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DEPARTAMENTO PESSOAL
PROCESSO N.° PSS 002/2022 - COTRIGUACU-MT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROCESSO N.° PSS 002/2022 — COTRIGUACU-MT

SELEGAO DE PESSOAL PARA EXERCER TEMPORARIAMENTE AS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROFESSORES DE EDUCAGAO BASICA
E EDUCAGAO INFANTIL NAS UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL E NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE COTRIGUAGU,
ESTADO DE MATO GROSSO.

PREAMBULO:
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA, do Municipio de Cotriguagu, Estado de Mato Grosso, TORNA PUBLICO, para conhe-
cimento dos interessados, que por determinagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal realizara na forma do presente Edital, Processo Seletivo
Simplificado de Pessoal para exercer temporariamente (Contrato Administrativo Temporario) as atribuigcdes dos cargos de PROFESSORES DE EDU-
CACAO BASICA E EDUCAGAO INFANTIL, pertencentes ao Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educagao, Rede Municipal de Ensino, segundo as
disposigbes do art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal; da Lei Complementar Municipal n.° 019/2005, que dispde sobre a restruturagdo do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Cotriguagu-MT; da Lei Complementar Municipal n.° 046/2014, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira
e Subsidios dos Profissionais da Educagao Basica do Municipio de Cotriguagu-MT; da Lei Municipal n.° 1.134/2021, que dispde sobre a Contratagéo
Temporaria de pessoal em carater excepcional vagas livres ou em regime de substituicdo para o provimento dos cargos na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura; da Portaria Municipal n° 252/2022; e, dos seguintes itens do presente Edital de Selegao:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS, é destinado a selegéo de professores para atuar em estabelecimentos da Rede Publica Municipal de Ensi-
no, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes no municipio de Cotriguagu-
MT, face auséncia de pessoal efetivo para atender a demanda, mediante Contrato Administrativo Temporario por prazo determinado.

1.2. A selegéo para contratacéo temporaria sera para provimento de pessoal no respectivo cargo, a saber:
1.2.1. PROFESSORES DE EDUCAGAO BASICA E EDUCAGAO INFANTIL

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado consistira em prova de titulos referentes a escolaridade e aperfeicoamento profissional, conforme disposto nos
ANEXOS, deste Edital.

1.4. Antes de inscrever-se no PSS, o candidato deve observar as normas estabelecidas neste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até
a data da atribuigao, todos os requisitos exigidos para a contratagéo.

1.5. A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado ndao implica obrigatoriedade de sua contratagao, ocorrendo apenas a ex-
pectativa de contratagao, ficando reservado a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico publico, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagéo Final, dentro do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado, que sera de 03 (trés) meses.

1.6. O cargo de professor para compor o quadro das unidades escolares e do Centro Municipal de Educacéo Infantil sera estabelecido mediante carga
horaria da matriz curricular ofertada nas etapas e cargos/atribuicdes/fun¢des estabelecidas em Portaria da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
de Cotriguagu-MT que ira dispor sobre critérios e procedimentos a serem adotados para o processo de atribuicdo. O quadro de estimativa de vagas
consta no ANEXO V, do presente Edital, passando desse a ser parte integrante.

2. DOS REQUISITOS:
2.1. Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco), no momento da contratagédo, conforme disposto nos subitem 3.6.
deste Edital.

3. DO CADASTRO E DAS INSCRICOES:

3.1. Ainscrigao implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigbes

estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos ndo poderao alegar desconhecimento dessas.
3.2. Para a selegéo dos candidatos sera constituida uma Comisséo de

Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, por Portaria do Prefeito Municipal.

3.3. A Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento, sera encarregada do processo de validagdo, analise dos documentos, analise e julgamento de
eventuais recursos interpostos, conforme previsto no presente Edital.

3.4. Os interessados em participar do presente Processo Seletivo Simplificado deverdo fazer a sua inscrigao, no periodo compreendido entre a data
de 19 a 27 de setembro de 2022, preferencialmente via e-mail: educacao@cotriguacu.mt.gov.br, no horario da zero hora do primeiro dia até as 23h
do ultimo dia, horario de Mato Grosso, ou na Secretaria Municipal de Educagéo, sito na Avenida 20 de Dezembro, n.° 779, Centro, no Municipio de
Cotriguagu-MT, durante o horario de expediente, de segunda a sexta-feira, das 7:30 as 11:00 horas e das 13:30 as 17:00 horas.

3.5. Os candidatos no momento da inscrigdo deverao preencher o Formulario de Selegao, disponivel no ANEXO |, deste edital, disponibilizado no ende-
reco eletrénico (www.cotriguacu.mt.gov.br) ou na forma impressa na Secretaria Municipal de Educagéo, no endereco citado acima.

3.6. As inscrigdes realizadas por meio eletrénico no e-mail: educacao@cotriguacu.mt.gov.br sdo de exclusiva responsabilidade do candidato as informa-
¢bes dos dados cadastrais prestadas no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei. O candidato devera anexar documentagao em unico arquivo em formato
PDF, nomeado com o nome completo do candidato, na sequéncia exigida.

3.6.1. Formulario de Selegéo;

3.6.2. RG/ Carteira de Identidade;

3.6.3. CPF/MF;

3.6.4. Titulo de Eleitor;

3.6.5. Titulos de habilitagdo que pretendem apresentar para a contagem de pontos;

3.6.6. Certificado de formacéo continuada dos ultimos 02 (dois) anos.
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3.7. Os candidatos que optar em fazer a inscrigdo na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, no ato da inscrigdo deverao apresentar os documentos
no original, com as respectivas copias, para ser encaminhadas a Comissao de Atribui¢do:

3.8. O candidato, antes de efetuar a inscricdo deve ler atentamente este Edital de Selegdo e seus ANEXOS, bem como certificar-se de que atende a
todos os requisitos exigidos, preenchendo integral e corretamente o Formulario de Selegao.

3.9. O candidato ao cargo temporario de professor devera inscrever-se, obrigatoriamente, na sua habilitagdo especifica de formagao.

3.10. Para a inscrigdo, no que se refere & FORMACAO/TITULACAO, deve-se considerar o ponto da maior titulagdo que o profissional tiver concluido,
ndo sendo permitido selecionar dois titulos ou mais para o mesmo nivel de formagéo;

3.11. Durante o periodo das inscri¢des, o candidato que finalizar a inscrigdo ndo podera incluir ou alterar informagdes no Formulario de Selecao.

3.12. Uma vez encerrado o periodo das inscrigbes, ndo sera permitido realizar nova opgao, inscrigdo ou alteragdo no Formulario de Selegéo, ficando a
ATRIBUICAO vinculada ao critério de opgéo de inscricéo.

3.13. Seréa publicada a RELACAO DE INSCRITOS validados e a classificagdo no

enderego eletrénico, (www.cotriguacu.mt.gov.br), no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Educagéo e das instituicbes que compde a Rede
Municipal de Ensino, de acordo com as datas definidas no cronograma do Processo Seletivo Simplificado, estabelecido no ANEXO II, deste Edital.

3.14. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, por meio
citados no subitem anterior.

3.15. A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de Cotriguagu-MT ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo concluidas e/ou nao recebidas dentro
dos prazos estipulados neste Edital.

3.16. A qualquer tempo, mesmo apods o término das etapas do processo de selegdo, o Poder Publico Municipal podera inativar/anular a inscricdo desde
que verificada a falsidade em qualquer documento e/ou irregularidade em informagdes fornecidas pelo candidato.

4. DA COMPROVACAO DE TITULOS E VALIDACAO DE DOCUMENTOS:

4.1. A comprovacao de titulos e validacao de documentos serdao no ato da inscrigdo para os candidatos que optar em comparecer na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura do municipio de Cotriguagu-MT, sito na Avenida 20 de Dezembro, n.° 77, Centro, no Municipio de Cotriguagu-MT,
durante o horario de expediente, no periodo de inscricdo de 19 a 27 de setembro de 2022 de segunda a sexta-feira, das 7:30 as 11:00 horas e das
13:30 as 17:00 horas.

4.2. Para a comprovacgéao da formagao/titulos:

4.2.1. apresentar o Diploma emitido por Instituto Ensino Superior - IES com curso autorizado (de graduagéo) ou, na falta deste, Atestado de Concluséo
de Curso Superior acompanhado do Histérico Escolar, constando data de colagao de grau, observando que o prazo de validade para os Atestados de
Concluséo de Curso sera de no maximo 2 (dois) anos, a contar da data de colagéo de grau do curso;

4.2.2. para a comprovagao de titulagao (Pés-Graduagao/Especializagdo, Mestrado e Doutorado), admitir-se-a a apresentacéo do HISTORICO E ATES-
TADO DE CONCLUSAO, emitido pela IES, devidamente legalizada no territério nacional;

4.2.3. as copias dos documentos de escolaridade deverdo ser autenticadas pela Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento, mediante a apresenta-
¢ao do documento original, em que sera certificado que “confere com o original”, devolvendo-se o mesmo ao candidato.

4.2.4. a CLASSIFICACAO FINAL dos candidatos sera gerada a partir da VALIDACAO dos documentos, possibilitando a atribuig&o.
4.3. Da Validagao:

4.3.1. Sao de responsabilidade da Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, a analise, conferéncia e validagdo
dos documentos apresentados pelos candidatos, sendo que:

4.3.2. a ndo apresentagao dos documentos de titulo/escolaridade comprovando os critérios selecionados no Formulario de Selegao, excluira o candidato
do Processo Seletivo Simplificado, cabendo a comisséo a inativagdo do Formulario de Selecédo, devendo constar em ata o motivo da inativacdo e ser
assinada pelo interessado e pelos integrantes da Comisséo;

4.3.3. a ndo apresentacdo dos documentos correspondentes a Formagao Continuada comprovando os critérios selecionados no Formulario de Selegéo,
impossibilitara a permanéncia dos pontos no critério ao qual ndo pode ser comprovado, cabendo a comissédo de atribuicdo a exclusdo dos pontos no
critério ndo comprovado, passando o candidato a ter nova classificagéo;

4.3.4. o candidato que optar pela inscrigdo via e-mail: educacao@cotriguacu.mt.gov.br, se responsabilizara pela documentagéo enviada, ao receber o
e-mail sera de responsabilidade da Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo confirmar o recebimento do e-mail.

4.4. Da Impossibilidade de contratagao:

4.4.1. O candidato que se enquadrar nos critérios abaixo ficara impossibilitado de participar da contratagdo na Etapa/Fase:
4.4.1.1. ndo comparecer a convocagao;

4.4.1.2. nao comprovar o dia, més e ano de nascimento que constar no comprovante de inscri¢gdo, por ser critério de desempate;
4.4.1.3. ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para inscrigdo, conforme exigido neste Edital.

4.4.1.4. Ficara completamente impedido de ser contratado, o candidato que possuir acumulo ilegal de cargos na forma da Lei;

4.4.1.5. O candidato somente sera considerado Desistente do Processo Seletivo Simplificado ao assinar Termo de Desisténcia, conforme Modelo esta-
belecido no ANEXO llI, do presente Edital, ou quando do ndo comparecimento a convocagao, mediante assinatura do responsavel pelo Departamento
de Recursos Humanos.
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5. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR:

5.1. O processo de atribuigcdo para contratacdo temporaria de professor sera realizado pelo Departamento de Recurso Humanos, e critérios de classifi-
cagao obtidos no Formulario de Selegdo, estabelecido no ANEXO I, deste Edital, para as unidades escolares que disponham de cargos em substitui¢éo.

5.2. Principais fungdes/atribuicées:

5.2.1. As principais fungoes/atribuicées do cargo de Professor, estao previstas no Art.5°, da Lei Complementar Municipal n.° 46/2014, que dispoe
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Subsidios dos Profissionais da Educagéao.

5.3. Os candidatos que for classificado ficarao no CADASTRO RESERVA, de acordo com a opgéo de atribuicdo constante na listagem geral do
municipio de inscrigao, durante a vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado.

5.4. Dos Requisitos para Habilitagao:

5.4.1. Para o cargo de professor, deve-se observar:

5.4.1.1. Ser graduado em LICENCIATURA PLENA, com habilitagdo na disciplina de atuacéo;

5.4.1.2. Ser habilitado em nivel médio magistério;

5.4.1.3. Ter formagéo em nivel médio.

5.5. Sera permitida a atribuigao na area de formagéo quando da necessidade de

completar a carga horaria da matriz curricular da escola e na auséncia de professores habilitados nas disciplinas especificas;
5.6. Sera permitida a atribuicao de professores em disciplinas diferentes da formacéo nas seguintes situacdes:

5.6.1. apos esgotar o Cadastro reserva dos professores habilitados em licenciaturas especificas no municipio.

6. DA CLASSIFICAGAO E ATRIBUICAO DE JORNADA DE TRABALHO:

6.1. A contratagdo dos candidatos com as inscri¢gdes validadas pela Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado,
devera ocorrer mediante rigorosa observacédo da pontuagéo dos candidatos na Lista de Classificagéo, disponibilizada no enderecgo eletrénico do Poder
Executivo de Cotriguagu-MT (www.cotriguacu.mt.gov.br), no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Educacgéo e das instituicbes compde a Rede
Municipal de Ensino.

6.2. Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo dar-se-a mediante os critérios:

6.2.1. maior escolaridade;

6.2.2. maior pontuagéo obtida na Formagao Continuada;

6.2.3. maior idade; e,

6.2.4. persistindo o empate, sorteio publico a ser realizado em sessao publica, previamente designada pelo Departamento de Recursos Humanos.
6.4. Cabera a Comisséao de Fiscalizagdo e Acompanhamento, o seguinte:

6.4.1. divulgar, no endereco eletrénico do Poder Executivo de Cotriguagu-MT (www.cotriguacu.mt.gov.br), no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal
de Educacédo e das instituicdes compde a Rede Municipal de Ensino, a lista classificatéria dos candidatos inscritos constantes Processo Seletivo Simpli-
ficado.

6.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar no enderego eletronico do Poder Executivo de Cotriguagu-MT (www. cotriguacu.mt.gov.br), quando
da sua convocagéo e se apresentar no Departamento de Recursos Humanos.

7. DA CONTRATACAO:

7.1. Sao requisitos para contratagéo:

7.1.1. Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado - PSS;

7.1.2. Apresentar a documentacao legal comprovando os quesitos registrados na inscricdo e demais critérios dispostos neste Edital;

7.1.3. Apresentar os documentos pessoais exigidos e constantes no ANEXO VIl deste Edital - originais e copias - as suas expensas;

7.3. O subsidio dos contratados esta previsto no ANEXO V - Quadro de Estimativa

de Vagas, Localidade e Remuneragéo Inicial do presente Edital de Selegéo.

7.4. O contrato temporario tera prazo maximo de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado se de interesse e necessidade do Poder Executivo.

7.5. O contrato temporario devera ser impresso em 02 (duas) vias, assinadas pelas partes interessadas, no Departamento de Recursos Humanos, sendo
que a 1.2 (primeira) devera permanecer no Departamento de Recursos Humanos da Municipalidade e a 2.2 (segunda) sera entregue ao contratado.

8. DA NAO CONTRATACAO OU DA RESCISAO CONTRATUAL:
8.1. Sera vedada a contratagao, ou tera o contrato rescindido, o candidato que:

8.1.2. na inscrigao, informar escolaridade que gere pontuagdo ou remuneragao maior que a efetivamente comprovada na fase de Comprovagao de Ti-
tulos;

8.1.3. ndo comprove a escolaridade minima exigida para o cargo de inscrigao;

8.1.4. com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os casos permitidos pelo art. 37, da Constituicdo Federal, que devera ser decla-
rada e justificada em termo proprio;
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8.1.5. que tenha sofrido algum tipo de condenagéo criminal em qualquer ambito judicial, com transito em julgado, nos ultimos 5 anos;
8.1.6. demitido ou exonerado do Servigo Publico, apés Processo Administrativo Disciplinar, na forma da lei, nos ultimos 2 (dois) anos;
8.1.7. 75 (setenta e cinco) anos completos, de acordo com a Lei Complementar Federal n.° 152/2015;

8.1.8. aposentado, na condigao de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungéo equivalente a pretendida;

8.1.9. ndo apresentar a documentagao exigida no item 4.2 e seguintes deste Edital;

8.1.10. servidor que encontre respondendo em qualquer dmbito judicial que tenha por objeto denuncias de pratica de pedofilia;

8.1.11. quando o candidato se recusar ao cumprimento da jornada de trabalho contratada ou ao local e horario estabelecido.

8.2. A rescisdo ou a extingédo do vinculo, ocorrera em conformidade com o descrito nas clausulas do Contrato Administrativo Temporario.
9. DOS RECURSOS:

9.1. DA INSCRIGAO/VALIDAGAO/ATRIBUICAO:

9.1.1. O servidor que sentir-se prejudicado quanto a sua inscrigdo, validagao e atribuigdo, podera interpor RECURSO, justificando os motivos da di-
vergéncia perante a Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado - via processo fisico - até 2 (dois) dias apos a
publicacéo da Lista de Classificados, sendo que a Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de 24
(vinte e quatro) horas para analise e julgamento.

9.2. Os RECURSOS de inscrigéo e validagdo, “DEFERIDOS” pela Comisséo de Fiscalizagao e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
reclassificara os candidatos na relagéo de classificagéo, quando for o caso.

9.3. Os recursos de Atribuicdo serdo publicados como “DEFERIDOS” ou “INDEFERIDOS”, no enderego eletronico do Poder Executivo de Cotriguagu-MT
(www.cotriguacu.mt.gov.br), no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Educagao e das instituicdes compde a Rede Municipal de Ensino.

9.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado.

9.5. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragéo falsa ou inexata, o candidato, se em fase de avaliagéo,
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera seu contrato rescindido, observado o devido processo legal, o contraditério e a
ampla, sendo que nestes casos, a ocorréncia sera encaminhada ao Ministério Publico.

9.6. As copias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas e, apds o término do processo, e decorridos 06 (seis) meses, os documentos pode-
réo ser incinerados, conforme estabelecido em legislagédo que trata da temporalidade dos documentos publicos.

9.7. A convocagéo do candidato sera publicada no endereco eletrénico do Poder Executivo de Cotriguagu-MT (www.cotriguacu.mt.gov.br), no Quadro
de Avisos da Secretaria Municipal de Educagéo e das instituicbes compde a Rede Municipal de Ensino.

10. DOS SUBSIDIOS:

10.1. Os subsidios a ser pagos aos contratados temporariamente, consta no

Anexo V do presente Edital no Quadro de Estimativa de Vagas, Localidade e Remuneragéo Inicial.

11. DAS INFORMACOES:

11.1. As informagdes relativas ao presente Processo Seletivo Simplificado poderéo ser obtidas como segue:

11.1.1. Durante o periodo de inscrigdo, o interessado podera formular via

e-mail: educacao@cotriguacu.mt.gov.br ao Presidente da Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.
11.1.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo enviadas aos interessados via e-mail.

11.1.3. A cada resposta do Presidente da Comissao de Atribui¢cdo sera atribuido um niumero sequencial, a partir do nimero 01 (um).

11.2. E facultada ao Presidente da Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento Processo Seletivo Simplificado ou autoridade superior, em qualquer
fase do Processo Seletivo Simplificado, realizar diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo de selegao.

12. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

12.1. Toda documentagao fornecida pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, somente podera ser utilizada para Formulario de Inscricdo do
candidato, sendo vedada a sua reprodugéo, divulgagao e/ou utilizagao, total ou parcial, para quaisquer outros fins que nao os expressos neste Processo
Seletivo Simplificado, sob pena de responsabilidade pelo uso indevido desses documentos.

12.2. A Administragdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, devidamente motivado por despacho fundamentado, adiar o
presente Processo Seletivo Simplificado, sem que isso represente motivo para que os Candidatos pleiteiem qualquer tipo de indenizagao.

12.3. Os Candidatos obrigam-se a comunicar a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, a qualquer tempo antes da assinatura do contrato, qualquer
fato ou circunstancia superveniente que altere as condigdes de participagao no Processo Seletivo Simplificado, imediatamente apos sua ocorréncia.

12.4. Ocorrendo decretagéo de feriado ou qualquer fato superveniente que impega a realizagdo da sesséo de atribuigdo de pontos, a data constante
deste Edital sera transferida, automaticamente, para o 1.° (primeiro) dia util ou de expediente normal subsequente ao anteriormente fixado.

12.5. Para agiliza¢ado dos trabalhos, solicita-se que os Candidatos fagam constar na documentagéo o seu endereco, e-mail e os numeros de wathasapp
e telefone.

12.6. Nenhuma indenizacéo sera devida aos Candidatos, pela elaboragéo e/ou apresentagado de documentagao relativa ao presente Edital.

12.7. Os Candidatos respondem pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados nas diversas fases do processo do
Processo Seletivo Simplificado.
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12.8. A néo solicitagao de informag¢des complementares, por parte dos Candidatos implica na tacita admissdo de que as informagdes técnicas e juridicas
foram consideradas suficientes.

12.9. O Candidato que pretender, voluntariamente ou a pedido do Presidente da Comissado de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, renunciar do seu direito de interpor recursos podera, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado disciplinado pelo presente Edital,
fazer uso do TERMO DE RENUNCIA DE INTERPOSICAO DE RECURSOS, conforme Modelo estabelecido pelo ANEXO VI, do presente Edital, ficando
ciente, desde ja, que tal providéncia néo é obrigatéria.

13. DO FORO:

13.1. Para dirimir quaisquer questdes emergentes ou remanescentes do presente Edital de Processo Seletivo Simplificado e na execugéo do Contrato
Administrativo Temporario, que néo for possivel ser solucionado administrativamente, fica designado o foro da Comarca de Cotriguacu, Estado de Mato
Grosso, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja, até mesmo se houver mudancgas de domicilio de qualquer das partes contratantes.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. O presente Edital e seus ANEXOS poderao ser alterados, pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura ou pela Comissao de Fiscalizagéo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, com base no interesse publico, por sua iniciativa ou decorrente de provocagao de terceiros, bem
como adiar ou prorrogar o prazo para recebimento de documentos para os Candidatos, se necessario.

14.2. O Poder Executivo Municipal podera revogar o presente Processo Seletivo Simplificado por razées de interesse publico decorrente de fato super-
veniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar o ato, ou anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros,
mediante decisdo escrita e devidamente fundamentada.

14.3. Os atos de anulagdo ou revogacao, total ou parcial, do Processo Seletivo Simplificado, nas hipoteses legais, ndo geram aos candidatos direito
subjetivo a qualquer indenizagdo ou compensacao de qualquer natureza.

14.4. As duvidas oriundas deste Edital serao dirimidas de acordo com as leis que
regem este procedimento e pela Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

14.5. Havendo duvida quanto a legalidade do presente Processo Seletivo Simplificado e de suas normas, prevalecem as disposi¢des editalicias sobre
as dos Contratos Administrativos Temporarios - salvo se de forma diversa for, expressamente, disposto no presente Edital - e as legais sobre aquelas.

14.6. As normas disciplinadoras do Processo Seletivo Simplificado serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, a finalidade e a seguranca do presente procedimento.

14.7. Integram o presente Edital e passam a ser parte integrante do mesmo, os seguintes ANEXOS:
14.7.1. ANEXO | - FORMULARIO DE SELEGAO - PROFESSOR;

14.7.2. ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

14.7.3. ANEXO Il - MODELO DE TERMO DE DESISTENCIA;

14.7.4. ANEXO IV - MODELO DE PROCURAGAO;

14.7.5. ANEXO V - QUADRO DE ESTIMATIVA DE VAGAS, LOCALIDADE E REMUNERACAO INICIAL PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO;

14.7.6. ANEXO VI - MODELO DE RENUNCIA DE RECURSO;
14.7.7. ANEXO VIl - INFORMAGOES E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO.

14.9. Para conhecimento dos interessados, expediu-se o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado e seus respectivos ANEXOS, que tera sua
cépia afixado no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Educacao e das instituicdes compde a Rede Municipal de Ensino, publicado no enderego
eletrénico do Poder Executivo de Cotriguagu-MT (www.cotriguacu.mt.gov.br) e o resumo do Edital publicado no Diario Oficial adotado pelo Municipio
de Cotriguagu-MT, durante o periodo de inscrigbes, ficando a Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado a dis-
posigao dos interessados e candidatos durante todas as fase do presente Processo Seletivo Simplificado, em horarios de expediente, de segunda a
sexta-feira, das 7:30 as 11:00 horas e das 13:30 as 17:00 horas, ou pelo telefone (66) 3555 1465.

14.10. O presente Edital e seus ANEXOS também pode ser visualizado e baixado pelos interessados e candidatos junto ao site oficial do Municipio de
Cotriguagu-MT (www.cotriguacu.mt.gov.br).

Cotriguagu-MT, 02 de setembro de 2022.
Jesuina Maria de Aquino Sulzbach
Presidente da Comiss&o do PSS 002/2022
ANEXO |

EDITAL N.° PSS 002/COTRIGUAGU - 2022

FORMULARIO DE SELECAO — PROFESSOR
1.0 DADOS PESSOAIS
Nome do Candi/dato(a/l):

Data Nasc. ___|

Logradouro N°

Bairro: Cidade CEP:
Fone Res: Fone Cel.

e-mail:

RG: Org. Exp. UF: Dafa Exp.. 7 7 CPF:
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2.0 DADOS SOCIAIS

2.1 - Passui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?
a) ()NAOb) () SIM

2.2 - Caso possua outro vinculo, informe o tiRo carga horaria, e se é acumulavel:

a) () MUNICIPAL () ESTADUAL () FEDERAL () PRIVADO
b ( ) ATIVO () APOSENTADO
¢) CARGA HORARIA: h

/s
d) () CARGO ACUMULAVEL () CARGO NAO ACUMULAVEL
3.0 — Localidade onde pretende concorrer a vaga:
4.0 — Cargo/funcéo:
5.0 FORMACAO ACADEMICA

ITEM |CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO  [PONTOS
Doutorado 80,0 pontos
P6s-Graduagéo Mestrado 60,0 pontos
5.1 Especializagdo 40,0 pontos
' Graduagéo Licenciatura Plena 20,0 pontos
. . Magistério 10,00
Ensino Medio Propedéutico 5,00

6.0 FORMACAO CONTINUADA

Curso de formagao continuada ofertados por instituicdes de ensino &reco-

6.1 nhecido pelo MEC, SEDUC, SMEC e CEFAPROS), referente aos ultimos |1,0 pontos p/
: dois anos (2020 e 2021), e registrado pela Instituicdo formadora, conten- |cada 40 horas

do carga horéria e periodo de formacao, entre outras exigéncias.

Até o limite ma-
ximo de 10
pontos

TOTAL DE PONTOS
7.0 CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Maior titulagao

7.2. Maior pontuacao obtida na Formag&o Continuada;
7.3. Maior idade; e, Responsavel p/ validagdo

7.4. Persistindo o empate, sorteio publico a ser realizado em sess&o publica, previamente designada |Data da Validagéo / /
pelo Departamento de Recursos Humanos.

0BS: Considerar-se-a na somatdria de pontos
até 02 (duas) casas decimais.

DECLARACAO DE INSCRICAO

Declaro, para inscri(f‘éo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo em regime temporario de profissionais para atuarem na rede municipal de
ensino que apresentei os documentos solicitados, conforme edital.

Nome;

n° de iNSCricao
Data da inscricao 7 12022

Técnico responsavel pelo recebimento da inscrigéo:

ANEXO I
EDITAL N.° PSS 002/COTRIGUAGU - 2022
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA |ATIVIDADE LOCAL

221/2? i ) ) No endereco eletronico do Poder Executivo de Cotriguagu-MT (www.cotriguacu.mt.i?lv.br), Quadro de Avi-
09/  |Periodo de divulgagao do Edital sos da Secretaria Municipal de Educacgéo e das instituigbes que comci)c”)e a Rede Municipal de Ensino e o
2022 resumo do Edital no Diario Oficial Eletrénico dos municipios do Estado de Mato Grosso.

19/09

a 27/ : : o Local: Endereco eletrdnico — e-mail: educacao@cotriguacu.mt.gov.br € na Secretaria Municipal de Educa-
88/22 Periodo de inscrigdo ¢ao e Cultura, no horario da 7:30 as 11:00 horas e das 13:30 as 17:00 horas.

28/09/ |Periodo de divulgagéo e publicacéo  (No endereco eletronico do Poder Executivo de Cotriguagu-MT (www.cotriguacu.mt.gov.br), Quadro de Avi-
da Relacg&o dos [nscritos e da Classi- |sos da Secretaria Municipal de Educacgéo e das insti u“iﬁc')es compde a Rede Municipal de Ensino e no
ficagcdo Proviséria dos Candidatos Diario Oficial Eletrénico dos municipios do Estado de Mato Grosso.

29 a_|Periodo de apresentacao de Recur-

30/09/|sos da Inscricao e da Classificagao

2022 |Proviséria dos Candidatos

04/10/ |Publicacéo das decisbes sobre os  [No enderego eletronico do Poder Executivo de Cotriguagu-MT (www.cotriguacu.mt.gov.br), Quadro de Avi-

2022 |Recursos da Inscricao e da Classifi- |sos da Secretaria Municipal de Educacéo e das instituicoes compde a Rede Municipal de Ensino e no
cagao Definitiva dos Candidatos Diario Oficial Eletrénico dos municipios do Estado de Mato Grosso.

No endereco eletronico do Poder Executivo de Cotriguagu-MT (www.cotriguacu.mt.gov.br), Quadro de Avi-

sos da Secretaria Municipal de Educacéo e das institu'{ﬁoes compde a Rede Municipal de Ensino e no

Diario Oficial Eletrénico dos municipios do Estado de Mato Grosso.

Local: Endereco eletronico — e-mail: educacao@cotriguacu.mt.gov.br e na Secretaria Municipal de Edu-
cagao e Cultura, no horario da 7:30 as 11:00 horas e das 13:30 as 17:00 horas.

06/10/|Homologacao do Processo Seletivo
2022 |Simplificado

ANEXO Il

EDITAL N.° PSS 002/COTRIGUAGU - 2022

MODELO DE TERMO DE DESISTENCIA

TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.002/COTRIGUAGU/2022

Eu, , portador do CPF n° , declaro que participei do Processo
Seletivo  Simplificado n.° 002/2022/COTRIGUAGCU - 2022, do Municipio de Cotriguagu-MT, inscrito para o cargo de:
, e pelo presente venho requerer minha DESISTENCIA do referido processo para que meu nome
seja excluido da relagédo dos candidatos classificados, devendo minha inscricdo ser inativada nos registros do referido Processo Seletivo Simplificado
desta Secretaria.

(Cidade e data) , de de 2022
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(Assinatura)

ANEXO IV

EDITAL N.° PSS 002/COTRIGUAGU - 2022
MODELO DE PROCURAGAO

INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURAGAO

OUTORGANTE:

NOME: , brasileiro (a), portador (a) do CPF e da Cédula de Identidade n.

° , residente e domiciliado na Rua , NO munici-

pio , e-mail: , fone: ()

OUTORGADA:

NOME: , brasileiro (a), portador(a) do CPF e da Cédula de Identidade n.°
, residente e domiciliado na Rua , o munici-

pio ,email: , fone: ()

PODERES:

Praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento do presente mandato, conferindo amplos poderes para o fim especifico de inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado n.® 002/COTRIGUAGU/2022, do Municipio de Cotriguagu-MT, e apresentar-se com os documentos utilizados no formulario de
inscricao/selegéo para validagdo, e atribuicdo de jornada e/ou aulas do outorgante, podendo para isso assinar declaragbes e demais documentos
que se fizerem necessarios e exigidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, bem como apresentar recursos cabiveis quando pertinentes,
acompanhando-os até final decisdo, dando tudo por bom, firme e valioso.

IMT, /2022 .

Outorgante (Assinatura)

ANEXO V

EDITAL N.° PSS 002/COTRIGUAGU - 2022

QUADRO DE ESTIMATIVA DE VAGAS E REMUNERAGAO INICIAL
Localidade: Escola Municipal Santa Maria

NiVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIO- |CARGO CONCORRIDO (FUN-  [LQCAL DE LOTA- |PROVA PRATI- [CADASTRO RESER- |C/ [VENCIM. INICIAL/
NAL CAO) CAO CA VA H [R$

Professor Licenciado em Pedago- |gq4e N3o 1 30 [3.249,53

Professor gia

Localidade: Centro Municipal Pequeno Cidadao

NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIO- |CARGO CONCORRIDO (FUN-  |[LOCAL DE LOTA-  |PROVA PRATI- |CADASTRO RESER- |C/ [VENCIM. INICIAL/
NAL CAO) CAO CA VA H |RS

Professor Licenciado em Pedago- |g¢qe Nio 1 30 |3.249,53

Professor gia

Localidade: Escola Municipal 07 de Setembro - Ouro Verde dos Pioneiros (Agrovila)

NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCI- A i PROVA PRA- |CADASTRO RE- |C/ [VENCIM. INICI-

ONAL CARGO CONCORRIDO (FUNGCAQO) |LOCAL DE LOTAGAO TICA SERVA H |ALRS

Professor Professor Licenciado em Pedagogia &Lér%\\//ig;je dos Pioneiros N&o 1 30 |3.249,53
Professor Licenciado em outras li- Ouro Verde dos Pioneiros =

Professor T eattiras (Agrovila) Nao 1 30 (3.249,53

Localidade: Escola Municipal Aldovandro da Rocha Silva — Nova Esperanca
NIVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIO- A LQCAL DE LOTA- |PROVA PRATI- [CADASTRO RESER-|C/ |VENCIM. INICIAL/
NAL CARGO CONCORRIDO (FUNGCAO) CAO CA VA H RS

Professor Professor Licenciado em Pedagogia Nova Esperanca Nao 1 30 |3.249,53
Professor gPlI;CéfSeaSSOF Licenciado em Lingua Portu- Ny Esperanca (N0 1 30 |3.249,53
Professor Err%fsessor Licenciado em outras licencia-|\ oy 4 Esperanga Nao 1 30 |3.249,53
Professor Professor Ensino médio ndo habilitado |Nova Esperanca Nao 1 30 |2.451,59

Localidade: Escola Municipal Aparecido Neri Fonseca
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NiVEL MEDIO COMPLETO E NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIO- R LQCAL DE LOTA- |PROVA PRATI- [CADASTRO RESER-|C/ |VENCIM. INICIAL/

Professor Professor Licenciado em Pedagogia Nova Uni&o Nao 1 30 [3.249,53

Professor Fiofessor Licenciado em Lingua Portu- INova Unigo N&o 1 30 [3.249,53

Professor Professor Licenciado em Matematica Nova Unido Nao 1 30 |3.249,53

Professor Err%fsessor Licenciado em outras licencia- Nova Unido N3o 1 30 |3.249.53

Professor Professor Ensino médio ndo habilitado |Nova Uniédo Nao 1 30 |2.451,59

Localidade: Nova Uniédo (Espago Rural) — Salas Anexas

NIVEL MEDIO COMPLETO E NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCI- K K PROVA PRA- [CADASTRO RE- |C/ [VENCIM. INICI-

ONAL CARGO CONCORRIDO (FUNCAO) |[LOCAL DE LOTAGCAO TICA SERVA H |ADRS

Professor Professor Licenciado em Pedagogia Rﬁgiag”'ao (Espago Rural) Salas |\ 5, 1 30 (3.249,53
Professor Licenciado em outras li- |Nova Unido (Espago Rural) Salas |z

Professor gl GO INova Unigo (Espag ) N&o 1 30 [3.249,53
Professor Ensino médio n&o habili- |[Nova Unido (Espago Rural) Salas [y

Professor tado Anexas (Espag ) Nao 1 30 |2.451,59

ANEXO VI

EDITAL N.° PSS 002/COTRIGUAGU - 2022

MODELO DE RENUNCIA DE RECURSO

RENUNCIA DE RECURSO

Ao Presidente da Comisséao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
Municipio de Cotriguagu-MT;

Processo n.° PSS 002/COTRIGUAGCU/2022.

O/A Candidato/a Signataro/a ,RGn.° e do CPF/MF n.° , residente e domiciliado na ci-
dade de , Estado de , pelo presente Termo RENUNCIA ao direito de interposigao de recursos quanto a Inscrigéo e/ou Clas-
sificagdo no Processo Seletivo Simplificado PSS, referente ao Processo acima citado, realizado pelo Poder Executivo do Municipio de Cotriguagu-
MT.

Firmo o presente Termo para que surta seus juridicos e legais efeitos.
Local e data

Nome e assinatura do/a Candidato/a

CANDIDATO/A

ANEXO ViII

EDITAL N.° PSS 002/COTRIGUAGU - 2022

INFORMAGCOES E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

J pRTECRORO
3. FOTOCOPIA (LEGIVEL) COM EXIBICAO DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS DAS SEGUINTES DOCUMENTACOES:
- ESFQaneira de Identidade;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de votag&o na ultima elei¢gdo que antecederam a contratagéo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

- Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (quando do sexo masculino);
- Certidéo de nascimento ou casamento, . . .

- CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (de todas as paginas preenchidas);

- Cartéo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

- Comprovante de residéncia gtuallzado na data da contratag&o);

- Certiddo de Nascimento e RG e CPF (se tiver) dos filhos dependentes (se for o caso);

- ggcli:elrzneta de vacinagéo para os filhos menores de 05 anos (se for o caso);

- sposo(a

4. DOCU EN(I'(%_S QUE COMPROVEM A ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO:

- Certificado ou Diploma; o ) ) ) » .

- Bectzlaragéo de conclusao de curso Original ou autenticada em cartério (se ndo possuir o Certificado ou Diploma;

- Histérico; _ ~

5. APRESENTAR DOCUMENTAGCAO NO ORIGINAL DAS SEGUINTES DOCUMENTACOES:

- Certiddo negativa de antecedentes criminais dos ultimos 05 (cinco) anos (www.tjmt.jus.br | www.jfmt jus.br);

- Declaragao de ndo Acumulagéo de Cargos Publicos. (Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungéo publica (nos casos de acumulacéo licita de cargos,
devera ser indicado o cargo ja ocupado);

- Declaracao de Bens e Valores;

SEC-OGOVERNO Dispde sobre autorizagdo para celebrar Termo de Fomento com a Asso-
LEIN.° 1.196/2022. ciagdo Atlética Cotriguagcuense - ASAC, visando principalmente descen-
LEI N.° 1.196/2022. tralizar a responsabilidade da manutengéo da disciplina nas competigbes

municipais, contratagdo de suporte humano para manutengéo de espacos
esportivos e para auxiliar em atividades de iniciagdo esportiva e de lazer,
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