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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ALVARAES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES
DECRETO MUNICIPAL N° 127, DE 27 DE JULHO DE 2022.

Dispde sobre a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico para a contratagdo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias para a
Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura Municipal de Alvarides - Amazonas e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALVARAES, Estado do Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 43, inciso VII da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no § 4° do art. 198 da Constitui¢do, que estabelece que os gestores locais do sistema unico de satde poderdo admitir Agentes
Comunitarios de Satiide e Agentes de Combate as Endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo com a natureza e complexidade de suas atribuigdes e
requisitos especificos para sua atuagao;

CONSIDERANDO a necessidade da realizagdo de Processo Seletivo para a contratagdo de Agentes Comunitarios de Satide e Agente de Combate as Endemias, nos
termos do art. 9°, da Lei 11.350/2006, para lotagdo na Secretaria de Satide do Municipio de Alvaraes - AM;

CONSIDERANDO o principio da legalidade, da publicidade, da moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia, conforme caput do artigo 37, caput, da Constitui¢ao
Federal.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico — SEMSA, para contratagdo de Agentes Comunitarios de Satude e Agentes de Combate
as Endemias para a Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Alvardes — Amazonas, com inicio dos trabalhos a partir de 27 de julho de 2022,
composta pelos seguintes servidores municipais:

JANAINA DA SILVA FIQUEIRO, matricula 4001-2, presidente

HELIOMAR DA SILVA MEIRELES, matricula 547-1, membro

LUCINEIDE LOPES FIRMINO, matricula 534-1, membro

GLENDA ARAUIJO DE SALES, matricula 5797-1, membro

LUIZ EDUARDO MONTEIRO DE SOUSA, matricula 5651 -1, membro

FLAVIA LAVOR RODRIGUES, matricula 5513-1, membro

ISAIAS MONTEIRO MENDONCA, matricula 5431-1, membro

Paragrafo inico. Compete a presidente designar as fungdes dos membros da Comissdo, além de presidir as sessdes, inclusive, designar os membros que irdo elaborar e
corrigir as provas.

Art. 2° Compete a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo:

. Elaborar o edital de regéncia do processo seletivo;
. Organizar, fiscalizar e acompanhar a execucdo de todos os atos referentes a realizagdo do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Alvardes para a

contratagdo de ACS e ACE;
zelar, cumprir as determinac¢des da Constitui¢do Federal, da Constitui¢do Estadual, da Lei Organica e da legislagdo aplicada aos certames publicos em geral, bem como
organizar e cumprir o respectivo edital do Concurso Publico;

. fiscalizar a aplicagdo de todas as etapas do Processo Seletivo, inclusive a aplicagao das provas;
. proferir julgamento nos recursos enderecados a Comissao, observando parecer da Procuradoria do Municipio;
. analisar, referendar e fiscalizar todos os atos do Processo Seletivo, principalmente a homologacao das inscrigdes e da lista de aprovados na classificagao final.

Art. 3° Os membros da Comissdo e os profissionais responsaveis pela elaboragao das provas ndo poderdo participar do Processo Seletivo para a contratagido de ACS e
ACE.

Art. 4° Homologado a lista de aprovados no Processo Seletivo, a Comissdo de que trata o art. 1° deste decreto sera automaticamente extinta.

Art. 5° O Processo Seletivo para a contratagdo de ACS e ACE 01/2022 sera regido por edital, cabendo a Comissdo nomeada por este decreto decidir sobre eventuais
omissdes.

Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢des em contrario.
Alvaraes, 27 de julho de 2022.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO

Prefeito do Municipio de Alvardes

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES

Procurador do Municipio

Dec. 03/2021

Publicado por:
Railton Brandao Arautjo
Codigo Identificador: F1VBLLEOK

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALV,ARAES
EDITAL N° 02/2022 PROCESSO SELETIVO PUBLICO - SEMSA

EDITAL N° 02/2022 PROCESSO SELETIVO PUBLICO - SEMSA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES, considerando o disposto no art. 198, §§ 4° e 5° da Constituicio Federal e art. 9° da Lei Federal n° 11.350/2006, torna
publico o presente Edital que estabelece normas para a realizagdo de Processo Seletivo Publico de provas e titulos para a contratacdo de Agente Comunitario de Satide
e Agente de Combate as Endemias, sob o Regime Juridico de Direito Administrativo, para atua¢@o junto a Secretaria Municipal de Saude do Municipio, de acordo com
as especificagdes seguintes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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1.1 O Processo Seletivo Publico — PSP n°® 02/2022 - SEMSA, sera executado por intermédio da Comissdo Organizadora que ¢ responsavel, juntamente com a
Procuradoria do Municipio, pelo presente certame, sendo composta por sete servidores efetivos e contratados, conforme especifica o Decreto 127 de 27 de julho de
2022.

1.2 A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e de suas retificagdes, se dara com a afixa¢@o no Painel de Publica¢do da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial
dos Municipios do Amazonas.

1.3 O Processo Seletivo Publico seguird o Cronograma de Execuc@o constante no Anexo II deste Edital, porém as datas poderdo sofrer alteragdo em virtude da
necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicagdo de retificagdo nos meios de comunicac¢@o acima estipulados.

1.4. Todos os interessados em participar do Processo Seletivo Publico n° 02/2022 - SEMSA deverdo obrigatoriamente ler na integra este edital e seus anexos. E de
inteira responsabilidade dos candidatos conhecer todas as normas e condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos antes de realizar a inscri¢ao.

1.5. Efetuada inscri¢@o, o candidato manifesta expressamente o conhecimento e aceitagdo das regras editalicias, ndo cabendo qualquer alegagdo de desconhecimento.

1.6. Por se tratar de Processo Seletivo Piblico, concretizada a inscri¢do, o candidato manifesta expressamente ciéncia de que seus dados (nome e nimero de inscrigdo)
e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua publicag¢do nos meios referidos no item 1.2.

1.7. As informagdes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele, sdo de sua inteira responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica dentre outros ilicitos, o que acarretara sua eliminagdo do certame, e mesmo que ja tenha tomado posse, podera perder
0 cargo.

1.8. Durante todo o curso deste certame e apds a posse, ¢ assegurado ao candidato acusado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

1.9. Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicacdes oficiais referentes a0 andamento deste certame tém como referéncia o horario do
Amazonas.

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem como acompanhar o cronograma, os comunicados e as
publicagdes referentes ao andamento deste Processo Seletivo Publico, divulgados nos termos do item 1.2.

1.11. Durante a execugdo do certame, a Prefeitura Municipal de Alvardes disponibilizara para atendimento e esclarecimento das duvidas dos candidatos o telefone (92)
993689468 de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 14h00min, impreterivelmente.

1.12. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio
de Alvaries.

1.13 A Procuradoria do Municipio dara todo o suporte juridico necessario ao presente certamente, inclusive sera o 6rgao que julgara os eventuais recursos.
2. DAS ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE
2.1. ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS:

a) Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territorio em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuago da equipe;

b) Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengao de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por
meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigacao
epidemiolédgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

c) Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populagdo, para 0o monitoramento
da situagdo das familias e individuos do territorio, com especial ateng@o as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

d) Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada aos fatores ambientais, realizando,
quando necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos;

e) Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevengdo individual e coletiva;

f) Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de satide de referéncia, registrar ¢ comunicar o fato a autoridade de satide
responsavel pelo territorio;

g) Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervenc¢ao no ambiente para o controle de vetores;
h) Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;
1) Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

j) Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogdo da qualidade de vida da populagao, como
acdes e programas de educag@o, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;

k) Trabalhar com adstri¢do de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de
informagdo da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacdo de satide, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

1) Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

m) Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de satide, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a satide, garantido o sigilo
ético;

n) Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saiude e a populacdo adscrita a Unidade Basica de Saude - UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

o) Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

p) Participar dos processos de regulagdo a partir da Aten¢do Baésica para acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados;

q) Exercer outras atribuigdes especificadas por lei ou por outro ato normativo instituida pelo gestor municipal ou secretario de saude;

r) Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Satde, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de satde de nivel
superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagdo, encaminhando o paciente
para a unidade de saude de referéncia: aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover satide e prevenir doengas e agravos; realizar a
medicao da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico
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prescrito pelas equipes que atuam na Atengao Basica; aferigdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas
com material limpo, agua corrente ou soro fisiologico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e orientagdo e apoio, em
domicilio, para a correta administragdo da medicagdo do paciente em situagdo de vulnerabilidade. Os ACS s0 realizardo a execugdo dos procedimentos que requeiram
capacidade técnica especifica se detiverem a respectiva formagao, respeitada autorizagao legal.

s) Exercer as atribuigdes constantes na Lei N° 11.350 de 05 de outubro de 2006 ¢ as destinadas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor municipal.

2.2. DAS ATRIBUICOES DO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

a) Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territorio em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuag@o da equipe;

b) Desenvolver atividades de promogéo da satide, de prevengdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em satide, por
meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na Unidade Bésica de Saude - UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade,
incluindo a investigagdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

c) Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento
da situagdo das familias e individuos do territorio, com especial atengdo as pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares;

d) Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada aos fatores ambientais, realizando,
quando necessario, bloqueio de transmissao de doengas infecciosas e agravos;

e) Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevengdo individual e coletiva;

f) Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de satide de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satide
responsavel pelo territorio;

g) Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;
h) Conhecer o funcionamento das a¢des e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de satide disponiveis;

i) Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente por servidores designado, no Anexo da Unidade Basica Honey Orlan, situado a Rua Uarini, 126, Centro , nos dias 12
a 17 de setembro de 2022, das 08:00 as 14:00 horas. Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora deste prazo.

3.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste edital.
3.3. As inscrigdes serdo gratuitas.
4. DAS CONDICOES PARA INSCRICOES:

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Publico, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador, munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Publico
02/2022 - SEMSA), apresentando, em ambos o0s casos, os documentos originais ¢ obedecer os seguintes critérios:

a) Ficha de Inscrigdo constante no Anexo III, também disponibilizado na Secretaria Municipal de Satide, devidamente preenchido e assinado.

b) Copias de documento de identificagdo oficial com foto, por exemplo: carteira ou cédula de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo.

d) Comprovar ter 18 anos de idade ou mais no ato de inscri¢ao;

f) Comprovante de escolaridade e certificado ou declaragdo, com historico escolar da conclusdo de Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada de ACS ou
ACE com carga horaria minima de quarenta horas, nos termos da tabela do item 5.3.

4.2 Para o cargo de agente comunitario de saide ¢ necessaria a comprovagéo de residéncia na zona urbana e na comunidade pretendida desde a data da publicagdo do
edital (Art. 6° da Lei 11.350/2006).

4.3 A comprovagdo de residéncia podera ser feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou qualquer outro documento de comprovagédo de
enderego, bem como declaragdo do presidente da comunidade.

4.4 A falta de comprovagio, no ato de inscri¢do, de qualquer um dos requisitos especificados nos itens 4.1 e 4.2 impedira a inscri¢do do candidato.
5. DOS CARGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO E PRE-REQUISITO PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES

5.1. O Processo Seletivo Publico 02/2022 - SEMSA se destina a contratagdo imediata de 45 vagas para ACS e 28 vagas para ACE, as quais serdo preenchidas por
candidatos aprovados, considerando os critérios para a aprovagdo e convocagdo constante nos itens 9.1, 9.2 e 13.

5.2. A aprovagdo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a garantia de ser convocado segundo as vagas existentes ou em cadastro de reserva que
tera a mesma quantidade das vagas disponibilizadas para contratagdo imediata, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de
classificagdo, dentro da validade do certame.

5.3 - As fungdes, nimero de vagas para contratagdo imediata e requisitos sdo as seguintes:

Fungio Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos para o emprego na|Carga Horaria | Salario
contratacdo Semanal
Agente Comunitario de Saude 45 a) Ensino Médio completo; e 40h RS 2.424,00

b) Residir na area da comunidade em que vai atuar desde
a publicagdo deste Edital; e,

c) Haver concluido com

Aproveitamento, Curso Introdutério de Formagao Inicial e
Continuada de ACS com carga horaria minima de
quarenta horas, nos termos do art. 6° da Lei n® 11.350/06.
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Agente de Combate as Endemias 28 a) Ensino Médio Completo; e, 40h RS 2.424,00
b ) Haver concluido, com aproveitamento, Curso
Introdutorio de Formagdo Inicial e Continuada de ACE

com carga horaria minima de quarenta horas, nos termos
do art. 7° da Lei n° 11.350/06.

5.4 Em consondncia com o artigo 6°, § 1° e art. 7, § 1° da Lei 11.350/2006, se ndo houver o preenchimento da vagas por candidatos inscritos para ACS e ACE que
tenha concluido o ensino médio, podera ser admitida a inscri¢do e a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino
meédio no prazo maximo de trés anos.

5.5. As areas e comunidades de atuagio de agente comunitario de satude sdo:

ZONA URBANA ENDERECO VAGAS
UBS HONEI ORLAN Servicos de Saide — Rua Tefé, 126 - CENTRO. 06
UBS SANTA LUZIA Servigos de Satude — Rua Raimundo Vasconcelos |06
Lavor,540 — Santa Luzia
UBS ELISANGELA LITAIFF Servicos de Saidde — Rua Raimundo Frazao|05
Gongalves, S/N° - Sao Francisco.
UBS VILA DE NOGUEIRA Servigos de Saude — Rua Niter6i — Zona Rural 02
CALHA RIO SOLIMOES
AREA COMUNIDADE N° DE VAGAS
RIO SOLIMOES ALDEIA LARANJAL 01
PESERVERANCA
RIO SOLIMOES ALDEIA ASSUNCAO 01
RIO SOLIMOES ALDEIA MARAJAI 01
RIO SOLIMOES JURUAMA 01
RIO SOLIMOES CANARIA 01
RIO SOLIMOES PORTO NAZARE 01
CONCEICAO DO FURO
SANTA TEREZINHA
SAO JORGE
RIO SOLIMOES/JAPURA SAO JOAQUIM DO ICE 01
CAPUCHO
SANTA HELENA
CALHA DO RIO JAPURA
AREA COMUNIDADE N° DE VAGAS
RIO JAPURA JARAUA 01
RIO JAPURA SAO RAIMUNDO 01
TAPIIRA
JURUPARI
RIO JAPURA ALDEIA MACEDONIA 01
CABURINI
RIO BAUANA
AREA COMUNIDADE N° DE VAGAS
RIO BAUANA SAO FRANCISCO 01
APUI
JATUARANA
RIO BAUANA VILA SIAO 01
BOM JESUS
CARU
SAO JOAO DO MULATO
ALDEIAS PONTA DA CASTANHA
RIO BAUANA JUARITUBA 01
FELICIDADE
MONTE CARMELO
RIO BAUANA SAO JOAO DO MIRITI 01
NOSSA SENHORA DE FATIMA
TIRIRICA
RIO BAUANA J ATAUA 01
PATAUA
SAO SEBASTIAO DO BAUANA
cuQul |
IGARAPE DO CUQUI
BETEL
PORCAO
ALEGRIA
RIO BAUANA EBENEIZA 01
ARARA
DEUS PROVERA
MUNGUBAL
VO ’
TARAUA

CALHA CURUMITA/RIO TEFE
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AREA COMUNIDADE N° DE VAGAS
RIO CURUMITA/RIO TEFE SAO JOSE DO TUIUCA 01
NOVA CANAA
RIO CURUMITA/RIO TEFE CAMPO NOVO 01
ESTIRAO DO CURUMITA
RIO CURUMITA/RIO TEFE SAO SEBASTIAO DO CURUMITA 01
SAO FCO DO CURUMITA
RIO CURUMITA/RIO TEFE TACHI 01
BOA VISTA
SAO JOSE DO PENTE
SANTA ROSA
LAGO DE TEFE
AREA COMUNIDADE N° DE VAGAS
LAGO DE TEFE BAU 01
ITAPIRANEMA
LAGO DE TEFE SANTA LUZIA DO CATUIRI 01
LAGO DE TEFE DIVINO 01
CATUIRI DE CIMA
SAO FRANCISCO DO ARRAIA
LAGO DE TEFE SAO RAIMUNDO DE BAIXO 01
LAGO DE TEFE MONTE MOREA 01
SAO RAIMUNDO DE CIMA
LAGO DE ALVARAES
AREA COMUNIDADE N° DE VAGAS
LAGO DE ALVARAES ALDEIA IGARAPE GRANDE 01
ALDEIA SAO JOSE DO MARI
ALDEIA MERIA
SANTO AMARO
CASTANHEIRINHA

5.6 Os agentes de combates as endemias serdo lotados na Geréncia de Endemias, ficando a disposi¢éo da Secretaria Municipal de Satde.
6. DA HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES

6.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no dia 19 de setembro de 2022, a lista contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscri¢des homologadas.

6.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, 20 de setembro de 2022, mediante a
apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignag@o.

6.3. O recurso sera analisado pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Procuradoria do Municipio, no caso de reconsideragio, o nome do candidato passara a
constar no rol de inscrigdes homologadas.

6.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Procurador do Municipio que no prazo de um dia apresentara a decisdo, com a devida
motivagao.

6.5. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada no dia 21 de setembro de 2022.
7. DAS PROVAS

7.1 As provas serdo realizadas na Escola Municipal Mayara Abidel Aziz, localizada na Av. Sao Joaquim, s/n, Sdo Francisco, Alvardes — AM, no dia 25/09/2022, das
08h00 as 12h00, com o fechamento dos portdes as 7h45min.

7.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes.

7.3 Antes de adentrar no espago de aplicagdo de prova, o candidato devera apresentar ao fiscal, obrigatoriamente, documento de identificagdo com foto, conforme item
4.1, b, sob o risco de ser desclassificado do certame.

7.4 A prova devera ser realizada com a utilizagdo de caneta esferografica com tinta preta ou azul.

7.5 Nao sera permitida a comunicagdo entre os candidatos durante a realizagdo da prova, bem como a utilizagdo de aparelhos telefonicos, uso de boné ou chapéu, sob
pena de eliminagdo do candidato.

7.6 O candidato so podera sair da sala de prova pos o decurso de uma hora do inicio e somente podera levar o caderno de prova apds o decurso de 2 horas do inicio da
prova

7.7 Os 3 (trés) ltimos candidatos deverdo sair juntos da sala onde ocorrerdo as provas, e assinar a ata de aplicagdo da aprova.
7.8 O candidato que ndo assinar a prova e a ata da prova sera automaticamente eliminado do PSP.
7.9 A prova objetiva contara com 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, cada questdo valera 1,0 ponto.

7.10 O candidato que ndo obedecer as orientagdes dos fiscais ou dos organizadores, criar tumulto durante a realizagdo da prova, sera eliminado do PSP 02/2022 -
SEMSA.

8. DA APRESENTACAO DOS TiTULOS:

8.1 Os candidatos deverao apresentar os titulos, no ato da inscri¢do, ndo sendo possivel a entrega em data posterior, sob pena de exclusido do candidato do PSP.
8.2 A comprovagdo da titulagao sera feita mediante apresentacao de:

a) Experiéncia no exercicio de atividades no ambito do SUS, compreendendo a atengdo basica, especializada e satide coletiva, na fun¢do pretendida:

b) copia de CTPS ou no caso de servidor publico, de certiddo ou declaragdo de tempo de servigo, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente;
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c) Os cursos de aperfeigoamento, de informatica ou de tecnologo: deverdo ser emitidos por entidade de ensino devidamente autorizada pelo MEC ou Conselho
Estadual de Educagéo, ou ainda por institui¢do que participa do SUS ou de programas e convénios relacionados com a satide e educagao.

8.2 Para a contagem da experiéncia profissional e dos cursos, devera ser respeitado a carga horaria minima e maxima estabelecida na tabela do item 8.5, ndo sendo
computadas ou somados os certificados abaixo da carga horaria minima ou a experiéncia profissional acima da pontua¢do maxima.

8.3 Sera considerado eliminado do PSP 02/2022 - SEMSA o candidato que ndo apresentar, no ato de inscri¢do os originais dos documentos comprobatdrios minimos
exigidos para o exercicio dos cargos.

8.4 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos que
sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos apresentados no periodo de entrega dos titulos.

8.5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo, e no caso de ja haver sido contratado, sera demitido.

8.5 Para contagem dos titulos, sera considerado os seguintes critérios:

TITULO PONTUACAO PONTUACAO
(unitaria) (méaxima)
Experiéncia Profissional na area da Saude da familia e/ou ateng@o basica primaria em saude 1,0 ponto por ano 20 pontos
Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo na area pretendida, com carga horaria minima de 20|1,0 pontos 5,0 pontos
horas.
Curso técnico de ACS ou ACE com carga horaria minima de 360 horas 10 pontos 10 pontos
Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo na area de saude, com carga horaria minima de 40 horas. |1,0 pontos 5,0 pontos
Curso de informatica basica, com carga horaria minima de 40 horas 3 pontos 3 pontos

8.6 Os titulos e cursos emitidos em lingua estrangeira, somente serdo avaliados se apresentados com tradugao certificada e devidamente autenticada.

8.7 ndo sera considerado nessa etapa o Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada de ACE ou ACE com carga horaria minima de quarenta horas, pois é
requisito de formagdo minima para exercicio dos cargos.

9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a maior somatoria das notas da prova objetiva e dos pontos dos titulos em ordem decrescente até 90°
(nonagésimo) lugar para ACS e 58° (quinquagésimo oitavo) lugar para ACE.

9.2 Serdo convocados, de imediato, os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas estabelecidos na tabela do item 5.3, os demais aprovados serdo colocados em
cadastro de reserva durante o prazo de validade do presente certame.

9.3 A classificagdo dos candidatos sera realizada em ordem decrescente conforme a pontuagdo obtida na somatoria da prova objetiva e na titulagdo.

9.4. A lista preliminar dos candidatos aprovados, com a totalizagdo das notas e pontos, sera publicada na sede da Prefeitura e no Didrio Oficial dos Municipios do
Amazonas no dia 28/09/2022, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

10. DOS RECURSOS

10.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Procuradoria do Municipio que sera o o6rgdo julgador, uma unica vez, no dia
30/09/2022.

10.2 O recurso sera individual com a indicagéo precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, devendo conter os dados que
informem sobre a identidade do recorrente e o niimero de inscrigdo.

10.3 Sera possibilitada vista da documentagao constante na pasta do candidato na presenga da Comissdo, permitindo- se anotagdes.
10.4 No dia 04/10/2022, sera publicado o resultado final com o nome dos aprovados.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

a) Tiver obtido a maior pontuagdo no critério de experiéncia;
b) Tiver obtido a maior nota na prova objetiva.

c) Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 — Estatuto do Idoso.

d) Por fim, por sorteio que ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, divulgado no mural da sede da Prefeitura e nas redes sociais, devendo ser
realizado na presenga dos candidatos interessados.

11.2. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos aprovados.
12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

12.1. Transcorrido os prazos estabelecidos no cronograma, a Comissdo publicara no dia 04/10/2022 e depois encaminhara a lista de aprovados ao Prefeito Municipal
para homologagao.

12.2. havendo a homologagdo do resultado final, sera publicada, no dia 06/10/2022, a lista com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a
fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sendo o mesmo fixado no mural da Prefeitura e no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas.

13. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS
13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Publico e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serdo convocados, de imediato, os aprovados dentro do
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IL

1L
. Tenha 65 (sessenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocagdo ou da contratagdo, em consideragdo as peculiaridades de ACS e ACE;
. Esteja aposentado, na condigdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em qualquer cargo da Prefeitura Municipal de Alvaraes;

/1.
1L

numero de vagas, de acordo com a ordem classificatoria, em data a ser divulgada pela Prefeitura Municipal de Alvardes e Secretaria Municipal de Saude, para que
levem sua documentagéo e comprovem o atendimento das condigdes exigidas no presente Edital e o atendimento das seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; Maximo 65 anos;

c) Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa satde fisica e mental.
d) comprovar escolaridade exigido para o cargo.

e) Apresentar diploma ou cerificado de conclusdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada de ACS e ACE com carga horaria minima de quarenta
horas.

f) Estar em gozo de seus direitos civis (certidao civil e criminal — férum) e politicos (certiddo cartorio eleitoral).

g) Declaragdo do exercicio ou ndo, de outro cargo ou fungao publica;

h) Declaragdo de bens ou valores que constituem seu patrimonio;

i) Comprovante de Residéncia;

j) Documentos pessoais, RG, CPF, Titulo de eleitor, uma foto 3x4 recente e o numero PIS/PASEP, se tiver inscri¢ao.

13.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

13.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais
aprovados, observando-se a ordem classificatoria decrescente.

14. EXCLUSAO DO CANDIDATO

14.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado, e se tiver sido contratado, ficard sujeito a rescisdo contratual na ocorréncia de qualquer dos
subitens abaixo:

. Tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da

primeira convocagao;

Tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar apds sindicéncia, nos Gltimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da
primeira convocagao;

Tiver configurado, no momento da contrata¢do, o acimulo ilegal de cargos, excetuando-se os casos permitidos pelo art. 37, XVI, da Constitui¢do Federal;

Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragdo falsa ou inexata;
Nio comprove a escolaridade minima exigida;

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

15.1. Este Processo Seletivo Publico tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacdo do resultado final, sendo facultada ao
Prefeito Municipal, ouvido a Secretaria Municipal de Satde, a prorrogagdo do mesmo por até mais dois anos.

15.2. Os contratos realizados nos termos deste Processo Seletivo Publico, em observancia a legislagdo de regéncia, terdo prazo de validade indeterminado, devendo na
aplicagdo dos direitos e deveres dos ACS e ACE ser observado o regime juridico de direito administrativo especificado nas leis Municipais ¢ na Lei Federal
11.350/2006.

15.3. Podera a Administragdo Municipal rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas seguintes hipoteses:

a) Por superveniéncia de contratagdo mediante concurso piblico;

b) Desempenho ineficiente das fungdes;

c) Necessidade de redugdo com gasto de pessoal;

d) Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidaga@o das Leis do Trabalho - CLT;

e) Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

f) Apresentagdo de declaragao falsa de residéncia.

15.4 O contrato também podera ser rescindido por iniciativa do contratado, por escrito, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

15.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Piblico, em havendo a rescisdo contratual, podera ser chamada para contratagéo, os demais candidatos classificados,
observada sempre rigorosamente a ordem classificatoria.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. Os candidatos aprovados neste certame serdo contratados por meio de regime juridico de direito administrativo, sendo assegurado os seus direitos nos termos dos
artigos 31 a 39 da Lei Municipal 006/1997 e no que couber pelo Estatuto do Servidor Municipal, Lei Municipal 014/1993

16.2 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderegos, e-mail e nimero de telefone.

16.4 Caso surjam novas vagas, em cargos de idéntica classificacdo, a Administragdo Municipal reserva-se o direito de preenché-las utilizando o presente Processo
Seletivo, sempre de acordo com a ordem de classificagdo e desde que dentro do prazo de validade estabelecido no presente Processo Seletivo Publico.

16.5 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Processo Seletivo, juntamente com a Procuradoria do Municipio.

16.6 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das regras e condigdes estabelecidas neste edital, das quais ele ndo podera alegar
desconhecimento.

16.7 A aprovagdo neste processo seletivo, ndo gera direito 8 nomeagao, mas quando ocorrer a nomeacao devera obedecer a ordem de classificacdo dos candidatos.
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16.8 Em hipotese alguma sera admitido candidato com documentagio incompleta ou que néo atenda a convocagdo dando inicio as atividades.

16.9 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a
constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos eliminara
o candidato do processo seletivo.

16.10 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes do presente edital no site do municipio, bem como o conhecimento de todo o teor
do edital.

16.10 A inexatiddo das informagdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigo.

16. 11 No caso de confronto desde Edital com a lei, por observancia ao principio da legalidade, sempre prevalecera a lei, porém, as normas aqui dispostas que nao
esteja em confronto com a lei, devem ser cumpridas pela Administragdo Publica Municipal e pelos candidatos, em observancia ao principio da vinculagdo ao
instrumento convocatorio.

Alvaries, 03 de setembro de 2022
LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito Municipal

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador do Municipio

Dec. 03/2021

MARCUS VINICIUS S. MARQUES
Secretario Municipal de Satde

Dec. 043/2021

ANEXO I

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacio de textos; Ortografia; Acentuagio; Pontuagdo; Significacio das palavras, Sinénimos e Antonimos; Substantivos
Coletivos; Género, plural e aumentativo e diminutivo dos substantivos e adjetivos; Uso dos pronomes pessoais; Uso de verbos e tempos verbais; Analise e
Interpretagao de texto, comunicagio e expressao verbal.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras
geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples. Leitura e representagdo de numerais; O niimero em diferentes situagdes; * Sequéncia
numérica, antecessor e sucessor; Par e impar; Problemas envolvendo todas as operagdes, n° naturais, racionais e decimais; n° romanos. Conceito de metade, dobro e
triplo; Resolugdo de problemas por meio das operagdes * Nogdes basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

CONHECIMENTOS GERALIS: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Amazonas e Municipio de Alvardes; Historia e Geografia do Pais, Estado do
Amazonas e Municipio de Alvaraes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Sistema Unico de Satide (SUS); Historia do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satde um agente de mudangas; Trabalhar
em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitério de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializagdo (4rea e microarea) e epidemias; O diagnostico
comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢do); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satide Mental); Saude Bucal; Alimentagdo ¢ Nutrigdo; A satide nas diversas fases da
vida: (Transformag¢des do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados bésicos ao recém-
nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento ¢ Desenvolvimento,
Doengas mais Comuns na Infincia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevengdo de Acidentes); Educagdo em
saude. Dengue.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

PORTUGUES: Compreensdo ¢ interpretacdo de textos; Ortografia; Acentuacdo; Pontuacdo; Significagdo das palavras, Sindnimos e Anténimos; Substantivos
Coletivos; Género, plural e aumentativo e diminutivo dos substantivos e adjetivos; Uso dos pronomes pessoais; Uso de verbos e tempos verbais; Analise e
Interpretagdo de texto, comunicagdo e expressdo verbal.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro ¢ area das principais figuras
geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples. Leitura e representagdo de numerais; O numero em diferentes situagdes; * Sequéncia
numérica, antecessor e sucessor; Par e impar; Problemas envolvendo todas as opera¢des, n° naturais, racionais e decimais; n° romanos. Conceito de metade, dobro e
triplo; Resolugdo de problemas por meio das operagdes ¢ Nogdes basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Amazonas e Municipio de Alvardes; Historia e Geografia do Pais, Estado do
Amazonas ¢ Municipio de Alvaraes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Modelos de Atengdo a Satide e Sistema Unico de Satide: principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; Vigilancia em Saude,
Vigilancia Ambiental, Epidemiologica e Sanitaria; Medidas gerais de promogao da satide; Vigilancia, prevengao e controle de doengas e agravos prevalentes; Doengas
de notificagdo compulsoria; Conhecimentos sobre doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubagdo, criadouros, diagnostico,
tratamento e notificagdo de casos; Fundamentos, procedimentos e agdes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias; Manejo integrado, prevencdo e
controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais pegonhentos e outros reservatorios animais de doengas; Operagdes de Campo;
Entomologia Basica; Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvaria; Reconhecimento Geografico; Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias.

14) Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranca no combate as endemias; Coleta de dados: e-SUS Atengao Basica.

ANEXO I

CALENDARIO DE PROGRAMAGAO
PUBLICACAO DO EDITAL DIA 05/09/2022
INSCRICAO DE 12 A 17 DE SETEMBRO DE 2022
LOCAL DA INSCRICAO ANEXO DA UBS HONEY ORLAN
PUBLICACAO DA LISTA NOMINAL DOS INSCRITOS DIA 21/08/2022
RECURSO DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DIA 23 E 24/08/2022
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LISTA FINAL DE INSCRITOS DIA 27/08/2022
PROVA DIA 28/08/2022
ANALISE DA TITULACAO DIA 30/08/2022
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA E TITULACAO DIA 31/08/2022
PRAZO PARA RECURSO DIAS 1° e 02/09/2022
DATA DO RESULTADO DO RECURSO 05/09/2022
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA E TITULACAO DIA 06/09/2022
RESULTADO FINAL DO CONCURSO 08/09/2022
ENTREGA DE DOCUMENTACAO DOS APROVADOS 09 e 10/09/2022

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO

Publicado por:
Railton Brandao Aratjo
Codigo Identificador: MB5A7PJS8

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES
FICHA-DE-INSCRICAO-PSS ACE

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Dados Pessoais:

Nome do Candidato:
Sexo: OM(OF [Data de nascimento:
RG: [CPF: [P1S:

Nome da mée:

Endereco:

Ne: Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone residencial: Telefone comercial:

Telefone celular: E-mail:

Documentagao:

1. Nacionalidade brasileira: () Sim () Nao

2. Nacionalidade estrangeira (portugués), com comprovada condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos.: () Sim () Nao
3. Quite com as obrigagdes eleitorais () Sim () Nao

4. Quite com as obrigagdes militares (sexo masculino): () Sim () Nao
5. Copia legivel da carteira de Identidade e CPF: () Sim () Nao

6. Copia legivel do comprovante de residéncia: () Sim () Nao

7. Copia legivel (frente e verso) do curso introdutério para ACS e ACE:
() Sim () Ndo

8. Copia do curriculum vitae documentado: () Sim ( ) Nao
Informagdes Adicionais:

1. Candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou
do ndo preenchimento de qualquer campo daquele campo;

2. A inscrigdo podera ser efetuada por terceiros. A procuragdo devera ser com finalidade especifica para inscrigdo do processo seletivo para ACS ou ACE, ndo havendo
necessidade de reconhecimento de firma em cartorio:

3. A inscrigdo no processo seletivo implica, dete logo, o reconhecimento e a tacita aceitacdo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas.
4. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagido documental fora do prazo de inscrigéo;

PROTOCOLO DE ENTREGA

Processo Seletivo Simplificado para ACS e ACE

Nome:

Data:

Publicado por:
Railton Brandao Arautjo
Codigo Identificador: LSY9TDZKT

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES
FICHA-DE-INSCRICAO-PSS- ACS

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Dados Pessoais:
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Nome do Candidato:
Sexo: OM(OF [Data de nascimento:
: [CPE: [PIS:

Nome da mie:

Endereco:

Ne: Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone residencial: Telefone comercial:

Telefone celular: E-mail:

Localidade de Atuacdo : () Zona Rural () Zona Urbana

Nome da Localidade de Atuagdo:

Documentagdo:

1. Nacionalidade brasileira: () Sim () Nao

2. Nacionalidade estrangeira (portugués), com comprovada condi¢ao de igualdade e gozo dos direitos politicos.: () Sim () Nao
3. Quite com as obrigagdes eleitorais () Sim () Nao

4. Quite com as obrigagdes militares (sexo masculino): () Sim (') Nao

5. Copia legivel da carteira de Identidade e CPF: () Sim () Nao

6. Copia legivel do comprovante de residéncia: () Sim () Nao

7. Copia legivel (frente e verso) do curso introdutorio para ACS e ACE:

() Sim () Nao

8. Copia do curriculum vitae documentado: () Sim ( ) Nao

Informagdes Adicionais:

1. Candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou
do ndo preenchimento de qualquer campo daquele campo;

2. A inscrigdo podera ser efetuada por terceiros. A procuragéo devera ser com finalidade especifica para inscri¢do do processo seletivo para ACS ou ACE, ndo havendo
necessidade de reconhecimento de firma em cartério:

3. A inscri¢do no processo seletivo implica, dete logo, o reconhecimento e a tacita aceitagéo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas.

4. Nao sera admitida, sob nenhuma hipotese, complementagdo documental fora do prazo de inscri¢o;

PROTOCOLO DE ENTREGA
Processo Seletivo Simplificado para ACS e ACE
Nome:
Data:
Publicado por:
Railton Branddo Aratjo
Coédigo Identificador: JR70O7PJIB
ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 495/2022
PORTARIA N° 495

DE 16 DE AGOSTO DE 2022

“Nomeia os Membros Titulares e Suplentes do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel de Careiro - CMDRSC e da outras providéncias”
O Prefeito Municipal do Careiro, Estado do Amazonas, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Lei Municipal N° 826, de 26 de novembro de 2021.
Considerando, a necessidade de atualizagdo da composi¢do do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel de Careiro - CMDRSC.
RESOLVE:

Art. 1°- Nomear os Membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel de Careiro —- CMDRSC, conforme discriminagdo abaixo:
Representantes Governamentais, e de Orgdios Piiblicos relacionados ao objetivo do Conselho:

I — Secretaria Municipal de Produg@o Rural e Pesca — SEMPROP

01 - PHILLIPE GABRIEL BRANDAO - Titular

02 - EDILISE COSTA E SILVA — Suplente

II — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

01 - JESSIKA RIBEIRO AGRIPINO DIAS MACENA - Titular

02 - ANSELMO CAETANO — Suplente
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