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56/2022 eventual aquisi¢do pelas diversas secretarias municipais. Materiais de Seguranga Ltda — ME
193/2022 Pregdo eletronico n°.| Registro de pregos de egulpamemos d§ protegaf) 1pd1v1dual, para futura ¢f - LM Suprimentos Ltda — ME 05/09/2022 04/09/2023 RS 3.462,03
56/2022 eventual aquisi¢do pelas diversas secretarias municipais.
194/2022 | Pregdo_cletronico n°f Registro de pregos de equipamentos de protegdo individual, para futura e \, ionat Safety Equipamentos de Seguranca Eireli 05/09/2022 04/09/2023 RS 3.552,54
56/2022 eventual aquisi¢@o pelas diversas secretarias municipais.
195/2022 Pregdo eletronico n°.|Registro de .p-re:;os de egulpamemos d§ protegaf) mdwndual, para futura ¢ _R de O Santil EPI — EPP 05/09/2022 04/09/2023 RS 17.159,00
56/2022 eventual aquisi¢@o pelas diversas secretarias municipais.
196/2022 Pregdo eletronico n°.|Registro de pregos de egulpamemos dg pmtegaf} 1pd1v1dual, para futura ¢ - R.P. Ferragens Lida - ME 05/09/2022 04/09/2023 RS 3.016.42
56/2022 eventual aquisi¢do pelas diversas secretarias municipais.
Publicado por:
Dilma de Lima
Cédigo Identificador:DC96B718
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDOI

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2022 - CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2022

O Prefeito do Municipio de Candoi, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢Oes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constitui¢do Federal ¢ com as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do
presente CONCURSO PUBLICO n.° 01/2022, sob o regime estatutario para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794
A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio
eletronico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de servidores do Municipio de Cando6i — PR.

O presente certame terd prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administragdo Publica.

1.4 A Comissdo Especial designada pelo Portaria n.° 468/2022, ficam delegados todos os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do
certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A seleg@o dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por meio de seguintes etapas:

Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

Prova de titulos (PT) de carater meramente classificatério para os cargos de NIVEL SUPERIOR.

2.2 A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Canddi — PR, observando-se o
prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novas admissdes acima do niimero de vagas previamente disponibilizadas, desde que dentro do prazo de validade do
certame, a Administracdo Publica podera convocar os candidatos classificados, observando a ordem de classificago.

2.4 As atribuigdes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo I deste Edital.

2.5 O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo II deste Edital.

2.6 O cronograma de execugdo do certame encontra-se disposto no Anexo III deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e www.candoi.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o requisito, o numero de vagas para ampla concorréncia, o numero de vagas para pessoa com deficiéncia, o nimero de vagas para
afrodescendentes, as remuneragdes iniciais ¢ o valor da taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
CARGOS DE NIVEL MEDIO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO | RS 70,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO AREA DE ATUACAO REQUISITO CHS AC PcD AFRO SALARIO
Regido — Cidade (Sede) 01 +CR - -
Regido - Lagoa Seca (Sede + Trés Pinheiros E“Si“" médio completo e residir na 01 +CR - -
Agente Comunitario de Saude| Regido - Lagoa Seca (Bebinha + Barra dos Almeidas) Zrees?ied: di??;:lgig;czgoqu :sﬁ':rl: 40h 01+CR - - R$ 2.424,00
Regido - Rio Novo (Vila Esperanga + Colonia dos Alemies) | curso basico em informatica. 01+ CR - -
Regido da Paz (Sede) 01 +CR - -
TABELA 3.2
CARGOS DE NiVEL MEDIO & TECNICO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO | RS 70,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO SALARIO
Agente Administrativo Ensino médio completo e curso basico de informatica. 40h CR - - R$ 2.106,24
Agente de Dengue Ensino médio completo e curso basico de informatica. 40h CR - - R$ 2.424,00
Técnico(a) em Contabilidade ﬁ:‘:g‘zfli\::f:; af:‘;‘r:’u;ic:ffpij;?ﬁ°° na Area c/c 01 (um) ano de experiéncial yq, CR - - RS 2.555,57
Técnico(a) em Enfermagem Ensino Médio completo. Curso Técnico Especifico e Registro profissional no érgao| 40h CR - - R$ 2.555,57

www.diariomunicipal.com.br/amp 538




Parand , 08 de Setembro de 2022 < Diario Oficial dos Municipios do Parana + ANO XI | N°2600

I de classe c/c 01 (um) ano de experiéncia profissional na area publica ou privada. I I | I |

TABELA 3.3

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO I R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO SALARIO

Curso superior completo (Tecnologia em Gestdo ou Administragdo Publica, Ciéncias|

Contabeis, Administragdo ou Direito). 40h CR - - R$ 2.555,57

Fiscal Fazendario

Curso Superior em Medicina. Registro profissional no Orgao de Classe c/c 01 (um)

Meédico Clinico Geral A A . A .
ano de experiéncia profissional na area publica ou privada.

40h 01 - - R$ 19.446,03

Curso Superior em Medicina. Registro profissional no Orgio de Classe ¢f
Médico Pediatra especializagdo na area pediatrica c/c 01 (um) ano de experiéncia profissional na areal 20h 01 - - R$12.500,00
publica ou privada.

Curso Superior em Medicina. Registro profissional no Orgio de Classe ¢
Médico Obstetra especializagdo na area de obstetricia c¢/c 01 (um) ano de experiéncia profissional na| 20h 01 - - R$ 12.500,00
area publica ou privada.

Curso Superior em Psicologia. Registro profissional no 6rgao de classe c/c 01 (um)

. .. ° P . 40h CR - - R$ 4.698,69
ano de experiéncia profissional na area publica ou privada.

Psicélogo

CR= Cadastro de reserva ¢ o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas oferecido por cargo. Os
candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do certame, ocorrer o surgimento de
vagas.

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

3.2 Todos os candidatos aprovados e convocados fardao jus ao Auxilio Alimentagéo, sendo o valor atual de R$125,00 em conformidade com a Lei
Complementar n® 049/2021.

3.3 Os cargos de Médico Clinico Geral, Médico Obstetra, Médico Pediatra e Técnico(a) em Enfermagem, além da remuneragdo base, perceberam
Adicional de Insalubridade.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Candoéi, Estado do Parana:

Ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal;

Ter, na data da nomeagao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

Possuir os requisitos indicados no Anexo I para o cargo ao qual se candidatou;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungio publica, penalidade incompativel com a nomeagao no cargo publico;

Nio estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unidlo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos
exigidos para a nomeacao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condicdes estabelecidas neste
Edital.

5.2 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos estabelecidos neste
Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e localidades de nascimento e
residéncia.

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do formulério eletronico de solicitagao de inscri¢ao disponivel pela via eletronica.

5.5 As informagdes prestadas no formulario eletronico de solicitagdo de inscri¢do serfio de inteira responsabilidade do candidato, podendo o
Municipio de Canddi - PR e/ou a Instituicdo Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a
natureza e gravidade da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.6 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a falsificagdo de declara¢des ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época a eliminag@o automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s a nomeacao do candidato, este, podera ser exonerado do cargo publico mediante prévio procedimento administrativo.

5.7 Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletronico ou qualquer outro meio nio previsto neste
Edital.

5.8 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados neste certame. Nao sera admitida ao candidato alteragdo de
cargo ap0s a efetivagdo do pagamento da inscrigdo.

5.9 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

5.10 Das inscricdes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢des sera a partir das 08h do dia 09/09/2022 as 23h59min do dia 03/10/2022, observado o horario
oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org. brHYPERLINK "http://www.fafipa.org/concurso’.

5.10.2 O valor da taxa de inscri¢do sera correspondente as disposi¢des contidas na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

selecionar o concurso pretendido;

declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

inserir o niimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

selecionar o cargo pretendido;
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selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Afrodescendente, Pessoa com Deficiéncia), quando houver;

selecionar a condig@o especial, caso necessario;

selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil (codigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da
linha Digitavel iniciam-se com n.° 001, bem como, conferir se os ltimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa de inscricdo de
acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, ¢ imediatamente
entre em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagio.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de niimero de fraude com relagao a emissdo de boletos bancarios. Deste
modo, ¢ dever do candidato certificar-se, quanto a existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaugéo, se deve ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos
mal-intencionados que adulteram o c6digo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de forma
adulterada.

5.11 O candidato terd sua inscri¢do deferida pela Instituigdo Organizadora somente apds o recebimento da confirmagdo do banco referente ao
pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscri¢do e posteriormente realizar o cancelamento desta nao fara jus ao reembolso do respectivo
valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua inscricdo e posteriormente efetuar o
pagamento desta.

5.12 A Fundagdo FAFIPA e o Municipio de Cando6i — PR, ndo se responsabilizam por Boleto Bancario, emitido através de enderego eletronico
diferente do www.fundacaofafipa.org.borHYPERLINK "http://www.fafipa.org/concurso'.

5.13 A inscrigdo do candidato somente serd concretizada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo repassada pela Institui¢do
Financeira.

5.14 Nao sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu, apés a efetivacio do pagamento da
inscricao.

5.15 Nao sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.16 Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo de prova. O
candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscri¢do, a partir disto sera confirmada a inscri¢do que
tenha sido paga.

5.16.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao
fixado ou em duplicidade. A devoluc@o da importincia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

5.17 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data de seu vencimento, devendo ser observado
os horarios de compensacdo das Institui¢des financeiras. Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios,
respeitado o prazo de inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a data limite estipulada,
devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 04 de outubro de 2022 ¢
imprimir uma 2* via de cobranca. As inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas apds o
vencimento do boleto bancario.

5.17.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do boleto com a antecedéncia necessaria para
atender ao limite de horario de compensac¢do do banco que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado no boleto.

5.18 Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.17 deste Edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, a néo ser por anulag@o plena deste concurso.

5.19 Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito, PIX ou transferéncia
bancaria e, tampouco, as de programagdo de pagamento que nio sejam efetivadas.

5.20 O Municipio de Candoéi — PR e a Institui¢do Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.21 Das Solicitagoes de Isencio da Taxa de Inscri¢ao:

5.22 Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste Edital.

5.23 A solicitagdo de iseng@o da taxa de inscri¢do para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

5.24 Somente sera concedida isencio da taxa de inscrigdo aos candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, bem como aqueles que
comprovarem serem doadores de medula 6ssea perante o REDOME ou doadores de sangue em entidade reconhecida pelo Ministério da Satide ou
prestado servigo a Justica Eleitoral do Parana.

5.25 Da Isencio — Cadunico:

5.25.1 O candidato interessado em obter a isenco da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 09/09/2022 até as 23h59min do dia 16/09/2022, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletronico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.

indicar no Requerimento de Isengdo o namero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

o candidato que requerer a isen¢@o na condi¢do de economicamente hipossuficiente devera informar, no ato da inscri¢éo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos altimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico em 4mbito nacional. Apés o julgamento do pedido de isencio, o candidato
podera efetuar a atualizagio dos seus dados cadastrais através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento do pedido de isengdo do
candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.26 Da Isencdo — Doador de Medula Ossea:

5.26.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢do na condigdo de doador de medula dssea devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 09/09/2022 até as 23h59min do dia 16/09/2022, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagcdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.
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comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante juntada de documento oficial
(carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscri¢@o), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

5.27 Da Isenc¢iio — Doador de Sangue:

5.27.1 O candidato interessado em obter a isenco da taxa de inscricdo na condi¢do de doador de sangue devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 09/09/2022 até as 23h59min do dia 16/09/2022, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento de Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco -eletronico da Fundagcdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.

comprovar no minimo 01 (uma) doacdo de sangue no lapso de 12 (doze) meses, mediante juntada de documento idéneo expedido por Bancos de
Sangue ou instituigdes de satide vinculada ao SUS (Sistema Unico de Satide).

5.28 Da Isencéio — Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana:

5.28.1 O candidato que desejar obter o beneficio da isengdo na condigdo de eleitor convocado devera:

solicita-la a partir das 08h00min do dia 09/09/2022 até as 23h59min do dia 16/09/2022, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA
www.fundacaofafipa.org.br;

comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao;

a comprovacdo do servico prestado sera efetuada através da apresentagdo de documento durante o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais
documentos serem expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

5.28.2 Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e consideram-se cada turno como uma eleicéo.

5.28.3 Considera-se como eleitor convocado ¢ nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdes, plebiscitos e
referendos, na condi¢do de: Presidente de Mesa; Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta
Eleitoral; Coordenador de Segdo Eleitoral, Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar os trabalhos da Justi¢a Eleitoral,
inclusive aqueles destinados a preparagao e montagem dos locais de votagao.

5.29 Para obtengdo das Isengdes previstas nos subitens 5.26, 5.27 e 5.28, os candidatos deverdo digitalizar de forma legivel e anexar os
documentos exigidos neste edital, através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Registra-se que o
arquivo digitalizado devera estar formatado em PDF, com o tamanho maximo de 20 (vinte) MB (megabytes).

5.30. O Municipio de Candoi - PR e a Institui¢do Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos
de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicag@o, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situacdo da sua solicitagdo de isencdo.

5.31 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.32 A exatidao dos documentos anexados ¢ de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos documentos comprobatdrios, ndo sera
permitida a complementagdo da documentag@o, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.33 O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéo de seu resultado;

exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da nomeagao para o cargo publico;

declaragdo de nulidade do ato de nomeagio, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

5.34 Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢@o ao candidato que:

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar qualquer documentagio;

ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.35 Nao sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

5.36 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

5.37 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do indeferida podera interpor recurso, através da “Area do Candidato”,
disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis, subsequentes a publicacdo do deferimento
das isengdes.

5.38 Se ap0s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢ao, o candidato podera optar
pelo pagamento da taxa, desde que realize-o dentro do prazo disposto no item 5.17.

5.38.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isenc¢do deferido e que ndo realizarem o pagamento da inscri¢do no prazo estabelecido no
subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢oes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Estadual n.° 18.419/2015, bem como a
Stumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5" vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 21, a 41* e a 61° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo
de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito & nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Piblico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto
no presente Edital.

6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do ou o Formulario de solicitagdo de Inscri¢ao, conforme orientagdes
do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
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6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;

6.3.2.1 O laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responséavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos iltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste edital.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o
prazo de inscrigdo a coOpia autenticada e digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho maximo de 25
(vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.3 O Municipio de Canddi - PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicag@o, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido
do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situagdo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como ndo deficiente, perdendo o direito a
reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde e de acordo com as Legislagdes pertinentes, a op¢ao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera publicado no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera interpor recurso, em formulario proprio através da
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, subsequentes a
publicagdo do deferimento das inscrigdes.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta, sera preenchida com estrita
observincia da ordem de classificacio geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitaciio de Condi¢do Especial para a Realiza¢ido da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com
amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sio:

Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

Fiscal ledor, intérprete de libras;

Acesso a cadeira de rodas;

Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no Anexo III deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condig@o especial, o candidato devera:

no ato de inscrig@o, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do quais condigdes especiais requer;

enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4.1 O laudo médico devera, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condig¢éo especial
solicitada.

7.1.4.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste edital.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

solicitar esta condi¢@o indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcdo de lactante;

enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (cOpia autenticada e digitalizada) que ateste essa
necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob
pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada
para amamentacgdo. Contudo, durante a amamentagdo, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante néo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15, deste Edital, durante a realizacdo do
certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de realizagdo da
prova.

7.2.5 Nio sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da prova objetiva sem a presenca de um
acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverfio ser anexados através da “Area do Candidato”,
disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o periodo de inscrigao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel, em arquivo formato
PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo somente serd deferida ou indeferida apos criteriosa
analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por via diversa da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condico especial.

7.6 O Municipio de Candodi — PR e a Institui¢do Organizadora ndo se responsabilizam pelo nio recebimento dos documentos por quaisquer motivos
de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicago, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
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indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagdo de sua solicitagdo de condigao especial.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha solicitado tal condig@o acessar e verificar a situacdo de deferimento ou indeferimento.
7.8 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em formulario proprio, acessando a “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, subsequentes a
publicagdo do deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1 Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Concurso, nos pardmetros estabelecidos pela Lei Estadual n.® 14.274/2003.

8.1.1 Quando o niimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o
numero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em
relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, se declarar
como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagdo integrar os registros cadastrais de servidores/empregados,
conforme disposto no § unico do artigo 4° da Lei Estadual n.® 14.274/2003.

8.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscri¢do com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital, ndo concorrerd as vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informagoes prestadas no momento da inscri¢@o sio de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.
8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipotese de nao haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

8.2.7 A contratac@o dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero de
vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8.3 O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicag@o das provas e as notas minimas exigidas para aprovagdo, conforme artigo 2°
da Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.4 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagio pelo Municipio de Candéi — PR, para a apresentacdo dos documentos citados no
subitem 20.3 deste Edital, assinara uma declaragdo reafirmando a sua condigdo de pessoa preta ou parda.

8.5 Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com
anulagao de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado, conforme previsto no artigo 5°
da Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.6 O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, conforme determinado
no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situago.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br e publicado em Diario Oficial do
Municipio de Candoi — PR.

9.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidatos
afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de divulgacdo da
relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do sistema de interposigdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”,
constante do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4 Nio serao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 16 deste Edital, recursos sem
fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO
FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES ;g;?g POR  QUESTAO VALOR TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica 10 2,50 25,00
Unica PO Informatica 05 2,00 10,00 Eliminatorio e Classificatorio
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --
TABELA 10.2
COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES :3;?3 POR  QUESTAQ VALOR TOTAL CARATER
1* PO Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Eliminatorio e Classificatorio
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Matematica 05 2,00 10,00

Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00

Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
28 I PT I De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Candoi, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes no Municipio, a Instituigdo Organizadora e a Comissdo Especial se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas
aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Institui¢do Organizadora e a Comissdo Especial do concurso Publico, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer Onus
proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data
serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO III deste edital, em horario e local a ser informado, por meio de edital
proprio a ser disponibilizado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocagio do Candidato com o local de realizagio das provas devera ser emitido através da “Area do Candidato™ disponivel no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horério de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacdo, ndo sera alterado, em hipdtese alguma, a pedido do
candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao
local de realizagio da prova, munido de caneta esferogréafica transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO
COM FOTO ¢ o Cartdo de Convocagao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica,
Forgas Armadas, Policia Militar ¢ Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justiga para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consondncia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refugio emitido pelo
Departamento de Policia Federal, por for¢a dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratorio, de
que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisorio de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de
fevereiro de 2018; Identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em
consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como: protocolos; Certiddo de Nascimento; Certidao
de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de
estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda Copias de
Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacido da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identificacdo especial,
que consiste na coleta de impressao digital.

11.7 Néo havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera eliminado do Concurso
Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60
(sessenta) minutos apods o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-
lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alterag@o psicologica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade extrema, em que o
candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um
Fiscal.

11.9 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.10 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificag@o original que contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscri¢@o esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apds o fechamento do portéo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 15.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto
fornecidos pela Instituicdo Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem
as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Institui¢do Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagéo.

11.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranga.

11.16 A liberagdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagdo dos procedimentos administrativos
necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do
material se solicitado pelo fiscal.

11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.
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11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo
destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotag@o sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos
termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo integralmente os
alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de questdes e folha de Respostas do candidato,
tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a
realizagdo do processamento eletronico, invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substitui¢io da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente depois de
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

11.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope
no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os tltimos 60 (sessenta) minutos que antecedem o
encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva tera 05
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Serd atribuida
pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.23 A prova objetiva tera a duraciio de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagio na Folha de Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo,
prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagdo
do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, do total das dreas de
conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, além de nédo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar ¢ o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagdo da prova objetiva, no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis na “Area do Candidato™, para serem baixados durante o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

13.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada estritamente aos cargos de NIVEL SUPERIOR.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem 11.25 da prova
objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 A relacdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o formulario eletronico encontra-se disposto no
Anexo III deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrénico da Institui¢io Organizadora como forma de
comprovacio.

13.2.2 Todos os documentos atinentes a prova de titulos deverdo encontrar-se digitalizados de forma legivel e devidamente autenticados por cartorio
competente ou por mecanismo eletronico.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;
selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, ¢ em seguida selecionar o campo “Prova de Titulos”;

anexar no formulario eletronico os documentos devidamente digitalizados e autenticados nos moldes prescritos neste edital;

os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, com o tamanho maximo de 20 (vinte) MB (megabytes), por
titulo anexado.

13.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1 deste edital.

13.4.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor,
conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 Somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

13.4.3 Os titulos de pés-graduagdo em nivel de especializacido, em razdo da possibilidade de pontuar-se até 03 (trés) certificados distintos, deverdo
ser anexados de forma compactada em um unico arquivo em formato PDF.

13.5 Registra-se que os documentos pertinentes a prova de titulos deverio ser apresentados em copias legiveis de frente e verso, autenticadas
por cartério competente ou acompanhadas por autenticacio eletronica.

13.6 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio), do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita
declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria
do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagdo da apresentacdo e¢ aprovagdo da monografia. A declaragdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda
declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.

13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢do de ensino
superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
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13.8 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pos-graduagdo, em nivel de especializag@o lafo sensu, deverdo conter a carga horaria cursada e
historico.

13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os
dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

Nio serdo avaliados os documentos:

cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de convocagao;

cuja digitalizagdo esteja ilegivel;

cuja digitalizag8o esteja corrompida;

cuja copia ndo esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados do
respectivo mecanismo de autenticagio;

sem data de expedigdo;

de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituic¢do de ensino superior no Brasil e sem traducdo
juramentada.

13.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na tabela 13.1 ndo serdo
considerados.

13.12 Nao sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos mesmos.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados, o candidato terd anulada a
respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

13.15 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.16 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do endereco -eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

13.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposic@o de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

TABELA 13.1
DISTRIBUICAO DE TITULOS PONTUAVEIS
. PONTUACAO

ITEM TITULOS PONTOS MAXIM AC

1 Dip!oma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que concorre. _Também sera aceito| 4,00 4.00
certificado/declara¢ao de conclusdo de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar. (por titulo) ?

2 Dip!oma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que concorre. Também sera aceitof 3,00 3.00
certificado/declara¢do de conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar. (por titulo) ’
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel dg especializa¢iio, acompanhado do respectivo historico escolar e carga horaria minima de 360 h/a) 1.00

3 na drea do cargo a que concorre. Também sera aceita a declara¢do de conclusao de pos-graduagdo em nivel de especializagdo na drea do cargo a que| * " . 3,00
concorre, desde que acompanhada de historico escolar. (por titulo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagio e a classificagdo minimas exigidas para
aprovacao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.2 Para os cargos de NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO, a Nota Final sera correspondente a pontuagdo obtida na prova objetiva.

14.3 Para o cargo de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera igual 2 soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

14.4 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificacdo deste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuacdo em Matematica;

obtiver maior pontuagdo em Informatica, quando houver;

obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
Sorteio Publico.

14.5 O resultado final do Concurso Pablico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em
ordem de classificacdo;

Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem
de classificagéo;

Lista Geral, contendo a classifica¢@o de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou
parda em ordem de classificagao.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realiza¢do das provas no horario determinado para o seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientagdes do item 11.10
e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigdo
Organizadora:

Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta, canetas de material ndo transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

Quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo
eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos ¢ mensagens.
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Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 For surpreendido, durante a realizagéo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de prejudicar o devido andamento da etapa.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

15.1.6 Fizer anotacdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

15.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.11Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagdo das provas.

15.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

15.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 11.20.

15.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizaco.

15.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.
15.1.17Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

15.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.

15.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a banca examinadora, no prazo de 02 (dois) dias tteis contados da publicaco
das decisoes objetos de recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo;

contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);
contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da Prova objetiva (PO);

contra o resultado da Prova de titulos (PT);

contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

16.2 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

16.3 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

16.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

16.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.7 O prazo para a interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.8 Os recursos serfo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.9 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

16.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

16.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados e
deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido um unico recurso por questio para cada candidato, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

16.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragfo até a divulgagdo do resultado preliminar, em face de erro material. Ocorrendo
esta hipdtese, por se tratar de mero erro material, a corre¢do das provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos
candidatos para todos os efeitos de aferi¢do de seus resultados, ndo sendo hipdtese de atribui¢do de ponto ou anulagido de questio.

16.13 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com o novo gabarito.

16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de acordo
com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
ndo tenham interposto recurso.

16.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificag@o inicial obtida pelo
candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

16.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarfo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de
publicagdo do edital de resultado a que se refere.

16.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacio
do certame.

16.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima
instincia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
17.1 O resultado final do Concurso Publico em comento, apds analisados e decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Municipio
de Canddi — PR e publicado no Diario Oficial do Municipio e nos enderecos eletronicos www.fundacaofafipa.org.br ¢ www.candoi.pr.gov.br, em

trés listas, em ordem classificatoria e pontuadas: lista contendo a classificag@o de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
afrodescendentes, lista com classifica¢do dos candidatos afrodescendentes e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS
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18.1 Apos a homologagdo do resultado final, a convocagdo para posse e investidura no cargo publico sera publicada no Didrio Oficial do Municipio
¢ no enderego eletronico, www.candoi.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que
serdo publicados.

19. DA CONVOCACAO

19.1 O candidato, quando convocado para nomeacdo, devera, obrigatoriamente, submeter-se a Avaliacio Médica oficial do Municipio.

19.2 O candidato quando da avaliagdo, devera apresentar todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas.

a) Hemograma completo, Glicose, Ureia e Creatinina);

b) Urina (Parcial de urina sedimento corado);

¢) Raio X de Térax PA;

d) Avaliagdes Médicas Especializadas (Oftalmologica com acuidade visual, otorrinolaringolégica com audiometria, cardiovascular com
eletrocardiograma, psiquiatrica, psicossocial e ortopédica com Raio X de coluna lombo-sacra).

19.3 O profissional do Municipio responsavel pela conducdo da inspecdo médica, podera solicitar outros e/ou avaliacdes especializadas, se
necessario, com a finalidade de esclarecer diividas diagnosticadas ou suscitadas pelos laudos dos exames médicos apresentados pelos candidatos. Os
exames complementares deverao ser apresentados acompanhados dos respectivos laudos médicos, em local, data e horario estipulado pelo Municipio
de Candodi - PR.

19.4 A avaliagdo médica podera considerar o candidato APTO ou INAPTO.

19.5 O candidato convocado somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado
inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagao.

19.5.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serfio submetidos a pericia médica para a verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

19.5.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera
considerado apto a nomeacéo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificaco.

19.6 Sera considerado ELIMINADO o candidato que:

a) Deixar de apresentar quaisquer dos exames listados no presente edital e complementares, bem como laudo incompleto;

b) Nao comparecer na data e local agendado para submissédo as avaliagdes médicas e psicoldgicas;

19.7 Néo podera o candidato, em tempo algum, alegar prejuizo ou imputar ao Municipio de Candoi — PR qualquer dano que venha decorrer da perda
de prazo para posse.

20. DA NOMEACAO

20.1 Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para
investidura no cargo e cumprimento do estagio probatorio de trés anos.

20.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Candoéi - PR e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo.

20.2 Cabera ao Municipio de Candéi - PR a defini¢o da data de nomeagdo dos candidatos, ndo sendo permitida modificagdo desta data para
qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administraco.

20.3 Para nomeacio e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:
Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

Copia do documento de Identificagdo;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Cdpia da carteira de Trabalho (nimero, série, data de expedi¢do e Numero do PIS/PASEP);

g) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

h) Copia do Registro no d6rgao de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando for requisito do cargo;

i) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

Copia da Certidao de Nascimento e copia do CPF do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

Copia do comprovante de residéncia;

Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

O candidato podera optar uma tnica vez pelo final de lista, devendo preencher formuldrio proprio a ser requisitado no Setor de Recursos Humanos
do Municipio e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apos o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

20.4 O candidato, apds a convocagdo, devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de Canddi — PR, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicagdo do Edital de convocagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no
item 4 e subitem 20.3.

20.5 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeagao ¢ inicio do estagio probatorio.

20.6 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeago do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver consumada a providéncia do evento
que lhes diz respeito, circunstincia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Candbi -
PR, no endereco eletronico www.candoi.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletronico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Candéi — PR, www.candoi.pr.gov.br.

21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, ou quando constatada a omissao ou declaragido
falsa de dados ou condicdes, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminagio, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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21.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

21.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

21.4 Nio havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas
provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocag@o do Candidato e os demais editais de convocagao referentes as fases
deste Concurso Publico.

21.4.1 O néo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagéo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo registradas em ata conforme o item
15.2.

21.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, serd considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

21.6 A homologagio publicada no Diario Oficial do Municipio, acessado pelo enderego eletronico www.candoi.pr.gov.br servira como documento
comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico.

21.7 O Municipio de Candéi — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

21.8 A Instituigdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

21.9 A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagio deste certame.

21.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no resultado final do certame, podera realiza-
las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagio da homologagio
do resultado final e classificacdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Candoéi
—PR.

21.11 O Municipio de Candéi — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

endereco residencial desatualizado;

correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

outras informagdes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

21.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico em conjunto com a Institui¢do Organizadora.

21.14 Sera admitida impugnagdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua publicaggo, por meio do enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

21.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico da Fundagdo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
21.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Candoi, 06 de setembro de 2022.

ALDOINO GOLDONI FILHO SILVESTRE GONCALVES FERREIRA FILHO
Prefeito Presidente da Comissao

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas relativas de controle e de atividades administrativas, assessoramento aos orgaos de direciio a
fim de assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo dos setores, elaborarem documentos sendo estes vinculados como modelos,
redigir, digitar, organizar documentos, convocar reunides e acompanha-las, sendo responsavel pelo registro das mesmas, bem como pelo
andamento das pautas solicitadas. DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: - Coletar e compilar dados diversos, consultando
documentos, transcricdes, arquivos e ficharios; - Atender ao publico; - Efetuar lancamentos com auxilio de calculadoras e/ou computadores;
- Efetuar lancamentos em livros fiscais registrando os comprovantes de transcri¢des; - Controlar requisicdes e recebimentos de materiais de
consumo e expediente, providenciando o formulério de solicitacio e acompanhando a entrega dos mesmos; - Redigir cartas, memorandos,
oficios e outros textos necessarios ao cumprimento das tarefas pertinentes ao setor, digitando-os imprimindo; - Elaborar atas, quadros e
mapas demonstrativos, relatorios e folhas de pagamento, - Utilizando calculadoras e/ou computadores, observando as determinacdes legais;
- Controlar e examina documentos, confere recebimentos em cheques e em espécie, efetua pagamento na rede bancaria ou fora dela e presta
contas de suprimento de fundos e quaisquer outros recursos, confrontando os documentos com a importéncia; - Preparar, despachar e
controlar documentos relativos a todas as unidades da prefeitura, preenchendo formularios proprios, elaborando-os, instruindo-os e
encaminhando-os aos setores; - Organizar e mantém arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a classificacio,
etiquetagem e guarda dos mesmos; * Examinar, despachar e/ou instruir processos relacionados com a sua unidade de trabalho,
providenciando o encaminhamento dos mesmos; - Acompanhar o andamento de expediente ou processos de interesse de sua unidade de
trabalho mantendo contatos internos e externos, esclarecendo duvidas e tomando providencias para atender as necessidades do servico; -
Estudar processos de pequena complexidade, relacionados com assuntos de cariater geral ou especifico da reparticio, preparando os
expedientes que se fizerem necessarios; - Aplicar regulamentos e normas referentes a administracio municipal, em assuntos de pequenas
complexidades; - Operar equipamentos integrantes da instalacio de programas, de acordo com as normas e procedimentos técnicos; -
Verificar as especificacdes exigidas para o funcionamento do computador e seus sistemas periféricos, bem como as condi¢ées ambientais; -
Zelar pelo funcionamento e pela conservacio dos equipamentos e materiais utilizados; - Operar editores de textos, planilhas eletrénicas,
gerenciador de banco de dados e outros softwares disponiveis; - Preparar as tarefas de digitacio de acordo com as instrucdes especificas; -
Manter a sequéncia e o controle dos documentos; - Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Atender todas as questdes relacionadas com a saude, identificar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar a
realizagdo dos procedimentos necessarios a: protecdo, promog¢do, recuperagdo, reabilitagdo da saude das pessoas da comunidade sob sua
responsabilidade. DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: - Realizar levantamentos de problemas de saude junto & comunidade, através
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de visitas domiciliares, efetuando mapeamento das areas de atuagdo; - Cadastrar as familias existentes ¢ manter atualizado o cadastro; - Identificar
individuos e familias expostas a situagdo de risco, assim como as areas de que apresentar risco a saude; - Orientar as familias para utilizagdo
adequada dos servigos de saude, encaminhando-as conforme orientagdo; - Realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade; - Realizar buscas ativas de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doencas de cunho
epidemioldgico, coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, colera, combate a parasitas e insetos, distribuindo
formularios informativos e orientar a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de satide; - Ministrar cursos e palestras sobre nogoes de
higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populacdo; - Desenvolver agdes de educagido e
vigilancia a saude, com énfase na promoc¢do da satide e na prevengdo de doengas; - Monitorar as familias com criangas menores de 01 (um) ano,
consideradas em situagdo de risco e acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) ano; - Identificar e
encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude da familia; - Realizar a¢des educativas para prevencdo do cancer cérvico-
uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periddicos nas unidades de referéncia; - Traduzir para a
equipe de satide da familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; - Atividades especificas relacionadas ao
PSF, conforme legislagdo propria, quando designado para esta atuagdo; - Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior
imediato.

AGENTE DE DENGUE

DESCRICAO SUMARIA: Trabalhar no contexto de conscientizagio da populagio a respeito da Dengue. Executar agdes de controle e combate a
doenga. DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: - Atuar junto aos domicilios informando o morador sobre a doenca seus sintomas e
riscos e o agente transmissor; - Informar o morador sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue
na casa ou redondezas; - Vistoriar os comodos da casa acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou mosquito
transmissor da dengue; - Orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a formagdo de criadouros do
Aedes aegypti; - Promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as agdes de prevencgdo e controle da dengue; - Comunicar ao seu
superior a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquito transmissor da dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da
vigilancia sanitaria ou de outras intervengdes do poder publico; - Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de saide mais proxima, de
acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Satide. - Realizar identificacdo e cadastramento da comunidade na area de atuagio; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

FISCAL FAZENDARIO

DESCRICAO SUMARIA: Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestagio de servigos e demais entidades,
examinando documentos, para defender os interesses da Administragio Publica Municipal e da economia popular. DESCRICAO DAS
PRINCIPAIS ATIVIDADES: - Executar procedimentos fiscais para verificar a regularidade no cumprimento das obrigagdes tributarias, sobre
operagdes relativas a mercadorias em transito, tributos diretos e nos sistemas de informagao e/ou controle de tributos; - Constituir o crédito tributario,
mediante lancamento sobre operagdes; - Controlar, manifestar em que for parte os Processos Administrativos Tributarios; - Proceder a arrecadagao
de tributos em locais onde nio haja convénios da Secretaria de Finangas com institui¢des financeiras para execugdo de tal servi¢o; - Elaborar,
executar, monitorar ¢ avaliar os projetos e programas de fiscalizacdo em sua area de atuacdo e os de controle da situagdo cadastral ou econémico -
fiscal, facilitando a aplicagdo dos métodos de gerenciamento das diretrizes e da rotina; - Executar plantdo de Atendimento ao Contribuinte e/ou em
outros Orgos da Administragdo Publica que atuem em parceria com a Secretaria de Finangas; - Gerir informagdes econdmico-tributarias; - Prestar
e/ou participar de equipes de consultoria e assessoramento técnico & administragio financeira; - Representar a Secretaria junto a Orgéos ou grupos de
estudo no dmbito municipal ou estadual, relacionados a administracdo financeira e/ou tributdria; - Formular, planejar e monitorar a implementagio
de politicas publicas na administragao tributaria; - Compor equipes de trabalho em conjunto com os Fiscais de Tributos Estaduais; - Acompanhar,
fiscalizar e constituir o crédito tributario, decorrente do descumprimento das obrigagdes tributarias, junto a estabelecimentos definidos como
microempresas e empresas de pequeno porte; - Executar outras atividades correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

TECNICO (A) EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA: Exccutar e organizar trabalhos inerentes a contabilidade; realiza tarefas pertinentes, para apurar os elementos
necessarios ao controle e apresentacio da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da organizagio municipal. DESCRICAO DAS
PRINCIPAIS ATIVIDADES: - Supervisionar, coordenar e executar servi¢os auxiliares de contabilidade; - Escriturar analiticamente os atos e fatos
administrativos; - Examinar empenhos de despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de despesa; - Promover a elaboracdo de levantamentos,
balancetes ¢ balangos da receita e despesa; - Examinar processos de prestagio de demonstrativos de contas de qualquer natureza; - Auxiliar na
elaboracdo de inventarios e demonstrativos patrimoniais; - Conferir, escritura e acompanha a execugdo orcamentaria; - Promover a prestacdo de
contas, acertos e ajustes de contas em geral; - Promover o controle da arrecadacdo e pagamento de impostos; - Auxiliar na elaboragdo de
cronogramas de desembolso, de acordo com a programagdo financeira; - Examinar as comprovagdes de aplicacdes dos recursos transferidos as
entidades da prefeitura; - Promover a conciliagdo de contas bancarias; - Manter o controle de recursos vinculados; - Controlar as inscri¢des e baixas
da divida ativa; - Proceder ao levantamento de tomadas de contas de despesas e responsaveis por bens e valores; - Levantar dados para a confecgio
de proposta or¢amentdria; - Acompanhar a posi¢do de dotagdes orgamentarias e de créditos adicionais; - Proceder conferéncias de folha de
pagamento e de demonstrativos referentes a pessoal; - Efetuar o registro relativo a adiantamentos, subvencdes, fundos e convénios; - Executar outras
atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

TECNICO (A) EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver suas agdes de técnico em enfermagem nos espagos das unidades de satide, no domicilio e na comunidade.
DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: - Auxiliar no planejamento, programagio, orientagio e supervisdo das atividades na unidade de
satde; - Prestar cuidados de enfermagem a pacientes em caso emergencial; - Orientar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemiologica; - Na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo ambulatorial; - Participar nos programas e
atividades de assisténcia integral a satide individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; - Fazer curativos
diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; - Aplicar inje¢des intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescricdo médica; - Executar tarefas referentes a conservacdo, validade e aplicagdo de vacinas segundo orientagdo superior; - Ministrar
medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; - Verificar os sinais vitais ¢ medidas
antroprométricas dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; - Acolher e orientar o paciente quanto a rotina da unidade basica
de saude; - Preparar pacientes para consultas e exames; - Lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; -
Auxiliar médicos, e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; - Auxiliar no controle
de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposi¢do, quando necessario; - Fazer visitas domiciliares a escolas
e creches, segundo programacao estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados de interesse a satde; - Participar de campanhas de vacinagéo e
outras a serem desenvolvidas pela Unidade de Saude; - Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia; - Manter o local de
trabalho limpo e organizado; - Realizar os registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontuario quanto a digitacdo dos mesmos nos
sistemas de informacg@o. - Executar outras atribui¢des previstas pelo COREN, para o cargo e determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidade a serem definidas a bem do servio publico,
coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situa¢do de satde da comunidade, executar atividades médico-sanitarias, desenvolver
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programas de saide publica. DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: - Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares; - Analisar e interpretar resultados de exames de Raio
X , bioquimicos hematoldgicos e outros comparando-os com os padrdes normais, informar diagndstico; - Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e analisando as ag¢des desenvolvidas, participando de estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia
integral ao individuo; - Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo assim como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a satide do paciente; - Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento,
evolugdo da doenga, efetuando orientagdo terapéutica adequada; - Emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de obitos, atendendo
determinagdes legais; - Atender as urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas; - Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participa de
juntas médicas de processo; - Realizar plantdes conforme escala estabelecida; - Atividades especificas relacionadas ao PSF, conforme legislagdo
propria, quando designado para esta atuagdo; - Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou especialidade a serem definidas a bem do servigo publico, coordenar
atividades médicas institucionais, diagnosticar situagdo de saude da comunidade, executar atividades médico-sanitarias, desenvolver programas de
saude publica. DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: - Pediatria do desenvolvimento e preventiva: crescimento e desenvolvimento,
imunizagdes, desordens emocionais e psicossociais; - Nutricdo e distirbios nutricionais: alimentagdo do lactente normal, desnutri¢do, obesidade e
avitaminoses. - Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de reidratagdo oral e parenteral, equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico e suas
desordens; - Acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento; - Erros inatos de metabolismo; - Doengas infecciosas na infancia: prevengao,
doengas bacterianas; doengas virais ou presumivelmente virais; - Sistema imunoldgico: doengas reumaticas ¢ do tecido conjuntivo, desordens
alérgicas e doencgas devidas a deficiéncia imunologica inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida; - Sistema digestivo: dor abdominal;
ictericias, doengas infecciosas, doengas parasitarias, sindrome da ma absor¢do; - Sistema respiratorio: disturbios respiratorios agudos e cronicos,
procedimentos especiais e métodos diagndsticos; - Sistema circulatdrio: doengas em recém-nascidos, na infincia e adolescéncia; - Sistema urinario:
doengas do aparelho genito-urinario; - Sistema nervoso: traumatismo cranio-encefalico, convulsdes e coma; - Hematologia: anemias e doengas
hemorragicas; - Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores solidos. - Disturbios metabdlicos e enddcrinos: baixa estatura, genitalias ambigua,
diabetes Mellitus e sindrome da secrecdo inapropriada do hormoénio antidiurético; - Pele e anexos: infecgdes cutineas e eczemas; - Aleitamento
materno: Semiologia Peditrica; Doencas em Pediatria-Urgéncia. Sistema Unico de Saude, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS
— SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢des Hospitalar, Cédigo de Etica Profissional; - Executa outras atividades correlatas ao cargo e
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO OBSTETRA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou especialidade a serem definidas a bem do servigo publico, coordenar
atividades médicas institucionais, diagnosticar situagdo de saude da comunidade, executar atividades médico-sanitarias, desenvolver programas de
saude publica. DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: - Desenvolver agdes de satide da mulher: individuais e coletivas que atendam as
necessidades da mulher da adolescéncia até a velhice; - Prestar atendimento médico a todas as afecgdes ginecologicas e obstétricas; - Realizar
procedimentos especificos relativos as agdes especificas como: colposcopia, cauterizagdo de colo uterino, biopsia, colocacdo de DIU, etc.; - Realizar
acdes de anticoncepgdo, concepgdo, prevencdo e assisténcia a DST/ HIV/AIDS, pré-natal, puerpério e amamentag@o. Outras doengas que afetam a
area genital; - Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando a assisténcia médica especifica e agdes de atengdo a saude com
equipe/interdisciplinar. - Executa outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de sua formagdo profissionais tais como: diagnosticos, aplicagdes de testes psicologicos, orientagdo,
identificagdo e correcio de distirbios da aprendizagem, encaminhamentos de casos e acompanhamento &s familias. DESCRICAO DAS
PRINCIPAIS ATIVIDADES: - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
institui¢cdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagdo; - Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais ¢ mentais ¢ de adaptacdo
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; - Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal tornando-os conscientes; - Desenvolver pesquisas experimentais, teoéricas e clinicas; -
Coordenar equipes ¢ atividades de area e afins; - Efetuar atendimento de consultas nas unidades de satide e escolas; - Efetuar atendimentos
psicoldgicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a saude do paciente; - Ministrar palestras; - Observar e cumprir
normas de higiene e seguranga do trabalho. - Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

ANEXO II - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuacgdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagao;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Equagdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos numéricos; Operagdes
entre conjuntos; Fungdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas; Classificacdo de fungdes: injetora, sobrejetora e
bijetora; crescente ¢ decrescente; Graficos de fungdes; Triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Sistemas de equagdes do 1° grau;
Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e tangente; Calculos algébricos: monomios, polindmios e produtos
notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana; Potenciagdo e radiciagdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressao
geométrica; Matrizes: adi¢@o, subtragdo, multiplicagcdo e matriz oposta; Unidades de medida:comprimento, capacidade, massa, tempo ¢ volume.
Célculo de 4rea: medidas de superficies; Célculo de volume: prismas, pirdmides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do
circulo; Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendmenos aleatdrios, espago amostral e evento; Grandezas direta e inversamente proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resoluc@o de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives ¢ HDs Externos)
e software (compactador de arquivos (extensio RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016);
Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e
Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Candoi e do Estado do Parana. Atualidades. Cenarios
politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e
Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacio de texto (compreensio global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e
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coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes
de palavras; Semantica (sindnimos e antonimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe
(coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal ¢ Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo;
Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relagdes; Fungdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. Numeros reais;
Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagdes e Inequacdes exponenciais; Medidas de
area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequacdes trigonométricas; Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Fungéo
compostas e funcdo inversa; Logaritmos; Sequencias, Progressdo aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial;
Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Analise combinatdria; Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragdes;
Comparagdes; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolugao de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Candoi e do Estado do Parana. Atualidades. Cenarios
politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e
Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

A natureza das organizacdes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanga e inovagao. Planejamento, Organizacdo, Dire¢ao e Controle
como parte integrante do processo administrativo. Gestdo por processos. Sistema de Informacdo de Recursos Humanos: organizagdo e controle de
dados de pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educag@o corporativa. Elementos da comunicag¢@o, comunicagdo corporativa e
comunica¢do no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. Nog¢des de relagdes humanas e conflito. Organizagdo do ambiente de trabalho.
Qualidade em Atendimento. Nogdes de administragdo de materiais. Nogdes de controle orcamentario. Nogdes basicas de Administragdo Financeira.
Elementos da comunicagdo. Nogdes basicas de logistica. Atividades de protocolo, recepgio, classificagdo, registro e distribui¢do de documentos.
Gestao de arquivos. Documentagéo: tipos de correspondéncias e documentos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Lei 8080/90. Lei 8142/90. O trabalho do agente comunitario de satde: acolhimento; o que o ACS
precisa para realizar um bom trabalho; competéncias do ACS; identificagdo de situagdes de risco; cadastramento da populagdo referente a microarea
do ACS; mapeamento da area de atuagdo; visita domiciliar. Educagdo em saude. Atuagdo intersetorial. Planejamento de a¢des; Ferramentas de
trabalho: Ficha A; Ficha B, Ficha C e Ficha D. Ateng@o a saide bucal. Atengdo a saude bucal da pessoa com deficiéncia. ACS e tuberculose.
Integrac@o Atengdo Basica e Vigilancia em Saude. Registro civil de nascimento e documentos necessarios para todos os individuos. Atuagdo do ACS
em todos os contextos da: saide do recém-nascido e da crianga; saude do adolescente; saude do adulto; satide do idoso; gestagdo, parto e pos-parto.
Infecgdes sexualmente transmissiveis. Imunizagdo: esquema vacinal. Doencas infecciosas, infectocontagiosas emergentes e reemergentes: HIV;
dengue; hanseniase; ascaridiase; doenca de Chagas; febre amarela; COVID; esquistossomose; teniase; sarampo; varicela; sifilis e sifilis congénita.
Prevencgdo da mortalidade infantil: papel do ACS. Violéncia doméstica. Doengas cronicas ndo transmissiveis. Protocolos da Atencgdo basica para a
satde da mulher.

AGENTE DE DENGUE

Atribuigodes, fungdes e deveres do Agente de Endemias (Dengue, Chagas, leishmaniose, malaria). Nogdes Gerais do Programa de Combate a
Dengue. Visitas domiciliares a pontos estratégicos, fiscalizacdo para a promogdo e preservagdo da satide da comunidade. Nocdes de higiene:
profilaxia e imunidade. Sintomas, sinais, ciclos evolutivos e controle de dengue. Vias de transmissdo e vetores. Identificacdo e eliminagdo de focos
e/ou criadouros de Aedes aegypti; nocdes gerais do controle da leishmaniose, chagas e malaria; no¢des de prevengdo das doengas infectocontagiosas.
Conceito e nogdes da Politica de Atengdo Basica - Estratégia Satide da Familia; Nogdes sobre os Sistemas de Informacdo em Satde.

FISCAL FAZENDARIO

Nogdes de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fun¢des. Formas de Estado. Formas e sistemas de governo. Teoria Geral
da Constitui¢ao. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios fundamentais da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.
Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagdo do Estado Brasileiro. Organizagdo dos Poderes. Finangas Publicas. Ordem econdmica e financeira.
Direito Tributario - Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigagao tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e
passivos. Crédito tributario: natureza, lancamento, suspensdo, extingdo e exclusdo. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais
tributérios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participacdo. Limitacdes ao poder de tributar e Renuncias de receitas.
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administracdo tributaria. Processo tributario. Prescri¢do e decadéncia.
Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. No¢des de Direito Civil - A empresa, o
empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial. Empresario individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificagdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sdcios, administragdo e geréncia.
Sociedade limitada. Sociedades por agdes. Registro publico de empresas. Contratos comerciais: compra ¢ venda mercantil, alienagdo fiduciaria em
garantia, arrendamento mercantil, concessdo e representagdo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. Aquisicdo da propriedade imovel:
registro de imdveis, acessdo fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens imdveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitagdo, do direito do
promitente comprador. Cessdo de direitos de bens imoveis. Nogdes de Normas de Auditoria Interna. Etica profissional em Auditoria. Contabilidade
Geral: conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuarios e func¢des. Patrimonio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equagdo patrimonial,
origem e aplicacdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balanco patrimonial: apresentagido
e composicdo. Apresentacdo da demonstragdo do resultado. Tipos de sociedades.

MEDICO CLINICO GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada;
Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica;
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites;
Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses; Depressdo; Sistema Unico de Satide (SUS);
Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutri¢ao, obesidade e disturbios do desenvolvimento
neuro-psicomotor, Imunizag¢des: ativa e passiva, Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do
lactente ¢ da crianga: Distirbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagio
cardiorrespitoria. Distirbios respiratorios: Afecgdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia
respiratoria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Satide do Adolescente. Distiirbios metabolicos e endodcrinos: Acidose e alcalose
metabolicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distarbios neuroldgicos: Coma,
Distarbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgoes do trato
urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distirbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais
¢ hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
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Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infec¢do hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente
Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas. Sistema Unico de Satde (SUS); Cédigo de Etica Médica.
MEDICO OBSTETRA

Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia. Doengas sexualmente transmissiveis e infeccdes geniturinarias.
Gravidez ectdpica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforgo,
uretrocele, cistocele e distopias do utero. Doenca inflamatéria pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulagdo, hirsutissimo,
hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecologica. Endometriose. Cancer de
colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Doenga trofoblastica gestacional. Doengas benignas e malignas da
mama. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Hemorragias pos-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Amniorexe prematura. Parto
prematuro. Cesariana. Gestagdo de alto risco. Hipertensdo na gravidez. Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal.
Ultra-som em obstetricia. Doengas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal. Toco traumatismos maternos. Passagem transplacentaria de drogas.
Gravidez na adolescéncia. Infec¢do urinaria na gravidez. Patologia do sistema amnidtico. Hiperemese gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da
obstetricia. Obstetricia Baseada em Evidéncia. Sistema Unico de Satde (SUS); Cédigo de Etica Médica.

PSICOLOGO

Politica de Satide Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova logica assistencial em saide mental: superagdo do modelo asilar, processo de
trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Urgéncia e emergéncia em saude mental, a atengdo a
crise e os servigos psicossociais; Inser¢do dos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagéo do pais e nas lutas
pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencdo e de financiamento das agdes de saude mental; Bases legais de sustentacdo para o
credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto
terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencdo a familia; Os
modelos de atencdo e o fazer dos psicologos; Campo e niicleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a
producdo referente a formacdo e a inser¢do profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da
personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e
subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversdes ¢ seus desdobramentos; Clinica das neuroses ¢ das psicoses Fundamentos basicos das
intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teodrico, fenomenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento,
metodologia, intervencdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na satide do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e
reducdo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de parecer e laudo psicologico; Registro de
documentos: prontuarios e pareceres; Codigo de ética Profissional.

TECNICO (A) EM CONTABILIDADE

Principios Fundamentais da Contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade. Lei Federal n°® 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito
Financeiro para Elaboraggo e Controle dos Orgamentos ¢ Balangos da Unido, Estados e Municipios). Nogdes, conceitos e tratamento dado as receitas
e despesas na contabilidade publica. Estagios da execugdo da despesa publica. Classificagdo por natureza da receita e classificag@o institucional,
funcional e programatica. Escrituragdo contabil de fatos que afetem, e atos potenciais que venham a afetar o patrimonio publico. Modelos, tipos ou
técnicas de elaboragdo e aprovagdo de orcamento publico. Execucdo orcamentaria. Balangos Publicos: financeiro, patrimonial e or¢amentario.
Demonstracdo das variagdes patrimoniais. Legislacdo tributaria referente as retencdes de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), Contribuigdo para Financiamento da Seguridade Social (COFINS), Programa de Integracdo Social/Programa
de Formagéo do Patrimonio do Servidor Publico (PIS/PASEP) e Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL) e incidente sobre a prestacao de
servigos de terceiros (ISSQN).

TECNICO (A) EM ENFERMAGEM

Lei do exercicio profissional. Etica e legislagio profissional. Nogdes de Farmacologia. Admissdo, alta, Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pos-morte.
Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médicocirargica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia,
neonatologia. Doencas infecto-parasitarias. Programa de imunizacdo e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema basico de vacinacgdo, vias de
administracdo. Politicas Publicas de saude. Satde do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene,
massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicagdo, coleta de
material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infec¢do hospitalar:
assepsia e antissepsia, esteriliza¢do, controle e prevencao de infecgdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirirgica, pré e pos-operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitagdo
cardiopulmonar. Satde da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas complica¢des, assisténcia do puerpério e suas complicagdes,
prevengio do céncer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude e suas atualizagdes (Lei
8080/90 ¢ 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizagdes. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica
Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saide da Familia. Modelos Assistenciais.

ANEXO III - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DAS ISENCOES

Periodo para solicitagdo de isen¢@o da taxa de inscri¢do 09/09/2022 a 16/09/02022
Divulgagdo do deferimento das solicitagdes de isengéo 20/09/2022

Periodo para recurso contra o indeferimento das isen¢des 21/09/2022 a 22/09/2022
Homologagao das isengdes 27/09/2022

DAS INSCRICOES

Periodo para solicitagdo de inscrigao 09/09/2022 a 03/10/2022
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condi¢ao Especial) 09/09/2022 a 03/10/2022
Periodo para pagamento da taxa de inscri¢do 09/09/2022 a 04/10/2022
Divulgagdo do deferimento da inscrigdo 10/10/2022

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 11/10/2022 a 13/10/2022
Homologagdo das inscrigdes 18/10/2022

DA PROVA OBJETIVA

Divulgagdo do horario e local da prova 26/10/2022

Aplicagiio da prova objetiva 06/11/2022

Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 07/11/2022

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar. 08/11/2022 a 09/11/2022
Divulgagado do parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar. 30/11/2022

Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva. 30/11/2022
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Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva. 30/11/2022

Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 01/12/2022 a 02/12/2022
Divulgagdo do resultado definitivo da prova objetiva 07/12/2022

DA PROVA DE TITULOS

Convocagdo para prova de titulos 30/11/2022

Periodo para cadastro da prova de titulos 01/12/2022 a 08/12/2022
Resultado provisorio da prova de titulos 15/12/2022

Periodo para recurso contra o resultado provisorio 16/12/2022 a 19/12/2022
Resultado definitivo da prova de titulos 04/01/2023

DA CLASSIFICACAO

Divulgagdo do resultado final e classificagao 04/01/2023

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo 05/01/2023 a 06/01/2023

DA HOMOLOGACAO

Homologagao do resultado final e classificagdo

] 10/01/2023

O cronograma apresentado trata-se de uma projegao para execucdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de Candoi, Estado do
Parand, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora.

Municipio de Candoéi - 2022
Relac¢do da despesa liquida liquidada
Periodo: 01/08/2022 até 31/08/2022

) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DIARIAS - RELACAO DA DESPESA LIQUIDA LIQUIDADA (AGO_2022)

Publicado por:
Flora Regina Bayer
Codigo Identificador:07D2BASF

Data Est. Liquidagdo | Liquidagdo | Empenho Tipo | Conta | Fonte |Unidade | Projeto/Atividade Natureza Fornecedor Valor
01/08/2022 |- 5454/2022 | 4228/2022 |O 5270 | 00000 | 13.003 15.451.0003.2062  |3.3.90.14.14.02 | 114500-2 | KAUANA KUKUL 188,00
01/08/2022 |- 5465/2022 | 4227/2022 |O 5270 | 00000 | 13.003 15.451.0003.2062  |3.3.90.14.14.03 | 98161-3 | GEORGE JOSE ROSA 188,00
01/08/2022 |- 5471/2022 | 116/2022 |E 910 00000 | 04.003 | 04.122.0002.2009 |3.3.90.14.14.01 |5154-3 NELSI AULER DE OLIVEIRA 38,00
01/08/2022 |- 5472/2022 | 4255/2022 | O 4600 | 00000 | 11.001 04.122.0004.2054 | 3.3.90.14.14.01 | 7687-2 LUCIARA APARECIDA BARBOSA 38,00
01/08/2022 |- 5473/2022 | 4230/2022 | O 2190 | 00000 |07.001 04.122.0006.2021 3.3.90.14.14.01 | 598-3 NELINHO ARANTES FANK 251,00
01/08/2022 |- 5476/2022 | 4183/2022 |E 2580 | 00303 | 08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 102237-7 | LAURINEI CARNEIRO 100,00
01/08/2022 |- 5477/2022 | 3149/2022 |E 2580 | 00303 | 08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 108428-3 | JACIEL PEREIRA DA SILVA 38,00
01/08/2022 |- 5478/2022 | 4280/2022 |O 2190 | 00000 |07.001 04.122.0006.2021 3.3.90.14.14.01 | 5558-1 SERGIO ROBERTO PEDROSO 251,00
01/08/2022 |- 5479/2022 | 4276/2022 | O 2190 | 00000 |07.001 04.122.0006.2021 3.3.90.14.14.02 | 106175-5 | MARLI MENDES DA SILVA FARIA 125,50
01/08/2022 |- 5481/2022 | 4277/2022 |O 1330 | 00000 | 06.001 12.361.0005.2014  ]3.3.90.14.14.02 ] 96194-9 | ELISANGELA PERIN 376,50
01/08/2022 |- 5483/2022 | 4210/2022 |O 1330 | 00000 | 06.001 12.361.0005.2014 | 3.3.90.14.14.03 | 110022-0 | JAQUELINE PINHEIRO ZARPELON 62,50
01/08/2022 |- 5484/2022 | 4211/2022 |O 1330 | 00000 | 06.001 12.361.0005.2014 | 3.3.90.14.14.02 | 102503-1 | ADALGIZA VERISSIMO KAVETZKI 50,00
01/08/2022 |- 5485/2022 | 4281/2022 |O 1330 | 00000 | 06.001 12.361.0005.2014  ]3.3.90.14.14.01 | 5232-9 GEOVANE JOSE KRAUS VIANA 351,00
01/08/2022 |- 5486/2022 | 4279/2022 | O 1330 | 00000 | 06.001 12.361.0005.2014 | 3.3.90.14.14.02 | 102503-1 | ADALGIZA VERISSIMO KAVETZKI 375,50
01/08/2022 | 86/2022 5486/2022 | 4279/2022 | O 1330 | 00000 | 06.001 12.361.0005.2014 ] 3.3.90.14.14.02 | 102503-1 | ADALGIZA VERISSIMO KAVETZKI (375,50)
01/08/2022 |- 5487/2022 | 4279/2022 |O 1330 | 00000 | 06.001 12.361.0005.2014 | 3.3.90.14.14.02 | 102503-1 | ADALGIZA VERISSIMO KAVETZKI 376,50
01/08/2022 |- 5488/2022 | 4278/2022 |O 1330 | 00000 | 06.001 12.361.0005.2014  |3.3.90.14.14.02 | 98674-7 | ANDREIA PSZEDZIMIRSKI 376,50
01/08/2022 |- 5489/2022 | 4233/2022 |O 3590 | 00000 |09.001 04.122.0006.2039 | 3.3.90.14.14.03 | 110126-9 | THAINA MATOS DE SOUZA 188,00
01/08/2022 |- 5492/2022 | 48/2022 E 2580 | 00303 |08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 95851-4 | UILDES JOSE BORGES 63,00
01/08/2022 |- 5495/2022  |2197/2022 |E 2580 | 00303 | 08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 5106-3 MARCELO GONCALINO 100,00
01/08/2022 |- 5496/2022 | 1625/2022 |E 2580 | 00303 |08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 97354-8 | ANTONIO SAUKA 63,00
01/08/2022 |- 5497/2022 | 36/2022 E 2580 | 00303 |08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 4113-1 EDNILSON PELLIZZARI 63,00
01/08/2022 |- 5506/2022 | 648/2022 |E 2580 | 00303 |08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 2915-7 ANTONIO MAURICIO VALOMIN 38,00
01/08/2022 |- 5507/2022 | 2534/2022 |E 2580 | 00303 |08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 5049-1 JESUALDO GUARACI NUNES 38,00
02/08/2022 |- 5508/2022 | 2534/2022 |E 2580 | 00303 |08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 5049-1 JESUALDO GUARACI NUNES 63,00
02/08/2022 |- 5509/2022 | 4223/2022 |E 2580 | 00303 |08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 98265-2 | FABIO WEGNER 100,00
02/08/2022 |- 5513/2022 | 3176/2022 |E 2580 | 00303 |08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 95725-9 | NELSON NENE AGUIRES 63,00
03/08/2022 |- 5514/2022 | 4290/2022 |E 2580 | 00303 |08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 97354-8 | ANTONIO SAUKA 38,00
03/08/2022 |- 5515/2022 | 2293/2022 |E 2580 | 00303 |08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 102237-7 | LAURINEI CARNEIRO 63,00
03/08/2022 |- 5518/2022 | 117/2022 |E 910 00000 | 04.003 |04.122.0002.2009 |3.3.90.14.14.01 | 98296-2 | LEANDRO SOUZA DOS SANTOS 38,00
03/08/2022 |- 5521/2022 | 4292/2022 |O 3840 | 00000 |09.003 |08.244.0006.2042 |3.3.90.14.14.01 |103614-9 | ANGELA MARIA GELINSKI 38,00
03/08/2022 |- 5522/2022 | 4293/2022 |O 3590 | 00000 |09.001 04.122.0006.2039 | 3.3.90.14.14.01 |95774-7 | MILTON LUIZ KARPINSKI SILVA 38,00
03/08/2022 |- 5525/2022 | 36/2022 E 2580 | 00303 | 08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 4113-1 EDNILSON PELLIZZARI 63,00
03/08/2022 |- 5529/2022 | 1623/2022 |E 2580 | 00303 | 08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 6731-8 PAULO ROBERTO SOARES 38,00
03/08/2022 |- 5539/2022 | 2197/2022 |E 2580 | 00303 | 08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 5106-3 MARCELO GONCALINO 63,00
04/08/2022 |- 5543/2022 | 116/2022 |E 910 00000 | 04.003 | 04.122.0002.2009 |3.3.90.14.14.01 |5154-3 NELSI AULER DE OLIVEIRA 38,00
05/08/2022 |- 5548/2022 | 3149/2022 |E 2580 | 00303 | 08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 108428-3 | JACIEL PEREIRA DA SILVA 63,00
05/08/2022 |- 5549/2022 | 3650/2022 |E 2580 | 00303 | 08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 97426-9 | LUIZ MARCIO SOARES PEREIRA 63,00
08/08/2022 |- 5578/2022 | 3149/2022 |E 2580 | 00303 | 08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 108428-3 | JACIEL PEREIRA DA SILVA 63,00
Data Est. Liquidagdo | Liquidagdo | Empenho | Tipo | Conta | Fonte |Unidade |Projeto/Atividade Natureza Fornecedor Valor
08/08/2022 |- 5579/2022 | 1623/2022 |E 2580 | 00303 | 08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 6731-8 PAULO ROBERTO SOARES 38,00
08/08/2022 |- 5580/2022 | 1622/2022 |E 2580 | 00303 | 08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 3179-8 VALTER OLIVEIRA DA LUZ 38,00
10/08/2022 |- 5619/2022 | 649/2022 |E 2580 | 00303 |08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 |47-7 ANTONIO NEVES 63,00
10/08/2022 |- 5671/2022 | 63/2022 E 2580 | 00303 |08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 865-6 IRENE KELNIAR LOPES 63,00
10/08/2022 |- 5672/2022 | 4319/2022 |E 2580 | 00303 |08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 5106-3 MARCELO GONCALINO 63,00
10/08/2022 |- 5677/2022 |37/2022 E 2580 | 00303 |08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 97423-4 | EDSON GONCALVES 38,00
10/08/2022 |- 5727/2022 | 4409/2022 |O 2190 | 00000 |07.001 04.122.0006.2021 3.3.90.14.14.01 | 598-3 NELINHO ARANTES FANK 76,00
10/08/2022 |- 5728/2022 | 4410/2022 |O 2190 | 00000 |07.001 04.122.0006.2021 3.3.90.14.14.03 | 102555-4 | PAULO PEDROSO DE ARAUJO 376,00
10/08/2022 |- 5729/2022 | 1624/2022 |E 2580 | 00303 |08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 5558-1 SERGIO ROBERTO PEDROSO 38,00
16/08/2022 |- 5732/2022 | 1626/2022 |E 2580 | 00303 |08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 97426-9 | LUIZ MARCIO SOARES PEREIRA 38,00
16/08/2022 |- 5733/2022 | 1622/2022 |E 2580 | 00303 |08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 |3179-8 VALTER OLIVEIRA DA LUZ 63,00
16/08/2022 |- 5734/2022 | 4273/2022 |O 2580 | 00303 |08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 98578-3 | PEDRO VALERIANO DOS SANTOS 100,00
16/08/2022 |- 5735/2022 | 36/2022 E 2580 | 00303 |08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 4113-1 EDNILSON PELLIZZARI 63,00
16/08/2022 |- 5736/2022 | 4183/2022 |E 2580 | 00303 |08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 102237-7 | LAURINEI CARNEIRO 38,00
16/08/2022 |- 5772/2022 | 117/2022 |E 910 00000 | 04.003 | 04.122.0002.2009 |3.3.90.14.14.01 |98296-2 | LEANDRO SOUZA DOS SANTOS 38,00
16/08/2022 |- 5773/2022 | 4222/2022 |E 2580 | 00303 | 08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 6731-8 PAULO ROBERTO SOARES 63,00
16/08/2022 |- 5774/2022 | 65/2022 E 2580 | 00303 | 08.001 10.301.0007.2025 3.3.90.14.14.01 | 2287-0 RUBIA RUFATTO 63,00
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