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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GALINHOS

_GABINETE DO PREFEITO ]
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2022/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Municipio de Galinhos/RN, através da Secretaria Municipal da Satde, em conformidade com a Constitui¢do Federal, Lei Federal n® 8.666/93 e
suas alteragdes, Lei Federal n° 8.080/90, 23 a 32 da Lei 13.019/14 e demais legislagdes aplicaveis, torna publico o edital de chamamento publico n°
004/2022, em carater emergencial, para credenciamento de profissionais da saude, para atuarem nas Unidades Basicas de Satide do Municipio, nos
termos e condi¢des a seguir estabelecidas.

Credenciamento/Chamada Publica n° 004/2022.

Periodo para o credenciamento: inicio 07/09/2022 até o dia 16/09/2022.

Endereco para credenciamento: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLS{99X8LI8ejJ8wwVcC-
137Wchknbz3dmxUQOHzzVe ixE5uESQ/viewform?usp=sf link

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente processo de contratagdio sera regido pelo art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e tera como unica fase para classificacdo dos
candidatos a ordem de inscri¢do, conforme disposicdes deste edital.

2. Este edital, para todos os efeitos, tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até 03 (trés) vezes, a contar da data de publicacdo da
homologagdo do resultado final.

3. Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade
do Edital n® 004/2022.

4. O periodo de validade estabelecido para este Edital n° 004/2022 ndo gera para o Municipio de Galinhos a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos classificados e aprovados.

5. Todos os atos e avisos relacionados a este edital, até a data de sua homologacao, estardo disponiveis no Diario Oficial dos Municipios.

6. O Chamamento Publico de n° 001/2022 sera revogado parcialmente no tocante aos profissionais de satide com a publicagido deste edital, e
os contratos que estio em vigéncia em decorréncia dele teriio prioridade para a habilitacio no presente edital.

7. Importante esclarecer que o limite maximo da jornada semanal de trabalho de profissionais de satide é de 60 horas.
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I-DO OBJETO:

1.1 O presente Edital tem como objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS APTAS A REALIZACAO DE EVENTUAIS SERVICOS
DE SAUDE, onerosos, junto as Unidades Basicas de Saude deste Municipio, nas especialidades constantes nos Anexos I e I deste instrumento.

1.2 O presente edital de Chamada Publica visa informar a todos os profissionais tecnicamente habilitados para os cargos acerca da possibilidade do
preenchimento das vagas existentes temporariamente para a atengdo basica de satide do Municipio, de acordo com a necessidade de demanda da
Secretaria Municipal de Satde.

1.3 O candidato, observada a sua inscri¢do e a ordem de classificagdo, podera ser convocado para atuar em carater temporario em uma das vagas
disponiveis na Secretaria Municipal de Saude, sendo:

01 vaga de Terapeuta Ocupacional + CR — 40 horas semanais
01 vaga de Nutricionista + CR — 40 horas semanais

01 vaga de Fisioterapeuta + CR — 40 horas semanais

01 vaga de Fonoaudidlogo + CR — 40 horas semanais

01 vaga de Educador Fisico + CR — 40 horas semanais

01 vaga de Psicologo + CR — 40 horas semanais

01 vaga de Veterinario + CR — 40 horas semanais

01 vaga de Assistente Social + CR — 40 horas semanais

L.4 Os profissionais serdo admitidos, em carater temporario, através de contratagdo em carater emergencial, para atender necessidade temporaria
decorrente de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constitui¢ao Federal, pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo até o limite de (03) anos.

1.5 No caso de posterior rescisdo de algum dos servidores contratados, a vaga sera preenchida conforme a disponibilidade de profissionais ja
contratados ou pela ordem de classificag@o na respectiva categoria profissional.

IT - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO.

2.1. S@o requisitos para o candidato participar da presente Chamamento Publico e/ou para firmar contrato temporario com a administragdo publica:

I — nacionalidade brasileira;

II — idade minima de dezoito anos;

III — quitagéo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — aptidao fisica e mental;

V —nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

2.2. E vedada a celebragdo de contrato com a Administragio Piiblica sem o preenchimento dos requisitos do item 2.1, observando ainda a vedagdo de
acumulag@o de cargos publicos, de acordo com o artigo 37 da Constituicdo Federal e inexisténcia de penalidade por Processo de Sindicancia e ou
Administrativo Disciplinar.

2.3. As atribuicdes referentes ao cargo, objeto deste Edital, sdo as indicadas no Anexo II deste Edital.

2.4. O candidato aprovado no Edital n® 004/2021 e que vier a ser convocado para o cargo publico a que concorreu, sera alocado para trabalhar nas
unidades de saude do Municipio de Galinhos, podendo em qualquer tempo da vigéncia do contrato ser transferido de unidade e alterar a jornada de
trabalho para atender o interesse publico. Outrossim, trabalhando em regime de exclusividade.

II1. DAS INSCRICOES

3.1. O candidato devera conhecer, antes de efetuar a inscrigdo, os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
o exercicio das atribui¢des dos cargos.

3.2. A inscri¢io para o Edital n® 004/2022 ocorrera através do endereco https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfO9X8I J8ejJ8wwVcC-
j37Wchknbz3dmxUOHzzVe ixESuESQ/viewform?usp=sf link , devendo o candidato preencher o formulario de inscricdo para o cargo desejado.
3.3. A inscri¢do para o Edital tera 02 (duas) fases:

3.3.1 A primeira fase de inscri¢oes ficara aberta por um periodo de 09 (quinze) dias e ocorrera entre 08 de setembro a 16 de setembro de 2022,
devendo o candidato preencher a ficha de inscri¢do para o cargo que tenha interesse. Tal vaga terd convocacdo imediata, de acordo com as
necessidades da Administragdo Publica.

3.3.2 A segunda fase de inscrigdes sera destinada ao Cadastro de Reserva, e ficara aberta por um periodo de 01 (um) ano, contando a partir da data
da publicagdo do edital, devendo obedecer a todos os requisitos previstos no presente edital.

3.4. Os candidatos habilitados serdo classificados pela ordem de sua inscrigdo.

3.5. No ato da inscri¢do, ndo serao habilitados os candidatos que ultrapassem 60h (sessenta horas) de trabalho;

3.6. E permitido ao servidor piiblico cumular dois cargos publicos de profissdes regulamentadas na drea da satide, nos termos do disposto no
art. 37, XVI, “c” da Constituicdo Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horarios entre os cargos exercidos.

3.7. Caso o candidato possua mais de dois vinculos, podera optar por qual vinculo deseja ficar, devendo acumulac¢io de cargos respeitar os
horarios estabelecidos pelo municipio de Galinhos.

IV. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD), 5% (cinco por cento) das vagas existentes, nos termos do Artigo 37, inciso VIII, da
Constitui¢do Federal, da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujas
atribuigdes do cargo sejam compativeis com a necessidade de que sejam portadores. O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera declarar sua
condigdo na ficha de inscrig¢@o e apresentar o laudo médico pericial comprobatoério no ato da admiss@o na Satide Ocupacional do Municipio, devendo
a condig@o ser compativel com o exercicio do cargo ao qual se inscreveu.

4.2. O primeiro candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Edital n® 004/2022 sera contratado para ocupar a quinta vaga
aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo contratados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

V -DOS DOCUMENTOS E DO PRAZO DE ENTREGA.

5.1- Por ocasido da inscricdo, o candidato devera enviar, por meio do link: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfO9X8L.J8ejJ8wwVcC-
137Wchknbz3dmxUQOHzzVe ixE5uESQ/viewform?usp=sf link
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a) Documento de identidade ¢ CPF;

b) Certificado de Conclusdo do Curso, aprovado pelo MEC;

c¢) Registro no respectivo Conselho;

d) Comprovante de residéncia;

e) Termo de trabalho em outro municipio/ empresa (ANEXO III);

f) Dados de conta Bancaria — obrigatoriamente conta corrente.

5.2- Disciplinando o procedimento de credenciamento, o Departamento de Recursos Humanos procedera com a andlise do pedido de
credenciamento, as causas de indeferimento e deferimento do processo de credenciamento, comunicando ao candidato o resultado, garantido o seu
direito de recurso;

5.3- As informagdes prestadas pelos interessados serdo de inteira responsabilidade do candidato;

5.4- Em nenhum caso sera concedido prazo para a apresentagdo a posterior de documentagio aptas a qualificagéo/habilitacdo, e a falta de quaisquer
documentos implicara na inabilitagdo do interessado;

5.5- A nitidez da documentacdo também se constitui exigéncia do presente Edital.

VI - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

6.1. Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem de classificagdo e a conveniéncia da Administra¢do, na medida das necessidades da
Secretaria Municipal de Satde.

6.2. O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horario determinados perdera todos os direitos inerentes a vaga para a qual foi
classificado.

6.3. O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar na Diretoria de Gestao de Pessoas da Prefeitura de Galinhos no prazo maximo de
(2) dois dias tteis, munido de todos os documentos constantes no item 5.1.

6.4. Nao sera permitido ao candidato contratado e em exercicio, reduzir o cumprimento de parte de sua carga horaria, exceto quando for de
interesse da Administracao.

6.5. O candidato que, por alguma eventualidade, desejar rescindir o contrato unilateralmente, deverd comunicar a desisténcia a Administragio
Publica 30 (trinta dias) antes da rescisdo.

6.6 A rescisdo unilateral por parte do candidato devera ser justificada, sob pena de pagamento de multa equivalente a uma remunera¢do mensal do
contratado.

VII — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

7.1. As contratagdes serdo realizadas mediante dotagdo orcamentaria especifica e prévia autorizagdo do Secretario Municipal de Administrago.

7.2. Para os efeitos de remuneragédo, ndo serdo consideradas as vantagens de natureza individual do cargo tomado como paradigma.

7.3. O contratado, nos termos deste Edital, ndo podera:

I — receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

II — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comiss@o ou fung¢io de confianga;

III — ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua contratagdo, ressalvadas as prorrogac¢des contratuais.

7.4. A inobservancia do disposto no item 7.3 importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

7.5. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado por tempo determinado serdo apuradas mediante Processo Administrativo
Disciplinar.

7.6. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:

I — pelo término do periodo de contrato;

II - por iniciativa do contratado, este que terd que informar num prazo minimo de 30 dias do seu afastamento;

III — quando o contratado incorrer em infracdo disciplinar punivel com demissao, observando a ampla defesa e o contraditorio;

IV — por iniciativa do Poder Executivo;

V. Em razio de concurso publico.

7.7. A extingdo do contrato fundada nos incisos I, Il e IIT e V do item 7.6 ndo implicara no pagamento de indenizagao.

7.8. O tempo de servigo publico objeto de contratagdo por tempo determinado serd computado na forma prevista em Lei, observada a legislacdo
relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

7.9. A inscrigdo nesta Chamada Publica valera como aceitagéo tacita das normas deste Edital.

7.10. O candidato devera comunicar ao RH toda e qualquer alterag@o de seu telefone, enderego de e-mail ou enderego residencial, responsabilizando-
se pelos prejuizos que por ventura vierem a ter em decorréncia da nédo atualizaggo.

7.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatorio de classificagdo.

7.12. A classificagdo do candidato neste Processo de Chamamento nio implica direito a contratagdo, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a
decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade nas convocagdes para provimento das demandas verificadas.

7.13. Cabera ao candidato contratado arcar com as despesas de sua locomocéo ou mudanga, para prover demanda em localidade a que for designado
pela Secretaria Municipal de Saude para o cumprimento de suas atribuigdes.

7.14. A inexatiddo de informagdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente a contratacdo do candidato na
insubsisténcia da inscricdo na Chamada Publica poderdo levar a sua nulidade e consequente rescisdo unilateral por parte do Municipio, sem prejuizo
das cominagdes legais aplicaveis.

7.15. A simples efetiva¢do da inscrigdo ndo gera qualquer direito ao candidato.

7.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo Municipal.

7.17. Nao poderdo ser contratados os interessados que ja tiverem recebido sang@o através de Processo de Sindicancia e ou Administrativo
Disciplinar.

7.18. O candidato deve tomar conhecimento das atribui¢des do respectivo cargo (Anexo II).

7.19. As despesas decorrentes da execugdo deste Edital correrdo por conta de dotacdo especifica consignada no Orgamento.

7.20. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

VIII - DA PUBLICACAO DO RESULTADO.

8.0 A Comissdo da Chamada Publica da Secretaria de Satide publicara a relagdo dos candidatos considerados habilitados no Diario Oficial dos
Municipios.
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IX - DO PRAZO RECURSAL.

9.1- Os interessados terdo prazo de 02 (dois) dias teis para recorrer;
9.2- O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de
02 (dois) dias tteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a deciso ser proferida no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados do recebimento do recurso sob pena de crime de responsabilidade;
9.3- Nenhum prazo de recurso, representagdo ou pedido de reconsideracdo se inicia ou corre sem que os autos do processo estejam com vista

franqueada ao interessado.

9.4- O prazo de recurso previsto correra a partir do primeiro dia util subsequente a publicagdo do resultado do julgamento de habilitagdo no Diario

Oficial dos Municipios.

X - DA HOMOLOGACAO.

10.0 Apds a publicagio final dos habilitados, o processo sera remetido ao Secretario Municipal da Saude para homologagio do resultado.

Galinhos (RN), 05 de setembro de 2022.

WILKER WILLIAM DE MACEDO BEZERRA
Secretario Municipal de Saude

ANEXO I

CARGOS, VAGAS, SALARIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS

P SALARIO MENSAL (incluso adic.] JORNADA SEMANAL DE] -

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR insalubridade) TRABALHO VAGAS ESCOLARIDADE/ PRE-REQUISITOS

Nutricionista RS 3.000,00 (trés mil reais) 40H 01+CR qum:a_gao Superior Cqmpleta em I\Iumgao, e registro no Conselho ou Orgio|
Fiscalizador do exercicio da Profissdo.

Fisioterapeuta RS 3.000,00 (trés mil reais) 40H 01+CR Fgrmaﬁ:ao Superior qompleta em Fjsmterapla, e registro no Conselho ou Orgao
Fiscalizador do exercicio da Profissdo.

Fonoaudiélogo RS 3.000,00 (trés mil reais) 40H 01 +CR fon}lacap Sgperlor Compleytz? em Fonoatjdlologla, e registro no Conselho oyl
Orgdo Fiscalizador do exercicio da Profissdo.

Educador Fisico RS 3.000,00 (trés mil reais) 40H 01+CR Formagao Superior Completa em Educagdo Fisica, ¢ registro no Conselho ou
Orgdo Fiscalizador do exercicio da Profissdo.

Psicélogo RS 3.000,00 (trés mil reais) 40H 01+CR Fprma_cao Superior Qompleta em lisncologla, e registro no Conselho ou Orgiol
Fiscalizador do exercicio da Profissdo.

Veterindria RS 3.000,00 (trés mil reais) 40H 01+CR qum:a_gao Superior Completa em Yetermana, e registro no Conselho ou Orgéol
Fiscalizador do exercicio da Profissdo.

Assistente Social RS 3.000,00 (trés mil reais) 40H 01+CR l-jorxflag:ap Supenor Completya.em Assxstex}cm Social, e registro no Conselho ouj
Orgdo Fiscalizador do exercicio da Profissdo.

Terapeuta Ocupacional R$ 3.000,00 (trés mil reais) 40H 01+CR Formagdo Superior Completa em Terapia Ocupacional, e registro no Conselho

ou Orgio Fiscalizador do exercicio da Profissio.

ANEXO 11
ATRIBUICOES DO CARGO:
ATRIBUICOES GERAIS:

1.1) Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do Municipio;
1.2) Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribui¢do profissional buscando capacitagdo e formagdo continuada, e também habilidades

de gestdo e cognigdo através do trabalho em equipe e polivaléncia;

1.3) Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacgdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos;

1.4) Deslocar-se até o local que sera realizado o trabalho, seja internamente ou em campo;

1.5) Utilizar equipamentos de protecdo e adotar rotinas que propiciem seguranga e bem-estar pessoal e das pessoas do seu convivio no trabalho;

1.6) Ser assiduo e pontual;

1.7) Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e fungao;

1.8) Zelar pela limpeza, organizagio e disciplina de seu local de trabalho;
1.9) Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

—

.12 Promover a educagdo em saude:

.14 Divulgando informagdes em midia;

— b e

2. ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
CARGO DE NUTICIONISTA

2.1 Examinar o estado de nutri¢ao da populagao;

.10 Promovendo ag¢des de controle epidemioldgico, de vetores e zoonoses;
.11 Implementando medidas de seguranga e protecéo do trabalhador.

.15 Desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagio;
.16 Realizando reunides e/ou comissdes com equipes multidisciplinares;
.17 Organizando campanhas, palestras e outras atividades afins.

.13 Promovendo atividades educativas, prestando informagdes e orientagdes a populagdo, divulgando fatores de riscos e outros;

2.2. Avaliar os fatores relacionados com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a

comunidade;
2.3 Planejar e elaborar os cardapios e dietas especiais;

2.4 Supervisionar o preparo, distribui¢éo das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios e sua armazenagem;

2.5 Registrar as despesas referentes as refeigdes, fazendo anota¢des em formulario proprio;

2.6 Estimar o custo médio da alimentagdo servida; participar de inspegdes sanitarias relativas a alimentos;

2.7 Participar de programas de educagdo nutricional;

2.8 Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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2.9. Participar efetivamente na elaboragio e na execugdo dos planos, programas, agdes e servigos de satide publica em que o Municipio seja participe
ou que os desenvolva.

CARGO DE FISIOTERAPEUTA

3.1 Realizar avaliagdo, prescri¢do e tratamento fisioterapico em pacientes portadores de doencas do aparelho locomotor, doencas neuroldgicas e
doengas respiratorias;

3.2 Participar de grupos operativos e acdes de educagdo em satde;

3.3. Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

3.4 Participar efetivamente na elaborago e na execugdo dos planos, programas, agdes e servigos de satide publica em que o Municipio seja participe
ou que os desenvolva;

3.5 Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo;

3.6. Desenvolver agdes em satde que contribuam para o bem estar dos usuarios, por meio da realizagéo de consultas e atendimentos;

3.7. Efetuando anamnese;

3.8 Realizando exame fisico e solicitando exames complementares;

3.9 Realizando e/ou supervisionando propedéutica instrumental;

4.0 Interpretando dados de exames clinicos e exames complementares;

4.1 Diagnosticando o estado de satide do paciente;

CARGO DE FONOAUDIOLOGO

5.0. Atividades de pesquisas, supervisdo, coordenagdo e execucdo relativas a prevengdo e recuperacdo da satde individual e coletiva, no que se
refere a area de comunicagao oral e escrita, voz e audigdo.

5.1 Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagio oral e escrita, voz e audicdo; participar de equipes de diagnostico,
realizando a avaliagdo da comunicagéo oral e escrita, voz e audigdo;

5.2 Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audigao.

5.3 Realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e da fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias.

5.4 Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos.

5.6. Dar parecer fonoaudiologico, na area da comunicagio oral e escrita, voz e audigao.

5.7 Realizar outras atividades inerentes a sua formagdo curricular universitaria.

5.8 Realizar atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcéo de distrbios auditivos ou de linguagem.

5.9 Participar da equipe multidisciplinar na recuperagio e na reabilitagdo do paciente.

CARGO DE EDUCADOR FiSICO

6.0 Realizagdo de avaliag@o fisica antes do inicio do desenvolvimento do programa de exercicios, de atividades fisicas e/ou desportivas, que
analisara as condi¢des para o desenvolvimento das atividades a serem realizadas; de acordo com a classificacdo de risco proposta pelo ACSM e a
intensidade de exercicio proposta, identificagdo de individuos sintomaticos ou com fatores de risco para doengas cardiovasculares, metabolicas,
pulmonares e do sistema locomotor, que podem ser agravadas pela atividade fisica, devendo solicitar avaliagio médica especializada objetivando
identificar restrigdes e estabelecer linhas de orientacdo para prescri¢des de exercicios apropriados;

6.1 Utilizagdo dos conhecimentos sobre protocolos de testes, suas indicagdes e contraindicagdes;

6.2 Fisiologia do exercicio e das respostas hemodinamicas e respiratorias ao exercicio fisico;

6.3 Principios e detalhes da avaliagdo, inclusive o preparo do beneficiario e mecanismos de

funcionamento dos equipamentos, bem como suas limitagdes;

6.4 Indicagdes de interrupcdo dos testes;

6.5 Coletar dados e interpretar informagdes relacionadas com prontiddo para a atividade fisica, fatores de risco, qualidade de vida e nivel de
atividade fisica; aferi¢do e avaliagdo da pressao arterial e frequéncia cardiaca;

6.6 Aplicagdo de escalas de percepcao do esforgo; utilizagdo de ergdmetros (esteira, cicloergdmetro, etc) e outros equipamentos utilizados em
programas de atividade fisica; utilizagdo de equipamentos para medic@o de glicemia e concentracdo de lactatos e interpretacdo dos resultados obtidos
interpretagdo de testes de laboratdrio e campo utilizados em avaliagdo fisica; realizag@o e interpretacdo da avaliagdo de medidas antropométricas;

6.7 Prescricdo de atividades fisicas baseadas em testes ergoespirométricos;

6.8 Prescrigdo de atividades fisicas baseadas em limiares metabdlicos, frequéncia cardiaca e percepgao de esforgo; registrar, o mais pormenorizado
possivel, as informagdes relativas a avaliagdo fisica, utilizando-se de Prontudrio, ficha de controle ou equivalente relatando as informagdes sobre
dados pessoais, habitos de vida, bem como se faz ou ndo uso de medicamentos ou tratamento médico especifico;

6.9. Avaliagdo de limitagdes fisicas, condi¢des fisicas/corporais e programa desenvolvido pelo beneficiario; manter sob sigilo as informagoes da
avaliacdo fisica, tanto do ponto de vista profissional quanto institucional;

6.10 Notificar beneficiario da importéncia da veracidade das informagdes por ele prestadas;

6.11 Executar tarefas inerentes ao cargo

CARGO DE PSICOLOGO

7.0 Desenvolver a¢des preventivas na area de satide mental e no campo da orientagdo psicossocial;

7.1 realizar atendimento psicoterapico;

7.3 participar do encaminhamento de alunos para atendimento especializado;

7.4 Planejar, coordenar e realizar assisténcia psicologica individual ou em grupo dos educandos com problemas de aprendizagem;
7.5. executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo

CARGO DE VETERINARIO

8.0 Prestar assisténcia técnica e sanitaria sob qualquer forma; planejar e executar o programa sanitario no
Municipio; participar de equipe multiprofissional constituinte do NASF (Ntcleo de Apoio a Saude da
Familia);

8.1 Conduzir investigagao epidemioldgica e implementacdo de medidas de combate/controle de
acidentes com animais peconhentos; elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos
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produtores rurais, suas propriedades, equipamentos ¢ bens semoventes, nos diferentes programas

relacionados a Medicina Veterinaria;

8.2 Realizar inspegdo industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal

comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no municipio que

produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem,

preparem, transportem, acondicionem ou embalem produtos de origem animal, adicionados ou ndo de

produtos vegetais, suscetiveis de comercializagdo exclusiva no municipio;

8.3 Participar da equipe multiprofissional de investigagdo epidemiologica de surtos de doengas transmitidas por alimentos controlando focos
epidémicos e orientando os servigos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a redu¢do da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais
doengas;

8.4 Participar das comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infeccdo hospitalar, saide do trabalhador, vigilancia
ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia epidemiologica;

8.5 Participar de equipe multiprofissional na investigacdo de Saude do Trabalhador nas areas afins de sua profissdo (abatedouros, frigorificos,
biotérios, zooldgicos, entre outras); fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguranca alimentar, conforme a legislacdo vigente;

8.6 Instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicdo de alimentos, producdo e industria de produtos, zoonoses,
animais peconhentos e sinantrdpicos;

8.7 Promover a educagéo em saude a populagdo em geral e a grupos especificos, quanto a

industrializagdo, comercializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas;

8.8 Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricagdo) de estabelecimentos e produtos alimenticios no ambito do municipio; proceder a
coleta para analise laboratorial de espécimes e

amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de

alimentos; planejar, desenvolver e executar campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a

criagdo de animais e a saide publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades

e do aproveitamento dos recursos existentes; colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da

exploragdo das espécies silvestres, bem como de seus produtos; instaurar processo administrativo

ambiental,;

8.9 Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e realizar

inspegdo, sob o ponto de vista sanitario, tecnologico e de seguranga, nas Unidades de Vigilancia em

Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de producdo, domésticos e silvestres) e zoologicos de responsabilidade
municipal;

9.0 Controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais; avaliar e

dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a produc@o e manipulagdo de alimentos;

9.1 Realizar eutanasia nos casos de risco a saude humana e/ ou investigag@o epidemiologica de

Z0onoses e antropozoonoses, nos casos expressamente previstos pelo Conselho Federal de Medicina

Veterinaria; promover a educagdo ambiental; avaliar condi¢des de bem-estar animal; atuar na direcdo dos

segmentos da administrag@o publica relacionados as ciéncias veterindrias; participar de analises e

avaliacdo de riscos ambientais; elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e

bem-estar animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a saiide e a0 meio

ambiente;

9.2 Promover agdes com outras secretarias municipais;

9.3 Auxiliar nas pesquisas no campo da biologia e da etologia; participar na formulagdo de politicas publicas;

9.4 Elaborar, desenvolver e participar na promo¢ao de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras com a finalidade de
informar o municipe sobre as medidas de controle sanitario/epidemioldgico/ambiental, bem como representagdo de 6rgdos publicos e entidades
privadas, junto aos mesmos; proceder & vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagdo (dos programas federais,
estaduais e municipais), coleta de material biologico para diagnostico de doengas de interesse em satide e para controle de programas federais,
estaduais e municipais; notificar doencas de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliacdo sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para
possibilitar o controle sanitario da populagdo animal.

9.5 Executar demais atividades inerentes ao cargo

CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

10.0 Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes PSF;

10.1 Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto

com as Equipes PSF;

10.2 Discutir e refletir permanentemente com as Equipes de PSF a realidade social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas
adversidades e potencialidades;

10.3 Atender as familias de forma integral, em conjunto com as Equipes PSF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias e da
comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;

10.4 Identificar no territdrio, junto com as Equipes PSF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o
processo de adoecimento;

10.5 Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes PSF, desenvolvendo técnicas

para qualificar essa agdo de satde;

10.6 Identificar oportunidades de geragdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da
cidadania em sua plenitude, com as Equipes PSF e a comunidade Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes PSF uma rede de protegdo
social;

10.7 Apoiar e desenvolver técnicas de educagio e mobilizagdo em saude;

10.8 Desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude;

10.9 Desenvolver junto com profissionais das Equipes PSF estratégias para identificar e abordar

problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas;

10.10 Estimular e acompanhar as a¢des de Controle Social em conjunto com as Equipes PSF; Capacitar, emitir pareceres, orientar e organizar, junto
com as Equipes PSF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsas Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda;
10.11 No ambito do Servigo Social, identificar as necessidades e realizar as agdes necessarias ao acesso a Oxigenioterapia, Orteses e proteses;

10.12 Outras atividades inerentes a fungao.
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CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

11.0 Atuar nas areas de satide, educagdo e de servigos sociais;

11.1 aplicar tratamento de reabilitagdo em pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica;

11.2. executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo

11.3 Monitorando o estado de satide dos pacientes.

11.4 Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.).

11.5 Encaminhar, quando necessario, usuarios a servi¢os de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncias e contra-referéncias locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia.

11.6 Executar servigos de consultoria, auditoria, controle, avaliagdo, regulacdo e emissdo de parecer;

ANEXO III
FINALIDADE DA DECLARACAO

IDENTIFICACAO DO INTERESSADO

NOME:

CPF: | PIS/PASEP:

TELEFONE: | E-MAIL:

VINCULO PUBLICO

Cargo/Funcio: SIAPE:

Lotacio: Cargo em Comissio: SIM NAO Fungiio Comissionada: SIM NAO
Jornada de Trabalho: I 20h 24h 30h 40h DE OUTRO:

OUTROS VINCULOS PUBLICOS

Exerce outro(os) cargo(os), emprego(os) ou fun¢iio(des) na administragio publica federal, estadual, municipal, autarquica, fundacional, empresa piblica ou sociedade de ia mista? SIM NAO
Ente Federativo: | Institui¢io/Orgao:

Cargo: I Cargo em Comissdo: Func¢io Comissionada | SIM SIM I NAO NAO

Jornada de Trabalho: Lotagio:

Natureza do Vinculo: | Estatutario | Celetista I | I

Ente Federativo: | Instituicio/Orgio:
Cargo: Cargo em Comissio: Fungio Comissionad | sim Sim |NAO NAO
Regime de Trabalho: Lotacio:

Natureza do Vinculo: Estatutirio I Celetista I I

Estou em disponibilidade r ada nos termos do Art. 41, § 3° da CF/88? SIM NAO
Orgiao: I Tipo: | Periodo:
Cargo:

Nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses foi contratado(a) com base na Lei 8.745/93? SIM NAO

Orgio:

Cargo: I Periodo:
Orgio/Entidade:

Esta em gozo de Licenca, Afastamento ou Cumprindo Aviso Prévio em algum dos vinculos piblicos que detém? I SIM NAO
ORGAO PUBLICO: | TIPO: | PERIODO:

VINCULO PRIVADO

Possui vinculo empregaticio com Institui¢io Privada? SIM NAO

Institui¢io:
Cidade: UF:
Fungio: Carga Horaria Semanal:

Exerce atividade como Autdénomo/Profissional Liberal: SIM NAO

Atividade: | Horirio:

Esta em gozo de Licen¢a, Afastamento ou Cumprindo Aviso Prévio nos vinculos privados que detém? I SIM NAO

EMPRESA: TIPO: | PERIODO:
CARREIRA MILITAR

Sou Militar: I SIM I NAO I I Policia Militar/Corpo de Bombeiros For¢as Armadas

Orgio: | Cargo:

I Em Atividade | I Temporario Reformado Reserva Remunerada

ATIVIDADE EMPRESARIAL

I Exerce Atividade Empresarial? SIM NAO I
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Condigio: Socio-Administrador | sécio Cotista | sécio Comanditsrio | MEI | EIRELI
Empresa/Sociedade:

CNPJ: I Telefone da Empresa:

APOSENTADORIA

Recebe proventos de aposentadoria? SIM NAO I Regime Préprio RGPS (INSS)

Aposentadoria Voluntaria Incapacidade Permanente (Aposentadoria por Invalidez)

Orgio ou Empresa:

Cargo:
Ato de Aposentadoria: I Data de Aposentadoria:

E beneficirio de pensdo? |sim |NAo
Orgﬁo:

Instituidor da Pensdo:

Grau de parentesco com o instituidor:

Tipo de Pensao: Civil | Militar | I Data da concessao:

Estou Vinculado a Programa de Residéncia Médica ou Multiprofissional em saude ligada a 6rgio publico? SIM NAO
Orgio:

Descrigio:

OBS: O Declarante devera apresentar toda a documentacio comprobatoéria dos Itens com resposta afirmativa no momento da apresentacio
da declaraciio preenchida e assinada.

Publicado por:

Manoel Felipe Ferreira da Silva

Caodigo Identificador:70576F92

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANINHA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGACAO PE 033_2022

TERMO DE HOMOLOGACAO
Prefeitura Municipal de Goianinha
Prefeitura Municipal de Goianinha
Registro de Pregos Eletronico - 33/2022
Resultado da Homologagao

0001 - 0000809 - Toucas descartaveis sanfonadas, branca, polipropileno, com eléstico na volta toda por processo automatizado,

anatomico, embalagem com 100 unidades. - Toucas descartaveis sanfonadas - pct 100 - Valor Referéncia: 26,77

Fornecedor Modelo Quantidade Valor Final | Valor Total Situagdo
A . Homologado em  06/09/2022  14:14:15  Por;
RCP COMERCIO DE ELETRODOMESTICOS EIRELI [ Toucas descartaveis sanfonadas - pct 100 458,00 Pacote 11,95 5.473,10 HOSANIRA GALVAO

0002 - 0001217 - Colher descartavel em plastico para sobremesa, em polietileno, resistente, transparente, comprimento de aproximadamente 13 cm. Embalagem: pacote com 50 unidades, com dados de identificagdo do
produto e marca do fabricante. - PRAFESTA - Valor Referéncia: 7,07

Fornecedor Modelo Quantidade Valor Final | Valor Total Situagdo
Homologado em  06/09/2022  14:14:15  Por:
D J DA SILVA PRAFESTA 606,00 Pacote 2,30 1.393,80 HOSANIRA GALVAO

0003 - 0001218 - Colher Descartavel, Material Plastico, Cor Branca, Aplica¢do Refeigdo, Caracteristicas Adicionais Resistente, Tamanho Adulto (minimo 17 cm de altura). Pacote com 50 unidades. - PRAFESTA - Valo
Referéncia: 9,56

Fornecedor Modelo Quantidade Valor Final | Valor Total Situagdo

Homologado em  06/09/2022  14:14:15  Por;
D JDA SILVA PRAFESTA 806,00 Pacote 3,30 2.659,80 HOSANIRA GALVAO
0004 - 0001219 - Copo descartavel, material poliestireno, capacidade 150 ml, aplicagio agua, suco ou refrigerante. Pacote com 100 unidades. - FANPLAST - Valor Referéncia: 6,53
Fornecedor Modelo Quantidade Valor Final | Valor Total Situagdo

Homologado em  06/09/2022  14:14:15  Por;
D JDA SILVA FANPLAST 9.030,00 Pacote 3,85 34.765,50 HOSANIRA GALVAO

0005 - 0001229 - Garfo plastico para refei¢do, fabricado em poliestireno e pigmentos de alta pureza. Produto nao toxico, versateis e higiénicos. Minimo 15 cm de comprimento. Contendo pacotes com 50 unidades -
PRAFESTA - Valor Referéncia: 5,63

Fornecedor Modelo Quantidade Valor Final | Valor Total Situagdo

Homologado em  06/09/2022  14:14:15  Por:
D J DA SILVA PRAFESTA 931,00 Pacote 3,20 2.979,20 HOSANIRA GALVAO
0006 - 0001230 - Guardanapo de papel, material celulose, largura 30 cm, comprimento 33 cm, tipo folhas dupla. Pacote com 50 unidades. - SOLIS - Valor Referéncia: 5,15
Fornecedor Modelo Quantidade Valor Final | Valor Total Situagdo

Homologado em  06/09/2022  14:14:15  Por:
D J DA SILVA SOLIS 724,00 Pacote 1,70 1.230,80 HOSANIRA GALVAO

0007 - 0001231 - Luva de seguranga para prote¢do das mdos confeccionada em polietileno de alta densidade, ambidestra, com superficie rugosa, inodoro, incolor, com fechamento feito por solda simples em todo of
perimetro. Toda a face externa da luva ¢é golfrada por gravagdo multiponteada em médio relevo, de consisténcia atoxica e ndo perecivel. Produto descartavel, de uso unico. Composigdo: 100% polietileno. Pacote com 100)|
unidades. - TALGE - Valor Referéncia: 10,21

Fornecedor Modelo Quantidade Valor Final | Valor Total Situagdo
. Homologado em  06/09/2022  14:14:15  Por;
D J DA SILVA TALGE 269,00 Pacote 2,28 613,32 HOSANIRA GALVAO

0008 - 0001235 - Papel aluminio em rolo de no minimo 30 cm de largura por 7,50 m de comprimento e sera recusado se apresentar furos ou sinais de oxidagdo, devera ser embalado conforme praxe do fabricante e conte
externamente os dados de identificagdo, procedéncia e quantidade. - WYDA - Valor Referéncia: 7,21

Fornecedor Modelo Quantidade Valor Final | Valor Total Situagdo
. Homologado em  06/09/2022  14:14:15  Por:
D J DA SILVA WYDA 511,00 Unidade 3,67 1.875,37 HOSANIRA GALVAO

0009 - 0001236 - Papel filme, material PVC- cloreto de polivinila, com dimensdes minima de comprimento 15 m e largura 28 cm, apresenta¢do em rolo, aplicagdo doméstica, transparente. - FCPHILM - Valor Referéncia:
7,08

Fornecedor Modelo Quantidade Valor Final | Valor Total Situagdo
. Homologado em  06/09/2022  14:14:15  Por;
D JDA SILVA FCPHILM 411,00 Unidade 3,77 1.549,47 HOSANIRA GALVAO
0010 - 0001239 - Pote de alimento SEM TAMPA, material plastico, capacidade 200 ml, caracteristicas adicionais descartavel. Pacote com 50 unidades. - MINAPLAST - Valor Referéncia: 11,67
Fornecedor Modelo Quantidade Valor Final | Valor Total Situagdo
D JDA SILVA MINAPLAST 761,00 Pacote 6,60 5.022,60 Homologado em  06/09/2022 14:14:15  Por;
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