Estado de Santa Catarina
PREFEITURA DE LAURO MULLER
Edital de Processo Seletivo Simplificado

PROCESSO N° 001/2013

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2013

A Prefeitura de Lauro Muller-SC, através da Secretaria Municipal da Educacao e dos Esportes e
da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto no 004/2013, de 08 de
Janeiro de 2013, torna publico que se acham abertas as inscricbes para o Processo de Selegao
Simplificado de Pessoal, destinado a admissdo de pessoal em carater temporario em regime de
substituicdo de profissionais e vagas excedentes durante o ano letivo de 2013, para as vagas nas
Unidades Escolares, Centros de Educacéao Infantil e nos demais érgédos da Administracao Direta
e Autarquica do municipio, admitidos em Carater Temporario — ACT, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

I. DO REGIME DE SUBSTITUICAO

1- Os candidatos trabalhardo em regime de substituicdo e por prazo determinado (ACT -
ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO), e serdo regidos pela Lei Municipal n°. 1.503/2008 e leis
correspondentes.

2 - O Regime juridico adotado pelo Municipio de LAURO MULLER é o conferido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Il. DOS CARGOS

Os profissionais serao contratados na area em que se inscreverem, correspondendo a habilitagao
exigida, nas disciplinas abaixo:

a) Professor de Ensino Fundamental de 1° a 5° ano;

b) Professor de Ensino de Educagéo Infantil;

c) Professor de Educacgéo Especial;

d) Professor de Artes, Educagéao Fisica, Matematica, Ciéncias, Portugués, Inglés, Historia,
Geografia, Ensino Religioso;

e) Auxiliar de Educagao Infantil;

f)Especialista em Educacao;

g) Auxiliar de Servigos Administrativos.

lll. DA INSCRIGAO

1 — O computo das horas para o Processo Seletivo estardo abertos no periodo de 15 de janeiro
de 2013 a 22 de janeiro de 2013, no horario das 08:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas, na
sede da Secretaria Municipal da Educagéao e dos Esportes.

2 - As inscricdes para a selecdo serdo realizadas no periodo de 28 de janeiro de 2013 a 31 de
janeiro de 2013, no horario das 08:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas, na sede da
Secretaria Municipal da Educacao e dos Esportes, localizada na rua Orleans, n°® 388, Centro de Lauro
Muller.
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3 - Poderao inscrever-se:

a) Profissionais com Licenciatura Plena de Pedagogia;

b) Profissionais que possuirem habilitagdo minima exigida para o cargo pleiteado
(magistério a nivel de 2° grau);

c) Estudantes da Licenciatura de Pedagogia;

d) Para as disciplinas de Artes, Educagéo Fisica, Matematica, Ciéncias, Portugués,

Inglés, Historia, Geografia e Ensino Religioso, s6 serdo aceitas inscrigdo de professores com
Licenciatura Plena na area especifica ou estudantes de Licenciatura nas vagas especificas;
e) Profissionais da categoria Auxiliar de Educagao Infantil;

4- O candidato ao inscrever-se devera satisfazer e documentar os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro ou apresentar documentagdo que comprove a regularidade de sua
situagao no Pais;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscrigao

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obriga¢cdes militares;

e) Apresentar original da carteira de identidade;

f) Apresentar original do comprovante de habilitagdo profissional ou de escolaridade
exigida para o cargo pleiteado;

g) Apresentar comprovante de regularizagao do CPF;

h) Apresentar original das declaracdes de tempo de servigco no magistério publico;

i) Para os profissionais da area de Educacao Fisica sera exigido o registro no CREF;

5 - O candidato devera revisar a ficha de inscrigdo e verificar a exatidao das informacdes nela
contidas, ficando, apos a assinatura responsavel pelas mesmas.

6 - O candidato podera inscrever-se em uma ou mais areas de atuagdo desde que preencha
habilitagcdo minima exigida.

7 - O candidato devera fazer a inscricdo pessoalmente.

IV. DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo dar-se-a através de andlise dos titulos e tempo de servigo, que devera
ser acompanhada pelo candidato na inscricao, e sera realizado sob a coordenacdo da Comissao
designada pela Secretaria Municipal da Educacao e dos Esportes de Lauro Muller/SC.

2. A tabela de pontuagdo e os respectivos critérios para o computo dos titulos e tempo de
servico, fazem parte dos anexos | e Il, deste Edital.

V. DA CLASSIFICAGAO
1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de pontuagéo obtida para o (s)
cargo (s).



Estado de Santa Catarina
PREFEITURA DE LAURO MULLER
Edital de Processo Seletivo Simplificado

2. Na hipotese de igualdade de pontos entre candidatos, o desempate sera feito através dos

seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) Maior tempo de servigco no magistério publico do municipio de Lauro Muller;
b) Maior grau de escolaridade;

C) Maior numero de horas de aperfeigoamento;

d) Maior numero de filhos.

VI. DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO

1- A listagem de classificacdo dos candidatos inscritos sera divulgada pela Comissao do
Processo Seletivo no dia 01 de fevereiro de 2013, na Secretaria Municipal de Educagdo e dos
Esportes, sito a Rua Orleans, 388, Centro — Lauro Muller/SC e no site da Prefeitura Municipal de Lauro
Muller www.lauromuller.sc.gov.br.

VIl - DA ESCOLHA DE VAGAS

1. A escolha de vagas obedecera rigorosamente a classificagdo, de acordo com os quadros de
vagas exposto na Secretaria Municipal da Educagédo e dos Esportes, data e local a serem divulgados
juntamente com a classificacgao.

2. O candidato classificado que nao se apresentar na data e horario estabelecidos para a
escolha de vagas, sera automaticamente eliminado.

3. O candidato que escolher vaga e nao assumir no tempo previsto sera eliminado do processo
seletivo.

4. O tempo para o candidato que trabalhara em regime de substituicdo, se apresentar na unidade
de trabalho sera o seguinte:

a) Para a 1% chamada — o primeiro dia de atividades na unidade de trabalho;
b) Para a 2% chamada e demais — 24 (vinte e quatro) horas a partir do documento de
encaminhamento.

5. O candidato que se apresentar nas chamadas, mais ndo escolher vaga, sua classificagao sera
automaticamente eliminada do processo seletivo.

6. Ao candidato que escolher uma vaga nao sera permitida troca de vaga, até que termine sua
substituicdo, sendo permitido o seu retorno ao Processo Seletivo apds o término de sua substituigao.

7. O profissional contratado ficara vinculado a Secretaria Municipal da Educacéo, onde podera
ocorrer mudancga de local de trabalho e alteracdo da jornada de trabalho, sempre que necessario ou
retorno do titular que estiver substituindo.
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8. O candidato contratado ficara em permanente avaliagdo, caso seu aproveitamento ndo seja

satisfatorio, sera rescindido seu contrato antes ou no término obedecendo as normas estabelecidas em
Lei.

9. O candidato que desistir da vaga escolhida, sera eliminado do processo seletivo.

10. O candidato podera nomear um procurador para participar da escolha de vagas, devidamente
autenticada.
VIl - DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

Os candidatos selecionados serdo chamados de acordo com a necessidade da Secretaria

Municipal da Educacgéao de Lauro Muller, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

IX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O pedido de inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera
como aceitagdo tacita das normas de classificagao.

2. O candidato que, no ato da inscrigcdo, prestar declaracao falsa ou inexata, ou apresentar
documentos adulterados, tera sua inscricdo anulada.

3. O presente Edital, tera validade para o ano de 2013.
4. O candidato podera inscrever-se para os cargos desde que atenda as exigéncias previstas
neste Edital.

5. No cdmputo dos pontos ndo sera permitida a contagem de tempo de servigo concomitante.

6. O candidato tera o prazo de 03 (trés) dias uteis, apds a publicacéo da classificagao, para
recorrer através de processo fundamentado e protocolado na Secretaria Municipal da Educacao.

7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento Juridico da Prefeitura Municipal de
Lauro Miiller.

Lauro Maller, 11 de janeiro de 2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES REJANE VASIELEVSKI MIRANDA
Prefeito Municipal Presidente da Comissao



Estado de Santa Catarina
PREFEITURA DE LAURO MULLER
Edital de Processo Seletivo Simplificado

CRITERIOS BASICOS

REDE MUNICIPAL — Apresentar certiddo ou declaracao expedida pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Lauro Miiller. O tempo de servigo devera ser expresso em
anos, meses e dias, contendo datas de inicio e término do vinculo, cargo e area de atuacgéo,
carimbo e assinatura da chefia imediata.

REDE ESTADUAL — Apresentar certidao ou declaragao expedida pela Secretaria de Estado da
Educacdo ou Coordenadoria de Educagao ou ainda por Unidade Escolar. O tempo de servigco
devera ser expresso em anos, meses e dias, contendo datas de inicio e término do vinculo, cargo
e area de atuacéo, carimbo e assinatura da chefia imediata.

REDE FEDERAL — Apresentar certiddo ou declaragédo do 6rgao competente. O tempo de servigo
devera ser expresso em anos, meses e dias, contendo datas de inicio e término do vinculo.

REDE PARTICULAR — Apresentar copia do contrato de trabalho constante na carteira de trabalho
e declaragao do estabelecimento de ensino, contendo inicio, término, cargo e area de atuagéo. As
certiddes (ou declaragbes) de tempo de servigo devera ser expresso em anos, meses e dias,
contendo datas de inicio e término do vinculo.

Os cursos deverao ser na area de atuagao e somente serdo validos os efetuados a partir do ano
de 2012.

Sera considerado como 01 (um) ano de exercicio, fragao superior a 180 (cento e oitenta) dias.

No caso de exercicio paralelo nas esferas Federal, Estadual, Municipal ou Particular, sera
considerado o maior tempo.

O tempo de servigo sera computado até dia 30 de novembro de 2012.

O tempo de servigo utilizado para aposentadoria na rede publica ou privada nao serao validos para
o computo de pontos.

Lauro Mdller, 11 de janeiro de 2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES REJANE VASIELEVSKI MIRANDA
Prefeito Municipal Presidente da Comissao
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ANEXO |

CONTAGEM DOS PONTOS - PROFESSOR

1 — Area de atuacdo educacéo infantil e 1" a 5° ano:

1.1 — Licenciatura plena em pedagogia, Artes, Educagéo Fisica, Matematica,

Ciéncias, Portugués, Inglés, Historia, Geografia, Ensino Religioso

1.2 — Licenciatura curta

10 pontos
10 pontos

1.3 — Estudante de pedagogia, Artes, Educacao Fisica, Matematica, Ciéncias,

Portugués, Inglés, Histéria, Geografia, Ensino Religioso a partir do 6° semestre 06 pontos

1.4 — Estudante de pedagogia, Artes, Educacao Fisica, Matematica, Ciéncias,

Portugués, Inglés, Histdria, Geografia, Ensino Religioso do 2° ao 5° semestre 05 pontos

1.5 — 2° grau com habilitagdo em magistério

2 — Cursos de po6s-graduagao:
2.1 — Doutorado
2.2 — Mestrado
2.3 — Especializagao

3 — Cursos de aperfeigcoamento:
3.1 — 020 a 100 horas
3.2 -101 a 200 horas
3.3 - 201 a 300 horas
3.4 — 301 a 400 horas
3.5 -401 a 500 horas
3.6 — 501 a 600 horas
3.7 — 601 a 700 horas
3.8 — 701 a 800 horas
3.9 — 801 a 900 horas
3.10 — acima de 901 horas

03 pontos

10 pontos
08 pontos
05 pontos

01 ponto

02 pontos
03 pontos
04 pontos
05 pontos
06 pontos
07 pontos
08 pontos
09 pontos
10 pontos
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4 — Tempo de servico de docéncia na Prefeitura Municipal de Lauro Mdiller:

41-1a2anos

4.2 — 2 anos um més a 4 anos

4.3 — 4 anos um més a 6 anos

4.4 — 6 anos um més a 8 anos

4.5 — 8 anos e um més a 10 anos
4.6 — 10 anos e um més a 15 anos
4.7 — 15 anos e um més a 20 anos

4.8 — acima de 20 anos

5 — Tempo de servigo de docéncia na Rede Publica Estadual:

51-1a2anos

5.2 — 2 anos um més a 4 anos
5.3 — 4 anos um més a 6 anos
5.4 — 6 anos um més a 8 anos
5.5 - 8 anos um més a 10 anos
5.6 — 10 anos um més a 15 anos
5.7 — 15 anos um més a 20 anos
5.8 — acima de 20 anos

6 — Tempo de servigo de docéncia na Rede Federal:

5.1-1a2anos

5.2 — 2 anos um més a 4 anos
5.3 — 4 anos um més a 6 anos
5.4 — 6 anos um més a 8 anos
5.5 - 8 anos um més a 10 anos
5.6 — 10 anos um més a 15 anos
5.7 — 15 anos um més a 20 anos

5.8 — acima de 20 anos

7 — Tempo de servigo de docéncia na Rede Particular

6.1 —1a2anos
6.2 — 2 anos um més a 4 anos

6.3 — 4 anos um més a 6 anos

03 pontos
06 pontos
09 pontos
12 pontos
15 pontos
18 pontos
21 pontos
24 pontos

02 pontos
04 pontos
06 pontos
08 pontos
10 pontos
12 pontos
14 pontos
16 pontos

02 pontos
04 pontos
06 pontos
08 pontos
10 pontos
12 pontos
14 pontos
16 pontos

02 pontos
04 pontos
06 pontos
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6.4 — 6 anos um més a 8 anos 08 pontos
6.5 — 8 anos um més a 10 anos 10 pontos
6.6 — 10 anos um més a 15 anos 12 pontos
6.7 — 15 anos um més a 20 anos 14 pontos
6.8 — acima de 20 anos 16 pontos

8 — Tempo de servigo de docéncia Municipal/Estadual de outros estados

7.1-01a2anos 02 pontos
7.2 -2 anos 1 més a 4 anos 04 pontos
7.3 — 4 anos um més a 6 anos 06 pontos
7.4 — 6 anos um més a 8 anos 08 pontos
7.5 -8 anos um més a 10 anos 10 pontos
7.6 — 10 anos um més 15 anos 12 pontos
7.7 — 15 anos um més a 20 anos 14 pontos
7.8 — acima de 20 anos 16 pontos

Lauro Miller, 11 de janeiro de 2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES REJANE VASIELEVSKI MIRANDA
Prefeito Municipal Presidente da Comissao



Estado de Santa Catarina
PREFEITURA DE LAURO MULLER
Edital de Processo Seletivo Simplificado

ANEXO Il

CONTAGEM DOS PONTOS — AUXILIAR DE EDUCAGAO

1 — Grau de Escolaridade:

1.1 — Ensino Médio Completo com Magistério - 10 pontos

2 — Cursos de Aperfeicoamento na area:

2.1 - 020 a 100 horas - 01 ponto

2.2-101 a 200 horas - 02 pontos
2.3 — 201 a 300 horas - 03 pontos
2.4 — Acima de 301 horas - 04 pontos

3 — Tempo de Servigo na area na Prefeitura Municipal de Lauro Miller:

3.1-1a2anos - 02 pontos
3.2 -2 anos um més a 4 anos - 04 pontos
3.3 -4 anos um més a 6 anos - 06 pontos
3.4 — 6 anos um més a 8 anos - 08 pontos
3.5 — 8 anos um més a 10 anos - 10 pontos
3.6 — Acima de 10 anos - 12 pontos

4 — Tempo de Servigo na area em Empresa Privada

41-1a2anos - 01 ponto
4.2 — 2 anos um més a 4 anos - 02 pontos
4.3 — 4 anos um més a 6 anos - 03 pontos
4.4 — 6 anos um més a 8 anos - 04 pontos
4.5 - 8 anos um més a 10 anos - 05 pontos
4.6 — Acima de 10 anos - 06 pontos

Lauro Mdller, 11 de janeiro de 2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES REJANE VASIELEVSKI MIRANDA
Prefeito Municipal Presidente da Comissao



