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Centro — Silveiras — SP — CEP: 12690-000

CNPJ N2 45192564/0001-01 — E-mail: prefeitura@silveiras.sp.gov.br
TELEFONE: (12) 3106.1150 / 3106.1197
PORTAL DO VALE HISTORICO

CONCURSO PUBLICO 01/2022
EDITAL DE ABERTURA

GUILHERME CARVALHO DA SILVA, Prefeito do Municipio de
Silveiras, Estado de Sao Paulo, e a COMISSAO MUNICIPAL DE CONCURSOS
nomeada conforme Decreto n? 63 de 26 de agosto de 2022, tornam publico, de
conformidade com o artigo 37 da Constituicao Federal, a abertura de inscricoes
para 0 CONCURSO PUBLICO N¢ 01/2022, de PROVAS E TIiTULOS, destinado
ao preenchimento de vagas, de cargos abaixo especificados € aos que vagarem
dentro do prazo de validade previsto neste EDITAL. O concurso publico n®
01/2022 sera regido pelas instrucdes especiais elaboradas no presente
instrumento, e em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Orgéanica do
Municipio de Silveiras e demais legislagcdes pertinentes.

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS

1- O Concurso Publico atendera a cargo de provimento efetivo, regido pela CLT,
descrito a seguir, juntamente com os requisitos exigidos, a vaga disponivel, a
carga horaria semanal, o nivel salarial respectivo e o valor da taxa de inscri¢ao.
O Concurso Publico seréa realizado sob a responsabilidade da empresa Agirh
Assessoria e Gestao Integrada em Recursos Humanos S/C Ltda. ME, inscrita
no CNPJ 01.378.493.000160

CARGA VALOR DA
CARGO VAGAS , VENCIMENTOS| ESCOLARIDADE -
HORARIA INSCRICAO
Ensino Fundamental
Completo
AGENTE COMUNITARIO DE Residir no local de
SAUDE DA ESTRATEGIA 3 40h R$ 2.424,00 | atuacdo na datade| R$ 40,00
SAUDE DA FAMILIA - ESF abertura do Edital

do Concurso

AGENTE DE SANEAMENTO 2 40 h R$ 1.267,99 Ensino Médio R$ 45,00
Completo

Ensino Superior na

ANALISTA DE TRIBUTOS 2 40 h R$ 1.498,79 | Areade Direitoou | R$ 53,00

Administracéao de
Empresas
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ANALISTA DE SUPORTE Ensino Superior na
1 40 h R$ 4.067,07 Area de R$ 53,00
Computacao
Ensino Superior
ASSESSOR DE 1 40 h R$ 4.067,07 P R$ 53,00
PLANEJAMENTO Completo
Ensino Superior
MISTA DE SAUDE Area da Satde
Ensino Superior na
ASSISTENTE 2 40 h R$ 5.810,08 | Areade Direitoou | R¢ 53,00
ADMINISTRATIVO Administracédo de
Empresas
Ensino Superior
Completo em
ASSISTENTE SOCIAL 1 30h R$ 1.498,79 Servico Social e R$ 53,00
Registrado no
CRESS
AUXILIAR DE 1 40 h R$ 1.498,79 | Curso Técnicoem | Rg¢ 45,00
Contabilidade
CONTABILIDADE
Ensino
AUXILIAR DE CRECHE 6 40 h R$ 1.232,84 Fundamental R$ 40,00
Completo
AUXILIAR DE _ o
DESENVOLVIMENTO 6 40 h R$ 1.267,99 Erg,lno I\I/ktadlo R$ 45,00
INFANTIL ompleto
Ensino Superior
. Completo em
BIOMEDICO 1 20 h R$ 1.498,79 Biomedicina R$ 53,00
Registro no Orgao
de Classe — CRBM
BRACAL 19 40 h R$ 1.220,25 Alfabetizado R$ 40,00
CANTONEIRO 10 40 h R$ 1.220,25 Alfabetizado R$ 40,00
1 40 h R$ 4.067,07 Ensino Superior em R$ 53,00
Vo7, Contabilidade e ;
CONTADOR Registro no CRC
Ensino Médio
COORDENADOR DA Completo

DEFESA CIVIL

de Habilitacdo —
Categoria “B”
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Ensino superior
Completo
Obrigatoriamente na
CONTROLADOR INTERNO# 1 40 h R$ 5.810,08 4rea de Ciéncias R$ 53,00
Contabeis,
Administracao ou
Juridica
Ensino
ELETRICISTA/ENCANADOR 1 40 h R$ 1.271,43 Fundamental R$ 40,00
Incompleto
ENCARREGADO DE EQUIPE 2 40 h R$ 1.498,79 Alfabetizado R$ 40,00
ENCARREGADO DE OBRAS ,

E SERVICOS PUBLICOS 1 40 h R$ 1.498,79 Alfabetizado R$ 40,00
ENCARREGADO DO : .-
DEPARTAMENTO DE 1 40 h R$ 1.498,79 Ensino Médio R$ 45,00

PESSOAL E RECURSOS Completo

HUMANOS
20 (vinte) . ,
ENGENHEIRO 1 horas R$ 4.067,07 Ensino Superior R$ 53,00
, Completo
semanais
Ensino fundamental
R Incompleto Carteira
MECANICO 1 40 h R$ 1.271,95 Nacional de R$ 40,00
Habilitacao
Categoria “D”
. 20 (vinte) Ensino Superior
MEDICO 3 horas R$ 4.067,07 Completo e R$ 53,00
semanais Registro no CRM
MEDICO DA ESTRATEGIA E”ég‘r‘r’]jgﬁ)egor
SAUDE DA FAMILIA-ESF 2 40 h R$7.460,15 | Registro no CRM | R$ 53,00
Ensino
Fundamental
MOTORISTA 6 40 h R$ 1.271,43 Incpmpletq - R$ 40,00
Carteira Nacional
de Habilitacido —
Categoria “D”
Ensino
PEDREIRO 6 40 h R$ 1.270,50 Fundamental R$ 40,00
Incompleto
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Ensino Superior

PSICOLOGO ESCOLAR## 20 (vinte) Completo em
1 horas R$ 1.498,79 Psicologia . R$ 53,00
semanais Registro no CRP
Ensino
PINTOR 3 40 h R$ 1.267,99 Fundamental R$ 40,00
Incompleto
, Ensino
PORTEIRO CONTINUO 3 40 h R$ 1.220,25 Fundamental R$ 40,00
Incompleto
Ensino Superior
PROCURADOR 5 20 (vinte) RS 7.800.00 Completo em RS 53.00
' horas -OUV, Direito Registro no ,
JURIDICO### semanais orgao competente
OAB.
10
Licenciatura Plena
PROFE_SSOB DE Cadas- | 5, (trinta) | R¢2.262,46 | em Pedagogiaou | R 53,00
EDUCACAO BASICA | tro horas Curso de Nivel
Reserva Superior
PROFESSOR DE 20 (vinte) | R$ 17,06 hora | CNSino Superior
EDUCAGAO BASICA I 1 horas aula C%rlgkécﬁgcé?éira 853,00
CIENCIAS BIOLOGICAS especifica
PROFESSOR DE . Ensino Superior
EDUCAGAO BASICA I y | 20(vinte) R$17.06hora | ool icenciatura | Rg 53,00
HISTORIA horas aula plena na area
especifica
PROFESSOR DE 20 (vinte) R$ 17,06 hora | nsino Superior
EDUCACAO BASICA I 1 horas aula cc;rlg#;cigcg?:;ra Fi%:53,00
EDUCACAO FISICA especifica
Ensino
RECEPCIONISTA DE 4 40h | R$1.23284 |  Fundamental | R$ 40,00
PRONTO SOCORRO Incompleto
06 Ensino Técnico
] Cadas- Completo em R$ 45,00
TECNICO EM ENFERMAGEM tro 40 h R$ 1.270,50 Enfermagem —
Reserva Registro no COREN
TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Técnico
DA ESTRATEGIA SAUDEDA| 1 40 h R$ 1.370,43 é?;"rﬁ]'igoei]m_ R$ 45,00
FAMILIA - ESF Registro no COREN
Ensino Superior
TECNICO DESPORTIVO 1 40 h R$ 1.271,95 Completo em R$ 53,00

Educacao Fisica
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Curso Técnico em
Seguranga do

TECNICO EM SEGURANCA 1 40 h R$ 1.814,55 | Trabalho —Registro| Rg¢ 45 00
DO TRABALHO no Ministério do
Trabalho e Emprego
ZELADOR DE 5 h | R Ensino
$ 1.267,99 Fundamental R$ 40,00

CEMITERIO/COVEIRO

Incompleto

Outros requisitos:

#Controlador Interno Conhecimentos sobre matéria orgcamentaria, financeira,
contabil, juridica e administracdo publica, além de dominar os conceitos
relacionados ao controle interno e atividade de auditoria

## Psicologo Escolar-Diploma com graduacao em Psicologia com no minimo
150 horas em disciplinas relacionadas a psicologia escolar/educacional e
estagio comprovado na mesma é&rea e/ou graduagdo em psicologia com
especializacdo em psicologia escolar/educacional.

### Procurador Juridico - Trés anos ( 3 ) de Pratica Juridica.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido,
mediante nomeacdo no cargo correspondente, devendo ter satisfeito para o ato
da posse as seguintes condicdes:

1-  Ser brasileiro, ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital.

2-  Nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3- Ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente, na forma do
Cédigo Civil.

4-  Estar em gozo dos direitos politicos.

5-  Preencher os requisitos para provimento do emprego nos termos da legislacéo
vigente e deste Edital, apresentando, no ato da posse, comprovante de
escolaridade e demais documentos pertinentes.

6- Gozar de boa saude fisica e mental, nos termos da legislagao propria.

7-  Nao possuir antecedentes criminais referentes a crimes contra a administragao
publica e o patriménio, no prazo de 05 (cinco) anos a contar do cumprimento da
eventual pena.




NI W »nvmmvw |
o

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRAS - SP
PACO MUNICIPAL “PREFEITO HELIO DE ANDRADE FERRAZ”

Praga Padre Antonio Pereira de Azevedo, n2 52
Centro — Silveiras — SP — CEP: 12690-000

CNPJ N2 45192564/0001-01 — E-mail: prefeitura@silveiras.sp.gov.br
TELEFONE: (12) 3106.1150 / 3106.1197
PORTAL DO VALE HISTORICO

Estar quite com as obrigacdes da Justica Eleitoral.

Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.
10-Para candidatos a vaga de Procurador Juridico: Certidao ou declaracao
iddnea que comprove haver completado, a data da inscricao definitiva, 3 (trés)
anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego
ou funcao, exercida ap6s a obtencado do grau de bacharel em Direito.

11-Para candidatos a vaga de Psicologo Escolar- Apresentar Diploma com
graduagcdo em Psicologia com no minimo 150 horas em disciplinas
relacionadas a psicologia escolar/educacional e estagio comprovado na mesma
area e/ou graduacdo em psicologia com especializacdo em psicologia
escolar/educacional

CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES

1- As inscricoes serao recebidas somente pelo site www.agirh.org no
periodo de 12 de setembro a 11 de outubro de 2022.

A Prefeitura Municipal de Silveiras e a empresa AGIRH - Assessoria e Gestao
Integrada em Recursos Humanos nao se responsabilizardo por solicitagdo de
inscrigao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamentos de linha, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3-0 candidato podera se inscrever para mais de um cargo, no entanto, a
Prefeitura Municipal de Silveiras e a empresa AGIRH - Assessoria e Gestédo
Integrada em Recursos Humanos, nao se responsabilizarao pelas
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades,
mesmo que em outro processo de selegao.

4-No ato de inscricdo o candidato

4.1- Preencher a Ficha de Inscricdo fornecida no site, a qual o Candidato, sob
as penas da lei, assumira total responsabilidade pelo preenchimento,
declarando conhecer e estar de acordo com todas as exigéncias deste Edital;

4.2- Imprimir o boleto bancéario em papel ou PDF, e pagar impreterivelmente
até a data de vencimento.

4.3-Verificar sua caixa de e-mail cadastrada no Formulario, para a qual sera
enviado um e-mail contendo o numero de inscrigcdo, senha e instru¢des gerais;

5- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile,
depdsito em caixa eletrénico, transferéncia eletrénica, DOC eletrénico, ordem
de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo
estabelecido, ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

6-A Prefeitura Municipal de Silveiras e a empresa AGIRH - Assessoria e
Gestao Integrada em Recursos Humanos, em nenhuma hip6tese processarao
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qualquer registro de pagamento com data posterior ao vencimento final
expresso no boleto.

7- O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pela
Prefeitura Municipal de Silveiras, através do banco, da confirmagdo do
pagamento de sua taxa de inscrigdo, no valor estipulado neste Edital.

8- Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO
deve remeter a Prefeitura Municipal de Silveiras ou a empresa AGIRH -
Assessoria e Gestdo Integrada em Recursos Humanos, cépia de sua
documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos
dados no ato de inscricao, sob as penas da lei.

9- Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao verificar o
disposto no Capitulo IV, para encaminhamento dos documentos necessarios,
sob pena de terem a preferéncia prejudicada, nos termos deste Edital.

10- O Edital de deferimento das inscri¢des, com 0s respectivos numeros que
lhe forem atribuidos, bem como a relagdo dos candidatos que tiveram suas
inscrigbes indeferidas serdo divulgadas dia 14 de outubro de 2022 nos sites
www.silveiras.sp.gov.br e www.agirh.org.

11- Os candidatos terdo 02 (dois) dias uteis para entrar com recurso referente
ao indeferimento das inscri¢des.

CAPITULO IV -DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1-Serédo beneficiados com a isengcédo da tarifa de inscricdo os candidatos que
estejam desempregados conforme a Lei Municipal n® 688, de 06 de maio de
2008.

2- A isencao prevista no item anterior estara condicionada a apresentagédo de
documentos que comprovem a veracidade da situacdo até o 32 (terceiro) dia
da inscricao.

3- Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricao do Concurso
Publico, os candidatos deverdo efetuar normalmente sua inscricdo no site
www.agirh.org, na forma estabelecida neste Edital, deixando apenas de efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo. A seguir, devera comparecer na Prefeitura
de Silveiras, localizada na Praca Padre Antonio Pereira de Azevedo, n® 52,
Centro, nos 03 (irés) primeiros dias da data da inscricdo protocolando
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, apresentando o0s seguintes
documentos:

a) Coépia do RG;

b) Comprovantes da veracidade de nao estar trabalhando;

c) Declaracéo, nos moldes do “Anexo lll “ de que as informacgdes
d) prestadas sado verdadeiras, sob pena de sofrer as sancdes dispostas na
legislacdo em vigor
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4-O pedido de isencado de taxa de inscricdo devera ser entregue, para ser
analisado pela Comissdo de Concurso Publico. Se o candidato ndo obtiver a
isencao pleiteada devera pagar a taxa de inscricao para participar do certame.

CAPITULO V- PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Em obediéncia ao Decreto no 3.298, de 20 (vinte) de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, ser-lhes-a reservado
o percentual de 5% ( cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Concurso Publico.

Se, na aplicacao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para pessoas com
deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacéao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para 0 emprego.

A pessoa com deficiéncia que apresentar laudo médico inveridico ou tenha
uma deficiéncia que seja considerada incompativel com as atividades a serem
desempenhadas no emprego sera desclassificado.

As pessoas com deficiéncia compativel com a funcdo do respectivo cargo e
desejarem concorrer a reserva especial de vagas, conforme disposto neste
Edital, deverao indicar obrigatoriamente na ficha de inscricdo ao emprego a que
concorre, marcando “sim” na opc¢ao “Pessoa com Deficiéncia” bem como
devera encaminhar, via SEDEX, até o ultimo dia das inscricbes, para o
endereco da empresa Agirh — a/c: Concurso Publico Prefeitura Municipal
de Silveiras — Inscricao para Portadores de Necessidades Especiais - Rua
Rosalina de Siqueira, n?2 157 - Centro - CEP 12.308.690 - Jacarei/SP, laudo
médico original expedido no prazo de seis (6) meses anteriores ao término da
inscricao, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, até o ultimo dia da inscrigdo. No caso de necessidade de tempo
adicional para a realizacdo da prova, a pessoa com deficiéncia devera, em
igual prazo, requerer por escrito a empresa.

A ndo solicitagao da elaboracéo de prova especial ou do tempo adicional a que
se refere o paragrafo anterior, no prazo especificado, implicara na participagao
do candidato na prestacdao da prova nas mesmas condi¢coes dispensadas aos
demais candidatos.

As pessoas com deficiéncia deverao atender a todos os itens especificados
neste Edital.
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Consideram-se pessoas com deficiéncia portadora de Deficiéncia nos termos
do Art. 4° do Decreto n° 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes
categorias:

a) Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redacao dada pelo Decreto n®
5.296/04);

b) Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 HZ,
1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296/04);

C) Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condi¢cdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296/04);

d) Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

d.1) Comunicacao;

d.2) Cuidado pessoal;

d.3) Habilidades sociais;

d.4) Utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n®
5.296/04);

d.5) Saude e seguranca;

d.6) Habilidades académicas;
d.7) Lazer;
d.8)
d.9)

Trabalho.
Deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas com deficiéncia, para que sejam habilitadas, deverao atingir a nota
minima estabelecida para todos os candidatos.

As pessoas com deficiéncia, se habilitadas, mas nao classificado nas vagas
reservadas, estara automaticamente concorrendo as demais vagas existentes,
obedecida a ordem de classificagao geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, essas serdao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.



12-

13-

55

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRAS - SP
PACO MUNICIPAL “PREFEITO HELIO DE ANDRADE FERRAZ”

Praga Padre Antonio Pereira de Azevedo, n2 52
Centro — Silveiras — SP — CEP: 12690-000

CNPJ N2 45192564/0001-01 — E-mail: prefeitura@silveiras.sp.gov.br
TELEFONE: (12) 3106.1150 / 3106.1197
PORTAL DO VALE HISTORICO
A contratacao dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagao,

devendo iniciar-se pela lista de pontuacao geral, seguida da lista de candidatos
portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva
alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade prevista
neste Edital.

Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera
deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao,
e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego publico.

A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessao de
aposentadoria ou de adaptacdo em outro emprego.

ATENCAO:

Na auséncia das informacdes necessarias no momento da inscri¢do, bem como
do encaminhamento do laudo emitido por especialista, o candidato ndo tera
assegurado o seu direito a prova e local preparado para a sua condicao
especial, seja qual for o motivo alegado, pois ndo havera tempo habil para a
adequacao e preparacao, implicando, assim, na aceitacao de realizar o seu
Exame em condic¢des idénticas as dos demais candidatos.

CAPITULO VI — DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas objetivas de Conhecimentos Basicos e
Especificos para todos os cargos, contendo 30 (trinta) questdes cada, de
carater classificatorio e eliminatério e pontuacao de Titulagao.

Exclusivamente para o cargo de Procurador Juridico a prova contara de 40
(quarenta) questdes, sendo 10 (dez) de Portugués, 10(dez) de Conhecimentos
Gerais e 20 (vinte) de conhecimentos especificos.

O Concurso Publico constara de prova pratica para os cargos de motorista,
bracal e cantoneiro.

As provas escritas terdo duracdo de 02 (duas) horas, a prova para Procurador
Juridico tera duracao de 03 ( trés) horas, e serdo constituidas de questdes de
04 (quatro) alternativas de multipla escolha a respeito das areas de atuacao
dos candidatos, onde somente uma das alternativas é a correta.
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Composicoes das Provas.

Tipo de Prova Conteudo Numero de Questoes
Portugués 10
Objetiva Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
Pratica Motorista/ Bragal/Cantoneiro Conforme anexo |

Cargo: Procurador Juridico

Tipo de Prova Conteudo Numero de Questoes
Portugués 10
Objetiva
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20

CAPITULO VII- DA AVALIACAO DA TITULACAO

1- Para a Prova de Titulos, os candidatos aos cargos de Professor, deverao en-
tregar cépia dos documentos comprobatérios dos titulos, sem necessidade de
serem autenticados, obrigatoriamente, com o modelo de entrega, conforme
anexo V deste edital durante a realizacao da prova escrita.

2- Os titulos apresentados pelos candidatos serdo avaliados, conforme a tabela
abaixo, de acordo com o valor maximo atribuido a cada documento, devendo
ser arredondado conforme as regras da ABNT (Associacao Brasileira de Nor-
mas Técnicas), na seguinte conformidade:

., VALOR VALOR
TABELA DE TITULOS UNITARIO | MAXIMO
Doutorado, na area de atuacao: 05 pontos |05 pontos
Mestrado, na area de atuacao: 03 pontos |03 pontos
Especializacdo lato sensu — igual ou superior a 360 (trezentos e | 01 ponto 02 pontos
sessenta horas), na area de atuacao.

3- Os documentos comprobatérios de Doutorado e Mestrado s6 serao avaliados
desde que estejam devidamente credenciados pelo Orgao Pertinente, quando
realizados no exterior, revalidado por Universidades Oficiais, que mantenham
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cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes, reconhecido

pelo MEC.
No ato da juntada de titulos, cabera ao candidato comprovar o credenciamento
ou revalidacéo do curso.

Os cursos de Especializagéao “lato sensu” de que trata o item C da Tabela acima

somente serdo computados quando apresentados os seus Certificados, expedi-

dos pelo érgdo competente e tiverem relacao com o cargo pretendido. Na

auséncia do Certificado, as Declaracées de Conclusao dos cursos sé serao

computadas desde que devidamente expedidas pelo 6rgao competente, em tim-

bre proprio, datadas e assinadas, constando, ainda:

a) A relagdo das disciplinas e a carga horaria;

b) O periodo em que o curso foi realizado e a sua duracao total, em horas de
efetivo trabalho académico;

c) A efetiva entrega da monografia, com o conceito obtido;

d) O registro do documento em livro préprio do 6rgdo competente.

S6 serao avaliados os documentos comprobatérios dos diplomas e certificados,

desde que os referidos cursos sejam realizados na seguinte conformidade:

a) Quando realizados por Instituicdo de Ensino Superior;

b) Por Universidades Oficiais mantidas pelo Governo Federal ou pelos Go-
vernos Estaduais;

c) Quando promovidos pelos Orgdos Centrais da Secretaria do Estado da
area de atuacao;

d) Por Estabelecimentos Municipais Isolados de Ensino Superior, desde que
autorizados pelo Conselho da area de atuacgao;

e) Por Entidades Particulares, desde que estejam devidamente homologados
pela Secretaria da area de atuacao;

f) Por entidades de reconhecida idoneidade e capacidade;

g) Porempresas especializadas.

Apos a apresentacao dos titulos para avaliacdo, ndo sera permitida a juntada
ou substituicdo de quaisquer documentos.

Ao candidato que nao apresentar os documentos referentes aos titulos no pra-
zo estipulado neste Edital sera atribuida nota 0,0 (zero).

Os documentos em Lingua Estrangeira de cursos realizados somente serao
aceitos quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado
e revalidados por instituicao brasileira.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

Sera considerada, para efeito de contagem dos titulos, apenas aqueles cuja da-
ta de concluséo, registrada no respectivo Certificado ou Diploma, seja até 30 de
setembro de 2022.
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Concorrerao a Avaliacao de Titulos somente os candidatos aprovados na Prova

Objetiva, conforme estabelecido neste Edital.

Por ocasido da admissao, os candidatos deverdao apresentar cépias, devida-
mente autenticadas da titulacao, para arquivo da Prefeitura Municipal de Sil-
veiras, junto ao seu prontuario.

CAPITULO VIil - DO JULGAMENTO DA PROVAS E DA NOTA FINAL:

1-A prova objetiva tera carater classificatorio e eliminatério, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos possiveis.

2-As provas serao avaliadas na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos.

3-A nota final para os cargos de Motorista, Bracal e Cantoneiro sera a média
da obtida na prova escrita e prova pratica.

4-A nota final para o cargo de Professor sera a nota obtida com os pontos da
Prova Objetiva e Titulagao.

CAPITULO IX — DA PRESTACAO DAS PROVAS

As datas previstas para as realizacoes das provas objetivas serao entre 06
e 20 de novembro de 2022. As datas, horarios e locais das provas serao
publicadas até o dia 31 de outubro de 2022 nos sites www.silveiras.sp.gov.br
e www.agirh.org.

2-O candidato devera comparecer no local das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munido
preferencialmente de caneta esferografica preta, sendo vedado o acesso, de
qualquer candidato, ao local das provas apds o horario previsto para seu inicio.
3-S6 serao admitidos as provas os candidatos que comparecerem
munidos de: Original da Cédula de Identidade ou qualquer outro
documento com foto que comprove com total clareza a identidade do
candidato.

4-Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Cracha nao
serdo aceitos, ainda que sejam originais.

5-E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato do
local do exame antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

6-O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, durante a sua
realizacao, sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

7-A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da
prova podera fazé-lo, devendo, para tanto, se manifestar ao preencher a
inscricdo no site. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser
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acompanhada por um fiscal. Nao havera compensagdo do tempo de
amamentacgao a duracao da prova da candidata.
8-Excetuada a situacdo prevista no subitem anterior, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacao de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a nao participacao
do candidato no Concurso Publico.
9-Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a realizagcdo da prova, em
virtude de saida do candidato da sala de prova, seja qual for o motivo alegado.
Por questées de segurancga, os candidatos ndo poderao levar os cadernos de
provas.
10-Os cadernos de provas e o gabarito oficial serdo publicados em até 3 (trés)
dias uteis apds a realizacdo das provas nos sites www.silveiras.sp.gov.br e
www.agirh.org. Cabera recurso de 02 (dois) dias uteis apds publicacéo.
11-Na capa da prova havera o gabarito provisério, que consiste num gabarito
destacavel para que o candidato, se desejar, transcrever suas respostas e leva-
lo para casa a fim de que possa conferir 0 nimero de acertos. Esse gabarito
provisorio ndo sera avaliado na correcao do Concurso Publico.
12-Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala o gabarito e o caderno de questdes, ndo podendo permanecer no local da
aplicacao da prova apés a entrega do material.
13-0 gabarito ndo podera ser entregue em branco.
14-Nao serao computadas questdes nao respondidas, questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legiveis. Nao devera ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.
15-Em hipotese alguma, havera substituicido da Folha de Respostas por erro do
candidato.
16-Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das demais
hipdteses previstas neste Edital:
16.1-Chegar apés o horario estabelecido para o inicio da prova;
16.2-Apresentar-se para a prova em outro local que n&o seja o previsto no
Edital de 16.3-Convocacao para prova objetiva;
16.4-Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
16.5-Nao apresentar um dos documentos de identificacdo original, nos termos
deste Edital, para a realizacao da prova;
16.6-Ausentar-se do local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;
16.7-Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo
estabelecido;
16.8-For surpreendido em comunicagcao com outras pessoas;
16.9-Estiver com o celular ligado ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrbnico e de comunicacdo (pager, palm top, relégio com
calculadora, calculadora etc.), livros, notas ou impressos nao autorizados;
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17-As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro
candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos ou qualquer outro objeto
de consulta. Reserva-se a Comissdao Examinadora do Concurso Publico e aos
fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das provas, o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar
medidas saneadoras e estabelecer critérios para resguardar a execucao
individual e correta das provas.
1- Nao haverda, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizagdo das provas.
2- Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o
Gabarito e o Caderno de Questdes, devidamente assinados.
3- A duracdo da Prova Objetiva sera de 2h00 (duas horas), e 3h00 ( trés
horas) para o cargo de Procurador Juridico, improrrogaveis e, por motivo de
segurancga, o candidato somente podera ausentar-se da sala de provas depois
de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, sendo obrigatéria a
permanéncia dos trés ultimos candidatos até que o ultimo entregue a prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova objetiva tera carater classificatério e eliminatorio.
2- O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.
3- Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

CAPITULO XI — DA CLASSIFICACAO

1- Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.
2- Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem
decrescente de nota final.

3- Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeacao o
candidato que possuir:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o Artigo 27,

da Lei n? 10.741/03 (estatuto do idoso);
b) Maior idade;
C) Maior nota nas questdes especificas.

4- A relacdo dos aprovados ja estard na ordem de classificacéo pelo item 3
5- Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerd na
nomeacgao do candidato, por sorteio.
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CAPITULO XIl - DOS RECURSOS

Para apresentar qualquer recurso, o candidato devera obrigatoriamente
encaminhar requerimento eletrénico, conforme os seguintes procedimentos:
1-No site https://www.aqirh.orq acessar area do candidato correspondente ao
seu concurso, informando seu numero de inscricdo e a senha. Essas
informagdes constam em 3 lugares:
a) na tela de confirmacéao de inscri¢ao;
b) no boleto bancério gerado;
c¢) no e-mail enviado ao endereco eletrdnico informado pelo candidato no ato da
inscricao.
2-Estando na sua area individual do candidato, clicar no botdo recursos e
documentos, e depois em enviar novo recurso. selecionar o tipo de recurso que
deseja apresentar, dentre os disponiveis mostrados pelo sistema, os quais
dependerao dos prazos legais definidos no Cronograma.

3-Os tipos de recursos normalmente apresentados sdo das seguintes
categorias
3.1 -“Recurso contra o Edital” - quando o candidato entender que algum item do
Edital apresenta incorreg¢do, dubiedade ou viola direitos;
3.2- “Recurso contra indeferimento da Inscricao”
3.3- “Recurso contra Enunciado/ Resolucdo da Questao” - quando entender
que a questdo deva ser Anulada por ter sido mal elaborada, ou ter mais que
uma resposta correta, ou ndo ter nenhuma resposta valida; ou quando entender
que a questdo deva ser mantida, porém a resposta considerada correta, ser
diferente da apontada pelo gabarito oficial;
3.4- “Recurso contra Correcdo” - quando entender que uma ou mais resposta
marcada em sua prova nao foi registrada corretamente pelo sistema, devendo
a nota ser revisada.
.4- Cada um desses tipos de recurso (além de outros eventualmente possiveis)
estara disponivel apenas durante o prazo no qual sua apresentacdo seja
cabivel, desaparecendo automaticamente do “menu” assim que tal prazo for
superado.
.5- Caso o candidato selecione no formulario um determinado tipo de recurso,
mas apresente argumentagdo ou documentos referente a recurso de outra
natureza, tal atitude sera entendida como tentativa de burla dos prazos, e
provocara o indeferimento do recurso apresentado, de plano, sem analise do
seu mérito.
6 - O candidato deve escrever sua argumentacado no campo apropriado, e
fazer o UPLOAD das imagens dos livros, documentos ou publicacées que
embasem seu recurso. Cada arquivo a ser enviado deve estar no formato
“.jpg” e ter no maximo 300 kb.
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7-Caso o documento do candidato esteja em formato .PDF ou qualquer outro

diferente de”.jpg”, ele podera converté-lo para o formato”.jpg” usando qualquer
programa grafico a sua disposicao ou ainda clicar no botdo adequado para
acessar um siteque fara a conversao on-line, de maneira facil e rapida.

8-Apos ter feito os uploads e clicado no botdo enviar, o candidato é levado de
volta para a tela anterior, onde constara todos os recursos e documentos que
eventualmente tenha enviado, e na qual podera clicar no botdo “imprimir
comprovante” para imprimir o inteiro teor de cada um desses recursos.

9-Apés ter sido tempestivamente julgado, o resultado do seu recurso podera
ser consultado na mesma tela, onde aparecera a expressdo deferido ou
indeferido, bem como constara na impressao os motivos da deciséo.

10-Nao é cabivel apresentar recurso contra julgamento de recurso, dado que
todas as decisdes da banca examinadora, a nivel recursal, sédo irrecorriveis.
11-De forma alguma sera aceitavel o envio de recursos por e-mail, carta ou
qualquer outra forma diversa da especificada neste capitulo. eventuais
encaminhamentos desse tipo serdo sumariamente desconsiderados, sem o
exame de seu conteddo ou mérito.

CAPITULO XIil - DAS DISPOSICOES FINAIS

A homologacdo do CONCURSO PUBLICO podera ser feita por cargos, a
critério do Municipio de Silveiras, de acordo com as datas previstas no
calendario deste Edital.

1- A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo final, observando-se o disposto quanto a possibilidade de
nomeacao de candidatos habilitados e portadores de necessidades especiais.

2- As vagas em selecao serdo destinadas para o local de trabalho que
melhor atender a municipalidade, a juizo administracdo municipal.
3- A lotagdo e a fixacdo do horario de trabalho para os cargos em sele¢ao

serdo estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Silveiras, em escalas que
atendem as necessidades dos servicos publicos.

4- O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de
validade deste Concurso publico, o seu endereco atualizado para eventuais
convocagoes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SILVEIRAS, nao lhe cabendo qualquer reclamagéo caso nao
seja possivel ao érgao competente convoca-lo por falta da citada atualizacao.
5- O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a
criterio da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRAS que confirme a
capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do
cargo a que se submeteu em CONCURSO PUBLICO.
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6- O candidato aprovado sera expressamente convocado e assumira seu
cargo e respectiva funcao, através de portaria de nomeacdo do Prefeito
Municipal.

7- O candidato aprovado que nao assumir o emprego apos 10 (dez) dias
corridos da sua convocagao, sera considerado desistente para todos os efeitos
de direito.

8- A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condicoes
exigidas neste Edital sera feita em data a ser fixada, por ocasido da
convocacao do candidato aprovada para admissao no cargo publico.

9- A ndo apresentacdo dos documentos na data fixada eliminara o
candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis as falsidades da
declaragéo constante da ficha de inscricao.

10- A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para
anular as provas de selecdo de que trata este EDITAL se assim achar
necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito Municipal de Silveiras,
devendo fundamentar suas razdes.

11- A nomeacdao dos candidatos classificados sera feita segundo as
necessidades e conveniéncias da Administracdo, e a aprovagdo no
CONCURSO PUBLICO nao assegurara qualquer direito ao candidato.

12- A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO nao gera direito & nomeagao.
13- O candidato, no ato da admisséao, assinara declaragdo que nao acumula
funcao publica proibida pela Constituicdo Federal do Brasil.

14- O candidato, ao inscrever-se, aceitara todas as disposicdes
estabelecidas neste Edital e da legislacdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

15- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao,
desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizos das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16- A taxa de inscricdo nao sera devolvida sob hipétese alguma, exceto se
houver o cancelamento do presente Concurso Publico.

17- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de
Concursos, "ad referendum” do Prefeito Municipal de Silveiras, e atendidas as
normas legais que regem a matéria e os interesses da Prefeitura Municipal.

18-  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico ou a
divulgagéo desses documentos nos meios oficiais de divulgagéo

19-  Possiveis erros de digitacdo deverao ser corrigidos no proprio local das
provas.
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20- O prazo de validade deste concurso € de 02 (dois) anos, contados da
data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos
termos da Constituicao Federal, artigo 37, IlI.
21- E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa
alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que sera publicado na
imprensa, e nos sites www.silveiras.sp.gov.br e www.agirh.org e afixado no
mural da Prefeitura Municipal de Silveiras.

Silveiras, 09 de setembro de 2022

GUILHERME CARVALHO DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DE CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ESF

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populacdo adscrito a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
trabalhar com adstricao de familias em base geografica definida, a micro area;
estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acodes
educativas, visando a promocao da saude e a prevencao das doencas, de
acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de seu
micro area e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a
utilizagdo dos servicos de saude disponiveis; desenvolver atividades de
promocao da saude, de prevencao das doencas e de agravos, e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacao de risco; acompanhar, por meio
de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe.

AGENTE DE SANEAMENTO

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacao
ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspecoes e analises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislacdo ambiental e sanitaria; promover educacao sanitaria ambiental; ter
postura adequada; demonstrar capacidade avaliativa; demonstrar capacidade
de comunicacado; dominar a legislagao; investigar dendncias; constatar a
veracidade da denudncia; levantar informagdes junto a comunidade local da
ocorréncia; solicitar documentagcdo ao fiscalizado; investigar o processo
produtivo desde a matéria prima até a disposicéao final; acionar 6rgaos técnicos
competentes; coletar dados e informacbes técnicas; coletar material para
andlise; enquadrar legalmente o0 caso em apuragdo; acompanhar o
desembargo de obras e atividades, acompanhar a liberacdo de produtos e
equipamentos; acompanhar termos de compromisso; participar de operacoes
especiais; atender situacoes de emergéncia; tomar providéncias para minimizar
impactos de acidentes ambientais.

ANALISTA DE TRIBUTOS

Realizar atividades de natureza especializada, a fim de executar trabalhos
necessarios a fiscalizacdo dos direitos de tributos municipais, vinculados a uma
secretaria municipal especifica, que envolvam conhecimentos gerais e
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especificos com agdes operativas de fiscalizar, notificar, autuar, emitir e extrair
taldes, efetuar levantamentos, instruir processos, em beneficio do exercicio das
funcdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracao Municipal,
compreender, genericamente, a execucao de atividades que dizem respeito ao
planejamento de acbes de trabalho a serem desenvolvidos ou em
desenvolvimento, elaboragéo, implantacdo e gerenciamento de programas de
trabalho, organizacdo de sistemas de informacdes gerenciais, analise e
sistematizacao de processos de trabalho e assuntos correlatos relativas a area
de atuacdo funcional; elaboracdo, execucdo e acompanhamento de planos,
programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho relativas a area de
atuacdo funcional; execucdo de atividades relativas ao planejamento e
estruturacdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos
servicos publicos municipais, afetas aos objetivos da unidade organizacional
municipal e/ou a area de atuacdo funcional; acompanhamento da legislacao
aplicavel aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a area de
atuacao funcional; fiscalizar o cumprimento de obrigacdes relativas a legislagao
aplicavel a gestao de tributos municipais; notificar e/ou autuar quando houver o
descumprimento explicito da legislacdo de tributos municipais; realizar
atividades complementares e de apoio as de fiscalizacdo quando necessarias;
oferecer suporte administrativo as atividades de fiscalizacdo, quando
necessarias; elaboracao de estudos e emissao de pareceres por solicitacdo do
dirigente da unidade organizacional; prestacdo de assessoria em sua area de
atuacao funcional especializada aos dirigentes das unidades organizacionais
da Prefeitura de Silveiras; coordenacao de equipes de trabalho, por definicdao
do Secretario Municipal; execucado de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientacdes a usuarios dos servicos publicos municipais sobre
0s assuntos que caracterizam o conteddo da sua area de habilitagao
profissional; operagcdo dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que
sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacao,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por
e-mail, registros, informacdes escritas ou verbais, entre outras, compreender
especificamente, instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo
tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucao da fiscalizagdo externa; realizar o cadastramento de contribuintes,
bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos;
verificar, em estabelecimentos comerciais e de servicos, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos por legislacao especifica;
verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes; verificar Balancos e Declaragdes de Imposto de Renda,
objetivando comparar as receitas lancadas com as receitas constantes nas
notas fiscais; participar da analise e julgamento de processos administrativos
em sua area de atuacao; emitir parecer em processos de consulta ou qualquer
processo em que for instado a se pronunciar; investigar a evasao ou fraude no
pagamento dos tributos; dar ou executar plantdes fiscais e relatorios sobre as
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fiscalizagbes efetuadas; verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais, de prestacdo de servicos das pessoas juridicas e
autbnomas e produtor rural; informar processos referentes a avaliacao de
iméveis e pedidos de revisdo de langamento de tributos; lavrar autos de
constatacao de infracao e apreensao, bem como termos de inicio e término de
fiscalizacdo e de ocorréncias; propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias
que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o
lancamento e a cobranca de contribuicbes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas; propor regimes de estimativa e arbitramentos;
elaborar relatérios das inspecdes realizadas; propor medidas relativas a
legislagao tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragao fiscal, bem como
ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; orientar e
treinar os servidores e empregados publicos municipais que auxiliam na
execucao das atribuicoes tipicas do cargo de auditor fiscal; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade..

ANALISTA DE SUPORTE

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitacao profissional, podendo estes
ser desenvolvidos nas diversas secretarias municipais, e que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de sistemas de informatica, com
acOes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal. Compreende,
especificamente, analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de
processamento automatico de dados, estudando as necessidades,
possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatidao e
rapidez dos diversos tratamentos de informacdes; desenvolver atividades
relacionadas a sistemas, analisando, projetando, definindo e estruturando-os;
analisar as necessidades, possibilidades e métodos para a implantacao de
sistemas; efetuar coleta de dados junto aos usuarios, com a finalidade de
desenvolver ou modificar os sistemas de processamento: coordenar e
acompanhar o planejamento, a implantacdo, a manutengcao e o desempenho de
sistemas desenvolvidos para a Prefeitura Municipal; executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

Elaborar ou auxiliar na elaboracédo de projetos para captacao de recursos para
0 municipio; reunir e manter em dia a documentacao necessaria a celebragao
de convénios; informar aos setores competentes as datas de vencimentos das
negativas estaduais e federais e auxiliar em sua renovagdo; cadastrar e
acompanhar os projetos com recursos provenientes do Governo Federal no
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Portal de convénios GIGOV e SINCONF; atender as solicitagbes dos
Ministérios; auxiliar na preparacdo da documentacdo necessaria para
elaboracao de convénios com os projetos dos Governos Estadual e Federal;
auxiliar e acompanhar a execugdo dos convénios na parte administrativa;
auxiliar na elaboracdo da prestacdo de conta dos convénios; auxiliar na
elaboracdo do PPA, LDO e LOA e acompanhar sua execugao para providenciar
as alteracdes, quando e se necessario, desenvolver atividades necessarias
para melhorar e ampliar o sistema viario; auxiliar nos processos de parcerias
com a iniciativa privada para ampliacdo do sistema de pavimentacao e outros;
organizar e promover audiéncias publicas para fins de alteracao de legislagcao e
outras; atuar de forma efetiva para o bom andamento da Assessoria de
Planejamento e da Administragdo Municipal como um todo; zelar pelo
patriménio publico que lhe foi confiado e executar outras tarefas afins da
Secretaria e da Administracao Publica.

ASSESSOR DA UNIDADE MISTA DE SAUDE

Supervisionar, gerenciar e acompanhar funcionamento da Unidade Mista de
Saude UMS; dar suporte a toda equipe no desenvolvimento de suas tarefas do
dia-a-dia; acompanhar e aprovar confeccdo de escalas de todos os setores da
UMS; supervisionar os empregados publicos municipais lotados na unidade;
desenvolver e articular atividades de interesse da UMS; tomar decisdes acerca
do servico com equidade, ponderacao, agilidade e raciocinio I6gico; gerenciar,
coordenar e representar a sua equipe nas atividades institucionais; desenvolver
parcerias na gestdo visando o atendimento e acompanhamento eficiente dos
pacientes; implantar e estabelecer meios de comunicacgao interna e externa de
forma eficiente, direta e resolutiva; criar e ou rever junto a equipe protocolos
inerentes as atividades desenvolvidas na UMS; promover a humanizagéo,
responsabilidade e efetividade nos atendimentos aos usuarios dos servicos de
saude; planejar junto a equipe treinamentos e aperfeicoamentos visando a
capacitacdo dos funcionarios da UMS; outras atividades afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua
area de atuacao profissional, realizados em todas as Secretarias Municipais,
que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de servicos
administrativos com agdes operativas de planejar, organizar, gerir, coordenar,
operar sistemas e equipamentos, executar, controlar, analisar, avaliar, digitar,
vistoriar, prestar informacdes, acompanhar projetos, sugerir € propor, em
beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracao Municipal. Realizar processamento de feitos, a redacao de atas,
digitacdo de minutas de leis, projetos de lei, decretos, portarias, oficios,
memorandos, declaragdes, certidées, pareceres, relatérios técnicos e
estatisticos, editais diversos, planos, programas e projetos, observando as
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normas técnicas de redacao; prestar informacdées ou dar pareceres em
processos dentro dos limites de conhecimento que 0 cargo exige revisar,
reproduzir, expedir e arquivar documentos e correspondéncias; diagramar e
programar a publicacdo de atos oficiais no Sitio Eletrdnico do Municipio;
controlar o pronto-pagamento e diarias, efetuar calculos diversos, inclusive
aqueles relacionados ao setor de recursos humanos e de pagamento; prestar
informacdes gerais ao publico, quando solicitado; operar sistemas de
tramitacdo de processos; manter o controle da frequéncia dos empregados
publicos municipais; abastecer com informacdes e prestar consultas a bancos
de dados da administracdo municipal; executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a drea de habilitagdo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de assisténcia social com acdes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio
das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracao
Municipal. Compreende, especificamente, a execugdo das atividades inerentes
a prestacao de servicos da area de atuagao profissional de servigo social;
elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da
administracao publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes
populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacao da
sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populagéo; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer usa-los no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracao
publica direta e indireta, com relacdo as matérias especificas de Servico Social;
prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade; planejamento, organizacdo e administracdo de Servicos
Sociais e da Unidade de Servico Social; realizar estudos socioeconémicos com
os usuarios para fins de beneficios e servigcos sociais junto a érgaos da
administragdo publica direta e indireta; orientar e coordenar estudos ou
pesquisas sobre as causas dos desajustamentos; prevenir as dificuldades de
ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos;
pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante entrevistas ou outros
métodos, o ambiente, as particularidades de individuos e grupos; providenciar
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os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos
reajustamentos sociais; promover a prestacao de servicos aos necessitados;
observar a evolugcdo dos assistidos apd6s a implementacdo de agdes para
melhoria de suas condi¢des; solicitar levantamentos socioeconémicos com
vistas ao planejamento habitacional nas comunidades; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem
atividades da area de atuacao profissional do assistente social; elaboracdo de
laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da area profissional do servigo social; realizacao de vistoria, pericia,
avaliacao, arbitramento e servicos técnicos, elaboracéo de pareceres, laudos e
atestados do ambito das atribuicbes profissionais do assistente social;
execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagao
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica
municipal.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Auxiliar na escrituracdo de livros contabeis, como Diario, Registro de
Inventarios, Razdo, Conta Corrente, Caixa e outros, anotando corretamente os
dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigéncias legais e
administrativas; auxiliar na classificacdo e avaliacao de despesas, analisando a
natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servicos e para
registrar dados contabeis; auxiliar nos trabalhos de analise, e conciliagdo de
contas conferindo os saldos, para assegurar a correcao das operacoes
contabeis; elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando
dados contabeis e efetuando célculos segundo a orientacdo da chefia e com
base em informacdes de arquivos, ficharios e outros; operar maquina de
contabilidade, acionando seus dispositivos para efetuar lancamentos contabeis;
executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CRECHE

Atende criangas enquanto na creche e nos equipamentos, dispensando-lhes
cuidados, sob orientacdo e supervisdao do responsavel, para propiciar-lhes o
bem estar fisico e emocional, desenvolvendo trabalho pedagégico a nivel pré-
escolar; Prestar cuidados diretos e simples as criangas, auxiliando-as em sua
higiene pessoal, em sua movimentacdo e atividades e na alimentacao, para
proporcionar-lhes conforto e bem-estar; segue instrucdes para execucdo de
outras atividades de apoio, como a arrumacdo e manutencao da ordem e
limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar
as tarefas dos demais membros da equipe. Executa atividade extraclasse e
atividades recreativas. Executa outras tarefas compativeis com o cargo.



Wm;{\,?l? IZ:‘GW

b PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRAS - SP
PACO MUNICIPAL “PREFEITO HELIO DE ANDRADE FERRAZ”

Praga Padre Antonio Pereira de Azevedo, n° 52
Centro — Silveiras — SP — CEP: 12690-000

J N°45192564/0001-01 — E-mail: prefeitura@silveiras.sp.gov.br
TELEFONE: (12) 3106.1150 / 3106.1197
PORTAL DO VALE HISTORICO

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Atuar junto as criangas nas diversas fases do desenvolvimento, auxiliando o
professor no processo ensino-aprendizagem; auxiliado as criancas na
execucao de atividades pedagdgicas e recreativas didrias; Cuidar da higiene,
alimentacado, repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na
construcao de atitudes e valores significativos para o processo educativo das
criancas; Planejar junto com o professor regente, atividades pedagdgicas
préprias para cada grupo, auxiliar o professor no processo de observacédo e
registro das aprendizagens e desenvolvimento das criancas; Auxiliar o
professor na construcdo de material didatico, bem como na organizagdo e
manutencao deste material; Responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das
criangas junto as familias; Acompanhar as criangas, junto aos professores e
demais funcionarios em aulas-passeio programadas pela escola; participar de
capacitacdes de formacdo continuada; Auxiliar, quando necessario, na limpeza
geral do prédio escolar e na preparacdao da merenda dos alunos; executar
outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias
e qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

Executar atividades relacionadas a elaboragcao, organizagao, entrada e saida
de documentos e processos. Redigir e digitar textos, tabelas e outros materiais.
Executar atividades de reproducdo de materiais, utilizando-se de diferentes
equipamentos. Elaborar, selecionar, classificar, despachar e arquivar
documentos, processos, livros e outros materiais. Manter organizados e
atualizados os arquivos. Prestar atendimento ao publico, quer pessoalmente,
quer através de telefone ou outro meio de comunicacdo, de acordo com
normas e orientacoées dos superiores, procurando agilizar o trabalho, buscando
realizar um servico de boa qualidade. Participar da elaboragéo, implementacao
e avaliacao das atividades especificas da unidade em que atua, integrando-se
no trabalho coletivo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

BIOMEDICO

Realizar andlises clinicas e firmar os respectivos laudos, assumir e executar o
processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais;
realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o saneamento do meio
ambiente; manipular soros, vacinas e reagentes; realizar exames de citologia
esfoliativa; realizar andlises para afericdo de qualidade dos alimentos, atuar na
area de Raios-X, ultrassonografia, tomografia, ressonancia magnética,
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medicina nuclear, excluida a interpretacdo de laudos; aplicar completamente,
0s principios, os métodos e as técnicas de acupuntura; atuar na area de
biologia molecular, coletando materiais, analisando, interpretando, emitindo e
assinando laudos e pareceres técnicos; realizar toda e qualquer coleta de
amostras biol6égicas para realizagdo dos mais diversos exames, como também
supervisionar 0s respectivos setores de coleta de materiais biol6gicos de
qualquer estabelecimento que a isso se destine, excetuando-se as bidpsias,
coleta de liquido céfalo-raquidiano (liquor) e pungéao para obtencao de liquidos
cavitarios em qualquer situacao, realizar exames laboratoriais de DNA; assumir
a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos para fins de formulacédo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar
normas de segurancga individual e coletiva, zelar limpeza e conservacao do
ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar
outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional

BRAGAL

Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros
logradouros publicos; Executar servicos de carga e descarga de materiais
diversos; Executar servicos diversos de limpeza em obras; Carregar e
descarregar caminhdes com materiais de construcdo e volumes em geral;
Executar servicos de pintura e conservacdao de meios-fios; Cavar e limpar,
valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; Drenar e aterrar depressoes
ou escavacOes das estradas; Desobstruir estradas; Auxiliar na construgdo e
reparo de pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o solo para implantacdo de
manilhas; Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;
Carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais, bem como auxiliar no
assentamento dos mesmos; Auxiliar na manutencao e lavagens de maquinas e
veiculos; Auxiliar nos servicos de mecanica e maquinas e veiculos; Fazer a
separacao de pedras marradas; Zelar pela guarda e conservacao das
ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

CANTONEIRO

Rocar, capinar e limpar mataria e pastagem das estradas; executar servigos de
carga e descarga de materiais diversos correlatos a quaisquer servicos
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executados em estradas do Municipio. Cavar e limpar valas, valetas, bueiros,
esgotos e outros; desobstruir estradas, auxiliar na construcdo de pontes,
bueiros e mata-burros; corrigir através de aterro ou retirada de solo qualquer
imperfeicao no leito das estradas rurais do Municipio. Zelar pela conservacao e
guarda das ferramentas de trabalho; executar outras tarefas que por ventura se
encontrem na sua esfera de competéncia.

CONTADOR

Realizar atividades de natureza especializada de Ensino Superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de contabilidade com acdes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar. dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos em beneficio do exercicio
das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracao
Municipal. Compreende, especificamente, a execugado das atividades inerentes
a prestacao de servicos da area de atuacao profissional de ciéncias contabeis;
elaborar a escrituracdo de operacdes contabeis; elaborar demonstrativos de
bens e direitos; controlar recursos recebidos e aplicados; elaborar plano de
contas orcamentario e financeiro; elaborar balangos, balancetes,
demonstrativos e outros relatérios; examinar empenhos, no intuito de verificar a
disponibilidade orgamentéria e financeira; classificar as despesas em elemento
proprio; elaborar demonstrativos de despesas e custeio por unidade
orgamentaria; propor normas internas contabeis; assinar atos e fatos contébeis;
organizar dados para a proposta orgamentaria; emitir pareceres sobre assuntos
de sua especialidade; elaborar pareceres e relatérios; examinar controles
contabeis, financeiros e orgamentéarios; desenvolver procedimentos de controle
interno; acompanhar a legislacdo tributéaria; prestar assessoria fiscal;
organizacado e execucgao de servicos de contabilidade em geral; escrituracao
nos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessarios no
conjunto da organizacao contabil e levantamento dos respectivos balangos e
demonstracdes; pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balangos e de
contas em geral, verificacdo de haveres revisdo permanente ou periddica de
escritas, regulacdes judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou comuns
assisténcia aos Conselhos Fiscais das sociedades anbnimas e quaisquer
outras atribuicoes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de
contabilidade; acompanhar e responder ao controle do Tribunal de Contas;
realizar andlises, orientacdes, planejamentos, inspecdes e controles na area
tributaria; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais em que se executem atividades da area de atuagao
profissional do contador; elaboragcdo de laudos técnicos e realizacdo de
pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional das
ciéncias contdbeis; realizagcdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e
servicos técnicos, elaboracao de pareceres, laudos e atestados do ambito das
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atribuicdes profissionais do contador; cumprir as obrigacdes contidas no
calendario AUDESP ou outro sistema necessario; cumprir as obrigacoes
inerentes a entrega das obrigacdes acessorias do SIOPS, SIOPE, SICONFI,
DIRF, RAIS e DCTF; elaborar os Balancetes Mensais, Balangco Orcamentario;
Balangco Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais; cumprir as obrigacées de entrega das prestacdes de contas dos
convénios federais PNAE, PNATE, PDDE e do convénio estadual "Transporte
Escolar", e demais convénios estaduais e federais que venham a ser
celebrado; cumprir as obrigacées para emissao de relatérios gerenciais para
acompanhamento das aplicacées na saude, educacédo e despesa de pessoal;
cumprir as obrigac¢des inerentes a elaboragcédo do Plano Plurianual PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgcamentaria Anual - LOA; execucgao das
demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo,
aplicavel aos  objetivos da  administracao publica  municipal;

COORDENADOR DA DEFESA CIVIL

Planejar, articular, coordenar e gerenciar agdes de Defesa Civil em nivel
municipal; promover a ampla participacao da comunidade nas acdes de Defesa
Civil, especialmente nas atividades de planejamento e acbes de resposta a
desastres e reconstrucdo; elaborar e programar planos diretores, planos de
contingéncia e planos de operacdes de Defesa Civil, bem como projetos
relacionados com o assunto; elaborar plano de acdo anual objetivando
atendimento de ag¢des em tempo de normalidade, bem como em situacdes
emergenciais, com a garantia de recursos do orcamento municipal; prover
recursos orcamentarios proprios necessarios as acdes relacionadas com a
minimizacdo de desasires e com o0 restabelecimento da situagdo de
normalidade, para serem usados como contrapartida da transferéncia de
recursos da Unido e do Estado de acordo com a legislacéo vigente; promover a
inclusédo dos principios de Defesa Civil nos curriculos escolares da rede
municipal de ensino fundamental e médio, proporcionando apoio a comunidade
docente no desenvolvimento de material didatico-pedagdgico para esse fim;
vistoriar edificacbes e areas de risco e promover ou articular a intervengao
preventiva, o isolamento e a evacuacao da populacdo de areas de risco
intensificado e das edificacées vulneraveis, mediante assessoramento técnico
por profissional habilitado pertencente ao quadro de empregados da Prefeitura
ou contratado por ela; implantar banco de dados, elaborar mapas tematicos
sobre ameagas mdltiplas, vulnerabilidade e mobiliamento do territério, ponderar
niveis de risco; manter 6rgao estadual de Defesa Civil e o Orgao Federal de
Defesa Civil informados sobre a ocorréncia de desastres e sobre as atividades
de Defesa Civil; realizar exercicios simulados com a participagao da populagao
para treinamento das equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;
proceder a avaliacao de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres e
ao preenchimento dos formulérios de Notificacdo Preliminar de Desastres -
NOPRED, de Avaliacdo de Danos - AVADAN e de Declaracdo Municipal de



Wm;{\,?l? IZ:‘GW

b PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRAS - SP
PACO MUNICIPAL “PREFEITO HELIO DE ANDRADE FERRAZ”

Praga Padre Antonio Pereira de Azevedo, n° 52
Centro — Silveiras — SP — CEP: 12690-000

J N°45192564/0001-01 — E-mail: prefeitura@silveiras.sp.gov.br
TELEFONE: (12) 3106.1150 / 3106.1197
PORTAL DO VALE HISTORICO

Atuacdo Emergencial -DEMATE, ou outro documento equivalente determinado
pelo Sistema Nacional de Defesa Civil; vistoriar periodicamente, locais e
instalacdes adequadas a abrigos temporarios, disponibilizando as informacdes
relevantes a populacdo; coordenar a coleta, a distribuicdo e o controle de
suprimentos em situacbes de desastres; planejar a organizagdo e a
administracdo de abrigos provisorios para a assisténcia a populacdo em
situacdo de desastre; implementando os comandos operacionais a serem
utilizados como ferramenta gerencial para comandar, controlar e coordenar as
acoes emergenciais em circunstancias de desastres; outras atividades afins.

CONTROLADOR INTERNO

Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, 0 cumprimento das metas previstas
no Plano Plurianual, a execug¢do dos programas de governo e dos orgcamentos
do Municipio; viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados
dos programas de governo, quanto a eficacia, e a efetividade da gestdo nos
orgaos e nas entidades da administracdo Publica, estabelecidas na lei de
diretrizes orcamentaria; comprovar a legitimidade dos atos de gestao; exercer o
controle das operacdes de créditos, avais e garantidas, bem como dos direitos
e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional; realizar o controle dos limites e das condi¢cdes para a inscricao de
despesas em restos a pagar; supervisionar as medidas adotadas pelo
Municipio para o restante da despesa total com pessoal ao respectivos limite,
caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC 101/2000; orientar as
providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 3l da
LC 101/2000, para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e
mobiliario aos respectivos limites; efetuar o controle da destinagdo de recursos
obtidos com alienacao de ativos, tendo em vista as restrigbes constitucionais e
da LC 101/2000; cientificar a (s) autoridades(s) responsavel(eis) e ao 6rgao
Central do Sistema de Controle Interno, quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na Administracdo Municipal; outras atividades afins.

ELETRICISTA/ENCANADOR

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos no
interior de unidades organizacionais municipais e no ambiente externo,
vinculado a uma secretaria especifica, com as acdes operativas de instalar,
reparar, manter, montar, fixar, substituir, consertar, limpar e avaliar, em
beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracao Municipal; executar servigos de instala¢des de circuitos elétricos,
tais como: montar, colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel;
tomadas e interruptores; calhas; bocais para lampada e outros; instalar, reparar
e manter sistemas de rede elétrica em prédios, obras, vias e demais
logradouros publicos, efetuando periodicamente devidos testes necessérios;
executar servicos de manutencao da iluminacao das vias e demais logradouros
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publicos, reparando ou substituindo unidades danificadas; instalar, reparar ou
substituir fusiveis, disjuntores, relés, bobinas, exaustores, amperimetros,
reatores, resisténcias, painéis de controle e demais equipamentos elétricos;
instalar e reparar linhas de alimentacdo, reostatos, motores de correntes
alternadas e continuas, chaves térmicas, magnéticas e automaticas; executar
pequenos servicos elétricos; executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade.

ENCARREGADO DE EQUIPE

Supervisionar e responsabilizar-se por tarefas rotineiras na construcao e
conservacao de estradas e vias publicas, de obras e edificios publicos e de
iluminagcao publica; fazer locacao e medi¢cdes de obras; interpretar plantas de
construcdao em geral; controlar a dosagem de argamassa e concreto; verificar
as formas e armaduras para concreto armado; apresentar relatorios
informativos quanto ao andamento dos servigos; responsabilizar-se pelos
materiais existentes nas obras a seu cargo; fiscalizar a execucdo de obras;
organizar pedidos de material; verificar o cumprimento de especificacoes
contratuais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

ENCARREGADO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Organizar, coordenar e supervisionar grupos de trabalhadores que
desenvolvem suas atribuicdes na area da construcdo civil, galerias e obras
complementares, fabrica de artefatos de concreto, pavimentagao,
terraplanagem, vias com revestimento primario, cemitérios, poda e corte de
arvores, e demais servigos publicos; garantir o desenvolvimento do processo
de execucdo dos servigos e obras dentro dos prazos e normas estabelecidas;
providenciar que as pessoas sob 0 seu comando utilizem equipamentos de
protecao individual (EPI), de acordo com as normas de seguranca do trabalho
em vigor; empenhar-se em buscar seu proprio desenvolvimento profissional;
buscar o desenvolvimento pessoal e profissional das pessoas que atuam sob
seu comando; acompanhar a evolugao profissional das pessoas sob seu
comando; realimentar seus subordinados com informacdes apropriadas para
corrigir, manter ou desenvolver visando ao desempenho apropriado de suas
funcdes; utilizar a carga horaria que lhe é pertinente com zelo, dedicacgao,
responsabilidade e a servico do Municipio; atuar na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia
em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob a sua responsabilidade; zelar pela seguranca individual



Wm;{\,?l? IZ:‘GW

b PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRAS - SP
PACO MUNICIPAL “PREFEITO HELIO DE ANDRADE FERRAZ”

Praga Padre Antonio Pereira de Azevedo, n° 52
Centro — Silveiras — SP — CEP: 12690-000

J N°45192564/0001-01 — E-mail: prefeitura@silveiras.sp.gov.br
TELEFONE: (12) 3106.1150 / 3106.1197
PORTAL DO VALE HISTORICO

e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucao dos servicos; calcular orcamentos; orientar trabalhos auxiliares;
executar outras tarefas afins, conforme necessidade ou a critério do seu
superior.

ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS
HUMANOS

E o profissional responsavel por atuar com elaboragdo completa da folha de
pagamento e programacao dos pagamentos aos empregados e pensionistas,
apontamento do registro de ponto, dos empregados publicos, coordenar a
equipe de folha de pagamento; gerir a demanda e rotina do departamento de
pessoal e recursos humanos; acompanhar os resultados e indicadores;
supervisionar e executar os servigcos de administracdo de pessoal; coordenar o
departamento de pessoal e recursos humanos; apurar folha de pagamento;
entregar todas as obrigacoes trabalhistas e previdenciarias; elaborar relatérios
participar de reunides; supervisionar e executar os servicos de administracéo e
de pessoal, controlando e calculando folha de pagamento, recolhimento de
tributos, admissdes e rescisdes contratuais e férias de funcionarios; gerir a
demanda e rotina do departamento pessoal, acompanhar os resultados e
indicadores; prestar suporte e orientacdo para a equipe no desenvolvimento
dos trabalhos, elaborando rotinas préprias dessa area, quais sejam: folha de
pagamento, admissao, rescisdao, GFIP e outras conexas; coordenar a
realizacdo de todas as solicitagdes das areas, em conformidade com as leis
trabalhistas, dentro dos prazos pré-estabelecidos a fim de atender as
solicitacoes da empresa e contratos; coordenar as atividades de manutengao
predial e servicos de apoio administrativo, visando garantir o estado de
conservacgao da infraestrutura fisica das instalacdes e a qualidade dos servicos
de apoio administrativo; fazer a gestao de pessoas, relacionamento com cliente
e escala de funcionarios; possuir técnicas de treinamento, motivacdo dos
funcionarios e aumento da produtividade; outras atividades afins.

ENGENHEIRO

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a drea de habilitagdo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de engenharia civil com acodes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio
das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracao
Municipal; elaborar e executar projetos de engenharia civil no que se refere a
estrutura de prédios, pontes e outros; analisar e emitir parecer sobre projetos
ao que se refere a construcdo de obras publicas e particulares; realizar
projetos, direcdo e acompanhamento de construcdo de estradas de rodagem,
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pontes e obras que sejam necessarias ao atendimento dos seus objetivos de
uso; realizar projetos, direcao e acompanhamento de obras de drenagem para
irrigagbes destinadas ao aproveitamento de rios, canais e obras de
saneamento urbano e rural; dirigir e acompanhar constru¢do de edificios com
todas as suas obras complementares vinculados aos interesses e aos objetivos
da administracdo publica municipal; realizar projetos, direcdo e
acompanhamento de construcao de obras de calgcamento de ruas, bem como a
supervisdao da execucao de obras de saneamento urbano e rural; elaborar
projetos hidro sanitarios; realizar planejamento e/ou projetos de regides, zonas,
cidades, obras, estruturas, transportes, exploracbes de recursos naturais e
desenvolvimento da producdo industrial e agropecuaria; realizar calculos dos
projetos elaborados; executar, dirigir e acompanhar construgédo de edificios e
obras complementares, assim como demais servigos técnicos relativos a area
de atuagdo profissional; realizar estudos, projetos, analises, avaliagbes,
vistorias, pericias, divulgacdo técnica, execucdao das demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragao publica municipal.

MECANICO

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos no
interior das unidades organizacionais, vinculado a uma secretaria municipal
especifica, com as agdes operativas de desmontar, montar, limpar, regular,
instalar, reparar, substituir, consertar, avaliar, controlar e supervisionar, em
beneficio do exercicio das funcbes necessarias ao adequado funcionamento
da Administracdo Municipal; compreende, especificamente, desmontar,
montar limpar e regular motores, carburadores, 6rgaos de transmissao e
demais componentes do equipamento, para devolver ou manter as maquinas
em perfeitas condi¢gdes de funcionamento; inspecionar veiculos, maquinas
pesadas e aparelhos eletromecéanicos em geral, a fim de detectar as causas
da anormalidade de funcionamento e providenciar a sua recuperacao;
executar servicos de reparagdes, recondicionamento e reposicdo de pecas
desmontar, reparar e ajustar equipamentos de apoio mecanico e implementos
agricolas; executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisao de
motores e pecas diversas, para aferir-lhes as condigdes de funcionamento;
realizar reparos simples ou de maior complexidade no sistema eletromecanico
de veiculos e de maquinas pesadas; executar a manutengdo preventiva e
corretiva de veiculos, maquinas, maquinas de construgdao civil, de
terraplenagem e de uso agricola, desmontando-as, total ou parcialmente, para
conservar ou substituir pecas defeituosas, testar veiculos, motores e pecas
diversas, bem como verificar o resultado do trabalho executado, para aferir-
lhes as condicbes de funcionamento e certificar-se de que seu funcionamento
encontra-se nas condigdes exigidas; regular, reparar e, quando necessario,
substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentagcdo de combustivel,
transmissao, dire¢ao, suspensao e outras, utilizando fermentas e instrumentos
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apropriados, para recondicionar 0 equipamento e assegurar Sseu
funcionamento regular especificar as pecas para fins de compras, procedendo
a conferéncia quando da entrega do material solicitado; executar tarefas de
inspecdo de veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em
geral, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;
executar tarefas de desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e montagem de
carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que requeiram
exame; executar tarefas de regulagem, reparo e, quando necessario, de
substituicdo de pecas dos sistemas de freio e embreagem, ignigcao,
alimentacdo de combustivel, transmissdo, diregdo hidraulica e mecanica,
suspensao e, outras, para recondicionar o0 equipamento e assegurar seu
funcionamento regular, efetuar lubrificacdo nos veiculos e maquinas, substituir
e reparar baterias, executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade.

MEDICO

Realizar atividades de natureza especializada de Nivel Superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com
acOes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio
das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica;
Executar atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacao
profissional de medicina; realizacdo de diagnédsticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegcam subsidios a formulacao de politicas, diretrizes e
planos para a implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas
relacionados a prevencao, diagnostico e tratamento de diversos tipos de
lesGes, enfermidades e transtornos do organismo humano; desenvolvimento de
métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria
dos servicos médicos; realizacao de exames clinicos, emissado de diagndsticos
e prescricao de medicamentos; avaliagdo dos resultados de exames e andlise
realizados em laboratérios especializados; requisicio de exames
complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a
obtencao de informacdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;
preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e
o tratamento prescrito; realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia;
realizacao de procedimentos buscando prevencao da invalidez ou reabilitacdo
dos enfermos; realizacdo de intervencbes ou prestacdo de auxilio a outros
profissionais; prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;
requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando
necessario, bem como ser responsavel por eles; atender acidentes do trabalho;
participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de
campanhas de vacinacao, prevencao e similares; participacdo na elaboragao e
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implementacdo de programas de promocado social, no que se refere a
assisténcia médico-hospitalar; participacdo como membro de junta médica
pericial quando devidamente indicado; participacdo como membro de junta
médica pericial e emissdo de atestados médicos para empregados, quando
devidamente indicado; assessoramento e responsabilidade técnica em
unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuagéo
profissional do médico; elaboracéo e execucao de vitorias, de laudos técnicos e
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico; execucao das demais atividades que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das
doencas do corpo humano; Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral
em que o paciente se encontra e emitindo diagndéstico com a respectiva
prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, examinando 0s
pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente
para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, tais como de laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar
diagnostico; - Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via
de administracdo dos mesmos; Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios
e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; Anotar e registra em fichas
especificas, o devido registro sobre o0s pacientes examinados, anotando
conclusdes diagnésticas, evolucao da enfermidade e meios de tratamento, para
dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; Atender determinacdes
legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Participar de
inquéritos  sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo
formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza nao-
ocupacionais; Participar de programas de vacinacao, orientando a selecao da
populacdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis; Atender urgéncias clinicas, cirargicas ou traumatolégicas; Emitir
atestados e laudos para admissdo ou nomeacdo de empregados, concessao
de licencas, abono de faltas e outros; Colaborar na limpeza e organizacao do
local de trabalho; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA
Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos externos
em todas as Secretarias Municipais, com as ac¢les operativas de dirigir,



v Y v PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRAS - SP
SV« PACO MUNICIPAL “PREFEITO HELIO DE ANDRADE FERRAZ”

Praga Padre Antonio Pereira de Azevedo, n° 52
Centro — Silveiras — SP — CEP: 12690-000

J N°45192564/0001-01 — E-mail: prefeitura@silveiras.sp.gov.br
TELEFONE: (12) 3106.1150 / 3106.1197
PORTAL DO VALE HISTORICO

Wm;{\,?l? IZ:‘GW

conduzir, transportar, abastecer, vistoriar, examinar, recolher e monitorar, em
beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal. Compreende, especificamente, vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel, agua e 6leo do
carter, testar freios e parte elétrica para certificar-se de suas condicoes de
funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo
gerenciamento da frota de veiculos; examinar as ordens de servigos para dar
cumprimento a programacao estabelecida; dirigir veiculos do Municipio e,
quando necessario, observado a categoria do condutor; dirigir caminhao-
basculante no transporte de lixo, entulho e outros materiais para locais pré-
determinados; transportar lixo domiciliar e descarregar no aterro sanitario;
dirigir veiculo, manipulando os comandos de compactacdo de lixo e
observando o fluxo de transito e a sinalizacdo para conduzi-lo aos locais
determinados na ordem de servico; dirigir veiculo coletivo, quando necessario,
transportando empregados publicos municipais aos locais de trabalho pré-
determinados e/ou demais pessoas a outros locais pré estabelecidos e
devidamente autorizado pelos superiores hierarquicos, observado a categoria
do condutor; recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem para possibilitar a manutencao e abastecimento do mesmo, inclusive
informando as anormalidades por ventura existentes; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

PEDREIRO

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em
ambiente externo, vinculado a uma secretaria municipal especifica, com as
acdes operativas de construir, reparar, reformar, assentar, concretar, montar,
instalar, preparar, aplicar, trocar e revestir, em beneficio do exercicio das
fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal;
organizar e preparar o local de trabalho na obra; preparar e nivelar superficies
a serem pavimentadas; preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua,
dosando as quantidades adequadamente, para o assentamento de alvenaria,
pré-moldados, tijolos, ladrilhos e materiais similares; construir alicerces,
empregando vergalhdes de ferro, pedras ou cimento, para fornecer a base de
paredes, muros, pontes e construgdes similares; assentar tijolos, ladrilhos,
azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com
orientagdo recebida, para levantar paredes, pilares e outras partes da
construcao; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou
assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrucdes recebidas;
aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacoes;
concretar os pilares, picaretes e lajes, bem como aplicar o concreto nas cintas
de amarracdo sobre as alvenarias; construir bases de concreto ou de outro
material, conforme as especificacdes e instrucdes recebidas, para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes e similares; executar trabalhos de reforma e
manutencdo de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas semelhantes,
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reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares; montar
tubulagdes para instalagdes elétricas; montar e reparar telhados; executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade

PSICOLOGO ESCOLAR

Promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional de criancas nas
escolas, estabelecendo programas e consultas, efetuando pesquisas, treinando
professores e tratando de criancas e jovens com problemas; buscar a
mobilizacdo da comunidade escolar com a finalidade de pensar junta sua
realidade, suas reais fungdes, organizacao, funcionamento e relagcbes mantidas
com outras instituicbes e estrutura social, bem como questionar as relagdes e
comunicacoes interpessoais estabelecidas no meio escolar, comegcando com a
organizagdo de equipes multiprofissionais realmente atuantes. Participar da
elaboracao de curriculos e programas educacionais: questionar juntamente
com a equipe técnica pedagdgica os fatores culturais, sociais e econémicos de
sua comunidade escolar, visando a qualidade de ensino, tanto em relacao a
satisfacao dos profissionais da educacao quanto do rendimento e satisfagcao do
aluno, podendo reduzir repeténcia e evasdo escolares, pela motivacao
adequada e fundamentada em preceitos técnicos cientificos bem como sécio-
psiquico-pedagdgicos reais. Supervisionar e acompanhar a execugdo de
programas de reeducacgao psicopedagogicos: no que se refere as dificuldades
de aprendizagem observada nos alunos elucidagdo das causas, dinamica e
consequéncia psicolégica de tais processos, de cunho emocional ou
maturacional. Havendo compreensao dos niveis de dificuldade dos alunos em
questao, estruturam-se programas de reeducagdo com a equipe técnica
pedagogica onde novamente o psicdlogo escolar mediante técnicas e
procedimentos proprios da profissdo, auxilia os professores no trabalho direto
com o aluno e acompanhamento dos mesmos. Ter a visdo do desenvolvimento
estrutural do ser humano, compreendendo a influéncia de variaveis internas e
externas que determinam a maturacdo neuropsicologica, podendo orientar o
processo educativo; avaliar entraves interativos, da comunidade escolar,
politico-pedagdgicos, das equipes multiprofissionais e das fungbes e
proposicbes da instituicdo educacional, questionando procedimentos e
oferecendo propostas de mudancas que visam melhorar as relacées no
processo ensino-aprendizagem. Participar da elaboragdo e implantacdo de
curriculos educacionais nas escolas toma-o habil pela sua formacao que lhe da
conhecimento dos processos humanos de maturacdo neuropsicolégica, da
inteligéncia, habilidades psicomotoras, relacbes afetivas e sociais e
mecanismos adaptativos, os quais sdo elementos presentes na atividade
escolar; reconhecer e avaliar alunos com dificuldade diante das exigéncias
educacionais, utilizando-se = de  conhecimentos clinicos  aplicados
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diferentemente, conforme a especialidade. Ap6s o parecer completo do aluno,
em se verificando comprometimento organico ou emocional, encaminhar a
especialidades necessarias e, uma vez observadas necessidades.
Psicopedagogicos, em parceria com os demais profissionais de educagéo,
organizar programas que visem o desenvolvimento especifico de cada
dificuldade detectada. Atuar na orientagdo de pais em situagdes em que houver
necessidade de acompanhamento e encaminhamento do aluno para outros
profissionais, como o Psicologo Clinico etc. Orientacdo, capacitacdo e
treinamento de professores sobre como trabalhar em sala de aula levando em
consideragcao aspectos educacionais implementando a metodologia de ensino
que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento intelectual, social e
emocional do aluno. Desenvolver orienta¢do vocacional e profissional aplicando
sondagem de aptiddes a fim de contribuir com a melhor adapta¢ao do aluno no
mercado de trabalho e sua consequente auto realizagcdo. Coordenar grupo
operativo com familia e equipe de profissionais da Escola. Executar oficinas
pedagdgicas em sala de aula, elaboradas e realizadas em conjunto com
professores de acordo com a demanda de cada sala de aula. Trabalhar
questées da adaptacdo dos alunos. Auxiliar na construcdo e execucao de
projetos de ordem multidisciplinar realizados na Escola. Atuar como facilitador
das relacdes interpessoais da equipe escolar; facilitar as relacbes
interpessoais, observar as necessidades dos alunos e saber como os
professores definem o seu trabalho e quais 0s recursos que usa para
desempenha-los, se estdo envolvidos neste trabalho. Prestando atengédo nas
patologias e nos sofrimentos psicolégicos que permitem compreender 0s
mecanismos que permeiam o fracasso escolar. Aplicar conhecimentos
psicolégicos na escola, concernentes ao processo ensino-aprendizagem, em
andlises e intervencbes psicopedagdgicos; referentes ao desenvolvimento
humano, as relagcdes interpessoais e a integracdo familia-comunidade-escola,
para promover o desenvolvimento integral do ser. Analisar as relacdes entre os
diversos segmentos do sistema de ensino e sua repercussao no processo de
ensino para auxiliar na elaboracédo de procedimentos educacionais capazes de
atender as necessidades individuais. Faz-se necesséario conhecer o Projeto
Politico Pedagégico da Escola e participar da sua atualizacéo. Trabalhar junto a
equipe pedagdgica em espacos semanais ou quinzenais de didlogo com os
professores (intervencdo mediada) a fim de juntos criar novos significados as
situacdes cotidianas de sala de aula, eliminando a possibilidade de estigmatizar
os alunos com dificuldade de aprendizagem. Criar espacos de discussao
acerca das teorias de aprendizagem em Paradas Pedagdgicas, sempre
vislumbrando o Projeto Politico Pedagdégico (PPP) da escola e a pratica
pedagdgica. Envolver a familia, corresponsavel no processo de educacao de
seus filhos e filhas, a fim de que se possa colher dados acerca do outro sistema
direto em que participa o aluno. Levantar dados acerca das seguintes
questdes: autonomia X dependéncia; limites; autoritarismo X autoridade;
relacionamento cognitivo e emocional na familia, como refletir sobre a fungéo
da dificuldade de aprendizagem neste momento do ciclo de vida familiar,
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criando estratégias com pais e cuidadores que possibilitem o sucesso escolar
da crianga. Confrontar familia e professor quando necessario, criando um
espaco de didlogo franco acerca das dificuldades de todos, ndo s6 do aluno,
diluindo nos sistemas a “culpa” pelo fracasso escolar. Unir pais e professores
no processo educacional das criancas em estratégias cognitivas que contem
com a participacdo de ambas as partes. Diagndstico e encaminhamento das
criancas com suspeita de dificuldades de aprendizagem para especialistas da
area. Acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos com
dificuldades de aprendizagem. Criacao de estratégias psicopedagdgicos junto a
equipe escolar e professores envolvidos. Ouvir os professores, suas demandas
e fazé-los participar em alguns dos atendimentos com as criancgas, repensando
novas praticas e novos olhares sobre o aluno que chama de “problema".
Participar das reunides e conselhos de classe, nas quais o psicologo podera
estabelecer novas maneiras de perceber o processo educacional dos alunos,
evitando rotulos, diagndsticos imprecisos e hipéteses Unicas e fechadas. Criar
espacos para escutar as demandas dos sujeitos da escola e pensar maneiras
de lidar com situagcdes que sao cotidianas. Criar formas de reflexdo em
conjunto com todos os sujeitos (alunos, professores e especialistas) para que
se possa trabalhar com suas relacdes e paradigmas. Verificagdo dos aspectos
da escola (relagbes, cotidiano, organograma, outros), trabalho em equipe
(envolvendo reflexdo, autocritica, avaliagdes, outros) e atividades periféricas
(consultoria, pesquisa, abordagens individuais, desenvolvimento
organizacional, outras); tendo em vista essencialmente - a eficiéncia do
processo ensino-aprendizagem, a construcdo de conhecimentos.

PINTOR

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos no
interior de unidades organizacionais municipais e no ambiente externo,
vinculado a uma secretaria especifica, com as ag¢des operativas de preparar,
limpar, raspar, emassar, pintar, retocar e corrigir, em beneficio do exercicio das
funcdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal;
limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e
amassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos
adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;
preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes
e secantes em proporcbes adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas; pintar as superficies externas e internas de edificios e outras
obras publicas, cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; retocar falhas
e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da
tinta; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

PORTEIRO CONTINUO
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Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em
ambientes internos e externos de unidade organizacional municipal, vinculado a
uma secretaria especifica, com as acdes operativas de atender, controlar,
inspecionar, exigir, identificar, registrar, orientar e informar, em beneficio do
exercicio das fungcbes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal. Compreende, especificamente, controlar a entrada e
saida de pessoas e/ou veiculos nas dependéncias de prédios publicos
municipais, escolas municipais, teatros, cinemas, eventos, espetaculos, entre
outros, exigindo, quando necessério, a devida identificacdo ou autorizacao e
registrando em livro apropriado; estar atento a movimentacdo de pessoas e
acompanhantes nas dependéncias publicas nas quais estiver prestando
servicos; tomar medidas necessarias, quando possivel, para manter a ordem
em seu ambiente de trabalho; inspecionar patios, corredores, areas e outras
dependéncias; orientar e prestar informacoes as pessoas que se dirigirem ao
seu local de trabalho; atender chamadas telefénicas; zelar pela seguranga do
prédio e instalagdes publicas; executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade.

PROCURADOR JURIDICO

Representa em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas agées em que for autora, ré
ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou
interesses. Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos,
leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacao
aplicavel; complementa ou apura as informacbes levantadas, inquirindo o
cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os
elementos necessarios a defesa ou acusacgao; prepara a defesa ou acusacgao,
arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado,
para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas fases,
requerendo seu andamento através de peticbes especificas, para garantir seu
tramite legal até a decisao final do litigio; representa a parte de que é
mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para
pleitear uma decisdo favoravel; redige ou elabora documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a
legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para
utiliza-los na defesa da Prefeitura; orientar a Prefeitura com relacdo aos seus
direitos e obrigacoes legais. Pode prestar servicos de consultoria juridica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB |
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Ministrar aulas de acordo com sua area de atuacdo e componentes
curriculares; cuidar, supervisionar e orientar os educandos quanto a sua higiene
corporal; participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade
escolar; desenvolver, quando designado, atividades educacionais
complementares; planejar e executar plano de atividades que leve em
consideracdo as diferencas no desenvolvimento e aprendizagem do aluno,
propondo replanejamento que atenda as necessidades apontadas; manter
permanente contato com os pais ou responsaveis dos alunos, informando-os
sobre o desenvolvimento dos mesmos e obtendo dados de interesse para o
processo educativo; participar dos Conselhos de Classe; participar do Conselho
de Escola e da Associacao de Pais e Mestres, quando indicado; participar de
atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; planejar e avaliar as
atividades concernentes ao desenvolvimento do aluno, garantindo a
continuidade do processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com
periodicidade estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagao; organizar e
participar das Reuniées de Pais e Mestres; responsabilizar-se pela guarda,
economia, conservacao e uso adequado do que Ihe for confiado; encaminhar
os dados resultantes da avaliacdo e da apuracdo da assiduidade, referentes
aos alunos regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacédo; desenvolver um trabalho em consonancia
com as diretrizes da educacdo e pressupostos curriculares da Secretaria
Municipal de Educacgao; planejar e executar o Plano de Ensino, organizando
situacbes de aprendizagem e procedimentos de avaliacdo e controle do
desempenho do aluno e de reorientacdo de sua pratica; participar de atividades
pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na unidade
escolar; atuar em equipe multidisciplinar, através de estratégias que contribuam
para maior compreensao do aluno; desenvolver outras atividades correlatas ao
cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB I

Ministrar aulas de acordo com sua area de atuagao e componentes curriculares
Cuidar, supervisionar e orientar os educandos quanto a sua higiene corporal;
Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar;
desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;
planejar e executar plano de atividades que leve em consideracdo as
diferencas no desenvolvimento e aprendizagem do aluno, propondo
replanejamento que atenda as necessidades apontadas; manter permanente
contato com o0s pais ou responsaveis dos alunos, informando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos e obtendo dados de interesse para 0 processo
educativo; participar dos Conselhos de Classe; participar do Conselho de
Escola e da Associacdo de Pais e Mestres, quando indicado; participar de
atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; planejar e avaliar as
atividades concernentes ao desenvolvimento do aluno, garantindo a
continuidade do processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com
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periodicidade estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagao; organizar e
participar das Reunides de Pais e Mestres; responsabilizar-se pela guarda,
economia, conservacao e uso adequado do que Ihe for confiado; encaminhar
os dados resultantes da avaliacdo e da apuracdo da assiduidade, referentes
aos alunos regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacédo; desenvolver um trabalho em consonancia
com as diretrizes da educacdo e pressupostos curriculares da Secretaria
Municipal de Educacgdo; planejar e executar o Plano de Ensino, organizando
situacbes de aprendizagem e procedimentos de avaliacdo e controle do
desempenho do aluno e de reorientacdo de sua pratica; participar de atividades
pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na unidade
escolar; atuar em equipe multidisciplinar, através de estratégias que contribuam
para maior compreensdo do desenvolvimento do aluno; desenvolver outras
atividades correlatas ao cargo.

RECEPCIONISTA DE PRONTO SOCORRO

Realizar atendimento aos pacientes agendando consulta, orientando e
instruindo (tanto pessoalmente como por telefone); anotar recados; localizar
prontudrio do paciente encaminhando-o para o local da consulta; processar a
documentacdo exigida para o atendimento; registrar em planilhas o
atendimento; colher assinaturas do paciente; Efetuar arquivamento de
documentos e fechamento de planilhas diarias de atendimento no setor para
fins de controle e estatistica; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua
area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos da area de enfermagem com acdes operativas de organizar,
coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar
informacdes, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e
propor, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado
funcionamento da Saude Pdublica; efetuar o controle das prescricbes e
checagem de horarios apds administracdo dos medicamentos ou
procedimentos de enfermagem; encaminhar os pacientes a unidade ou bloco
de internacao, apds os procedimentos necessarios, realizar as acdes de pré-
consulta e pds-consulta, de acordo com o programa, com conhecimento quanto
as causas das patologias e medicamentos administrados, podendo explora-las,
esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob supervisdo indireta do
enfermeiro, aplicar, de acordo com a prescricdo meédica, injecées, vacinas,
vendclise e administracdo de solucdes parenterais; efetuar a checagem do
paciente, apOs realizacdo da acdo de enfermagem, empregando técnica e
instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressao arterial, pulsacéo e
respiracdo, obedecidos os horarios preestabelecidos; realizar, sob supervisao
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do enfermeiro, procedimentos da area de enfermagem tais como: curativos
simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracdo de secrecao
orofaringea, de traqueotomia e intubacao; auxiliar o médico no que se refere a
procedimentos de enfermagem, paracentese abdominal, dialise peritonal e
hemodialise; auxiliar o médico em pequenas cirurgias; aplicar de técnicas
adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas;
aplicar todas e, quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisao do
médico ou enfermeiro; auxiliar no preparo psicoldgico do paciente para os mais
diversos procedimentos realizados dentro da unidade de atendimento médico;
coletar e dar manutencdo nos materiais fisicos, quimicos e biologicos para
possibilitar a realizacdo de exames laboratoriais; auxiliar na prevencao e
controle sistematico da infeccdo hospitalar; executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos Programas
de saude publica , atuando nos atendimentos basicos em nivel de prevencéao e
Assisténcia; executar atividades de apoio, preparacdo 0s pacientes para
consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento
adequado do mesmo; reificar os dados vitais, observando a pulsagdo e
utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de Registrar anomalias nos
pacientes; realizar curativos, utilizando medicamentos especificos Para cada
caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem
procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criancas e
pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos
mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacao mais rapida; prestar
atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;
prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na coleta de material
para exame preventivo de cancer ginecologico; participar em campanhas de
educacao em saude e prevencao de doencas; orientar e fornece métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo; preencher carteiras de
consultas, vacinas, aprazamento  formuléarios e relatérios; preparar e
acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes; orientar o
paciente no periodo pds-consulta; administrar vacinas e medicacées, conforme
agendamentos e prescricdes respectivamente; identificar os fatores que estéo
ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas
infectocontagiosas, para atuar de acordo com o0s recursos disponiveis, no
blogueio destas doencas notificadas; acompanhar junto com a equipe, O
tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o
devido controle das mesmas; colaborar com a limpeza e organizacao do local
de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do
superior imediato.
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TECNICO DESPORTIVO

Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral,
entre estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e
regras técnicas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e
a manutencao de boas condic¢des fisicas e mentais. Estuda as necessidades e
a capacidade fisica dos alunos; aplica exercicios de verificagdo do tono
respiratorio e muscular; determina o plano de aplicacdo de programa esportivo
adequado para cada faixa etéria; efetua testes de avaliacdo fisica; ensina
técnicas especificas de futebol, atletismo, basquetebol, voleibol e outras
atividades esportivas; desenvolve e coordena praticas esportivas especificas,
com vistas ao bom desempenho dos mesmos em competices; avalia o
resultado das atividades, assegurando o maximo aproveitamento e beneficios
advindos desses exercicios; colabora com a limpeza e organizacao do local de
trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Elaborar e acompanhar as a¢des de vigilancia aos ambientes e processos de
trabalho; analisar, investigar e registrar os acidentes de trabalho, inclusive os
de trajeto; especificar Equipamentos de Protecdo Individual e/ou Coletiva
(EPI/EPC); ministrar Treinamentos de Segurangca do Trabalho; atuar em
conjunto com outros profissionais da equipe de promocdo da Saude do
Empregado; avaliar, mediante solicitagdo ou ndo, o ambiente, o processo e as
condigbes de trabalho; avaliar os processos de concessdo de adicionais de
insalubridade, periculosidade e outros adicionais a que o empregado estiver
exposto, conforme a legislacdo vigente; elaborar pareceres especializados na
area de Engenharia de Segurancga do Trabalho; medir o nivel de ruido do local,
nivel de poluicdo, luminosidade adequada ao trabalho; verificar posi¢cdes de
mesas, maquinas, equipamentos e outros, para evitar acidentes de trabalho;
informar ao superior, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacao e
neutralizacdo; informar aos empregados sobre 0s riscos da sua atividade, bem
como as medidas de eliminacdo e neutralizagao; analisar os métodos e o0s
processos de trabalho, identificando os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao empregado, propondo sua eliminacdo ou seu
controle; promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdgica; elaborar e executar as normas de seguranca referentes a projetos
de construcdo, ampliagédo, reforma arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive auxiliar
na elaboracdo de editais de licitagdo para fins de contratacdo de servigos por
terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
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documentacdo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliacoes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para
conhecimento e autodesenvolvimento do empregado; elaborar, instituir,
coordenar e manter um plano de prevencado e combate a incéndio; inspecionar
e manter os equipamentos e sistema de protecdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de
acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacéo
dos residuos, incentivando e conscientizando o empregado da sua importancia
para a vida; fiscalizar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, previstos na
legislacdo ou Constantes em contratos de prestacdo de servico; executar as
atividades e programas ligados a seguranca e higiene do trabalho utilizando
métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais
que objetivem a eliminagdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condigcbes do ambiente, para preservar
a integridade fisica e mental dos empregados; acompanhar e avaliar os
resultados das atividades e programas, bem como sugerir constante
atualizacao dos mesmos, estabelecendo procedimentos a serem seguidos;
levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
ajustes das acdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos
de ordem técnica, que permitam a protecao coletiva e individual; articular-se e
colaborar com o setor responsavel pelos recursos humanos, fornecendo-lhe
resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para
subsidiar a adog¢do de medidas de prevencdo no nivel de pessoal; avaliar as
condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizacao do trabalho de forma segura para o empregado;
articular-se e colaborar com o0s 6érgaos e entidades ligados a prevengao de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; participar de
semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional; executar atividades correlatas e/ou designadas
pelo superior.

ZELADOR DE CEMITERIO/COVEIRO

Realizar sob supervisao, atividades de enterrar e desenterrar cadaveres e zelar
pelo cemitério; Proceder a abertura de covas simples (sepultamento em terra),
usando pa e abrindo buracos, de acordo com as medidas pré-estabelecidas;
Auxiliar na descida do caixdo, utilizando cordas para o apoio; Efetuar a
cobertura das covas, com terra e cal, colocando em seguida a placa de
identificacao; Proceder a abertura e limpeza das covas e gavetas para efetuar
novos sepultamentos; Proceder a abertura do Cemitério a qualquer hora,
inclusive a noite, aos sabados, domingos e feriados (plantdo); Recolher e
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guardar ossadas em ossuarios gerais e especiais, conforme determinacdes dos
superiores; Colaborar na exumacao (necropsia) de cadaveres; Executar tarefas
de capinacéao, varricdo e remocao do lixo com carriolas, colaborando para a
manutencdo da ordem e limpeza de sua area de trabalho; Zelar pelo uso e
conservagao dos materiais e ferramentas de trabalho; Providenciar a remogao
de ossos para sepultamento em outras localidades; Proceder o sepultamento
de ossos vindo de outros Municipios (traslados); Executar outras tarefas afins,
determinadas pelo superior imediato; proceder o sepultamento de ossos vindo
de outros Municipios (traslados); realizar procedimentos de cremacgao de
corpos, membros e despojos; executar outras tarefas afins, determinadas pelo
superior imediato.
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ANEXO Il
PROGRAMAS

Conteudo Geral - NIVEL SUPERIOR

Cargo: PROCURADOR JUDICIAL

Tipo de Prova Conteudo Numero de Questoes
1
Portugués 10
Objetiva . .
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20

Portugués

Compreensao e interpretacdo de textos nacionais. Figuras de linguagem.
Ortografia: conceitos basicos. Orientagdes ortograficas, acentuacdo gréfica,
dificuldades graficas. Acentuacdo: conceitos bésicos, acentuacao ténica,
acentuacao gréfica, aspectos genéricos das regras de acentuagdo, as regras
basicas, as regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de
pronomes obliquos, acentos diferenciais, crase. Morfologia: estrutura e formagéao
de palavras, conceitos basicos, processos de formacao de palavras, derivagédo e
composicao, prefixos, sufixos, composicao, tipos de composi¢cao, verbos regulares
e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oragao, termos
integrantes da oracdo, termos acessérios da oracdo e vocativos, oracdes
subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, colocacdo dos termos da oracdo, colocacao dos pronomes obliquos e
atonos, uso da proclise, uso da énclise, funcbes e Empregos do “que” e “se”.
Substantivo e suas flexdes. Concordancia Nominal e verbal. Adjetivo e sua flexao.
Pronomes pessoais e pronomes de tratamento. Verbos e seus tempos. Sinbnimos
e anténimos, Pontuacao e Vozes do Verbo.
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CONHECIMENTOS GERAIS Atualidades: Questbes relacionadas a fatos
politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados
na midia local e/ou nacional. Histéria da cidade, Lei Organica do Municipio de
Silveiras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direto Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto e classificagcdes.
Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Rigidez e supremacia constitucional. Poder constituinte. Poder
reformador. Poder decorrente. Revisdo e reforma constitucional. Limites
expressos e implicitos ao poder de reforma. Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos
politicos. Partidos politicos. Estado: origem e formag&o, conceito e elementos
constitutivos. Formas de Estado. Formas de governo. Sistemas de governo.
Constitucionalismo. Da organizagdo do Estado. Organizacdo politico-
administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Intervencdo do Estado no
Municipio. Administracao Publica. Servidores publicos. Organizacdo dos Poderes
no Estado. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Fiscalizagcao contabil,
financeira e orcamentaria. Tribunal de Contas da Unido. Poder Executivo.
Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judiciario.
Tribunais superiores. Supremo Tribunal Federal. Tribunais e Juizes Eleitorais.
Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico e da Defensoria. Controle da
constitucionalidade: sistemas. Acao declaratéria de constitucionalidade e acéao
direita de inconstitucionalidade. Controle de constitucionalidade das leis
municipais. Garantias constitucionais. Remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranca individual e coletivo, agdo popular, direito de peticao,
mandado de injungédo e habeas data. Direito de acdo e direito de defesa. Tutela
jurisdicional efetiva. Rela¢des entre os Poderes Executivo e Legislativo. Mandado
de injungdo e inconstitucionalidade por omissdo. Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposicoes legislativas: pressupostos constitucionais,
legais e regimentais para sua tramitagdo. Ordem econbémica e social na
Constituicdo. Intervencdo no dominio econémico. Monopdlio. Concessédo de
servico publico. Seguranca Publica.

Direito Administrativo: Ato administrativo: conceito, elementos, formacao,
requisitos, atributos, classificacao, espécies e invalidacao. Anulacéo e revogacao.
Prescricao. Controle da administracao publica. Controles administrativo, legislativo
e judiciario. Dominio publico. Bens publicos: classificagcdo, administracdo e
utilizag@o. Protecéo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico

e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, sujeitos, caracteristicas,
2
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espécies, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugdo e inexecucao.
Duracdo, Prorrogagdo, Renovacdo e Extincdo. Licitacdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade procedimentos e modalidades.
Anulagdo, revogagdo, recursos administrativos. Pregdo, nova modalidade.
Parecer juridico nos Editais de Licitacao. Crimes Licitatérios. Responsabilidade do
advogado em relacao aos pareceres. Servicos Publicos, conceito, caracteristicas,
classificacdo, titularidade e principios. Contratos de concessao de servicos
publicos. Agentes publicos. Investidura e exercicio da fungédo publica. Direitos e
deveres dos servidores publicos. Acumulagédo de Cargos e Funcdes. Estabilidade.
Disponibilidade. Direito de Greve. Direitos Sociais dos Servidores.
Responsabilidade dos Servidores Publicos. Enriquecimento ilicito e uso e abuso
de poder: sangbes penais e civis. Lei Federal n.° 8.429/92. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da
administracdo. Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. O poder de policia: conceito, finalidade e condicbes de validade.
Principios basicos da administragdo. Responsabilidade civil da administracao:
evolucao doutrinaria e reparagdo do dano. Servicos publicos. Conceito,
classificacao, regulamentacao, formas e competéncia de prestacao. Concessao e
autorizacdo dos servicos publicos. Organizagdo administrativa: nogdes gerais.
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Agéncias
reguladoras. Processo Administrativo: Normas Baésicas no éambito da
Administracao Federal (Lei n.%2 9.784/99)

Direito Municipal: Organizagdo municipal brasileira: o Municipio na Constituicao
de 1988. Competéncias Municipais. Autonomia municipal. Intervengéo do Estado
no Municipio. Municipio: governo, competéncia e responsabilidade. Dos Poderes
Constituidos do Municipio: O Executivo; Atribuicbes e Responsabilidade do
Prefeito Municipal; Do Legislativo Municipal; Composicdo e atribuicées; Do
Controle Externo. Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio de Lavrinhas.
Financas municipais: tributos e outras receitas municipais. Codigo Tributario
Municipal (Lei Complementar Municipal n.? 01/2011). Orgamento. Bens
municipais: conceito e classificacdo. Administracdo. Uso. Aquisicdo e alienacao.
Servicos e obras municipais: servicos publicos, obras publicas e formas e meios
de execucdo. Poder de policia do Municipio. Cédigo Municipal de Posturas (Lei
Ordinéria n.® 2.175/16). Codigo Municipal de Obras (Lei Municipal Complementar
n.2 07/2018. Da Procuradoria Geral do Municipio.

Direito Tributario: Definicdo e conteudo. Sistema constitucional tributario e
limitacdes constitucionais do poder de tributar. Principios de direito tributario.
Autonomia municipal e tributacdo. Tributo e espécies normativas. Legalidade e
obrigacao acesséria. Imunidades tributarias. Espécies tributarias: impostos, taxa,
contribuicao de melhoria, tarifa, contribuicdes parafiscais. Competéncia tributaria.
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Exercicio da competéncia tributaria. Obrigacao tributaria. Obrigacdo principal e
acessoria. Deveres instrumentais. Fato juridico tributario. Fato gerador. Crédito
tributario e langcamento. Langcamento tributario. Suspensédo da exigibilidade do
crédito tributario. Extincdo das obrigagdes tributarias. Isencdo. Anistia Fiscal.
Remissdo. Imunidade Tributaria. Compensacao. Transacdo. Decadéncia e
prescricao tributarias. Conversao do depdsito em renda. Pagamento antecipado e
homologacao do pagamento. Consignacdo em pagamento. Coisa julgada e coisa
julgada administrativa. Dacao em pagamento. Repeticdo do indébito tributario.
Hipdteses de restituicdo. Prazos extintivos. Restituicdo e compensacao. Exclusao
do crédito tributario. Relagao juridico-tributaria. Hipotese de incidéncia e base de
calculo. Aliquota. Consequente tributario: sujeito ativo e passivo. Contribuinte.
Responsabilidade tributaria. Substituicdo tributaria. Sujeicdo passiva e
convengodes particulares. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Infragbes e
sancdes tributarias. Regra sancionatéria. Classificacdo e espécies de infracoes
tributarias. Denuncia espontanea. Hipbéteses de exclusdo de penalidade. Sancdes
tributarias. Administracdo tributaria. Fiscalizacdo. Divida ativa. Pressupostos
legais. Presungcdo de certeza e liquidez da divida inscrita. Certiddo negativa.
IPTU, ISS, ITBI e Taxas. Limites constitucionais e legais. Imunidades e isencoes.
Taxa de fiscalizacao de estabelecimentos. Processo judicial tributario. A execucéao
fiscal. Mandado de seguranca, acao anulatéria de débito fiscal, acao de repeticao
de indébito tributario, acdo de consignagdao em pagamento, acao declaratéria de
inexisténcia de relacao juridico-tributaria. Acao cautelar fiscal.

Direito Financeiro: Lei Federal 4.320/64 e Lei Complementar 101/00. Orcamento
publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentarios. Leis
orcamentérias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orgamentarias. Lei orcamentaria
anual. Ciclo orcamentario. Processo legislativo. Vedagdes constitucionais.
Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos
extraordinarios. Despesas publicas. Conceito. Classificacdo. Principios. Estagios.
Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas
obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com
seguridade social. Precatorios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do
ADCT. Intervengéo Federal. Precatério alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda
Constitucional n. 30. Emenda constitucional n. 37: vedacdo de fracionamento.
Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n. 62. Parcelamento do
art. 97 do ADCT. Resolucdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do
Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. Receita
Publica. Conceito, classificacao, estagios. Renlncia de receita. Fundos especiais.
Disponibilidade de caixa. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento
e reserva do possivel.
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Direito Processual Civil: Da jurisdicdo: conceito; modalidades; poderes;
principios e 6rgaos. Da agéo: conceito; natureza juridica; condigdes; classificagao.
Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacao e
conflito; conexao e continéncia. Processo e procedimento: nogdes gerais. Relagcédo
Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Pressupostos processuais; tipos de
procedimento. Prazos processuais: disposicdes gerais, contagem, precluséo,
prescricdo, das penalidades (pelo descumprimento). Sujeitos do processo: Partes
e Procuradores. Capacidade e Legitimacdo. Representacdo e Substituicdo
Processual. Litisconsércio. Intervencdo de Terceiros. Advogado. Ministério
Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda
Publica em juizo. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia
processual: contumacia e revelia. Formagao, suspensao e extingao do processo.
Do intercambio processual: da citagdo, da intimacdo e da notificagdo (conceito,
forma, requisitos e espécies). Processo Cautelar. Principios Gerais. Poder
Cautelar do Juiz. Medidas Cautelares Inominadas. Procedimentos Cautelares
Especificos. Protesto, notificacdo e interpelagdo. Arresto. Sequestro. Caucéo.
Busca e Apreensdo. Exibicdo. Producdo Antecipada de Provas. Justificagcao.
Atentado. Tutelas de Urgéncia nos Tribunais. Busca e Apreensdo. Protestos.
Notificacdes. Interpelacdes. Processo de Execucao. Principios gerais. Espécies.
Execucdes especiais. Execucdo contra a Fazenda Publica. Regime de
Precatérios. Requisicdes de Pequeno Valor. Execucéo de obrigacao de fazer e de
nao-fazer. Execucdo por quantia certa contra devedor solvente. Embargos do
Devedor. Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-executividade. Remigéo.
Suspensdo e extincdo do processo de execucao. Procedimentos Especiais de
jurisdicdo contenciosa. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. Acdo de
Consignacado em Pagamento. Acédo de Depdsito. Acdo de Anulagcao e Substituicao
de Titulos ao Portador. Acdo Monitéria. Acdo de Prestacdo de Contas. Acdes
Possessoérias. Acao de Nunciacdo de Obra Nova. Acao de Usucapido. Acéao de
Divisdo e Demarcagédo. Restauracdo de autos. Inventdrio e arrolamento.
Desapropriacdo. Das cartas: precatéria, de ordem e rogatéria. Capacidade
processual. Suspeicdo e impedimento. Das nulidades. Da competéncia interna:
territorial, funcional e em razdo da matéria. Das modificagdes da competéncia.
Das provas: nogdes fundamentais e espécies. Testemunhas e peritos:
incapacidade, impedimento e suspeicdo. Procedimento ordinario: peticao inicial,
resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado
do processo. Dos despachos, das decisbes e das sentencas: conceitos e
requisitos. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada
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formal e coisa julgada material. Do mandado de seguranca, individual e coletivo.
Da acao civil publica e agdo popular. Dos recursos: nog¢des fundamentais,
fundamentos e pressupostos de admissibilidade, do agravo de instrumento e dos
embargos de declaragao.

Direito civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas.
Nascituro. Pessoa natural e Pessoa juridica: conceito e classificagdo.
Associacoes, organizagcbes sociais e organizacdes sociais de interesse publico.
Fundacdes. Desconsideracdo da personalidade juridica. Direitos da
personalidade: direitos a integridade moral, fisica e intelectual. Bens.
Classificacao. Bens publicos e privados: regime juridico. Fatos, atos e negocios
juridicos: conceito, classificacdo. Elementos de existéncia. Pressupostos de
validade. Representagdo. Invalidade. Vicios dos negdcios juridicos: erro, dolo,
coacao, estado de perigo e lesao. A eficacia do negdcio juridico. Condig¢ao, termo,
encargo. Prescricao e decadéncia. Obrigagbes. Conceito e elementos essenciais.
Modalidades. Fontes e efeitos das obrigacdes. Adimplemento e extincdo das
obrigacdes. Adimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa.
Mora. Extincdo e inexecucdo. Contratos. Conceito. Principios liberais e
intervencionistas. Classificacdo dos contratos. Negociacbes preliminares e
responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Formagdo dos contratos.
Extincdo dos contratos. Resolugao, resilicdo. Excecdo de contrato ndo cumprido.
Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisdo. Teoria do
adimplemento substancial. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e
responsabilidade subjetiva. Culpa. Responsabilidade civil dos incapazes.
Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade decorrente de abuso de
direito. Dano e indenizacdo. Dano patrimonial, dano pessoal, dano moral. Dano
coletivo. Dano social. Posse. Conceito, evolucao, classificagdo. Aquisicao e perda.
Efeitos da posse. Defesa da posse. Composse. Propriedade. Conceito. A
propriedade em geral. A fungédo social da propriedade. Propriedade imobiliaria.
Limitacbes impostas a propriedade. A propriedade imobiliaria urbana.
Modalidades de aquisicdo e perda. Condominio. Propriedade em planos
horizontais. Incorporagédo. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de
vizinhanga. Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. Enfiteuse.
Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitacdo. Promessa de compra
e venda de imovel. Direitos reais de garantia. A propriedade movel. Aquisicao e
perda. A propriedade resoluvel. A propriedade fiduciaria. Registros publicos.
Sucessodes. Inventario e arrolamento. Sonegados. Heranca jacente e vacante.
Sucessao legitima e testamentaria. Casamento e unido estavel.

Direitos Difusos e Coletivos: Interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Acéo Civil Publica: conceito, objeto, legitimacao, interesse de agir.
Litisconsorcio e assisténcia. Competéncia. Transagao. Sentenca. Recursos. Coisa
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julgada. Execucédo. Fundo para reparacao dos bens lesados. Inquérito civil. Termo
de ajustamento de conduta. Acao popular: conceito, objeto, legitimagao, interesse
de agir. Acao popular destinada a anulacéao de ato lesivo ao interesse publico e a
tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenga. Coisa julgada. Recursos.
Posicéo processual das pessoas de direito publico. Direito urbanistico, Conceito e
principios. Competéncias do Municipio em matéria urbanistica. Planejamento
urbanistico. Uso e Ocupacao do Solo Urbano. Zoneamento. Poder de policia
urbanistica. Instrumentos de controle urbanistico. Licengas urbanisticas. Estatuto
da Cidade (Lei federal n.? 10.257/2001). Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento. Medidas de protecéo.
Protecdo da crianca e do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho
tutelar. Estatuto do Idoso. Principios.

Direito do Trabalho e Previdenciario: Relacdes de trabalho. Natureza juridica.
Caracterizacdo. Sujeitos da relagdo de emprego: empregador, empregado,
autbnomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores. Contrato de
trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e prestacédo de servicos,
empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos.
Alteracdo. Término. Remuneragdo. Conceito. Distincao entre remuneragdo e
salario. Repouso. Férias. Sindicatos. Condicdes de registro e funcionamento.
Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.
Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios. Terceirizacdo no servico
publico.

Direito Penal e Processual Penal: Crime. Conceito e classificacao.
Responsabilidade penal das pessoas juridicas. Imputabilidade. Conduta punivel.
Teorias da agdo. Omissédo. Crimes omissivos. Nexo causal. Fato tipico. Tipo nos
crimes dolosos e culposos, nos crimes de agéo e de omissdo. Imputagéo objetiva.
Penas privativas de liberdade. Penas alternativas. Pena de multa. Determinacao
da pena. Teoria das circunstdncias. Medidas de seguranca. Suspensdo e
livramento condicional. Efeitos da condenacao e reabilitagcdo. Condicdes objetivas
de punibilidade e escusas absolutérias. Extincao da punibilidade. Inquérito policial.
Acao penal. Denudncia e queixa. Competéncia. Prisdo. Prisdo proviséria.
Flagrante. Preventiva. Temporaria. Liberdade proviséria. Procedimentos dos
crimes funcionais. Crimes em espécie: crimes contra a Administracdo Publica,
crimes contra a fé publica, crimes contra o patrimdnio, crimes contra a honra.
Crimes contra as finangas publicas. Crimes contra a previdéncia social. Crimes
contra a economia popular. Crimes contra o consumidor. Crimes falimentares.
Crimes contra a ordem econémica. Crimes eleitorais. Crimes contra a ordem
tributaria.Crimes de licitagoes.

Crimes hediondos. Crime organizado. Lavagem de dinheiro. Crimes contra o
idoso. Crimes contra a crianca e o adolescente. Crimes ambientais. Crimes de
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preconceito. Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal. Abuso de
autoridade.

Leis Municipais de Silveiras: Lei Organica Municipal e Emendas; Lei 1182/2022
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Silveiras; Lei 575/2003 -
Cédigo Tributario Municipal e Lei n® 423/98 Cédigo de Postura

Conhecimentos Gerais:

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e
culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Histéria da cidade, Lei Organica do Municipio Silveiras.

Informatica basica: Conceitos e fundamentos basicos; ambientes operacionais
(utilizacdo dos sistemas operacionais Windows), editores de texto (Word),
planilhas eletrénicas (Excel), softwares de apresentacao (PowerPoint). Conceitos
de tecnologias relacionadas a internet e intranet, busca e pesquisa na web,
mecanismos de busca na Web. Navegadores de internet: Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranga na internet; virus de computadores;
Spyware; Malware; Phishing e Spam. Transferéncia de arquivos pela internet.
Utilizacdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook. Identificacdo e
manipulagdo de arquivos; backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware
(Placa mae, memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs).

Cargo: Analista de Tributos, Analista de Suporte, Assessor de Planejamento,
Assessor de Unidade Mista de Saude, Assistente Administrativo, Assistente
Social, Biomédico, Contador, Controlador Interno, Engenheiro, Meédico,
Médico da Estratégia Saude da Familia Esf, Psicélogo Escolar, Procurador
Juridico, PEBI, PEBIlI Biologia, PEBII Histéria, PEB Il Educacao Fisica,
Técnico Desportivo

Tipo de Prova Conteudo Numero de Questoes

Portugués 10

Objetiva Conhecimentos Gerais,
Atualidades, Nocdes de 10
Informédtica, Histéria da Cidade e
Lei Organica do Municipio de
Silveiras
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Conhecimentos Especificos 10

Portugués

Compreensao e interpretacdo de textos nacionais. Figuras de linguagem.
Ortografia: conceitos basicos. Orientagdes ortograficas, acentuacao gréfica,
dificuldades graficas. Acentuacdo: conceitos bésicos, acentuacdo ténica,
acentuacao gréfica, aspectos genéricos das regras de acentuagdo, as regras
basicas, as regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de
pronomes obliquos, acentos diferenciais, crase. Morfologia: estrutura e formagéao
de palavras, conceitos basicos, processos de formacao de palavras, derivagédo e
composicao, prefixos, sufixos, composicao, tipos de composicao, verbos regulares
e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oragao, termos
integrantes da oracdo, termos acessérios da oracdo e vocativos, oracdes
subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, colocacdo dos termos da oracdo, colocacao dos pronomes obliquos e
atonos, uso da proclise, uso da énclise, funcbes e Empregos do “que” e “se”.
Substantivo e suas flexdes. Concordancia Nominal e verbal. Adjetivo e sua flexao.
Pronomes pessoais e pronomes de tratamento. Verbos e seus tempos. Sinbnimos
e antdnimos, Pontuacao e Vozes do Verbo.

Conhecimentos Gerais:

Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e
culturais, nacionais, internacionais e locais divulgados na midia local e/ou
nacional. Histéria da cidade, Lei Organica do Municipio de Silveiras.

Informatica basica: Conceitos e fundamentos basicos; ambientes operacionais
(utilizacdo dos sistemas operacionais Windows), editores de texto (Word),
planilhas eletrénicas (Excel), softwares de apresentacao (PowerPoint). Conceitos
de tecnologias relacionadas a internet e intranet, busca e pesquisa na web,
mecanismos de busca na Web. Navegadores de internet: Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranca na internet; virus de computadores;
Spyware; Malware; Phishing e Spam. Transferéncia de arquivos pela internet.
Utilizacdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook. Identificacdo e
manipulacdo de arquivos; backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware
(Placa mae, memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs).
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Conhecimentos Especificos:

ANALISTA DE TRIBUTOS

Competéncia tributaria. Limitagbes Constitucionais ao Poder de Tributar.
Imunidades. Principios Constitucionais Tributérios. Conceito e Classificagdo dos
Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de Estados.
Tributagdo de Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Legislacdo
tributaria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis
Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisérias. Decretos. Resolugoes.
Empréstimos Publicos: classificacdo, fases, condigdes, garantias, amortizacao e
conversao. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e
extincdo. Constituicao de melhoria. IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e
Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério
espacial. Critério temporal. Relacdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério
quantitativo. Progressividade. Critério da localizacdo do imével. ITBlI — Imposto
sobre Transmissao “intervivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens
Imoveis, por natureza ou acessao fisica. Hipétese de incidéncia tributaria. Critério
material. Critério espacial. Critério temporal. Relagao juridica tributaria. ISSQN —
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Hip6tese de incidéncia tributaria.
Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacao juridica tributaria.
Listas de Servicos. Imunidades e Isencbes. Formas de Tributacdo: Simples
Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distingao entre taxa em razdo de exercicio
do poder de politica e de servicos publicos. Caracteristicas: especificidade e
divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de Taxas. Hipdteses de Incidéncia
Tributaria. Prescindibilidade de comprovacao do efetivo exercicio do poder de
policia. Imunidades e isengbes. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Prego Publico.
NocdOes do direito penal: dos crimes contra a administragdo publica - arts. 312 a
327 do Cédigo Penal. Codigo Tributario Municipal. As Infracoes e as Sancdes
Tributarias. Lei de responsabilidade fiscal e suas atualizagdes. Lei Organica do
municipio de Silveiras, Cddigo Municipal de Obras do Municipio de Silveiras,
Atividades inerentes ao cargo conforme anexo |I.

ANALISTA DE SUPORTE

Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais modernos,
configuragdo e administracdo de sistemas Linux e Windows Server; Redes de
computadores: topologias, meios fisicos, modelo ISO/OSI, redes locais e de longa
distancia, protocolos da familia TCP/IP; Servicos Internet e seus protocolos
incluindo respectivas implementagdes nas plataformas Linux e Windows;
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Seguranca de sistemas: politicas de seguranca, certificacao digital, criptografia,
firewall, IDS, IPS, 35 malwares, auditoria de sistemas; Administracdo e geréncia
de redes de computadores e seus equipamentos: configuracdo, falhas,
desempenho, segurancga, plataformas de geréncia baseadas em software livre.
Geréncia e administracdo de projetos (PMI/PMBook). Légica de programacao:
algoritmos, fluxogramas, depuracao; Conceitos de Programacdo Orientada a
Objetos; Classes, Atributos e Métodos; Herancga e Polimorfismo; Fundamentos do
Desenvolvimento de Software para a Web; Tecnologias do lado cliente (HTML,
XHTML, XML, JavaScript, CSS); Tecnologias do lado servidor (ASP, JSP, JSF,
PHP); Novas Tecnologias de Desenvolvimento para a Web (Web Services, AJAX,
Cloud Computing, .NET, C#); Bancos de Dados Relacionais; Modelagem
Conceitual e Projeto de Banco de Dados; Estruturas de Arquivos e Indexacao;
Processamento e Otimizacdo de Consultas; Transacbées e Controle de
Concorréncia; Recuperacdo apos Falhas; Seguranca de Banco de Dados.
Atividades inerentes ao cargo conforme anexo |.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

Planejamento governamental no Brasil: histéria, evolucdo e atualizagdo de
conceitos .A influéncia dos planos e programas recentes no conceito de
planejamento. A tensdao entre modelos de planejamento rigidos e flexiveis.
Nocdes sobre politicas de infraestrutura no Brasil: transportes, telecomunicacoes,
energia; recursos hidricos e meio ambiente. Nogdes sobre politicas de
desenvolvimento econdémico no Brasil: indUstria, agropecuaria; servigos; turismo;
pesca e aquicultura; mineracdo; ciéncia, tecnologia e inovacao. Nocdes sobre
politicas sociais no Brasil: educagéo, cultura, saude, trabalho e renda, assisténcia
social, saneamento e habitacdo, seguranca publica e direitos humanos. Dilemas
atuais da agenda nacional: reforma previdenciaria; reforma tributaria; reforma
fiscal; reforma politica; reforma administrativa. Planejamento Estratégico em
organizagdes publicas: técnicas de abordagem, analise, diagndstico, planos de
acao, mapas estratégicos, indicadores, monitoramento, avaliacdo. Ferramentas
de gestao. Planejamento na Constituicdo Federal. Plano Plurianual:
Caracterizacdo, finalidade, estrutura basica, prazos, mudancas. A experiéncia
brasileira de planejamento econbémico, setorial e territorial. Planejamento
governamental no Brasil. Processo de formulacédo e desenvolvimento de politicas
publicas: construcdo de agendas, formulacdo, implementacdo e avaliacao de
politicas publicas. Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas: conceitos
basicos de planejamento, aspectos administrativos, técnicos, econémicos e
financeiros; formulacdo de programas e projetos; financiamento de programas e
projetos; avaliagdo de programas e projetos; construcdo de interpretacdo de
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indicadores; andlise custo-beneficio e andlise custo-efetividade. Instrumentos de
planejamento: PPA, LDO E LOA. 15. GIGOV e SINCONF. Audiéncias publicas.
Parcerias com a iniciativa privada. Lei Orgénica Municipal e Emendas; Lei
1182/2022 - Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Silveiras; Lei
575/2003 - Cédigo Tributario Municipal e Lei n® 423/98 Cédigo de Postura.

ASSESSOR DE UNIDADE MISTA DE SAUDE

Histéria das Politicas de Saude no Brasil; Legislagdo estruturante, principios e
diretrizes do SUS; Pacto pela Saude; Financiamento do SUS; Humanizacao e
Acolhimento - Politica Nacional de Humanizacdo; Métodos Epidemioldgicos;
Indicadores de saude; Sistemas de informacdo em saudde; Vigilancia a Saude;
Modelos de atencdo e cuidados em saude; Promocao de Saude; Educagédo em
Saude; Planejamento e Gestdo em saude. Nocdes de Direito Administrativo:
Conceito de Administracdo Publica. Diferencas entre Governo e Administracéo.
Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da Administracao Publica:
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicacao dos
principios constitucionais e dos demais principios norteadores da Administracao
Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e
vinculacao; classificacao; espécies, motivagao, anulagao, revogacao e extingao.
Agentes publicos. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases,
espécies, principios do processo administrativo. Funcdes da contabilidade publica.
NBC t 16.1 Secretaria do tesouro nacional — STN - MCASP 9 ? edicao para 2021:
Planejamento e orgcamento publico: conceito; os instrumentos bésicos de
planejamento. Procedimentos contabeis orcamentarios: Principios orcamentarios.
Receita orgcamentaria — conceito; classificacao; registro; relacionamento do regime
orcamentario com o regime contabil; etapas da receita orgamentéria;
procedimentos contabeis com referéncia a receita orcamentaria. Despesa
orcamentaria — conceito; classificacdo; créditos orcamentarios iniciais e
adicionais; etapas da despesa orcamentaria; restos a pagar; regime de
adiantamento. Fonte/destinacdo de recursos — conceito; mecanismo de utilizacdo
da Fonte/destinacdo de recursos. Procedimentos contabeis patrimoniais:
Elementos das demonstracées contabeis; ativo; passivo; patriménio liquido;
variagbes patrimoniais aumentativas e diminutivas; resultado patrimonial.
Mensuracdo de ativos e passivos; estoques; divida ativa; provisdes; passivos
contingentes; ativos contingentes; precatorios. Consércios publicos. Legislacao -
lei n® 101/2000 — lei de responsabilidade fiscal; lei n® 4.320/64 (normas gerais de
direito financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos);
constituicdo federal. Licitagoes - lei n® 8.666/93 e lei n® 14.133, de 12 de abril de
2021 pregao presencial e pregao eletrdnico. Auditoria. Controle governamental.
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Controles externos. Controles internos. Auditoria interna. Auditoria no Sistema de
Controle Interno. AUDESP - Conhecimento do sistema AUDESP do TCESP;
Fazes: (Fase | e Il — Contabilidade; Fase IV — Licitagdes e Contratos. Prestacdes
de Contas AUDESP e TCESP. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n®8.142 de 28/12/90;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagcédo. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencéo Basica. Lei n®
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocéo de Saude. Portaria N°648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do
Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacao
do NASF Atividades inerentes ao cargo conforme anexo |.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convencdes.
Escrituracdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuracdo de
Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual
bésica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. NOGCOES DE
DIREITO DO TRABALHO: Direito Trabalhista: Decreto-Lei n.? 5.452/1943 (CLT).
Titulo Il — Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Capitulo Il — Da Duracao do
Trabalho. Capitulo IV — Das Férias Anuais. Capitulo V — Da Seguranca e da
Medicina do Trabalho. Titulo IV — Do Contrato Individual de Trabalho. Titulo VI —
Convencdes Coletivas de Trabalho. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneracao dos
servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico.
Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizacdo. Cargos
publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessado de
servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Deveres e proibicbes dos servidos
publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancdes disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuracao preliminar, sindicancia, processo
sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo
especial, exoneracdo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil
dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato
administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Existéncia,
validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos.
Extincdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e
invalidagdo. Convalidag&o. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
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Licitagbes publicas. Lei Federal n® 8.666/93. Dever de licitar, Principios da
licitacdo. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo
licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. Contratos administrativos.
Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficacia. Extingcdo. Servicos publicos. Conceito, pressupostos
constitucionais, regime juridico, principios do servi¢o publico, usuario, titularidade.
Servicos de interesse local. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia
Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Empréstimos Compulsérios. Contribuigbes sociais e outras contribui¢des.
Reparticdo das Receitas Tributérias. Codigo Tributario Nacional: conceito e
natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicbes de melhoria. . Lei
Organica Municipal e Emendas; Lei 1182/2022 - Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Silveiras; Lei 575/2003 - Cddigo Tributario Municipal e Lei
n® 423/98 Codigo de Postura

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n® 8.742/1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). Norma Operacional Basica
(NOB/SUAS). Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). Guia do
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Guia do CREAS — Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Seguridade Social no Brasil. A
questdo social no Brasil. Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade
social. Lei Federal n? 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei Federal n® 8.842/1994
e Decreto Federal n® 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso. Lei Federal n®
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Promocéo,
Protecado e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar
e Comunitéria. Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e
Adolescente. Lei Maria da Penha — Lei n® 11.340/2006. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232). Histéria, Fundamentos Teobricos
e Eticos do Servico Social. Metodologia do Servico Social. Estratégias de agdo em
servigo social e os instrumentos de intervencao do profissional. Servico Social e
Interdisciplinaridade. Servigo Social na Contemporaneidade. Servigo Social e
Familia. Projeto ético politico do Servigo Social. A pratica do Servigo Social. A
intervencao do assistente social junto as familias, crianca e adolescente, idosos,
pessoas com deficiéncia, populacdo em situacdo de rua (adulto, crianca e
adolescente), trabalho infantil, prostituicao infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual
contra crianga e adolescente, género, raca, etnia e diversidade, profissionais do
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sexo, dependentes quimicos, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Etica
em Servico Social. Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social — Lei n®
8.662/93. Codigo de Etica Profissional. Supervisdo em Servico Social. Lei Federal
n? 8.080/1990 - Lei Organica da Saude. Sistema Unico de Saude (SUS) — Lei n®
8.142/90. Conhecimentos acerca da histéria da saude publica no Brasil. Lei
Federal n® 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental. Reforma Psiquiatrica
e Saude Mental no Brasil. Humanizacdo em Saude. Lei Federal n® 7.853/1989 e
Decreto Federal n? 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Servigo Social e a Politica Publica de Educacéo. Gestao
de beneficios e programas de transferéncia de renda. Gestao social das Politicas
Publicas: elaboracao, implementacao, monitoramento e avaliacao de programas e
projetos sociais. Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil.
Participacdo e controle social. Direitos Humanos. Trabalho com grupos, em redes
e com familias. Movimentos sociais.

BIOMEDICO

Coleta de material, anticoagulantes, cuidados da conservacao e variaveis pré-
analiticos sobre a qualidade dos exames. Gerenciamento de controle de
qualidade em Laboratério. Principios basicos de centrifugacdo, da
espectrofotometria, da microscopia optica, do potenciémetro. Qualidade da agua
no laboratério. Conhecimento dos fatores de conversao, sistemas de medidas,
diluicoes e preparo de solugdes. Nocdes sobre acreditacdo em laboratério clinico.
Automacdo em laboratério, principios, critérios de escolha do aparelho e
reagentes. Avaliacbes da funcdo renal, equilibrio acido-basico e gases
sanguineos, eletrélitos, metabdlicos e ions inorganicos, lipideos,
deslipoproteinemias e proteinas. Avaliacdes da fungdo hepdtica, enddcrina,
distarbios do trato gastrointestinal e pancreatico exégeno. Exames basicos de
liquidos corpdreos. Hematologia e Hemostasia. Exames hematoldgicos de rotina.
Avaliacdo de coagulacdo e fibrindlise. Avaliagdo do sistema imune celular e
tumoral, das imunodeficiéncias. Provas sorolégicas e exames laboratoriais nas
doencas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos em doencas
tumorais. Padronizacdo da rotina basica das culturas em bacteriologia e em
micologia. Exames de parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos: SUS,
Vigilancia Sanitaria Epidemiolégica. Legislacdo de SUS, Etica profissional.

CONTADOR

Funcbes da contabilidade publica. NBC t 16.1Secretaria do tesouro nacional —
STN MCASP 82 edicao para 2019:Planejamento e orcamento publico: conceito; os
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instrumentos basicos de planejamento, Procedimentos: Principios orcamentarios.
Receita orcamentaria — conceito; classificacao; registro; relacionamento do regime
orcamentario com o regime contabil; etapas da receita orcamentaria; procedimentos
contabeis com referéncia a receita orcamentéria., Despesa orcamentaria — conceito;
classificacdo; créditos orcamentarios iniciais e adicionais; etapas da despesa
orcamentaria; restos a pagar; regime de adiantamento, Fonte/destinacdo de
recursos conceito; mecanismo de utilizacdo da Fonte/destinacdo de recursos,
patrimoniais: Elementos das demonstracdes contabeis; ativo; passivo; patriménio
liquido; variagbes patrimoniais aumentativas e diminutivas; resultado patrimonial.
Mensuracdo de ativos e passivos; estoques; divida ativa; provisdes; passivos
contingentes; ativos contingentes; precatoérios. Consércios publicos. Legislacéo - lei
n® 101/2000 — lei de responsabilidade fiscal; lei n® 4.320/64 (normas gerais de
direito financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos);
constituicdo federal-Licitacbes - lei n® 8.666/93 (e suas alteracdes); pregao
presencial e pregao eletrénico. Auditoria. Controle governamental. Controles
externos. Controles internos. Auditoria interna. Auditoria no Sistema de Controle
Interno. AUDESP - Conhecimento do sistema AUDESP do TCESP; Fazes: (Fase |
e Il —Contabilidade; Fase IV — Licitacoes e Contratos.) Prestacbes de Contas
AUDESP e TCESP.INFORMATICA - Nocdes sobre Sistemas Operacionais
(Windows); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e
Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

CONTROLADOR INTERNO

Nocdes basicas de informatica. Atos Administrativos. Processo Administrativo. Lei
Organica Municipal. Constituicdo Federal. Nocbes basicas de contabilidade
publica .Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000); Plano
de Contas: conceito, estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de
contas; Principios Orcamentarios, Técnicas de Elaboragcdo Orgcamentéria; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA);
Receita e Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios e legislacao;
Demonstracées Contabeis: balanco orcamentario, balangco patrimonial,
demonstracdo das variacdes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administracéo
Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo: conceito,
finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666/93 e alteracdes
posteriores, Lei n® 14.133/2021 — Lei de Licitac6es e Contratos Administrativos;
Pregao Presencial e Eletrénico; Servigos Publicos; Concessao e Permissao de
Servicos Publicos; Administracdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do
Estado; Patrim6nio Publico; Bens Publicos; Tributos; Aziendas Publicas. Lei
Organica Municipal e Emendas; Lei 1182/2022 Estrutura Administrativa da
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Prefeitura Municipal de Silveiras; Lei 575/2003 - Cédigo Tributario Municipal e Lei
n® 423/98 Cddigo de Postura Atividades inerentes ao cargo conforme anexo |

ENGENHEIRO

Conhecimento do Software “autocad”.Calculo Estrutural, que trata, basicamente,
da determinacdo de esforcos solicitantes sobre elementos da construgdo civil
(prédios, pontes, obras industriais, torres, etc.) e de seu dimensionamento, a fim
de garantir seguranca, economia e estética ;Materiais de Construcdo, que trata,
basicamente, do estudo das caracteristicas dos materiais utilizados na construcao
civil; Hidraulica, que envolve planejamento, projeto e construcdo das obras de
aproveitamento hidrico, abrangendo tanto os sistemas urbanos (esgotos,
drenagem, abastecimento d'agua), industriais e prediais, quanto a irrigacao, o
controle de enchentes e os aproveitamentos hidro energéticos; Geotécnica, que
estuda o comportamento do solo nas obras de construgcdo civil, envolvendo
projeto e execucdo de fundacbGes de prédios, barragens, taludes, aterros,
compactacao de solos, drenagem, estruturas de contencdo e determinacédo das
caracteristicas dos solos; Saneamento, que trata das técnicas de preservacao da
qualidade do meio ambiente, de processos e projetos de estacdes de tratamento
de agua e esgoto e de controle de poluicdo; Transporte, que envolve projeto e
construcao de estradas de municipais, pavimentagcdo e terminais rodoviarios,
conhecimento de topografia geral. Construcao de Edificios, que trata do estudo
das técnicas construtivas de edificios, desde a fundacdo até o acabamento.
Nocbdes de: instalacbes de logica e telecomunicacoes; acessibilidade para
portadores de necessidades especiais; legislacdo em seguranca do trabalho;
avaliagdo de imoveis. Codigo de obras do municipio de Silveiras. Atividades
inerentes ao cargo conforme anexo

MEDICO

Epidemiologia Clinica e Fisiopatologia. Organizagdo de servicos de Saude.
Manifestacées clinicas e diagnédsticas. Tratamento e prevencdo de doencas
crbnicas ndo transmissiveis: reumatica, hematolégica, péncreas, sistema
hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato wurinario, cardiovasculares,
respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino,
imunoldgicas, neurologicas, dermatologicas, psiquiatricas, ginecologicas,
ortopédicas, pediatricas. Doencas dermatologicas: Micoses superficiais mais
comuns e onicomicoses. Infecgdes 24 bacterianas e Erisipela. Escabiose.

17



9\\,\/ E ;R',q Sﬂ

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRAS - SP
PACO MUNICIPAL “PREFEITO HELIO DE ANDRADE FERRAZ”

Praca Padre Antonio Pereira de Azevedo, n2 52
Centro — Silveiras — SP — CEP: 12690-000

N2 45192564/0001-01 — E-mail: prefeitura@silveiras.sp.gov.br
TELEFONE: (12) 3106.1150/ 3106.1197
PORTAL DO VALE HISTORICO

Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria. Doencgas cardiovasculares:
Doenca reumatica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas cardiovasculares: Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia
coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doencas Respiratérias: Bronquite
aguda e cronica. Asma. Doenca pulmonar obstrutiva crbénica. Pneumonia.
Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo
Pulmonar. Doencgas otorrinolaringolégicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite.
Doengas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarreia
aguda e cronica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de célon. Doencgas
renais: Insuficiéncia renal aguda e crbnica. Glomerulonefrites, Nefro litiase.
Infecgbes urindrias. Doengas metabdlicas e endocrinolégicas: Desnutricdo.
Diabetes mellitus. Doencas da Tireoide. Obesidade. Doengcas hematoldgicas:
Anemias hipocrébmicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Pdrpuras.
Distarbios de coagulacdo. Leucemias e linfomas. Doengcas reumaticas:
Osteoartrose. Doenca reumatoide juvenil. Gota. LUpus eritematoso sistémico.
Artrite infecciosa. Doencas neuroldgicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular
cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas. Doengas psiquiatricas: Alcoolismo.
Panico. Depressao. Surtos Psicéticos. Doencas infecciosas e transmissiveis:
Hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose.
Leptospirose. Doenga meningocdcica. Viroses. Dengue, Tuberculose e
Hanseniase; Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnostico na
atividade clinica diaria. Orientacdo dos disturbios psicolégicos mais comuns na
pratica ambulatorial.. Etica Profissional. Atividades inerentes ao cargo conforme
anexo |.

MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ESF

Sistema Unico de Salde: Aspectos histéricos. Fundamentacdo Juridica e
organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS, Leis Organicas da Saude:
Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990. Epidemiologia Clinica e
Fisiopatologia. Organizagdo de servicos de Saude. Manifestagbes clinicas e
diagnosticas. Tratamento e prevencdo de doengas cronicas nao transmissiveis:
reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do
trato urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e
metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatologicas,
psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas. Doencas dermatoldgicas:
Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infec¢des 24 bacterianas e
Erisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria.
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Doencas cardiovasculares: Doenca reumatica. Insuficiéncia arterial periférica.
Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnédstico, clinica, tratamento
e prevengdo das doengas cardiovasculares: Hipertensdo arterial sistémica,
Insuficiéncia  coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doencas
Respiratérias: Bronquite aguda e crénica. Asma. Doenga pulmonar obstrutiva
crénica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratdria Aguda.
Tromboembolismo Pulmonar. Doengas otorrinolaringolégicas: Rinite. Sinusite.
Otite. Amigdalite. Doencas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica.
Colecistopatias. Diarreia aguda e crbnica. Hepatites. Parasitoses intestinais
Tumores de colon. Doencas renais: Insuficiéncia renal aguda e crbnica.
Glomerulonefrites, Nefro litiase. Infeccdes urinarias. Doengas metabdlicas e
endocrinolégicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus. Doencas da Tireoide.
Obesidade. Doencas hematolégicas: Anemias hipocrdmicas, macrociticas e
hemoliticas. Leucopenia. Purpuras. Disturbios de coagulacdo. Leucemias e
linfomas. Doencas reumaticas: Osteoartrose. Doenca reumatoide juvenil. Gota.
Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Doencgas neurolégicas: Cefaleias.
Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas.
Doencgas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depressdo. Surtos Psicéticos.
Doencgas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doengas sexualmente
transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Doenca meningocécica.
Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase; Interpretacdo de exames
complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria. Orientagdo dos
disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial. Desenvolvimento de
acoes de carater multiprofissional ou interdisciplinar. A dimensao subjetiva do
adoecer para pacientes, familiares e cuidadores e a dimens&o objetiva do
adoecer: implicacées nas intervencées de saude. A histéria clinica e o exame
clinico no cuidado a saude de adultos e idosos. A humanizacado do cuidado em
saude: relacdo profissionais de saude versus pacientes e acompanhantes. A
racionalidade na solicitacdo de exames complementares € no uso de
medicamentos no cuidado & salde de adultos e idosos. Etica Profissional.
Atividades inerentes ao cargo conforme anexo |.

PSICOLOGO ESCOLAR

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia,
Psicologia experimental. Psicologia do Desenvolvimento. Escala de Gesell.
Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente.
Abordagem  corporal. Abordagem psicanalitica. @ Abordagem  cognitivo
comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
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gestaltica, Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica.
Psicodiagnéstico:  Entrevistas. Bateria  psicométrica: testes  projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observacao ludica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar.
Psicopatologia: Nocdes de psicopatologia geral. No¢des de nosologia psiquiatrica:
transtornos psiquiatricos e suas manifestacées sintomaticas. Modalidades de
tratamentos  biolégicos e psicoldégicos atuais: indicagdes, limitacoes,
antagonismos, sinergismos. ; Diagnostico alunos infra e supra dotados, tendo em
vista a adequagéo de curriculos e programas as suas necessidades individuais.
Diagnostico e acompanhamento junto a uma equipe multidisciplinar, alunos
portadores de deficiéncias fisicas e/ou mentais; Relune-se com pais e 0os demais
especialistas em educacgédo, tendo em vista o diagndstico e a terapéutica de
problemas de desajustamento familiar e social dos alunos; elaboragéo e avaliacdo
dos programas de recuperacdo da escola Alcoolismo e drogas. A psicologia nas
diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes.
Resolugdées CFP n® 001/09, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugdao CFP n? 001/1999
— Estabelece normas de atuacdo para os Psicélogos em relagdo a questdo da
orientacao sexual; Resolucao CFP n® 018/2002 — Estabelece normas de atuacao
para os Psicologos em relagdo a preconceito e discriminacao racial. Resolucao
CFP N.2 007/2003 Manual de Elaboragcdo de Documentos Decorrentes de
Avaliacboes Psicolégicas. Resolucao CFP N° 010/2010 -Institui a regulamentacao
da Escuta Psicolégica de Criangcas 2001 Lei Federal n® 7.853/1989 e Decreto
Federal n® 3.298/1999 Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Trabalho com grupos, em redes e com familias. Movimentos sociais.
Servico Social na Educacéo, projeto de Lei n® 3688/2000- A Lei n? 13.935, de 11
de dezembro de 2019, Lei Brasileira de Inclusdo. Atividades inerentes ao cargo
conforme anexo |

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | - PEB |

Constituicdo Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069
de 13/07/1990BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular.
Brasilia, 2018. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Fundamentos
Tedricos da Educacao: Perspectiva Histérica da Educacao, Aspectos filoséficos e
sociolégicos da Educacao, Aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e
Teorias da aprendizagem, Interdisciplinaridade, Instrumentos Pedagdgicos do
Ensino e da Aprendizagem, Projeto Politico Pedagodgico Referéncias Curriculares
Nacionais para Desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da crianga na
primeira infancia. A construgdo do pensamento e da linguagem. Competéncias e
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habilidades da crianca de zero a seis anos. Conceitos basicos da Educacao
Infantil. Aprender e ensinar na educacgao infantil. Planejamento, execucdo de
atividade e avaliacdo na educacao infantil. Organizacdo do tempo e do espaco
das atividades. Interdisciplinaridade. Inclusdo escolar. Referencial Curricular
Nacional para a Educacéao Infantil — RCNEI (Volumes I, Il e Ill). Relacdo educacao
escola e sociedade. Sociedade e cultura brasileira. Concepgdes politico-filoséficas
de educacéao. O papel politico, ético e social do professor. Psicologia da educacéo
desenvolvimento e aprendizagem: concepcgdes e teorias A relagao professor,
aluno e escola. Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem. O processo
de ensino-aprendizagem. Instrumentos metodologicos da aprendizagem.
Planejamento (0 papel dos objetivos educacionais e os conteudos de
aprendizagem). Indisciplina e disciplina Escolar, Planejamento. Avalia¢do: fungéo,
objetivos e modalidades. Histéria dos movimentos pedagogicos no Brasil, Piaget,
Vygotsky, Paulo Freire, Skinner, Freinet, Rogers

PEBII BIOLOGIA

Lei de Diretrizes e Basesda Educagdao Nacional (LDB), Plano Nacional de
Educagédo (PNE). Estatuto da Crianga e do Adolescente. BRASIL. Ministério da
Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018. Fundamentos
Tedricos da Educacao: Perspectiva Histérica da Educacao Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB). Ecossistemas; Clima; Impactos ambientais;
Praticas sustentaveis; Maquinas, calor e novas tecnologias; O corpo humano:
Sistemas digestivo, respiratério, circulatério; Doencas: agentes causadores,
doencas transmissiveis. Vida e evolucao; Matéria e energia; Genética; Luz e
cores; Ondulatéria; Radiacdes eletromagnéticas; Terra e Universo; Reproducéo;
Eletricidade e fontes de energia; Matéria, substancia e misturas; O planeta Terra:
estrutura, litosfera, hidrosfera, movimento da crosta, atmosfera. Células;
Organizagao dos seres vivos:

PEBII HISTORIA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Plano Nacional de
Educagédo (PNE). Estatuto da Crianga e do Adolescente. BRASIL. Ministério da
Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018 Fundamentos
Tedricos da Educacao: Perspectiva Histérica da Educacao, Fundamentos tedricos
do pensamento historico — Histéria Positivista, Marxista, Nova Historia e as
correntes atuais do pensamento historiografico. Trabalho e Sociedade -
Organizacgao temporal e espacial das relagdes sociais de producéo, destacando o
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trabalho na Modernidade. O trabalho no capitalismo, terceirizagdo, o trabalho
informal, diferentes tipos de exploracdo, alienagdo e o0s movimentos de
resisténcia. Cultura — Representagdes culturais mudancas culturais relacionadas
aos meios de comunicagdo e aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem
cultural. Ideias e Praticas Revolucionarias — Tecnoldgicas: industrial e dos meios
de comunicagdo. Sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensdo do
proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de
contestacdo. Poder e Violéncia — Regimes autoritarios do mundo contemporaneo
e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatorios.
Globalizagdo — Meios de comunicacao e transporte. A invencado da imprensa e
divulgacao de ideias. Novas formas de integracdo e desintegracdo econémica e
distribuicdo de poder. A modernizacdo do Brasil. Nagdo e Nacionalidade — O
principio das nacionalidades e a formagao do Estado Nacional Brasileiro. Culturas
e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa. Cidadania — O Estado e
a participacdo politica do cidadao. Cidadania e liberdade: escravidao na
Antiguidade e nos tempos modernos, serviddao, movimentos em prol da igualdade
étnica. Cidadania e manifestagdes culturais. Movimentos de preservacdo da
mem©ria nacional e dos grupos sociais. A construcdo de nogdes de temporalidade
na histéria ensinada

PEB Il EDUCACAO FiSICA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Plano Nacional de
Educacao (PNE). Estatuto da Crianga e do Adolescente. BRASIL. Ministério da
Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018 Fundamentos
Tedricos da Educacao: Perspectiva Histérica da Educacao, Origem e evolucao da
Educacao Fisica; Educacao do corpo e do movimento humano; Habitos de vida
saudavel, Corporeidade/Movimento: Aptiddo motora; tempo/espaco; Jogos,
Danca; Esporte; Fisiologia do exercicio. Anatomia Basica. Primeiros Socorros.

TECNICO DESPORTIVO

Conceitos tedricos da Educacéao Fisica: sociais e histéricos. Métodos de ensino da
Educacao Fisica. Atividades fisicas na escola. Concepcoes e metodologia de
ensino. Aprendizado e aperfeicoamento da atividade motora: fases de
desenvolvimento e aprendizagem, interrelagdo do movimento humano com o
crescimento mental. Avaliacdo em educacao fisica. Treinamento desportivo.
Fundamentos cientificos, qualidades fisicas e periodizacdo do treinamento.
Fisiologia do treinamento. Saude e atividade fisica. Conhecimentos de Fisiologia:
frequéncia cardiaca, queima de calorias, perda de agua e sais minerais alteracoes

22



NI W 'mwnn@w |
o

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRAS - SP
PACO MUNICIPAL “PREFEITO HELIO DE ANDRADE FERRAZ”

Praca Padre Antonio Pereira de Azevedo, n2 52
Centro — Silveiras — SP — CEP: 12690-000

N2 45192564/0001-01 — E-mail: prefeitura@silveiras.sp.gov.br
TELEFONE: (12) 3106.1150/ 3106.1197
PORTAL DO VALE HISTORICO

gue ocorrem durante as atividades fisicas, e aquelas que ocorrem em longo prazo
— condicao cardiorrespiratéria, massa muscular, forca e da flexibilidade e
diminuicdo de tecido adiposo, Higiene corporal e prevencdo de doencas: a
importancia da higiene corporal e do ambiente para a prevencado de doencas,
Prevencédo de acidentes: cuidados necessarios para a prevencado de acidentes.
Socorros de Urgéncia em incidentes comuns em ambientes onde se realizam
atividades fisicas. Sobre os desportos: inicio e evolugao histérica, metodologia
pedagdgica, taticas do processo de ensino. A Educacéo fisica observada em uma
Otica cultural e histérica. Jogos como producdo cultural. Educacéo fisica e
qualidade de vida. Danca: técnicas e movimentos de praticas coreograficas.
Aptidao fisica e exercicios. As atividades desportivas: histérico e suas regras
(futebol, handball, natacao volei, basquete, judd e aqueles relativos ao atletismo e
as lutas). Conceitos basicos sobre a anatomia humana. Histérico das praticas
desportivas e da atividade fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais de
Educacao Fisica.

CONTEUDO GERAL NIiVEL MEDIO

Agente de Saneamento, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil ,Coordenador de Defesa Civil, Encarregado de
Departamento Pessoal e Recursos Humanos, Técnico Enfermagem, Técnico
de Enfermagem da Estratégia Saude da Familia, Técnico de Seguranca.

Tipo de Prova Conteudo Numero de Questoes
Portugués 10
Objetiva Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10

Portugués

Compreensao e interpretacdo de textos nacionais. Figuras de linguagem.
Ortografia: conceitos basicos. Orientagdes ortograficas, acentuacdo gréfica,
dificuldades graficas. Acentuacdo: conceitos bésicos, acentuacdo ténica,
acentuacao gréfica, aspectos genéricos das regras de acentuagdo, as regras
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basicas, as regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de
pronomes obliquos, acentos diferenciais, crase. Morfologia: estrutura e formagao
de palavras, conceitos basicos, processos de formacao de palavras, derivagédo e
composicao, prefixos, sufixos, composicao, tipos de composicao, verbos regulares
e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oragao, termos
integrantes da oracdo, termos acessérios da oracdo e vocativos, oracdes
subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, colocacdo dos termos da oracdo, colocacao dos pronomes obliquos e
atonos, uso da proclise, uso da énclise, funcbes e Empregos do “que” e “se”.
Substantivo e suas flexdes. Concordancia Nominal e verbal. Adjetivo e sua flexao.
Pronomes pessoais e pronomes de tratamento. Verbos e seus tempos. Sinbnimos
e antdnimos, Pontuacao e Vozes do Verbo.

Conhecimentos Gerais

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e
culturais, nacionais, internacionais e locais divulgados na midia local e/ou
nacional. Histéria da cidade, Lei Organica do Municipio de SILVEIRAS.

Informatica basica: Conceitos e fundamentos basicos; ambientes operacionais
(utilizacdo dos sistemas operacionais Windows), editores de texto (Word),
planilhas eletrénicas (Excel), softwares de apresentacao (PowerPoint). Conceitos
de tecnologias relacionadas a internet e intranet, busca e pesquisa na web,
mecanismos de busca na Web. Navegadores de internet: Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranga na internet; virus de computadores;
Spyware; Malware; Phishing e Spam. Transferéncia de arquivos pela internet.
Utilizacdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook. Identificacdo e
manipulacdo de arquivos; backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware
(Placa mae, memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs).

Conhecimentos Especificos
AGENTE DE SANEAMETO

Sistema Unico de Saude, Epidemias e suas formas de prevengdo, controle e
combate. Normas de higiene e seguranga do trabalho; Nog¢des sobre servigos de
saude. Medidas preventivas no combate as doencas. Autos de infragéo,
Notificacdes. Interdicdo de estabelecimentos. Requerimentos que visam a
expedicdo de autorizacdo, licenga ou concessdo. Diligéncias. Sistema de
Vigilancia Sanitaria. Infracées e penalidades a legislagdo sanitaria. Qualidade e
higiene dos alimentos. Multas Fiscalizagdo de mercados, abatedouros e demais
estabelecimentos; Saneamento Basico. Higiene e conservacdo dos alimentos.
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Alvara Sanitario. Satde do trabalhador. Saude Pulblica e Meio Ambiente. Etica
Profissional. Inspecdo de alimentos. Nocdes sobre a legislagdo sanitaria e
ambiental federal estadual e municipal em vigor. Conhecimento basico sobre
Processo Saude-Doenca, Nocdes Bésicas sobre Imunizacdo, Nocbes Basicas
sobre Saneamento Basico: Agua, Esgoto e Lixo, Higiene e Conservacdo dos
Alimentos, Epidemiologia das seguintes doencas: Dengue, Febre Amarela,
Célera, Hepatite, Leptospirose, Pediculose, Escabiose, Febre Tifoide,
Tuberculose, Hanseniase, Raiva, Diabetes Mellitus, Hipertensao, Leishimaniose,
Aspectos Biolégicos dos principais vetores, Nog¢des sobre Sistema de
Informagdes em Saude, Doencas de Notificacdo Compulséria ou outros agravos.
Animais Sinantropicos: morcego, rato, escorpido, cobra e aranha. Nocdes Basicas
sobre Zoonoses. Educacao sanitaria ambiental.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto,
finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimdnio: conceito, elementos e
equagado patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa; Procedimentos Contabeis Bésicos: plano de contas, fatos contabeis,
lancamentos e escrituracdo. Demonstracées Contdbeis de que trata a Lei Federal
n® a Lei 6.404/76 e suas alteracoes posteriores: Balanco Patrimonial,
Demonstracao dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracao do Resultado
do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor
Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de
Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO e Lei Orgamentaria
Anual — LOA; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classificacdo; Principios
Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de
contas; Escrituracdo; Demonstragcdes Contabeis de que trata a Lei Federal n®
4.320/64 e suas alteracoes posteriores; Classificacbes Orcamentarias:
classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificacdo
institucional, funcional-programatica e econO6mica; Receita e Despesa
extraorcamentarias; Execucdo Orcamentaria: fases da receita — previséo,
lancamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa — programacao,
licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar. Lei Complementar
Federal n® 101/00 e suas alteragdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal;
Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores Lei de LicitacGes; Lei
Federal n® 10.520/02 — Institui no ambito da Administracdo Publica a modalidade
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de licitagdo denominada pregéo. Etica profissional. Atividades inerentes ao cargo
conforme anexo |I.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Constituicdo Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069
de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Referéncias
Curriculares Nacionais para Educacado Infantil, Saude Ocupacional e Primeiros
Socorros. Questdes relativas as atividades desenvolvidas pelo auxiliar de
desenvolvimento Infantil.

COORDENADOR DE DEFESA CIVIL

Lei n® 12.340 - Dispde sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil - SINDEC, sobre
as transferéncias de recursos para acdes de socorro, assisténcia as vitimas,
restabelecimento de servigos essenciais e reconstrucdo nas areas atingidas por
desastre, e sobre o Fundo Especial para Calamidades Publicas, Lei n® 12.983 -
Altera a Lei no 12.340, de 1° de dezembro de 2010, para dispor sobre as
transferéncias de recursos da Unido aos 6rgaos e entidades dos Estados, Distrito
Federal e Municipios para a execucao de agdes de prevencao em areas de risco
e de resposta e recuperagdo em areas atingidas por desastres e sobre o Fundo
Nacional para Calamidades Publicas, Protegcdo e Defesa Civil, e as Leis nos
10.257, de 10 de julho de 2001, e 12.409, de 25 de maio de 2011, e revoga
dispositivos da Lei no 12.340, de 10 de dezembro de 2010. Publicada no Diario
Oficial da Unido, em 03.06.2014 Lei n® 12.608 - Institui a Politica Nacional de
Protecao e Defesa Civil - PNPDEC; dispde sobre o Sistema Nacional de Protecao
e Defesa Civil - SINPDEC e o Conselho Nacional de Protecdo e Defesa Civil -
CONPDEC; autoriza a criagdo de sistema de informacdes e monitoramento de
desastres; altera as Leis nos 12.340, de 1° de dezembro de 2010, 10.257, de 10
de julho de 2001, 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.239, de 4 de outubro de
1991, e 9.394, de 20 de dezembrode1996; e da outras providéncias. Publicada no
Diario Oficial da Unidao, em 11.04.2012Lei n® 12.340 - Dispde sobre as
transferéncias de recursos da Unido aos 6rgaos e entidades dos Estados, Distrito
Federal e Municipios para a execucao de agdes de prevencao em areas de risco
de desastres e de resposta e de recuperacdo em areas atingidas por desastres e
sobre o Fundo Nacional para Calamidades Publicas, Protecao e Defesa Civil; e da
outras providéncias (Redacédo dada pela Lei n® 12.983, de 2014). Publicada no
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Diario Oficial da Unido, em 02.12.2010. Decreto Estadual n® 51.547, de 03 de
junho de 2014 Portaria n® 177, de 08 de julho de 2014 — estado de calamidade
emergéncia. Instrucdo Normativa MI n® 02 - Estabelece procedimentos e critérios
para a decretacdo de situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica
pelos Municipios, Estados e pelo Distrito Federal, e para o reconhecimento federal
das situacdes de anormalidade decretadas pelos entes federativos e da outras
providéncias Publicado no D.O.U. de 22.12.2016 Portaria- Anexo a Portaria
773Portaria n® 93, de 14 de janeiro de 2021 - Restabelecimento em caso de
destelhamento Defesa Civil: Orientacdo Legal — Acdes nas Emergéncias Ten Cel
Pm Clodomiro Ramos Marcondes, Primeiros socorros.

ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

Conhecimento Pratico de Sistemas e subsistemas de administracao de
Departamento Pessoal, parametrizagdo/atualizacao de sistemas e seus reflexos.
rotina de afastamento dos funcionarios. Folha de Pagamento: conhecimento de
célculos e legislacao trabalhista Legislagdo e normas de saude e seguranca do
trabalho. Calculos dos encargos trabalhistas e confeccdo das guias de
recolhimento, Calculos dos pagamentos relativos a férias e rescisées de contratos
de trabalho, legais para processamento pela contabilidade, Emitir relacdo para
crédito em conta corrente bancaria dos funcionarios; Emissao de relatérios
mensais com dados da folha de pagamento para efeitos de contabilizacdo e
controle de custos; Relatorios de DIRF, RAIS, Informe de Rendimentos, e outras
obrigacées Preparar e controlar o sistema de registro de frequéncia dos
funcionarios; calculos de rescisdes, férias e outros relacionados com a folha de
pagamento; Levantamento das necessidades de treinamento. Regime CLT
Atividades inerentes ao cargo conforme anexo |I.

TECNICO DE_ENFERMAGEM

Técnicas Basicas de Enfermagem, Alimentacao e Hidratagdo do paciente, Nocoes
de Farmacologia, Pré-natal e Puerpério, Sinais vitais, Higienizacdo, Administracao
de medicamentos via oral e parenteral, Cuidados especiais, Coleta de material
para exame, Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, Introducdo as Doencas Transmissiveis: terminologia basica, no¢des
de epidemiologia, esterilizacdo e desinfeccdo, doencas de notificacdo
compulsoéria, isolamento, vacina. Pediatra: a crianga: o crescimento e o
desenvolvimento infantil, alimentagdo, doengcas mais comuns. Saude da mulher,
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da crianca e do idoso. Socorros de Emergéncia: parada cardiovascular,
hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque,
convulsdo, afogamento, sufocamento, choque elétrico, mordidas de cobra,
fraturas e luxacdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras.
Conhecimentos béasicos sobre doengas cronicas como hipertensdo, diabetes,
dislipidemia. Conhecimentos basicos de farmacologia. Atividades inerentes ao
cargo conforme anexo

TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Legislacdo basica do SUS. Sistema Unico de Salde: Aspectos histéricos.
Fundamentacgao Juridica e organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS,
Leis Orgénicas da Saude: Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990.
Técnicas Basicas de Enfermagem, Alimentacao e Hidratagao do paciente, Nocoes
de Farmacologia, Pré-natal e Puerpério, Sinais vitais, Higienizacdo, Administracdo
de medicamentos via oral e parenteral, Cuidados especiais, Coleta de material
para exame, Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, Introducdo as Doencas Transmissiveis: terminologia basica, nocdes
de epidemiologia, esterilizacdo e desinfecgdo, doengcas de notificagdo
compulséria, isolamento, vacina. Pediatra: a crianga: o crescimento e o
desenvolvimento infantil, alimentacdo, doencas mais comuns. Saude da mulher,
da crianca e do idoso. Socorros de Emergéncia: parada cardiovascular,
hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque,
convulsao, afogamento, sufocamento, choque elétrico, mordidas de cobra,
fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras.
Conhecimentos béasicos sobre doencas cronicas como hipertensdo, diabetes,
dislipidemia. Conhecimentos basicos de farmacologia. Atividades inerentes ao
cargo conforme anexo |

TECNICO DE SEGURANCA

Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencao de
acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de
seguranca; Fatores inseguros; Inspecdo em postos de combate incéndios,
mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade
prevencionista dos servidores; Instrucdes e orientacdo na elaboracao e cartazes e
avisos sobre prevencao de acidentes; Legislacéo; Principais causas e motivos de
acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do fogo; Tipos de
extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos, Normas
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Regulamentadoras-Ministério do Trabalho e Previdéncia. Atividades inerentes ao
cargo conforme anexo |

CONTEUDO GERAL — NiVEL FUNDAMENTAL

Cargos: Bracal, Cantoneiro, Eletricista/encanador, Encarregado de Equipe,
Encarregado de Obras e Servicos Publicos, Mecanico, Motorista, Pedreiro,
Pintor, Porteiro, Recepcionista, Zelador de Cemitério/ Coveiro

Tipo de Prova Conteudo Numero de Questoes
o Portugués 10
Objetiva
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
PORTUGUES

Interpretacdo de texto, Figuras de Linguagem, ortografia e dificuldades
ortograficas, separacdo de silabas, acentuacdo, pontuacdo, sindnimos,
anténimos, vocabulario, ordem alfabética, adjetivos, verbos, concordancia verbal e
nominal. :Divisdo Silabica e Classificacao quanto ao nimero de silabas; Frases:
Interrogativa, Exclamativa Afirmativa, Negativa; Classes de Palavras;
Comparacgéo de palavras entre si: Sinbnimos e Anténimos; Acentuagédo Grafica;
Sinais de Pontuacao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e
culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Histéria da cidade.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
BRACAL

Uso adequado de materiais, ferramentas e equipamentos para desenvolvimento
das atividades préprias da fungdo Conhecimentos e uso correto de produtos de
limpeza e ferramentas para limpeza geral inclusive varricdo de ruas e capina,
raciocinio légico ,seguranca do trabalho, disciplina, relacionamento. Atividades
inerentes ao cargo conforme anexo I

PROVA PRATICA DE BRAGCAL

Apenas para os 38 ( trinta e oito) primeiros classificados na prova escrita

Tarefa Pontuacao Tempo maximo

para realizacao
40 pontos

Capinagem
Qualidade do Servico
30 pontos
Habilidade com o Ferramental 15 minutos

30 pontos

As provas escrita e a pratica tem carater eliminatério. Os candidatos para serem
considerados aprovados deverdo ter no minimo a nota 50. A nota final do bracal
sera a média da nota obtida na prova escrita e a prova pratica.

CANTONEIRO

Uso adequado de materiais, ferramentas e equipamentos para desenvolvimento
das atividades préprias da fungcdo Conhecimentos e uso correto de produtos de
limpeza e ferramentas para limpeza geral inclusive varricdo de ruas e capina,
seguranca do trabalho, disciplina, relacionamento noc¢des basicas sobre
atividades de limpeza em geral. Raciocinio I6gico. Atividades inerentes ao cargo
conforme anexo |
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PROVA PRATICA DE CANTONEIRO
Apenas para os vinte primeiros classificados na prova escrita

Tarefa Pontuacao Tempo maximo

para realizacao
40 pontos

Capinagem
Qualidade do Servico
30 pontos
Habilidade com o Ferramental 15 minutos

30 pontos

As provas: escrita e a pratica tem carater eliminatorio. Os candidatos para serem
considerados aprovados deverdo ter no minimo a nota 50. A nota final do
cantoneiro serd a média da nota obtida na prova escrita e a prova pratica.

ELETRICISTA/ENCANADOR

Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em
eletricidade, Conhecimentos das normas de segurancga, Conhecimento do material
empregado, Qualidade do material, Isolantes, Cargas, Fases, Circuito, Pratica da
funcdo, Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores,
Servicos de Solda, Refletores, Antenas, Semaforos, Ligacdes elétricas provisorias
e definitivas Ministério do trabalho. NR 10 - Seguranca em instalagdes e servicos
em eletricidade - Portarias/Alteracdes/Atualizacoes; Norma Brasileira ABNT NBR
5410 - Instalacdes elétricas de baixa tensao; Leitura e interpretacdo da simbologia
elétrica usada na NBR 5444; Termos e nomenclaturas de elétrica; Medidas
elétricas; Descricoes basicas dos materiais de eletricidade; Maquinas elétricas
(Motores e geradores); Choques Elétricos; Ferramentas de eletricidade e suas
funcbes basicas. Tipos de tubulacdo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados;
Equipamentos utilizados; Ligacbes de agua; Ligacdes de esgoto; Valvulas;
Registros; Hidrémetros; Tipos de Pocos e Bombas d’agua; Nocbdes de motor de
bombas; Seguranca dos equipamentos.
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ENCARREGADO DE EQUIPE

Desenvolvimento e controle de cronogramas. Equipamento de Protegao Individual
(EPI). Etica profissional do cargo Gerenciamento do tempo. Limpeza e
organizacdo. Nocbes de seguranca no trabalho. Nocdes basicas de gestdo
administrativa. Raciocinio Légico. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicées do cargo

ENCARREGADO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Desenvolvimento e controle de cronogramas. Equipamento de Protecéo Individual
(EPI). Etica profissional do cargo Gerenciamento do tempo. Limpeza e
organizacdo. Nocbes de seguranca no trabalho. Nocdes basicas de gestédo
administrativa. Raciocinio Légico. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdées do cargo

MECANICO

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Ciclo de combustdo e funcionamento
Diesel — Etanol — Gasolina; Diagndstico de falhas no sistema Diesel — Etanol —
Gasolina; Diagnéstico de falhas no sistema de injecédo eletrénica; Diagnédsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos. Noc¢des de sistemas de
Arrefecimento; suspensdo e lubrificagdo; Principios Basicos do Sistema Elétrico
automotivo; Eletrénica aplicada nos equipamentos automotivos; Leitura e
interpretacdo de painéis; Principios basicos do Sistema Hidraulico, hidraulica
aplicada em maquinas pesadas, bombas Hidraulicas (Palhetas, Pistdes,
Engrenagens), sistemas Integrados, leitura e Interpretacdo de esquemas
Hidraulicos. Diagnéstico de falhas hidraulicas; Operacado e manutencao preventiva
dos equipamentos automotivos de veiculos pesados; Conhecimento de sistema
de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de éleo, de agua, condicées de freio, pneus etc. Relacbes Humanas no
trabalho; Nogbes de Prevengado de acidentes, e de organizagao e disciplina geral,
Nocodes sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC Equipamentos
de Protecdo Coletiva; Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e
Utensilios; Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservagao,
descarte e impactos ambientais; Conhecimentos basicos sobre a rotina do
trabalho, compativel com a fungéo.
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MOTORISTA

Legislacao e Regras de Circulagao: Legislacao e Sinalizacao de Transito; Normas
gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Tréansito; Direcdo defensiva;
Primeiros Socorros; Protecao ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢cdes de mecanica
basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127
de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97 Atividades inerentes ao cargo

conforme anexo |.

Prova pratica de motorista: Apenas para os 12 ( doze ) doze primeiros aprovados
na prova escrita (com o critério desempate) .
As provas: escrita e a pratica tem carater eliminatorio. Os candidatos para serem

considerados aprovados deverdo ter no minimo a nota 50. A nota final do
motorista sera a média da nota obtida na prova escrita e a prova pratica.

PROVA PRATICA PARA O CARGO MOTORISTA

Tarefa Pontuacao Tempo maximo
para realizacao
01-Realizar baliza com veiculo 60 pontos 05 minutos
determinado pela Prefeitura Municipal
02-Percorrer o trajeto, inicialmente
definido, observando a legislacdo de 40 pontos 10 minutos
transito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros,
conducado defensiva e a que melhor
conserve o veiculo.
Total de pontos e tempo 15 minutos
100 pontos

Tarefa 01 — Baliza

O candidato tem direito a 2 (duas) tentativas para a colocagdo e retirada do
veiculo entre as balizas, no tempo maximo de 5 (cinco) minutos. Caso o candidato
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ndo consiga executar o estacionamento, o mesmo deve iniciar uma segunda
tentativa, onde tem que retirar totalmente o veiculo da vaga para que se inicie
uma nova tentativa. O veiculo deve ficar alinhado o mais proximo do meio-fio, com
distdncia maxima de até 30 (trinta) centimetros da guia. Caso o tempo seja
esgotado, o candidato estara eliminado e com resultado reprovado. O candidato
s ira para a segunda etapa do certame se for aprovado na baliza.

As provas: escrita e a pratica tem carater eliminatério. Os candidatos para
serem considerados aprovados deverao ter no minimo a nota 50. A nota
final do motorista sera a média da nota obtida na prova escrita e a prova
pratica

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas e materiais de construcao civil para o exercicio
pleno da funcdo. Marcagdo de obra. Tipos de Fundacdes. Impermeabilizaces.
Concreto armado. Armacdes em aco. Conhecimentos do sistema de metragem
linear. Cubicagem. Concretagem. Preparacao e utilizagcdo de massas. Execucgao e
resolucdo de problemas em alvenaria. Revestimento de pisos e paredes:
materiais empregados, técnicas de execucgdo. Telhados: materiais empregados,
estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Instalagdes hidros sanitarias. Tipos de
utilizacdo de ferramentas inerentes a funcdo. Normas técnicas e de seguranca
aplicadas ao trabalho da respectiva area. Nocoes de leitura e interpretacdo de
projetos de construcao civil atinentes a execucao das funcoes.

PINTOR

Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura, Tipos de tintas e suas
adequacodes para cada tipo de material e servico de pintura. Tipos de removedor
solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas
adequacoes para cada tipo de tinta e servico de pintura. Tipos de pinturas. Pintura
com ar-comprimido. Preparagdo de pegas com lixamento manual e mecénico,
massas e vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplicacdo da pintura.
Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns durante a
aplicacdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades.
Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas adequacdes para cada tipo de
produto, etapas e servicos de pintura. Equipamentos de prote¢ao individual.
Seguranca do trabalho; Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética
da responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Relagdes Humanas no trabalho; Nocdes de Prevencdo de acidentes, e de
organizagcao e disciplina geral; Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Protegéo
Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva; Conhecimento das
Ferramentas, Equipamentos e Utensilios; Protecdo ao meio ambiente: Utilizacao
de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais, Conhecimentos
basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao
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PORTEIRO

Organizacdo e planejamento das tarefas de servicos de portaria; Servigcos de
portaria, controle de veiculos, seguranca de pessoal, combate a incéndios e
primeiros socorros; Apresentacao pessoal; Formas de tratamento; Atendimento ao
publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia
Civil, Corpo de Bombeiro; NogGes basicas de Relagées Humanas no Trabalho;
Etica e relacionamento interpessoal.

RECEPCIONISTA DE PRONTO SOCORRO

Técnicas de Comunicacao, Qualidade no atendimento ao publico, Formas de
atendimento ao publico e ao telefone, Assiduidade, Disciplina na execucao dos
trabalhos, Relagdes Humanas no trabalho, No¢des de Protocolo, O Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento, Classificacdo da Correspondéncia, Servico Postal,
Utilizacdo da copiadora, Telefones Uteis e de emergéncia, Telefonia fixa e mével,
Livro de registro de correspondéncia, Transferéncia de chamadas telefénicas em
PABX, Uso do correio de voz, Imagem profissional, Sigilo Profissional, Etica do
exercicio profissional; No¢des de primeiros socorros; Conhecimentos Basicos em
Word for Windows e Excel.

ZELADOR DE CEMITERIO/COVEIRO

Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza. Materiais corrosivos
utilizados em limpeza e manutencao. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis.
Nocdes de instalacdes elétricas e hidraulicas. Noc¢oes de limpeza urbana. Nocdes
de manutencdo de cemitérios. Norma regulamentadora - NR 32 (seguranca e
saude no trabalho em servicos de saude). Reciclagem e preservacao ambiental.
Administracdo de materiais. Administracdo financeira e orgamentaria.
Administracdo geral. bases profissionais do servigo publico: Atendimento ao
publico. Cidadania e ética na administracdo publica. Comissdo Interna de
Prevencédo de Acidentes (CIPA). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 (artigos 1 ao 230). Desenvolvimento e controle de cronogramas.
Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Etica profissional do cargo
Gerenciamento do tempo. Limpeza e organizagdo. Planejamento e organizacao
das atividades de trabalho. Reciclagem e preservacdo ambiental. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. Sepultamento, exumacao e cremacao de
cadaveres. Traslado de corpos e despojo. Maquinas e ferramentas de trabalho.
Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizagéo.
Formas. Armaduras. Fundacdo. Laje pré-moldada.Conservacao dos cemitérios.
Cuidados com o meio-ambiente. NocGes de seguranca no trabalho. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.
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ANEXO il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
A

Prefeitura Municipal de Silveiras

A/c: Comissao do Concurso Publico

NOME:

INSCRICAO:
CARGO AO QUAL CONCORRE:

RG:
ENDERECO:

Venho pelo presente requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do
referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situacao de
candidato desempregado sendo que para tal apresento nesta oportunidade:
Cépia do RG e Copia dos Comprovantes.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital do Concurso Publico n.2 01/2022, e em
especial que deverei efetuar concomitantemente a presente solicitagdo, a minha
inscricao para o referido certame no site www.agirh.org.

DECLARO ter ciéncia de que a isencdo pleiteada dependera da analise dos
documentos que ora apresento para comprovar minha situagdo de enquadramento em
face das disposicoes legais, e que, deverei acompanhar a divulgacdo do Edital de
deferimento ou ndo do pedido de isengdo, e caso a documentagcdo por mim
apresentada ndo seja considerada em ordem terei meu requerimento de isengéo
indeferido, podendo participar do Concurso Publico através do pagamento da taxa de
inscricado. DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtengdo dos
beneficios de isencédo do pagamento de taxa de inscri¢cdo no referido Concurso Publico
sdo verdadeiras.

Declaro que tenho conhecimento de que serei eliminado do certame caso tenha
obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isencao taxa
de inscricdo, o que importara a anulagdo da inscricdo e dos demais atos por mim
praticados no ambito do referido Concurso Publico, sem prejuizo da aplicagdo de
outras sangdes cabiveis, mesmo que tal seja posteriormente comprovado

Silveiras, de de

(Assinatura do candidato)
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ANEXO IV
Requerimento de reserva de vaga para portadores de deficiéncias.

Eu,
Candidato ao cargo

namero de inscricao no concurso:

portador do RG n®: , Orgéo: ,
UF._ | Data de expedicéo: / / , Sexo:

e-mail:

telefone para contato: , desejo participar

da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Edital n® 02/2022 da Prefeitura de SILVEIRAS, e envio o laudo
Médico original, emitido ha menos de um ano, constando o CID da minha
deficiéncia.

Necessita de condicbes especiais para realizacao da(s) provas(s)?

()NAO () SIM

Em caso positivo, especificar:

Assinatura

Local e Data
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ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS PARA CARGOS DE NIVEIS
SUPERIORES

Nome Completo do Candidato:

Cargo para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscricao do candidato:

Numero do Documento de Identidade:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

N2 ordem Tipo de Titulo Pon-
tos

OGEWN =

TOTAL DE PONTOS

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de
Titulos correspondem a minha participacao pessoal em eventos educacionais nos
quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentacéo listada na relacdo acima,
para Avaliacdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os efeitos
previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade
dos Titulos apresentados, inclusive no tocante as sangoes e efeitos legais.

Assinatura

Local e Data




