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MUNIGIPIO DE IRINEGPOLIS

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022

Edital de Abertura n.° 01/2022

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des

estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e demais disposigdes atinentes a matéria, em conjunto com a
Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n° 523/2022, TORNA PUBLICO a realizagdo de
Concurso Publico, destinado a sele¢do de pessoal para provimento de vagas do Quadro de Pessoal Efetivo, nos termos do artigo 37,
inciso Il, da Constituicdo Federal, em conformidade com o disposto nas Leis Complementares Municipais n2° 056/2012 e 057/2012,
para atender a necessidade do interesse publico e formagao de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.
1.8.

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br e
correio eletronico ippec@ippec.org.br.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital e Lei Complementar Municipal n2 057/2012 e Lei Complementar Municipal n2 056/2012.

A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade do Poder
Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Ndo serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagbes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publica¢gbes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos os itens constantes no presente edital.

O Concurso publico previsto nesse edital tem prazo de validade de 2(dois) anos a contar da data de homologag¢do do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA

2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE

13/09/2022 | Publica¢io do Edital

13 2 20/09/2022 | Periodo de Inscrigdo com isencdo da taxa de inscrigdo

23/09/2022 | Publica¢do dos pedidos de iseng¢do deferidos e indeferidos

24 e 25/09/2022 | Prazo para recurso Edital de Isencdo

13/09/2022 a 13/10/2022 | Periodo de Inscrigdo

14/10/2022 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

Publicagdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgagcdo dos locais para realizagdo das

21/10/2022
/10/ provas objetivas.

24 e 25/10/2022 | Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscri¢cGes

27/11/2022 | Data Provavel da Prova Escrita

27/11/2022 as 20 horas | Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site ippec@ippec.org.br

28 € 29/11/2022 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

02/12/2022 | Publicagdo do resultado da prova escrita e convocagdo para a prova pratica e titulos

05 e 06/12/2022 | Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita

11/12/2022 | Data Provavel da Prova de Pratica e Prova de Titulos

13/12/2022 | Publicag¢do do resultado da prova prética e titulos

14 e 15/12/2022 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos

16/12/2022 | Edital de Homologagao final
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3.1 Os cargos, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a vencimento
base inicial, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos basicos para posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1

CARGOS PMI - LC 057/2012

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

T
Car’ga'i Vagas Ampla Vagas | Vencimento axa' {e .. . .
Cargo Horaria A . Inscricao Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (RS)
Semanal RS
Auxiliar Manutengdo a4h CR * 162153 | 50,00 | Portador de certificado de conclusdo do
Ensino 12 a 42 (séries iniciais)
Auxiliar de Servigos Gerais | 44 h CR * 1.621,53 50,00 PorFador qe cert[flicad'o.d.e 'conclusao do
Ensino 12 a 42 (séries iniciais)
Auxiliar de Servigos Gerais Il - - ~
Centro 44 h R " 1.621,53 50,00 PorFador C\|€ certlfl.cad'o.d.e'conclusao do
Ensino 12 a 42 (séries iniciais)
Auxiliar de Servigos Gerais Il - . ~
Serrinha a4h CR | 162153 | s0,00 | Portador de certificado de conclusdo do
Ensino 12 a 42 (séries iniciais)
Auxiliar de Servigos Gerais Il - Sdo 44 h R " 1.621,53 50,00 PorFador d\e cert!fl.cad'o.d.e'conclusao do
Pascoal Ensino 12 a 42 (séries iniciais)
Auxiliar de Servigos Gerais Il - Rio 44 h R " 1.621,53 50,00 PorFador d\e cer'flflcan de conclusdo do
Branco Ensino 12 a 42(séries iniciais)
Vigia a4 h CR + | 162153 | 50,0 | Portador de certificado de conclusdo do
Ensino 12 3 42(séries iniciais)
Portador de certificado de conclusdo do
. a2 3 A3(chrioe iniciai .
Condutor de Balsa a4 h 02 + CR* * 1.886,72 50,00 Ensm.o 123 4 (.s.er|e~s iniciais). Posstr
carteira de habilitacdo de embarcagdes
da marinha.
1.886,72
Motorista Portador de certificado de conclusdo do
Motorista 44 h CR * Caminhdo + | 50,00 | Ensino 12 a 423(séries iniciais) e CNH
grat.40% categoria “D” ou superior .
venc.
Portador de certificado de conclusdo do
Motorista Socorrista 44 h CR * 1.943,31 50,00 Ens. Medlo € (.:NH categoria "D .ou
superior. Possuir curso de motorista
socorrista.
1.886,72 +
Operador de Equipamentos ratifiéa %0 Portador do certificado de conclusdo do
(Retroescavadeira, & ¢ Ensino 12 a 42 (séries iniciais) e CNH
entre 20%
motoniveladora, escavadeira 44 h CR * 40% e 60‘; 50,00 | categoria a partir da “C” e no minimo 01
hidraulica, Odo ? ano de experiéncia com comprovacdo
carregadeira e trator) . documental.
vencimento
PEDREIRO 44 h R " 2.025,50 50,00 PorFador c{e cer'Elflcac.jg de conclusdo do
Ensino 12 a 42(séries iniciais)
CARGOS DE NiVEL MEDIO OU TECNICO
Carga . Taxa de
.. |Vagas Ampla \Vagas | Vencimento . . . &
Cargo Horaria a . Inscricao Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (RS)
Semanal RS
44 h CR * 2.272,05 90,00 | Portador do certificado de conclusdo do

Agente administrativo

Ensino Médio
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Agente sanitério 44 h CR * 1.943,31 90,00 | Portador do certificado de conclusdo do
g Ensino Médio
Atendente de consultério dentario 44 h CR * 1.943,31 90,00 | Portador do certificado de conclusdo do
Ensino Médio
Atendente de farmdcia 44 h CR * 1.943,31 90,00 | Portador do certificado de conclusdo do
Ensino Médio
Auxiliar administrativo 44 h CR * 1.943,31 90,00 | Portador do certificado de conclusdo do
Ensino Médio
Agente de transito 44 h CR * 2.272,05 90,00 | Portador de certificado de conclusdo de
g Ensino Médio e CNH “AB” ou superior.
Fiscal de obras 44 h CR * 2.272,05 90,00 | Portador do certificado de conclusdo do
Ensino Médio
Fiscal de tributos 44 h CR * 2.272,05 90,00 | Portador do certificado de conclusdo do
Ensino Médio
Orientador social 44 h CR * 2.272,05 90,00 | Ensino médio completo com curso de
magistério.
44 h * 2.272,05 90,00 | Portador do certificado de conclusdo do
Técnico de enfermagem Ensino Médio ¢/ curso técnico
g 01 + CR* profissionalizante especifico na area de
atuacdo e registro no érgao fiscalizador
do exercicio profissional - COREN
Técnico de seguranca no trabalho 44 h CR * 2.272,05 90,00 | Certificado de curso de ensino médio,
8 ¢ curso técnico profissionalizante
especifico na area de atuagao.
44 h CR * 90,00 | Portador do certificado de conclusdo do
Técnico agricola 2.272,05 Ensino Médio ¢/ curso técnico
profissionalizante especifico na area de
atuacdo.
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
T
Car’gz.x Vagas Ampla \Vagas | Vencimento axa. d~e .. . .
Cargo Horaria a . Inscricao| Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (RS)
Semanal RS
44 h CR * Portador de diploma de conclusdo de
Advogado 8.470,01 120,00 cursoMsup.erlor na. a'rea espeuflcal ' e
experiéncia profissional de pratica
juridica de no minimo 02 (dois) anos.
" - =
Assistente social 30h CR 3.998,86 120,00 Portador dt'a dlplo’ma de co’n.clusao de
curso superior na area especifica. **
* . ~
Contador 44 h CR 3.998,86 120,00 Portador de. Dlplolma de coln'clusao de
Curso Superior na area especifica. **
* N ~
Coordenador de informatica 44 h CR 3.998,86 120,00 Portador de. Dlplolma de coln'clusao de
Curso Superior na area especifica. **
* N ~
Enfermeiro 44 h CR 4.617,44 120,00 Portador de. Dlploma de co’n.clusao de
Curso Superior na area especifica. **
" - =
Engenheiro civil 44 h CR 8.470,01 120,00 Portador de. Dlplo'ma de co'n.clusao de
Curso Superior na area especifica. **
R 44 h CR * 3.998,86 Portador de Diploma de conclusdo de
Farmacéutico 120,00 . ‘ .
Curso Superior na area especifica. **
" - =
Médico veterinario 44 h CR 3.998,86 120,00 Portador dg Dlplo,ma de coln.clusao de
Curso Superior na area especifica. **
Nutricionista 44 h CR * 3.998,86 120,00 Portador de Diploma de conclusdo de
’ Curso Superior na area especifica. **
Fisioterapeuta 30 h CR * 3.998,86 120,00 Portador de Diploma de conclusdo de
’ Curso Superior na area especifica. **
Fonoaudidlogo 30h CR * 3.998,86 120,00 | Portador de Diploma de conclusdo de

Pagina 3 de 50




PREFEITURA DE
IRINEOPOLIS

Prasli 0 CNPJ 83.102.558/0001-05

MUNIGIPIO DE IRINEGPOLIS

www.irineopolis.sc.gov.br

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022

Edital de Abertura n.° 01/2022

)

IRINEOPOLIS
O ragon dofie e tatergs

Curso Superior na area especifica. **
Psicélogo 44 h CR * 3.998,86 120.00 Portador de Diploma de conclusdo de
’ Curso Superior na area especifica. **
CR * Portador de Diploma de Conclusdo de
Médico ginecologista obstetra (22 22 h 11.180,42 120.00 Curso Superior na area especifica,
horas) ’ especializagdo em
ginecologia/obstetricia. **
- . CR * Portador de Diploma de Conclusdo de
Médico pediatra (22 horas) 22 h 11.180,42 120,00 | Curso Superior na area especifica,
especializagdo em pediatria. **
Meédico clinico geral 44 h CR " 22.360,85 120,00 Portador de, D|pIoIma de coln.clusao de
Curso Superior na area especifica. **
QUADRO MAGISTERIO — LC 056/2012
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Carga Vagas . Taxa de
.. Ampla Vagas | Vencimento . . . af
Cargo Horaria . Inscricao| Requisitos basicos
Concorrénci | PcD base (R$)
Semanal a RS
40 h CR * 3.037,36 + Portador de diploma de conclusdo de
Professor de artes abono 120,00 | Curso Superior de Licenciatura Plena na
salarial area de atuagao
Professor de cidncias 40 h CR * 3.037,36 + Portador de diploma de conclusdo de
abono 120,00 | Curso Superior de Licenciatura Plena na
salarial area de atuagao
Professor de educacio fisica 40 h CR * 3.037,36 + Portador de diploma de conclusdo de
abono 120,00 | Curso Superior de Licenciatura Plena na
salarial area de atuacdo
Professor de educacio infantil 40 h CR * 3.037,36 + Portador de diploma de conclusdo de
abono 120,00 | Curso Superior de Licenciatura Plena na
salarial area de atuagao
Professor de geografia 40 h CR * 3.037,36 + Portador de diploma de conclusdo de
abono 120,00 | Curso Superior de Licenciatura Plena na
salarial area de atuagao
Professor de histéria 40 h CR * 3.037,36 + Portador de diploma de conclusdo de
abono 120,00 | Curso Superior de Licenciatura Plena na
salarial area de atuacdo
Professor de inglés 40 h * 3.037,36 + Portador de diploma de conclusdo de
02 + CR* abono 120,00 | Curso Superior de Licenciatura Plena na
salarial area de atuagdo
Professor de matemética 40 h CR * 3.037,36 + Portador de diploma de conclusdo de
abono 120,00 | Curso Superior de Licenciatura Plena na
salarial area de atuagdo
Professor de portugués 40 h CR * RS 3.037,36 Portador de diploma de conclusdo de
+abono 120,00 | Curso Superior de Licenciatura Plena na
salarial area de atuacédo
. 40 h CR * 3.037,36 + Portador de diploma de conclusdo de
Professor ensino fundamental . . .
(12 20 52 ano) abon.o 120,00 (I:urso Super|o~r de Licenciatura Plena na
salarial area de atuagdo
40 h CR * 3.037,36 + Conclusdo de curso superior em
Professor especialista em abono Pedagogia, com complementag¢do em
educacao inclusiva salarial + 120,00 | Educacdo Inclusiva e/ou Educagdo
adicional pds Especial.
graduacao
Professor auxiliar de educacdo 40 h CR * 3.037,36 + 120,00 | Conclusdo de curso superior em
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inclusiva abono Pedagogia, com complementagdo em
salarial Educacdo Inclusiva efou Educagdo
Especial.
40 h * 3.037,36 + Conclusdo de curso Superior em
abono Licenciatura em Mdsica ou Licenciatura
Professor de musica 01 + CR* salarial 120,00 em Educacgdo Artistica, com habilitagdo

em Mdsica ou Licenciatura em
Educacgdo Artistica e
Especializagdo em Musica.

40 h CR * Portador de diploma de conclusdao de
. 3.037,36 + Curso Superior em Informatica ou
Professor de tecnologia A ~ .
. abono Ciéncias da Computagdo ou Sistema de
educacional . 120,00 -
salarial Informacgdo ou Rede de Computadores

ou Manuten¢do de Computadores ou
Tecndlogo em informatica.

40 h CR * 3.644,87 Formacdo de nivel superior em
120,00 | pedagogia, com habilitacdo especifica
em administragdo escolar.

Administrador escolar

40 h CR * 3.644,87 Formacdao de nivel superior em
120,00 | pedagogia, com habilitagdo especifica
em orientagdo escolar.

Orientador educacional

40 h CR * 3.644,87 Formacdo de nivel superior em

Supervisor Escolar pedagogia, com habilitacdo especifica
em supervisdo escolar.

40 h CR * 3.644,87 Portador de diploma de conclusdo de

Assistente técnico pedagdgico curso superior em Licenciatura Plena
em Pedagogia e Especializagdo em

Pedagogia

120,00

CR * Portador de diploma de conclusdo de
Secretario escolar 44 h 2.272,05 120,00 | €Urse de Magistério e ou conclusdo de

’ Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia

CR * Portador de diploma de conclusdo de
Monitor de creche 44 h 2.161,43 Curso de Magistério e ou conclusdo de

Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia

120,00

* Bacharelado em curso de
Bibliotecario 20 h 01 + CR* 3.644,87 120,00 Blb!loteconomla em nlvgl superior com

registro no respectivo Conselho
Regional.

* N3o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido,
sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.

Observacdo: Para todos os cargos de Professores, a Administragdo Publica Municipal reserva-se o direito de nomeagao do candidato
na carga hordria semanal de 10h, 20h, 30h ou 40 horas, sendo que a remuneragao sera proporcional a carga horaria contratada, de
acordo com a necessidade de cada area especifica, conforme grade curricular.

3.1.1 Os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais Il sdo divididos por localidade conforme descriminado na tabela abaixo:

Cargo

Auxiliar de Servicos Gerais Il - Centro
(lotagdo nas unidades da administragdo publica, localizadas na sede do municipio e seus bairros)

Auxiliar de Servicos Gerais Il - Serrinha
(Lotagdo nas unidades da administracdo publica, podendo ser nas localidades de Serrinha dos Gongalves, Vila Nova do Timbd e
futuras unidades a serem abertas nas demais localidades abrangidas pela jurisdicdo da unidade basica de saude da Serrinha)

Pagina 5 de 50




PREFEITURA DE
IRINEOPOLIS

Prasli 0 CNPJ 83.102.558/0001-05

MUNIGIPIO DE IRINEGPOLIS

www.irineopolis.sc.gov.br IRINEOPOLIS
— O magor desfele de tuatores

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022

Edital de Abertura n.° 01/2022

Auxiliar de Servigos Gerais Il - Sao Pascoal
(lotagdo nas unidades da administragdo publica, podendo ser na localidade de Sdo Pascoal e futuras unidades a serem abertas nas
demais localidades abrangidas pela jurisdi¢do da unidade basica de satide de Sdo Pascoal)

Auxiliar de Servigos Gerais Il - Rio Branco
(lotagdo nas unidades da administragdo publica, podendo ser nas localidades de Rio Branco, Pedra Branca, Rio Vermelho, Sdo José e
futuras unidades a serem abertas nas demais localidades abrangidas pela jurisdi¢do da unidade basica de saude do Rio Branco)

3.2

33

3.4

3.5

3.6

4.1

A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocagdo imediata, mas podera haver vacancia ou criagdo de novas
vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

A sigla “CR*” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados acima do nimero de vagas previstas na Tabela acima
passarao a integrar o Cadastro de Reserva, ndo ha vaga para convocac¢do imediata, mas poderdo ser chamados quando de
surgimento de vagas através vacancia ou criagdo de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do
Concurso Publico.

Em hipdtese alguma serd realizada a readaptagdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso Publico,
devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO | do referido edital.

Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana e/ou zona rural,
bairros, distrito, conforme necessidade do municipio.

O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio a
obrigatoriedade de condugao.

REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro com o que dispde o artigo 12 da Constitui¢cdo Federal de 1988;

b) ter no minimo 18 anos completos na data de encerramento das inscrigdes;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) nédo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo ou emprego publico;

e) tersido aprovado no Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico;

f)  haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e continuada, previsto na Lei Complementar
n2 42/2015, a ser disponibilizado o acesso, através da Secretaria Municipal de Salde.

g) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4.1.1 Apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal os seguintes documentos e/ou informagdes:

a) CPF;

b) comprovante de Endereco;

c) Carteira de Identidade -RG;

d) Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima votacao;

e) Certificado de Reservista (homens);

f)  Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores;

h) documento Escolar comprovando a Escolaridade e habilitagdo Profissional;

i) ndo ter antecedentes criminais (certiddo emitida no site: www.tj.sc.gov.br/)
j)  declaragdo de ndo acumulo de cargos ou emprego publicos com firma reconhecida;
k) laudo médico atestando boa satde fisica com médico do trabalho (Indicado pela prefeitura);
I) laudo Psicolégico, comprovando boa salide mental (Indicado pela prefeitura);
m) 01 foto 3X4 recente;

n) peso;

o) altura;

p) tipo Sanguineo

g) conta Corrente no Banco do Brasil;

r) telefone

s) n2doPIS

t) CNH

u) declaragdo de Bens

v) carteira do conselho de classe;

w) certiddo de regularidade financeira do conselho de classe.

X) e-mail e Qualificagdo Cadastral.
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5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo candidato das condicdes

estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigOes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricGes efetuadas de

forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas, observado
horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrénico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscri¢ao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e

submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a data

estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, depois de finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, serd permitido ao

candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato terd sua inscri¢cdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.
5.6.1 Sera permitida a realizagdo de 2(duas inscrigdes), uma para cada periodo, conforme tabela abaixo:

12 - PERIODO
(DOMINGO DE MANHA)
27/11/2022

22 PERIODO
(DOMINGO A TARDE)
27/11/2022

Advogado

Administrador escolar

Agente administrativo

Agente sanitario

Agente de transito

Assistente técnico pedagdgico

Assistente social

Atendente de consultério dentario

Auxiliar de servicos gerais |

Atendente de farmacia

Bibliotecario Auxiliar administrativo
Contador Aucxiliar de servigos gerais |l
Coordenador de informatica Auxiliar manutengdo
Enfermeiro Condutor de balsa

Engenheiro civil

Fiscal de obras

Farmacéutico

Motorista

Fiscal de tributos

Operador de equipamentos

Fisioterapeuta

Orientador social

Fonoaudidlogo

Pedreiro

Meédico clinico geral

Professor auxiliar de educagdo inclusiva

Médico ginecologista obstetra (22 horas)

Professor de artes

Médico pediatra (22 horas)

Professor de ciéncias

Médico veterinario

Professor de educacéo fisica

Monitor de creche

Professor de geografia

Motorista socorrista

Professor de histdria

Nutricionista

Professor de inglés

Orientador educacional

Professor de matematica

Professor de educagdo infantil

Professor de musica

Professor de portugués

Professor de tecnologia educacional

Professor especialista em educagdo inclusiva

Professor ensino fundamental (12 ao 52 ano)

Psicélogo

Técnico agricola

Secretario escolar

Técnico de enfermagem

Técnico de seguranca no trabalho

Vigia

5.6.2 No caso de duas ou mais inscrigées de um mesmo candidato no mesmo periodo de provas, serd considerada a ultima
inscricdo realizada com data e hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As
demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
pago para outro candidato ou ainda para inscri¢do realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid3o dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do.
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5.7.1  E deinteira responsabilidade do candidato a leitura e interpretacdo do presente edital.

5.7.2 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagcdo de
declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscri¢do e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo tera
seu contrato rescindido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico ippec@ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data
maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscri¢goes realizadas com pagamento apods essa data nao serao acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma
deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por
anulacdo plena deste Concurso Publico.

5.10 Ndo serdo aceitas inscricdes pagas em cheque, nem as pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de
programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.110 IPPEC ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagio e/ou congestionamento das linhas de comunicac¢éo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita na Tabela
2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.13Para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet, o Municipio de Irinedpolis, através da Secretaria de Administragdo, ird
disponibilizar um computador e impressora para realizagdo de inscri¢gdes no Setor de Protocolos.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdio reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 12 da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n2 186/2008 e
Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 32 e 49, do Decreto Federal n? 3.298, de 20
de dezembro de 1999, Lei n® 7.853/89, Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n? 8.368/14, Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n2 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1  Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser

elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

6.1.2  Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas superior a

5(cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,

perdendo o candidato o direito a nomeacgdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢ces com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 12 da Convencgao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nag¢Bes Unidas (Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto Federal n? 6.949, de 25
de agosto de 2009), combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n®
7.853/89, Lei n2 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n? 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justigca — STJ,
Lei n2 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigGes especiais para realizagdo da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

6.4.1 Acessar o site ippec@ippec.org.br;

a) efetuar sua inscricgdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

b) enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no
item a seguir.
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6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o

6.4.1.2

a)
b)

candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID,
com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

laudo médico.

6.4.1.2.10 candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serad considerado como ndo portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagdo.
Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste
item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.
O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no Edital de
homologagdo das inscrigdes, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela 2.1 -
Cronograma.
O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no
endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.
O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
N3ao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta

6.10

6.10

6.10

6.11

6.12

6.13
6.14

7.

2

3

A

necessidade.
A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova
na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacéo.
Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.
Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a realizagdo do
certame.
Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensac¢do durante o periodo de realizagdo da prova.
O IPPEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
N&o haverd devolugdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como quaisquer
documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.
O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagao ao seu destino.
O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagdo de
condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no enderego eletrénico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.11

a)

b)

Havera isen¢do total da taxa de inscrigdo para o candidato que:

for beneficiario da Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até

a data da inscri¢cdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n? 10.567, de 07/11/1997,
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c) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n? 10.567, de 07/11/1997.

7.1.2 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do

art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

7.1.3  N3do sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.
7.1.4 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no didrio oficial do Estado e no site

www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5  Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletrénico www.ippec.org.br,

imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢cdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, nao permite aos recorrentes o acréscimo de documentos que

nado foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes subitens.

7.1.6.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

7.2

a) acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo Il deste edital.

d) enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

Os candidatos Doadores de Sangue ou de Medula Lei n? 10.567/97:

7.2.1  Requerimento de isen¢do Anexo lll devidamente preenchido e assinado;
7.2.2  Documento que comprove sua condi¢cdao de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos exigidos na Lei

7.3

n2. 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparagdo de doador de sangue como integrante de Associa¢des de
Doadores de Sangue. O documento para comprovagao da condicdo de doador de sangue ou de medula devera ser
expedido por érgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas em que
foram realizadas as doagGes, em nimero ndo inferior a 03 (trés) no caso de doagdo de sangue.

Os candidatos beneficiados pela Lei 13.656 de 30 de abril de 2018:

7.3.1 Requerimento de isengao Anexo Il devidamente preenchido;
7.3.2  Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo do presente
edital. O referido documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

O edital de deferimento das inscri¢cGes sera divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel disponivel
na Tabela 2.1 - Cronograma.

No edital de deferimento das inscrigdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova.

Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio préprio, disponivel no
endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as08h até 23h59min
da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O IPPEC, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de
reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no enderecgo eletrénico www.ippec.org.br.

No Edital de homologagao das inscri¢Ges, serd publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizacdo
da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e ndo constar
nesta relagdo, deverd protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderd reclamar ou

9.

9.1

solicitar condi¢des especiais no dia da prova.
DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatdrio e

classificatorio.
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Segunda etapa: realizacdo de prova pratica de cardter eliminatério e classificatério para os cargos de Auxiliar
Manutengao, Motorista, Motorista Socorrista, Operador De Equipamentos e Pedreiro.

Segunda etapa: Realizacdo de prova de titulos de carater classificatério para todos os cargos constantes na tabela do
QUADRO MAGISTERIO — LC 056/2012.

Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em edital
proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.
9.2 Da Primeira Etapa — Prova Objetiva

9.2.1 Para todos os cargos, exceto Professores (todas as especialidades), a prova escrita serd composta de 40 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
Contetidos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica/Raciocinio Légico 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2  Para os cargos de Professores (todas as especialidades), a prova escrita sera composta de 40 questdes e uma redagdo
(texto dissertativo), abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
Contetidos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica/Raciocinio Logico 10 1,0 10,00
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Redacdo (texto dissertativo) 01 20,00 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.21

9.2.2.2

9.2.23

9.2.3
9.23.1

9.2.3.2
9.233

9.234

9.235
9.2.3.6

9.24
9.24.1

9.2.5

9.2.6

Somente serd corrigida a redacdo dos candidatos que obtiverem o minimo de 48 (quarenta e oito pontos) na Prova Escrita
objetiva.

A redagdo devera ser constituida de um texto dissertativo, com no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas, sendo
considerados na corregdo: a capacidade de estruturagdo légica do texto, a coeréncia entre a fundamentagdo e a conclusao,
a clareza e objetividade da exposicdo e o dominio da norma culta na modalidade escrita da lingua portuguesa. Sera
atribuida nota 0(zero) ao texto desenvolvido em desacordo com o tema proposto.

Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il — Contetdos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

Das Condicoes De Realizagao Da Prova Objetiva

A prova objetiva sera aplicada na cidade de Irinedpolis, Estado de Santa Catarina, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdao do municipio.

A prova objetiva serd aplicada no domingo, conforme distribuicdo de cargos previstas no item 5.6.1 deste Edital.

O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O ensalamento sera publicado no dia da publica¢do do Edital de Homologacdo das inscrigdes.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horério determinado, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

O local ou horério de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricdes e no ensalamento,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realiza¢do da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagdo com foto (documento fisico).
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9.2.7 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n? 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial expedida no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.29 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocépias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
“digital”.

9.2.10 N3o haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

9.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

9.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;

9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste Edital.
Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 N3o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 N3do serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagdo da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poder3, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento
valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questGes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico
desta.

9.2.24 Depois de identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd sair no decorrer da prova acompanhado de um
fiscal de provas.
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9.2.25 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente depois de decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de
Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.2.26 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 Para todos os cargos, exceto Professor, a prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagao
na Folha de Respostas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a realizagdo da prova em
razao do afastamento de candidato da sala de prova.

9.2.27.1 Para os cargos de Professores (todas as especialidades), a prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas e 30 (trinta)
minutos, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas.

9.2.27.2 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e tera 5(cinco)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as
gquestdes com mais de uma opcdo assinalada, questGes sem opc¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2.27.3 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso Publico,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.4 Em razdo da pandemia da COVID-19, sugere-se aos candidatos fazer o uso de mascaras nas intermediagdes e no interior do
local de realizagdo das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido alcool em gel e serdo seguidas todas as normas
sanitarias e medidas de higiene e precauc¢do ao COVID-19.

10. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletronico.
www.ippec.org.br.
10.2Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 11
deste Edital.
10.3 Da Segunda Etapa - Da Prova Pratica
10.3.1 A prova pratica serd aplicada aos cargos de Auxiliar Manuten¢do, Motorista, Motorista Socorrista, Operador De
Equipamentos e Pedreiro, em dia estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de
divulgacdo das notas da prova escrita.
10.3.1.1 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima colocagdo, serdo convocados todos os empatados. Os
demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO
S Nl]mc.er-o Maximo de Candid’afos
Classificados para Prova Pratica
Auxiliar Manutencao 20
Motorista 30
Motorista socorrista 20
Operador De Equipamentos 20
Pedreiro 10

10.3.2 Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo caminhdo, e os candidatos a Motorista Socorrista serdo
avaliados dirigindo Ambulancia.
10.3.3 Os candidatos ao cargo de Operador de Equipamento serdo avaliados operando trés maquinas, devendo optar por moto
niveladora, retroescavadeira, escavadeira hidraulica ou pa carregadeira.
10.3.4 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Equipamento serdo os seguintes:
a) Verificagdo das condi¢cdes do veiculo/maquina;
b) Partida e parada;
¢) Uso do cambio e dos freios;
d) Localizagdo do veiculo na pista;
e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagao;
f)  Velocidade desenvolvida;
g) Obediéncia as situacdes do trajeto; e
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Operar as maquinas escolhidas.

A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuagdo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacgdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cddigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

Faltas Graves: 20 pontos negativos;

Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

Faltas Leves: 05 pontos negativos.

Os candidatos aos cargos de Motoristas e Operador de equipamento deverdo possuir CNH compativel com o requisito para
0 cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de
categoria. Ndo sera aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.

Para candidatos aos cargos de Auxiliar Manuten¢ao e Pedreiro, a prova prdtica consistirda no desenvolvimento de
atividades praticas, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio
do cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

Organizagao do trabalho; 10,00 pontos.

Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

Para o cargo de Pedreiro, serdo aplicadas atividades inerentes aos cargos, por profissional qualificado, que informara no
momento da prova pratica para o candidato a atividade que ele devera executar, trazendo assim isonomia no processo.

10.3.8.1 Atividades que poderdo ser solicitadas pela Banca Examinadora:

M.
V.

V.

VI.

Preparagao de massa;

Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos;

Chapisco, Emboco, Reboco de paredes;

Assentamento de pisos e revestimentos;

Uso correto de instrumentos e equipamentos;

Atividades praticas sobre as atribui¢des do cargo;

Para os cargos de Auxiliar de Manutengdo, a prova pratica consistirda no desenvolvimento de atividades praticas, na
presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serao
avaliados os seguintes itens:

Organizagao do trabalho.

Uso correto de instrumentos e equipamentos.

Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas.

Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

10.4 Segunda Etapa - Da Prova De Titulos

104.1

Para candidatos aos cargos constantes na tabela do QUADRO MAGISTERIO — LC 056/2012, haverda prova de titulos que
avaliara sua formagdo profissional.

10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que atingiram nota

10.4.2

10.4.3
10.4.4

maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos.

A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim, em
horario e local a ser publicado no edital de divulgagdo das notas.

Os titulos poderdo ser entregues pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuragao.

A prova de titulos avaliard a conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam
expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

, Valor de Valor maximo
Titulo . p
cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacdo em nivel de
ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na drea do cargo pretendido ou na 2,50 5,00
area da educagao.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de MESTRADO, 6.00 6.00
na area do cargo pretendido ou na area da educagao. ! !
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c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de DOUTORADO,

. : . ~ 9,00 9,00
na area do cargo pretendido ou na drea da educagao.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

10.4.5 Para a comprovacio de pés-graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo ser apresentado o
Diploma ou Certiddo de Conclusdo.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pods-graduagdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentagdo dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartdrio e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes,
emendas ou entrelinhas. Ndo serdo recebidos documentos que ndo estejam autenticados em cartério, excetuando-se os
documentos com autenticagdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cddigo de verificagdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.
11.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova
escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo.
11.2.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
11.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publica¢do do
resultado e classificagdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741,
de 1.2 de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.
c) obtiver maior pontuagdo em Legislacdo.
d) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.
e) obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio Légico.
f)  obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais.
g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:
12.1.1 n3o estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;
12.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material nao
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros;
12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagGes deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste Edital, durante a realizagdo da prova;
12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
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12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

12.1.17 n3o atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2(dois)dias uteis da publicacdo das

decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que nao
foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como pessoa
com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no

endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.30s recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

13.3.1 As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.
13.4 Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste

Edital.

O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos deverdo ser em pdf. Arquivos enviados em extensGes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serdo
preliminarmente indeferidos.

13.4.1 Serd indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos
gue sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questGes da prova objetivas e o

gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido

neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um dnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos

em hipdtese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao

recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(Ges) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma

serd recalculado de acordo com o novo gabarito.
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13.11 No caso de anulagdo de questdo(es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do
cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

13.14 O prazo para interposigado de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na drea do candidato, em data da divulgacio
dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsdvel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instdncia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Didrio Oficial e no enderego eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatoria,
com pontuac¢do: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra
somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocagao para admissdo sera publicada no Didrio Oficial do Municipio ou no enderego eletronico oficial da prefeitura
municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissdo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagdo.

15.4 O candidato convocado deverd definir se assume ou ndo a vaga no prazo maximo de dois dias Uteis e apresentar os
documentos para sua nomeacgdo em até quinze dias, contados da data de sua convocagéo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela prefeitura municipal no enderego eletrénico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac8es e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢des oficiais de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

16.4 havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem
serdo aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados no documento de confirmacgdo de inscrigao, neste Edital e
em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

16.6 O IPPEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteracdo através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato ippec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e numero de Inscrigdo, até a
data de publicagdo da homologacdo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissdao Especial do
Concurso Publico.
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16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses
apods a homologacao final. Apds este periodo serdo incinerados.

16.9 A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas
de acordo com determinacgdo da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar da
sua publicagdo.

16.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato

ippec@ippec.org.br.

16.12  Este Edital entra em vigor na data de sua publicagado.

Irinedpolis - SC, 12 de setembro de 2022.

LADEMIR FERNANDO ARCARI
Prefeito de Irinedpolis — SC.

MARCELA ADELEVA CIARINI

Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Irinedpolis— SC.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR ESCOLAR

Organizar e dirigir a escola, Tomar decisdes, Contribuir para que haja constante aperfeicoamento do curriculo escolar, Participar de
questoes relacionadas ao interesse da comunidade, Elaborar normas de trabalho, Fornecer informagdes a autoridades
representantes dos orgdos aos qual a escola depende, Promover ambiente favoravel para a comunidade escolar.

ADVOGADO

Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnico-especializados da categoria. Emitir
pareceres de natureza juridica. Programar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com o
assessoramento juridico em geral. Lavrar e analisar contratos, convénios, acordos, ajustes e respectivos aditivos. Representar a
prefeitura em juizo. Propor e contestar acSes em geral. Acompanhar permanentemente o andamento de processos e acGes judi-
ciais. Elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos, portarias e normas internas. Organizar e manter atualizada coletdnea de
leis e decretos, bem como o repositério da jurisprudéncia judicidria e administrativa, especialmente as ligadas a prefeitura.
Participar de comissGes disciplinares ou de sindicancia. Desempenhar outras atividades afins.

AGENTE SANITARIO

Fazer controle de doencgas e fornecer informacdes a populagdo. Reunir a informagdo necessaria e atualizada de dados. Processar
analisar e interpretar dados. Fazer recomendacgGes para a realizagdo de agGes de controle que podem ser imediatas. Analisar e fazer
acompanhamento do comportamento epidemioldgico das doengas e agravos de interesse. Realizagdo de investigacOes de doencas,
agravos e Obitos, principalmente em casos de surtos. Promover integracdo com instituicGes de ensino, pesquisa e assessoria,
buscando orientagao sobre doengas e como se prevenir delas. prevenir a ocorréncia do mosquito aedes aegypti e aedes albopictus.
Fazer visitas domiciliares, orientando as familias sobre os cuidados que se deve ter para ndo se deixar acumular dgua parada ,
evitando assim a procriagdo dos mosquitos. Capturar larvas de mosquitos para andlise em laboratdrio. Instalar armadilhas em
pontos estratégicos. Participagdo comunitaria no manejo ambiental e saneamento domiciliar. Fazer fiscalizacdo e controle em
estabelecimentos comerciais com grande nimero de depdsitos que servem de criadouros (borracharias, ferros velhos, cooperativas,
cemitérios, materiais de construcgdo, etc...

AGENTE ADMINISTRATIVO

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagdo dos documentos sob sua responsabilidade. Redigir
instrucdes, ordens de servigo, oficios, memorandos e outros atos administrativos sobre assuntos da prefeitura. Digitar documentos,
tais como: exposicdes de motivos, projetos de leis, decretos, formularios, fichas e outros documentos. Fazer a conferencia dos
trabalhos digitados. Redigir expedientes, sumarios, segundo normas pré-estabelecidas. Encaminhar os processos as unidades
competentes e registrar sua tramitacdo. Encaminhar despachos e informacgées que devem ser submetidos a consideragdo superior.
Secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando, redigindo expediente relacionado as suas atividades. Providenciar os
servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos. Distribuir material, na unidade onde exerce as fungdes, registrando a saida
de estoque. Efetuar cdlculos, empregando ou ndo maquinas de calcular. Atender o publico interno e externo, consultando ficharios
e documentos. Executar outras atividades afins, que lhe sejam determinadas.

AGENTE DE TRANSITO
Orientar e prestar informacdes a qualquer cidaddo sobrenormas de transito. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de
transito, no ambito de suas atribuicGes. Executar a fiscalizacdo do Transito em geral e de veiculos que fazem o transporte escolar
rural e urbano, moto-taxi, transporte coletivo de passageiros, taxi, ciclomotores, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis por infragBes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cddigo de Transito, no exercicio regular do poder de
policia de transito. Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da programacgdo operacional, estabelecidas para o
sistema de transporte publico, aplicar medidas administrativas e/ou autuar por irregularidades ocorridas. Coletar dados estatisticos
e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas. Fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do
Cadigo Nacional de Tréansito, aplicando as penalidades previstas. Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo.
Credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar as medidas de seguranca relativas ao servicos de remocdo de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel. Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua
carga, e acordo com o estabelecido no Cédigo Nacional de Transito, além de dar apoio as a¢Ges especificas de érgdao ambiental local,
quando solicitado.Vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a
serem observadas para circulagdo. Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa
gerar transtornos a sinalizacdo viaria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulacgdo ou comprometer a seguranca do
transito. Providenciar a sinalizacdo de emergéncia e/ou medidas de reorientacdo do transito em casos de acidentes, alagamentos e
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modificagdes temporarios da circulagdo. Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi, moto-taxi e
transporte coletivo. Auxiliar através de apoio operacional/fiscalizacdo na realizagdo de eventos em vias publicas por parte da
comunidade, érgdos publicos e outros, mediante solicitagdo prévia do Departamento Municipal de Transito. Trabalhar em conjunto
com o Departamento de Educagdo para o Transito, na realizacdo de palestras e atividades educativas. Executar outras tarefas
correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do servigo social aplicado a individuos, grupos e comunidades.
Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagdo de servicos especializados na area de desenvolvimento
comunitdrio. Participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situagao social do
individuo e sua familia. Fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagnostico medico e pericial. Diagnosticar e tratar problemas
sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude. Desenvolver atividades que
visem a promocgdo, prote¢do e a recuperac¢do da saude da populagdo, ocupando-se das implicagdes sociais, culturais, econémicas e
emocionais, que influem diretamente na situacdo saude, através da mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e
sociais. Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possa proporcionar os beneficios
necessarios a populagdo. Participar de programas de treinamento de pessoal e auxiliar para o desenvolvimento das agdes de
educagdao em saude. Desempenhar outras atividades afins.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administragdo geral e especifica, sob orientagdo. Participar, estudar e
propor aperfeicoamento e adequacdo da legislacdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho. Realizar
programacao de trabalho, tendo em vista alteragdes de normas legais, regulamentares ou recursos. Participar na elaboragdo de
programas para o levantamento, implantacdo e controle das praticas de pessoal. Selecionar, classificar e arquivar documentacgao.
Participar na execucdo de programas e projetos educacionais. Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a
assisténcia técnica aos segmentos envolvidos diretamente com o processo ensino-aprendizagem. Desenvolver outras atividades
afins ao 6rgdo e a sua area de atuagdo. Participar com a comunidade escolar na construgdo do projeto politico-pedagdgico. Auxiliar
na distribuicdo dos recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis na escola. Participar do planejamento curricular. Auxiliar na
coleta e organizacdo de informagdes, dados estatisticos da escola e documentagdo. Contribuir para a criagdo, organizacdo e
funcionamento das diversas associagOes escolares. Comprometer-se com atendimento as reais necessidades escolares. Participar
dos conselhos de classe, reunides pedagdgicas e grupos de estudo. Contribuir para o cumprimento do calenddrio escolar. Participar
na elaboragdo, execugdo e desenvolvimento de projetos especiais. Administrar e organizar os laboratérios existentes na escola.
Auxiliar na administragdo e organizacdo das bibliotecas escolares. Executar outras atividades de acordo com as necessidades da
escola

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Participar de todas as a¢Oes da equipe de saude bucal, Proceder a desinfecgdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados,
garantindo as condigdes de biosseguranga, Realizar procedimentos coletivos como evidenciagdo de placa bacteriana, orientagdes de
escovacgao e uso de fio dental, escovagbes supervisionadas, Preparar o instrumental e material para uso clinico, instrumentar e
auxiliar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos, Cuidar da manutencdo e conservagao dos
equipamentos odontoldgicos, Agendar e orientar o paciente ao retorno para manutengao do tratamento, Registrar os
procedimentos realizados dentro de sua area de competéncia em formulario préprio e enviar relatérios solicitados, Desenvolver
outras atividades afins, quando solicitado.

ATENDENTE DE FARMACIA

Organizar do ambiente de trabalho. Auxiliar nas atividades do farmacéutico. Zelar pela ética profissional com relagdo aos produtos
descritos por profissionais de saude. Orientar o consumidor sobre férmulas, bulas, prescricdo medicamentosa, indicagdo e
contraindicagdo, tipos de remédio, nomes de laboratérios, etc. Armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e
substancias correlatas. Orientar sobre uso de medicamentos. Fazer controle e manutencdo de estoque. Registrar entradas e saidas
de medicamentos. Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlato.
Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orienta¢do da chefia. Executar servicos de digitacdo em geral e elaboragdo de
relatérios. Colher informacdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto. Fracionar medicamentos e substancias correlatas,
para fornecimento por dose individual, as diversas unidades do posto. Executar outras atribui¢cées afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos, preencher e arquivar fichas de registro de processos.
Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir a correspondéncia e preparar documentos para expedi¢do. Atender o
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publico interno e externo e informar, consultando ficharios e documentos. Digitar textos e tabelas simples, fichas, formularios e ou-
tros documentos simples. Digitar minutas de documentos, tais como: exposicdes de motivos, projetos de leis, decretos, etc. Auxiliar
na conferencia dos trabalhos digitados. Redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabelecidas. Encaminhar os processos
as unidades competentes e registrar sua tramitacdo. Encaminhar, despachos e informagdes que devem ser submetidos a
consideragdo superior. Recortar e arquivar, sob supervisdo, documentos de interesse da unidade administrativa onde exerce suas
fungbes e controlar o empréstimo e devolugbes de documentos. Registrar sob supervisdo, os processos e peti¢cGes destinadas a
arquivamento e localizar documentos arquivados. Efetuar cdlculos simples, empregando ou ndo maquinas de calcular. Executar
outras atividades afins que |he forem determinadas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

Executar trabalhos bragais em geral, em quaisquer locais determinados pela Chefia imediata fixa ou temporaria e de conformidade
com as necessidades das areas municipais. Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobilidrias e equipamentos da Prefeitura.
Apontar consertos necessarios a conservagdo dos bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execu¢do. Executar tarefas
gerais de limpeza e conservagdo interna de ruas e logradouros publicos. Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas da
Prefeitura. Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a
seguranca da Prefeitura. Efetuar tarefas correlatas aos servigos do cemitério. Executar outras atividades afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II

Inspecionar corredores, patios, areas e instalaces dos prédios da Prefeitura, verificando as necessidades de limpeza, reparos,
condi¢Ges de funcionamento da parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para efetuar os servigos necessarios. Cuidar da higiene
das dependéncias e instalagGes, efetuando os trabalhos de limpeza, remocdo ou incineragdo dos residuos, para manter o edificio
nas condigdes de asseio requerido. Efetuar pequenos servigos e requisitar pessoas habilitadas para os reparos da instalagdo elétrica,
bombas, caixas d’adgua, extintores, etc. Efetuar servicos de copa e cozinha. Zelar pelo cumprimento do regulamento interno.
Comunicar ao superior imediato as ocorréncias surgidas. Encarregar-se da recepg¢ao, distribuicdo e controle do consumo de material
utilizado. Nas escolas municipais, receber, conferir, estocar, preparar e distribuir a merenda. Executar outras atividades afins.

AUXILIAR MANUTENGAO

Efetuar pequenos consertos necessarios a conservacdo dos bens e instalagGes, providenciando, se for o caso, a sua execugdo.
Executar servigos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista. Fazer a manuten¢dao preventiva sob a orientacdo da
chefia. Executar outras tarefas correlatas.

BIBLIOTECARIO

Atuar nas bibliotecas definidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Apoiar e intensificar a consecugdo dos objetivos educacionais
definidos na missdo e no curriculo da escola, quando for o caso, Projeto Politico Pedagdgico, Conhecer e participar do planejamento
pedagdgico da instituicdo, das disciplinas, do fazer dos alunos, dos professores, dos gestores das escolas e das familias dos alunos,
Oferecer oportunidades de vivéncias destinadas a producdo e uso da informacdo voltada ao conhecimento, a compreenséo,
imaginacgdo e ao entretenimento, Apoiar todos os estudantes na aprendizagem pratica de habilidades para avaliar e usar a
informagdo, em suas variadas formas, suportes, ou meios, Organizar atividades que incentivem a tomada de consciéncia cultural e
social, bem como de sensibilidade, Trabalhar em conjunto com estudantes, professores, administradores e pais para o alcance final
da missdo e objetivos das escolas, Executar a politica de sele¢do e de aquisicdao de acervo, Formular politica prépria para os servigos
de biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigcos, Aplicar padrdes profissionais na organizacdao e manutencao de biblioteca,
Prover acesso a servigos e a informacgado a todos os frequentadores, Incentivar a cooperagdo entre professores, gestores na area
escolar, administradores, pais, outros bibliotecarios e seus auxiliares, profissionais da informacéao e grupos interessados das
comunidades, Proporcionar auxilio aos professores e alunos na pratica da pesquisa escolar e técnica bibliografica, bem como, na
utilizacdo de metodologia cientifica para elaboragdo de trabalhos escolares, Proporcionar acesso as diversas fontes de informagao
disponiveis para pesquisa,independente do suporte impressos, eletronicos e disponiveis na internet, Promover atividades de agdo
cultural visando a formacgao de leitores e estimulo a atividade de pesquisa.

CONDUTOR DE BALSA

Dar leme (dirigir a balsa). Largar os cabos na desatracagdo e amarrar na atracagdo. Pegar os cabos da balsa para reboca-la. Vigiar a
embarcacdo nos dias Uteis e ndo Uteis. Fazer a limpeza interna da balsa. Efetuar pequenos reparos. Comunicar ao chefe imediato
sobre a necessidade de reparos, que fogem a sua capacidade e/ou outras irregularidades verificadas. Desempenhar outras tarefas
relacionadas.
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CONTADOR

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade. Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios,
financeiros e patrimonial, com os respectivos demonstrativos. Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos. Elaborar
registros de operagGes contabeis. Organizar dados para a proposta orcamentaria. Elaborar certificados de exatiddo de balancgos e
outras pecgas contabeis. Fazer acompanhamento da legislagdo sobre execug¢do orgamentdria. Controlar empenhos e anulagdo de
empenhos. Orientar na organizagdo de processos de tomadas de prestagdo de contas. Assinar balangos e balancetes. Fazer registros
sistematicos da legislagdo pertinente as atividades de contabilidade de administragdo financeira. Preparar relatérios informativos
sobre a situagdo financeira e patrimonial da prefeitura. Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza
técnica, juridica-contabil, financeira e orgamentaria, propondo se for o caso, as solugdes cabiveis em tese. Emitir pareceres, laudos e
informag0es sobre assuntos contabeis, financeiros e orgamentarios. Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR DE INFORMATICA

Fazer a manutencdo de equipamentos de informatica — hardware e software. Proceder ao gerenciamento, administracdo e
manuten¢do de rede. Dar suporte aos usudrios de software. Desenvolver e/fou supervisionar o desenvolvimento de sistemas.
Proceder a instalagdo e atualizagdo de programas e softwares. Desempenhar outras atividades afins.

ENFERMEIRO

Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude, desenvolvidas pela instituicdao, possibilitando a
protecdo e recuperagdo da saude individual e coletiva. Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e
plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, etc. Fazer curativos, imobiliza¢cGes
especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdo de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas.
Registrar as observagGes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo aos pacientes, anotando-as no prontudrio,
ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga. Executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que
Ihe sdo aplicados, realizando entrevistas, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de insegurancga e sofrimento.
Executar outras tarefas correlatas das que Ihe forem determinadas pelo seu superior imediato.

ENGENHEIRO CiVIL

Dirigir e fiscalizar a construcdo de obras da administragdo publica municipal. Indicar falhas em projetos e propor solucées na obra.
Embargar construgdes que ndo atendam as especificacdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica. Vistoriar,
orgar, dar parecer e avaliar bens iméveis do municipio. Orientar técnicos e estagidrios em obras. Responsabilizar-se pelas medi¢des
para fins de liberagdo de parcelas. Participar de comissGes técnicas. Receber processos e encaminha-los aos setores competentes.
Providenciar a compra e transporte de materiais para as obras. Desempenhar outras atividades afins.

FARMACEUTICO

Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas as andlises, bromatolégicas e de medicamentos. Coordenar,
supervisionar e executar a preparagdao de reativos, corantes, anticoagulantes, meios de cultura, solu¢des detergentes e outros
produtos utilizados em laboratério. Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacdo de novos métodos de analise para
determinagdes laboratoriais e producdo de medicamentos. Orientar e supervisionar os técnicos de laboratério e auxiliares de
laboratdrio na execugdo de suas atividades. Coordenar e supervisionar a solicitagdo, recebimento e acondicionamento de materiais
de uso no laboratério. Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta
utilizagdo. Responsabilizar-se pelo arquivo de documentos e de registro de exames do setor. Coordenar e supervisionar a coleta,
identificacdo e registro de materiais bioldgicos destinados a exames. Executar determinagdes laboratoriais pertinentes a
parasitologia, urindlise, imunoldgica, bioquimica e microbiologia (bacterioldgica, virologia e micologia). Executar determinagdes
laboratoriais de agua, bebidas, alimentos, aditivos, embalagens e residuos, através de analises fisico-quimicas, microscépicas e
microbioldgicas. Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese, andlises radioquimicas, liofilizagao,
congelamentos e produtos, imunofluorescéncias e outras. Coordenar e executar a preparagao de produtos imunoldgicos destinados
a andlises, prevencdo e tratamento de doencas. Coordenar, supervisionar, executar e responsabilizar-se pela producdo,
manipulacdo e analise de cosméticos, a fim de obter produtos de higiene e protecdo. Efetuar o controle de qualidade de todas as
técnicas, equipamentos e materiais utilizados nas analises laboratoriais e na produ¢do de medicamentos. Emitir pareceres e laudos
técnicos concernentes a resultados de andlise laboratoriais e de medicamentos. Planejar, coordenar, supervisionar e executar o
treinamento de pessoal na drea de competéncia. Articular-se com a chefia, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais
e o bom relacionamento de pessoal. Assinar documentos elaborados no laboratério. Planejar, coordenar, supervisionar e executar
as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servigos basicos de saude. Participar de outras
atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos
cientificos no campo da saude publica. Aviar, classificar e arquivar receitas. Registrar saidas de medicamentos sob regime de
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controle sanitario especial, em livro préprio. Apresentar mapa e balangos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque.
Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes e equiparados. Adquirir e
controlar estoque de medicacao clinica principalmente psiquidtrica, de entorpecentes e equiparados. Cadastrar informagdes sobre
unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas. Supervisionar e assessorar a andlise fisica e quimica de embalagens,
recipientes e involucros dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodindmicas.
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica a fim de
servirem de subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros. Executar outras atividades semelhantes.

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar, intimar, lavrar autos de infragcdo, embargar, interditar e demolir obras, em desacordo com as normas descritas na
legislagdo Municipal em vigor, em especial as relacionadas no Cédigo Municipal de Obras e Urbanismo. Verificar Alvara de Licenga
de construgdo ou reforma. Acompanhar o andamento das construgdes, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas
aprovadas. Exercer o embargo de obras em desconformidade com as plantas aprovadas. Verificar dentncias, prestar informacgdes e
emitir pareceres em requerimento sobre construcdo, reformas e demolicdo de prédios. Fiscalizar as ocupagOes de areas,
logradouros e espagos publicos. Fiscalizar a execugdo das obras de qualquer natureza, realizando as vistorias que julgar necessarias,
aplicando, quando for o caso, as penalidades previstas. Aperfeicoar procedimentos de diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando
verificar o cumprimento das obrigacdes instituidas por lei, praticando todos os atos definidos na legislagcdo especifica, no exercicio
regular de suas fungdes. Verificar e efetuar notificagdes. Analisar, elaborar e proferir decisGes, em processos administrativos, nas
suas respectivas esferas de competéncia. Estudar, pesquisar e emitir pareceres, inclusive em processos de consulta. Elaborar
minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes as matérias relacionadas a sua competéncia.
Supervisionar as atividades de disseminagdo de informagGes ao Municipe, visando a simplificagdo do cumprimento das obriga¢des
instituidas por lei e a formalizagdo de processos. Prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados de consulta e representagao judicial do
Municipio. Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo. Coordenar, participar e implantar projetos,
planos ou programas de interesse da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo. Apresentar estudos e sugestdes para o
aperfeicoamento da legislagdo municipal, relacionada a sua rotina de trabalho, visando o aprimoramento ou implantacdo de novas
rotinas e procedimentos. Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo. Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, de Obras
e Urbanismo. Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou capacitacdo dos
Fiscais Obras e Urbanismo e demais servidores, relacionados a Secretaria de Obras e Urbanismo. Informar processos e demais
expedientes administrativos. Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpreta¢do da legislagdo Municipal e
ao exato cumprimento de suas obrigagGes. Outras atribuicGes designadas pelos seus superiores ou diretamente pelo Prefeito
Municipal, relacionadas com as atribuicdes descritas nos itens anteriores, além das atribui¢Ges relacionadas no Cédigo de Obras e
Urbanismo Municipal e em outros dispositivos legais.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar o cumprimento do cddigo tributario municipal e demais disposi¢cdes legais e regulamentares pertinentes. Verificar a
exatiddo dos langamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista dos documentos correspondentes.
Efetuar diligéncias para verificagdo de notas fiscais de prestagdo de servigos, apuragdao de denuncias, concessdo de inscricao
municipal e informagGes em processo fiscal. Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais. Localizar
evasdes ou clandestinidade de receitas municipais. Atender consultas de cardter tributario. Cooperar na atualizagdo e
aperfeicoamento da legislacdo tributaria. Executar inspe¢do em livros, documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfacdo
plena do crédito tributario municipal. Fiscalizar o transporte coletivo municipal. Desempenhar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, de
provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos drgdos afetados; Planejar e
executar tratamento de afecgdes reumdticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesGes
raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados
preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos;
Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢cbes do aparelho respiratério e cardiovascular,
orientando os e treinando os em exercicios especiais a fim de promover corre¢ées de desvios posturais e estimular a expansao
respiratdria e a circulagdo sanguinea; Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier,
eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a
dor; Aplicar massagem terapéutica; Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua
area de atuacdo e propor medidas para captacdo destes recursos bem como acompanhar e ou participar da execugdo dos
programas e projetos supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos; Orientar servidores em sua drea de atuacdo para
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apuracao de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuagdo, apurando os seus resultados e efetuando o langamento
para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros érgdos conveniados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar realizando as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalhos e ou reunies com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situagdes e ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar outras atribuigdes compativeis com a sua especializagdo
profissional.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes, além das seguintes atribui¢cGes: Avaliar as deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas; Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea
de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do; Desenvolver trabalhos de corregao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigdo,
objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando
a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e
a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Participar da
equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacgdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica
de atendimento a crianga e ao adolescente; e,

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar atendimento ambulatorial, Participar dos programas de atendimento as populag¢des atingidas por calamidades

publicas, Integrar-se com a execucdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento, Realizar estudos e inquéritos sobre niveis de saude
das comunidades e sugerir medidas destinadas a solucdo dos problemas levantados, Participar da elaboragéo e execugdo dos
programas de erradicacdo e controle de endemias na area respectiva, Emitir laudos e pareceres, quando solicitado, Participar de
eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Prefeitura,

Proceder a notificagdo das doengas compulsdrias a autoridade sanitaria local, Desempenhar outras atividades afins.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA (22 horas)

Realizar atendimento ambulatorial. Participar dos programas de atendimento as popula¢des atingidas por calamidades publicas.
Integrar-se com a execuc¢do dos trabalhos de vacinacdo e saneamento. Realizar estudos e inquéritos sobre niveis de saude das
comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados. Participar da elaboracdo e execugdo dos programas
de erradicagdo e controle de endemias na area respectiva. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Participar de eventos que
visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Prefeitura. Proceder a notificagdo das doencas
compulsdrias a autoridade sanitaria local. Desempenhar outras atividades afins.

MEDICO PEDIATRA (22 horas)

Realizar atendimento ambulatorial. Participar dos programas de atendimento as popula¢des atingidas por calamidades publicas.
Integrar-se com a execuc¢do dos trabalhos de vacinagdo e saneamento. Realizar estudos e inquéritos sobre niveis de salde das
comunidades e sugerir medidas destinadas a solug¢do dos problemas levantados. Participar da elaboracdo e execugdo dos programas
de erradicagdo e controle de endemias na area respectiva. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Participar de eventos que
visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Prefeitura. Proceder a notificagdo das doencas
compulsdrias a autoridade sanitaria local. Desempenhar outras atividades afins.
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MEDICO VETERINARIO

Exercer a prdtica da clinica em todas as suas modalidades. Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria, sob qualquer forma.
Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em questdes
judiciais. Orientar o ensino, a dire¢do, o controle e os servicos de inseminagdo artificial. Participar de eventos destinados aos
estudos da medicina veterindria. Desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de salde publica no tocante as doengas de animais,
transmissiveis ao homem. Proceder a defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo de animais silvestres, bem como dos
seus produtos. Participar do planejamento e execucdo da defesa rural. Apresentar relatérios periddicos. Desempenhar outras
atividades afins.

MONITOR DE CRECHE

Planeja e executa o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da creche, atendendo ao avanc¢o das tecnologias
educacionais e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente. Acompanha as criangas em passeios, visitas e festividades
sociais, procede, orienta e auxilia as criangas no que se refere a higiene pessoal. Desenvolve atividades pedagdgicas relacionadas ao
sistema ensino-aprendizagem. Fomenta e incentiva a ampliagdo do universo de conhecimento da crianga, por intermédio de
atividades artisticas, culturais, desportivas e de lazer no periodo complementar ao do ensino regular, através de jornada ampliada.
Desenvolve atividades que visem o enriquecimento do universo informacional, cultural e artistico e o desenvolvimento da
autoestima da crianga. Estimula a mudanca de habitos e atitudes, buscando a melhoria da qualidade de vida das familias, numa
estreita relagdo com a escola e a comunidade. Auxilia a crianca na alimentagdo, observando a saide e o bem estar da mesma.
Ministra medicamentos conforme prescricdo médica, prestando primeiros socorros, cientificando o superior ou a familia
imediatamente da ocorréncia. Apura a frequéncia diaria e mensal das criangas. Fornece dados necessarios dos alunos e da escola.
Executa tarefas visando manter a limpeza e higiene do local de trabalho. Acompanha a crianga no embarque e desembarque
escolar. Executa outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Dirigir veiculos, obedecendo ao cddigo nacional de transito, transportando pessoas e materiais. Zelar pelo abastecimento,
conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade. Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade.
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades e avarias com a viatura sob sua responsabilidade. Proceder ao
controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral. Proceder ao mapeamento de viagens,
identificando usuarios, seu destino, quilometragem, hordrios de saida e chegada. Tratar o passageiro com respeito e atencdo.
Manter atualizada sua carteira de habilitagdo e o documento do veiculo. Atender as necessidades de deslocamento a servigo,
segundo determinagao dos usuarios, registrando as ocorréncias. Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo do dia.
Executar outras atividades afins.

MOTORISTA SOCORRISTA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes. Conhecer integralmente o veiculo e
realizar manuteng¢do bdsica no mesmo. Estabelecer contato radiofonico ou telefénico com a central de regulagdo médica e seguir
suas orientagdes. Conhecer a malha vidria regional. Conhecer todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local. Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida. Auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transporte
de vitimas. Realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratéria basica. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos
de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. Executar outras atividades afins.

NUTRICIONISTA

Atender consultas individuais das pessoas encaminhadas pela secretaria municipal de saude e assistente social. Elaborar, implantar,
manter e avaliar planos e/ ou programas de alimentagdo e nutrigdo para a populagdo, propor e coordenar a adogdo de normas,
padrées e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros. Elaborar informes
técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protecdo materno-infantil. Prescrever regimes para
pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes. Orientar a execucdo dos carddpios, verificando as
condicGes dos géneros alimenticios, sua preparacdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos. Recomendar os
cuidados higiénicos necessarios ao preparo é a conservacdo dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes. Determinar a
qguantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos. Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a
inquéritos alimentares.Difundir conhecimentos de nutricdo e educagdo alimentar, através de aulas ministradas em cursos
populares. Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area. Desempenhar tarefas afins.
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OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

(retro escavadeira,moto niveladora,escavadeira hidraulica,carregadeira e trator)

Operar patrolas, tratores equipamentos em geral e maquinas de terraplanagem na abertura, conservacdo e limpeza de vias
publicas, compacta¢do de solo e abertura de valas. Dirigir veiculos, obedecendo ao cddigo nacional de transito, transportando
pessoas e/ou materiais. Providenciar e auxiliar na manutencdo, limpeza e abastecimento adequado do equipamento ou veiculo sob
sua responsabilidade, para que garantam as condi¢des normais de trabalho. Auxiliar na observagdo das condi¢des do equipamento
ou veiculo e comunicar as irregularidades verificadas. Efetuar pequenos reparos de socorro e manutencgdo, até o normal
encaminhamento a oficina prépria ou autorizada pela prefeitura. Proceder ao controle frequente do combustivel, lubrificantes e
manutengdo em geral. Proceder ao mapeamento das viagens, identificando usudrios, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada do veiculo sob sua responsabilidade. Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e o documento do
veiculo. Recolher o equipamento ou veiculo a garagem, assim que concluido o servigo do dia. Executar outras atividades afins.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Compreender e fazer compreender a fungdo social da escola, Participar da orientacdo na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico,
Orientar na promogdo de uma Gestdo democratica escolar e articulagdo comunitdria, Promover avaliagdo institucional e do
processo ensino aprendizagem, Reforgar o entendimento da importancia do trabalho coletivo, planejamento e articulagdo
curricular, Participar da promogado da Educagdo Inclusiva, orientando e promovendo a

capacitagdo de professores; Promover orientagdo acerca dos Temas transversais. Concepgao de desenvolvimento e

Aprendizagem, Possibilitar aos docentes o conhecimento da Legislagdo Educacional: LDB, Sistema Municipal, FUNDEF, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, etc.

ORIENTADOR SOCIAL

Mediar os processos grupais do servico, sob a orientagdo do 6rgdo gestor. Participar de atividades de planejamento. Sistematizar e
avaliar o servigo, juntamente com a equipe de trabalho responsdvel pela execugdo. Atuar como referéncia para as
criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade. Registrar
a frequéncia e as ag¢Oes desenvolvidas e encaminhar mensalmente as informacgGes para o profissional de referéncia do CRAS.
Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e conteldos
do servigo. Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer. Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de
referéncia do CRAS. Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servico. Informar
ao técnico da equipe de referéncia a identificagdo de contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios
em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.). Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios.
Manter arquivo fisico da documentagdo do(s) grupo(s), incluindo os formularios de registro de atividades e de acompanhamento
dos usuarios. Apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior no que se refere as funcGes de acolhida e de processos grupais.
Alimentar sistema de informacdo, sempre que for designado.

PEDREIRO

Preparar o cimento para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de tijolos, ladrilhos e materiais afins. Construir
alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros e construgdes similares. Assentar tijolos, ladrilhos
ou pedras. Rebocar as estruturas construidas. Construir bases de cimento ou outro material, para possibilitar a instalagdo de
magquinas, postes de rede elétrica e para outros fins. Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos. Armar andaimes de madeira ou metdlicos para execucdo de obra desejada. Recobrir as
juntas entre tijolos ou pedras. Verificar a horizontalidade e verticalidade da obra a ser construida, controlando-a com nivel e prumo
a medida que a mesma avanca. Executar servicos de revestimento em obras de alvenaria com placas de pedra, marmore e materiais
similares de acabamento ou ornamentacgdo. Providenciar os materiais e ferramentas necessarias a execugao da tarefa. Executar
outras atividades afins.

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCAGAO INCLUSIVA

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico alvo da educac¢do especial, Elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade, Organizar o tipo e o
numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional, Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola,
Estabelecer parcerias com as dreas Inter setoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade,
Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno, Estabelecer articulagdo com
os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
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estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares, Promover atividades e espacos de participacdo da
familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

PROFESSOR DE ARTES

Realizagdo de atividades no campo educativo, relacionando-as a sua area de atuacgdo, interagindo com a realidade do processo
ensino-aprendizagem em sala de aula. Desenvolvimento do planejamento e execugdo de atividades de ensino em determinadas
areas de conhecimento. Transmissdo e mediacdo de conhecimentos da disciplina em sala de aula, aplicando métodos e técnicas de
ensino adequadas ao conteudo e a realidade escolar. Realizagdao de avaliagdo, como instrumento diagndstico e processual da agdo
docente. Interagdo com situagdes de trabalho em equipe e discussdes em grupo que contribuam para uma reflexdo critica sobre as
varias atividades propostas.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Realizagdo de atividades no campo educativo, relacionando-as a sua area de atuacdo, interagindo com a realidade do processo
ensino-aprendizagem em sala de aula. Desenvolvimento do planejamento e execucdo de atividades de ensino em determinadas
areas de conhecimento. Transmissdo e media¢cdo de conhecimentos da disciplina em sala de aula, aplicando métodos e técnicas de
ensino adequadas ao conteudo e a realidade escolar. Realizagdo de avaliagao, como instrumento diagndstico e processual da agao
docente. Interagdo com situagBes de trabalho em equipe e discussdes em grupo que contribuam para uma reflexdo critica sobre as
varias atividades propostas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Ter conhecimento das bases legais e normativas da Educagao Fisica. Ter conhecimento das bases pedagdgicas da Educagdo Fisica:
objetivos, planejamento, metodologia do ensino, avaliagao do processo ensino-aprendizagem. Dar conhecimento aos discentes das
bases bioldgicas da Educagao Fisica. Promover junto aos discentes o exercicio fisico com o objetivo de promover um crescimento e
desenvolvimento saudavel da criangca e do adolescente. Dar conhecimento da importancia da atividade fisica, e da nutricdo.
Composicdo corporal e obesidade, aspectos fundamentais da atividade fisica, da ecologia e da saude. A atividade fisica como
componente fisioldgico fundamental. Promocdo de jogos. Esportes. Recreacdo e lazer. Promover a organizacdo e a administragdo da
Educacdo Fisica e dos Desportos no ambito de sua atuacgdo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem. Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um
clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzem a aprendizagem. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que
for de sua competéncia. Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados. Manter com os
colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade, indispensavel a eficiéncia do processo educativo. Promover experiéncia de
ensino-aprendizagem diversificada para atender diferencas individuais. Promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de
complementacgao, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliagdo. Colaborar e comparecer
pontualmente, as aulas, festividades, reunides e outras promogdes. Cumprir e fazer cumprir fielmente, os horarios e calendario
escolar. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragao referente a
execugdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos. Dar condigdes para a manuten¢do da saude fisica e psiquica
dos alunos. Zelar pela conservagdo, limpeza e bom nome da escola. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos. Participar e/ou
organizar reunides com os pais de seus alunos. Executar as normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgdos superiores e legislacdo estadual e municipal. Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Promover junto aos alunos o conhecimento da importancia e objetivo da Ciéncia Geografica. Trabalhar, sempre relacionando ao
contexto social do aluno, para promover o entendimento entre outros dos conceitos de: lugar, espago, paisagem, regido e territério.
Correntes Geograficas. O espago geografico: Orientagdo e representacdo do espaco (cartografia). O espaco além Terra (Universo).
As novas tecnologias na representacdao e conquista do espac¢o. Sensoriamento remoto, SIG e cartografia automatizada. Corrida
espacial. Organizagdo socio-espacial do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Revolugdes Industriais e a divisdo Internacional do
Trabalho. Urbanizacdo - Oriente / Ocidente. Aspectos socioculturais, econdmicos, ambientais, étnicos e religiosos. A natureza e as
questdes ambientais. A natureza como fonte de recurso e acumulagdo de capital. Seca, desequilibrio climatico, mineragdo e erosao.
As questdes indigenas. Desmatamento, queimadas, poluig¢do e lixo. Turismo. Problemas sociais do mundo moderno: Trabalho, fome,
moradia, questOes fundidrias, saude e educagdo. Conflitos étnicos. A relagdo local-global: Globalizagdo, Multipolarizagao,
Regionalizac¢do, Lugarizacdo, Blocos econdmicos, Rela¢do de poder, Mercado financeiro.
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PROFESSOR DE HISTORIA

Promover junto aos alunos o conhecimento da importancia e objetivo do estudo da Histéria. Trabalhar, sempre relacionando ao
contexto social do aluno, para promover o entendimento entre outros dos conceitos de: Tempo e espago como categoria histérica.
RelagGes sociais de produgdo. Movimentos sociais na Histdria do Brasil. Globalizagdo. Capitalismo. Circuito de poder: democracia,
participagdo, descentralizagdo. Lutas sociais na América Latina. A escraviddo reabilitada. Revolugdo Burguesa no Brasil. Principais
pontos da histéria de Irinedpolis, Santa Catarina, Brasil e Histéria Geral.

PROFESSOR DE INGLES

Realizagdo de atividades no campo educativo, relacionando-as a sua area de atuagdo, interagindo com a realidade do processo
ensino-aprendizagem em sala de aula. Desenvolvimento do planejamento e execugdo de atividades de ensino em determinadas
areas de conhecimento.

Transmissdo e mediagdo de conhecimentos da disciplina em sala de aula, aplicando métodos e técnicas de ensino adequadas ao
conteudo e a realidade escolar. Realizagdo de avaliagdo, como instrumento diagndstico e processual da agdo docente. Interagdo
com situagBes de trabalho em equipe e discussGes em grupo que contribuam para uma reflexdo critica sobre as varias atividades
propostas.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Atuar ministrando aulas de matematica para alunos do Ensino Fundamental. Ensino (5 2 3 9 2 anos). Apresentagdo do conteldo de
ensino. Desenvolvimento/Acompanhamento do contelido através de atividades de fixagcdo da aprendizagem. Organizagdo e gestdo
da aula com atividades envolvendo situa¢Ges-problema. Atividades de avaliagdo. Planejamento. Praticas de regulacdo e controle dos
alunos.

PROFESSOR DE MUSICA

Ministra aulas tedricas e praticas de ensino de musica em escolas de ensino da rede publica municipal, trabalhando em zonas
urbanas e rurais. Trabalha com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de criangas e adolescentes, oriundas de
comunidades com diferentes contextos culturais e sociais. Promove a multiculturalidade musical. Planeja e executa o trabalho
docente, em consonéancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanadas do 6rgdo competente. Define operacionalmente, os objetivos do plano curricular, estabelecendo relagGes entre os
diferentes componentes curriculares. Ministra aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacdo
integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Levanta e interpreta dados
relativos a realidade de sua classe. Avalia o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos.
Participa na elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino. Participa na elaboragdo do regimento escolar.
Atualiza-se em sua area de conhecimento. Participa das reunides pedagdgicas e de grupos de estudo na unidade educativa ou fora
dela. Participa de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da area educacional e correlata. Fornece dados e apresenta relatérios de suas atividades. Zela pela disciplina e pelo
material docente. Executa outras fungGes inerentes ao cargo de professor.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Promover junto aos alunos o conhecimento da importancia e objetivo do estudo de Portugués. Trabalhar, sempre relacionando ao
contexto social do aluno, para promover o entendimento entre outros, dos fundamentos de: Principios da Linguistica Geral.
Concepgobes de linguagem. VariagGes linguisticas. Adequacdo textual. Informacdo X Argumentacdo. Coeréncia textual. Coesdo
textual. Leitura e Producdo de texto. Tipologia textual.

Géneros do discurso. Concordancia nominal / verbal. Regéncia nominal / verbal. Gramatica e ensino da lingua. Linguagem falada X
linguagem escrita. Lingua e interdisciplinaridade. Morfossintaxe. Interpretagdo de textos.

Temas Transversais.

PROFESSOR DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL

Mantém a Sala de informatica aberta e em funcionamento durante todo o seu horario de trabalho compativel com o
funcionamento da escola, atendendo prioritariamente: turmas regulares de alunos com professores, cursos de capacitacdo
promovidos ou autorizados pela SME, alunos, professores, servidores individualmente. Segue as orientacées da SME estando
sempre presente na sala de informatica para acompanhar, orientar e auxiliar os trabalhos dos professores em aula com turmas de
alunos, alunos individualmente no contra turno, professores durante a hora atividade, outras atividades na Sala de Informdtica. Zela
e controla o patriménio da sala de informdtica. Executar pequenos reparos e configuragdes, realiza a supervisao e a fiscalizacdo dos
equipamentos para prestar a necessaria orientagao técnica e providenciar a corregdo de falhas administrativas e de equipamentos,
sob pena de responsabilidade. Participa das capacitacGes propostas pela SME, estimula a participacdo dos professores e servidores
da escola. Mantém-se atualizado com leituras, realizacdo de outros cursos pertinentes a sua area de atuagdo. Articula junto a
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direcdo a organizagdo de semindrios ou mini cursos para professores, servidores e alunos visando a socializagao das experiéncias e a
difusdo da cultura tecnoldgica, sem prejuizo ao andamento das aulas, em especial na hora atividade dos professores. Propde
alternativas de melhoria, supervisdo ou correcao de eventuais desajustes detectados nas Salas de Informdtica, juntamente com a
direcdo da escola. Participa da elaboragdo do Plano Politico Pedagogico, da construgdo do curriculo e de todas as atividades
previstas no calendario escolar. Registra e encaminha a equipe técnica da unidade escolar os problemas observados em relagdo ao
uso e manutencdo dos equipamentos. Promove, organiza, assessora, participa, apoia e divulga eventos, congressos, cursos, mostras,
feiras e outros na area de tecnologias da informagcdo e da comunicagdo incentivando a participacdo e integragcdo de toda a
comunidade educativa. Desenvolve atividades obedecendo ao mesmo calendario letivo da unidade escolar. Executa outras fungdes
inerentes ao cargo.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (12 ao 52 ano)

Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem. Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um
clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzem a aprendizagem. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que
for de sua competéncia. Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados. Manter com os
colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade, indispensavel a eficiéncia do processo educativo. Promover experiéncia de
ensino-aprendizagem diversificada para atender diferencas individuais. Promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de
complementacgao, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliagdo. Colaborar e comparecer
pontualmente, as aulas, festividades, reunides e outras promogdes. Cumprir e fazer cumprir fielmente, os horarios e calendario
escolar. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a
execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos. Dar condi¢bes para a manutengdo da saude fisica e psiquica
dos alunos. Zelar pela conservagdo, limpeza e bom nome da escola. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos. Participar e/ou
organizar reunides com os pais de seus alunos. Executar as normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgdos superiores e legislagcdo estadual e municipal. Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCACAO INCLUSIVA

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico alvo da educacdo especial. Elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade. Organizar o tipo e o
numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagodgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola.
Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade.
Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno. Estabelecer articulagdo com
os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares. Promover atividades e espagos de participacdo da
familia e a interface com os servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

PSICOLOGO

Atuar junto a organizagGes comunitdrias, em equipe multiprofissional no diagndstico, planejamento, execu¢do e avaliagdo de
programas comunitdrios, no ambito da saude, lazer, educagdo, trabalho e seguranga. Assessorar os o6rgdaos publicos, nas
organizagOes de objetivos politicos ou comunitarios, na elaboragdo e implementagao de programas em situagGes planejadas ou nao.
Pesquisar, analisar e estudar variaveis psicoldgicas que influenciam o comportamento dos individuos. Colaborar com a adequacéo,
por parte de educadores, de conhecimentos da psicologia que Ihes sejam Uteis na consecucdo critica e reflexiva de seus papéis.
Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagcdo e a superacdo de entraves institucionais ao funcionamento
produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes. Fazer psicoterapia breve, ludo-terapia individual e grupal,
com acompanhamento clinico, para tratamento de casos, fazer psicoterapia familiar e de casal, com tempo determinado.
Desenvolver programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano,
fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho. Participar do
recrutamento e selecdo pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliagdo (entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de
grupo, etc.), com o objetivo de assessorar as chefias a identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das fungdes.
Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formagcdo de mdo-de-obra, visando a
otimizacdo de recursos humanos. Fazer psicoterapia breve, ludo-terapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para
tratamento de casos. Fazer psicoterapia familiar e de casal, com tempo determinado. Empregar técnicas com testes de inteligéncia
e personalidade, observagGes de conduta, etc. Formular hipdteses de trabalho, para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e
educacionais. Apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario. Realizar pesquisas psicopedagégicas, com
orientagdes aos pais e professores. Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas visando a implantacdo e ampliagdo de servicos
especializados na area.
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Participar no desenvolvimento de pesquisas médico —sociais -psicoldgicas e interpretar junto a equipe de saude a situagdo do
individuo e sua familia. Participar das a¢cdes que visem a promogdo dos servidores da instituigdo. Desempenhar e realizar palestras e
orientagdo, treinamento e vivencias. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

SECRETARIO ESCOLAR

Conhece o Projeto Politico-Pedagogico do estabelecimento de ensino. Cumpre a legislagdo em vigor e as instrugdes que regem o
registro escolar do aluno e a vida legal do estabelecimento de ensino. Distribui as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria
aos demais técnicos administrativos. Recebe, redige e expede a correspondéncia que lhe for confiada. Organiza e manter
atualizados a coletanea de legislagdo, resolugdes, instrugdes normativas, ordens de servico, oficios e demais documentos. Efetiva e
coordena as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e conclusao de curso. Elabora relatérios e processos de
ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades competentes. Encaminha a direcdo, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados. Organiza e mante atualizado o arquivo escolar ativo e conserva o inativo, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos
documentos escolares. Responsabiliza-se pela guarda e expedicdo da documentacgdo escolar do aluno, respondendo por qualquer
irregularidade. Mantém atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado. Organiza e mantém atualizado o
arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento. Atende a comunidade escolar, na
area de sua competéncia, prestando informagdes e orientagGes sobre a legislagdo vigente e a organiza¢do e funcionamento do
estabelecimento de ensino, conforme disposicdes do Regimento Escolar. Zela pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e
equipamentos da secretaria. Orienta os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da
frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos. Cumpre e faz cumprir as obrigacGes inerentes as atividades administrativas da
secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a documentacdo comprobatdria, de adaptacdo, aproveitamento de
estudos, progressdo parcial, classificagdo, reclassificacdo e regularizacdo de vida escolar. Organiza o livro-ponto de professores e
funcionarios, encaminhando ao setor competente a sua frequéncia, em formuldrio préprio. Secretaria os Conselhos de Classe e
reunides, redigindo as respectivas Atas. Confere, registra e/ou patrimonia materiais e equipamentos recebidos. Comunica
imediatamente a dire¢do toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da escola. Participa de eventos, cursos, reunides,
sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua
funcdo. Organiza a documentagdo dos alunos matriculados no ensino extracurricular e atividades complementares (adequar
conforme oferta do estabelecimento). Fornece dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando solicitado.
Zela pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias. Mantém e promove relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar. Participa das
atribuicGes decorrentes do Regimento Escolar e exerce as especificas da sua fun¢do. Executa outras fungdes inerentes ao cargo.

SUPERVISOR ESCOLAR

Inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades escolares de ensino pré-escolar,
fundamental e médio da rede publica municipal de ensino, seguindo as normas do Sistema de Ensino;

Diligenciar a execugdo de planos, programas, projetos e atividades educacionais, bem como acompanhar e controlar sua
execucdo. Desenvolver estudos, diagndsticos qualitativos e quantitativos sobre a realidade do

Sistema Municipal de Ensino e elaborar programa, planos e projetos de intervengao; Propor alternativas a tomada de decisao
em relagdo as necessidades e prioridades da educagdo; Elaborar, avaliar e propor medidas e instrumentos de
acompanhamento e controle da execucdo de planos, programas, projetos e atividades educacionais;

Prestar assisténcia técnica em assuntos pedagdégicos; Desempenhar assessoria em assuntos educacionais e outras atividades
educacionais que lhe forem delegadas; Responder pela gestdo da educacdo, incluindo o planejamento, acompanhamento,
controle e avaliagdo das agdes dos diversos setores que integram a Secretaria Municipal da Educagao.

TECNICO AGRICOLA

Elaborar, orientar estudos ou programas para a recuperac¢do e desenvolvimentos de propriedades rurais, observando a técnica
conveniente. Dar pareceres e sugestGes sobre o aspecto da atividade agricola, a tendendo ao seu aperfeicoamento e as condi¢gbes
sociais do homem do campo. Orientar a execugdo do trabalho de campo na drea de mecanizagdo do solo, fertilizante mineral e
organico e auxiliar na elaboragdo de projetos respectivos. Prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores. Atender a consultas
feitas por lavradores. Orientar a produg¢do, administracdo e planejamento agricola. Organizar e inspecionar pomares, hortas e
planta¢des em geral. Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentagdo de campo. Prestar assisténcia e orientagdo nos programas
de extensdo rural. Orientar trabalhos de conservacdo de solo. Participar dos trabalhos de experimentagao, abrangendo adulacado
variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas. Participar de previsdo de safras. Orientar a producdo de sementes e
mudas. Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO DE ENFERMAGEM
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Ter nogGes bdsicas sobre o processo saude-doencga. Participar de relacionamento profissional e abordagem da clientela. Realizar
procedimentos técnicos relacionados com a satisfagdo das necessidades de conforto e seguranga do paciente: posi¢cdes para
exames, transporte do paciente, assisténcia ao doente em fase terminal. Realizar procedimentos técnicos no auxilio ao diagnoéstico
e tratamentos diversos: sinais vitais, coleta de materiais para exames. Medicagdo: calculo, vias, diluicGes, dosagens. Insulinoterapia.
Processo cicatricial e técnicas de curativos e bandagens. Cuidados de enfermagem em procedimentos técnicos especificos:
nebulizacdo, inalagdo, oxigenagdo terapia, manobras de ressuscitacdo cardiopulmonar. Esterilizacdo: métodos fisicos e quimicos.
Atuacdo nas emergéncias: controle nas hemorragias, medidas de ressuscitagdo, insuficiéncia respiratdria.

Prestar assisténcia pré-natal e ginecoldgica em nivel ambulatorial. identificar complicaces na gravidez: sinais e sintomas.
Assisténcia a puerperal do parto normal e cesariano. identificar complicagdes do puerpério: sinais e sintomas. Realizar servigos de
assisténcia a crianga: medidas antropométricas. hidratacdo, amamentagdo e registros. assisténcia a crianga doente. Assistir ao
enfermeiro no planejamento, programacao e orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem. Prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave sob supervisdo direta do profissional enfermeiro. Participar de programas de treinamento
e aprimoramento profissional. Realizar outras tarefas afins.

TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO

Supervisionar as atividades ligadas 4 seguranca do trabalho, visando assegurar condigdes que eliminem ou reduzam ao minimo os
riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagdo pertinente. Responsabilidade.
Promover inspe¢des nos locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para
eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no trabalho.
Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e divulgacdo de normas
de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho. Determinar
a utilizacdo pelo trabalhador dos equipamentos de protegdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de
protec¢do contra incéndio, quando as condigdes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranga e integridade fisica do
trabalhador. Colaborar nos projetos de modificagdes prediais ou novas instalagdes da empresa, visando a criagdo de condigdes mais
seguras no trabalho. Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condicdes ambientais em que ocorreram, tomando
as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢Ges insalubres causadoras dessas
doencgas. Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e
higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas,
fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades de treinamento e divulga¢do. Supervisionar os servigos de cantina, vigilancia
e portaria, visando garantir o bom atendimento ao publico interno e visitante. Distribuir os equipamentos de proteg¢do individual
(EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, quando as condigGes assim o exigirem,
visando a redugdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador. Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando
suas observacgdes e proposi¢cbes, visando a adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho. Levantar e estudar
estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adog¢do de
medidas preventivas. Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condi¢cGes para combate a incéndios e
salvamento de vitimas de qualquer

tipo de acidente. Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranga do trabalho, incluindo programas
de conscientizagdo e divulga¢do de normas e procedimentos de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva
nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho. Prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios. Avaliar os
casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado. Realizar
inspecGes nos locais de trabalho, identificando condicGes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as
situagGes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funciondrios quanto a atitudes de seguranca no trabalho.

VIGIA

Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes. Verificar se as portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estdo fechados corretamente. Controlar a movimentagao de veiculos, pessoas e materiais, fazendo as devidas
anotagdes. Comunicar por escrito ao superior imediato as ocorréncias de seu setor. Registrar sua passagem pelo posto de controle,
acionando o relégio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda. Executar outras atividades afins.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Classificagcdo das
palavras quanto a posi¢do da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos
dos sinais de pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo
Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexao
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragcdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sin6nimos, anténimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da oragdo
(periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinagdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo. Obs.
poderdo ser cobradas questGes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Compreensao e interpretagao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexao
em género e niumero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sin6nimos, anténimos, homdnimos e pardnimos. Sintaxe da oragdo
(periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinacdo). Processos de formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs.
poderdo ser cobradas questGes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - MATEMATICA/RACIOCINO LOGICO

MATEMATICA/RACIOCINO LOGICO - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numeéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operag¢des basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples. Séries logicas.

MATEMATICA/RACIOCINO LOGICO- CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Andlise e interpreta¢do de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operag¢des basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, drea e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12
grau, 22 grau e sistemas. RelagGes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Probabilidade. Raciocino légico.

MATEMATICA/RACIOCINO LOGICO - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Anadlise e interpretagdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operag¢des basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12
grau, 22 grau e sistemas. RelagBes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Analises combinatdrias. Probabilidade.
Raciocino légico.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

NogOes gerais sobre a vida econGmica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do
Brasil. Problemas ambientais. Espaco natural catarinense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos
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do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salde, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia e relagdes internacionais. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento
urbano e impactos ambientais nas metrdpoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas
ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

NogOes gerais sobre a vida econGmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do
Brasil. Problemas ambientais. Espaco natural catarinense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histdricos
do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salde, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educacao, tecnologia, energia e relagdes internacionais. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento
urbano e impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservacdo do meio ambiente e os problemas
ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

NogOes gerais sobre a vida econGmica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histdria do
Brasil. Problemas ambientais. Espago natural catarinense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histdricos
do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: saude, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia e relagdes internacionais. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento
urbano e impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservacdo do meio ambiente e os problemas
ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR ESCOLAR

Estrutura/Organizacdo: Educacdo Escolar - Parametros Curriculares Nacionais (PCNS) — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB)
n.2 9.394/96. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217). Didatica/Metodologia — Curriculo Escolar — Concepgdo Interacionista:
Piaget e Vygotsky— Estagios do Desenvolvimento Cognitivo— Construtivismo — Competéncias e Habilidades Formacdo Continua do
Profissional da Educagdo. Histdria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso
social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des
Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal.
Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas
e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas altera¢Bes e complementagdes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteragdes e complementagdes. Direito Administrativo: Administragdo Publica
Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia, RestricGes do Estado Sobre a Propriedade
Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores
Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica,
Improbidade Administrativa. Principais leis: 14.133/21, 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar
101/2000, Emendas Constitucionais n2 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Codigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar.
Lei de Introducgdo ao Cédigo Civil. Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de
Execugdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢des Finais e Transitdérias. Direito do Trabalho e
Processual do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas
Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizacdo Sindical, Das Convengdes Coletivas de
Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario
do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitdrias. Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e
trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegac3o fiscal (lei n? 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a
Ordem Econdmica (lei n? 8.137/90 e lei n2 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n? 7.492/86). Crimes
falimentares (Lei n2 11.101/05). Direito Tributério: Cédigo Tributario Nacional — Disposi¢do Preliminar, Sistema Tributario Nacional,
Normas Gerais de Direito Tributdrio, Disposi¢des Finais e Transitdrias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos:
Conceitos, espécies, classificacdo, funcdo. Direito Constitucional Tributdrio. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses
Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do
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Meio Ambiente (lei n2 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/2012). Cédigo de
Aguas (lei n? 9.433/97). Concessdo Florestal (lei n2 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (Lei no 9.985/00).
Acdo Popular. Agdo Civil Publica. Agdo de Desapropriagdo. A¢do Discriminatéria. A¢Ges Privadas auxiliares de protegao ambiental.
Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais.
Patriménio Ambiental, Cultural, Histdrico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protegdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade.
Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e
relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa
Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n2 8.906/94). Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei
Complementar 123/2006. Conhecimentos pertinentes a drea de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no
servigco publico.

AGENTE SANITARIO

Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano.
Coloragdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano.
Enfermidades transmitidas por alimentos: Toxiinfecgdes alimentares. Boas praticas de fabricagdo. Tecnologia de alimentos métodos
de conservagdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Cédigo do consumidor. Legislagdes
pertinentes a conservagao e prazo de validade de alimentos.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servigcos publicos: conceitos, elementos de
defini¢do, principios, classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas
alteragbes e complementagdes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

AGENTE DE TRANSITO

Novo codigo de transito brasileiro. InfragGes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitacdo. Infragdes,
penalidades e multas. Dire¢do defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. NogGes de seguranca Operacdo, da fiscalizacdo e do
policiamento ostensivo de transito. Conducgdo de escolares. Medidas administrativas. Processo administrativo. Crimes de transito.
Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. RelagGes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. NocBes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente
social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histdrico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social.
Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) Politicas de Saude. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico
de Salde - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Politica Nacional do
Idoso. Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com
comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do
assistente social nas rela¢Oes intersetoriais.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

Histéria da Educacgdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagao, planejamento e implementagdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. O conhecimento e o lidico na pedagogia da Educacdo Infantil e séries iniciais. A questdo da alfabetizacéo e do
letramento. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Fundamentos
e principios da Educagdo Inclusiva. A Educagdo de Jovens e Adultos. Legislacdo Basica da Educagdo. ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente.
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ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Rotinas bdsicas em um consultério odontoldgico. Preenchimento de fichas clinica. Prevengao. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas
de escovagdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizagdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro
maos). Métodos de Prevencdo (selantes, fllor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (sequéncia,
utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s). Sistema Unico de Satde
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (sec¢do Il - Da
Saude). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

ATENDENTE DE FARMACIA

Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no
atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo. Técnicas de AplicagGes de Inje¢cGes. Nome genérico ou comercial dos
medicamentos. Principios de Farmacologia. Interagdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes
terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conserva¢do dos medicamentos. Desinfecgdo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia
das maos, materiais e instalagées. No¢des de medicamentos. No¢Ges farmacoldgicas e farmdacia hospitalar. Legislacdo Trabalhista,
Farmacéutica, Sanitdria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica da Categoria. NogSes de higiene no ambiente
farmacéutico e em hospitais. Lixo: cuidados e destinagdo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle
especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensagdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e
Conservagdo de medicamentos e produtos. No¢bes de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias). NogGes de
administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude. Biosseguranca e Seguranca no trabalho
Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de
defini¢do, principios, classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas
alteracdes e complementacdes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocBes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Noc¢des basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de
vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. NogGes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em
alvenaria. Primeiros Socorros. NogGes basicas de seguranca no trabalho. Prevencédo e combate a incéndio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II

Servigos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene.
Normas de seguranga. NogGes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio
e adequado. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo
de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

AUXILIAR MANUTENCAO

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Nogbes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de
vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogbes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em
alvenaria. Primeiros Socorros. NogGes basicas de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

BIBLIOTECARIO

Noc¢des de organizacdo de estantes e manuseio de livros e material de pesquisa. Catalogacdo: tipos de catalogos. Tipos de fichas.
Coletanea de livros publicos, documentos em geral e periddicos. Classificagdo: Classificacdo de autor; Classificagdo decimal DEWEY.
Formacdo, Organizagdo e Administragdo de Bibliotecas: o acervo publico. Registro ou tombamento. Selecdo e aquisicdo. Pesquisas.
Planejamento e reestruturagao de arquivos publicos, gerais e periddicos. Setores da Administragdo. Principais atividades das
bibliotecas - sele¢do e aquisi¢do. Registro - preparo dos livros para empréstimo. Organizacdo de Arquivos. Automacdo de
Bibliotecas. Preservagdo do acervo. Conhecimentos de literatura Infantil e Juvenil. Normas Técnicas da ABNT. Tratamento da
Informacdo (catalogacdo, classificacdo e indexagdo). Estudo de Usuarios. Conhecimento dos programas especificos de informatica
usados em bibliotecas. Atendimento ao publico. Relagbes interpessoais. No¢bes de postura e ética profissional. Nog¢es de estrutura
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organizacional e hierarquia. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

CONDUTOR DE BALSA

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocBes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacgdo pessoal. Nogbes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de
vida. Primeiros Socorros. No¢des basicas de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio.Atracagdo. Desatracacgao.
Regras de Manobras. Manobras para evitar colisdes. Risco de colisdo. Nog¢des Basicas de Estabilidade. Conhecimentos sobre
equipamentos de protegdo individual (EPIs). Primeiros socorros - Técnicas de salvamento aquatico. Conhecimentos sobre a
operagdo de motores de embarcagdes. NogbGes de manutengdo. Uso correto dos equipamentos de seguranga. Nogdes sobre
assisténcia e salvamento de embarcagdo. Nogdes sobre as sangBes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente. Combate incéndio. Vento e/ou corrente perpendicular e paralelo a margem.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimdnio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e
plano de contas). Escrituragdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operagSes mercantis e de servigos. Provisdes:
depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstragdo
do resultado do exercicio, demonstragdo das mutagGes do patrimonio liquido e demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos).
ParticipagcGes societarias (conceito, classificagio e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporacdo e Fusdo. Partes
relacionadas, Contabilidade gerencial: nogGes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Andlise de balangos como
instrumento de avaliagdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade e
rentabilidade). Auditoria: nogGes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental,
campo de atuacdo, classificagdo, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria:
conceitos, fungdes, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentdrio. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e
despesas orcamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contdbeis: balango
orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagGes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo
financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdémicas.
Classificagdo funcional programatica: cddigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO,
Lei orcamentdria, orcamento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a
arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria
no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle
externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei
10.406/02. Lei complementar n2 101/00. Lei complementar n2 123/2006. Lei complementar n? 116/2003. Instru¢do Normativa SRF
n? 459/04. Instru¢cdo Normativa SRF n? 971/09. Instrucdo Normativa SRF n2 480/04. Demonstra¢do do Resultado do Exercicio,
Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutag¢des do Patriménio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstragées Contdbeis,
Analise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem
Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo. Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei
8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteragBes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e
suas respectivas alteraces e complementacgdes até a publicacdo deste Edital.

COORDENADOR DE INFORMATICA

Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de logica de programacdo: tipos de dados, operadores, expressdes, estruturas de
controle e repeticao, fluxogramas e diagramas de bloco; Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes,
registros, listas, filas, pilhas e arvores; métodos de busca e ordenagdo, recursividade; Fungdes e procedimentos: variaveis locais e
globais, utilizacdo de parametros.

Andlise e projetos: Modelagem de dados: diagrama de fluxo de dados, modelo entidade-relacionamento; andlise e projeto
orientado a objetos com notagdo UML, anélise e projeto estruturado de sistemas;

Banco de dados: Conceitos, linguagem de definicdo de dados, linguagem de manipulacdo de dados; diciondrio de dados;
arquitetura de banco de dados; bancos de dados relacionais, modelo légico e representagao fisica, normalizagdo, conceitos de
concorréncia, controle de transagdes, Integridade, Store Procedures, Views, Triggers; Indexagao; no¢des de SQL: uso do join, union,
exists e subconsultas, distinct;

Técnicas e Linguagem de Programacdo: Orientacdo a Objetos: fundamentos, classes, interfaces, objetos, atributos, métodos,
heranca, polimorfismo, encapsulamento, construtores e destrutores; Programacdo estruturada; Conceito de sistemas centralizados,
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descentralizados, distribuidos, cliente/servidor e em camadas. Linguagens: Java em arquitetura J2EE e php; Padrdes: HTML, xHTML,
XML, CSS, JAVASCRIPT; Engenharia de Software: conceitos gerais, engenharia de sistemas e da informagdo, engenharia de
requisitos, projeto, codificacdo, verificagdo, validagdo e testes, inspecdes, revisdes técnicas, garantia de qualidade de software;
Modelos de ciclo de vida (cascata, prototipagem, espiral, incremental, RAD, modelo orientado a reuso); Nog¢des sobre controle de
versdes de software(CVS) ;Geréncia de projetos conforme padrdao PMI; Seguranca Computacional: Nog¢des de sobre as principais
técnicas e algoritmos de Criptografia utilizados (MD5, SHA-1, RSA, simétrica e assimétrica); Direitos de Propriedades de Software -
Lei de Software. Assuntos relacionados a sua area de atuacgdo e ética no trabalho.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo,
aspiracao, retirada de pontos. Posi¢Ges para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de
esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagao, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevengao de
complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitdrias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doengas do
aparelho respiratorio e circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Criangas com afecgBes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos,
hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pedidtrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva.
Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nog¢des de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Estratégia Satude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des. (arts 196 a 200). Etica
Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia
e Gestdo em Enfermagem.

ENGENHEIRO CiVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacbes provisorias; canteiro de obras; depdsito e
armazenamento de materiais; fundacGes profundas; fundagGes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estruturais;
estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas;
armacao; instalagGes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos
e ferramentas; seguranga e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal,
cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formagao dos solos; indices fisicos; caracteriza¢cdo de solos; propriedades dos solos
arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de
terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das fundac¢des profundas.
Resisténcia dos Materiais: tensGes normais e tangenciais: deformacgdes; teoria da elasticidade; analise de tensGes; tensGes
principais; equilibrio de tensGes; compatibilidade de deformacgdes; relagdes tensdo x deformacdo - Lei de Hooke; Circulo de Mobhr;
tragdo e compressdo; flexao simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos seccionais -
esfor¢co normal, esforgo cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecéanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos.
Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle.
Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto;
tipos de acos para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do a¢o; concreto armado - fundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgdo; detalhamento de armagdo em concreto armado. InstalagOes
Prediais: instalagGes elétricas; instalagdes hidrdulicas; instalagbes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagbes especiais.
Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. NogBes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de
engenharia.
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FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de
acdo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluigdes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes,
xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semissélidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e auténomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas soélidas, liquidas, semissodlidas. Legislagdo Farmacéutica.
Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam -
Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e
suas atualizagBes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitdria. NogOes sobre Atengdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissao
farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Atencdo primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional
da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos.
Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdao de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das
Infec¢Ges Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutrigdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo
em Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas
farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo
pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria
do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n? 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISCAL DE OBRAS

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes). Controle e normas de acesso a prédios e servicos
publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criangas de colo. Ocupagdo de imdveis
publicos (com ou sem construcdo). Ocupagdo de imdveis particulares (com ou sem construcdo). Atividade de protecdo da saude
publica. Autorizagdes e licencgas urbanisticas. Alvara de localizagdo. Licenga para edificar (conceito, procedimentos, alteragdo do
projeto). Habite-se. Licenga para reforma e reconstrucdo. Licenca para demoli¢Ges. Controle sobre o uso e ordenamento do solo.
Sinalizacdo de vias e obras publicas. Patrimonio histérico. Documentos oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da
certiddo, da ata, da declaragdo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redagdo de
expedientes. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Antivirus. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo de Obras e Postura do Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil
da administragdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagBes (8666/93 e suas alteracdes
e complementacdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica:
conceito, campo de aplicagdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. Orgamento Publico:
definicdo e principios orgamentarios. Lei n® 4.320/64. Direito tributédrio: Sistema Tributdrio Nacional, disposicdes gerais,
competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo
tributaria, obrigacdo tributaria, crédito tributdrio, administracdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art. 8° e
seguintes. Lei complementar n2 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint),Internet, Antivirus. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo
Tributdrio do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16).
Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracSes e complementagdes até a publicacdo deste
Edital.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatémica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratdrio. Sistema dsseo e sistema muscular.
Tratamento fisioterdpico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo
musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenacgdo. Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de
velocidade de condugdo nervosa. Andlise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfun¢do pulmonar
cronica. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-encefélico Reabilitagdo vestibular. Queimaduras.
Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na salude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e
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Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Saude do Trabalhador. Saide do Idoso.
Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.2s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais,
Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 196 a 200).

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em saude publica, dreas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, cddigo de ética profissional, tempo
de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de saiude de acordo com orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de
fungdes auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de
procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisioldgicos de avaliagao da
audicdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliagdo
e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteragGes de
linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira;
Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificacdo e intervencgdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias.
Conceito, classificagdo e alteragdes fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuagdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina,
Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alterages de
fungdes estomatogndticas, principios e terapia miofuncional. Classificagdo e intervengdo fonoaudiolégica em Disturbios da
Degluticdo. Fonagdo, saude vocal e distlrbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagdo fonoaudioldgica em cancer de
cabeca e pescocgo, prevengdo, diagndstico precoce, alteragGes fonoaudioldgicas e intervencdo clinica. Fonoaudiologia e Saude
Publica. Areas de atuacdo. Codigo de ética do fonoaudidlogo.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal.
Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Pré-operatério. Pds-
operatdrio. Principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do
aparelho respiratério e circulatério. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e
sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia
gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressio. Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Disttrbios Hidroeletroliticos e Acidos-
Basicos: disturbios ipotdlamohipofisarios, disturbios da tireoide, do cortex e medula da suprarrenal, diabete melito tipo | e II,
desidratacdo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas
superiores, asma, doencga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmio,
tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia
cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias,
doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase,
infecgOes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, llipus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota,
artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esb6fago, ulcera
péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucado
intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do cdélon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infeccbes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo,
leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardiorrespiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia
digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.
Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA (22 horas)

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez.
ModificagOes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e
assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doencas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.Hiperemese gravidica.
Doenca hipertensiva especifica da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasias trofobldsticas gestacionais.
Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenca hemolitica perinatal. Embolia amnidtica. Disturbios da
hemocoagulacdo. Secundamento normal e patolégico. Puerpério normal e patolégico. Patologia da placenta, corddao e membranas.

Pagina 39 de 50



PREFEITURA DE
IRINEOPOLIS

www.irineopolis.sc.gov.br IRINEOPOLIS
S O maior de alores
CNPJ 83.102.558/0001-05 B

MUNIGIPIO DE IRINEGPOLIS

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestacdo de alto-risco. Sofrimento fetal.
Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distdcias. Desproporgdo feto pélvica. Apresentagdes andmalas. Tocotraumatismos
materno e fetal. Forceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operagdo cesariana. Esterilizacdo cirurgica. Histerectomia-cesarea.
IndicagGes cirurgicas no ciclo gestatério. Medicina fetal. Nogdes de terapéutica fetal. Indicagbes e nogBes para interpretagdo de
métodos propedéuticos: ultrassonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. NogGes em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia
do ciclo menstrual. Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia
ovariana. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos érgdos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal.
Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecoldgicas. Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Aspectos de higiene relativos a
Genética humana e Salde Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluigdo da atmosfera. Solo
e clima. Nutrigdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saide mental; Doencas infecciosas
e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas:
doencas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia primaria
atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite
por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencgas produzidas por bactérias: InfeccOes estreptocdcicas. Febre Reumatica.
Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria.
Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose;
Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase.
Maldria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-
americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes:
Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satide da Familia (ESF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).
MEDICO PEDIATRA (22 horas)

Conhecimentos Especificos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-
nascido. Atendimento na sala de parto. Infec¢Ges pré-natais. Pré-maturidade e pds-maturidade. Disturbios metabdlico e
Hidroeletroliticos. Disturbios causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de
alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. Lactentes e crianga de outras faixas etarias: alimentacdo do lactente
sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizagao; desidratacdo e reidratagao. Desnutrigcdo e principais
avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas urolégicos
na infancia. Sindrome disabsortiva. AfecgGes de vias respiratdrias altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrdtica
e infecgdo urinaria. 1.C.C. Endocardite. Miocardite. Doengas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doengas exantematicas,
meningite,. meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulsdes. Genética em pediatria.
No¢des de intoxicagcbes exdgenas. Quimioterapia das infec¢des. Doengas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia
Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. Lupus Eritematoso sistémico.
Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infec¢Ges oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afec¢cdes dermatoldgicas. Higiene
— Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene individual.
Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do
trabalho. Principais doengas profissionais. Saude mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico,
formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doencgas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes
Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses.
Linfogranuloma venéreo. Doencgas produzidas por bactérias: InfeccGes estreptocécicas. Febre Reumdtica. Febre Maculosa.
Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide.
Brucelose. Tétano. Cdlera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por
Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doengca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose
tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencgas
causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase.
Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satide da Familia (ESF). Constitui¢cdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploragado clinica: inspe¢do, palpagao, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos:
digestivo, respiratdrio, circulatdrio, urindrio, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos.
Andlises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urindlise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de ureia, glicose, creatinina,
colesterol, transminases e fosfatases. Microbiologia. Funcdo hepatica. Fungdo tireoide. Fung¢do renal. Eletrélitos e equilibrio
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acidobasico. Anatomia Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”.
Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratoério,
aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério. Doencas infectocontagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia;
sintomatologia. Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de
importancia em salde publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfecgGes alimentares: aspectos
microbiolégicos das principais intoxicacGes e infecgGes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Defini¢Ges: contaminagdo; taxa de
incidéncia; quarentena; periodo de incubagdo; desinfecgdo; infeccdo; desinfestacdo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de
infecgdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislagdo sanitdria. Anatomia
do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reprodugdo animal: bovicultura; Sistema de inseminagdo artificial: Tradicional (L.A.) e
por Tempo Fixo (I.A.T.F.). Métodos de detecgdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nogdes sobre as
instalagOes e equipamentos para pratica da inseminagcdao em bovinos. Momento favoravel para inseminagdo. Rufido: tipos, preparo
e uso. Legislacdo relacionada a inseminacgao artificial.

MONITOR DE CRECHE

Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteudos da educagdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, prote¢do, educacgao,
lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A crianga pré-escolar e a
aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliagdo na educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educagdo
infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O lddico e a imaginacdo na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. A
estruturacdo dos conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagdo e linguagens, conhecimento
fisico, social e cultural, nogdes légico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O brincar
e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptagdo da crianga na creche. Relagdes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

MOTORISTA

Noc¢des basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Noc¢Oes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagdo e manutencdo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. InfragGes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢Ges de seguranga no trabalho. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA SOCORRISTA

NogGes basicas e procedimentos de segurancga. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagdo e manutencdo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. InfragGes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nog¢Ges de seguranca no trabalho. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros socorros. Sinais vitais. Imobilizacdo. Ressuscitacdo Cardio Pulmonar (RCP). Atendimento a acidentes
de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a
absorg¢do. Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e
dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota,
doencas infantis, estados febris, doencgas carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e coc¢do. Equivaléncia de
pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de coc¢do, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que
interferem na cocgdo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coc¢do. Frutas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes,
principio de coc¢do. Gorduras: utilizagdo culindria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizagdo
culindria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimenta¢do da crianga de 0 a 12
anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente
bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e
importancia. Custos: célculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e
roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragses.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
NogOes bdsicas sobre procedimentos de segurancga, equipamentos de prote¢do. Conservagao e manutencao de mdaquinas. Nog¢bes
basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas
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hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito
brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Dire¢do defensiva e
preventiva. Prevencao e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Historia da Educacgdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agBes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgao do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender. O planejamento em educag¢do. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educagao
Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nog¢des de
desenvolvimento infantil. O IGdico e os jogos na educacgdo infantil. Concepg¢do de alfabetizagdo, leitura e escrita. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na
infancia. Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da criangca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude,
protecgdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nog¢des de primeiros
socorros. A Educagdo de Jovens e Adultos. Estrutura/Organizacgdo: Educacdo Escolar - Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNS) —
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB) n.2 9.394/96. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). Didatica/Metodologia —
Curriculo Escolar — Concepgdo Interacionista: Piaget e Vygotsky— Estagios do Desenvolvimento Cognitivo— Construtivismo —
Competéncias e Habilidades Formag&do Continua do Profissional da Educacgdo.

ORIENTADOR SOCIAL

Concepgbes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB. dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n.2 8.069/90.
Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Nogdes sobre o Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Nog¢Ges sobre o SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sdcio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto
do Idoso Lei n.2 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.2 11.340 de 07/08/2006. Declara¢do Universal dos Direitos
Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Nog¢des basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A concepgdo de
Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na pratica educativa — Construcdo do Projeto Politico Pedagdgico. Teorias de
Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n? 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da
Penha). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 205 a 217 e arts. 226 a 230).

PEDREIRO

Leitura e interpretagdo de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragdo e encontro. Vao de portas e janelas.
Uso de nivel e prumo. Cintas de amarragdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias.
Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construgdo civil. Nog¢des dos Materiais de
Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto;
aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Nogdes de seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de protecdo
individual.

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO INCLUSIVA

Introducdo a Educacdo Inclusiva: histéricos, conceitos e terminologias. Contribuicbes tedricas ao debate sobre a deficiéncia:
concepcOes histdrica, psicoldgica, filosofica e sociolégica. Paradigmas da inclusdo. A inclusdo como Forga para a renovagdo da
Escola. A Politica como base legal para a inclusdo . A educagdo como direito social de acordo com a Constituicdo Federal (1988) . A
Declaragdo de Salamanca (1984). Declaragdo Mundial de Educagdo para Todos (1990). Lei 8069/90 — ECA. LDB 9.394/96. Limites e
Possibilidades. Transtorno do déficit de Aten¢do com Hiperatividade (TDAH). Conceito e avaliagdo de inteligéncia. Déficit cognitivo.
Disturbios de aprendizagem. Transtornos Globais do Desenvolvimento. Profissionalizacdo: o mercado de trabalho e a pessoa com
necessidades especiais. Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Auditiva. Deficiéncia Visual. Deficiéncia Fisica.
Deficiéncia Intelectual. Deficiéncias Multiplas. Altas Habilidades. Eixos da Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE ARTES

O atual sistema educacional brasileiro: LDB. dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagao, planejamento e implementagdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A constru¢ao do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
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ensinar a aprender. Histdria da Arte. A Arte-Educagdo no Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das
imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educagao musical no contexto atual. O ensino de
musica na educagdo basica. Pressupostos metodoldgicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histdria
da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da
antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica. elementos formais, formas
teatrais. O ensino do teatro na Educagdo Basica. Historia da danca: das primeiras manifestagGes aos dias atuais. Aspectos culturais,
sociais e histéricos das diferentes formas de danga: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea. Estrutura e funcionamento
do corpo e os elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danga. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Eixos da Base Nacional Comum
Curricular.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (drgdos e fungBes vitais). Reproducdo Humana, métodos
anticoncepcionais, DST e AIDS. A diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos. Evolugdo: Origem da vida. Ecologia:
Habitat e nicho ecoldgico Nogdes de Quimica: Matéria e energia. Matéria. Corpos e Objetos. Os Elementos Quimicos. Substancias
Quimicas. Misturas. Estrutura Atomica. Modelos Atémicos. Classificagdo Periddica. Configuragdes Eletronicas dos elementos ao
longo da Classificagao periddica. Propriedades Periddicas. Ligagdes Quimicas. Nogbes de Fisica em mecanica, éptica, ondulatoria e
Eletricidade. Doengas transmitidas através do solo. Doengas transmitidas através da adgua. Doengas transmitidas através do ar.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts. 205 a 217). Eixos da Base Nacional Comum
Curricular.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Histéria da Educacgdo Brasileira. Concepgdes de Educagao e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB. dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagao, planejamento e implementagdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender. O planejamento em educac¢do. Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educagao
Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. NocBes de
desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da
literatura infantil na infancia. Adapta¢do da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da
crianga: saude, protegdo, educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de
primeiros socorros. A Educacdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da
Educacdo Fisica. Histérico da Educagdo Fisica. Funcdo Social da disciplina de Educacgdo Fisica. Desenvolvimento Humano. Os
elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Nog¢Ges basicas de regras do atletismo
e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). Eixos da Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Histéria da Educacgdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Func¢do social da escola e compromisso social do educador. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB. dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacdo infantil. Sequéncia didatica. Concepgao
de alfabetizagdo e letramento, leitura e escrita. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histdria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democratica e participativa. NogGes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil.
Concepcgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da crianca e
do adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. RelagGes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. No¢Oes Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Eixos da Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conceitos da Geografia: lugar, espaco, territdrio, regido, paisagem e ambiente. O Espago como produto da atividade humana: a
relacdo Homem x Natureza. as transformagdes técnicas-cientificas e suas influéncias sobre o espago contemporaneo. a paisagem e
0 espaco geografico. espaco e poder. No¢cbes de Cartografia: localizagdo e orientacdo. coordenadas geograficas. projecdes
cartograficas. escalas. movimentos da Terra. leitura de mapas. A natureza e sua dinamica: tempo geoldgico. estrutura interna da
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Terra e da crosta. classificagdo das rochas. formas de relevo e sua dindmica externa. circulagdo geral da atmosfera e suas camadas.
elementos e fatores que influenciam no clima. classificagdes climdticas. processo de pedogénese e estruturagao dos solos.
conservagao e protecdao dos solos. os grandes biomas terrestres. o ciclo hidrolégico. movimentos do mar e unidades do relevo
submarino. elementos de um rio e regimes fluviais. principais bacias hidrograficas do planeta. Desequilibrios ao meio ambiente:
problemas ambientais globais, urbanos e rurais. as Conferéncias em defesa do meio ambiente. A geografia e o Mundo Moderno: A
modernizacdo da sociedade e o espago geografico. sociedade civil, movimentos sociais e a questdo do espago. O desenvolvimento
sustentdvel. Populagdo, dindmica e condi¢des de vida. Condicionantes econGmicos, sociais e culturais do crescimento, estrutura,
distribuicdo e mobilidade das populagdes rural e urbana. Indicadores de desenvolvimento social. A organizagdo do espaco rural:
fatores de desenvolvimento e distribuigdo das atividades. Interagdo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o solo no
espago natural brasileiro. A organizagdo do espago urbano industrial no Brasil, politicas de industrializagdo e tendéncias recentes. Os
recursos minerais e energéticos, produgdo e consumo, conservagao e esgotamento. Geopolitica. Organizacdo do Espago Mundial. A
ordem econémica mundial e sua expressdo politica, social e demografica. As questGes demograficas, étnicas, religiosas e politicas do
mundo contemporaneo. Os grandes focos de tensdo no mundo atual. Os grandes conjuntos naturais do globo, sua ocupacdo
humana e seu aproveitamento. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragGes (arts. 205 a 217). Eixos da
Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE HISTORIA

Do Mundo Medieval ao Contemporaneo. A Europa as vésperas da expansao ultramarina. Sistema colonial nas Américas. A era das
revolugdes. Consolidagdo da ordem capitalista. Os mundos do trabalho. Expansdo imperialista. Politica, economia e sociedade na
América Latina no pds-1930. A redefinicdo da ordem mundial nos anos 90. Fundamentos histdricos do Brasil. Republica Velha (1889
e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades. Economia e sociedade no Brasil: o Brasil no contexto da
globalizagdo mundial: as politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento social do pais. A questdo agraria e
0 meio ambiente: uma visao histdrica do processo. O ambiente urbano e a industrializagdo do Brasil: industrializagdo e crescimento
urbano. problemas sociais das grandes cidades. A histéria do ensino de Histéria no Brasil. Concepg¢des de Educagao e Escola. Fungdo
social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagcdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts. 205 a
217). Eixos da Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE INGLES

Conhecimentos basicos - Historia da Educagao Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungao social da escola e compromisso
social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agGes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender. O planejamento em educag¢do. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educagao infantil. Inclusdo escolar. Educagdo
Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nogdes de
desenvolvimento infantil. O Iidico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na
infancia. Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude,
protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

Conhecimentos especificos - Compreensdo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e
organizagdo textual, coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do inglés (morfologia, sintaxe,
semantica, fonologia, vocabulario, uso). fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais
abordagens metodoldgicas. Eixos da Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Geometria: plana, espacial, de posi¢cdo e analitica. Conjuntos. Fungdes: 1° grau, 2° grau, modular, exponencial e logaritmica.
Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. Trigonometria: no triangulo retangulo, ciclo trigonométrico,
fungbes trigonométricas, equacdo e inequacgdo trigonométricas. Matizes e determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatoria.
Probabilidade e estatistica. NUmeros complexos. PolinGmios e equagdes polinomiais. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts. 205 a 217). Eixos da Base Nacional Comum Curricular.
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PROFESSOR DE MUSICA

Elementos da escrituragao musical. Elementos basicos do som. Linhas e espagos naturais. Compasso. Valor das notas. Acidentes.
Escalas. Intervalos. Movimentos. Abreviaturas. Conhecimentos bdsicos de musica. Regéncia. Composicdao instrumental de
orquestras, bandas e fanfarras. Conhecimentos dos instrumentos. Musicas especificas para cada corporagdo. Ritmos especificos.
Arranjos. Notas musicais. Tom e semitom. Valores musicais positivos e negativos. Clave. Sincope. Classificagdo numérica dos
intervalos. Escalas maiores e sustenido. Compassos simples. Compassos compostos. Escala cromatica. Ordem dos sustenidos.
Ordem dos Bemodis. Demais alteragGes. Tons vizinhos de Ré maior. Graus modais e tonais. Escalas com tetracéides. Vozes
masculinas. Vozes femininas. Quartetos. Conhecimento bdsicos: anatomia e fisiologia humana, psicologia, filosofia e pedagogia.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts. 205 a 217). Eixos da Base Nacional Comum
Curricular.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Concepgles de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso,
enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos. 2. Oralidade: concepg¢do, géneros orais, oralidade e ensino de lingua,
particularidades do texto oral. 3. Leitura: concepgao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor
critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literario. 4. Escrita : produgdo de
texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producgdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o
trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos. 5. Analise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na
analise-reflexdo da linguagem, os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras
variedades linguisticas. 6. Linguagem oral e linguagem escrita:-Relagdes entre fala e escrita: perspectiva ndo-dicotomica. — Rela¢des
de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia. 3. O ensino de leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura.
Eixos da Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL

Tecnologia Educacional. Introdugdo. Conceitos. Breve histérico. A ideologia das tecnologias. Tecnologia da Educagdo e
aprendizagem humana. Tendéncias pedagdgicas. Os meios tecnoldgicos de ensino. Acdo do professor. Métodos e decisGes. A
didatica diante da experiéncia com tecnologias. Sala de informatica. Biblioteca e/ ou TV Escola. Atividades no processo de ensino-
aprendizagem.

Introducdo a Informatica na Educacdo. Uso do computador na educacdo. Evolugdo dos softwares educativos. Internet e Educacdo.
Uso da Internet na educagdo. Colaboragdo. Ambientes virtuais de aprendizagem. Ensino e aprendizagem mediados por
computador. CAIl, exercicio e pratica, tutoriais, jogos educativos, simulagGes, sistemas inteligentes. Teorias pedagdgicas na
educagdo e a TIC e EAD. Fundamentos tedricos que dao suporte ao ensino mediado por TIC e EAD. Eixos da Base Nacional Comum
Curricular.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (12 ao 52 ano)

Historia da Educacgdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Funcgdo social da escola e compromisso social do educador. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagao, planejamento e implementagdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender. O planejamento em educacgdo. Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo
Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Noc¢des de
desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da
literatura infantil na infancia. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria
e TDAH). Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogoes
de primeiros socorros. RelagOes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho.

PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCACAO INCLUSIVA

Introducdo a Educacdo Inclusiva: histéricos, conceitos e terminologias. ContribuicGes tedricas ao debate sobre a deficiéncia:
concepcoes histdrica, psicoldgica, filosofica e socioldgica. Paradigmas da inclusdo. A inclusdo como Forca para a renovagdo da
Escola. A Politica como base legal para a inclusdo . A educagdo como direito social de acordo com a Constituicdao Federal (1988) . A
Declaragdo de Salamanca (1984). Declaragdo Mundial de Educagdo para Todos (1990). Lei 8069/90 — ECA. LDB 9.394/96. Limites e
Possibilidades. Transtorno do déficit de Aten¢do com Hiperatividade (TDAH). Conceito e avaliagdo de inteligéncia. Déficit cognitivo.
Disturbios de aprendizagem. Transtornos Globais do Desenvolvimento. Profissionalizacdo: o mercado de trabalho e a pessoa com
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necessidades especiais. Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Auditiva. Deficiéncia Visual. Deficiéncia Fisica.
Deficiéncia Intelectual. Deficiéncias Multiplas. Altas Habilidades. Eixos da Base Nacional Comum Curricular.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizagGes: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do
trabalhador e sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes,
distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia —
orientagdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores,
relacdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). NogBes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico,
fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e
comportamento. Salde publica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

SECRETARIO ESCOLAR

Historia da Educacgdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB. dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagao, planejamento e implementagdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender. O planejamento em educac¢do. Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educacgdo
Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Direitos da crianca e
do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: satde, protegdo, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Nogdes
de primeiros socorros. Organizagdo e funcionamento de uma secretaria: documentagdo (professor e aluno), expedi¢do e
arquivamento. Redagdo oficial: correspondéncia e redagdo técnica. Os tipos de correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento,
declaracdo, procuragdo, edital, etc. Avaliagdo escolar e estudos de recuperacdo. Calendario escolar, regimento escolar e proposta
pedagdgica curricular. Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da secretaria — atribuicGes e competéncias. Informatica:
Sistema Operacional Windows XP, 7(seven), Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Antivirus. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

SUPERVISOR ESCOLAR

Inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades escolares de ensino pré-escolar,
fundamental e médio da rede publica municipal de ensino, seguindo as normas do Sistema de Ensino; Diligenciar a execug¢ao
de planos, programas, projetos e atividades educacionais, bem como acompanhar e controlar sua execu¢ao. Desenvolver
estudos, diagndsticos qualitativos e quantitativos sobre a realidade do Sistema Municipal de Ensino e elaborar programa,
planos e projetos de intervengdo; Propor alternativas a tomada de decisdo em relagdo as necessidades e prioridades da
educacdo; Elaborar, avaliar e propor medidas e instrumentos de acompanhamento e controle da execucdo de planos,
programas, projetos e atividades educacionais; Prestar assisténcia técnica em assuntos pedagogicos; Desempenhar assessoria
em assuntos educacionais e outras atividades educacionais que lhe forem delegadas; Responder pela gestdo da educacdo,
incluindo o planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo das a¢des dos diversos setores que integram a Secretaria
Municipal da Educagao.

TECNICO AGRICOLA

Desenho Técnico. Topografia. Construcdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens.
Uso adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubacdo mineral. Adubacdo organica: estercos, compostagem organica,
biofertilizantes liquidos, adubacgdo verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotagdo, sucessdo e consorciacdo de culturas.
Cobertura morta. Irrigacdo e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservagcdo dos solos. Mecanizagdo agricola.
Maquinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de madaquinas e implementos
agricolas. Nog¢Ges de fitossanidade. Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. No¢Ges de cooperativismo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica
medicamentosa, nog¢des de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental — intervencgdes, sinais e
sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorreia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma
venéreo, Cancro mole — Prevencdo; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagao), dosagens, aplicacao,
Calendario de vacinacdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n®. 7498 do exercicio
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Profissional; Esterilizagdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento
familiar, gestagdo(pré- natal), parto e puerpério, preveng¢do do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia
de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica:
Principios Basicos De Etica; Regulamentagdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Satide: Lei n2 8.080 de
19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional
da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo
de sinais vitais, peso e mensurac¢do, administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material
para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administracdao; Medidas de prevengdo e
controle de infecgBes; primeiros socorros; atuacdao de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos,
fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimag¢do cardiopulmonar. Nogdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica.
Declaragao Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pds
operatorios.

TECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO

Seguranga no Trabalho Evolugdo histérica do prevencionismo As atribuicdes do Técnico de Seguranga do Trabalho. Evolugdo do
conceito de acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituacdo legal do AT.
Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislacdo de seguranga do trabalho. CIPA. Legislagdo previdenciaria
aplicada ao acidente do trabalho. Programas de Prevencgao de Acidentes de Trabalho. Prevengao e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagGes protecdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecdo coletiva.
Seguranga com caldeiras e vasos de pressdo. Movimentacgdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras
de construcdo, demolicdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Prote¢Ges coletivas e individuais. Conceito e classificagcdo dos
riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais (PPRA).
Programa de protecdao respiratoria. Mapeamento de riscos. Prevengdo e Combate a Incéndios e explosdes. Normas
Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25,
NR-26 e NR-27. Legislagbes e Normas Brasileiras relativas a prote¢do contra incéndios. Classes de risco, métodos de extingdo e
agentes extintores. Técnicas de prevencdo e combate a incéndios. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas de
prevencdo, protecio e combate a incéndios. Ergonomia Organizacdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico,
dimensionamento e mobilia. Introducdo a andlise ergonémica. Metodologias de analise ergon6mica. Analise ergonémica de
demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Analise ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas.
Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e recomendagdes ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente
térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibragdes e radiagdes. Movimentagdo de cargas. Ambientes insalubres: atividades
insalubres. Doengas profissionais.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de
Seguranca. Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre
funcionamento de instalagGes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de preveng¢do. NogGes de
primeiros socorros. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de repartigdes publicas. Relacionamento no Ambiente de
Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral.

Pagina 47 de 50



IRINEGPOLIS I"wireopsisscoouty  IRINEGPOLIS

CNPJ 83.102.558/0001-05

MUNIGIPIO DE IRINEGPOLIS

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022

Edital de Abertura n.° 01/2022

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Solicito isenc¢do da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n2 01/2022 e declaro que:

a) () Sou beneficidrio da Lei Federal n? 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) ( )Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n? 10.567, de 07/11/1997

c) ( )Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n2 10.567, de 07/11/1997.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacgGes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal
n.2 3.298/1999

( )Né&o ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Muiltipla

Necessita condigGes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

, de de2022.

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteragdo da letra " " paraletra"

() Solicito anulagdo da questao, pois ndo ha alternativa correta.

() Solicito anulagdo da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras (

e

).

() Solicito anulagdo da questdo, pois assunto da questdo nado esta previsto no contetido programatico.
( ) Outros.
, de de 2022.
Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo ldgica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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