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Concurso Publico n° 01/2022 AUCTOR
Consultoria

Edital de Concurso Publico n2 01/2022

A Camara Municipal de Chacara, Minas Gerais, através do Presidente, senhor Bruno Fernandes de Morais,
e a Empresa Auctor - Assessoria e Consultoria, tornam publico a realizagdao de Concurso Publico para
preenchimento de cargos vagos na Camara Municipal de Chacara, Minas Gerais, em consonancia com a Lei
Organica do Municipio, com o Estatuto dos Servidores e com as Leis Municipais n® 1106/2022, 1113/2022 e
1120/2022 observadas, ainda, as disposi¢cdes da Instru¢do Normativa n2 01/2022 do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, e demais normas contidas neste Edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico visa o preenchimento de cargos vagos na Camara Municipal Chacara, Minas Gerais, no
limite das vagas ora oferecidas.

1.2. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital tera sua operacionalizagdo sob responsabilidade da
Empresa Auctor - Assessoria e Consultoria, inscrita no CNPJ sob o n? 21.598.629/0001-55, com sede na Rua
Professor José Lintz, n? 173, Sala 101, Bairro Mina de Ouro, em Leopoldina, Minas Gerais, CEP 36705-003,
telefone (32) 3401-3306, doravante denominada Auctor.

1.3. Através da Portaria n? 07/2022, o Presidente da Camara Municipal de Chacara instituiu uma Comissdo
Especial objetivando a fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico a que se refere este Edital.

1.4. O regime juridico da Camara Municipal de Chacara é o estatutario, instituido pela Lei Municipal n°
659/2006.

1.5. Integram este Edital os seguintes anexos: Anexo | — Cronograma Previsto; Anexo Il — Cargos Ofertados,
Vagas (ampla concorréncia e pessoa com deficiéncia), Taxa de Inscricdo, Escolaridade, Requisitos Minimos para
o Provimento e Atribui¢gdes dos Cargos; Anexo Ill — Conteudo Programatico das Provas Objetivas de Multipla
Escolha.

1.6. Os sites autorizados a divulgarem os dados, atos e demais informacgdes oficiais sobre o Concurso Publico
sao www.auctorconsultoria.com.br e www.chacara.cam.mg.gov.br.

2. CONDIGOES PARA INSCRICAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 39).
2.2. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias contidas neste Edital.
3. CONDICOES PARA POSSE

3.1. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

3.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
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3.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
3.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
3.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo (exame admissional).

3.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do drgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional, caso existente, desde que as atribuigdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

4. INSCRICOES
4.1. As inscricGes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.2, Das inscri¢des via internet:

4.2.1. Inicio: 9 de novembro de 2022 as 00hOOmin(horario oficial de Brasilia-DF).

4.2.2. Término: 8 de dezembro de 2022 as 23h:59min (horario oficial de Brasilia-DF).

4.2.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.auctorconsultoria.com.br,
acessar o link correspondente as inscricdes do Concurso Publico da Camara Municipal de Chacara e efetuar sua
inscricdo conforme os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacgGes sobre este Concurso
Publico; b) optar pelo cargo a que deseja concorrer; c) inscrever-se, no periodo entre 0hOOmin do dia 9 de
novembro de 2022 as 23h59min do 8 de dezembro de 2022, observado o horario local do Estado de Minas
Gerais; d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data
de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO
da inscricdo; e) o banco confirmara o seu pagamento junto a Auctor.

4.3. Das inscri¢cdes presenciais:

4.3.1. As inscrigdes presenciais serao realizadas na sede da Camara Municipal de Chacara localizada na Rua
Heitor Candido, 60, Centro, Chacara, Minas Gerais, nos dias Uteis, no horario de 13 as 16:30 horas, do dia 9 de
novembro de 2022 a 8 de dezembro de 2022.

4.3.2. As inscricOes presenciais poderao ser realizadas por procurador, mediante apresentac¢ao de instrumento
proprio para comprovacao de tais poderes.

4.4. A inscricdo so sera efetivada apds a confirmacao do pagamento feito por meio do boleto bancario até a
data do vencimento. O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscri¢des, sendo que
a cada reimpressdo do boleto constara uma nova data de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por
meio de qualquer agéncia bancaria, e seus correspondentes.

4.5. A inscricdo cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao ultimo dia de inscricdo
nao sera deferida.

4.6. O comprovante definitivo da inscricdo estara disponivel para impressao do candidato a partir do dia 30 de
dezembro de 2022 no site www.auctorconsultoria.com.br.

4.7. Os dados cadastrais informados pelo candidato, quando do requerimento da inscri¢cdo via internet e da
inscricdo presencial, sdo de sua exclusiva responsabilidade, incluindo-se a declaracdo de deficiéncia.
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4.8. Nao caberd responsabilidade alguma a Auctor pelas inscrigdes nao confirmadas em razdo do
descumprimento das respectivas instrugdes e, bem assim, daquelas ndo concretizadas em virtude de qualquer
motivo de ordem técnica, seja dos computadores ou dos meios de comunicacdo, exceto se tais falhas técnicas
forem motivadas pela Auctor.

4.9. As inscrigdes somente serdo realizadas na forma estabelecida neste Edital.
4.10. Nao serdo confirmadas as inscricdes com documentacdo incompleta.
4.11. N3o serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos.

4.12. Nenhum candidato podera concorrer a mais de um cargo, sendo indeferidos os requerimentos formulados
apos a confirmacdo da primeira inscricdo do candidato.

4.13. Paga a taxa de inscricdo o valor desta ndo sera devolvido ao candidato, salvo no caso de cancelamento do
Processo Seletivo, pagamento em duplicidade, exclusdo do cargo do certame e indeferimento da inscricdo do
candidato. No caso de suspensdo do certame, bem como na hipdtese de alteracdo da data das provas, a
restituicdo do valor pago devera ser requerida até a data da Publicacdo da relacdo de candidatos x vagas e locais
das provas objetivas de multipla escolha. A devolugdo do valor da taxa de inscricdo ocorrera em até 30 (trinta)
dias a contar da data do fato gerador da obrigacao.

4.14. O requerimento de inscricdo, bem como o valor pago, é pessoal e intransferivel.
4.15. Inscriges pagas com cheques sem a devida provisao de fundos serdo canceladas.

4.16. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas,
resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.17. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagao, devera entregar, apds a homologagao do Concurso Publico, os documentos comprobatoérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

4.18. N3do serdo deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.
5. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.Poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo:

5.1.1.0s candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de
2007.

5.1.1.1.0 candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo devera indicar no formulario de
inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatérias.

5.1.1.2.N3o serdo aceitos NIS:
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a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

5.1.1.3.N3o serdo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

5.1.1.4. N3o serdo aceitas alteracdes no NIS apds a efetivacdo da inscricao.

5.1.1.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique
em sua Ficha de Inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

5.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencdo. Portanto,
caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serda necessario realizar, primeiramente, a
atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.

5.1.1.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

5.1.1.8. A Auctor Consultoria verificara a veracidade das informacGes prestadas pelo candidato junto ao 6rgdo
gestor do CadUnico.

5.2. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isencdo por um mesmo candidato para mais de um cargo,
somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

5.3. As informacgGes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua
eliminacdo do Concurso Publico, além da aplicacdo das demais san¢oes legais.

5.4. A isengdo da taxa de inscrigdao deverad ser pleiteada somente nos 05 (cinco) primeiros dias de inscrigdo, e,
para tanto, o candidato devera:

5.4.1. Acessar o site www.auctorconsultoria.com.br e escolher a op¢do ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO,
preencher o formulario gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigao.

5.5. A relagdo dos pedidos de isengao de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletrénico
www.auctorconsultoria.com.br em data definida no Cronograma deste Edital.

5.6. O candidato cuja documentagao de isengdo do valor da taxa de inscrigao for indeferida devera entrar no
site www.auctorconsultoria.com.br até o ultimo dia vdlido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancario e
efetuar o pagamento da taxa.

5.6.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

5.6.2. Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da relacao
oficial de inscritos de acordo com o Cronograma deste Edital.

6. TRATAMENTO ESPECIAL

6.1. Portadores de necessidades especiais e gestantes, que necessitarem de tratamento especial no dia das
provas, deverdo realizar pedido de tratamento especial, especificando os meios necessarios para a realiza¢do
dessas provas. O Pedido de tratamento especial deverd estar acompanhado de laudo médico, com o respectivo
CRM do profissional médico subscritor, constando o Cédigo Internacional de Doencas —CID, descrevendo a
situacdo do candidato, sob pena de ser indeferido sumariamente.
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6.1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar um uUnico
acompanhante maior e capaz, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

6.1.2. A candidata que levar a crianca em fase de amamentacao para o local da prova devera portar a certidao
de nascimento desta, original ou autenticada em cartoério.

6.1.3. As candidatas que possuirem hipossuficiéncia de recursos financeiros poderdao entregar original e cdpia
simples da certiddo de nascimento da crianca na data da prova, para conferéncia a ser realizada por servidor
publico municipal de Chacara/MG designado para autenticacdo de documentos.

6.2. O pedido de tratamento especial devera ser solicitado no ato de inscricdo, acompanhado do respectivo
laudo médico.

6.3. Apenas em caso fortuito ou de forca maior, podera haver solicitacdo de tratamento especial fora do periodo
de inscri¢Oes, sendo que, nesta hipdtese, a aceitacdo do pedido dependera de andlise a ser feita pela Comissao
Acompanhamento e Fiscalizacdo e a Auctor, que avaliara a possibilidade e viabilidade do atendimento, podendo
indeferir o pedido em caso de ndo serem atendidos tais requisitos.

7. PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, em consonancia com o disposto no Decreto n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

7.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagao, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicées do cargo com a deficiéncia de que sao portadoras.

7.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

7.4. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo resultar
nuimero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd desprezado, ndo sendo reservado vagas
destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este sera arredondado, de modo que o
nuimero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

7.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢ao de deficiéncia, se ndao providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia,
observada a ordem classificatéria.
7.5.1. Quando, na aplicagdo do percentual estabelecido no subitem 7.1, devera ser reservada a 52 vaga
(primeiro numero inteiro alcancado com a aplicagdo da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente, a 218,
412, 612 e assim sucessivamente.
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7.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a op¢ao no formulario de inscricdo e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID.

7.6.1. O laudo médico deverd ser enviado em formato PDF, com no méximo 2 MB.

7.6.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao configura
participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise da
Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso e a empresa Auctor. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.7. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias do mesmo.

7.8. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsdvel pela emissdo do laudo;

) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

d) a indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigdes.

7.9. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

7.10. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, serd
desconsiderado como tal e ndao podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia
legal no Concurso Publico.

7.11. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

7.12. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

7.13. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas
ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscricdo.

7.14. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢cGes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no art. 49, e seus
paragrafos, do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.
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7.15. A classificacdo e aprovacdao do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Camara
Municipal de Chacara.

7.15.1. A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagdao da deficiéncia do candidato classificado.

7.16. O nao cumprimento do disposto neste item, a reprovagao na pericia médica ou o nao comparecimento a
pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condig¢des.

7.16.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
gualquer fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

7.17. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando
apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para
ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, serd eliminado do certame.

7.18. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado
nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto
Federal n23.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato
e as atribuicGes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

8. CARGOS OFERTADOS, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA), ESCOLARIDADE,
REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO E TAXA DE INSCRIGAO

8.1. Os cargos oferecidos no Concurso Publico a que se refere este Edital, o numero de vagas, inclusive para as
pessoas portadoras de deficiéncia, a taxa de inscrigdo, a escolaridade e requisitos minimos para o provimento,
a carga hordria, o vencimento e atribuicdes dos cargos estdo especificados no Anexo Il.

9. CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1. Os conteudos programaticos referentes as provas objetivas de multipla escolha estdao dispostos no Anexo
Il

9.2. 0 Anexo lll, integrante desse Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

9.2.1. As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n2
6.583, de 29/09/2008, serdo utilizados nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas, sendo o
conhecimento destas novas regras exigido para a resolucdo das provas.

9.3. A Camara Municipal de Chacara e a Auctor, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteddo programatico.

9.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensado, aplica¢do, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

9.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.
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10. PROVAS

10.1. O Concurso Publico constara de provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, para
todos os cargos, e provas praticas para os cargos descritos no item 12.
11. PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1. A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada no Municipio
de Chdacara, podendo ser realizada em municipios vizinhos, a depender do nimero de inscritos, no dia 8 de
janeiro de 2023 para os cargos Nivel Médio e Nivel Superior em local e hordrio que serao estipulados no cartdo
definitivo de inscricdo, que o candidato retirard no site www.auctorconsultoria.com.br, nos termos do item
“4.6.”, bem como em relacdo que serd publicada nos sites www.auctorconsultoria.com.br e
www.chacara.cam.mg.gov.br.

11.2. A prova objetiva de multipla escolha serd composta de 40 (quarenta) questdes, valendo 2,5 (dois pontos
e meio) cada questdo, com duragdo maxima de 3h (trés horas), sendo classificado o candidato que obtiver no
minimo 50% (cinquenta por cento) por disciplina e 60% (sessenta por cento) do total de pontos. Cada questdo
conterd 4 (quatro) alternativas classificadas como letras (A), (B), (C) e (D), sendo que sé uma responde
adequadamente ao questionamento proposto, que devera ser assinalada em cartdo-resposta proprio fornecido
no dia da prova, sob pena de nulidade em caso de procedimento diverso.

11.3. Os candidatos deverdo estar no local da realizacdo das provas 30 (trinta) minutos antes do horario
marcado para o inicio das mesmas, munidos de documento de identidade com foto (Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira de Trabalho, etc.) e caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

11.4. O ingresso no local das provas apenas sera permitido dentro do horario estabelecido, ndo sendo admitida
a realizacdo de provas fora do local designado e, sob nenhum pretexto, haverd segunda chamada para a
realizacdo das provas.

11.5. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar ap6s o horéario
estabelecido, ou que, durante a sua realizacdo, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, bem
como se utilizando de livros, notas, maquinas calculadoras, telefone celular, computador portatil, relégio tipo
Data Bank, BIP, impressos ndo permitidos e qualquer outro material para consulta. Sera excluido, também, o
candidato que se retirar do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizacao, que se ausentar
do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal, que
usar de incorrecdes ou descortesias para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades
presentes, que fizer anotacdo de informacgbes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os
permitidos, que preencher o cartdo-resposta a lapis, que se recusar a entregar o cartdo-resposta ao término do
tempo destinado a sua realizagao e que se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartao-resposta.

11.6. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos. O candidato que insistir em sair do local
de aplicacdo da prova deverd assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado
termo de ocorréncia, acompanhado de testemunha, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da Camara
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Municipal de Chacara e divulgados no site www.auctorconsultoria.com.br e www.chacara.cam.mg.gov.br,
devendo, ainda, manter atualizado seu enderego, e quando do preenchimento do requerimento de inscrigao,
fornecer o enderego completo.

11.8. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.
11.9. Na corregao das provas de multipla escolha ndo serdao computadas as questdes nao assinaladas no cartao-
resposta e as que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras.

11.10. As provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital terdo a seguinte distribuicdo de questdes, entre
as seguintes disciplinas:

Ensino Superior Completo

N2 de Questées/Matéria
Cargos . Conhecimentos Conhecimentos
Portugués ) . Total
Gerais Especificos
Procurador Legislativo 10 10 20 40
Nivel Médio Completo
N2 de Questées/Matéria
Cargos i i
& Portugués Matematica Conheum.entos Conheufn'entos Total
Gerais Especificos
Técnico Legislativo 10 10 10 10 40
Aucxiliar de Servigos Gerais 10 10 10 10 40

11.11. As provas serao de acordo com o nivel de escolaridade exigido neste Edital e, ainda, obedecerdo as
matérias constantes no Anexo Ill — Contelddo Programatico.

12. PROVA PRATICA

12.1. Submeter-se-3o a prova pratica, de carater eliminatodrio, no valor de 50(cinquenta) pontos, os candidatos
de auxiliar de servigos gerais desde que classificados na prova objetiva de multipla escolha e dentro da
guantidade especificada abaixo, que corresponde a 3 (trés) vezes o nimero de vagas, respeitando os empates
em ultima posigao:

Cargos Quantidade de convocados para a prova pratica

Aucxiliar de Servigos Gerais 03

12.1.4. Para os candidatos aos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, de acordo com as determinacfes e
orientacoes do examinador o candidato deve realizar prepara¢ao ou simulacdo de preparo de lanches, limpeza
e organizacdo de uma area de aproximadamente de 40,00 m2. Para as tarefas acima especificadas o candidato
terd o prazo maximo de 15 (quinze) minutos para a devida execu¢do de cada uma.
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Item Critérios Pontuacao Perdida
01 Deixar de executar a tarefa proposta de acordo -10

com atribuicdes do cargo, em totalidade, dentro
do tempo maximo acima.

02 Deixar de higienizar adequadamente os materiais -10
utilizados e o local de trabalho; deixar de recolher
e armazenar adequadamente o lixo produzido.
03 Deixar de ter os devidos cuidados com o -10
manuseio, utilizacdo, guarda e conservacdo do
material de trabalho.

04 Deixar de usar equipamentos de protecao - 5 por cada item
individual, quais sejam, mdscara e luva, bem
como touca e avental necessdrios a atividade,
comprometendo, assim, a saude, a segurancga,
pessoal e a higiene.

Total -50

12.1.5. As provas praticas tém data prevista para o dia 26 de fevereiro de 2023, quando ja terdo sido divulgados
os resultados das provas objetivas de multipla escolha, observado o limite de convocacdo estabelecido no
subitem 12.1., em hordrios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em Edital de Prova
Pratica que sera publicado no dia 13 de fevereiro de 2023.

12.2. A Empresa Auctor Assessoria e Consultoria, exclusivamente, se responsabiliza pela escolha dos
examinadores responsaveis pela aplicacdo das provas praticas.

12.2.1. A Camara de Chacara resguarda-se no direito de realizar convocacdo complementar para prova pratica
caso durante a vigéncia do concurso seja esgotada a listagem de candidatos habilitados sem que haja o
preenchimento de todas as vagas. Nesta situacdo, a convocacao serd realizada de acordo com o numero de
vagas vacantes, ao critério da Administracdo, observando-se estritamente a listagem de candidatos que
obtiveram aprovacao na prova objetiva.

12.2.2. N3o havera segunda chamada para realizacdo das provas praticas por quaisquer motivos. Ndo havera
tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragcGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicOes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela Auctor (turno matutino ou vespertino). Tera sua prova
pratica anulada e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo
da prova pratica: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autoriza¢do; b) ndo
apresentar a documentacao exigida; c) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; d) for surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. f) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; e g) recursar-se a ser submetido a deteccdo de
metais.
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12.3.A auséncia do candidato convocado para a Prova Pratica ou quando a nota final do candidato na Prova
Pratica for inferior a 25 (vinte e cinco) pontos implicara em sua eliminagao do Concurso Publico, ndo havendo,
em hipdtese alguma, outra oportunidade.

13. AVALIAGAO DE TiTULOS

13.1. A avaliagdo de titulos, exclusivamente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio,
valera no maximo 4,0 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

13.2. Os titulos dos candidatos, deverao ser protocolados na sede da Camara Municipal de Chacara, localizada
na Heitor Candido, 60, Centro, Chacara, Minas Gerais, no horario de 13 as 16:30 horas, nos dias 16 de fevereiro
de 2023 e 17 de fevereiro de 2023.

13.3. O Formulario de Entrega de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico da Auctor Consultoria
(www.auctorconsultoria.com.br).

13.4. Somente serdo recebidos e avaliados os titulos dos candidatos que forem classificados na prova
objetiva.

13.5. Na entrega dos titulos, o candidato deverd anexar o Formulario de Envio de Titulos, ja devidamente
preenchido e assinado, declarando os titulos que pretende que sejam avaliados, o nimero de documentos
entregues, seu nome e o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma.

13.6. Os candidatos deverdo entregar copias dos documentos autenticados em Cartério de Notas ou entregar
originais e copias simples dos documentos, para autenticacdo a ser realizada por servidor publico municipal de
Chacara/MG, designado para tal finalidade.

13.7. Nao serdo considerados, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliagao, os documentos gerados por via
eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

13.8. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da
pontuacdo pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas

estabelecidas neste Edital.

13.9. A ndo apresentacao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importard na atribuicao
de nota O (zero) ao candidato na fase de avaliacdo de titulos.

13.10. N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico, correios ou por qualquer outro
meio nao especificado no Edital.

13.11. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

13.12. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
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13.13. Os titulos considerados neste concurso e suas pontuagdes sdo assim discriminados:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
PONTOS VALOR
ALINEA TiITULO PORCADA | MAXIMO POR
TiITULO ALINEA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-

A graduacdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, 20 20
em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO ! !
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-

B graduacgdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, 10 10
em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO ! !
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-

C graduacao (lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em 05 10
nivel de especializaggo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO ! !
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

14.1. Serd classificado o candidato que obtiver aprovacao na prova objetiva de multipla escolha conforme item

11.2.

14.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla
escolha e na avaliacdo de titulos, se for o caso, e constara de duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e, a segunda, apenas a pontuacao destes ultimos.

14.3. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos em todas as etapas (prova
objetiva de multipla escolha e avaliacdo de titulos, se existentes), e apds a observancia do disposto no art. 27,

14. CLASSIFICAGAO

§ Unico, da Lei Federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso - serdo fatores de desempate, sucessivamente:
19) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos.
22) Maior nota na Prova de Portugués.

39) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais.

49) Maior nota na Prova de Matematica.

59) Maior idade.

62) Sorteio Publico.

Concurso Publico da Camara Municipal de Chacara - MG
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15. RESULTADOS E RECURSOS

15.1. Serd admitido recurso quanto as decisdes proferidas durante o concurso publico que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, o qual devera ser interposto no prazo de trés dias Uteis a contar da data
do conhecimento ou publicacdo da decisdo a ser recorrida, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento.

15.2. Cada fase recursal permanecerd disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | —
Cronograma, deste Edital.

15.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Auctor
(www.auctorconsultoria.com.br), de acordo com as instrucdes constantes na area do candidato na pagina do
Concurso Publico.

15.4. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Item;

c¢) cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma ndo prevista
neste Item.

15.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada
guestdo objeto de controvérsia.

15.6. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

15.7. A Comissdao Examinadora da Auctor Consultoria é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisOes, razao pela qual em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

15.8. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento
dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos, através do endereco
eletronico www.auctorconsultoria.com.br na drea deste Concurso Publico.

16. CONVOCACAO E NOMEACAO

16.1. O provimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Concurso Publico, serd efetivado em estrita
obediéncia a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados a qual sera publicada no Diario Oficial do
Municipio e Quadro Publicagc6es Oficiais da Camara Municipal de Chacara/MG.

16.2. A convocacdo dos candidatos aprovados serd feita por oficio, no endereco atualizado do candidato
aprovado, observada a ordem de classificacdo e o limite de vagas existentes.

16.2.1. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco e telefone junto
a Auctor, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto ao Departamento de Recursos Humanos
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da Camara Municipal de Chacara/MG, se aprovado. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagao do seu enderego.

16.3. A nomeagado para o cargo dependerd de prévia inspecdao médica oficial, conforme indicagdo da Camara
Municipal de Chacara/MG.

16.4. O inicio das atividades no cargo ocorrera em data a ser definida pela Cdmara Municipal de Chacara/MG

16.5. O candidato, quando convocado para o provimento, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e fotocopia dos seguintes documentos:

16.5.1. Carteira de Identidade.

16.5.2. Certidao de Nascimento ou Casamento.

16.5.3. Titulo Eleitoral e comprovante de regularidade com as obrigacGes eleitorais.

16.5.4. Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

16.5.5. CPF.

16.5.6. Carteira Nacional de Habilitagcdo na categoria exigida para o cargo, se motorista.

16.5.7. Numero do PIS/PASEP ou declara¢do de que ndo é inscrito.

16.5.8. Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das funcdes inerentes ao cargo.
O exame sera realizado por médico indicado pela Camara Municipal de Chacara/MG ou por médico credenciado
por ela, que poder3, se julgar necessario, solicitar, ao candidato, exames complementares.

16.5.9. Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, registrado no érgao competente.
16.5.10. Habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido, inclusive
com registro no respectivo Conselho.

16.5.11. Declaracdo que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica.

16.5.12. Duas fotografias 3x4, recentes.

16.5.13. Declarado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por meio de exame médico oficial e
atendidas as demais condicdes estabelecidas neste edital, o candidato serd nomeado dentro do prazo de
validade do certame e observada a ordem de classificagdo final.

16.5.14. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizagdo do ato de
posse.

16.5.15. O empossado que nao entrar em exercicio no prazo estabelecido serd exonerado de oficio.

16.6. A lotacdo do servidor nomeado serd determinada pelo Presidente da Camara de Chacara/MG,
devidamente respeitada a ordem classificatdria.
17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

17.2. Ainexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou airregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, deverdo ser sanadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da respectiva ciéncia (AR/EBCT),
sob pena de elimina¢do do candidato e sem prejuizo das san¢des penais pertinentes.
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17.3. O candidato, no ato da inscri¢do, esta dispensado de comprovar a escolaridade exigida para o respectivo
provimento. Entretanto, se aprovado, ndo tomard posse, caso nao comprove a escolaridade exigida ou,
também, se a mesma nao estiver concluida.

17.4. A aprovacao no Concurso Publico, no limite das vagas ofertadas e no prazo de validade do certame (que
é de dois anos, a partir da data da homologacao do resultado final, facultada a prorrogacao por uma vez e por
igual periodo), assegura ao candidato direito subjetivo a nomeacdo para o cargo que concorreu e foi aprovado,
exceto nas hipdteses decorrentes de fatos supervenientes, devidamente justificados e comprovados.

17.5. A Camara Municipal e a Auctor ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacBes referentes a este Concurso Publico.

17.6. Ainscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

17.7. Nao havera informacdo individual aos candidatos (exceto nos casos previstos neste Edital), cabendo a
estes, tomarem conhecimento de todos os atos, decisdes e resultados deste Concurso Publico nos locais
indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela busca de informacgdes é exclusiva do candidato.

17.8. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia
do dia de publicacdo no mural da Camara Municipal de Chacara/MG e nos sites www.auctorconsultoria.com.br
e www.chacara.cam.mg.gov.br.

17.9. Na contagem dos prazos recursais, excluir-se-a o dia da publicagdo/divulgacdo e incluir-se-a o dia do
vencimento, desde que seja dia util. Em caso contrario, ou seja, se nao for dia util, o periodo

17.10. As informacdes aos candidatos serdo através da Auctor, pelo telefone (32) 3401- 3306, nos dias Uteis,
das 13 as 17 horas, excetuando-se aquelas relativas ao resultado do concurso, que n3do serdo prestadas por

telefone.

17.11. Outras informagdes também poderdo ser obtidas pelo e-mail auctor.leopoldina@gmail.com.

17.12. Os casos omissos serdao dirimidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida a Auctor.

17.13. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados

em local adequado para sua manutencdo e preservacao pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da

expiracdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administracdo, poderado ser destruidos.
Chacara, Minas Gerais, 9 de setembro de 2022.

Bruno Fernandes de Morais
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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ANEXO|
CRONOGRAMA PREVISTO DO CONCURSO
Item Descri¢ao Datas
1 Publica¢do do Edital do Concurso Publico 09/09/2022 3 08/12/2022
2 Inscrigdes 09/11/2022 a 08/12/2022
3 Inscricdo por isencdo da taxa de inscri¢do 09/11/2022 a 13/11/2022
4 Publicacdo das relacdes de solicitacdes de isencbes deferidas e indeferidas 16/11/2022
5 Prazo para recurso contra indeferimento da isencao 17 3 21/11/2022
6 U|'Ein‘.10 dia para solicitacdo de tratamento especial na prova objetiva de 08/12/2022
multipla escolha
7 Data limite para comprovacao de inscri¢Ges de portadores de deficiéncia 08/12/2022
8 Publicacdo da relacdo de inscritos 16/12/2022
9 Prazo para recurso de confirmacgao de inscrigcao 19,20e21/12/2022
10 | Liberagdo do cartdo definitivo de inscri¢cdo 30/12/2022
1 ;uuk:![iicpal\;;ée()sccj;”::lagéo de candidatos x vagas e locais das provas objetivas de 30/12/2022
12 | Aplicagdo da prova objetiva de multipla escolha 08/01/2023
13 | Divulgagao dos gabaritos oficiais preliminares 09/01/2023
14 Prazo para recurso contra os gabaritos oficiais preliminares 10, 11 e 12/01/2023
15 E:\étggzi?zts;sdgea:qaurli:i(;slaogsc;ilsh:efinitivos e resultado oficial preliminar da 31/01/2023
16 :zﬁ?pT:;asgzlcr:J;so contra o resultado oficial preliminar da prova objetiva de 01, 02 e 03/02/2023
17 eDsl\c/zllizgao do resultado oficial definitivo da prova objetiva de multipla 10/02/2023
18 | Divulgacdo do Edital de convocacdo para a prova pratica 13/02/2023
19 | Prazo para protocolo dos titulos 16 e 17/02/2023
20 | Aplicacdo da prova pratica 26/02/2023
21 | Divulgagdo do resultado oficial preliminar da prova pratica e prova de titulos 06/03/2023
29 E:ziz ergtlrj(igsrso contra o resultado oficial preliminar da prova pratica e 07, 08 e 09/03/2023
23 | Resultado FINAL do Concurso 20/03/2023

Chacara, Minas Gerais, 9 de setembro de 2022

Bruno Fernandes de Morais
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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ANEXO Il
CARGOS, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA), CARGA HORARIA, VENCIMENTO,
ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS MINIMOS, ATRIBUICOES DOS CARGOS E TAXA DE INSCRIGAO

CARGO: Procurador Legislativo (Lei Municipal n° 1.106/2022)
Valor da Taxa de Inscri¢do: RS 276,72

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 20 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 3.953,21 (trés mil e novecentos e cinquenta e trés reais e vinte e um centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Profissional inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, secdo Minas
Gerais.

ATRIBUICAO DO CARGO: Exame prévio, sob aspecto juridico - formal, regimental, legal e constitucional, de
todas as proposicOes de iniciativa de Vereador, de Comissoes, do Prefeito, de Iniciativa Popular ou outras
entidades com capacidade para isso; Advogar na defesa dos interesses institucionais da Camara nos casos de
procedimento judicial e outras que Ihe forem cometidas; Emissdo de pareceres em matérias controversas, na
area de sua especialidade. Emissao de parecer em processos licitatorios, em todas as suas modalidades;
Assessorar nos servicos da comissdao de controle interno da Camara; Emissdo e recebimento de Oficios da
Procuradoria Legislativa da Camara; Assessoramento ao setor de Compras da Camara; Supervisionar estagidrios,
dentro de sua area de atuagao; Alimentar o sistema informatizado da Camara com todas as informagdes de sua
competéncia;

CARGO: Técnico Legislativo (Lei Municipal n2 1.120/2022)
Valor da Taxa de Inscri¢gdo: RS 161,10

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 2.301,53 (dois mil e trezentos e um reais e cinquenta e trés centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: 2° Grau Completo

ATRIBUICAO DO CARGO: Executar os servicos de protocolo, controle, distribuicdo e expedicdo de
correspondéncias da camara municipal; Protocolizar em livro proprio as proposi¢ées, bem como promover o
registro, controle e organizacao de todos os documentos (publica¢des, atas, pareceres, oficios, livros, portarias,
resolucOes, decretos Legislativos, pedidos de providéncias, requerimentos diversos, projetos de Leis e etc.) de
interesse da Camara; Organizar o registro de presenca dos vereadores as reuniées do plenario e das diferentes
Comissdes; Minutar e preparar as certiddes, a vista do despacho da autoridade competente; Promover o
recebimento, numeragao, distribuicao e controle da movimentagao dos documentos da camara; Auxiliar a mesa
da camara as reunides do plenario e das comissdes permanentes e tempordrias e as outras atividades das
comissoes; Realizar publicagdes em geral no portal da Transparéncia; Fornecer a documentagao necessaria
para atualizar as redes sociais da Camara; Fornecer a documentag¢do necessaria para atualizar o site oficial da
Camara; Gerir a documentagao pessoal dos funciondrios e agentes politicos da Camara; Alimentar o sistema
informatizado da Camara com todas as informagdes de sua competéncia;
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CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais (Lei Municipal n2 1.113/2022)
Valor da Taxa de Inscri¢do: RS 84,84

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.212,00 (um mil e duzentos e doze reais)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: 2° Grau completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: Executar servicos de limpeza e higiene em geral (pisos, paredes, tetos, sanitdrios, pias,
vidracas); Utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de moveis e objetos em geral; Servicos de carga e
descarga de materiais; Servicos de copa e cozinha (preparar o servir café, lanches, higienizar utensilios de
cozinha, etc.); Controle de materiais sob sua responsabilidade; Realizar entrega o recebimento de
correspondéncias dentro do municipio; Organizacdo dos ambientes de trabalho; Executar outras tarefas
compativeis com a natureza da funcao.

Chacara, Minas Gerais, 9 de setembro de 2022

Bruno Fernandes de Morais
PRESIDENTE MUNICIPAL
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PORTUGUES

ENSINO SUPERIOR -. Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacio tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura ¢ Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e
Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢ao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oracao — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo Simples e Composto — Sintaxe
de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Crase - Sintaxe de Colocacdo Pronominal — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de
Textos — Tipos de Comunicacao: Descri¢do — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto —
Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem, Sentido Denotativo ¢ Conotativo — Vicios de Linguagem, Variedades
lingiiisticas, Fungdes da linguagem. TEXTO E DISCURSO: intertextualidade, parafrase, parodia, plagio, citagio. SEMANTICA:
hiponimia e hiperonimia, polissemia, ambiguidade.

ENSINO MEDIO - ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao —
Termos Integrantes da Orag@o — Termos Acessorios da Oracao — Periodo Simples e Composto — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e anélise de Textos — Tipos de Comunicagio: Descri¢do — Narragio
— Dissertagio — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coeréncia e Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem, Sentido Denotativo e Conotativo — Vicios de Linguagem. Variedades linguisticas, Fungdes da linguagem. TEXTO E
DISCURSO: intertextualidade, parafrase, parédia, plagio, citagio. SEMANTICA: hiponimia e hiperonimia, polissemia, ambiguidade.

MATEMATICA

ENSINO MEDIO - Equagio do 1° grau e inequagio, Polindmios, Potenciagio. Sistema de equagio do 1° grau. Equagio do 2° grau.
Conjuntos e Conjuntos numéricos. Radiciagio - Opera¢des com radicais, Fungdo do 1° ¢ 2° graus, Inequagdes 2° grau, Relagdo e fungdes,
Fungdo Polinomial, Fun¢do Exponencial, Fungdo Logaritmica, Progressoes Aritmética ¢ Geométrica, Trigonometria tridngulo
retangulo, Trigonometria: Circunferéncia, Seno e cosseno de um arco e tangente de um arco. Nogdes basicas de Estatistica. Nog¢des de
Matematica: Financeira, Porcentagem, Lucro e prejuizo, Acréscimos e descontos, Juro simples, juro composto, probabilidade,
Geometria plana: tridangulos e proporcionalidade; circunferéncia, circulo e calculo de areas.

CONHECIMENTOS GERAIS

ENSINO SUPERIOR, ENSINO MEDIO: Historia do Municipio de Chéacara, Estado de Minas Gerais e do Brasil: historia, geografia,
cultura, economia, executivo e legislativo, simbolos municipais. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, inovagdo tecnologica, energia, politica, sociedade, relagdes internacionais, educacao,
satde, seguranca, artes, literatura e suas vinculagdes histdricas, fatos relevantes no Brasil e no mundo, temas noticiados pela imprensa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR DO LEGISLATIVO — DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Constitui¢dao. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade das
Normas Constitucionais. 2. Poder Constituinte. Titularidade. Espécies. 3. Direitos e garantias fundamentais. Tutela constitucional das
liberdades. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranca Coletivo, Mandado de Injuncdo. Direito de
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Peti¢ao. A¢ao Popular. A¢ao Civil Publica. 4. Direitos Sociais. Conceito. Rol dos direitos sociais. Liberdade de associagao profissional
ou sindical. Direito de greve. 5. Direitos Politicos. Priva¢ao dos direitos politicos. Suspensdo. Partidos politicos. 6. Defesa do Estado e
das instituicdes democraticas. Do estado de defesa. Do estado de sitio For¢as armadas. Seguranga Publica 7. Organizagao politico —
administrativa. Estados— Membros. Autonomia estadual. Regides metropolitanas. Aglomerac¢des urbanas e micro regides. Municipios.
Responsabilidade criminal e politica do prefeito municipal. Reparticdo de competéncias. Repartigdo em matéria administrativa.
Reparticdo de matéria legislativa. Intervencdo. Intervencdo federal. Intervencdo Estadual em municipios. 8. Administragdo Publica.
Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Preceitos de observancia obrigatoria & Administragdo Publica da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Teto salarial. Concurso Publico. Cumulagdo de vencimentos. Aposentadoria de Servidor Publico Civil.
Estabilidade. 9. Organizac¢io dos poderes e do Ministério Publico. Separacao das fungdes estatais. Poder Legislativo. Poder Executivo.
Poder Judicidrio. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. 10. Processo Legislativo. Espécies normativas. Lei
Complementar. Medidas Provisorias. Leis Or¢amentdrias. 11. Controle de Constitucionalidade. Espécies. A¢ao Direta de
Inconstitucionalidade genérica. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Argiiicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 12.
Ordem Econdmica e Financeira. Principios Gerais da Atividade Economica. Do Sistema Financeiro/ Nacional. 13. Seguridade Social.
Parte Geral. Satude. Previdéncia e Assisténcia Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO - 1. Atos administrativos. Conceito. Classificagdao. Elementos. Revogacdo e Anulagao. Convalidagao.
2. Organiza¢do administrativa brasileira. Administracdo direta e indireta. 3. Poderes administrativos. Vinculado. Discricionario.
Regulamentar. Hierarquico. Disciplinar. De Policia. 4. Contratos Administrativos. Elementos. Caracteristicas. Formalizag@o. Alteragao.
Espécies. 5. Licitagdo. Principios. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Leis n° 8.666/93 e 10.520/02. Lei n° 14.133/2021. 6.
Dominio Publico. Bens Publicos. Espécies. Caracteristicas. Afetacdo e Desafetacdo. Imprescritibilidade e Inalienabilidade. 7.
Interveng@o do Estado na propriedade privada. Desapropriagdo. Tipos Constitucionais. Procedimento expropriatorio. 8. Servigos
Publicos. Delegacdo. Concessdo e Permissdo. 9. Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva. Organizagdo Social. Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico. 10. Controle da Administragdo Publica. Administrativo. Legislativo. Judiciario. Controle Interno.
Controle Externo. 11. Responsabilidade Objetiva do Estado. Fundamentos. Teorias. A¢ao regressiva. 12. Servidores publicos. Regimes
juridicos. Principios constitucionais. Servidores da Administracdo indireta. 13. Improbidade Administrativa. 14. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei complementar n® 101/2022. Lei n® 4.320/64.

DIREITO CIVIL - 1. Da Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicagdo, integracdo e interpretagdo. Revogacao, derrogagao e abrogacao. Eficacia
espacial e temporal: retroatividade e irretroatividade da lei. 2. A Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Direito adquirido. 3. Das pessoas.
Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes ndo personificados. Personalidade e capacidade juridicas. Desconsideracdo da personalidade
juridica. Domicilio e residéncia. 4. Dos fatos juridicos. Negdcio juridico e atos juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos de validade,
prova, defeitos e invalidade. Teoria das nulidades. Boa-fé. 5. Dos bens. Classificagdo, Bem de familia. Dos bens publicos. 6. Do ato
ilicito e sua reparacdo. Da responsabilidade civil. Dano material ¢ moral e sua reparagdo. Abuso de direito. Legitima defesa, exercicio
regular de direito e estado de necessidade. 7. Prescri¢do e decadéncia. Principios gerais. Distingdes. Prazos. Interrupgdo e suspensdo da
prescrigdo. Rentincia. Ag¢do regressiva. Decretacdo ex officio. 8. Do direito das obrigagdes: modalidades, transmissdo, adimplemento e
extin¢do. Cessdo de créditos. Obrigagoes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Da mora. Da inexecucdo das obrigagdes Pagamento e
quitagdo. Lugar e tempo. Perdas e danos. Juros legais e convencionais. 9. Dos Contratos. Disposi¢des Gerais. Conceito e fungdo. A
liberdade de contratar. O contrato dirigido e o contrato de adesdo. O principio da obrigatoriedade dos contratos. Extingdo dos contratos.
Causas: o distrato, resolugdo, resilicdo e rescisdo unilateral e bilateral. Inexecuc¢do voluntaria. A forga maior. Garantias reais e
fidejussorias. Penhor. Hipoteca. Contratos tipicos: compra e venda, troca, doagdo, locagdo de coisas, empréstimo, prestagdo de servicos,
comodato, mutuo, depdsito, seguro, fianca mandato, arrendamento mercantil (leasing) e alienagdo fiduciaria em garantia. 10. Dos atos
unilaterais. Pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO - 1. Contrato individual de trabalho. Modalidades. Contratos afins. Relag¢ao
de trabalho. Elementos essenciais. Prova do contrato. Obrigacdes decorrentes do contrato. Nulidade do contrato. Alteragdo do contrato
de trabalho. Extin¢cdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. 2. O empregado. Empregado de
confianca. Trabalhador autonomo. Trabalhador avulso. Trabalhador eventual. Empregado socio. Diretor de sociedade andnima.
Empregado e locatario. Trabalhadores excluidos da protegdo legal. 47 Relagdo de trabalho com o Estado. O Empregador. Empresa e
estabelecimento. Entidade sem fins lucrativos e profissionais. O poder disciplinar do empregador. Regulamento interno da empresa.
Consorcio econdmico-financeiro. Sucessdo de empregadores. Terceirizagdo Trabalhista 3. Duragdo do trabalho. Horario e jornada de
trabalho. Duragdo semanal do trabalho. Empregados excluidos do regime legal de duragfo do trabalho. Periodos de descanso: descanso
semanal remunerado e férias. Regime especial de trabalho dos bancérios. 4. Remuneracéo e salario. Composicao do salario. Comissdes.
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Gratificacdo de Natal. Abonos. Diarias. Salario—utilidade. Pagamento do saldrio e mora salarial. Equiparagdo salarial e prote¢do do
salario. 5. Estabilidade. Reintegracdo. Falta grave. Inquérito judicial. Empregados excluidos da garantia da estabilidade. Fundo de
Garantia por Tempo de Servico. 6. A Administra¢do Publica e o direito do trabalho. O Estado como empregador. Autarquias. Empresas
publicas. Sociedades de economia mista e fundagdes. Competéncia da Justica do Trabalho: Emenda Constitucional n°45/2004. 7. Dano
Moral e Material na relago laboral. 8. Convengéo coletiva. Conceito e natureza. A convengdo coletiva no direito brasileiro. Conteudo
e efeitos das convengdes coletivas. Extingdo das convengdes. 9. A greve no Direito Brasileiro. 10. Processo coletivo do trabalho.
Dissidios coletivos. Classificacdo. Natureza juridica de sentenga normativa. Eficacia normativa da sentenga nos dissidios coletivos. 11.
Processo individual do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. As partes no processo individual do trabalho. O preposto. Excegdes.
Nulidades. Recursos. Execu¢do. Prescri¢ao. 12. Da a¢do de consigna¢do em pagamento na Justi¢a do Trabalho. 13. Tutela Antecipada
e Tutela Cautelar no processo do trabalho. 14. Audiéncia. Defesa direta e indireta. Revelia. Contestagdo. Reconvencao. 15. Provas no
Processo do Trabalho. 16. Acdo Rescisoria e Mandado de Seguranga no Processo do Trabalho. 17. A¢do Civil Publica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - 1.Jurisdigdo e competéncia: Formas. Limites da jurisdicdo civil. Modifica¢des da competéncia.
2.A¢a0: Conceito. A¢ao. Pretensdo. Condigdes da agdo. 3. Processo: Processo e procedimento. Formagao. Extingdo e suspensdo do
processo. Pressupostos processuais. 4. Sujeitos da relagdo processual: Partes. Litisconsorcio. Capacidade de ser parte e de estar em
juizo. 5 Pedido: Petigdo inicial — requisitos e vicios. Pedidos: determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacao
e alteracdo do pedido. 6.Resposta do réu: Contestacdo. Excegdo. Objegdo. Caréncia de agdo. Litispendéncia, conexao e continéncia de
causa. 7.Excegdes processuais: Incompeténcia. Reconvengéo. Revelia. 8. Execugdo: Regras gerais. Provisoria e definitiva. Embargos
do devedor. 9 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenga. Julgamento extra, ultra e citra petitum. Conceitos e limites da coisa
julgada. Preclusdo. Coisa julgada. Eficacia preclusiva. 10. Recurso em geral: Conceito. Pressupostos. Efeitos.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
Estatuto dos Servidores Publicos
Regimento Interno da Camara Municipal de Chacara/MG.

TECNICO LEGISLATIVO - Servicos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo. Classificagdo de documentos e correspondéncias.
Correspondéncia oficial. Processos administrativos. Formacdo, autuagdo e tramitacdo. Gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado. Organizag¢do administrativa dos servigos publicos. Qualidade no atendimento ao publico. A imagem da instituigdo, a
imagem profissional, sigilo e postura. Formas de tratamento. Noc¢des de informatica: conceitos basicos de software e hardware.
Ambiente Windows. Editor de texto MS Word. Conceitos de Internet e intranet. Navegadores. Correio eletronico (webmail). Copias de
seguranca (backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios). Nogdes basicas de armazenamento de dados (planilhas
eletronicas do MS Excel). Regimento Interno da Cadmara Municipal de Chacara/MG.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Organizag@o do local de trabalho. Nogdes
bésicas de preparagao de alimentos. Coleta e armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na limpeza em geral. Trabalho
de Cozinha: preparo de café, lanches e refei¢des em geral. Guarda e conservagdo de alimentos. Controle de estoque de material de
limpeza e de cozinha. Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios. Higiene pessoal, ambiental e de
materiais de consumo. Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos. Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Etica
profissional.

Chacara, Minas Gerais, 9 de setembro de 2022.

Bruno Fernandes de Morais
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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