OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

A Prefeitura Municipal de LUIZ ANTONIO, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e regida de acordo com
as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS visando
selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos publicos especificadas no Iltem 1.1 deste Edital. O Concurso Publico
sera regido pelas instrucdes a seguir:

1 - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salério base, a carga horéaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscricdo séo os seguintes:

Carga

Cargo Vagas horéaria Salério Base | Requisitos Minimos LGYE] d~e
Inscricao
semanal
fuxiar de Desenvolvimento | 40 RS$ 1.365,59 | Ensino Médio Completo R$ 60,00
Auxiliar de Servigos 1 40 R$ 1.504,85 | Ensino Fundamental Completo | R$ 50,00
Aucxiliar de Laborat6rio 1 40 R$ 1.901,11 | Ensino Médio Completo R$ 50,00
Ensino Médio Completo e
Aucxiliar c,je. Consultério 1 40 R$ 1.365.59 Curso~ Técnico na area de R$ 60,00
Odontolégico atuagdo e Registro no
respectivo 6rgéo de classe
Ensino Médio Completo e
Auxiliar de Fisioterapia 1 40 R$ 1.849,71 |Curso Técnico na é&rea de| R$ 60,00
atuacao
Ensino Médio Completo e
Atendente de Farméacia 1 40 R$ 1.570,92 |Curso Técnico na area de| R$ 60,00
atuacao
Agente de Combate a 1 40 R$ 1.504,89 | Ensino Médio Completo R$ 60,00
Endemias
Agente Sanitario 1 40 R$ 1.901,11 | Ensino Médio Completo R$ 60,00
Ensino Superior Completo em
Biomédico 1 40 R$ 3.715,07 | Biomedicina e Registro no| R$ 80,00

respectivo 6rgdo de classe
Ensino Superior Completo em
Cirurgido Dentista 1 20 R$ 3.715,07 | Odontologia e registro no| R$ 80,00
respectivo 6rgéo de classe
Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis e registro
no respectivo 6rgdo de classe e
experiéncia de no minimo 03
(trés) anos no servico publico,
na respectiva area

Ensino Superior Completo em
Enfermeiro 1 40 R$ 4.750,00 | Enfermagem e registro no| R$ 80,00
respectivo 6rgdo de classe
Ensino Superior Completo em

Contador 1 40 R$ 3.715,07 R$ 80,00

Enfermeiro - ESF 1 40 R$ 4.750,00 | Enfermagem e registro no| R$ 80,00
respectivo 6rgdo de classe
Eletricista de Manutencao 1 40 R$ 2.363,40 | Ensino Médio Completo R$ 60,00
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Engenheiro Civil

40

R$ 3.715,07

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil e registro no
respectivo 6rgdo de classe

R$ 80,00

Farmacéutico

30

R$ 3.715,07

Ensino Superior Completo em
Farméacia e registro no
respectivo 6rgéo de classe

R$ 80,00

Fiscal de Tributos

40

R$ 3.715,07

Ensino Superior Completo em
Administracdo, Contabilidade,
Economia ou Direito

R$ 80,00

Fiscal Sanitario

40

R$ 3.715,07

Ensino Superior completo na
area de Engenharia Ambiental

R$ 80,00

Fiscal de Obras e Postura

40

R$ 3.715,07

Ensino Superior completo nas
areas de Engenharia Civil ou
Arquitetura

R$ 80,00

Fisioterapeuta

30

R$ 3.715,07

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia e Registro no
respectivo 6rgdo de classe

R$ 80,00

Fonoaudi6logo

30

R$ 3.715,07

Ensino Superior completo em
Fonoaudiologia e Registro no
respectivo 6rgdo de classe

R$ 80,00

Médico Clinico Geral
Plantonista

01

02 plantdes
de 12 horas
semanais

R$ 1.481,51
por plantédo

Ensino Superior Completo em
Medicina e Registro no
respectivo 6rgéo de classe.

R$ 80,00

Médico Clinico Geral

01

20

R$ 3.869,17

Ensino Superior Completo em
Medicina e Registro no
respectivo 6rgdo de classe

R$ 80,00

Médico Pediatra

01

20

R$ 3.869,17

Ensino Superior Completo em
Medicina com residéncia em
pediatria e registro no
respectivo 6rgdo de classe

R$ 80,00

Médico Neurologista

01

20

R$ 3.869,17

Ensino Superior Completo em
Medicina com residéncia em
neurologia e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

R$ 80,00

Médico Urologista

01

20

R$ 3.869,17

Ensino Superior Completo em
Medicina com residéncia em
urologia e registro no
respectivo 0rgdo de classe

R$ 80,00

Médico Psiquiatra

01

20

R$ 3.869,17

Ensino Superior Completo em
Medicina com residéncia em
psiquiatria e registro no
respectivo o6rgdo de classe

R$ 80,00

Médico Ginecologista

01

20

R$ 3.869,17

Ensino Superior Completo em
Medicina com residéncia em
ginecologia e obstetricia e
registro no respectivo 6rgao
declasse

R$ 80,00

Médico Oftalmologista

01

20

R$ 3.869,17

Ensino Superior Completo em
Medicina com residéncia em
oftalmologia e registro no
respectivo 6rgdo de classe

R$ 80,00

Médico Radiologista

01

20

R$ 3.869,17

Ensino Superior Completo em
Medicina com residéncia em
radiologia e registro no
respectivo 6rgdo de classe

R$ 80,00

Médico Cardiologista

01

20

R$ 3.869,17

Ensino Superior Completo em
Medicina com r esidéncia em

R$ 80,00
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Cardiologia e registro no
respectivo 6rgéo de classe

Médico Dermatologista

01

20

R$ 3.869,17

Ensino Superior Completo em
Medicina com residéncia em
Dermatologia e registro no
respectivo 6rgéo de classe

R$ 80,00

Médico Ortopedista

01

20

R$ 3.869,17

Ensino Superior Completo em
Medicina com residéncia em
ortopedia e registro no
respectivo 6rgéo de classe

R$ 80,00

Médico ESF

01

40

R$ 14.811,24

Ensino Superior Completo em
Medicina com  formagédo
especifica em salde da
familia e/ou salde coletiva e
registro no respectivo 6rgao
de classe

R$ 80,00

Médico Veterinario

01

20

R$ 3.869,17

Ensino Superior em Medicina
Veterinaria e registro no
respectivo 6rgdo de classe

R$ 80,00

Merendeira

01

40

R$ 1.747,03

Ensino Fundamental Completo

R$ 50,00

Motorista

01

40

R$ 1.702,91

Ensino Fundamental Completo
e Carteira Nacional de
Habilitag&o de categoria D

R$ 50,00

Operador de Maquinas
Pesadas

01

40

R$ 1.702,91

Ensino Fundamental completo
e CNH categoria C ou superior

R$ 60,00

Pedreiro

01

40

R$ 2.363,40

Ensino Fundamental Completo

R$ 50,0

Professor de Educacéo
Bésica (PEB ll)- Ciéncias

01

Hora /Aula

R$ 19,61

Ensino Superior Completo
com licenciatura plena na area
de atuacao

R$ 80,00

Professor de Educacéo
Basica (PEB Il)- Matematica

01

Hora /Aula

R$ 19,61

Ensino Superior Completo
com licenciatura plena na area
de atuacéo

R$ 80,00

Professor de Educacéo
Basica (PEB II)- Artes

01

Hora /Aula

R$ 19,61

Ensino Superior Completo
com licenciatura plena na area
de atuacao

R$ 80,00

Psic6logo

01

20

R$ 3.715,07

Ensino Superior Completo em
Psicologia e registro no
respectivo 6rgdo de classe

R$ 80,00

Procurador Juridico

01

30

R$ 3.715,07

Ensino Superior Completo em
Direito e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil

R$ 80,00

Secretario de Escola

01

40

R$ 1.901,11

Ensino Médio completo

R$ 60,00

Técnico de Enfermagem

01

40

R$ 3.325,00

Curso Técnico de Enfermagem
e registro no COREN

R$ 60,00

Técnico de Enfermagem -
ESF

01

40

R$ 3.325,00

Curso Técnico de Enfermagem
e registro no COREN

R$ 60,00

Técnico em Radiologia

CR

24

R$ 1.901,11

Ensino Médio
Profissionalizante ou Ensino
Médio Completo e Curso
Técnico na Area de Atuacéo

R$ 60,00

Técnico em Informéatica

01

40

R$ 2.762,56

Ensino Médio completo e curso
técnico em informatica ou
Ensino Médio
profissionalizante na area

R$ 60,00
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Ensino Médio completo e curso
Técnico em Seguranca do técnico de seguranca do
Trabalho 0l 40 R$ 2.762,56 trabalho ou Ensino Médio
profissionalizante na area
Ensino Superior Completo nas
areas de  Administragéo,
Contabilidade ou Economia e,
Tesoureiro 01 40 R$ 3.715,07 | na posse, apresentar | R$ 80,00
declaracdo de bens e valores
que constituem o0 seu
patrimdnio

Ensino Superior Completo em
Terapia Ocupacional ou

R$ 60,00

Terapeuta Ocupacional 01 30 R$ 3.715,07 | .. . . R$ 80,00
Fisioterapia com registro no
respectivo 6rgdo de classe

Tratorista o1 40 R$ 1.702,91 | ENSin0 Fundamental completo | o 5 4

e CNH categoria C ou superior

1.2 — A Prefeitura Municipal de Luiz Antdnio estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a quantidade
de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 — A Prefeitura Municipal de Luiz Antbnio poderd, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu Quadro de
Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4- As atribuicdes dos cargos séo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 — O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.2 — O presente Concurso Publico seréa regido pelas instrugdes especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legislagbes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.3 — Os Cargos e as vagas estao disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 — O Concurso Publico compreendera a aplicacao de Prova Escrita Objetiva de caréater classificatério e eliminatério,
Prova de Titulos de carater classificatério e Prova Pratica de carater classificatério e eliminatério.

2.5 — As provas serdo realizadas na cidade de Luiz Anténio-SP, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de Luiz
Antdnio-SP e da empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.6 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.luizantonio.sp.gov.br e no site da empresa
www.omniconcursospublicos.com.br e Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo publicados no site da Prefeitura
Municipal www.luizantonio.sp.gov.br ,site da empresa www.omniconcursospublicos.com.br e Diario Oficial do Estado
de Sé&o Paulo.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados

referentes a este Processo Seletvo e a divulgacdo desses documentos através do @ site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.6.

2.9 — Toda mencdao a horério neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 —Sao condi¢des para ingresso no servigo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal70.436/72.

3.2 — S&o requisitos para nomeacao:

3.2.1 — Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 — Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo mediante confirmacdo de exame médico
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admissional;

3.2.4 — Estar quite com o Servi¢o Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 — Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6-Possuir habilitacédo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.7-Atender as condi¢cbes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.8 — Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.9 — N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental,

3.2.10- Nao possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacéo de
cargos, empregos e fungdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 — Né&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria.

3.2.12- Comprovagédo de outros requisitos exigidos por Lei.

3.3 — Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sédo essenciais para provimento do
cargo, devendo o candidato na ocasido da convocacéo, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Luiz Anténio-SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o
direito a vaga.

4 —DAS INSCRICOES

4.1 -As inscrigfes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscrices pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 —Sera admitida a inscri¢do apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.omniconcursospublicos.com.br, a partir
do dia 14/09/2022 até o dia 06/10/2022 desde que efetue o pagamento até o dia 07/10/2022 através de “Boleto Bancario” a
ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrdnico de inscri¢éo.

4.2.1 — A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatacdo do pagamento do boleto bancéario
referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 — Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
4.2.3 — A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢cdo € através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 — N&o serdo acatadas inscricfes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — A OMNI Concursos Publicos LTDA nao se responsabiliza por inscri¢des via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunica¢édo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.
4.2.7 — Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de duvida para
efetivar a sua inscricéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢o, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br ou
através do telefone 44-3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-Feira das 14h as 17h.

4.2.8 —Os valores de inscri¢cdo pagos sem desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 — Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar para tanto
a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade de reembolso do valor
pago a titulo de taxa de inscricéo.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei 13.146/2015 e Decreto Federal 9.508/18, observando-se
a compatibilidade de condi¢do especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da funcdo para o qual
concorre, no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.1.1 -A ordem de convocacéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 3% vaga sera a 412 vaga, a 42 vaga sera a 612 vaga, e
assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o niUmero de candidatos convocados
podera ser superior a ordem de convocacéo citada.

5.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas na Lei 13.146/2015 e
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Decreto Federal 9.508/18, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na Lei 13.146/2015 e Decreto Federal
9.508/18, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, participardo do Processo de Selecdo Simplificada em
igualdade de condig6es com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

5.5— O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 14/09/2022 a 06/10/2022
especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentacao exigida no item 5.6 e anexar
na opg&o de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.6— Serédo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto
para envio da documentagéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacéo.

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentac¢édo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagao
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7— Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8— Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada seré em fonte 24.

5.9 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricAo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderédo néo ter as
condicdes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Item ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12 —O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagcéo geral, ter&
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13-Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo
geral.

5.14 -A avaliacéo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 —Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Luiz Ant6nio- SP.

5.16— A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicar4 a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17-0 laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e néo sera devolvido.

5.18 — Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacao ou
aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 — N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria.
6.2 — Nao serdo recebidas inscrigbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
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estabelecidoouquenédoatendarigorosamenteasdisposi¢cdescontidasnesteedital.

6.3 — N&o serdo aceitas inscrigbes contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologag@es das Inscricbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

6.4 —Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

6.5 — No dia da realizacéo das provas, na hipétese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a OMNI Concursos Publicos LTDA procedera a inclusédo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos Publicos LTDA.

6.6 — A inclusédo de que trata o item 6.5 serd realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI Concursos
Publicos LTDA, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 —N&o haveréd devolucao da quantia paga a titulo de inscri¢céo, salvo em caso de nao realizagdo do Concurso Publico.
6.8 —Ainscricdodocandidatoimplicaraaaceitagdodasnormascontidasnesteedital.

6.9 —A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacéo de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicarda no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apos processoadministrativoemquesegarantamosprincipiosdocontraditorioeampladefesa.
6.10 — A partir do dia 11/10/2022, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscricao.

7 — DA PROVA OBJETIVA

7.1 -A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital 001/2022 sera constituida por:

7.1.2 — Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatorio.

7.1.3 — A Prova Objetiva contera 25 (vinte e cinco) questfes para todos os cargos, com 04 opc¢des de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma opgao correta, de acordo com a Tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Ensino Fundamental Matematica 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais 5 4,0 20
TOTAL 25 100
FUNQC)ES DISCIPLINA QUANTIDAI?ES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Ensino Médio Informatica 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais 5 4,0 20
TOTAL 25 100
FUNQOES DISCIPLINA QUANTIDAE)ES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 4,0 20
Ensino Médio Técnico e Informatica
Ensino Superior 05 4,0 20
Conhecimento Especifico 15 4,0 60
TOTAL 25 100

7.1.4 —A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50

(cinquenta) pontos.

7.2 — A realizacao da Prova Objetiva terd duracéo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientagbes
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sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 — As informacdes sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuagéo é o constante do Anexo |l do referido
Edital.

7.4— A Escolaridade Minima Exigida para o cargo é o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.

7.6— Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Questdes devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Obijetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 23/10/2022 no Municipio de Luiz Antdnio-SP, em locais que
serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva, no site
www.omniconcursospublicos.com.br, de acordo com a Tabela abaixo.

PERIODO CARGOS
9h00 Ensino Superior
14h00 Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Médio Técnico

8.1.1-N&o havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio de Luiz Anténio - SP,
estas também poderéo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informacdes serdo divulgadas oportunamente,
sem que isso gere qualquer dnus a Municipalidade e, cabera ao candidato a inteira responsabilidade pela
locomocéo, dentre outras despesas.

8.1.1.1- O Representante Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de S&o Paulo - OAB — Subsede de S&o Siméo
sera convidado para estar presente nos locais onde ocorrera a realizacdo da Prova Objetiva e Préatica para o cargo
de Procurador Juridico.

8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagcdo das Provas, com antecedéncia, portando documento de
identidade original, caneta transparente azul ou preta.

8.1.3— O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas
8.1.4— Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, ap6s os procedimentos de fechamento do lacre.

8.1.5—- O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacéo.

8.1.6— E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horério determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.7- O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s serd permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacéo do Documento de Identidade Oficial com foto(original), preferencialmente o usado na inscri¢éo.

8.1.8— O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato e sua assinatura. N&do serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
cépias de documentos de identificagcdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.9— Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac8es Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitac&o (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
8.1.10- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificacao digital.

8.1. — A identificacé@o especial poderé ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente diuvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 — O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.4, 8.1.5,
8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2.1- Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:
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a) Nao apresentar documento de identificagéo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizacao da prova;

f) Tumultuar a realizacédo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢ées contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
e/ou com outros candidatos;

8.2.2 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrdnico, o0 mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e
colocar no envelope de seguranca lacrado ou de acordo com o modelo aparelho somente desligar o mesmo,
descumprimento da presente instrugcao implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

8.2.3- E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

8.2.4— N&o serad permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.5— N&o sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados.
8.2.6— O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presencga.

8.2.7- O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e o caderno de questdes.

8.2.7.1 —Os cadernos de questdes e os gabaritos serdo divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site
www.omniconcursospublicos.com.br.

8.2.8—-N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagéo
automatica.

8.3 — Nao haver4, por qualquer motivo, prorroga¢édo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

8.3.1 — A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas serd de sua exclusiva responsabilidade, nao
havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de responsabilidade
o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 — Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

8.3.3 — Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nado podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 — No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.
8.3.5 —Asprovasobjetivasseraocorrigidaspormeiodeprocessamentoeletronicodeleituradptica.

8.3.6 — As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que € o Unico documento vélido para corre¢do eletrénica. Ndo havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualguer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da
organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a solicitagdo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢éo que nao levar acompanhante,
nao realizara aprova.

8.3.8 — N&o sera permitido que as marca¢cBes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
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se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso Publico.
8.3.9 — A OMNI Concursos Publicos nao se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizagdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a nao levar consigo objetos pessoais.

9- DA REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

9.1.1. A Prova Prética sera realizada no dia 05 ou 06/11/2022 no Municipio de Luiz Antdnio/SP, em locais e horérios que
serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova , no site www.omniconcursospublicos.com.br.
9.1.1.1- O Representante Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de S&o Paulo - OAB — Subsede de S&o Simé&o
sera convidado para estar presente nos locais onde ocorrera a realizacdo da Prova Objetiva e Préatica para o cargo
de Procurador Juridico.

9.1.2-A realizacdo da Prova Pratica tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientacdes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

9.2. A prova prética de carater classificatorio e eliminatdrio, consistird na elaboragcdo de uma peca juridica, na forma de
parecer, peticdo inicial, contestacao, contrarrazdes ou recurso, envolvendo todo o contetido do programa, onde seré avaliado
0 desempenho técnico-juridico do candidato, observando os critérios de dominio da redacd@o juridica e contetdo
desenvolvido.

9.3- A Prova Pratica valera 10,00 (dez) pontos.

9.3.1 —Seréa convocado para realizar a Prova Pratica somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

9.4. Para a prova prética serd permitida a consulta a legislacdo, desacompanhada de anotacéo, rasura, comentario, sendo
vedada a consulta a obras doutrinarias, a utilizacdo de obras que contenham formularios, questdes sob a forma de perguntas
e respostas, modelos de peg¢as processuais, apostilas mesmo editadas sob a fora de livro, cédigos comentados, anotados
ou comparados; anotagBes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas), livros e revistas de doutrina, bem como
informativos de tribunais; copias reprograficas (xerox ou similares); livros, apostilas, anotacdes, materiais e/ou quaisquer
obras que contenham modelos de peti¢des, roteiros/rotinas ou fluxogramas de peti¢cdes e afins; dicionario e/ou qualquer
outro material de consulta que contenham contelido similar aos indicados anteriormente, além de separadores, marcadores
ou qualguer outro meio que possa configurar beneficio na elaboracéo da pega processual, sob pena de desclassificagédo do
candidato e nulidade de sua prova.

9.5.Além do conteudo juridico, sera avaliada a correcao do uso do padrao culto da Lingua Portuguesa, em observancia as
condi¢cdes especificas da producgéo escrita, levando em considera¢do 0s mecanismos béasicos de constituicdo da lingua e os
procedimentos de coeséo e argumentac¢do, valendo 20% (vinte por cento) do trabalho juridico.

9.6. A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do
candidato, quando da correcdo pela Banca Examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacdo de outras
pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do OMNI Concursos Publicos, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.7. A provas pratica ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nédo seja aquele indicado no Caderno,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.

9.8. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto acarretard a anulacdo da
dissertacéo e a consequente eliminacdo do candidato no Concurso.

9.9. A OMNI Concursos Publicos adotara processo que impeca a identificagédo do candidato por parte da Banca Examinadora
de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

9.10. A identificagcdo das questdes discursivas ocorrera somente apos a corregéo feita pelos examinadores.

9.11. Ao final da prova discursiva, o candidato devera entregar o caderno ao fiscal de sala.

9.12. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.13. Serao considerados como critérios de avaliagdo a apresentacao textual, a estrutura textual, o desenvolvimento do tema
e o0 dominio do conteudo.

9.14. Na prova préatica eliminatéria e classificatoria, serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 5 pontos.

9.15. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) nao responder a proposta formulada pela Banca Examinadora.

b) apresentar informacdes sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

9.16. A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hip6tese sera considerado na correcéao pela
Banca Examinadora. O candidato que desejar podera levar a folha de rascunho ao término da prova dissertativa.
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9.17. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada desta prova.

10- PROVA PRATICA - AUXILIAR DE SERVICOS, ATENDENTE DE FARMACIA, ELETRICISTA DE MAUTENGAO,
MOTORISTA, PEDREIRO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, TRATORISTA

10.1- A Prova Pratica sera de carater classificatorio e eliminatério e cabera recurso.

10.2—- A Prova Pratica sera realizada para os cargos de Auxiliar de Servicos, Atendente de Farmacia, Eletricista de
Manutencgédo, Motorista, Pedreiro, Operador de Maquinas Pesadas, Tratorista e sera aplicada, na data provavel de 05 e 06
de Novembro de 2022 em local e horario a ser definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br.
10.3-Nao havera 22 (segunda) chamada para realizagao das provas praticas, em hipétese alguma.

10.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos candidatos que foram classificados na Prova Objetiva.

10.5- No dia da realizagdo da Prova Prética os candidatos dever&o apresentar-se munidos de Documento Original com Foto
e Carteira Nacional de Habilitag&o, se for solicitado devido a exigéncia do cargo, no local indicado no Edital de Convocacéo
para realizacéo da prova prética.

10.6— N&o seréo aceitas declara¢des ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

10.7- O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 10.5, ndo poderé realizar a Prova Prética.
10.8 — A Prova Prética incidira sobre a demonstracdo préatica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as
atividades que competem ao respectivo cargo.

10.9-Para todos os candidatos sera dado o0 mesmo tempo.

10.10 - O candidato deveré executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e seréa avaliado de acordo com
planilha de critérios de avaliagdo:

10.10.1-AUXILIAR DE SERVICOS

10.10.1.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos de documento original com foto.

10.10.1.2—- N&o seréo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
10.10.1.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO PARA

SERVICOS GERAIS PONTUACAO | REALIZACAO
Tarefa — Transporte de material de construgcdo, carga e 5,0

descarga e abertura de valas.

Organizac¢édo, qualidade e desempenho na execucao do servigco 2,5

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

10.10.2-ATENDENTE DE FARMACIA:

10.10.2.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.

10.10.2.2— N&o serdo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
10.10.2.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

ATENDENTE DE FARMACIA TEMPO MAXIMO PARA
PONTUACAO | REALIZACAO

Tarefa — Rotinas Diarias de Atendimento de Farmacia, 5,0
Verificacdo de Receitas e Medicamentos

Organizacgéo, qualidade e desempenho na execuc¢éo do servico,

ou seja marcacao de esquadro no piso para elevacgéo, 2,5

nivelamento, alinhamento e preparacdo de argamassa

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

10.10.3-ELETRICISTA DE MANUTENCAO
10.10.3.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto
10.10.3.2— N&o serao aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
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10.10.3.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO PARA

ELETRICISTA DE MANUTENCAO PONTUACAO | REALIZACAO
Tarefa — Identificar defeitos e promover os reparos necessarios 5,0

nos sistemas elétricos prediais e em quadros de energia

Identificacdo de defeitos , qualidades e desempenho na 25

execucao do servico '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

10.10.4-MOTORISTA:

10.10.4.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D", dentro do

prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
10.10.4.2—- N&o serdo aceitas declaracdes ou outros documentos senédo o relacionado no subitem anterior.

10.10.4.3- O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagcdo ndo podera realizar a Prova Prética.
10.10.4.4—A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas

descritas conforme os subitens abaixo.

MOTORISTA TEMPO MAXIMO PARA
PONTUACAO | REALIZACAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades préticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutencdo, conducdo e ’

operacao de veiculos na realizacdo da tarefa

Manutencéo, operacdo e execucdo dos servicos determinado o5

na tarefa. '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

10.10.5-OPERADOR DE MAQUINAS:

10.10.5.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C", dentro do

prazo de validade, original, fazendo uso de é6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
10.10.5.2—- N&o seréo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

10.10.5.3- O candidato que néo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo poderd realizar a Prova Prética.
10.10.5.4—A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas

descritas conforme os subitens abaixo.

OPERADOR DE MAQUINAS TEMPO MAXIMO PARA
PONTUACAO | REALIZACAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutencdo, conducdo e '

operacao de maquina/equipamento na realizacdo da tarefa

Manutencédo, operacdo e execucdo dos servicos determinado o5

na tarefa '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

10.10.6-PEDREIRO:

10.10.6.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.
10.10.6.2— N&o serdo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
10.10.6.3- O candidato dever& executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

PEDREIRO

PONTUACAO

TEMPO M~AXIMO PARA
REALIZACAO
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Tarefa — Confeccdo de uma parede de tijolos ( lajotas) utilizando
argamassa preparada anteriormente , conforme atividade
determinada

Organizacéo, qualidade e desempenho na execuc¢éo do servico,
ou seja marcacao de esquadro no piso para elevacéo, 2,5
nivelamento, alinhamento e preparacdo de argamassa
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

5,0

10.10.7-TRATORISTA:

10.10.7.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de é6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

10.10.7.2— N&o serdo aceitas declaracdes ou outros documentos senédo o relacionado no subitem anterior.

10.10.7.3- O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagcdo ndo podera realizar a Prova Prética.
10.10.7.4—A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas
descritas conforme os subitens abaixo.

TRATORISTA TEMPO MAXIMO PARA
PONTUACAO | REALIZACAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades préticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutencdo, conducdo e ’

operacdo de maquina/equipamento na realizacéo da tarefa

Manutencdo, operacdo e execucao dos servicos determinado 25

na tarefa '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

10.10- O candidato que nao atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo da prova préatica serd automaticamente
eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho nas demais etapas do certame.

11- DA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

11.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados a
area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito, sendo que os pontos
excedentes ser@o desconsiderados.

11.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo" e ndo de "aprovagdo", somente para 0s
candidatos classificados na Prova Objetiva.

11.2.1 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

11.2.2 — A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo com o
presente Edital.

11.2.3 — Para os cargos de Procurador Juridico, Contador, Professor de Educacédo Basica ( PEB II') Ciéncias, Professor de
Educacéo Basica ( PEB Il ) Matematica ,Professor de Educagédo Basica ( PEB I1) Artes poderao ser apresentados os
seguintes titulos:

ITEM DE AVALIACAO Pontos por Titulo Pontuagdo
Méaxima
Pés Graduagdo em Nivel de Doutorado 2,00 pontos
Pés Graduagdo em Nivel de Mestrado 1,00 pontos 3,50
Pés Graduacéo em Nivel de 0,50 pontos

Especializacdo na area de atuagdo da
funcao pretendida, com carga horaria
minima de 360 horas
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11.2.4-Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em papel timbrado da
instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaracfes, deve
constar a justificativa para a ndo emisséo dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

11.2.5-No caso do certificado de conclusédo ndo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado de histérico
escolar emitido pela instituigdo de ensino.

11.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com declaracdo expressa assinada
pelo tradutor responsavel.

11.2.7 — Titulos sem conteddo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area da funcao.
11.2.8 — Para comprovacéao dos titulos previstos no item 11.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado, ou ainda
declaracfes e/ou atestado de concluséo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Ultimos acompanhados
de histérico escolar, nos termos, também, do item 11.2.5 deste Edital. Nao sera pontuado boletim de matricula ou histérico
escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que
ndo estejam na forma exigida.

11.2.9- Os diplomas de pés-graduacédo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e para
estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas sem histdrico. Os documentos,
em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

11.2.10- Nao seréo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de
servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdésios, congressos, etc. como
11.3 — Todos os titulos deveréo ser enviados no periodo de inscricdo de 14/09/2022 a 06/10/2022. Devera providenciar 0s
titulos exigidos no item 9.3 e anexar na opgéo de Prova de titulos disponivel na Area do candidato.

11.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

11.4.1 -Para a apresentacdo eletrénica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscricao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

11.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou
ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem
qualquer tipo de reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a proporcdo de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos
ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original
de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padréo de cores, sob pena
de indeferimento, em caso de alteracdes.

11.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a- Titulos fotografados;

b- Titulos que em seu original sdo coloridos e s&o apresentados em preto e branco;

c- Arquivos com margens que nao existem no titulo fisico;

d- Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacgéo eletrénica 1 e 2, sendo a pagina 1 para
a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e- Titulos digitalizados em propor¢éo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos apresentados
com compresséo ou ampliagéo;

f- Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);

g- Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificagéo e avaliacdo do titulo apresentado;

h- Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizacéo previstos neste item de titulos;

i- Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condi¢&o;

j- Argquivos que contenham informagdes divergentes entre o formulario eletrdnico e o titulo, em relagédo a carga horéaria do
curso, periodo de realizagdo e/ou instituicdo promotora;

k- Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um arquivo.
11.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

11.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e nao pontuados, mesmo que
dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do
Titulo, sendo indeferidas as apresentacdes que ndo seguirem esta ordem.

11.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricéo, a partir da &rea do candidato, sendo
aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.
11.4.7-0 resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscricdo, a partir da
“Area do Candidato”, na data da Classificacdo Preliminar

11.4.8-O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo a andlise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentagdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
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apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e nao seréo analisados, sendo indeferidos sem analise de
mérito.

11.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais titulos
gue o estabelecido, estes perderao direito a pontuagdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da empresa OMNI
Concursos Publicos julgarem o fato.

11.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos constantes das Tabelas
de titulos deste Edital, o candidato terda anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Processo Seletivo.

11.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliacao dos Titulos, o candidato
podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos
Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

11.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e titulos a
que se pretende recorrer.

12— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

12.1 — A publicacéo do resultado final do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

12.2 — Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2001 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
12.2.1—- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos (quando o cargo exigir).

12.2.2 — Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Prética (quando o cargo exigir).

12.2.3 — Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués (quando o cargo exigir).

12.2.4 — O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

12.3 —O Resultado Final do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial Municipal Eletrébnico — DOM-e, site da
Prefeitura Municipal www.luizantonio.sp.gov.br e site da empresa organizadora (www.omniconcursospublicos.com.br).

13— DOS RECURSOS

13.1 — Cabera interposi¢éo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagéo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacéo da classificagcdo Preliminar ap6s Prova Objetiva, Prova de Titulos e Prova Prética

13.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o0 candidato devera obrigatoriamente acessar 0 @ site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um ndmero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

13.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada questédo de
prova, sendo enviado de acordo com a numeracéao selecionada, com argumentacédo e fundamentacao referente a respectiva
guestéo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, seréa indeferido conforme item 13.2.

13.1.2 — No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razbes que motivaram a solicitagdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacédo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.

13.1.3 — Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

13.1.4 — Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisédo do texto que compde a sintese das razdes.
ApOs o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alterages no contetdo do mesmo.

13.2 —Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma quest&o por protocolo ou recursos que apresentem questdes
elou funcBes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulga¢des ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s que
forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo
serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).
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13.3 —A empresa OMNI Concursos Publicos LTDA e/ou Prefeitura Municipal de Luiz Antdnio-SP, ndo se
responsabilizam por solicitacbes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como qualquer outro fator externo ao
site da OMNI Concursos Publicos LTDA que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

13.4 -0 Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacao a propésito do arguido,
ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

13.4.1- O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulag&o do recurso.

13.4.2— O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.4.3- Na ocorréncia do disposto nos itens 13.4.1 e 13.4.2, podera haver, eventualmente, altera¢des da classificacéo inicial
obtida para uma classificacéo superior ou inferior.

13.4.4-0 prazo para interposic¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.4.5- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscricdo.

13.5 — Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do certame,
seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

13.5.1 -O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologac&o. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.brna “Area do Candidato”, e procedendo-
se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagéo de nova lista de aprovados.

13.6— A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

14- DA NOMEACAO

14.1 - A convocagdo para nomeacao obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o
namero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Luiz Antdnio - SP, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.
14.2 — A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacao, pois a Prefeitura do Municipio de Luiz
Antbnio- SP convocara apenas o nimero de aprovados que , de acordo com seu critério, julgar necessario.

14.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumuléavel na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgéo ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacao de compatibilidade de
horarios.

14.4 -0 candidato deve ter o prazo de convocacdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos de
comprovacdo dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e copia): RG, CPF, titulo de eleitor,
declaracdo de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE) e outros; diploma exigido no edital; comprovante de residéncia.

14.5 -0 candidato sera convocado para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao, conforme prazo do
Edital de Convocacéo.

14.6 — Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Luiz Antdnio— SP podera solicitar outros documentos
complementares.

14.7 — A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao
a nulidade da inscricdo, desqualificacao e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.8 — Por ocasido da nomeacao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura do Municipio de Luiz Antdnio- SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

14.10 — O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusao e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Prefeitura do
Municipio de Luiz Ant6nio- SP, ap6s o resultado final.
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15— DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

15.1 — Todas as informacdes referentes a realizagcao do Concurso Publico seréo fornecidas pela empresa OMNI Concursos
Publicos LTDA.

15.2 — O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de publicagéo
do Decreto de Homologacéo, podendo ser prorrogado uma (nica vez por igual periodo, a critério da Administracéo.
15.3 — A inscrigédo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagao tacita das condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.4 — A Prefeitura Municipal de Luiz Antdénio— SP e a OMNI Concursos Publicos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

15.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Luiz Anténio— SP, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocag¢des, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacao
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

15.6 — A aprovacgdo no Concurso Publico assegura direito & nomeag&o até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracédo
podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a ordem final de
classificagéo.

15.7 —Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos LTDA.

15.8 —Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Descri¢cbes dos cargos

Anexo Il: Contetdo Programatico

Anexo lll: Cronograma.

159 - Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.brsalvo por motivo de forga maior.

15.10 — Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Luiz Antonio, 13 de setembro de 2022.

RODRIGO MELLO MARQUES

Prefeito do Municipio de Luiz Antdnio
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ANEXO | — DESCRIGCOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Desenvolver e participar de oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; Identificar e encaminhar
familias para o técnico da equipe de referéncia; Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel
pela execucao do servico; Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolucdo nas atividades desenvolvidas;
Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e informac¢des quanto ao desenvolvimento
dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes e outros); Auxiliar e acompanhar o desenvolvimento das
atividades realizadas com os usuarios; Manter arquivo fisico da documentacdo dos grupos, incluindo os formularios de
registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios; Executar o descarte de residuos de materiais provenientes do
local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE SERVICOS

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas da unidade, bem como
servigos de entrega, recebimento, confec¢éo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas; Efetuar a limpeza e conservacao de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em
condicdes de uso; Executar atividades de copa;Auxiliar na remocdo de mdveis e equipamentos;Separar os materiais
reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais);  Atender ao telefone, anotar e transmitir informages e
recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;Reabastecer os
banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua
area de atuacdo; Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;Desenvolver suas atividades utilizando
normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho;Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;Executar o tratamento e
descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como de areas especificas, de acordo com as especialidades;
Preparar vidrarias e materiais similares; Preparar solu¢des e equipamentos de medicdo e ensaios e analisar amostras de
insumos e matérias-primas; Limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coleta de amostras, para assegurar maior rendimento
do trabalho e seu processamento de acordo com os padrdes requeridos; Organizar o trabalho conforme normas de
seguranca, salde ocupacional e preservacao ambiental; Fazer a assepsia de material de laboratério em geral; Realizar o
enchimento, embalagem e rotulacdo dos materiais e equipamentos valendo-se de procedimentos aconselhaveis, para
acondiciona-los conforme determina a ordem de servico; Fazer coletas de amostras de material utilizando técnica especial,
instrumentos e recipientes apropriados, para possibilitar exame dessas substéancias; Conservar e manter limpo o laboratério;
Proceder a limpeza e/ou desinfec¢éo de utensilios e instalacdo do laboratério; Auxiliar no preparo do material de laboratério;
Auxiliar nas pesagens, misturas e filtrac6es de material segundo processos recomendados; Controlar o estoque de material
usado no laboratério; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico;Orientar pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas; Manter em
ordem arquivo e fichario; Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para atendimento; Auxiliar no
atendimento ao paciente; Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatoria;
Manipular materiais restauradores; Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitarias; Auxiliar na
organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta
localizacédo de dados; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando
da execucao dos servi¢os; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela
guarda, conservacéo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Manter-se
atualizado em relacdo as tendéncias e inovagBes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor;
Participar de reunides e treinamentos quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas a area

AUXILIAR DE FISIOTERAPIA
Auxiliar o fisioterapeuta na execucao dos trabalhos e nas execucgdes das técnicas fisioterapicas prescritas pelo médico;
Mensurar todos os aparelhos relacionados com fisioterapia, sabendo os cuidados a tomar com cada um deles, durante as
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aplicac@es; Auxiliar a execucdo dos exercicios e técnicas cinesioterépicas prescritas;Examinar o usuario, verificando as
partes do corpo a serem massageadas, bem como a indicacdo médica, para iniciar o tratamento prescrito; Massagear
usuarios, utilizando processos adequados, para corrigir anomalias fisicas e estéticas, melhorar a circulacdo ou obter outras
vantagens terapéuticas;Treinar o paciente na pratica de exercicios, fazendo demonstragfes para ajudar a corregdo dos
defeitos e/ou na recuperacéo ou embelezamento das partes em tratamento; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE DE FARMACIA

Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja preparados para auxiliar o farmacéutico;
Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos; Armazenar os produtos, para facilitar a
manipulacdo e controle dos mesmos; Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rdpido e permanente
atendimento; Zelar pela limpeza das prateleiras, balces e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condicées de
uso; Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza
dos produtos evitar misturas de substancias; Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os
produtos, para satisfazer os pedidos; Registrar os produtos fornecidos para possibilitar os controles financeiros e
estocagem. Auxiliar na preparacdo de produtos ndo medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, sob
orientacdo do farmacéutico; Utilizar recursos de informatica; Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos
e de biosseguranca; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Desenvolver a¢gbes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencao e ao controle de doengas e agravos
a saude; Realizar a¢bes de prevencao e controle de doencas e agravos a salde, em interagdo com 0 agente comunitario de
salde e a equipe de aten¢do bésica; Realizar a identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicag¢do do fato a autoridade
sanitaria responsavel; Promover a divulgacéo de informagbes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas; Realizar agbes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios de doengas; Realizar o cadastramento e a atualizagdo da base de
imodveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencéo e controle de doencas; Executar a¢des de prevencao e
controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldégico, manejo ambiental e outras acdes de
manejo integrado de vetores; Executar acbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengéo
para prevencao e controle de doengas; Efetuar o registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo
com as normas do SUS; Realizar a identificacdo e o cadastramento de situa¢gbes que interfiram no curso das doencas ou
gue tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; Realizar a mobilizagdo da
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o
controle de vetores. Assistido por profissional de nivel superior, participar do planejamento, execucao e avaliacdo das a¢bes
de vacinagéo animal contra zoonoses de relevancia para a salde publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como
na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinacdes; Assistido por
profissional de nivel superior, participar da coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacao e no
transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responséveis pela
identificacdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a saldde publica no Municipio; Assistido por profissional de nivel
superior, participar da necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a salde publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;
Assistido por profissional de nivel superior, participar da investigacao diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia
para a saude publica; Assistido por profissional de nivel superior, participar da realizagao do planejamento desenvolvimento
e execugdo de agbes de controle da populagao de animais, com vistas ao combate a propagacéo de zoonoses de relevancia
para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da area de vigilancia em saude; Realizar
a nebulizacdo e a termonebulizacéo para controle de insetos transmissores de doencas e coleta de morcegos e outros
animais de interesse epidemioldgico; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

AGENTE SANITARIO

Realizar visitas aos imoéveis do municipio (residenciais e comerciais), a procura de criadouros de vetores nocivos, com a
finalidade de evitar possiveis epidemias; Inspecionar os estabelecimentos comerciais com ramo de atividade de revenda de
géneros alimenticios, verificando a data de validade destes produtos; Efetuar o diagndstico e o pedido de providéncias de
situacdes irregulares referentes a saneamento em geral (terrenos baldios com lixo e mato alto, entulho de construcdes
depositados em vias publicas, boca de lobo entupida, comércio irregular de alimentos, etc.); Participar de campanhas de
vacinacdo de animais/ou pessoas e outras campanhas educativas voltadas a populagdo em geral; Atender as solicitacdes
da populacédo, fazendo a captura de insetos, aracnideos e outros animais peconhentos; Preencher fichas de notificagcao
(descrigdo das medidas tomadas e das caracteristicas do local); Elaborar ou levantar dados estatisticos para detectar areas
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problematicas, para centralizar a atuacao da Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica, visando melhorar sua eficiéncia e eficacia
do trabalho; Promover treinamentos para escolares e populacdo em geral, visando difundir no¢cdes gerias sobre salde,
saneamento e doencas; Realizar dedetizacdo com bombas especificas, sempre que houver necessidade; Realizar a
nebulizacéo e a termonebulizacdo para controle de insetos transmissores de doencas e coleta de morcegos e outros animais
de interesse epidemioldgico; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

BIOMEDICO

Verificar, diariamente, as condi¢cbes de operagdo dos equipamentos do laboratério (Immulite 2000/XP, Cosas E 411, Centaur
XP e outros) para a realizacéo dos exames clinicos; Executar controles internos utilizando-se de parametros para mensurar
a precisao ou tolerancia aceitavel para os resultados, libera o equipamento ou solicita sua calibragem requerendo a presenca
da assisténcia técnica; Registra as marcacdes obtidas para garantia do controle de qualidade ou analise das tendéncias de
marcacao para prever a necessidade de manutencéo; Organizar laminas, reagentes, material de laborat6rio, instrumentos
de andlise (microscaépio, por exemplo); Cuidar da ordem e limpeza do ambiente de trabalho preparando-se para a realizagao
dos exames clinicos visando manter a agilidade da rotina dentro dos padres de qualidade exigidos; Verificar pendéncias
de exames do dia anterior, urgéncias, prazos de vencimento, etc., visando agilizar a rotina da area e o cumprimento dos
prazos estabelecidos liberando os resultados para a confec¢do de laudos ou encaminhamento as areas solicitantes;Executar
as andlises clinicas das amostras recebidas (sangue, urina, fezes, secreces, etc.) utilizando-se de material, solugdes,
instrumentos e equipamentos especificos; Avaliar os resultados dentro de padrdes estabelecidos e libera para a confecgéo
dos laudos ou refazé-los para a confirmacgdo de resultados criticos; Notificar o superior para orientacéo frente a resultados
pouco comuns ou, ainda, contata com o paciente e seu médico para avaliacdo da rotina e medicamentos utilizados que
possam justificar os resultados obtidos; Conferir a clareza e exatiddo dos laudos dos exames clinicos realizados
responsabilizando-se pela assinatura e liberacdo dos mesmos; Cuidar da ordem e limpeza do local, material, equipamentos
e ferramentas de trabalho solicitando servigos de manutencao quando necessario; Cuidar, periodicamente, da reposicéo do
material de consumo da area emitindo solicita¢gdes ao Almoxarifado; Emitir a documentac¢éo, buscar aprovagéo, encaminhar
receber, conferir e estocar as requisicdes; Periodicamente preparar mapas e quadros demonstrativos sobre a movimentagao
da éarea (exames realizados, consumo de material, manutencdo do equipamento, etc.) para avaliacdo do desempenho da
atividade, apreciagao e controle do superior; Revisar ou sugerir, eventualmente, alteracdes em procedimentos e métodos de
trabalho baseando-se em determinacfes legais, indicacdes de auditorias ou inovagBes cientificas, mediante consulta
bibliografica, pesquisas e estudos diversos, visando aprimorar a prestacao dos servi¢os e padrdes de qualidade dos servicos
prestados. Acompanhar auditorias de qualidade prestando os esclarecimentos necessarios as dividas levantadas no
processo; Auxiliar, eventualmente, na contratacdo de servigos terceirizados ou aquisicdo de equipamentos, prestando as
informacdes técnicas pertinentes ao processo; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

Proceder ao exame odontolégico periddico das criancas, adolescentes, adultos e idosos, formulando diagnéstico por meio
de recursos técnicos apropriados; Acompanhar e aplicar o tratamento; Proceder ao encaminhamento e acompanhamento
de casos que requeiram atendimentos especializados e complementacéo diagnéstica ou terapéutica; Estabelecer medidas
profilaticas individuais ou gerais; Manter e atualizar fichas individuais de atendimento; Participar de seminérios, cursos e
programas especiais de preparac¢ao, atualizacdo e ampliagcdo de conhecimento ou aperfeicoamento; Informar e orientar o
pessoal auxiliar sobre temas relacionados a sua area de atuacgéo, através de reunides, cursos ou palestras; Participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo do programa de saude bucal; Participar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos
Planos Assistenciais de Salde; Elaborar e executar projetos de educacdo, visando a melhoria da sadde dos usuarios e
comunidade em geral; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Realizar levantamento
epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal da populacdo adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB/SUS 96, e na Norma Operacional Basica de Assisténcia a
Saude — NOAS; Realizar o tratamento integral, no ambito da atencao basica para a populacéo adstrita; Encaminhar e orientar
0s usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Prescrever medicamentos e outras orientagcdes em conformidade com os diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres
e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acdes de salde integral, aliado a atuagéo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local; Coordenar a¢cdes
coletivas voltadas a promocéo e prevencdo da saude bucal;Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acles coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em salde
bucal; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacédo dos
superiores hierarquicos.

CONTADOR
Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando e orientando sua
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execucao e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboracéo, execucao e controle orcamentario e financeiro; Supervisionar os trabalhos contabeis, analisando-
os e orientando seu procedimento, para atender as necessidades e exigéncias legais, possibilitando o controle contabil,
orcamentario e financeiro; Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situa¢éo patrimonial, econdémica e financeira da Prefeitura; Zelar pela observancia
do plano de contas adotado; Consolidar os balancetes da Prefeitura Municipal integrando valores ao sistema de
contabilidade, atendendo a legislagdo; Examinar e conferir os controles e langamentos contébeis, financeiros e
orgamentéarios em relatdrios ou no sistema informatizado; Conferir as notas de empenho emitidas verificando se estdo em
acordo com os dispositivos legais; Controlar e informar as dotagfes orgamentarias as areas da administragdo municipal;
Realizar balancetes mensais para acompanhar a situacdo da Prefeitura Municipal em obediéncia as diretrizes do Tribunal
de Contas; Controlar os recursos recebidos e aplicados; Prestacfes de contas quanto a variacdo das receitas e despesas e
outros de exigéncia legal do Tribunal de Contas; Atuar na coordenacéo, elaboracéo, execucdo e acompanhamento de PPA,
LDO e LOA; Emitir relatérios para o FUNDEF, Tribunal de Contas e outros 6rgédos estaduais e federais para controlar e
cumprir leis; Propor ajustes or¢amentérios quando necessario; Supervisionar as atividades de apropriacdo de bens e
servigos e a reavaliacdo do ativo e de depreciacédo de bens; Executar e acompanhar os projetos e exigéncias impostas pelo
Tribunal de Contas; Contribuir para manutencdo dos sistemas contébeis - financeiros da Prefeitura, sugerindo alteracdes de
rotinas e procedimentos sempre que houver mudanca na legislacdo contébil e fiscal; Salvaguardar a documentacao contébil
e fiscal, organizando e disponibilizando as informa¢gBes para auditorias internas e externas dos 6rgdos publicos,
controladores e fiscalizadores; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou
por determinacdo dos superiores hierarquicos.

ENFERMEIRO

Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de presséo arterial, aplicacéo
de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-
estar fisico, mental e social aos pacientes; Participar da elaboracédo e da avaliagdo do Programa de Saude; Participar da
elaboracéo e execucgéo do cronograma de atividades de sua unidade; Programar as necessidades de enfermagem, no que
se refere a pessoal, equipamento e material necessério a execu¢do de suas atividades; Preparar plano de trabalho para o
Setor de Enfermagem, baseado no Programa de Salde; Participar do preparo e treinamento do pessoal auxiliar, dando a
assisténcia técnica necesséria; Participar do recrutamento e selecdo de pessoal de enfermagem, em todas as categorias;
Cooperar na organizacao de novos servicos, verificar e avaliar as atividades de enfermagem desenvolvidas no Setor; Prever,
requisitar e especificar o material necessario para desenvolvimento das atividades de enfermagem, dando parecer técnico,
quando solicitado; Auxiliar na resolucdo de problemas individuais e de relacdes humanas do pessoal de enfermagem;
Colaborar nos estudos e projetos de reformas, adaptacdo ou ampliagao das areas de enfermagem; Interpretar o papel da
enfermagem e as atribuigcBes de cada elemento das equipes para o pessoal do Setor; Promover educagdo em servigos para
0 pessoal da equipe; Cooperar com instituicdes de ensino para estagios, quando solicitado, devidamente autorizado pela
Chefia; Dar assisténcia técnica, quando solicitado, ao responsavel pelo treinamento de pessoal; Participar de outros
trabalhos, relacionados com a enfermagem e a comunidade, quando solicitado pela Chefia; Planejar e organizar atividades
educacionais com outros segmentos da sociedade, principalmente escolas, igrejas, centros comunitarios e sociedade de
amigos de bairro; Planejar o seu trabalho em geral; Organizar novas unidades ou novos setores como: sala de inalagéo,
reidratacdo, lactario etc.; Orientar o pessoal de enfermagem, desenvolvendo um programa continuo de educagéo em servico;
Avaliar o trabalho desenvolvido pelo pessoal sob sua responsabilidade; Elaborar as escalas: mensal, semanal ou diéria, com
distribuicdo equitativa das atribuicdes; Desenvolver em conjunto com as Diretoras de Escolas, normas de atendimento das
criangas matriculadas, observando as necessidades de cada unidade; Elaborar e apresentar relatorio mensal, descritivo das
atividades de unidade, conforme modelo estabelecido; Zelar pela salde e seguranca da crianga; Zelar pela economia de
tempo e material, bem como pela manutencdo e reposicdo quando necessario; Fornecer elementos para previsao e
organizacdo de orcamentos-programas; Elaborar escalas de férias; Convocar e presidir reuniées com a equipe; Controlar a
assiduidade, pontualidade e disciplina da equipe; Controlar e supervisionar o atendimento da salde nas Escolas, no que diz
respeito a enfermagem; Zelar pelo conforto dos pacientes e do pessoal do Setor; Prestar assisténcia integral aos pacientes
gue procurarem o servigo, principalmente aqueles mais graves; Fazer visitas domiciliares a casos especificos ou de maior
responsabilidade; Efetuar consulta de enfermagem; Assistir ao médico quando necessaria a sua presenca ou colaboracao;
Responsabilizar-se pela cobertura vacinal da populacdo alvo; Trabalhar em equipe e atuar com grupos tais como:
desnutridos, diabéticos, eutroficos, hipertensos, gestantes etc.; Solicitar a cooperacdo da equipe e da comunidade para
desenvolver atividades de interesse da populacao, identificando as liderancas atuantes ou emergentes; Promover ou
colaborarem trabalho de pesquisa na area de saude; Participar de reunibes de pais nas Escolas e outras atividades
solicitadas pela Diretoria do Estabelecimento; Manter os equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato,
verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter as salas, consultorios e demais dependéncias
em condicdo de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;
Promover a integracédo da equipe como unidade de servi¢o, organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
apresentando solugdes através de dialogo com os funcionarios e avaliar os trabalhos e as diretrizes; Executar programas
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de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertensédo; Desenvolver
programas com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacéo sexual, prevencéo de drogas, etc.;Participar das
reunibes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos servicos prestados; Efetuar
e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagéo ao paciente, anotando em
prontuérios, fichas de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolucédo da doenca e possibilitar
o controle de saude; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos
ou imobilizacdes especiais, para posterior atendimento médico; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo,
previstas em lei, regulamento ou por determinagdo dos superiores hierarquicos.

ENFERMEIRO - ESF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade
da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e as disposi¢cdes legais da profissao;
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a unidade de saude da familia; Executar as a¢des de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso; Executar, no nivel de sua competéncia,
assisténcia basica e ac¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar agBes de saude em diferentes ambientes, na
unidade de saude da familia, e, quando necessario, em domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias
de intervencdo na Atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacdo
clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como: hipertensos,
diabéticos, salde mental, etc.; Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos agentes comunitarios de salde e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢bes; Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo dos superiores hierarquicos.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO

Efetuar instalagBes e reparos de redes que conduzam energia elétrica, estendendo-as e unindo-as por fios, cabos e postes
necessarios; Efetuar instala¢des e reparos em pontos de energia elétrica, tomadas, interruptores, etc; Efetuar manutencéo
elétrica para proporcionar a utilizagdo de energia elétrica nas atividades normais; Subir em postes e torres metalicas,
utilizando-se de escadas ou armacfes especiais para instalar isoladores, para-raios e demais equipamentos elétricos;
Instalar e estender cabos e fios entre postes e edificios, utilizando-se de esticadores e prendendo os cabos nos isoladores,
regulando convenientemente os materiais necessarios; Instalar cabos e fios em ambientes internos, instalar tomadas,
interruptores e demais componentes e equipamentos elétricos; Unir cabos rompidos, substitui linhas e instalagdes auxiliares
em mau estado, corrigir emendas ou ligagdes e substituir as pecas necessarias para manter a rede em perfeitas condi¢cdes
de funcionamento; Realizar instalacdo e manutencéo em redes de transmissdo de dados, internet, telefonia, etc; Realizar as
tarefas referentes a instalacdo, manutencao e reparos em redes de energia elétrica, redes de dados, etc; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos e orcamentos para obras novas e reformas; Emitir pareceres técnicos em projetos; Elaborar orgamentos,
especificacdes e editais, para fins de licitacdo de obras; Supervisionar o acompanhamento das obras, observando o
cumprimento das especificagBes técnicas exigidas; Emitir pareceres técnicos em licitagbes de obras novas e reformas;
Manter contato com técnicos de firmas empreiteiras, concessionarias ou prestadoras de servigcos especializados, para
orientacdo técnica e pedido de informagfes; Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacao dos superiores hierarquicos.

FARMACEUTICO

Providenciar aviamento de receita, entregando e explicando ao paciente, sua posologia e quantidade; Solicitar compra de
medicamentos, efetuar o controle de estoque; Elaborar lista dos medicamentos necessarios na farmacia; Encaminhar os
pedidos de compras para a Prefeitura Municipal — setor de compras; Vistoriar os livros de registros de psicotropicos,
medicamentos vencidos, e, instalagBes; Emitir alvaras, controlar notificacdes de medicamentos controlados; Verificar
condicdes das instalacbes (pisos, paredes e tetos), utensilios e equipamentos de manipulacéo, conforme exigéncias minimas
e as condicdes de higiene; Agendar o retorno da populacdo, colaborar com a imunizagéo das doencas; Responsabilizar-se
pelos medicamentos sob sua guarda; Controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboracdo de estudos e
pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicos; Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na
farmacia, principalmente em relagdo & compra de medicamentos; Controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com
a vigilancia sanitaria; Planejar e coordenar a execucao da Assisténcia Farmacéutica no Municipio; Analisar o consumo e a
distribuicao dos medicamentos; Avaliar o custo do consumo dos medicamentos; Realizar supervisao técnico-administrativo
em Unidades de Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacdo; Realizar treinamento e orientar o0s
profissionais da éarea; Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacgdo realizada pelos funcionarios, dando a
orientacdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso; Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a
medicamentos a serem inutilizados; Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; Exercer outras
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atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacao dos superiores hierarquicos.

FISCAL DE TRIBUTOS

Exercer atividades de planejamento, inspecédo, supervisdo, controle e execucéo de trabalhos de fiscalizacdo e Arrecadacao
tributaria, verificando o cumprimento da legislacéo tributaria, orientando, fiscalizando e autuando os contribuintes, visando
defender o interesse da Fazenda Publica; Analisar, informar, despachar, emitir parecer e executar expedientes referentes a
langamentos, cobranca de tributos, taxas, certiddes e outros documentos fiscais; Executar atividades técnico-administrativas,
apurando, emitindo, registrando, informando e lancando dados relativos as &reas de atuacdo do drgdo; Participar do
planejamento e da execucao de programas de aperfeicoamento e capacitacio na sua area de atuagéo, propondo e opinando
sobre o aprimoramento das rotinas de trabalho; Elaborar relatérios dos procedimentos e rotinas de servico dentro de sua
area de atuacao; Executar tarefas de ordem orcamentaria e financeira, colaborando com a sistematizacéo de informacdes
necessarias ao encerramento do exercicio financeiro; independente de ordem superior colaborar e fiscalizar a prestacéo de
informacdes contabeis ao Tribunal de Contas de Alagoas e da Unido, Ministério Publico Estadual e Federal e aos 6rgaos do
Poder Judiciario Estadual e Federal; Prestar informacdes sobre a legislacéo tributaria municipal, orientando os contribuintes
sobre sua correta aplicacéo; prestar apoio as atividades de fiscalizacdo; Exercer outras tarefas relacionadas ao seu campo
de atuacao, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
Exercer atividades de apoio a fiscalizagdo e atividades relativas ao langamento dos tributos mobilidrios imobiliérios,
mercantis, fiscais, tributarios e taxas, mantendo atualizados os cadastros; Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo dos superiores hierarquicos.

FISCAL SANITARIO

Inspecdo e fiscalizagcdo sanitaria; Lavratura de auto de infracdo sanitaria; Instauracdo e seguimento de processo
administrativo sanitario; Interdi¢cdo cautelar de estabelecimento; Interdigdo e apreensao cautelar de produtos; Elaboragdo
de relatdrios, comunicacdes e notificagées; Cumprir as normas do poder de policia administrativa do Municipio, de acordo
com a legislacéo vigente; Controlar e fiscalizar produtos, substancias e servicos que envolvam risco a sadude publica, de
forma direta ou indireta, inclusive ambientes insalubres; Implementar as a¢fes educativas e preventivas relacionadas as
acOes de Vigilancia Sanitaria; Executar a¢Bes de vigilancia ambiental e saneamento basico, com vista a eliminar os fatores
de riscos para a populacéo e a insalubridade ambiental, incluindo as situagBes de epidemia, catastrofe ou calamidade
publica; Notificar e aplicar penalidades aos infratores, quando for o caso; Realizar atividades de avaliacdo técnica de
estabelecimentos sujeitos ao licenciamento sanitario e elaborac¢éo de Laudo Técnico de Avaliagdo (LTA);Realizar a Vigilancia
Sanitaria relativa a satde do trabalhador, fiscalizando estabelecimentos, empresas e locais de trabalho, com o fim de avaliar
as condi¢cfes sanitarias do ambiente, a existéncia de riscos operacionais, as condi¢cdes dos dispositivos de protecao
individual e/ou coletiva, a localizacdo das maquinas e equipamentos, dentre outros; Participar de comissées, juntas,
conselhos, 6rgéos colegiados e outros relacionados as atividades de Vigilancia Sanitaria; Executar outras atribuicdes afins,
mencionadas na legislacdo do Sistema Nacional da Vigilancia Sanitaria, relacionadas ao poder de policia administrativa.
Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo dos superiores
hierarquicos.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Orientar e fiscalizar os projetos e execucao de edificagdes no municipio, segundo as normas do Plano Diretor e exercer o
controle das posturas municipais, autuando os infratores e aplicando-lhes as penalidades cabiveis; Fiscalizar obras e/ou
servicos, realizando visitas periédicas, com o objetivo de assegurar que as obras sejam executadas de acordo com 0s
respectivos projetos; Zelar pelo fiel cumprimento das normas estabelecidas no Plano Diretor Municipal e normas
correspondentes; Examinar e informar os processos referentes as construgdes particulares e publicas, verificando sua
conformidade com as normas de loteamento; Exercer atividades relativas a liberacéo e revalidacéo de alvaras; Promover a
fiscalizagdo das construgdes publicas e particulares aprovadas pela Prefeitura Municipal ;Efetuar vistorias nas edificacdes
para uso residencial, comercial, industrial e de prestagdo de servigos; Emitir notificacdes, embargos e multas relativas a
edificagBes e posturas; Emitir relatorios para atualizacéo cadastral. Informar a chefia imediata qualquer infragdo ao Plano
Diretor; Fiscalizar a existéncia e construgdo do projeto hidrossanitarios, elétrico estrutural; Liberar “Habite-se”; Realizar
vistoria quanto a existéncia de profissionais habilitados para o projeto e execucédo de toda e qualquer edificacdo; Liberar
licenca de demoli¢éo; No caso do ndo cumprimento do Plano Diretor podera aplicar as penalidades previstas no Cadigo de
Edificacdes; Prestar assisténcia aos municipes para esclarecimentos e orientagcdes sobre o CAdigo de Posturas, se existente;
Fiscalizar a conservacdo de propriedades, logradouros e dos bens publicos, construcdo e a reconstrucéo dos passeios e
logradouros, o fechamento e conservacédo de terrenos no alinhamento, as cercas e fechos divisérios, as queimadas, a
limpeza de terrenos baldios, as medidas de Seguranca Publica, o funcionamento do Comércio, Industria, prestacdes de
servigos, feira livre, comércio ambulante, atividades profissionais, a seguranca, higiene e estética das constru¢des; Examinar
0s processos referentes a obtencao de alvaras de funcionamento e localizagao e a numeracao das edificagfes; Fiscalizar
os parcelamentos de solo; Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizacbes e
acompanhamentos, na execugdo das rotinas didrias; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas
em lei, regulamento ou por determinagéo dos superiores hierarquicos.
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FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; Aplicar tratamento fisioterapico diferenciado,
de acordo com as especialidades: ortopedia e traumatologia, neurologia, reumatologia, pneumologia, ginecologia; Emitir
fichas de atendimento e anotar no livro de controle interno, as sessées realizadas durante o dia; Realizar palestras e cursos
utilizando apostilas e retro-projetor para demonstracdo de exercicios, para orientacdo as gestantes no periodo pré e poés-
parto; Ministrar cursos de prevengédo a deformidade da coluna, anual ou eventualmente, demonstrando as maneiras corretas
de realizar as atividades de vida diaria; Planejar e executar tratamentos de infec¢cées reumaticas, osteoartroses, sequelas
de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqiiéncias dessas doencas; Atender amputados, preparando o
coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentac@o ativa e independente;Ensinar exercicios
corretivos de coluna, defeitos dos pés, infecgbes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des, desvios de posturas e estimular a expansao
respiratoria e a circulacdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucédo de tarefas,
para possibilitar a execu¢do correta de exercicios fisicos e a manipulacao de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude;
Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo dos superiores
hierarquicos.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e
fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; Emitir parecer
guanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios para complementar o
diagnéstico; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao de pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracBes de respiracédo
funcional, empostacéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em palavras, para
reeducar e/ou reabilitar o cliente; Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecéo profissional ou escolar; Participar de equipes
multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expresséo e audi¢cao, emitindo parecer
de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento; Assessorar autoridades da prefeitura, preparando
informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaborar pareceres, portarias e
outros; Colaborar, quando solicitado, com as equipes de atuacdo-supervisao do estagio supervisionado em psicologia para
efeitos diagndsticos, de tratamento, de planejamento e de programacéo de acfes destinadas a atender necessidades das
populacdes atendidas, em sua &rea de conhecimento; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéao, previstas
em lei, regulamento ou por determinacdo dos superiores hierarquicos.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Prestar atendimento clinico a pacientes em situacdo de urgéncia e emergéncia, tomando as providéncias necessarias,
solicitando exames e/ou internacdes, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; Atender
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com o protocolo de acolhimento, com
classificacé@o de riscos praticados pelo enfermeiro acolhedor, integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da unidade de sadde em que desenvolver suas atividades; Promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execucao de suas atividades, elaboracéo de escalas de trabalho na &rea, visando a racionalizagéo, o conforto e a seguranca
dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no Municipio;
Participar de juntas médicas; Participar de programas voltados para a sadde publica; Solicitar exames laboratoriais e outros
que se fizerem necessarios; Manter prontuario médico organizado e atualizado; Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética
médica; Planejar e organizar qualificacéo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo em
que atua e demais campos da administragdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas
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em lei, regulamento ou por determinacédo de superiores hierarquicos.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinicar pacientes; Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; Prescrever
tratamento médico; Participar de juntas médicas; Participar de programas voltados para a sadde publica; Solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessérios; Executar outras tarefas semelhantes; Manter prontuario médico
organizado e atualizado; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagdo, capacitagao
e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuices do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo dos
superiores hierarquicos

MEDICO PEDIATRA

Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuagdo, de carater eletivo e de urgéncia e emergéncia,
ambulatorial e hospitalar; Examinar a crian¢a, auscultando-as, executando palpa¢bes e percussfes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacdes congénitas do
recém-nascido, avaliar-lhe as condicdes de salde e estabelecer diagnéstico; Avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento da crianca, comparando-o com o0s padrdes normais, para orientar a alimentacao, indicar exercicios,
vacinacdo e outros cuidados; Estabelecer o plano médico-terapéuticoprofilatico, prescrevendo medicagéo, tratamento e
dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacéo, infec¢des, parasitoses e prevenir a
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; Tratar lesdes, doencas ou altera¢des organicas infantis, indicando
ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio e acompanhando o pos-operatorio, para possibilitar a recuperacao da
salde; Participar do planejamento, execucao e avaliacao de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar ha promoc¢ao, protecao e recuperagdo da salde fisica e mental das criancas;
Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; Respeitar a ética médica;Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagfes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formac&o, previstas em lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

MEDICO NEUROLOGISTA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Realizar solicitagcdo de exames-diagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com o0s padrées
normais para confirmar ou informar o diagnéstico; Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populacdo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente
ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacéo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal; Guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

MEDICO UROLOGISTA

Realizar avaliagéo clinica em urologia, tais como: afeccfes da préstata, anomalias congénitas do sistema urogenital, cistite,
disfuncao vesical neurogénicas, disfuncdo sexual masculina, doencas inflamatérias da préstata, estrutura e funcéo renal,
hipertrofia do prepucio, fimose e parafimose, investigacdo da fungéo renal, insuficiéncia renal aguda e cronica, infec¢cées do
trato urinario, infecgdes genitais, incontinéncia urindria, lesdes traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urinario,
tumores do trato urinario, transtornos da bexiga, da uretra e do pénis uretrite, etc.; Trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar; Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios; Atender nos domicilios sempre que
houver necessidade; Garantir a integralidade da atencdo a salde do usuario; Desenvolver e/ou participar de projetos
intersetoriais que concorram para promover a salide das pessoas e de suas familias; diagndstico, prescrever medicamentos
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relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indica
-dores de saude da populacdo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; Preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;
Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios;
Realizar solicitacdo de exames diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padr8es normais para confirmar ou informar o diagnostico; Manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenga; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Participar de reunides da unidade e outras sempre que
convocado pelos superiores; Participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela
gestdo da unidade; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar avalia¢éo clinica e psiquiatrica; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a saude mental,
intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com as necessidades; Prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas
familias; Emitir atestados e pareceres sobre as condicdes de salde mental dos pacientes; Trabalhar em equipe
multiprofissional e interdisciplinar; Participar de reuniées da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;
Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias;
Participar de capacita¢des e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios; Atender nos domicilios sempre que houver necessidade; Garantir
a integralidade da atencado a saude do usuério; Preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta
de dados da unidade; Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagiarios ou voluntérios; Realizar solicitagdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-o0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnéstico; Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins; Coletar
e avaliar dados na sua area de atuacgédo, de forma a desenvolver indicadores de salde mental da populacdo; Elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; Assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar
a ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
O6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigco publico; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinag&o de superiores hierarquicos.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacao, de carater eletivo e de urgéncia e emergéncia,
ambulatorial e hospitalar; Examinar a paciente fazendo inspecéo, palpacdo e toque, para avaliar as condi¢6es gerais dos
Orgaos; Realizar e/ou solicitar exames especificos de colposcopia e colpocitologia oncética, utilizando colposcopio e laminas,
para fazer diagnostico preventivo de afeccdes genitais e orientagédo terapéutica; Executar bidpsia de 6rgaos ou tecidos
suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatolégico e estabelecer o diagndstico e a
conduta terapéutica; Fazer cauterizacdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesées
existentes; Executar cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos
e extrair érgdos ou formacgfes patoldgicas; Participar de equipe de salde publica, propondo ou orientando condutas, para
promover programas de prevencédo do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital;
Colher secregbes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial; Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética
médica;Planejar e organizar qualificacdo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em
que atua e demais campos da administracdo municipal;Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
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possa interferir no regular andamento do servico publico; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas
em lei, regulamento ou por determinacédo de superiores hierarquicos.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacao, de carater eletivo e de urgéncia e emergéncia,
ambulatorial e hospitalar; Executar atividades relativas ao diagnéstico e tratamento de todas as doencas do sistema visual;
Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Oftalmologia; Atuar como médico especialista em equipe
multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e
nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos
agravos a salde dos pacientes; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica;Planejar e organizar qualificacéo, capacitacéo
e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de
superiores hierarquicos.

MEDICO RADIOLOGISTA

Realizar os procedimentos de imagens/diagndsticos e terapéuticos e seus respectivos laudos; Desenvolver atividades
didaticas conjuntas com o Corpo Clinico; Discutir e orientar as solicita¢cdes de exames radioldgicos no contexto clinico, tendo
em vista sempre o beneficio e a seguranca do paciente; Realizar orientagdes aos técnicos de radiologia; avaliar os
equipamentos de radiologia/radiografia instalados; Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na
area de radiologia; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacao em saude visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunies com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Participar de reunides comunitérias
em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunies com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servi¢os prestados a populagdo; Orientar e zelar pela preservagéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacéo;
Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na
execucao das tarefas tipicas do cargo; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuagdo, de carater eletivo e de urgéncia e emergéncia,
ambulatorial e hospitalar; Ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares; Interpretar exames e
atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlacdo com a cardiologia; Realizar estudos e investigacfes
no campo cardiologico; Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; Prescrever
tratamento médico; Participar de juntas médicas; Participar de programas voltados para a saude publica; Solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; Executar outras tarefas semelhantes; Manter prontuario médico
organizado e atualizado; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica;Planejar e organizar qualificagdo, capacitacéo
e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacao dos
superiores hierarquicos.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Executar atividades de estudo, avaliacdo e tratamento da pele e seus anexos (unhas, cabelo, glandulas sebaceas e
sudoriparas), abrangendo a clinica, a cirurgia dermatolégica, a cosmiatria, a micologia e a patologia, atendo-se, além da
prevencao e tratamento de doencas da pele, com a estética e conservacao da integridade desse 6rgdo;Examinar o paciente,
realizando inspecéo, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de regides sadias, se houver, para
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estabelecer o diagndstico e o plano terapéutico; Realizar bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para
exame histopatolégico; Prescrever e orientar o tratamento clinico, acompanhando a evolucdo da moléstia e a reacéo
organica ao tratamento, para promover a recuperacao da saude do paciente; Indicar e encaminhar o paciente para
tratamento cirdrgico ou radioterapico, juntando exames e dando orientag8es, para possibilitar o restabelecimento da salde;
Comunicar ao servigo epidemioldgico dos organismos oficiais da salide os casos de hanseniase e outras dermatoses de
interesse de saude publica, encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o
controle destas doencas; Fazer controle dos comunicantes da hanseniase, realizando exames fisicos especiais, laboratoriais
e testes de sensibilidade (reacdo de Mitsuda), para prevenir e detectar a instalagdo da moléstia; Realizar pequenas cirurgias,
utilizando instrumentos especiais, para retirar formacdes da pele; Fazer raspagem de lesdes da pele, empregando bisturi,
para possibilitar exame micolégico direto ou cultura; Encaminhar paciente para teste de contato pela colocacdo de
substancias suspeitas, fazendo a requisicdo por escrito para diagnosticar a hipersensibilidade; Assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar
a ética médica; Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
O6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular
gque possa interferir no regular andamento do servi¢co publico; Realizacdo de pequenas cirurgias relacionadas a area de
atuacao; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagédo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de
superiores hierarquicos.

MEDICO ORTOPEDISTA

Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando
tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Realizar solicitagdo de exames-diagnésticos
especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; Prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacdo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; Contribuir em programas preventivos que possibilitem melhores condicées de salde a populagéo e
na participacao e realiza¢é@o de atividades educativas para a qualifica¢céo do atendimento; Assumir responsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar
a ética médica; Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
Orgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servigco publico; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

MEDICO ESF

Prestar assisténcia médica aos usuarios dos servicos voltados para a Saude da Familia, bem como dirigir a equipe desta
area de atuacdo; Realizar atencdo a salde dos usuarios sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS/ESF (Unidade Béasica de Saude / Estratégia Saude da Familia) e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar
visitas e atendimentos domiciliares; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Encaminhar,
guando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencéo, a necessidade
de internacé@o domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir, realizar e participar
das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Participar das reunifes de comissdes; Assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar
a ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servico publico; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.
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MEDICO VETERINARIO

Supervisionar e controlar o servigo de captura de animais; Coordenar a distribuicdo dos animais capturados, determinando
0 seu destino: sacrificio, resgate, doacéo; Observar e avaliar os animais suspeitos; Prescrever o tratamento médico
necessario aos animais capturados; Responsabilizar-se pelo sacrificio dos animais destinados a eutanasia e pela liberagéo
do animal resgatado ou doado; Organizar e controlar o posto permanente de vacinacao antirrabica; Coordenar e orientar a
campanha de vacinacéo antirrabica; Exercer controle de material utilizado no centro de controle de zoonoses; Orientar e/ou
elaborar relatérios sobre estatisticas do centro de controle de zoonoses; Determinar a coleta e envio de material (corte
cerebral) para andlise laboratorial; Orientar e fiscalizar produtos de origem animal feitos pelo municipio; Cooperar na
elaboracdo de projetos relacionados com a area, junto a chefia da divisdo de saude publica; Planejar, organizar,
supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacéo e
empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producéo racional e econdémica de alimentos e a sadde da
comunidade determinando visita no local, para fazer cumprir a legislacdo pertinente; Exercer outras atividades, compativeis
com sua formacdao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

MERENDEIRA

Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; Informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino
da necessidade de reposi¢do de estoques; Conservar o local de preparacdo da merenda em boas condi¢Bes de trabalho
procedendo a limpeza e arrumacao; Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; Respeitar o trabalho do
colega deixando que ele participe também do servico da cozinha; Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado
por nutricionista; Zelar pelo material de uso e consumo na preparacdo da merenda escolar; Executar tarefas de preparo de
alimentos, conforme orientagdo do cozinheiro e do nutricionista, cuidando da higienizag¢&o do local de trabalho, recebendo e
armazenando géneros alimenticios; Preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-os,
separando-os de acordo com porc¢des solicitadas e acondicionando-os; Auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando,
descascando, escolhendo, picando ou moendo ingredientes, elaborando pratos simples sob orientacdo, conforme a
necessidade; Zelar pela higiene e limpeza das instalacdes, equipamentos e utensilios da cozinha; Afiar facas e outros
instrumentos de corte; Executar abastecimento do local de distribuicdo das refeicdes; Efetuar carga e descarga de géneros
ndo pereciveis e materiais do restaurante; Manter livre de contaminacdo ou de deterioragdo 0s viveres sob sua guarda;
Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacdo dos géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou
refrigeracdo, sob a orientacdo do cozinheiro ou nutricionista; Executar preparacgdes culinarias simples; Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execucédo dos servi¢os; Desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o descarte de residuos de
materiais provenientes do local de trabalho; Requisitar, receber, conferir e controlar os produtos, materiais e utensilios de
Padaria, dispondo sobre seu uso e emprego, racional e criteriosamente, preparando pao, bolos, doces, obedecendo
instrucdes e orientac@o do chefe imediato; Executar o processo de preparacado de pées, bolos e doces até o produto final;
Preparar os equipamentos e maquinarios industriais de panificagdo; Distribuir e supervisionar 0s servigos dos auxiliares;
Comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis, para evitar o
consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina. Colaborar com a limpeza e higienizacdo das
dependéncias da padaria, bem como dos equipamentos e utensilios usados, visando a conservacdo e a utilizacdo dos
mesmos. Emitir requisicdo de matéria prima; Receber, controlar e verificar o recebimento de matéria prima, analisando as
condicdes de uso; Emitir relatério diario de estoque de matéria prima; Distribuir a producao de pées as escolas (merenda
escolar), e entidades filantropicas e funcionarios; Efetuar semanalmente reparos gerais, nos equipamentos e maquinarios,
prevenindo eventuais quebras; Fazer, quando necessario, paes para festas das criancas nas escolas; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Dirigir automadveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; Dirigir ambulancias para o transporte de
pacientes juntamente com profissionais a area da saude, zelando pela seguran¢a dos passageiros, verificando o fechamento
de portas e o0 uso de cintos de seguranca; dirigir caminhdes, caminhfes guincho, carretas, caminhdo basculante, caminh&o
munck, comboio, caminh&o poliguindaste e demais veiculos de transporte de cargas; dirigir micro-6nibus, dnibus endemais
veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros; Dirigir veiculos automotores destinados as
atividades de recapeamento de vias publicas; Dirigir veiculos automotores destinados a transporte escolar, de acordo com
a legislacéo e regulamentacgéo vigente; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizac&o: pneus, agua do radiador, bateria, niveis de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento
de combustivel, etc.; Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso
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de cintos de seguranca; Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencédo
ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer
pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo; Anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias; Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da
prefeitura municipal, em lugar e horario determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; Realizar
a entrega de correspondéncias, notificacdes e volumes aos destinatarios; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar maquinas de grande porte montadas sobre rodas ou esteira, para escoar e mover terra, pedras, areia, cascalho e
outros materiais; Operar maquina niveladora munida de lamina ou de escorificador e movida por reboque, para nivelar
terrenos na construcao de estradas, e outras obras; Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores
ou cilindros para compactar solo com pedras, cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros materiais na construcéo de ruas e
outras obras; Operar maquina e motor provido de lamina frontal céncavo de aco, para empurrar, repartir e nivelar terra e
outros materiais; Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

Efetuar servigos de revestimentos e acabamento grosso e fino, fazer barras rusticas e lisas retificar superficies, assentar
azulejos, ceramica, pastilhas, paralelepipedos, divisdes de granilite, aparelhos sanitérios, etc. e executar impermeabilizacao
de lajes, caixas d’agua, baldrame e alicerces, colocar pisos e borracha plurigoma, paviflex e especiais; Colocar tacos,
rodapés, batentes de madeira, portas, janelas, vitrds e caixilhos metdlicos, fixar madeiramento para telhados, colocar ravisar
e substituir telhas de barro e amianto, construindo, quando necessario, andaimes e escoamentos de madeira; Efetuar
servicos de acabamento em bases, lajes, colunas, estacas e vigas, todas em concreto, levantar paredes de alvenaria,
construir galerias, caixas de inspecao e canaletas, tanto para agua como para cabos elétricos, bem como cal¢gadas e pisos
para pavimentacao interna, instalar e fazer manutencéo das redes de 4gua pluviais e esgotos; Efetuar servigos de corte e
colocacao de revestimentos, bem como servi¢cos de acabamento, com tijolos refratarios em fornos de fundicdo de ferro, ago
e bronze, em incineradores, em fornos para recozimento de fios, tratamento térmico e galvanizac@o em caldeiras; Construir
pecas soldadas tais como: mourdes para cercas, dormentes, tampas para geladeiras e caixas de inspe¢éo, bem como armar
ferragens em geral; Executar e nivelar pisos e bases para maquinas comuns e especiais, fixar chumbadores em geral,
preparar telas para forros de estuque efetuar seu acabamento; Executar trabalho de concreto armado, misturando cimento,
brita, areia e 4gua nas diversas propor¢des, fazendo a armacéao, dispondo tragando e prendendo com arame as barras de
ferro; Orientar o0 ajudante a fazer a argamassa; Controlar e supervisionar a obra que esta sendo executada para garantir a
correcao do trabalho; Preparar e nivelar pisos, paredes, retirando com safarro o excesso de massa;Ler e interpretar plantas
de construcéo civil, observando medidas e especificacdo; Participar de reunifes e grupos de trabalho; Responsabilizar pelo
controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Demolir paredes, abrir vaos e rasgos em
alvenaria e concreto, para passagem e instalacéo de condutos e encanamentos em geral e, eventualmente, abrir buracdes
e valetas; Confeccionar formas de madeiras, para posterior enchimento com concreto, a fim de construir lajes, colunas,
estacas, vigas, etc.; Utilizar em seus afazeres: metros, esquadro, prensa, trena, nivel d’agua, desempenadeiras, betoneiras,
vibradores, martelos, sacadores, etc. ;Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA ( PEB 1) — CIENCIAS

Preparar e ministrar aulas de ciéncias de acordo com o conteddo, competéncias e particularidades estabelecidas nas
Diretrizes Curriculares Nacionais e demais normativas; Participar do processo de planejamento e aplicacdo do Projeto
Politico Pedagoégico, Regimento Escolar e Planos de Estudo; Direcionar o trabalho que leva em consideragédo as diferencas
e as particularidades inseridas na sala de aula; Elaborar o planejamento de suas atividades diérias e ser responsavel pelos
materiais pedagogicos utilizados; Orientar a aprendizagem do aluno; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em
seu processo de aprendizagem; Registrar a vida escolar do aluno por meio do diario de classe e outros meios que se fizerem
necessarios; Manter atualizados registros sobre 0 aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade; Instituir
discernimento critico de convivéncia entre todos que integram a escola, ou seja, uma boa convivéncia entre as pessoas;
Zelar pela disciplina e 0 bom andamento das atividades escolares; Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a
lei e as normas que regulamentam o exercicio da profissdo e em especial o Regimento Escolar; Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA (PEB Il) - MATEMATICA

Preparar e ministrar aulas de matematica de acordo com o conteldo, competéncias e particularidades estabelecidas nas
Diretrizes Curriculares Nacionais e demais normativas; Participar do processo de planejamento e aplicacdo do Projeto
Politico Pedagdgico, Regimento Escolar e Planos de Estudo; Direcionar o trabalho que leva em consideragéo as diferencas
e as particularidades inseridas na sala de aula; Elaborar o planejamento de suas atividades diarias e ser responsavel pelos
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materiais pedagdgicos utilizados; Orientar a aprendizagem do aluno; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em
seu processo de aprendizagem; Registrar a vida escolar do aluno por meio do diario de classe e outros meios que se fizerem
necessarios; Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade; Instituir
discernimento critico de convivéncia entre todos que integram a escola, ou seja, uma boa convivéncia entre as pessoas;
Zelar pela disciplina e 0 bom andamento das atividades escolares; Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a
lei e as normas que regulamentam o exercicio da profissdo e em especial o Regimento Escolar; Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB 1) ARTES

Compreender a aula de arte como um processo dindmico, um ato comunicativo dialégico, ético e estético e como espaco de
constituicdo de seres humanos dotados de autonomia, sensibilidade criatividade e inventividade. Promover o processo
simbdlico inerente ao ser humano através das linguagens gestual, visual, sonora, corporal, verbal em situacdes de producéo
e apreciacao, construindo com os alunos a relacao dialética entre o eu e o outro, entre diferentes contextos culturais e diante
de mdultiplas manifestacdes artisticas; Ler e operar as relagbes entre forma-conteldo em didlogo com a materialidade
(matérias, suportes, ferramentas e procedimentos) nas linguagens visuais, da danca, da musica e do teatro; Compreender,
ampliar e construir conceitos sobre as linguagens da arte a partir de saberes estéticos, artisticos e culturais; Trabalhar a
intertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as diferentes formas de arte (teatro, danca, musica e artes visuais)
as areas do conhecimento; Identificar e justificar a realizacdo de projetos que propiciem a conquista da autonomia da
expressdo artistica dos alunos alimentando o desenvolvimento de ac¢des que se estendam para além da sala de aula e do
espaco escolar; Participar do processo de planejamento e aplicacdo do Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Escolar e
Planos de Estudo; Direcionar o trabalho que leva em consideracéo as diferencas e as particularidades inseridas na sala de
aula; Elaborar o planejamento de suas atividades diarias e ser responsavel pelos materiais pedagdgicos utilizados; Orientar
a aprendizagem do aluno; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem; Registrar
a vida escolar do aluno por meio do diario de classe e outros meios que se fizerem necessarios; Manter atualizados registros
sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade; Instituir discernimento critico de convivéncia entre
todos que integram a escola, ou seja, uma boa convivéncia entre as pessoas; Zelar pela disciplina e 0 bom andamento das
atividades escolares; Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as nhormas que regulamentam o exercicio
da profiss@o e em especial 0 Regimento Escolar; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

PSICOLOGO

Promover sesséao individual, com acompanhamento do responsavel pela crianca; Aplicar testes psicol6gicos e
psicométricos; Preparar testes com procedimentos especificos para fins de avaliacédo e diagndstico; Transcrever resultados
de sessobes para fins de acompanhamento; Participar de reunides de equipes multiprofissionais; Efetuar entrevistas com
pais ou responsaveis por criangas; Fazer acompanhamento terapéutico da crianca; Preparar relatérios técnicos —
profissionais especificos para as chefias; Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicolégicas
dos individuos; Observar a realidade e efetuar experiéncias para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano; Elaborar e aplicar
testes, utilizando seu conhecimento e préatica dos métodos psicoldgicos; Prestar atendimento a comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de salde, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua
integracdo a familia e a sociedade; Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcoolatras,
organizando em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus problemas;
Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua autorrealizacao; Atuar em
consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS e da Protecéo Social Basica e Especial, cooperando para a efetivagdo
das politicas publicas de desenvolvimento social e para a constru¢do de sujeitos cidadaos; Atuar de modo integrado a
perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servico Social, buscando a interacédo de
saberes e a complementagédo de acdes, com vistas a maior resolutividade dos servigos oferecidos; Atuar de forma integrada
com o contexto local, com a realidade municipal e territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos
e culturais; Atuar com prioridade de atendimento aos casos e situacdes de maior vulnerabilidade e risco
psicossocial;Apoiar, orientar e realizar o acompanhamento especializado as familias e individuos em situacdo de ameaca
ou violacdo de direitos;Realizar orientacdes direcionadas a promocao de direitos, a preservacdo e ao fortalecimento de
vinculos familiares, comunitarios e sociais e o fortalecimento da funcdo de protecao das familias diante do conjunto de
condi¢des que causam fragilidades ou as submetem a situacdes de risco pessoal e social;Realizar atendimento (individuais
e grupais) a individuos e familias em diversas situacdes de violacdo de direitos, como violéncia (fisica, psicoldgica e
negligéncia, abuso e/ou exploragéo sexual), afastamento do convivio familiar devido & aplicacdo de medida socioeducativa
ou medida de protecdo; trafico de pessoas; situacdo de rua; mendicancia; abandono; vivéncia de trabalho infantil;
discriminagcdo em decorréncia da orientacdo sexual ou raca/etnia e outras formas de violagdo de direitos decorrentes de
discriminagfes ou submissdes; e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores.
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PROCURADOR JURIDICO

Receber citagcbes, intimag¢des e notificacbes das acdes de qualquer natureza em que a Prefeitura Municipal de Luiz Anténio
for parte; Exercer a defesa dos interesses da Prefeitura Municipal de Luiz Antdnio em qualquer acdo ou processo; Sugerir o
ajuizamento de agdes e procedimentos indispensaveis a defesa dos interesses da Prefeitura Municipal de Luiz Anténio;
Proferir pareceres, quando designado pelo Procurador-Chefe; Participar de comissdes sindicantes e processantes quando
nomeado pelo Procurador-Chefe; Proferir sustentagdes orais em cadmaras e turmas de tribunais de segundo grau; Participar
de audiéncias em que for parte o Municipio de Luiz Anténio Executar outras tarefas compativeis com o desempenho do
cargo publico e com os principios institucionais.

SECRETARIO DE ESCOLA

Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria; Participar da elaboracdo da proposta pedagdégica da
escola; elaborar a programacéo das atividades da secretaria; Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da secretaria, orientando e
controlando as atividades de registro e escrituracéo, bem como assegurando o cumprimento de normas e prazos; Verificar
a regularidade da documentacéo escolar, encaminhando a considerac¢éo da Direcdo os casos especiais; Providenciar 0
levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e informag8es educacionais; Elaborar e providenciar a
divulgacao de editais, comunicados e instrucdes relativas as atividades escolares; Instruir  expedientes e redigir a
correspondéncia oficial; Elaborar proposta de necessidade de material permanente e de consumo; Elaborar relatérios das
atividades da secretaria; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fazer aplicacéo de inalagéo, curativos e vacinas; Agendar as pessoas para atendimento médico, preenchendo as fichas de
atendimento; Realizar pré-consulta, verificando: pressao arterial, temperatura e pesagem antes e apds a consulta; Agendar
as pessoas que precisam realizar exames laboratoriais; Agendar o transporte de ambulancia; Auxiliar nos servigos de
enfermagem; Manter em ordem os prontuarios dos pacientes; Elaborar mensalmente boletins e relatérios de producéo de
atendimento; Executar servicos de limpeza em geral, em moveis, prateleiras de remédios, esterilizacdo de materiais e
instrumentos cirdrgicos; Efetuar o controle das prescricdes e checagem de horarios apds administracdo dos medicamentos
ou procedimentos de enfermagem; Aplicar, de acordo com a prescricdo médica, inje¢des IM, EV, ID, SC, vacinas, venéclise
e administracdo de solucbes parenterais; Efetuar a checagem, apés realizagdo da acdo de enfermagem, empregando
técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial, pulsagdo e respiracdo, obedecendo ao
horéario preestabelecido; Auxiliar na realizagéo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada
de pontos, aspiracao de secre¢do orofaringea, de traqueostomia e entubacao; Auxiliar no preparo e manuseio de material
para cirurgia, com toda a assepsia necessaria; Auxiliar o0 médico no que se refere aos procedimentos de enfermagem,
parecentese abdominal, didlise peritonal e hemodialise; Auxiliar na aplicacdo de técnicas adequadas, no manuseio de
pacientes com moléstias infectocontagiosa; Auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, a
parturiente e puerpéria; Auxiliar na aplicacéo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do médico
ou enfermeiro; Auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cirlrgico; Auxiliar na assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido; Auxiliar nos cuidados de enfermagem no periodo pré e pds-operatério; Auxiliar no preparo psicolégico do
paciente para os mais diversos procedimentos realizados, dentro da unidade hospitalar ou de salde; Auxiliar no preparo e
limpeza da unidade e do paciente; Realizar dentro dos principios e técnicas adequadas, arrumacao de cama; Realizar a
higiene corporal e vestuario do paciente; Auxiliar no conforto do paciente e restricdo no leito; Auxiliar no transporte de
paciente; Auxiliar na alimentacao dos pacientes impossibilitados de fazé-la sozinho; Auxiliar o paciente quanto as suas
necessidades basicas, caso ndo possa fazé-las sozinho; Auxiliar no controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados,
guando necessario; Auxiliar nas técnicas da oxigenoterapia e inaloterapia; Auxiliar na aplicacédo de calor e frio, medicacao
tpica, retal e instalagdo, realizando-as quando necessario; Auxiliar na assisténcia e nos cuidados de enfermagem ao
paciente agonizante e ao morto; Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instala¢des de laboratorios, utilizando
técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientagéo superior. Efetuar e manter arrumacgao
dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua reposi¢cao quando necessario; Auxiliar na coleta e
manutencdo dos materiais fisicos, quimicos e biol6gicos, para possibilitar a realizacdo dos exames; Realizar o enchimento,
embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas e similares; Abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais
indicados nos vidros, vasos e similares; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

TECNICO DE ENFERMAGEM —ESF

Prestar atendimento a comunidade, na execucgéo e avaliacdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos
béasicos a nivel de prevencdo e assisténcia; Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultorio e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a
pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno,
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bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando
na alimentacao e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacao mais rapida; Prestar atendimentos de
primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta
de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; Participar em campanhas de educagdo em saude e prevengédo
de doencas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacéo; Preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagcdo em autoclave e estufa;
Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fung8es; Orientar o paciente no periodo pés-consulta;
Administrar vacinas e medicac¢fes, conforme agendamentos e prescri¢cdes respectivamente; Identificar os fatores que estédo
ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com 0s
recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos
pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Organizar equipamento, sala de exame e material: Averiguar condi¢des técnicas de equipamentos e acessérios; calibrar o
aparelho no seu padrdo; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de
emergéncia; organizar cAmara escura e clara;Planejar o atendimento: Adaptar agenda para atendimento de pacientes
prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontudrio do paciente; cumprir procedimentos
administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico; Preparar o paciente para exame e ou radioterapia:
Verificar condi¢Bes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar proteses moveis e
adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentacdo de mamas; Realizar exames e ou radioterapia: Solicitar
presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a
posicdo do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica;
acompanhar reagdes do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na camara escura; avaliar a qualidade do
exame; submeter o exame a apreciacdo médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de
chumbo; tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens e modelos ortodénticos; fazer
tracado cefalométrico manual ou computadorizado; Prestar atendimento fora da sala de exame: Deslocar equipamento;
eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remocéo de pessoas ndo envolvidas no exame; isolar area de
trabalho para exame;Finalizar exame: Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente apés o exame;
manter o paciente sob observacdo ap6s o exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrdnico; entregar
protocolo ao paciente ou responséavel; entregar exame ao médico, paciente ou responsavel. Dispensar o paciente;Trabalhar
com biosseguranca: Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, éculos,
mascara, avental, protetor de gbnadas e tireoide); oferecer recursos de protecdo a outros profissionais presentes e
acompanhantes; usar dosimetro (medi¢do da radiacdo recebida); minimizar o tempo de exposi¢éo a radiacdo; substituir
medicamentos e materiais com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte;
acondicionar materiais perfurocortantes para descarte; submeter-se a exames periédicos; Comunicar-se: Instruir o paciente
sobre preparacéo para o exame; obter informac6es do paciente; orientar o paciente, 0 acompanhante e auxiliares sobre os
procedimentos durante o exame; descrever as condicBes e reacdes do paciente durante o exame; registrar exames
realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; discutir o0 caso com equipe de trabalho;
requerer manutencdo dos equipamentos; solicitar reposicdo de material; Operar equipamentos computadorizados e
analdgicos; Manipular materiais radioativos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM INFORMATICA

Resolver pequenas falhas de hardware, software e rede; Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios
nas especificagbes e comandos necessarios para sua utilizagdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para a
execucdo das tarefas de operacdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc;
Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicao, configuragao
e instalacdo de moddulos, partes e componentes; Administrar copias de seguranca, impressdo e seguranca dos
equipamentos em sua area de atuacdo; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da
fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; requisitar
manuten¢do preventiva e corretiva de hardware, software e rede, quando necessério, em decorréncia da complexidade;
monitorar, instalar e consertar recursos de rede, conduzir solicitacdo de suporte; providenciar correcdo de erros de tarefas,
cadastrar e verificar acesso logico do usuério; instalar e sugerir mudancas na disposicao de equipamentos; identificar falhas
em hardware e software; alimentar equipamentos com suprimentos, controlar os estoques e requisitar aquisi¢cdes; Controlar
e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos e ministrar treinamento em area de seu conhecimento; monitorar registros
de erros, adaptar linguagem para e do usuario, e monitorar disponibilidade de aplicativos; realizar limpezas periédicas em
equipamentos e supervisionar linha de transmisséo; monitorar recursos de entrada e saida de dados; Auxiliar na execugao
de planos de manutencéo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais.
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configurar e reconfigurar hardware; instalar e disponibilizar recursos operacionais, instalar, inicializar e desativar sistemas e
aplicativos e monitorar desempenho de aplicativos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e a sua area de atuacao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Participar e contribuir da elaboragéo e implementacao da politica de saude e seguranca no trabalho (SST);Planejar a politica
de salde e seguranca do trabalho; Identificar a politica administrativa da instituicdo; Diagnosticar condi¢cdes gerais da area
de SST; Analisar tecnicamente as condi¢des ambientais de trabalho;Comparar a situa¢do atual com a legisla¢éo; Avaliar
e comparar os referenciais legais da politica a ser implantada; Mostrar o impacto econdmico de implantagédo da politica;
Desenvolver sistema de gestdo de SST; Negociar a aplicabilidade da politica;Participar de reforma e elaboracdo de normas
regulamentadoras; Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; ldentificar variaveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver acdes educativas na area de salde e seguranca no trabalho;
Participar de pericias e fiscalizacbes; Elaborar laudos periciais; Atuar como perito e acompanhar o trabalho de peritos;
Interagir com os setores envolvidos; Propor medidas e solugdes; Acompanhar processos nas diversas esferas judiciarias,
contribuindo com informagbes e documentos necessarios; Participar da adocédo de tecnologias e processos de trabalho;
Gerenciar documentagdo de SST; Investigar e analisar acidentes e recomendar medidas de prevencéo e controle;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e a sua area
de atuacao.

TESOUREIRO

Apurar, periodicamente, a movimentacéo e o fluxo de caixa da Prefeitura Municipal; Auxiliar e controlar os pagamentos da
Prefeitura Municipal, em conjunto com o superior hierarquico; Receber e pagar em moeda corrente; Receber, guardar e
entregar valores; Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticagcéo
mecanica; Elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; Movimentar fundos
eventualmente existentes; Conferir e rubricar livros; Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia
da tesouraria; Endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores;
Preencher e assinar cheques bancérios; Emitir boletins diarios de tesouraria; Providenciar e encaminhar documentagéo
necesséria para abertura de novas contas bancérias sempre que for necessério; Movimentar fundos através de programas
bancarios especificos; Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional; Elaborar diagndsticos, tratamento e progndstico terapéutico
ocupacional; Desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestdo em servico; Emitir laudos, atestados e
relatérios terapéuticos ocupacionais; prescrever e analisar Ortese/protese; Avaliar e executar atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacédo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal,
quando solicitado; Zelar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela qualidade dos servi¢cos executados; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuic6es do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias
de interesse do servi¢co publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Apresentar
relatorios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

TRATORISTA

Operar tratores de diversos tipos e capacidade, rebocando carretas ou outro tipo similar, no servigo de recolhimento de lixo,
entulho e transporte de materiais; Dirigir tratores de pequeno porte, providos ou ndo de implementos, tais como: carreta,
varredores, etc., obedecendo as normas de transito para realizar servicos de transporte, limpeza e similares. Auxiliar no
embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Anotar, em mapas proprios, horarios de partida, chegada, percurso
e trabalho realizado. Executar pequenos servicos e reparos de emergéncia no trator. Realizar servicos de limpeza,
conservacgao, guarda das ferramentas e equipamentos do trator. Prestar servicos de reboque de veiculo; Rebocar carretas
ou outro tipo similar nos servicos de recolhimento de lixo, entulhos e transporte de materiais; Realizar trabalho de preparo
da terra, seja para plantio ou abertura de valas, regos para irrigacdo, bem como curvas de niveis; Executar trabalhos de
terraplanagem, com implementos apropriados, sempre que possivel; Comunicar ao superior imediato qualquer defeito no
funcionamento da maquina sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- NiVEL FUNDAMENTAL

Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Sindbnimos e Antdnimos. Divisado silabica. Tipos de Frases.
Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Verbo. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de
palavras. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos, situacées. Coesédo e coeréncia. Emprego de S,
SS, Z, G, CH, X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego das classes gramaticais. Pontuagdo. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocacao. Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA- NiVEL FUNDAMENTAL

NuUmeros Naturais. NUmeros inteiros. NUmeros Fracionarios. NUmeros Decimais. NUmeros racionais, representacao
fracionéria e decimal: operacdes e propriedades. Operacdes Fundamentais. Multiplicacéo e divisdo com 2 e 3 nimeros no
divisor com resolucéo de situagdes problemas. Razdo e propor¢ao. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1° grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal.
Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, célculo de areas. Resolugdo de situacdes problema. Sucessor e
Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS—- NIVEL FUNDAMENTAL

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do Brasil, do
Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO

Interpretacdo Leitura e andlise de textos. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposi¢éo, conjun¢do. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de
sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagcdo. Sintaxe. Morfologia.
Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacdo pronominal. Tipos e géneros textuais.
Variacao linguistica: as varias normas e a variedade padréo.

INFORMATICA NIVEL MEDIO

Conceitos Basicos de Sistemas de Informacdes. Sistemas Operacionais: Windows e Linux — conceitos, procedimentos
praticos e caracteristicas. Editores de textos e editores de planilha. Diferentes tipos de navegadores: Mozilla Firefox, Google
Chrome e Internet Explorer. Utilizacdo de e-mail via correio eletrénico: conhecer suas especificagdes Seguranca dos dados
e Protecdo: virus e conceitos. Hardware: componentes fisicos. Software: conjunto de programas. Conceitos basicos de
internet: navegacao, sites de busca e seguranca. Microsoft windows atual.

CONHECIMENTOS GERAIS- NIVEL MEDIO

Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagfes tecnolédgicas e cientificas do Brasil, do
Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.

TECNICO DE ENFERMAGEM - TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Cadigo de Etica e Legislac&o profissional do COFEN e COREN e relacdes humanas. Nogées basicas de anatomia e fisiologia
humanas. Admissédo, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e seguranca, preparo e
desinfeccao do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebuliza¢do, hidratacéo,
coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos,
procedimentos pés-morte, prontuario e anotacdo de enfermagem, utilizacdo de equipamentos: eletrocardiografo e
desfibrilador. Nog¢des de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugBes: vias de administracdo de
medicamentos. Controle de infeccao hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material esterilizado: objetivos, métodos
e procedimentos especificos de preparo, desinfecgdo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica.
Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de atengdo a salde da mulher, crianca,
adolescente, prevencgéo, controle e tratamento de doencgas cronico-degenerativas, infectocontagiosas, doengas sexualmente
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transmissiveis e Programa de imunizacao e rede de frios, conservacéo de vacinas, esquema basico de vacinacao, vias de
administracdo. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias.

TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de informatica. Nogdes basicas sobre sistemas operacionais. Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes no Microsoft Office. Formatar, salvar e visualizar arquivos e documentos. Conceitos de organizacéo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos, aplicativos e procedimentos de
Internet. Busca e pesquisa na Internet, navegar com guias, imprimir e salvar informagdes. Correio eletrdnico. Procedimentos
de segurancga na Internet. Armazenamento de dados na nuvem. Redes de Computadores: Software e hardware para redes;
Modelo de Referéncia OSI; Modelo de Referéncia TCP/IP; Seguranca de redes. Arquitetura e Organizacdo de
Computadores: Memérias, barramentos e periféricos; Estrutura e funcdo do processador. Sistemas Operacionais:
Comunicacao entre processos. Banco de Dados. Linguagens de Programacao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Equipamentos de medi¢éo utilizados na higiene ocupacional e na seguranca do trabalho. Higiene Ocupacional: defini¢éo,
classificac@o dos agentes ambientais, objetivo da Higiene Ocupacional. Ruido: conceitos e parametros basicos; efeitos sobre
0 organismo; instrumentos de medic&o; limite de tolerancia; adicdo e subtracdo de niveis de ruido; avaliagdo do ruido;
medidas de controle; ultrassom e infrassom. Vibracéo: parametros utilizados na avaliagéo de vibracao; critério legal; vibragcdo
de corpo inteiro; vibracéo localizada; instrumentos de medi¢éo; procedimentos de avaliacdo; medidas de controle. Calor:
conceitos e parametros béasicos; efeitos no organismo humano; instrumentos de medicéo; limites de tolerancia; avaliagdo
ocupacional ao calor; medidas de controle. Radiagdo ionizante: limite de tolerancia; avaliacdo quantitativa; medidas de
controle. Radiacdes néo ionizantes: radiagfes ultravioletas; radiacao infravermelha; radiacdo micro-ondas e radiofrequéncia,
laser. Agentes quimicos: conceitos, definigbes e classificacao, parametros utilizados nas avaliagdes de particulados, gases
e vapores, poeira e outros particulados; gases e vapores; estratégia de avaliagdo de agentes quimicos: tipos de amostragem;
medidas de controle.  Agentes bioldgicos: consideracdes gerais; métodos de coleta de agentes biolégicos. Ergonomia.
Equipamentos de prote¢édo coletiva e individual: tipos, caracteristicas, selecao e recomendacdes.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia Radiolégica. Fisica Aplicada e Radiolégica. Fundamentos em Radiologia Médica. Introducdo as Técnicas
Radiologicas. Mamografia e Densitometria Ossea. Patologia Aplicada. Protecdo e Higiene das Radiagdes. Técnicas
Radiol6gicas. Meios de Contraste e Hemodinamica. Radioterapia e Medicina Nuclear. Posicionamentos Radioldgicos.
Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Preparo e manutencao das salas de atendimento com suprimento do material necessério. Manipulagéo e classificagdo de
materiais odontolégicos. Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio
no atendimento: instrumentacao do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria. Aplicacao de
métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais. Confec¢do de modelos em gesso. Esterilizagao
de material odontologico. Conhecimentos Béasicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos,
instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentacdo de Materiais. Materiais Dentarios. Processamento Radiografico.
Instrumentais odontolégicos. No¢des das Especialidades Odontolégicas. Utilizacdo de fluoretos.

AUXILIAR DE FISIOTERAPIA

Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia. Biomecanica geral e cinesiologia. Técnicas fisioterapéuticas.
Fundamentos da fisioterapia. Surgimento da fisioterapia no Brasil. Conceito de fisioterapia. Introducdo a Fisioterapia.
Fisioterapia na recuperagdo de pacientes. Envolvimento emocional. Habilidades e Competéncias especificas. Cadigo de
ética profissional. Responsabilidade do Fisioterapeuta. Fisioterapia aplicada ao ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada
a Terceira Idade. A Fisioterapia voltada para idosos. Massagem terapéutica. Terapia de ponto de pressdo. Reeducacéao
Postural Global. Técnicas de Exercicios Terapéuticos. Primeiros socorros. Recursos terapéuticos manuais. Fisiologia de
exercicio.

ATENDENTE DE FARMACIA

Noc¢bes de administracdo de estabelecimento de saide. No¢des de organizagéo e funcionamento de farmécia. No¢des de
estoque de medicamentos. Dispensacdo de medicamentos. Preparacao de férmulas. No¢des béasicas de farmacotécnica.
Nocbes de farmacologia. Nocdes de higiene e seguranca. Pesos e medidas. Vias de introducdo e eliminacdo de
medicamentos. Operagfes farmacéuticas. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagéo,
interesse, presteza, eficiéncia, toleréncia, descricdo, conduta e objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento, eficacia no comportamento. Promocao de biosseguranca nas ag¢des de saude. Administracdo de farmacia.
Legislacéo, controle de qualidade e dispensacéo de produtos farmacéuticos e correlatos. Orientagdo quanto ao uso correto
de medicamentos. Controle e distribuicdo de medicamentos e materiais. Prazo de validade e sinais de instabilidade.
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Armazenamento de medicamentos. Sistema de distribuicAo de medicamentos. Medicamentos de controle especial.
Armazenamento e Conservacao de medicamentos e produtos.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos descricdo, narracdo, dissertacdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética: Encontros
vocdlicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao acento ténico
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuagdo Gréfica. Crase. Notagdes Iéxicas. Estrutura das palavras —
raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas, sufixos, prefixos. Formacdo das palavras
derivagdo, composicao, reducao, hibridismos. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéao, interjeicdo. Semantica. Analise sintatica frase, oracao e periodo. Termos
Essenciais da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto,
complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das oracdes:
principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois pontos,
ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugacao dos verbos. Modos e tempos
verbais.

INFORMATICA NIVEL SUPERIOR

Nocbes de informética: conceitos. Componentes dos sistemas de computacéo: hardware e software. Rede de computadores
(cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicacBes .Sistema Operacional . Conceitos, fungdes
e aplicacdes de Internet. Planilha eletrbnica. Microsoft Excel manipulagcdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho,
criacdo, importacgdo, edi¢do, formatagdo e impresséo de planilhas; utilizacdo de férmulas; geracao de graficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos méveis. Conceitos sobre tecnologias e
ferramentas de colaboragdo, computagdo na nuvem, correio eletrénico e webmail, grupos de discusséo, foruns, wikis e redes
sociais. Editor de texto MS Word conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Noc¢des de virus, worms e pragas virtuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional. Hermenéutica e Interpretacdo Constitucional. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo e
Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte, Origindrio e Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Controle da
Constitucionalidade. Normas Constitucionais/Inconstitucionais. A¢éo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de
Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de Constitucionalidade. Direitos e
Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade. Principio da Isonomia. Regime Constitucional da
Propriedade: Desapropriacdo. Habeas Corpus. Mandado de Seguran¢a. Mandado de Injuncéo. Habeas Data. Acdo Popular.
Acéo Civil Publica. Direitos Sociais e sua efetivagcdo. Reserva do Possivel. Principios Constitucionais. Direito Administrativo.
Administracdo Publica: nog¢éo e objeto. Regime juridico - administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragao
Publica Direta e Indireta: 6rgaos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias
Executivas. Fundac¢des Publicas e Estatais (governamentais). Sociedades de Economia Mista. Empresas Publicas.
Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consércios Publicos e Convénios de Cooperagcdo entre os entes federados.
Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato Administrativo. Vinculagéo e Discricionariedade do
Ato Administrativo. Perfei¢c@o, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos
Motivos Determinantes. Contratos Administrativos. Conceito e Caracteres Juridicos. Convénios Administrativos, Contratos
de Gestdo. Licitacdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Pregéo. Licitacdo e Contratos nas concessfes
e permissdes de servigos publicos, nas parcerias publico-privadas. O Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas (RDC).
Execucdo dos Contratos Administrativos. Teorias da Forga Maior, da Imprevisédo e do Fato do Principe. Bens Publicos.
Classificagdo. Caracteres Juridicos. Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridico. Principios juridicos e
principios constitucionais. Sistema constitucional tributario brasileiro. Imunidades: conceito, espécies, natureza juridica,
alcance, interpretacéo. Distingdo entre imunidade, isencéo e ndo incidéncia. Competéncia Tributaria da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. Tributo: conceitos, natureza juridica. Classifica¢cdes dos Tributos. Espécies Tributérias.
FuncBes dos Tributos. Administracdo tributéria. Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. Regra-matriz de
incidéncia Tributaria. Hip6tese de incidéncia tributaria e consequéncia tributaria e seus critérios. Hipéteses de Isencéo e
imunidade. Direito Processual Civil. Norma Processual e Norma Material. Lei Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdi¢ao.
Caracteristicas da Funcao Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria. Competéncia Absoluta e Relativa. Modificac8es
da Competéncia. Natureza Juridica. Classificacdo das Ac¢des. Natureza Juridica. Tipos de Processo. Pressupostos
Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstencéo e Recusa do Juiz. Substituicdo
Processual e Sucessao das Partes. Assisténcia Judiciaria. Litisconsorcio. Intervengdo de Terceiros. Atos Processuais. Atos
das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais. Nulidade. Instrugdo Probatéria. Meios de impugnacado das
decis@es judiciais. Direito Previdenciario. Principios do direito previdenciario.. Vigéncia e eficacia das normas previdenciarias
no tempo e no espaco. Competéncia legislativa. Prescricdo em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia social:
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regime geral, regimes proprios dos servidores publicos e regime complementar. Previdéncia social dos agentes publicos:
servidores efetivos, servidores estabilizados, detentores de cargo em comissao, detentores de mandato eletivo. Regimes
préprios de previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes. Aplicabilidade subsidiaria das normas
do regime geral de previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre beneficio
e fonte de custeio. Promog6es pés-aposentadoria. Unidade de Regime e de Gestao. Fundos de Previdéncia. Aposentadorias:
modalidades, critérios e requisitos de concesséo e forma de calculo dos beneficios (remuneracdo base de contribuigédo,
atualizacdo e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipoteses constitucionais e dependéncia de
regulamentacao. Cumulagéo de aposentadorias e pensdes. Teto dos beneficios.

FISCAL DE TRIBUTOS

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos,
responsabilidade civil da administracdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia.
Contabilidade publica: conceito, campo de aplicagcdo sistemas de contabilizacédo, regimes contabeis. Orcamento Publico:
definicdo e principios orcamentérios. Sistema Tributario Nacional, disposi¢cdes gerais, competéncia tributaria, impostos
municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislagéo tributaria, obrigagao tributaria,
crédito tributario, administracéo tributaria. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor
Publico.

CONTADOR

Introducdo a contabilidade: Conceitos e Finalidades. Usuéarios das Informacdes contdbeis. Funcdes da contabilidade.
Técnicas contibeis. Patrimdnio e suas variagbes. Equacéo Patrimonial. Representacdo Gréfica do Patriménio. Contas:
Classificacéo e Elementos Essenciais das Contas. Teoria das Contas. Plano de Contas. Escrituragdo: Atos e Fatos
Administrativos. Métodos de Escrituragdo e Mecanismo do Débito e Crédito. Livros de Escrituracdo e Langcamentos.
Operagdo com mercadorias: Sistemas de Inventarios. Custo das Mercadorias Vendidas (CMV). Métodos de Avaliacdo de
Estoques. Principios de contabilidade: Os Principios e sua Observagdo. Conceituacdo, Amplitude, e Enumeracéo.
Apuracdo do resultado do exercicio: Encerramento dos Saldos das Contas de Resultado. Transferéncia do Resultado para
o Patrimdnio Liquido. Demonstragdes contdbeis: Demonstragdes Contdbeis Obrigatérias. Balango Patrimonial - BP.
Demonstra¢des do Resultado do Exercicio — DRE.

TESOUREIRO

Conceitos béasicos sobre a Administracdo Publica. Principios Constitucionais. No¢des béasicas de contabilidade publica:
receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio liquido. Principios contabeis aplicados a contabilidade publica. Provisdes de
despesas a pagar. Lei Complementar n® 101/2000 e alterac8es - Lei de Responsabilidade Fiscal. Conhecimentos sobre: Lei
Orcamentéaria Anual: previsdo, execucdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos
vinculados e recursos livres. Receitas e despesas extra orcamentaria, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual.
Os principios tedricos de tributagdo. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos. Taxas. Contribuicdes de Melhoria. Tipos de
impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. Ajuste Fiscal. Contas Publicas — Déficit Pablico.
Resultado nominal e operacional. Necessidades de financiamento do setor publico. Contas patrimoniais e de resultado.
Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de obras de construcédo civil: Engenharia de custos, orgamento, composi¢cao de custos unitarios, parciais e
totais, levantamento de quantidades, especificagdo de materiais e servigos, contratacao de obras e servi¢cos, planejamento
de tempo. Projeto e execucdo de obras de construcdo civil: Topografia, terraplanagem, locacdo da obra, sondagem,
instalacdes provisorias, planejamento de canteiros de obras, prote¢do e seguranca, deposito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas, Fundacdes, Escavagfes, Escoramentos, Estruturas metalicas, de madeira e de concreto,
forma, armacdo, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas, Controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento,
agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro, etc.). Controle de execuc¢éo de obras e
servicos; Argamassas, Instalacdes prediais, Alvenaria e revestimentos, Esquadrias, Cobertura, Pisos, Impermeabilizacéo.
Materiais para construcdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem,
tecnologia do concreto; Aco; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecéanica dos solos: Origem e
formac&o dos solos; indices Fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes dos solos; Prospec¢do geotérmica;
Permeabilidade dos solos, percolacdo dos solos; Compactagdo dos solos, Compressibilidade dos solos, adensamento nos
solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Estudos das estruturas hiperestéaticas. Concreto
armado: Caracteristicas mecénicas e reoldgicas do concreto; Tipos de aco para concreto armado, fabricacdo do aco
caracteristicas mecénicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de aco. Estruturas Metélicas:
Caracteristicas mecanicas; Calculo e verficacdo de Barras submetidas a tracdo simples, compressdo simples e flexao
simples.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEBII) CIENCIAS

Ciéncias Morfologicas. Anatomia humana. Citologia. Histologia, Células. Ecologia. Educacdo Ambiental. Camadas da
Atmosfera. Pressdo Atmosférica. Formacao de vento. Massas do ar. Agua: Composicao, propriedades, estados fisicos e
as mudancas de fase da agua, o ciclo e formacgéo da agua na natureza. Evolucéo dos Seres Vivos: fossil e sua importancia,
seres vivos e adaptacdo, selecdo natural/mutagdo, categorias de classificagdo, nomenclatura cientifica basica de
classificac@o dos seres vivos. Animais: Ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus
respectivos representantes. Poriferos, celenterados, platelmintos, nematelmitos e anelideos. Vegetais: Os grandes grupos
de vegetais ordenacdo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal, algas
pluricelulares caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia, bridfitas e pterid6fitas caracteres morfofisioldgicos
basicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade. Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia.
Angiosperma: classificacao e representantes, caracteres estruturais, fisiologicos e importancia raiz, caule, folha, flor, fruto e
semente. Quimica e Fisica: fenbmenos da natureza: fisicos e quimicos, estrutura e propriedades da matéria, estados fisicos
da matéria, transformac¢des da matéria, elementos quimicos, substancias e misturas, fun¢des e reacdes quimicas, forca e
movimento, fontes, formas e transformacao de energia, calor e temperatura, producdo, propagacao e efeitos do calor, ondas
e 0 som, luz, magnetismo, eletricidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEBII) MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacido geométrica,
divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, méaximo divisor comum, minimo multiplo comum. Equacgdes e inequages: 1° grau,
2° grau, exponencial, logaritmica. Func¢des: fungdo polinomial do 1° grau, fung¢é@o polinomial do 2° grau, funcdo exponencial,
funcao logaritmica, fung¢des trigonométricas. Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico,
relagbes entre arcos, equacdes e inequagdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.
Matriz, determinante e sistemas lineares. Analise Combinatdria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Raz&o e proporgéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo
e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢co de venda. Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e
volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola. NUumeros Complexos.
Polinbmios e Equacdes algébricas. Célculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel: limite, derivada e integral.
Calculo e aplicagbes. Raciocinio logico.

PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA( PEB I)ARTES

Histdria da arte no Brasil e no mundo. Arte brasileira e arte internacional - Museus, teatros, espagos expositivo. Metodologia
do ensino da arte. Relacao entre teoria e pratica nas aulas de arte. Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil. Concepg¢fes
modernas e pés-modernas sobre ensino de arte. Politicas educacionais para o ensino e formacgéo de professores de arte.
Arte em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias. Representacdo e Compreensao da Arte.
Viséo cognitiva e psicodindmica do desenho infantil. A educag&o do olhar e o fazer criativo em Arte. Pintores Brasileiros.
Artes plasticas no Brasil. Os elementos da linguagem visual . Os meios visuais de arte . As correntes estilisticas.

PSICOLOGO

A clinica gestéltica: relacdo terapéutica e compreensdo diagnostica. A base dialégica em psicoterapia. Psicanalise:
Fundamentos da clinica psicanalitica. Conceitos fundamentais da psicanalise. Freud e a teoria da sexualidade. Freud e o
processo civilizatério; Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental. Modelo comportamental: condicionamentos
classico e operante e analise funcional do comportamento. Modelo cognitivo: apresentagdo do funcionamento cognitivo,
processamento cognitivo e distorcBes cognitivas. Esquemas e sistemas de crencas, conceitualizacdo cognitiva e
metacognicdo. Transtornos afetivos, de ansiedade e de estresse, transtornos de personalidade. Psicopatologia:
sintomatologia, sindromes , diagndstico, avaliacdo, natureza e causa dos distarbios mentais, neurose, psicose e perversao.
Desenvolvimento psic6logo da Crianca (infancia e Adolescéncia). Ludoterapia. Diagnostico Psicolégico: conceito e objetivo.
Teoria psicodindmica. Psicologia clinica. Dinamica do funcionamento psiquico, histéria individual. Motivos inconscientes, o
papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de defesa. Psicoterapia com Grupos.
Tipos de conflitos s, sua dindmica e importancia. Psicologia humanista existencial e fenomenolégica social e organizacional.
O psicologo na escola, acompanhamento escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente. Processo
de psicodiagndstico, entrevistas com o0s pais e as criangas, avaliacdo e atendimento da crianga e do adolescente. O
desenvolvimento humano. Determinantes biol6gicos e socioculturais de comportamento: sindromes genéticas.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia Ocupacional nos Servicos de Protecao Social Especial do SUAS. Dinamica de Terapia Ocupacional na Assisténcia
Comunitaria e nos grupos populares. O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de prevengao
priméria e seus programas de agdo. A comunidade e a abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A
crianca, o adolescente e o idoso. Marginalizacéo e a atuagdo do terapeuta ocupacional. Analise de atividades profissionais
para deteccdo e encaminhamento de doencas ocupacionais. Atuagéo do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagéo
essencial como medida preventiva. Intervencdo da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no Campo Social. Terapia
Ocupacional em Saude do Trabalhador. Terapia Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo
Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia
Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Saude Mental.
Cadigo de Etica Profissional do Terapeuta Ocupacional. Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional.
Tratamento da coordenacao (causas de incoordenacao). Tipos de preensado; Mobilizacdo das articulac8es, causas de rigidez
articular, finalidades do tratamento, lesfes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular.
Andlise de Atividades e Recursos Terapéuticos. Bases Conceituais das Terapias pelo Movimento, neuroevolutivos,
neurofisioldgicos e biomecénico, psicocorporais e cinesioterdpicos. Estrutura anato fisiol6gica, cinesiolégica e psiquica do
ser humano.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacdo do SUS. Programa de Saude da Familia. No¢des sobre Politicas
de Saude no Brasil. Codigo de Etica Médica.Fisiopatologia, diagnostico, prevencdo , tratamento e atendimento de
emergéncia das doencas: cardiovasculares, endocrinoldgicas, psiquiatricas, hematoldgicas, respiratorias, do aparelho
digestivo, hepatites, dermatoldgicas, neuroldgicas, doencas sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorragicas. No¢bes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Suporte Basico de Vida. Hiponatremia. Hipernatremia.
Hipocalemia. Hipercalema. Hipocalcemia. Hipercalcemia. Hipomagnesemia. Hipofosfatemia. Reacdes adversas agudas
relacionadas a transfusdo. Acidentes por ofidios; acidentes por aracnideos; acidentes por escorpido; acidentes por abelhas,
vespas, formigas; acidentes por lepidopteros. Acidentes por ofidios; acidentes por aracnideos; acidentes por escorpido;
acidentes por abelhas, vespas, formigas; acidentes por lepidépteros. Lesdes da arvore traqueobrbnquica. Contusdo
cardiaca. Ruptura traumética da aorta. Ruptura traumética do diafragma. Ruptura esofagica por trauma fechado.
Tamponamento cardiaco. Toracotomia de reanimacdo. Trauma abdominal fechado. Trauma abdominal penetrante. Trauma
cranioencefalico. Trauma vertebromedular. Trauma musculoesquelético.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumética, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda
e crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal
aguda e crdnica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢bes urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo,
doencas da hipéfise e da adrenal. Hematolégicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatologicas:
osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doengca meningocdcica,
infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneuroético, urticaria, anafiloxia.
Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo
gravidico. Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Normas e Diretrizes do Programa de
Medicina Social e Preventiva. Codigo de Etica Médica. Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018,modificada
pelas Resolugbes CFM n° 2.222/2018 e 2.226/2019. Cadigo de Processo Etico-Profissional (atual). Resolugdo CFM n°
2.306/2022.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infec¢cdes perinatais. Imunizagdes. Anemias carenciais e anemias
hemoliticas. Parpuras, tumores comuns na infancia. Doengas de notificagcdo compulsoria. InfecgGes de vias superiores.
InfeccBes de vias aéreas inferiores. Asma bronquica. Patologias alérgicas na infancia. Disturbios hidroeletroliticos e

Pagina 40 de 46.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

acidobasico. Terapia de hidratacdo oral e parenteral. Sindrome da ma absorcdo aguda e cronica. Infeccdo urinaria.
Glomerulites e hipertensao arterial. Osteoartrites. Infeccdes de partes moles. Antibioticoterapia. Doencas parasitarias.
Queimaduras. Intoxicacbes exdgenas. Hepatites. Doencas do tecido conjuntivo. Doencas exantematicas. Mordeduras
humanas e por animais. A crian¢a vitimizada. Patologias cirdrgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica.
Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratéria. Insuficiéncia cardiaca.
Cardiopatias congénitas. Malformac¢des congénitas comuns. Convulséo.

MEDICO NEUROLOGISTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso
Central e Periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afeccdes neurolégicas: deméncias e distarbios da
atividade cortical superior, comas e outros distirbios do estado da consciéncia; distlrbios do movimento; distarbio do sono.
Doenca cérebro - vascular. Doencas neuromusculares - nervos, musculos e juncdo mio - neural; doencas téxicas e
metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso. Diagnéstico e tratamento das
epilepsias focais. Diagndstico e tratamento das epilepsias generalizadas. Avaliacdo pré-cirargica de pacientes com epilepsia
refrataria. Padrdes de EEG nas epilepsias focais e generalizadas. Monitorizagdo video-EEG em pacientes com epilepsia
refrataria. Eletrocorticografia intraoperatoria. Montagens e polaridade em EEG de rotina. Instrumentacdo em Neurofisiologia
Clinica. EEG normal do adulto em vigilia e sono. Variantes da normalidade no EEG de adultos. Métodos de ativagéo e
sedacgdo para EEG. Tratamento farmacoldgico das epilepsias.Indicacdes para o tratamento cirdrgico das epilepsias.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia, fisiologia, embriologia do sistema geniturinario. Semiologia e Exame clinico no paciente urolégico. Exames
laboratoriais e de imagem em urologia. Alteracdes do aparelho génito urinério: fimoses, parafimoses, balanopostite,
hidrocele e varicocele. Doencas do trato génito urinério: Refluxo vesico ureteral; Infec¢gbes do trato urinério (pielonefrite
aguda e crbnica, cistites, uretrites); Infec¢des do trato genital masculino (Orquites e Prostatites). Infec¢gbes especificas do
trato génito urinario (tuberculose urogenital, esquistossomose). Doenc¢a de Peyronie. Bexiga neurogénica. Litiase urinéria e
Litogénese. Doencas do parénquima renal. Doengas em suprarrenais. Doengas sexualmente transmissiveis. Incontinéncia
urindria. Urgéncias e emergéncias em urologia: Obstrucdo e estase urinarias. Tor¢ao testicular. Escroto agudo. Priapismo.
Corpos estranhos. Traumatismo do sistema geniturindrio. Prevenc¢édo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital
masculino. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Disfung&o erétil e Infertilidade masculina. Cirurgias
do aparelho geniturinario.

MEDICO PSIQUIATRA

Transtornos do Neurodesenvolvimento. Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos Psicéticos. Transtorno Bipolar.
Transtornos relacionados. Transtornos Depressivos. Transtornos de Ansiedade. Transtorno Obsessivo-compulsivo.
Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores. Transtornos Dissociativos. Transtorno de Sintomas Somaticos
Transtornos Alimentares. Transtornos da Eliminacéo. Transtornos do Sono-
Vigilia. Disfungdes Sexuais. Disforia de Género. Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. Transtornos
Aditivos. Transtornos Neurocognitivos. Transtornos da Personalidade; Transtornos Parafilicos. Transtornos do Movimento
Induzidos por Medicamentos e Outros Efeitos Adversos de Medicamentos. Antidepressivos Heterociclicos. Antidepressivos
inibidores da monoamina oxidase. Antidepressivos inibidores seletivos da receptagdo da serotonina. Antidepressivos de
acdo dual. Antipsicoéticos Tipicos. Antipsicéticos atipicos. Antiparkisonianos. Litio. Ansioliticos. Estabilizadores do humor.
Benzodiazepinico.

MEDICO GINECOLOGISTA

Assisténcia pré-natal. Hemorragias pos-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Fisiologia menstrual e sexual, ciclo
menstrual e disfun¢des menstruais. Climatério. Puberdade fisiologica e patolégica. Propedéutica clinica e complementar em
tocoginecologia. Doencgas sexualmente transmissiveis. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal,
ovulacao, fertilizacao, transporte ovular. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da
adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepc¢éo. Afec¢gbes da vulva, da vagina, do colo, do corpo uterino dos
ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Estados hiperandrogénicos e
hiperprolactinicos. Hemorragias disfuncionais. Placenta. Corddo Umbilical. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal,
aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Parto, generalidades, conceitos, evolugéo clinica do parto, assisténcia
ao parto, fendmenos do parto, analgesia e anestesia no parto. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Doenca
Hemolitica Perinatal.

MEDICO OFTAMOLOGISTA

Anatomia do bulbo ocular . Fisiologia da visdo; motilidade ocular. Patologia das palpebras e vias lacrimais. Patologia da
conjuntiva. Patologia da cornea e esclerética. Patologia da Uvea e vitreo. Patologia do cristalino. Patologia da retina.
Manifestacdes oftalmolégicas das doencas sistémicas. Manifestagbes oftalmoldgicas das doengas neurologicas. O "olho
vermelho". Tumores oculares. Estrabismo. Glaucoma. Trauma ocular.
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MEDICO RADIOLOGISTA

Fundamentos da Ultrassonografia. Radiologia de Tdrax. Tomografia Computadorizada do Térax. Fundamentos da
Ressonancia Magnética. Fundamentos da Tomografia e Anatomia Seccional. Radiologia de Abdome Simples e Contrastado.
Métodos de Imagem Abdominais. Métodos de Imagem para Avaliagcdo da Mama. Diagndstico em Neurologia: ressonancia
magnética (RM) e a tomografia computadorizada (TC). Imagens em Fraturas e Lesfes 6sseas sistémicas. Imagens em
Medicina Nuclear. Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia. Imagens em Pediatria. Imagens em Urologia.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fisiologia cardiovascular. Semiologia Cardiovascular. Reanimacdo cardiopulmonar. Prevencdo das doencas
cardiovasculares. Doenca arterial coronariana e aterosclerose. Mio cardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias.
Endocardite infecciosa. Arritmias cardiacas e sincope. Farmacologia aplicada a cardiologia. Métodos complementares em
cardiologia. Cardiopatias congénitas. Cardiopatias na gestacdo. Doencas do pericardio. Doencas da aorta. Doenca de
Chagas. Endomiocardiofibrose.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Distarbios das glandulas sebaceas e apdcrinas. Acne vulgar e acne cistica. Rosdcea. Dermatite perioral. Hidradenite
supurativa. Doenca de Fox Fordyce. Eczema/. Dermatite. Liquen simples crbénico. Prurigo nodular. Psoriase . Eritrodermia
psoriasica. Artrite Psoriatica. Pitiriase. Ictiose. Hiperceratose epidermolitica. Acanthosis Nigricans. Doenca de Darier.
Doenca de Grover. Doenga de Hailey — Hailey. Pénfigo. Pioderma gangrenoso. Sindrome de Swett. Granuloma . Sindrome
do eritema nodoso. Sindrome da eritrodermia esfoliativa. Sindrome de Stevens- Johnson. Necrélise epidérmica téxica Nevo.
Mancha mongélica. Tumor glémico. Angioma. Angioceratoma. Linfangioma. Cisto epidermoide. Cisto triquilémico; milium.
Ceratose seborreica. Nevo de Becker. Hiperplasia sebacea. Lipoma. Dermatofibroma. Cicatrizes hipertéficas e queloides.

MEDICO ORTOPEDISTA

Métodos diagnosticos em ortopedia e traumatologia . Contusfes, entorses, fraturas e luxagfes. Fraturas expostas.
Imobilizacdes em ortopedia. Consolidag&o das fraturas e suas complica¢cdes. ComplicagBes gerais das lesdes traumaticas.
Sindrome de Volkmann. Distrofia simpatico-reflexa. Lesbes trauméticas na préatica desportiva. LesBes meniscais e
ligamentares. Fraturas da coluna vertebral e trauma raquimedular. LesBes trauméticas do membro superior. Lesdes
trauméticas da pelve. LesBes traumaticas dos membros inferiores. Fraturas na crianca. Ortopedia infantil. Patologias do
quadril na crianca e no adolescente. Deformidades angulares e rotacionais dos membros inferiores. Pé torto congénito.
Torcicolo congénito. Deformidades da coluna. Infec¢gBes Osteo-articulares. Osteomielite hematogénica aguda. Artrite séptica.
Tuberculose 6steo-articular. Tumores 6sseos. Doencas osteometabdlicas. Osteoporose. Doenca de Paget. Osteo-artrose.
Lombalgia e lombociatalgia. Reabilitagdo em Ortopedia e Traumatologia. Métodos fisioterapicos de tratamento das
patologias do aparelho locomotor e suas indicagdes.

MEDICO ESF

Principios da assisténcia preventiva a saude. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas supraventriculares.
Hipertensao arterial sistémica. Cardiopatia isquémica. Asma brdnquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia
obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel.
Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo cardiaca. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do estbmago e do intestino
grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepética. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das
anemias. Leucopenia e leucocitose. Linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e
trombose. Prevencao de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade.
Dislipidemia. Diabete mellitus. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos.
Alergia medicamentosa. Reagdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatoide. Gota e metabolismo do acido
urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. Abordagem clinica
do paciente febril. Tuberculose. Hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.
Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencéo vacinal. Parasitoses intestinais.
Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos distlrbios
hidroeletroliticos e acido-basicos. Interpretacdo de Exames.

MEDICO VETERINARIO

Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saide do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (definicBes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemiolégicas (Identificacdo de problemas e
determinacé@o de prioridades. Fontes de infec¢Bes e veicules de propagacdo. Imunologia e imunopatologia veterinaria.
Fundamentos de nutricdo animal. Parasitologia veterinaria, patologia geral e técnicas de necropsia. Semiologia geral
veterinaria. Epidemiologia veterinaria e investigagdo epidemiologica. Medidas de controle e prevengdo de zoonoses.
Doengcas parasitarias dos animais domésticos. Laboratério clinico veterinario. Doencas infecciosas dos animais domésticos.
Anestesiologia veterinaria. Técnicas cirurgicas veterinarias. Clinica médica de equideos e bovinos. Diagnostico por imagem.
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Doencas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario. Toxi-infeccbes e envenenamento alimentares.
Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose,
tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose, doencas de chagas,
shistosomose, giardiase, toxoplasmose, leptospirose, doenga de Chagas, peste, tifo murino e febre amarela silvestre).
Medidas de controle. Medicina veterinaria do coletivo. Deontologia. Tipos de cancer. Doencas do sistema nervoso,
imunoloégico, doengas hepaticas, gastrointestinais, cardiovasculares, dermatoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas,
enddcrinas, infecciosas, parasitarias, alérgicas. Verminoses. Dirofilaria. Doenga do carrapato. Parvovirose. Coronavirose.
Cinomose. Tosse dos canis. Gripe animal. Doenca de Lyme. Principais exames de sangue para deteccdo de doencgas.
Vacinagdo e imunizagdo animal. FIV e FELV. Farmacologia e terapéutica de doencas de animais domésticos e silvestres.

ENFERMEIRO — ENFERMEIRO -ESF

Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Salde e Exame Fisico. Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE - legislacdo). Administracdo de medicamentos e preparo de solucdes. Integridade da pele e cuidados
de feridas. Exercicio Profissional de Enfermagem: legislacéo aplicada a Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao cliente
adulto e idoso portador de afeccao cardiovascular, respiratoria, digestiva, enddcrina, renal, neurolégica, hematoldgica.
Assisténcia de enfermagem a paciente cirdrgico no pré, trans e pés-operatorio. Assisténcia de enfermagem a paciente em
situacdo de urgéncia e emergéncia. Enfermagem em Saude Publica. Epidemiologia. Doengas infecciosas e Parasitarias.
Enfermagem em Psiquiatria. Programa Nacional de Imunizag&o. Calendario Nacional de Vacinag&o atualizado. Prevencéo
e Controle de Infecgdo. Central de Esterilizag@o. Politica Nacional de Humanizagdo (documento base). Gestdo em
Enfermagem. Meios de desinfec¢éo e esterilizacdo de Unidades Bésicas de Salde. Assisténcia de enfermagem em picadas
de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).

BIOMEDICO

Bioquimica: dosagens hormonais e de enzimas; eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas; equilibrio acido-
base; propriedades da agua; radicais livres. Hematologia: testes hematolégicos; automacgdo em hematologia. Imunologia:
alergias; avaliagdo da fungdo imune; carcinogénese; Doengas auto-imunes; leucemias. Microbiologia da agua e dos
alimentos: métodos de analise; pardmetros legais. Microbiologia médica; bacteriologia, virologia e micologia. Urinalise,EAS,
bioguimica, cultura, teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagnéstico. Preparo de vidraria,
reagentes e solu¢des. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos: potenciémetros; autoclaves e
fornos; microscopios; centrifugas; espectrofotbmetros e leitores de Elisa; termocicladores; citbmetros de fluxo; filtros,
destiladores e purificacdo de 4gua; cromatografia e eletroforese.

CIRURGIAO DENTISTA

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em
salde bucal. Biogénese das denti¢cdes. Diagnoéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene
bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas,
sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos:
educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de
fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de cérie, prevencao, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle
quimico e mecéanico do biofilme dentério. Periodontia: gengivite e periodontite . Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia
e ulotomia, frenectomia. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias
endoddnticas e periodontais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos,
sedativos, interagcbes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indicagbes dos anestésicos locais em
Odontologia, técnicas de anestesia.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia
respiratoria .Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Equoterapia. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomocéao
e deambulacao. Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescri¢cdo e treinamento de érteses e proteses. Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia;
cardiovascular. Fisioterapia respiratoria, vias aéreas artificiais: indicacdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo
mecanica, desmame da ventilacdo mecanica. Avaliacao clinica fisioterapéutica. Termoeletrofototerapia. Reabilitacdo e
técnicas de reeducacao postural.

FONOAUDIOLOGO
Desenvolvimento da audigdo; avaliacdo da audigcdo; habilitacdo e reabilitagdo dos disturbios da audicéo; triagem auditiva
neonatal. Fisiologia da producéo vocal; classificagdo, avaliagédo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Avaliagcao e
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tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliacdo e tratamento das funcdes
estomatognaticas. Avaliacdo, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respirador oral, a
articulacdo temporomandibular (disfuncdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias distlrbios articulatérios;
aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica em adultos e criangas. Aquisicéo,
desenvolvimento, alteragdes, avaliacdo e intervengdo fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos,
atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e
Saude Publica. Fonoaudiologia Hospitalar: atuagdo fonoaudiéloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de
cuidados progressivos e alojamento conjunto.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética - Absorcao, distribuicao e Eliminacdo das Drogas. Farmacodinamica - Mecanismo de Acdo
das Drogas que atuam em diversos Orgédos e Sistemas. Classificacdo dos medicamentos. Interacbes medicamentosas.
Aspectos de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Selecdo de Medicamentos:
Conceitos Gerais. Farmacoeconomia. Padronizagédo de Medicamentos. Guias farmacoterapéuticos. Medicamentos Sujeitos
a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais .Medicamentos de referéncia, similares e
genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais. Boas Préticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e
Estabilidade de Produtos Injetaveis. Preparo de Solu¢fes Parenterais e Outras Formulacdes de Grande volume. Calculos
em farméacia. No¢des Bésicas de Filtracdo, Destilacéo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos
Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensacgdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos,
normas. Boas préaticas de armazenamento e estocagem de medicamentos. Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de
Medicamentos.

FISCAL SANITARIO

Nocdes bésicas sobre Vigilancia Sanitéaria. Programas de Vigilancia Sanitaria. Operacionaliza¢éo da Vigilancia Sanitaria. O
poder da acdo da Vigilancia Sanitaria e os resultados em beneficio da saude. Principios Gerais de Vigilancia Sanitéaria;
Objeto, Campo de Atuacdo e Metodologia; Promocédo, Protecdo e Preservacdo da Salde; Saude e Meio Ambiente:
Organizagdo Territorial; Assentamentos Humanos e Saneamento Ambiental; Abastecimento de Agua para Consumo
Humano; Esgotamento Sanitario; Residuos Sdlidos. Vigilancia Epidemioldgica. Notificacdo Compulséria das Doencas e
Agravos a Saude. Investigacdo Epidemiologica e Medidas de Controle. Analise Fiscal; Da Interdicdo, Apreensdo e
Inutilizacdo de Produtos, Utensilios de Interesse & Saulde; InfragBes Sanitarias e Penalidades. Procedimentos
Administrativos das Infracdes de Natureza Sanitéria: Auto de Infragdo; Auto de Imposigcdo de Penalidade; Processamento
das Multas; Recursos. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doencas relacionadas ao consumo de
alimentos: leite e derivados, carnes em geral.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Fiscalizacdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica da fiscalizagdo; Fundamentos técnicos e legais da
construcdo civil. Notificagdes. Auto de Infracdo. Auto de Apreensdo. Condi¢cbes gerais das edificagcfes: alinhamentos e
afastamentos, classificagdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulagdes de ligagéo de niveis
diferentes, orientagdo e insolacdo. Elementos bésicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e
modificacdo: acréscimo e demolicdo. Instalacdes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e
interpretacdo da planta topogréfica. Licenca e aprovacdo de projetos. Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se; Alvara de
Construgdo. Unidades de medida. Equipamentos de protecdo individual. Estatuto das Cidades. Codigo de Postura. Direito
Urbanistico: O regime constitucional da propriedade urbana. Ordenagdo Juridico-urbanistica do Solo. LimitagBes
urbanisticas ao Direito de Propriedade. Ordenacéo de Uso e ocupagédo de Solo. Instrumentos de Intervencao Urbanistica.
Autorizacdes e Licengas urbanisticas. Licengas edilicias. Fundamentos das Licengas. Controle Urbanistico Concomitante e
Sucessivo. Instrumentos de controle repressivo.

Pagina 44 de 46.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ANTONIO- SP — CONCURSO PUBLICO 001/2022

DATAS

EVENTOS

13/09/2022

Publicac&o do edital do CONCURSO PUBLICO

14/09/2022 a 06/10/2022

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital

14/09/2022 a 06/10/2022

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital

14/09/2022 a 06/10/2022

Periodo para enviar os documentos referente a Prova de Titulos, nos termos
deste Edital

Até 07/10/2022

Data limite para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo

11/10/2022

Publicacédo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condi¢cdo de Deficiente e Lactante

13/10/2022 e 14/10/2022

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

Publicacdo do edital de convocacdo para a Prova Objetiva Divulgacdo do

18/10/2022 R ~ : o
resultado dos recursos referentes & homologacao das inscricdes

23/10/2022 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva

24/10/2022 Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

25/10/2022 a 26/10/2022

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar.

31/10/2022

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Objetiva e divulgagdo do
Gabarito Oficial

01/11/2022 e 03/11/2022

Prazo para recurso contra a classificagcao preliminar, Prova Pratica Auxiliar de
Servigos, Atendente de Farméacia, Eletricista de Manuteng¢do, Motorista,
Pedreiro, Operador de Maquinas Pesadas, Tratorista , Prova Préatica Procurador
Juridico

04/11/2022

Publicacéo do edital de convocacgéo para a Prova Pratica Auxiliar de Servicos,
Atendente de Farmédcia, Eletricista de Manutencdo, Motorista, Pedreiro,
Operador de Maquinas Pesadas, Tratorista e Prova Pratica Procurador Juridico

05/11/2022 e 06/11/2022

Realizagdo da Prova Prética Auxiliar de Servicos, Atendente de Farmécia,
Eletricista de Manutencédo, Motorista, Pedreiro, Operador de Maquinas Pesadas,
Tratorista e Prova Pratica Procurador Juridico

14/11/2022

Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Préatica Auxiliar de Servicos,
Atendente de Farmécia, Eletricista de Manutencao, Motorista, Pedreiro,
Operador de Maquinas Pesadas, Tratorista, Prova Pratica Procurador Juridico

17/11/2022 a 18/11/2022

Prazo para recurso contra a classificagdo preliminar Prova Pratica Auxiliar de
Servigos, Atendente de Farméacia, Eletricista de Manutencédo, Motorista,
Pedreiro, Operador de Maquinas Pesadas, Tratorista, Prova Pratica Procurador
Juridico
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19/11/2022

Divulgacdo da Classificacdo Final e respostas dos recursos/Homologacéo do
CONCURSO PUBLICO

Pagina 46 de 46.




