OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA DE LUIZ ANTONIO, Estado de S&o Paulo, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS
LTDA, com fundamentacéo legal no artigo 37, inciso I1X, da Constituicdo Federal tendo em vista as disposicdes
contidas na Lei Organica do Municipio, Leis Municipais e demais legislacdes pertinentes, torna publico o Edital
n° 01/2022 que dispbe sobre a abertura de inscricbes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando
selecionar candidatos, para contratacdo por tempo determinado. O PROCESSO SELETIVO sera regido pelas
instrucdes a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1 - As Fungbes a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscricdo, sdo os seguintes:

Carga
. Taxa de
~ Vagas horéria - . - .
Funcao Salario Base Requisitos Minimos Inscricao
semanal
Agente de . -
Combate a 01 40 horas | R$ 1.504,89 Ensino Médio Completo R$ 50,00
Endemias
Atendente de Ensino Médio Completo e
P 01 40 horas R$ 1.570,92 Curso técnico na area de R$ 50,00
Farmacia ~
atuacao
Auxiliar de Curso tenico na drea do
ggns?ltlo,rlp 01 40 horas R$ 1.365,59 atuacio e Registro no R$ 50,00
ontologico respectivo 6rgéo de classe
Auxiliar
Desenvolvimento 01 40 horas R$ 1.365,59 Ensino Médio Completo R$ 50,00
Social
Ensino Superior Completo
em Odontologia e registro
Cirurgiéo Dentista 01 20 horas R$ 3715,07 no respectivogérgao ge R$ 60'00
classe
Ensino Superior Completo
Enfermeiro 01 A0horas | R$4.750,00 | M Enfermagem e registro R$ 60,00

no respectivo 6érgao de
classe

Ensino Superior Completo
Farmacéutico 01 30 horas R$ 3.715,07 em Farmacia e registro no R$ 60,00
respectivo 6rgao de classe

Ensino Superior Completo
em Fisioterapia e registro

Fisioterapeuta 01 30 horas | R$ 3.715,07 no respectivo 6rgio de R$ 60,00
classe
Ensino Superior Completo

Fonoaudiélogo 01 30horas | R$3.715,07 | &M Fonoaudiologia e R$ 60,00

registro no  respectivo
orgéo de classe

Ensino Superior Completo
Psicologo 01 20 horas | R$ 3.715,07 em Psicologia e registro no R$ 60,00
respectivo 6rgao de classe
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Técnico de Curso Técnico de
Enfermagem 01 40 horas R$ 3.325,00 Enfermagem e registro no R$ 50,00
J COREN
Ensino Superior Completo
Terapeuta em Terapia Ocupacional ou
Ocupacional oL 30horas | R$3.715,07 Fisioterapia e registro no R$ 60,00
respectivo 6rgéo de classe
- Ensino Fundamental
Visitador 01 40 horas R$ 1.365,59 Completo R$ 50,00

1.2 - As atribui¢cBes e fungBes inerentes a cada fungéo estéo detalhadas no Anexo |.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de caréater classificatorio e
eliminatério e Prova de Titulos de carater classificatorio.

2.3 - As provas serao realizadas na cidade de LUIZ ANTONIO- SP, por definicdo conjunta do Municipio de
LUIZ ANTONIO/SP e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificagbes serdo publicadas no site www.luizantonio.sp.gov.br e no site
da empresa www.omniconcursospublicos.com.br e Diario Oficial do Estado de Séo Paulo.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacao dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo publicados no site da
Prefeitura Municipal www.luizantonio.sp.gov.br ,site da empresa www.omniconcursospublicos.com.br e
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéao a horéario neste Edital ter& como referéncia o horéario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Sao condic¢des para ingresso em Funcao Publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nomeacéao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da funcdo mediante confirmacédo de
exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos da funcao;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio das fun¢des, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢cfes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas funcdes;

3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
funcbes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.2.12 - Comprovacéo de outros requisitos exigidos por Lei.
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3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de LUIZ ANTONIO/SP. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricbes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br a_partir do _dia 14/09/2022 até o dia 29/09/2022 desde que efetue o
pagamento até o dia 30/09/2022 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apdés o preenchimento do
formulario eletrdnico de inscri¢do no endereco www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - N&o serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
divida para efetivar a sua inscricéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricéo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria.

4.4 - Nao serado recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 - Ndo serdo aceitas inscrigcbes contendo dadosincompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologag¢6es das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hip6tese alguma.

4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a OMNI Concursos Publicos Ltda
procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscrigdo Formulério estard em posse do Coordenador da OMNI Concursos
Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.7, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolucéo da quantia paga a titulo de inscricao, salvo em caso de ndo realizacdo do Processo
Seletivo pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apO0s processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 04/10/2022 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢&o.
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5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei 13.146/2015 e Decreto
Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdes da funcdo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo Seletivo.
5.1.1 -A ordem de convocacgédo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42
vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o
numero de candidatos convocados podera ser superior a ordem de convocacéo citada.

5.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas na Lei
13.146/2015 e Decreto Federal 9.508/18, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei 13.146/2015 e Decreto
Federal 9.508/18, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, participardo do Processo de Selecao
Simplificada em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia deverd enviar, através da area do candidato no periodo de
14/09/2022 a 29/09/2022 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDI(;OES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentagdo eletrdbnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu
CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informacdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacéo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do niumero do CRM do médico responsével por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagéo da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢cdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficar4d em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar
acompanhante, ndo realizara a prova, deverd encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 6.7 letra
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tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condicdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Item néo
poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no funcao publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de LUIZ ANTONIO/SP, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacio
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcao. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo nao
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classifica¢éo geral.

5.15 - A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 6.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificac&@o Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra decis&o proferida pela pericia Médica do Municipio de LUIZ ANTONIO/ SP.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicar4 a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo sera devolvido.

5.19 - Apés a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacao de provas do Processo Seletivo Edital n°. 01/2022 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatério.

6.1.2 - A Prova Objetiva conterd 25 (Vinte e Cinco) questdes, com 04 opc¢des de respostas (a,b,c,d) cada, com
apenas uma opcéo correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Ensino Fundamental Matematica 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais 5 4,0 20
TOTAL 25 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4.0 40
Ensino Médio Informatica 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais 5 4,0 20
TOTAL 25 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 4,0 20
Ensino Médio Técnico e | Informatica 05 4,0 20
Ensino Superior Conhecimentos Gerais 05 4,0 20
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 25 100
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6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 ( cinquenta ) pontos.

6.2 - A realizacao da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7- DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 16/10/2022 as 09h00 no Municipio de LUIZ
ANTONIO/SP, em locais que serdo divulgados em até 3 (trés) dias antes da prova, no site
www.omniconcursospublicos.com.br e Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

7.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.2 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas, levando consigo o caderno de questdes.

7.1.3 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.4- O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identificagcéo.

7.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

7.1.6 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.
7.1.7 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao seréo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cdpias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.8 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo
(com fotografia na forma da Lei n.°© 9.503/97).

7.1.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulério proprio de ocorréncias.

7.1.12 - A identificac@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.1.4, 7.1.5,7.1.6 e 7.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

7.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seréa excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realiza¢ao da prova.

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagOes de informagdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢cées contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;
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i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrbnico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagéo.

7.2.5 - Nao ser4 permitida, durante a realizagao das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagédo automatica.

7.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 -A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade,
ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de
responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.3.4 - No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéao.

7.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6ptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcéo eletrénica. Nao havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serédo
consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.3.8 - Néo sera permitido que as marcagfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Processo Seletivo.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.
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8.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagéo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a funcéo
exigir)

8.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a funcao exigir)

8.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

8.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site do Municipio de LUIZ ANTONIO/SP e no
site da empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

9- DOS RECURSOS

9.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacéo
guanto:
a) Divulgacéo do edital de abertura.
b) Divulgacao do indeferimento das inscri¢des.
c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.
d) Divulgacéo da classifica¢é@o Preliminar apds Prova Obijetiva.
9.1.1 - Para a interposicdo de recurso, 0 candidato devera obrigatoriamente acessar o0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscri¢do informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagfes disponiveis
no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um ndmero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
9.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacado referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 9.2.
9.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo jA questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
9.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatdrio 0 anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de candidatos.
9.1.4 - Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Ap6s o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢des no contetido do
mesmo.
9.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagbes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou funcbes diferentes do selecionado no formulério. Também seréo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacBes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).
9.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de LUIZ ANTONIO/SP n&o se responsabilizam
por solicitagBes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.
9.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacéo a propoésito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
9.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao do recurso.
9.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
9.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 9.4.1 e 9.4.2, poderd haver, eventualmente, alteragbes da
classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.
9.4.4 - O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.
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9.45 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscri¢éo.

9.5 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragcdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacéo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

9.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em
suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DO CHAMAMENTO

10.1 - A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de LUIZ ANTONIO/SP,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, no periodo de 12 ( doze ) meses,
com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicéo Federal.

10.1.1 — O candidato contratado temporariamente devera cumprir as atribuicbes e a carga horéria inerente ao
respectivo emprego, sendo a contratacdo regida para todos os fins pela contribuicdo Federal, pela Lei n® 1672
de 28 de maio de 2020, Lei Complementar 268 de 21 de dezembro de 2020 e demais legislagéo vigente.

10.2 - A simples aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, pois o Municipio de LUIZ
ANTONIO- SP convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
10.3 - Caso o candidato convocado possua outra funcdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce sua fungéo, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horérios.
10.4 -O candidato deve ter o prazo de convocacao para manifestar interesse na vaga e para apresentar 0s
documentos de comprovacdo dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e copia): RG,
CPF, titulo de eleitor, declaragédo de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE) e outros; diploma exigido no edital;
comprovante de residéncia.

10.5 -0 candidato sera convocado para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao, conforme
prazo do Edital de Convocacéao.

10.6- O candidato que, ao ser convocado, se recusar, desistir por escrito ou depois de contratado, deixar de
entrar em exercicio no prazo estipulado pela Administracdo, perderd o direito a contratacdo ou tera o seu
contrato rescindido, autorizando o chamamento dos demais candidatos na respectiva ordem de classificacdo
10.7 - Caso haja necessidade, o Municipio de LUIZ ANTONIO/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

10.8 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.9 - Por ocasido da nomeacao, o Regime é juridico administrativo, nos termos da Lei n® 1672 de 28 de maio
de 2020, Lei Complementar 268 de 21 de dezembro de 2020 e demais legislacédo vigente.

10.10 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungBes sera
desclassificado.

10.11 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagcao
em carater irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo.

10.12- E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocagado a vaga.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Todas as informag0es referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

11.1.1 - O Processo Seletivo é valido para contratacdo por tempo determinado, valido por 12 (doze)
meses, a contar da publicacdo do Decreto de Homologacéo.

11.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das
condicdes do presente Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
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11.3 = O Municipio de LUIZ ANTONIO/SP e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

11.4 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o nimero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o
prazo de validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente.

11.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comisséo Organizadora.

11.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo | Atribuicbes/ Pré- Requisitos das funcdes.

Anexo |l: Contetido Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

11.7 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

11.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.

LUIZ ANTONIO,13 de setembro de 2022.

RODRIGO MELLO MARQUES
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES/ PRE — REQUISITOS DAS FUNGCOES

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Realizar acBes de educacdo em saude e de mobilizacdo social; Orientar o uso de medidas de protecédo
individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores; Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de salude para diagndstico e
tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua
conclusdo; Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico; Preencher a ficha de
notificacdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude; Coletar Iaminas de sintomaticos, e envia-
las para leitura ao profissional responsavel e, quando nado for possivel esta coleta de lamina, encaminhar as
pessoas para a unidade de referéncia; Receber o resultado dos exames e providenciar 0 acesso ao tratamento
imediato e adequado, de acordo com as orienta¢des da Secretaria da Saude e da Fundagéo Nacional de Saude
(FUNASA); Coletar Lamina para Verificacdo de Cura - LVC, ap6s concluséo do tratamento, e encaminha-la para
leitura, de acordo com a estratégia local; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ATENDENTE DE FARMACIA

Realizar tarefas simples em farmécias, estocando e manipulando produtos j4 preparados para auxiliar o
farmacéutico; Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos; Armazenar 0s
produtos, para facilitar a manipulacdo e controle dos mesmos; Abastecer as prateleiras com os produtos, para
permitir o rapido e permanente atendimento; Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de
trabalho, para manté-los em boas condicbes de uso; Limpar frascos, provetas e outros instrumentos,
esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de
substancias; Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer
os pedidos; Registrar os produtos fornecidos para possibilitar os controles financeiros e estocagem. Auxiliar
na preparagdo de produtos ndo medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, sob orientacdo do
farmacéutico; Utilizar recursos de informatica; Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e
de biosseguranca; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico; Orientar pacientes sobre higiene bucal; Marcar
consultas; Manter em ordem arquivo e fichario; Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente
para atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene
dental, junto a cadeira operatéria; Manipular materiais restauradores; Colaborar em atividades didatico-
cientificas e em campanhas humanitarias; Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execucdo dos
servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda,
conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;
Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagfes tecnologicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor; Participar de reunibes e treinamentos quando solicitado; Executar outras tarefas
correlatas a area.

AUXILIAR DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Desenvolver e participar de oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; Identificar e
encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia; Participar de atividades de capacitacdo da equipe
de trabalho responsavel pela execugéo do servico; Identificar o perfil dos usuérios e acompanhar a sua evolucao
nas atividades desenvolvidas; Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos
familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus mdltiplos aspectos (emotivos, de
atitudes e outros); Auxiliar e acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuérios; Manter
arquivo fisico da documentacdo dos grupos, incluindo os formularios de registro das atividades e de
acompanhamento dos usuarios; Executar o descarte de residuos de materiais provenientes do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Anotar, identificar e encaminhar roupas e/ou pertences dos pacientes. Preparar leitos desocupados. Auxiliar a
equipe de enfermagem no transporte de pacientes de baixo risco. Preparar macas e cadeiras de rodas. Arrumar,
manter limpo e em ordem o ambiente do trabalho. Colaborar, com a equipe de enfermagem, na limpeza e ordem
da unidade do paciente. Buscar, receber, conferir, distribuir e/ou guardar o material proveniente do centro de
material. Receber, conferir, guardar e distribuir a roupa vinda da lavanderia. Zelar pela conservagdo e
manutencdo da unidade, comunicando ao Enfermeiro os problemas existentes. Auxiliar em rotinas
administrativas do servico de enfermagem. Levar aos servicos de diagnostico e tratamento, o material e os
pedidos de exames complementares e tratamentos. Receber e conferir o0s prontuarios do setor
competente e distribui-los nos consultérios. Agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar
pacientes. Preparar mesas de exames. Ajudar na preparacdo do corpo apds o 6bito. Utilizar recursos de
informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CIRURGIAO DENTISTA

Proceder ao exame odontolégico periddico das criangas, adolescentes, adultos e idosos, formulando diagnostico
por meio de recursos técnicos apropriados; Acompanhar e aplicar o tratamento; Proceder ao encaminhamento e
acompanhamento de casos que requeiram atendimentos especializados e complementacdo diagndstica ou
terapéutica; Estabelecer medidas profilaticas individuais ou gerais; Manter e atualizar fichas individuais de
atendimento; Participar de semindrios, cursos e programas especiais de preparacao, atualizacdo e ampliacédo de
conhecimento ou aperfeicoamento; Informar e orientar o pessoal auxiliar sobre temas relacionados a sua area
de atuacdo, através de reunides, cursos ou palestras; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo do
programa de saude bucal; Participar na elaboragéo, execucéo e avaliacdo dos Planos Assistenciais de Saude;
Elaborar e executar projetos de educacédo, visando a melhoria da salde dos usuérios e comunidade em geral;
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Realizar levantamento epidemiol6gico
para tracar o perfil de satude bucal da populagéo adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB/SUS 96, e na Norma Operacional Béasica de Assisténcia
a Saude — NOAS; Realizar o tratamento integral, no ambito da aten¢do béasica para a populacdo adstrita;
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientacdes em conformidade
com os diagnésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Executar as acdes de saude integral, aliado a atuacao clinica a salude coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local; Coordenar acdes coletivas voltadas a promocao e
prevencdo da salde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ag¢des coletivas;
Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal;
Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacao
dos superiores hierarquicos.

ENFERMEIRO

Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de presséo
arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Participar da elaboracdo e da
avaliacdo do Programa de Salde; Participar da elaboragédo e execugdo do cronograma de atividades de sua
unidade; Programar as necessidades de enfermagem, no que se refere a pessoal, equipamento e material
necessario a execucao de suas atividades; Preparar plano de trabalho para o Setor de Enfermagem, baseado no
Programa de Saude; Participar do preparo e treinamento do pessoal auxiliar, dando a assisténcia técnica
necessaria; Participar do recrutamento e selecdo de pessoal de enfermagem, em todas as categorias; Cooperar
na organizacdo de novos servicos, verificar e avaliar as atividades de enfermagem desenvolvidas no Setor;
Prever, requisitar e especificar o material necessério para desenvolvimento das atividades de enfermagem,
dando parecer técnico, quando solicitado; Auxiliar na resolucao de problemas individuais e de relagdes humanas
do pessoal de enfermagem; Colaborar nos estudos e projetos de reformas, adaptagdo ou ampliacdo das areas
de enfermagem; Interpretar o papel da enfermagem e as atribuicbes de cada elemento das equipes para o
pessoal do Setor; Promover educacdo em servicos para o pessoal da equipe; Cooperar com instituicbes de
ensino para estagios, quando solicitado, devidamente autorizado pela Chefia; Dar assisténcia técnica, quando
solicitado, ao responséavel pelo treinamento de pessoal; Participar de outros trabalhos, relacionados com a
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enfermagem e a comunidade, quando solicitado pela Chefia; Planejar e organizar atividades educacionais com
outros segmentos da sociedade, principalmente escolas, igrejas, centros comunitarios e sociedade de amigos de
bairro; Planejar o seu trabalho em geral; Organizar novas unidades ou novos setores como: sala de inalagéo,
rehidratacdo, lactario etc.; Orientar o pessoal de enfermagem, desenvolvendo um programa continuo de
educacdo em servico; Avaliar o trabalho desenvolvido pelo pessoal sob sua responsabilidade; Elaborar as
escalas: mensal, semanal ou diaria, com distribuicdo equitativa das atribuigbes; Desenvolver em conjunto com
as Diretoras de Escolas, normas de atendimento das criangas matriculadas, observando as necessidades de
cada unidade; Elaborar e apresentar relatério mensal, descritivo das atividades de unidade, conforme modelo
estabelecido; Zelar pela salde e seguranca da crianca; Zelar pela economia de tempo e material, bem como
pela manutencdo e reposicdo quando necessario; Fornecer elementos para previsdo e organizacdo de
orcamentos-programas; Elaborar escalas de férias; Convocar e presidir reunides com a equipe; Controlar a
assiduidade, pontualidade e disciplina da equipe; Controlar e supervisionar o atendimento da salde nas Escolas,
no que diz respeito a enfermagem; Zelar pelo conforto dos pacientes e do pessoal do Setor; Prestar assisténcia
integral aos pacientes que procurarem o servico, principalmente aqueles mais graves; Fazer visitas domiciliares
a casos especificos ou de maior responsabilidade; Efetuar consulta de enfermagem; Assistir ao médico quando
necesséria a sua presenca ou colaboracdo; Responsabilizar-se pela cobertura vacinal da populacdo alvo;
Trabalhar em equipe e atuar com grupos tais como: desnutridos, diabéticos, eutréficos, hipertensos, gestantes
etc.; Solicitar a cooperacéo da equipe e da comunidade para desenvolver atividades de interesse da populagéo,
identificando as liderancas atuantes ou emergentes; Promover ou colaborarem trabalho de pesquisa na area de
saude; Participar de reunides de pais nas Escolas e outras atividades solicitadas pela Diretoria do
Estabelecimento; Manter os equipamentos e aparelhos em condicbes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter as salas, consultérios e demais
dependéncias em condicdo de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrbes de
seguranca exigidos; Promover a integracdo da equipe como unidade de servi¢co, organizando reunides para
resolver os problemas que surgem, apresentando solucdes através de didlogo com os funcionarios e avaliar os
trabalhos e as diretrizes; Executar programas de prevencao de doencas em adultos, identificacdo e controle de
doencas como diabetes e hipertensdo; Desenvolver programas com adolescentes, trabalho de integragéo
familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas, etc.; Participar das reunifes de carater administrativo e técnico
de enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos servicos prestados; Efetuar e registrar todos os atendimentos,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuérios, fichas de
ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o
controle de saude; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo
curativos ou imobilizagbes especiais, para posterior atendimento médico; Exercer outras atividades, compativeis
com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinag¢éo dos superiores hierarquicos.

FARMACEUTICO

Providenciar aviamento de receita, entregando e explicando ao paciente, sua posologia e quantidade; Solicitar
compra de medicamentos, efetuar o controle de estoque; Elaborar lista dos medicamentos necessarios na
farmécia; Encaminhar os pedidos de compras para a Prefeitura Municipal — setor de compras; Vistoriar os livros
de registros de psicotrépicos, medicamentos vencidos, e, instalacdes; Emitir alvards, controlar notifica¢cdes de
medicamentos controlados; Verificar condicbes das instalacdes (pisos, paredes e tetos), utensilios e
equipamentos de manipulacédo, conforme exigéncias minimas e as condi¢des de higiene; Agendar o retorno da
populacéo, colaborar com a imunizacdo das doencas; Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;
Controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e
toxicologicos; Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utlizados na farmacia,
principalmente em relagdo a compra de medicamentos; Controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo
com a vigilancia sanitaria; Planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio; Analisar
0 consumo e a distribuicdo dos medicamentos; Avaliar o custo do consumo dos medicamentos; Realizar
supervisdo técnico-administrativo em Unidades de Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua
utilizacdo; Realizar treinamento e orientar os profissionais da area; Dispensar medicamentos e acompanhar a
dispensacéao realizada pelos funcionéarios, dando a orientacdo necesséria e iniciar o acompanhamento do uso;
Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados; Acompanhar a
validade dos medicamentos e seus remanejamentos; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacéo dos superiores hierarquicos.
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FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgédos afetados; Aplicar
tratamento fisioterapico diferenciado, de acordo com as especialidades: ortopedia e traumatologia, neurologia,
reumatologia, pneumologia, ginecologia; Emitir fichas de atendimento e anotar no livro de controle interno, as
sessOes realizadas durante o dia; Realizar palestras e cursos utilizando apostilas e retro-projetor para
demonstracdo de exercicios, para orientacdo as gestantes no periodo pré e pos-parto; Ministrar cursos de
prevencao a deformidade da coluna, anual ou eventualmente, demonstrando as maneiras corretas de realizar as
atividades de vida diaria; Planejar e executar tratamentos de infeccdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqiiéncias dessas doencas;
Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentacao
ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, infeccdes dos aparelhos
respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o0 paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover corre¢des, desvios de posturas e estimular a expansao respiratéria e a circulacdo sanguinea; Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar
e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o0s na execucéo de tarefas, para possibilitar a
execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da
politica de salde; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou
por determinagdo dos superiores hierarquicos.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Encaminhar o paciente ao
especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacfes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitacdo; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo
fonoaudiolégica, elaborando relatérios para complementar o diagnéstico; Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao de pensamento verbalizado, compreensao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstra¢gdes de respiracéo funcional, empostacéo de
voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o cliente; Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar; Participar de
equipes multiprofissionais para identificacdo de distUrbios de linguagem em suas formas de expressdo e
audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; Assessorar
autoridades da prefeitura, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para elaborar pareceres, portarias e outros; Colaborar, quando solicitado, com as equipes
de atuacdo-supervisdo do estagio supervisionado em psicologia para efeitos diagnésticos, de tratamento, de
planejamento e de programacdo de a¢Bes destinadas a atender necessidades das populacdes atendidas, em
sua area de conhecimento; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinag&o dos superiores hierarquicos.

PSICOLOGO

Atender a potenciais pacientes; Promover sessao individual, com acompanhamento do responsavel pela crianga;
Aplicar testes psicolégicos e psicométricos; Preparar testes com procedimentos especificos para fins de
avaliacdo e diagnéstico; Transcrever resultados de sessdes para fins de acompanhamento; Participar de
reunides de equipes multiprofissionais; Efetuar entrevistas com pais ou responsaveis por criangas; Fazer
acompanhamento terapéutico da crianca; Preparar relatdrios técnicos — profissionais especificos para as chefias;
Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicolégicas dos individuos; Observar a
realidade e efetuar experiéncias para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano; Elaborar e aplicar
testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos; Prestar atendimento a comunidade e
aos casos encaminhados a unidade de saude, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relacéo a sua integragéo a familia e a sociedade. Prestar atendimento aos casos de saude mental
como toxicbmanos, alcodlatras, organizando em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de
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grupo, para solucdo dos seus problemas. Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de
treinamento para se obter a sua autorrealizacdo; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas
pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional; Elaborar diagnésticos, tratamento e prognoéstico
terapéutico ocupacional; Desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestdo em servico; Emitir
laudos, atestados e relatérios terapéuticos ocupacionais; prescrever e analisar 6rtese/prétese; Avaliar e executar
atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; Planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal, quando solicitado; Zelar pela guarda, conservacdo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; Primar pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Apresentar relatérios
semestrais das atividades para andlise; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

VISITADOR

Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a partir do diagndstico; Acompanhar e
controlar a qualidade das agfes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as acdes
realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes; Planejar e
executar as modalidades de atencéo individual e coletiva, se existentes; Planejar e executar seu cronograma de
visitas as familias; Participar da capacitacao de visitadores; Receber a formacéo e a capacitagdo necessarias;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- NIVEL FUNDAMENTAL

Compreenséo e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais. Sinbnimos e Anténimos. Divisdo silabica. Tipos
de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Verbo. Tipologia textual.
Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia l6gica de frases, acontecimentos,
situacdes. Coesdo e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego das
classes gramaticais. Pontuacdo. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e
modos verbais.

MATEMATICA- NiVEL FUNDAMENTAL

Numeros Naturais. NUmeros inteiros. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais. NUmeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal: operacBes e propriedades. Opera¢Bes Fundamentais. Multiplicacdo e
divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucdo de situagBes problemas. Raz&o e propor¢cdo. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1°
grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo
de &reas. Resolucéo de situacdes problema. Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS- NIVEL FUNDAMENTAL

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguran¢a publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia
ecolégica. Desenvolvimento sustentével.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO

Interpretacdo Leitura e andlise de textos. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentidos préprio e
figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicédo, conjungdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao
de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenacéo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto
e indireto livre. Colocagdo pronominal. Tipos e géneros textuais. Variagdo linguistica: as varias normas e a
variedade padréo.

INFORMATICA NiVEL MEDIO

Conceitos Bésicos de Sistemas de Informacdes. Sistemas Operacionais: Windows e Linux — conceitos,
procedimentos praticos e caracteristicas. Editores de textos e editores de planilha. Diferentes tipos de
navegadores: Mozilla Firefox, Google Chrome e Internet Explorer. Utilizagdo de e-mail via correio eletrénico:
conhecer suas especificagbes Seguranca dos dados e Protegdo: virus e conceitos. Hardware: componentes
fisicos. Software: conjunto de programas. Conceitos basicos de internet: navegacado, sites de busca e
seguranca. Microsoft windows atual.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados de 2020 até os dias atuais, em meios de
comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e
sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e esporte. Histéria e geografia do
Brasil, do Estado e do Municipio.

ATENDENTE DE FARMACIA

Nocdes de administracdo de estabelecimento de saude. Nog8es de organizagdo e funcionamento de farmacia.
Nocdes de estoque de medicamentos. Dispensacao de medicamentos. Preparacgdo de formulas. No¢des basicas
de farmacotécnica. Nog¢des de farmacologia. Nogdes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Pesos e medidas. Vias de introducéo e eliminacdo de medicamentos. Opera¢fes farmacéuticas.
Processos usados na farmacia para preparar o medicamento. Solubilidade dos medicamentos. Nocdes de
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hipodérmica. Incompatibilidade medicamentosa. Sistemas fundamentais e métodos de calculos farmacéuticos.
Célculos de formulacdo para o aviamento de prescricdo. No¢cBes de administracdo de recursos materiais.
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacdo, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, descricdo, conduta e objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no
comportamento. Promocédo de biosseguranca nas agbes de saude. Administracdo de farmacia. Legislacao,
controle de qualidade e dispensacdo de produtos farmacéuticos e correlatos. Orientagdo quanto ao uso correto
de medicamentos. Controle e distribuigio de medicamentos e materiais. Prazo de validade e sinais de
instabilidade. Armazenamento de medicamentos. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de
controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos.
Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos. No¢des de Organizacdo e Funcionamento de
Farmécias (Portarias). Conceitos Fundamentais do Sistema Unico de Saude

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necesséario. Manipulacdo e
classificac@o de materiais odontolégicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente
para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacéo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal
junto a cadeira operatéria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doencas
periodontais. Confec¢do de modelos em gesso. Esterilizacdo de material odontolégico. Conhecimentos Bésicos
de funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados.
Instrumentacdo de Materiais. Materiais Dentérios. Processamento Radiografico. Instrumentais odontoldgicos.
NocBes das Especialidades Odontoldgicas. Utilizacdo de fluoretos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Semiologia e Semiotécnica: anatomia e fisiologia humanas e suas relagdes com
as praticas de enfermagem. Atuacdo do auxiliar de enfermagem nos procedimentos de assisténcia ao
paciente/cliente nas diversas fases do ciclo vital. Fundamentacdo tedrica das praticas de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem ao paciente/cliente no atendimento as necessidades de: seguranca, conforto,
higiene, alimentacéo, nutrigao, sono, repouso, movimentagao,
eliminacdes fisioldgicas. Preparo e administracdo de medicamentos e solu¢Bes. Medidas para a prevencédo e o
controle de infecgBes. Normas e condutas de biosseguranga em enfermagem. Etica e legislagdo em
enfermagem - A ética aplicada a enfermagem. Cadigo de ética profissional da enfermagem. Lei do Exercicio
Profissional da Enfermagem. Enfermagem em salde coletiva — Vigilancia epidemioldgica: determinantes do
processo saude-doenca;
indicadores de saude; doengas imunopreveniveis. Atuagdo do auxiliar de enfermagem nos programas especiais
de saude publica: controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmentetransmissiveis; A¢bes
no Programa Nacional de Imunizagdo. Conservacdo de imunobiolégicos. Enfermagem na sadde da crianca.
Assisténcia ambulatorial e hospitalar a crianca nas diferentes fases da vida. Enfermagem na sadde da mulher —
A saude ginecologica: medidas de controle e prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino; prevencao e
controle de DST / Aids. Condutas de enfermagem na assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério e planejamento
familiar.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos descricdo, narracdo, dissertacdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética:
Encontros vocalicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras
guanto ao acento tdnico oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Notagoes
Iéxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas,
sufixos, prefixos. Formacgéo das palavras derivacdo, composicdo, reducéo, hibridismos. Classificacédo e flexdo
das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo,
interjeicdo. Semantica. Analise sintatica frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito,
predicado. Termos integrantes e acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das ora¢des: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois pontos,
ponto final, ponto de interrogacéo, ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes,
asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugacdo dos
verbos. Modos e tempos verbais.
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INFORMATICA NIVEL SUPERIOR

Nocdes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computacao: hardware e software. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicacbes .Sistema
Operacional . Conceitos, fungBes e aplicagBes de Internet. Planilha eletrdnica. Microsoft Excel manipulagdo de
planilhas, modelos e pastas de trabalho, criagdo, importacdo, edicdo, formatacdo e impressdo de planilhas;
utilizacdo de férmulas; geracdo de graficos; classificagdo e organizacdo de dados. Tipos e caracteristicas dos
navegadores e dispositivos moveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computacdo na
nuvem, correio eletrdnico e webmail, grupos de discussao, féruns, wikis e redes sociais. Editor de texto MS Word
conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Nocdes de virus, worms e pragas virtuais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados de 2020 até os dias atuais, em meios de
comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e
sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televiséo e esporte. Histéria e geografia do
Brasil, do Estado e do Municipio.

CIRURGIAO DENTISTA

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos
especificos em salde bucal. Biogénese das denti¢cbes. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame
fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores:
amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educag¢do em salde, tratamento restaurador atraumatico,
adequacdo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e
mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevencado e tratamento ndo
cirargico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endodénticas e periodontais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, intera¢des
medicamentosas. Anestesiologia: indicagfes e contra-indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia,
técnicas de anestesia.

ENFERMEIRO

Fundamentos da Préatica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Saude e Exame Fisico. Sistematizacao da
Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislacdo). Administracdo de medicamentos e preparo de solucgdes.
Integridade da pele e cuidados de feridas. Exercicio Profissional de Enfermagem: legislacdo aplicada a
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afeccdo cardiovascular,
respiratoria, digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica, hematolégica. Assisténcia de enfermagem a paciente
cirdrgico no pré, trans e pos-operatdrio. Assisténcia de enfermagem a paciente em situacdo de urgéncia e
emergéncia. Enfermagem em Saude Publica. Epidemiologia. Doencas infecciosas e Parasitarias. Enfermagem
em Psiquiatria. Programa Nacional de Imunizacdo. Calendario Nacional de Vacinacao atualizado. Prevengéo e
Controle de Infeccéo. Central de Esterilizagdo. Politica Nacional de Humanizagéo (documento base). Gestdo em
Enfermagem. Meios de desinfecgdo e esterilizagdo de Unidades Basicas de Saude. Assisténcia de enfermagem
em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética - Absorcdo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas. Farmacodindmica -
Mecanismo de Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas. Classificacdo dos medicamentos.
Interacbes medicamentosas. Aspectos de biosseguranca em farmécias; Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia. Sele¢do de Medicamentos: Conceitos Gerais. Farmacoeconomia. Padronizagdo de
Medicamentos. Guias farmacoterapéuticos. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de
Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais .Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais. Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicao,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis. Preparo de Solucdes Parenterais e Outras Formulagfes
de Grande volume. Calculos em farmacia. No¢des Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizagdo. Controle de
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Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos
e microbiolégicos. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensacao,
aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas. Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos. Sistemas de Distribuicdo e Dispensac¢éo de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulacbes e cinesioterapia respiratéria .Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Equoterapia. Analise da
marcha, técnicas de treinamento em locomoc¢éo e deambulacao. Indicacdo, contraindicacéo, técnicas e efeitos
fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e
crioterapia. Prescricdo e treinamento de o6rteses e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; cardiovascular.
Fisioterapia respiratéria, vias aéreas artificiais: indicagbes da ventilacdo mecénica, modos de ventilacdo
mecéanica, desmame da ventilacdo mecénica. Avaliacdo clinica fisioterapéutica. Termoeletrofototerapia.
Reabilitacdo e técnicas de reeducacédo postural.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audi¢do; avaliacdo da audi¢céo; habilitacdo e reabilitagcdo dos distlrbios da audicdo; triagem
auditiva neonatal. Fisiologia da produgdo vocal; classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudiol6gico das
disfonias. Avaliacdo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento,
avaliacéo e tratamento das fungBes estomatognaticas. Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico em
motricidade orofacial: respirador oral, a articulagdo temporomandibular (disfuncdo e trauma), paralisia cerebral,
disartrias, apraxias distlrbios articulatérios; aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea
neurogénica e mecanica em adultos e criangas. Aquisi¢éo, desenvolvimento, altera¢cdes, avaliagéo e intervencao
fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita: desvios fonol6gicos, atrasos de linguagem, disturbio especifico de
linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e Saude Publica. Fonoaudiologia
Hospitalar: atuacdo fonoaudiéloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos
e alojamento conjunto.

PSICOLOGO

Cédigo de Etica Profissional do Psicologo. A satde mental e o Sistema Unico de Salde. A Personalidade:
principais teorias e principais desordens. A Psicanalise. O Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na Pessoa:
empatia, congruéncia e consideragdo positiva incondicional. No¢des de psicopatologia (neurose e psicose).
Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil. Orientagdo familiar. Individuo, instituicbes e sociedade:
desenvolvimento, interagdo social, processos de conhecimento da realidade. O processo grupal e as praticas
terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicol6gico. Estratégias de intervencdes psicossociais diversas,
a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagdo multidisciplinar e comunitéaria. Desenvolvimento e
acompanhamento de equipes. Saude, seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida
no trabalho. Elaboracdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Avaliacao psicolégica e psicodiagnéstico.
Transtornos de humor, de personalidade, de alimentacdo, do espectro autista, de déficit de atencdo, de
hiperatividade, de ansiedade, de estresse péstraumatico, de depressao, fobicos, relacionados ao uso e abuso de
substéncias psicoativas, entre outros transtornos mentais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia Ocupacional nos Servicos de Protecdo Social Especial do SUAS, Dindmica de Terapia Ocupacional na
Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares. O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no
processo de prevencao primaria e seus programas de acdo. A comunidade e a abordagem sociocultural na
Terapia Ocupacional nesse processo. A crianca, o adolescente e o idoso. Marginalizagdo e a atuacdo do
terapeuta ocupacional. Analise de atividades profissionais para deteccdo e encaminhamento de doencas
ocupacionais. Atuacdo do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulacdo essencial como medida
preventiva. Intervencdo da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional
em Saude do Trabalhador. Terapia Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo
Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar.
Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Papel do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar em Saude Mental. Cédigo de Etica Profissional do Terapeuta Ocupacional. Fundamentos
historicos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional. Tratamento da coordenacgéo (causas de incoordenagao).
Tipos de preensdo; Mobilizagdo das articulacdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes
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articuladas, contraturas e aderéncias, determinacao da mobilidade articular. Andlise de Atividades e Recursos
Terapéuticos. Bases Conceituais das Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos, Neurofisiolégicos e
Biomecanico, Psicocorporais e Cinesioterapicos.. Estrutura Anatofisioldgica, Cinesiolégica e Psiquica do Ser
humano.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE LUIZ ANTONIO- SP- PROCESSO SELETIVO 01/2022

DATAS

EVENTOS

13/09/2022

Publicacédo do Edital do PROCESSO SELETIVO

14/09/2022 a 29/09/2022

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

14/09/2022 a 29/09/2022

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital.

30/09/2022

Data para pagamento da Taxa de Inscrigdo

04/10/2022

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas),
inclusive as referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.

05/10/2022 e 06/10/2022

Prazo para recurso referente & homologacao das inscri¢cdes

11/10/2022 Divulgacéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
16/10/2022 Realizagdo da Prova Escrita Objetiva
17/10/2022

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

18/10/2022 a 19/10/2022

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

25/10/2022

Publicacdo da classificagdo preliminar da Prova Escrita Objetiva e
divulgacdo do gabarito oficial.

26/10/2022 a 27/10/2022

Prazo para recurso contra a classificagdo preliminar

28/10/2022

Divulgacdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos
recursos/Homologagédo do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de LUIZ ANTONIO/SP em acordo com a OMNI CONCURSOS

PUBLICOS LTDA.
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