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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS - 02/2022

O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST, tendo em vista o previsto no Contrato PE-037/2019, de 5 de
agosto de 2019, firmado com o Centro de Integracio Empresa-Escola — CIEE, torna publica a realizacdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS DE 2022 para formagdo de cadastro de reserva para
estagio remunerado no TST, conforme as disposi¢des a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera executado e acompanhado pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE.
1.2 Poderao participar do processo seletivo estudantes de ensino superior, vinculados a instituigdes publicas e privadas.

1.3 Os candidatos devem estar regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos oficiais ou reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo para preenchimento de vagas de estagio disponiveis nas diversas Unidades do TST, nos
termos da Lei n.° 11.788, de 25/9/2008.

1.4 Para a efetiva participacdo no processo seletivo, os candidatos devem estar, na data da contratagdo, regularmente
matriculados, a partir do 3° semestre do curso, considerando a informagdo disposta na Declara¢do de Matricula emitida
pela Institui¢cdo de Ensino. Os candidatos do curso Direito com lotagao em Gabinetes de Ministros devem estar, na data
da contratagdo, regularmente matriculados a partir do 6° semestre do curso, considerando a informago disposta na
Declaracdo de Matricula emitida pela Instituicdo de Ensino.

1.5 Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, conforme
previsto no § 5° do Art. 7° da Resolucdo n. 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de
Educagao).

1.6 Uma vez que o programa do estigio no TST é realizado de forma presencial, somente serdo admitidos
candidatos que residam no Distrito Federal e regido do entorno.

1.6.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que residir fora do Distrito Federal e da regido do entorno.
2. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Antes de efetuar a inscricdo no processo seletivo, o estudante devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.2 As inscrigdes serdo efetuadas somente via infernet, no periodo de 06/09/2022 até as 12h00min (horario de
Brasilia) do dia 20/09/2022. N3o serdo aceitas outras formas de inscri¢des.

2.3 Para realizar a inscrigdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o site do CIEE www.ciee.org.br, clicar no
acesso para “ESTUDANTES”, localizar na lista de “PROCESSOS SELETIVOS” a identificagdo do Tribunal Superior
do Trabalho e clicar neste [ink.

2.4 O candidato devera informar no ato de inscrigdo o curso o qual estara concorrendo e o horario de disponibilidade
para estagio (matutino ou vespertino).

2.5 O candidato devera informar seus dados pessoais e escolares. Caso verifique algum dado incorreto, podera corrigi-
lo, desde que realize a exclusao da inscrigdo anterior e refaga o procedimento dentro do periodo de inscrigdo
determinado neste edital.
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2.6 Caso o candidato tenha iniciado a prova on-line, nao sera permitida a correcdo dos dados declarados na ficha de
inscrigao.

2.7 Sera aceita somente uma Unica inscri¢ao por candidato.

2.8 O e-mail declarado deve ser valido, uma vez que toda a comunicacdo do processo seletivo € realizada por meio
eletrénico.

2.9 As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato. No caso de
prestacdo de informacao falsa, o candidato podera ser eliminado do processo seletivo e, caso tenha sido contratado,
eventualmente sera desligado sumariamente. A prestacdo de informagao incompleta podera acarretar a desclassificagao
do candidato no processo seletivo.

2.10 A pessoa que desejar atendimento pelo nome social nos termos da Resolugdo CNJ n°® 270, de 11/12/2018, podera
solicita-lo tdo somente pelo e-mail eucandidato@ciee.ong.br, desde que dentro do periodo de inscri¢cdes informado no
item 2.2 deste edital.

2.10.1 No registro da inscri¢do, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil do candidato,
conforme documento de identificagdo oficial.

2.10.2 O nome social, enviado no e-mail, sera utilizado em toda a comunicagdo publica do processo seletivo,
sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas, nos termos legais.

2.11 O Tribunal Superior do Trabalho - TST e o Centro de Integragdo Empresa-Escola - CIEE nao se responsabilizardo
por solicitagdes de inscri¢do via infernmet ndo recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos
computadores, do sistema de comunicagdo de dados, de congestionamento das linhas de comunicagdo ou por falta de
energia.

2.12 Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.
2.13 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as etapas deste processo seletivo.

2.14 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas do processo seletivo contidas nos avisos, neste edital e
em outros comunicados a serem publicados, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3. DOS PROGRAMAS DE COTAS

3.1 Do total das contratagdes para estagiar no Tribunal Superior do Trabalho — TST, 10% (dez por cento) serdo
reservadas para os candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia (PCD), na forma do § 5° art. 17 da Lei n.°
11.788, de 25/9/2008.

3.1.1 O candidato concorrera a vaga de PCD desde que se enquadre nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298/1999 (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004), no Art. 1°, § 1°, da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior
Tribunal de Justi¢a - STJ: “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

3.1.2 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscrig¢do, realizar o upload do laudo médico (documento
original ou copia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 (doze) meses. O referido laudo deve atestar a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID). E necessario, ainda, que o laudo possua a assinatura e o carimbo,
contendo o CRM, do médico responsavel por sua emissdo, bem assim a provavel causa da deficiéncia, informando,
também, o nome do candidato.

3.1.3 O candidato com deficiéncia auditiva deverd apresentar, além do laudo médico, o exame de audiometria tonal
recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias S00Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, I,
alinea "b", do Decreto n°® 5.296, de 2/12/2004.

3.1.4 O candidato pessoa com deficiéncia que solicitar algum recurso de acessibilidade devera fazer o upload do
laudo médico que comprove a condigdo para atendimento. Desde que requerido justificadamente e descrito em
laudo médico oficial, o tempo para a realizagdo das provas podera ser diferente daquele definido para os demais
candidatos.

3.1.5 O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo podera ser previamente convocado pelo TST,
devendo comparecer munido de documento de identidade original ¢ do laudo médico original ou cdpia autenticada,
para verificacdo de compatibilidade entre as atividades do estagio e a deficiéncia apresentada.
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3.1.6 Nao sendo comprovada a situagdo de PCD ou caso ndo apresente a documentagdo solicitada, o candidato
perdera o direito a ser admitido para as vagas reservadas, passando a figurar apenas na lista geral.

3.2 Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas nesta selecdo e participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, conforme Decreto n.°
9.427, de 28 de junho de 2018, bem assim a Resolu¢do CNJ n° 336, de 29 de setembro de 2020.

3.2.1 S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem negros ou
pardos no ato da inscri¢do e, ainda, realizarem o upload da autodeclaragdo, conforme o quesito cor ou raga no
padrdo utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.2.2 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver
sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa de estagio.

3.3 Serdo emitidas trés listas de candidatos aprovados classificados por ordem decrescente de pontos obtidos,
observando-se a pontuacao total obtida.

Listagem geral;
Listagem dos candidatos com deficiéncia;
Listagem dos candidatos que se autodeclararem negros.

3.4 Caso ndo existam estudantes aprovados com direito a reserva de vagas em niimero suficiente para o preenchimento
das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista
geral de ampla concorréncia.

4. DOS CURSOS

4.1 O processo seletivo ¢ destinado a formagdo de cadastro de reserva para o preenchimento das vagas de estagio que
surgirem durante o periodo de validade do certame para os cursos elencados nos quadros a seguir:

CURSO SEMESTRE
ADMINISTRACAO
ARQUITETURA
ARQUIVOLOGIA
BIBLIOTECONOMIA Os estuda_ntes deverdo estar matriculados
a partir do 3° semestre na data da
CIENCIAS CONTABEIS contratacdo.
CIENCIAS ECONOMICAS
DIREITO

Os estudantes deverdo estar matriculados
a partir do 6° semestre na data da
contratacao.

DIREITO — LOTACAO GABINETE DE
MINISTROS

EDUCACAO FiSICA Os estudantes deverao estar matriculados
a partir do 3° semestre na data da
contratacao.

ESTATISTICA
HISTORIA
INFORMATICA

JORNALISMO

LETRAS

MATEMATICA

PEDAGOGIA

PUBLICIDADE E PROPAGANDA
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ODONTOLOGIA

SECRETARIADO EXECUTIVO
RELACOES INTERNACIONAIS

**%Serdo considerados para drea de informatica os seguintes cursos: Anadlise de Sistemas; Analise e
Desenvolvimento de Sistemas; Banco de Dados; Ciéncias da Computaciao; Engenharia da Computacio;
Engenharia de Redes de Computadores; Sistemas de Informacio.

4.2 Os candidatos aprovados do curso de Direito poderdo ser lotados em unidades diversas do Tribunal, com excegdo
dos Gabinetes de Ministros. Os candidatos aprovados do curso de Direito, com lotagdo em Gabinetes de Ministros,
poderdo ser lotados em unidades diversas.

4.3 Nao serdo admitidos cursos com duracao inferior a 6 (seis) semestres.

4.4 Por ocasido da inscri¢do no processo seletivo, o candidato devera atender aos requisitos expostos no item 1. Essa
informacdo sera verificada no cadastro do estudante junto ao Centro de Integragdo Empresa-Escola - CIEE e, se
necessario, sera solicitada uma declaragdo para confirmagéo da inscrigéo.

4.5 A verificacdo da exigéncia constante dos itens 1.4 e 1.5, serd efetuada mediante a apresentagdo, na convocacao
para entrevista, de Declaragdo de Matricula e de Historico Escolar atualizados, emitidos pela institui¢do de ensino, que
informem a durag@o completa do curso.

5.DA SELECAO E CLASSIFICACAO
5.1 O processo seletivo compreendera as seguintes fases:

5.2.1 Primeira fase: de carater eliminatorio e classificatorio, constituida de prova objetiva valendo 1 (um) ponto
cada questdo: Lingua Portuguesa (10 questdes), Nocdes Basicas de Informatica (5 questdes) e
Conhecimentos Gerais (5 questdes).

5.2.2 Segunda fase: de carater classificatorio, constituida de entrevista e avaliagdo de habilidades, com execucdo a
cargo do Tribunal, para verificar a adequacdo do perfil do candidato as atividades a serem desenvolvidas
no estagio.

5.3 A pontuacdo maxima sera de 20 (vinte). Somente serd considerado aprovado para a segunda fase o candidato que
obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de pontos no total da prova objetiva, desde que ndo obtenha nota zero
em nenhuma das disciplinas.

5.4 Sera elaborada lista de classificagdo, em ordem decrescente de pontos obtidos na primeira fase.

5.5 Os classificados na primeira fase serdo convocados para a segunda, a medida que surgirem vagas, seguindo-se a
ordem de classificagdo, observado o disposto no item 7.

5.6 Caso haja empate na classificagdo, terd preferéncia o candidato que for mais idoso. Caso persista o empate, tera
preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

6. DAS PROVAS ON-LINE

6.1 Ao término da inscricio, o candidato estara apto a iniciar a prova on-line, observada a data limite definida
no item 2.2.

6.2 O candidato somente podera acessar a prova com o /ogin e a senha cadastrados durante a inscri¢ao.

6.3 Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato receberd via SMS ou e-mail o codigo de confirmagdo para
liberagao do acesso.

6.4 O candidato tera 2 (dois) minutos para responder cada questdo. Caso nao responda dentro do tempo determinado, o
sistema gravara a resposta em branco e seguira automaticamente para a proxima questao.
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6.4.1 Apos o candidato responder a questao ou o término do tempo previsto no item 6.4, a questdo ndo podera mais
ser respondida.
6.4.2 As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randomica, questao por questdo.

6.5 A perda de conexdo com a internet por qualquer motivo acarretara a perda de 1 (uma) questdo. Ao realizar nova
conexao, a questao nao serd visualizada novamente e sua resposta serd nula, sem direito de substituigao.

6.5.1 A excegdo da perda da questdo se dard ao clicar no botdo “Responder e sair da prova”, que permitira que o
candidato termine a prova em outro momento.

6.6 O candidato ¢ responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.
6.7 O candidato que ndo realizar a prova on-line sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.8 A prova objetiva on-line, composta de 20 (vinte) questdes, conforme descrito no item 5.2, ¢ baseada nos seguintes
contetidos programaticos:

Lingua portuguesa: Acentuagdo, Classe de Palavras, Coeréncia Textual, Concordancia Verbal e Nominal, Flexao
das Palavras, Figuras de Linguagem, Homonimos e Parénimos, Ortografia, Plurais, Pronomes, Sinénimos e
Anténimos.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Meio ambiente, Histéria e Geografia.

Nocodes Basicas de Informatica: Microsoft Word, Microsoft Excel e Internet.
6.9 Recomendacdes antes do inicio da prova:

a) Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

b) Procure um local tranquilo e silencioso;

¢) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
d) Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

e) Certifique que o navegador estd com o JavaScript ativado.

6.10 Durante a realizagdo da prova, o candidato ndo podera abrir mais de uma janela/aba do navegador de infernet,
bem assim ndo podera minimiza-la, sob risco de perda da questao.

6.11 Acarretara a eliminacao do candidato ou anulagdo da questdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas neste edital ou em outros comunicados relativos ao
processo seletivo.

7. DA CONVOCACAO

7.1 O aprovado na prova objetiva serd convocado de acordo com a ordem de classificagdo, considerando as
informagdes que constam na inscri¢ao para a realiza¢ao do estagio e a oferta de vaga compativel com as disponiveis no
Tribunal Superior do Trabalho — TST.

7.2 O primeiro candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia) aprovado na prova objetiva serd convocado da respectiva lista
de classificagdo para preencher a primeira vaga de estagio ofertada por curso, enquanto o segundo sera convocado para
a décima vaga, o terceiro para vigésima e assim sucessivamente, ressalvada a hipdtese de melhor classificagdo na lista
geral de candidatos.

7.3 O candidato PCD que for convocado devera apresentar laudo conforme item 3.1.5 deste edital.

7.4 Os candidatos aprovados na prova objetiva que se autodeclararam negros ou pardos serdo convocados da
respectiva lista de classificagdo para preencher terceira, a quarta ¢ a quinta vaga por curso, para cada grupo de 10 (dez)
vagas oferecidas pelo TST.

7.5 A convocacao dos aprovados para entrevistas no TST (2% fase) sera realizada pelo CIEE, mediante contato por
telefone e posterior confirmagao por e-mail.

7.5.1 Serdo considerados para a convocagdo os telefones e e-mail registrados pelo candidato no cadastro do
CIEE, sendo de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais sempre atualizados, incluindo curso
e ano/semestre.

7.6 Os candidatos aprovados na 1* fase (prova objetiva) do processo seletivo do TST poderdo ser convocados para a 2*
fase (entrevista), tendo direito a 5 (cinco) entrevistas.
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7.6.1 O candidato ndo aprovado na entrevista permanecerd na lista de classificagdo aguardando nova
oportunidade até que seja atingido o limite de 5 (cinco) entrevistas.

\

7.7 O candidato aprovado que ndo comparecer a entrevista, ndo justificando o seu nido comparecimento com
antecedéncia de no minimo 3 (trés) horas antes da mesma, sera automaticamente eliminado.

7.8 Para cada vaga de estagio a ser preenchida, serdo realizadas, durante 1 (um) dia, 2 (duas) tentativas de contato com
cada candidato a ser convocado para a entrevista. Caso o candidato ndo atenda as ligagdes, sera convocado o proximo
candidato da lista.

7.9 As tentativas constantes do item 7.8 serdo realizadas por, no maximo, 3 (trés) vezes, sendo 2 (duas) tentativas de
contato durante 1 (um) dia, estando o candidato eliminado apos a terceira tentativa, considerando o disposto na alinea
“a” do item 7.14.

7.10 Todas as tentativas de contato telefonico com os candidatos serdo registradas pelo CIEE.

7.11 Durante o periodo de validade do processo seletivo, o candidato aprovado deverd manter seus dados cadastrais (e-
mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizagcdo do estagio) atualizados junto ao CIEE, pelo site ou em
um dos postos de atendimento, sob pena de perder a vaga quando da convocagao.

7.12 O candidato aprovado em todas as fases do processo seletivo sera convocado para firmar o Termo de
Compromisso de Estagio, devendo comparecer na data, horario e local estabelecidos nas ligagcdes de convocagao.
Alternativamente, sera possivel o envio da documentagao por e-mail.

7.13 A entrevista sera realizada na unidade onde houver vaga de estagio ou por meio eletronico e a medida que essas
surgirem.

7.14 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:
a) nao for localizado em decorréncia de telefone e e-mail desatualizados, incompletos ou incorretos;
b) ndo aceitar participar da entrevista, quando convocado;

¢) deixar de comparecer a entrevista ou nao justificar sua auséncia com antecedéncia minima de 3 (trés) horas do
horario determinado;

d) se recusar a iniciar o estdgio na data, local e demais condicdes estipuladas pelo Tribunal;
e) ndo apresentar as documentacdes exigidas pelo TST ou CIEE no prazo determinado;
f) ndo possuir, por ocasido da contratagdo, os requisitos previstos no item 1.

7.15 Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividades escolares ou académicas, o estudante
permanecera na lista de classificagdo até o surgimento de vaga compativel, desde que a incompatibilidade de horario
ndo seja para ambos os turnos (matutino e vespertino).

7.15.1 Serdo considerados como horarios de atividades escolares ou académicas do estudante aqueles que
estiverem registrados no cadastro do CIEE.

7.16 Nao serdo aceitos pedidos de desisténcias temporarias e deslocamento para o final da lista de classificagdo dos
candidatos aprovados.

7.17 Caso o candidato desista do processo seletivo, serd necessario comunicar sua desisténcia por meio de e-mail:
convocacaoespecial@ciee.ong.br.

7.18 Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificacdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, as
listas de classificac@o divulgadas no site do CIEE na internet.

8. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

8.1 O preenchimento das vagas de estagio ocorrera apds a divulgagdo da classificacdo final no site do CIEE e de
acordo com as necessidades do Tribunal.

8.2 A aprovacado na primeira fase do processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado para
preencher vaga de estagio, uma vez que se destina a formacao de cadastro de reserva. A concretizagdo desse ato esta
condicionada ao surgimento de vagas e a aprovagdo na segunda fase do processo seletivo.

8.3 O Tribunal reserva-se ao direito de convocar candidatos em nimero que atenda as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e a existéncia de vagas de estagio.
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8.4 Os candidatos classificados em processos seletivos ja realizados e ainda validos serdo convocados com prioridade
sobre novos classificados, respeitado o prazo de validade da selegao.

9. DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS:

9.1. O gabarito (espelho da prova) estara disponivel no dia 21/09/2022, no site do CIEE (www.ciee.org.br) no espaco
do candidato.

9.2. Sera admitido recurso quanto ao gabarito da prova objetiva, o qual devera ser encaminhado eletronicamente até
as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 22/09/2022 para o endereco recursos@ciee.ong.br, em formulario
especifico, disponivel para download no site do CIEE www.ciee.org.br.

9.3 Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, fac-simile ou outro meio ndo previsto neste edital.

9.4 Serao rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no item 9.2, bem assim
aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou forem redigidos de forma ofensiva.

9.5 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo do eventual prejuizo, devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, legislacdo, paginas de livros, nomes dos autores, dentre outros,
com a juntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes.

9.6 A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

9.7 Se do exame de recurso resultar na anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagdo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8 A publicagdo da lista de classificacdo provisoria, gabarito oficial e respostas aos recursos serdo feitas em
04/10/2022.

9.9 O recurso contra a lista de classificagdo proviséria devera ser encaminhado ao endereco -eletronico
eucandidato@giee.ong.br até o dia 05/10/2022.

9.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisao de recursos e/ou recurso do gabarito
oficial e resultado final.

9.11 A publicagdo da lista de classificacdo final sera realizada em 07/10/2022.

9.12 Do cronograma das etapas:

Etapa Data
Publicacao do edital 05/09/2022
Periodo de inscrigdes e para realizag@o da prova on-line 06/09/2022 a 20/09/2022
Publicagdo do gabarito (espelho da prova) 21/09/2022
Interposi¢@o de recurso contra o gabarito provisorio 22/09/2022

Resposta aos recursos e publica¢des do gabarito oficial e das

listas de classificagdo provisdria 04/10/2022
Interposi¢do de recursos contra classificagao provisoria 05/10/2022
Publicacdo das listas de classificacdo final definitiva 07/10/2022

10. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
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10.1 A celebracao do Termo de Compromisso de Estagio - TCE sera de acordo com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

10.2 O CIEE orientara, no ato da convocagao, o candidato com relagdo ao prazo e aos documentos necessarios para a
retirada do TCE, sendo o estudante aprovado responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.

10.3 A contratagdao ¢ a vigéncia do TCE est4 sujeita as normas do Tribunal Superior do Trabalho, bem assim as
diretrizes da institui¢@o de ensino, respeitando o disposto na Lei n® 11.788/2008.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de publicacdo do resultado final, podendo
ser renovado por igual periodo.

11.2 A bolsa-auxilio sera de R$ 976,00 (novecentos e setenta e seis reais) para os estagiarios de nivel superior.

11.3 O estagiario tem direito a auxilio-transporte no valor de R$ 242,00 (duzentos e quarenta e dois reais), na
propor¢ao dos dias estagiados, desde que ndo esteja realizando suas atividades de forma remota.

11.4 O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagdo, saude, etc.

11.5 O estéagio tera duracdo de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas didrias, de segunda a sexta-
feira, em horarios e turnos a serem definidos pelo Tribunal.

11.6 A realizagdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TST.
11.7 O programa de estagio no TST ¢ referente 4 modalidade de estagio ndo obrigatorio.

11.8 O ato da inscrigdo implicara o conhecimento das instrugdes e a aceitacdo tacita das condigdes estabelecidas neste
Edital.

11.9 O Centro de Integragdo Empresa-Escola - CIEE e o TST ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
estudante decorrentes de e-mail ou telefone ndo atualizados.

11.10 As diavidas que venham a surgir na aplicagdo deste Edital poderdo ser sanadas pela Central de Atendimento do
CIEE por meio do telefone (61) 3003-2433 ou e-mail: eucandidato@ciee.ong.br.

Brasilia-DF, data conforme assinatura digital.

JOSE RAILTON SILVA REGO
Diretor-Geral da Secretaria Substituto

seil -

assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por JOSE RAILTON SILVA
REGO, DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO, em 05/09/2022, as
14:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°
do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

» A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tst.jus.br/
2 sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_ex
A4w terno=0 informando o coédigo verificador 0209197 ¢ o codigo CRC
998A216F.
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