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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001 / 2022

O municipio de Jauru, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria de
Assisténcia Social, faz saber que sera realizado, nos termos deste Edital, da Lei Complementar n°. 045/2006, 068/2010, com base na Lei Municipal n°.
635/2015 e Lei Ordinaria n° 969/2022 e nos termos do inciso IX, art. 37, da Constituigdo Federal, torna publico para conhecimento dos interessados, o
Edital de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos visando a contratagdo temporaria de profissionais para a Secretaria Munici-
pal de Educagéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social conforme item 3 deste
edital, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico, em carater excepcional e por tempo determinado, na forma da legislagéo
pertinente, mediante o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 214 Assinado Digitalmente


Clecio
Riscado


16 de Setembro de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.069

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para contratagdo temporaria de pessoal e de ca-
dastro reserva, por meio de andlise de curriculos e titulos, e prova pratica para motorista, conforme cargo discriminado no item 3 deste Edital.

1.2 O processo seletivo simplificado n°. 001/2022 tem carater eliminatério e classificatério, compreendendo analises de curriculos e titulos para o cargo
de Professor de Pedagogia, Apoio Administrativo Educacional, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Técnico em Desenvolvimento Infantil, Técnico Ad-
ministrativo Educacional, Assistente Social, Psicélogo, Fisioterapeuta e Motorista I, sendo que para motorista Il também havera prova pratica.

1.3 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas serdo convocados a partir da homologacgéao deste processo seletivo simplificado, e os cadastros

de reservas serao convocados a partir das necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, Assisténcia Social
ou Saude.

1.4 Durante a vigéncia do processo seletivo simplificado n°. 001/2022, se a administragdo municipal necessitar de profissionais integrantes do cadastro
de reserva, esses, serdo convocados, obedecendo a ordem de aprovados/classificados no teste seletivo n°. 001/2022.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, Assistén-

cia Social e Saude, através da Comissao Paritaria composta por representantes dos servidores, nomeados pela portaria n°. 221/2022 de 12 de setembro
de 2022, retificado pela Portaria N°. 225/2022.

2.2 A comisséao sera incumbida da realizagdo da recepgéo das inscrigbes que deverao ser protocoladas na Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo, situada a Av. Santos Dumont, 678, Centro, e contagem de pontos dos candidatos inscritos para o respectivo cargo, sendo
responsaveis pela analise documental e conferéncia das Fichas de Inscricdo e Contagem de Pontos, obedecendo aos critérios e prazos constantes
neste Edital.

2.3 As fichas de inscricdo (Anexos | e Il) deverdo ser preenchidas com as informagdes do candidato, e anexadas aos documentos comprobatérios da
pontuagédo. Em seguida, deverdo ser protocolados na sede da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, situada a Av. San-
tos Dumont, 678, centro, em seu horario de funcionamento: 07:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h em data fixada neste edital.

2.4 Para inscrigao no cargo de Motorista Il, devera ser anexado a ficha de inscrigdo copia da carteira de habilitagdo — CNH na categoria D ou E.
2.5 O Protocolo de confirmagéo da Inscrigdo sera entregue no momento da inscricdo mediante a entrega dos documentos.
2.6. No ato da Inscrigéo, o candidato interessado, devera optar por inscrever-se, em apenas 01 (uma) fungéo, a saber:

CARGO, REQUISITO, ATRIBUIGOES, CARGA HORARIA, N°. VAGAS, VENCIMENTO BASE E LOCAL DE TRABALHO

VENC.
A N°. VA- LOCAL TRABA-
CARGO REQUISITOS |ATRIBUICOES CH GAS E?SE LHO
IQudal uecrj esl\jl:o-
a da Rede Mu-
a%ras C.R. 7R2$711'7 nicipal de Ensi-
- . o - " |no na zona ur-
Nutrig&o Escolar, cujas principais atividades s&o: preparar os bana.
alimentos que compoem a merenda, manter a limpeza e a or- Escola Munici-
ganizag&o do local, dos materiais e dos equipamentos neces- al Professora
Aooio Admini sarios ao retfel}orao ea cozmha,t_rlnanc’{er a higiene, a grggnlza- 30 |cr |RS1 osimeire Apa-
poio Adminis- ; «_ |G80 e o controle dos insumos utilizados na preparagéo da me- . i : ;
trativo Educacio- girgsmo Me- Ifenda e das demais refeicées; - |Horas 27,17 r_egg%l‘jﬁigg&’g
nal Manutengé&o de Infraestrutura, cujas principais atividades s&o: &6 ot
limpeza e higienizag&o das unidades escolares, execugéo de —
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvena- Escola Munici-
ria, execugéo da limpeza das areas externas incluindo servigos al Professora
dejardinagem; 0 lor [Rs1. Rosmeredpe
Horas 727,17 — extensdo no.
Distrito de Luci-
alva
o o 40 |01+ |[R$1. [Linha: Comuni-
Dirigir veiculos pesados transportando pessoas, materiais € ou-|horas |C.R.  |787.65 |dade Dorfim/
tros, conforme solicitacéo. Operar caminhdes com equipamen- T ’~* |Rio dos Peixes
tos acoplados ou ndo. Prestar ajuda no carregamento e descar- Eventual ne-
regamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado. (40 R$ 1. [cessidade em
Preencher relatérios de utilizagcéo do veiculo com dados relati- |horas C.R. 787,65 |qualquer das li-
vos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais nhas
ocorréncias durante a realizag&o do trabalho. Informar-se sobre Linha: Taaua-
o itinerario. Abastecer os veiculos, controlar o consumo de = 40 |01+ |RS1 in a'/PI q 10/
) combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrifi- oR |8y 6s |issy ?Scalt
Alfabetizado|cag&o de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como pra- |10"a@s |&.R. 09 [aloia varsalio
e Carteira |zos ou quilometragem para revisoes. Zelar pela conservagéo e rande
Nacional de |seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenci- Linha: Substa-
Motorista Il Habilitagéo |ando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar |40 01+ |R$1 ¢ao/28/Faz. El-
na Catego- |manutencdo quando necessario. Manter-se atualizado com as [ 5as|C.R.  |787 65 [Son Duarte/
ria D ou normas e legislacédo de transito. Manter sua habilitagédo sempre o ¥ |Faz. Pilar/Jau-
(CNH) em ordem. Restituir & Prefeitura os valores referentes a multas ru
de transito ocasionadas,_bem como ressarcir eventuais danos Linha:
causados aos veiculos. Zelar pelo cumprimento das normas es-[40 101+ RS 1. |£57 "5 a6/
tabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utili- [horas |C.R. (787,65 | jSina/Lucialva
zag&o dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs durante —
o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo de riscos Linha:
e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a 0 |01+ |R$1. |Jauru/Une-
sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades |horas|C.R.  |787,65 |mat(Pontes e
internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua Lacerda)
chefia imediata. 40 02+ |R$ 1. |Secretaria Muni-
horas [C.R. |787,65 |cipal de Saude
01
40 |+ |[R$ 1.
horas g 787,65
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Auxiliar de De-
senvolvimento
Infantil - ADI

Ensino Mé-
dio

Desenvolver atividades dentro da escola com alunos com defi-
ciéncias severamente comprometidas, mediante laudo compro-
batério; Auxiliar alunos com deficiéncias severamente compro-
metidas; Permanecer com os alunos com deficiéncias severa-
mente comprometidas dentro da sala de aula; Auxiliar os pro-
fessores no desenvolvimento de atividades com alunos com
deficiéncias severamente comprometidas; Acompanhar os alu-
nos com deficiéncias severamente comprometidas nas ativida-
des recreativas; Ajudar os alunos com necessidades especiais
a se alimentar; zelar pelo material do aluno com deficiéncias
severamente comprometidas, aluno com necessidades especi-
ais, dentro da instituicdo com o mesmo até que o responsavel
venha busca-lo: Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com de-
ficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das
atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas neces-
sidades basicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por
ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma
autdbnoma; Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e
a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser solidario com a
Fessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Es-
imular e ajudar na alimentacéo e na constituicdo de habitos ali-
mentares; Auxiliar na locomogé&o; Realizar mudangas de posi-
¢ao para maior, conforto da pessoa; Comunicar a equipe da es-
cola sobre quaisquer alteragcdes de comportamento da pessoa
cuidada que Possam ser observadas; Acompanhar outras situa-
¢des que se fizerem necessarias para a realizagdo das ativida-
des cotidianas; e, outras atividades correlatas.

30
horas

R$ 1.
742,99

Qualquer esco-
la da Rede Mu-
nicipal de Ensi-
no na zona ur-
bana.

30
horas

R$ 1.
742,99

Escola Munici-
al Professora
osimeire Apa-

recida da Silva

— Comunidade

Sé&o José

30
horas

R$ 1.
742,99

Escola Munici-
al Professora
osimeire Apa-

recida da Silva

— extensdo no

Distrito de Luci-

alva

Assistente social

Ensino Su-
perior Com-
leto em
ervico So-
cial, com re-
gistro no
respectivo
Conselho.

Prestar servigos de natureza social aos municipes, pesquisan-
do e levantando informagdes de natureza material, econdémica,
pessoal, psiquica, emocional ou de outra ordem, com o o.b{etlvo
de prevenir, interferir, propor e implementar agées com vistas a
busca de solugbes gue assegurem a reversdo dos desajustes
ou a sua minimizagao. Atender, ouvir, aconselhar e orientar as
pessoas afetadas em seu equilibrio emocional, familiar ou soci-
al, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossoci-
al da conduta e do comportamento humano. Analisar casos, si-
tuacdes e problemas, emitir laudos e acompanhar a sua evolu-

a0, mantendo dossiés especificos em arquivos na sua area.

plicar técnicas e procedimentos de servigo social, estimulando
a participagéo e o envolvimento consciente dos envolvidos em
atividades recreativas, culturais e educativas, a fim de proporci-
onar por parte deles, uma reflexdo que consiga recuperar a sua
autoestima, despertar suas capacidades e potenciais e acelerar
o progresso individual e coletivo além de conseguir, gradativa-
mente, 0 seu ajustamento ao meio ambiente. Executar outras
atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessi-
dades e demandas da area e de conformidade com as orienta-
¢des dadas pela sua chefia imediata.

30
Horas

R$ 4.
369,87

Secretaria Mu-
nicipal de Edu-
cagéo — atendi-
mento as esco-
las

Psicélogo

Ensino Su-
perior Com-
leto em
sicologia e
Registro no
respectivo
Conselho
Profissional

Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento de
avaliacao de desempenho de pessoal, atuando em equipes
multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da psico-
logia aplicada ao trabalho. Atender os municipes quando hou-
ver expressa indicagao de profissionais habilitados, tais como
médicos e professores, promovendo a devida terapia com o ob-
jetivo de amenizar ou solucionar os problemas vivenciados.

romover atividades de orientagéo a populagao necessitada
quanto a aspectos psicossociais. Executar outras atividades
afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e de-
mandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas
pela sua chefia imediata.

01+ C.

Horas|R

R$ 4.
369,8

Secretaria Mu-
nicipal de Edu-
cagéo — atendi-
mento as esco-
las

Psicélogo

Ensino Su-
perior Com-
leto em,
sicologia e
Registro no
respectivo
Conselho
Profissional

Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento de
avaliagao de desempenho de pessoal, atuando em equipes
multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da psico-
logia aplicada ao trabalho. Atender os municipes quando hou-
ver expressa indicagao de profissionais habilitados, tais como
médicos e professores, promovendo a devida terapia com o ob-
jetivo de amenizar ou solucionar os problemas vivenciados.

romover atividades de orienta¢do a populagao necessitada
quanto a aspectos psicossociais. Executar outras atividades
afins & sua unidade funcional, a partir das necessidades e de-
mandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas
pela sua chefia imediata.

40
Horas

R$ 4.
369,8

Secretaria Mu-

nicipal de As-

sisténcia Social
AS

Fisioterapeuta

Ensino Su-
perior Com-
pleto em Fi-
sioterapia e
Registro no
respectivo
Conselho
Profissional

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular,
de verificagao cinética e movimentacao, de pesquisa de refle-
xos, de provas de esforgo e de atividades para identificar o ni-
vel de capacidade e deficiéncia funcional dos érgdos afetados.
Planejar e executar tratamento de afecgbes reumaticas, osteo-
Porose§, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomie-
ite, lesbes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros. Aten-
der a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento
com protese para possibilitar a movimentagao ativa e indepen-
dente dos mesmos. . .

Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os
defeitos dos pés, as afec¢des do aparelho respiratério e cardio-
vascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais
a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratoria e a circulacéo sanguinea. Efetuar aplica-
¢ao de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-
ondas, forno de bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio e
outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou terminar com a dor. Aplicar massagem terapéutica.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medi-
das para implanta¢éo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo. Executar outras atividades
afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e de-

30 ho-
ras

R$ 4.
369,8

Secretaria Mu-
nicipal de Sau-
de — Centro de
Reabilitagdo/
Unidade de
Saude.
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mandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas
pela sua chefia imediata.

Eventual ne-
cessidade nas

Técnico em De- : -_ |Auxiliar e apoiar as atividades pedagdgicas e recreativas na ; _
senvolvimento Eir:)smo Mé- |Educagao Infantil especificadamenté da Creche; promover e hgras C.R. 7R}2199 llgr;gj:lggsegi%g_
Infantil - TDI zelar pela higiene, alimentagéo, saude e seguranga da crianga. z 30 infantil
creche).
Administragio Escolar, cujas principais atividades s&o: escritu-
ragéo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias esco- Eventual ne-

lares, boletins, relatdrios relativos ao funcionamento das secre- eesidade s
. . |tarias escolares; assisténcia e/ou administragio dos servigos TRECES Caes
‘IjE_nsmo mé- |de almoxarifado, dos servigos de planejamento e orgamentari- |30 CR R$ 2

i ] ot i 3 >4 |lares e ou Se-
io os, dos servigos financeiros; dos servigos de manutengéo e Horas 376,84 | Sotaria Munici-

Técnico Admi-
nistrativo Educa-

cional controle da infraestrutura; dos servigos de transporte, dos servi-
= o d pal de Educa-

¢os de manutengéo, guarda e controle dos materiais e equipa- Ao
mentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e cacy
outros;
Exercer fungées relacionadas com as atividades de Docéncia ou Qualquer esco-
Suporte Pedagagico direto a tais atividades, incluidas as de Coor- RS 4 la da Rede Mu-
denagio, Assessoramento Pedagégico e de Diregio Escolar; parti- C.R. 04067 nicipal de Ensi-
cipar da formulagao de Politicas Educacionais nos diversos ambi- ’ no na zona ur-
tos da Educacao Basica; elaborar planos, projetos e programas bana
educacionais no ambito especifico de sua atuagao; participar da Escola Munici-
elaboragao do Plano de Desenvolvimento Estratégico e dos Proje- al Professora
tos Politico-Pedagdégicos;desenvolver a regéncia efetiva; controlar R$ 4 osimeire Apa-
e avaliar o rendimento escolar; participar de reunides de trabalho; C.R. 040.67 |recida da Silva
desenvolveratividades extraclasse, promovendo o enriquecimento ’ _ comunidade

Professor de pe- Ensino su- |das experiéncias vivenciadas em classe e envolvendo iptegragéo 0 S30 José.

dagogia perior em escola e comunidade; promover atividades destinadas a recupera- horas

909 pedagogia |¢do dos alunos; desenvolver atividades relacionadas ao processo

de orientagao educacional; desempenhar das tarefas administrati- .
vas, diretamente ligadas a docéncia, mantendo atualizados os re- Escola Munici-
gistros de notas e de resumo de matérias, que serao transcritos no al I?rof_essora
Diario de Classe; desenvolver outras atividades que se fizerem ne- RS 4 osimeire Apa-
cessarias para a consecugio dos objetivos educacionais da Rede C.R. |p4p 67 |recida da Silva
Municipal de Ensino; participar de ciclos, grupos de estudo e/ou ’ — extensdo no
formagao continuada, bem como de todas as agoes e cursos pro- Distrito de Luci-
movidos pelas Secretarias Estadual e Municipal de Educacéo, que alva.
visem a capacitagao e o aperfeicoamento do Profissional de Educa-
gao.

C. R. = Cadastro Reserva

3.1 — As vagas para o cargo de Apoio Administrativo Educacional, Técnico Administrativo Educacional, Técnico em Desenvolvimento Infantil (TDI), Au-
xiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI) e professor de pedagogia sdo para cadastro reserva para eventuais necessidades de substituicao temporarias
da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

3.2 — As 07 (sete) vagas para motorista Il sdo para suprir a falta dos motoristas nos locais apresentados neste edital, e os cadastros reserva sado para
eventuais necessidades que ocorrerem no decorrer da vigéncia deste processo seletivo.

3.3 — A vaga para psicélogo e assistente social sdo para atendimento as escolas e demandas da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte,
Lazer e Turismo e o cadastro reserva séo para as eventuais necessidades que ocorrerem no decorrer de vigéncia deste processo seletivo.

3.4 - Psicélogo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Fisioterapeuta da Secretaria Municipal de Saude s&o cadastro reserva para suprir as
eventuais necessidades destas secretarias no decorrer da vigéncia deste processo seletivo.

4. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001 / 2022.

ETAPAS DATA HORARIO/LOCAL
Divulgacgao do Edital 15/09/2022 Publicacéo no diario oficial dos municipios — AMM e site da Prefeitura Municipal de Jauru.

Prazo para impugnagéo do 16/09/2022 e 21/09/({07:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h na Secretaria Municipal de Educacgéao, Cultura, Esporte,
Edital 2022 Lazer e Turismo.

22,23, 26, 27 e 28/
09/2022 Protocolados na sede da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo,
(Quinta, sexta, se- |situada a Av. Santos Dumont, 678, centro, em seu horario de funcionamento: 07:00h as 11:00h e
gunda, terca e das 13:00h as 17:00h.

quarta feira)

Periodo das inscricdes e envio
de curriculoftitulos.

Publicagéo no diario oficial dos muni(l:\ifio_s — AMM, e disponibilizagédo no site e no mural da Prefei-

tura Municipal de Jauru e Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

{}j;{irga%%‘godrf‘s o pratica |51/10/2022 07h:30min as 11h00min — no Recinto da ACAIJU Leildes

Analise Curricular/Titulos — 03, 04, 05 e 06/10/
contagem de pontos 2022

Egsssugt%%?e%(/%vgic?rqi&i?iga%';?_l\ﬂ 07/10/2022 Publicagéo no diario oficial dos municipios — AMM, e disponibilizagdo no site e no mural da Prefei-

001/2022 tura Municipal de Jauru e Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

Homologagéo das inscrigbes |29/09/2022

Na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

10 e 11/10/2022 Documento protocolado na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
em seu horario de funcionamento: 07:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h.
Resultados dos Recursos/ Re- |13,10/2022 Publicagéo no diario oficial dos municipios — AMM, e disponibilizagdo no site e no mural da Prefei-
sultado Final e homologacao. tura Municipal de Jauru e Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.
A partir de 14/10/  |Departamento de Pessoal — Prefeitura Municipal. (De acordo com as necessidades emanadas
2022. das Secretarias envolvidas).

Interposi¢éo de Recursos

Convocacao dos aprovados

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscrigéo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e sobre as quais os inscritos ndo poderéo alegar
desconhecimento.

5.2 No ato da inscrigao o candidato devera:
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5.2.1 Protocolar na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo as fichas de inscricdo (anexo | e Il), devidamente preenchidas
e assinadas, bem como curriculo/titulos com os documentos comprobatérios (diploma, certificados, certiddo de tempo de servico).

5.3 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados cadastrais protocolados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.
5.4 N&o serao cobradas taxas aos candidatos.
5.5 A inscrigao deve ser feita pelo candidato ou mediante procuragado com firma reconhecida em cartério.

5.6 As inscrigOes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, situada a Av. Santos Dumont, 678, centro,
mediante protocolo dos documentos comprobatérios, bem como da ficha de inscrigdo preenchida e assinada.

5.7 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios contabilizados no preenchimento da ficha anexo Il, incidira na desclassificagdo do candidato.

5.8 No ato da Inscrigao para a fungao de Motorista Il, o candidato devera informar para qual linha de 6nibus do transporte escolar deseja concorrer, ou
para a Secretaria de Saude, devendo se atentar para o preenchimento dos requisitos solicitados no item 3 deste edital, podendo se inscrever em apenas
uma das linhas:

I - Comunidade Dorfim/Rio dos Peixes; Il - Taquarussu/Placa 10/Lucialva/Salto Grande; lll - Substagéo/28/Faz. Elson Duarte/Faz. Pilar/Jauru; IV - Faz.
Guapé/Usina/Lucialva; V - Jauru/Unemat (Pontes e Lacerda); VI - Eventual necessidade em qualquer das linhas do transporte escolar; VII - Secretaria
Municipal de Saude.

5.9 O Protocolo de confirmagao da inscrigdo sera entregue no momento da inscri¢gdo, apds a entrega dos documentos pelo candidato.

5.10 No ato da Inscrigéo, o candidato interessado a vaga de Apoio Administrativo Educacional, professor e ou Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI),
devera optar por inscrever-se, em apenas 01 (uma) escola:

I - E.M. “Professora Rosimeire Aparecida da Silva” — Extens&o no Distrito de Lucialva;
Il - E.M. “Professora Rosimeire Aparecida da Silva” — Comunidade Séo José;

Il - Qualquer escola da zona urbana

6. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao candidato:

6.1.1. Acompanhar todas as publicagées feitas no Diario Oficial dos Municipios - AMM, no site e no mural da Prefeitura Municipal de Jauru/MT e Secre-
taria Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, dos assuntos referentes ao presente edital.

6.1.2. Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, numero do documento de identidade, linha de transporte escolar e ou
escola a qual se inscreveu. Caso haja inexatidao nas informagdes, o candidato devera interpor recurso para corregao destas, nos termos deste Edital.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

7.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n. 8.112/90 e na forma da Lei Complementar Estadual 114 de 25 de novembro de 2002, serdo
destinadas aos portadores de deficiéncia 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos que vagarem ou que vierem a ser criados durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, cujas atribuigbes, recomendagdes e aptiddes especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores.

7.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para o cargo ao qual optar.

7.3. Ao candidato portador de deficiéncia, & assegurado o direito de se inscrever nessa condigdo, declarando a deficiéncia de que é portador,
submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Jauru/MT, que dara decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato com deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

7.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

7.5. Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente
as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

7.6. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, no campo préprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o codigo corres-
pondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID.

7.7. O candidato que nao atender ao solicitado no item anterior ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situagdo, bem como néo tera seus documentos analisados (curriculos/certificados) seja qual for o motivo alegado.

7.8. O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao direito de analise dos documentos (curriculo/titulos), aos critérios de aprovagéo, bem como a pontuagdo minima exigida.

7.9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, ndo preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo no Processo Seletivo Simplificado ou na
pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

7.10. Os candidatos que no ato da inscricdo se declarar portadores de deficiéncia e atenderem ao disposto neste edital, se classificados, além de figu-
rarem na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

8. DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:
8.1. A prova pratica para o cargo de motorista Il sera realizada na data e local mencionado no item 4 deste edital.
8.2. O candidato que for considerado inapto na prova pratica, estara automaticamente desclassificado.

9. DA CLASSIFICAGAO
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9.1 A ordem de classificagéo dos candidatos sera de acordo com a pontuacéo obtida, onde serdo avaliados os seguintes critérios: a) analise dos docu-
mentos apresentados conforme ficha de inscrigdo. A nota final do candidato sera obtida através do somatério dos critérios elencados no anexo desse
Edital, sendo a classificagéo efetuada em ordem decrescente da maior para a menor.

9.2 Da analise de curriculo/ titulos 9.2.1 Na analise de curriculo/titulos/Declaragées dos candidatos serdo considerados a somatoéria dos titulos apre-
sentados, sendo a pontuagdo maxima permitida para o item 1 em todos os cargos é de 6,00 (seis pontos) e para o item 2, pontuagdo maxima de 4,00
(quatro pontos), totalizando no maximo 10,0 (dez pontos), de acordo com o quadro apresentado no anexo Il.

9.3. Dos critérios de:

9.3.1. Classificagao Final: A classificagao final dos candidatos sera feita pela somatéria da pontuagao total obtida no conjunto das somatdrias dos titulos
apresentados conforme estatuido no item anterior deste edital.

9.3.2.1. A classificagao final sera realizada pela ordem decrescente da pontuagéo final atribuida a cada um dos candidatos. Ocorrendo igualdade na
pontuagéo final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de desempate.

9.3.3 Desempate: No caso de igualdade da pontuagéo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate aos candidatos:
a) maior titulagéo;

b) que tiver maior idade;

c) sorteio publico.

10. Dos Recursos:

10.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao
da divulgagao deste resultado, no horario de funcionamento da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte, Cultura, Lazer e Turismo (07:00h as 11:00h
e das 13:00 as 17:00h) observado o horario oficial de Mato Grosso, conforme previsdo estampada no item 4 deste edital.

10.2. A interposicao de recursos devera ser protocolada na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, com o fornecimento
de dados referentes a sua inscrigdo, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢des contidas neste edital, devendo o candidato seguir as instrugées
aqui contidas.

10.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.4. Os recursos julgados serdo publicados no site da prefeitura e no diario dos municipios da AMM e disponibilizados na sede da Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo e Prefeitura Municipal de Jauru, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail,
nao sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

10.5. Os recursos deverédo ser protocolados na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo conforme determina o subitem 10.
2 deste Edital.

10.6. O recurso devera ser individual, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegacdes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicao de motivos e argumentos
com fundamentacdes circunstanciadas, conforme, supra referenciado.

10.7. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo conforme previsto no item 4, a contar do dia subsequente da publicagao/
disponibilizagéo, ou ndo fundamentados, e os que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo
e cargo.

10.8 A decisdo da Comissdao Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual nao caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior.

10.9. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, exceto no caso previsto no subitem anterior.
10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora do Processo Seletivo simplificado sera preliminarmente indeferido.

10.11 Se do exame de recursos resultar revisdo do item recorrido, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida ao respectivo candidato.
11. Do Regime Juridico e do Regime Previdenciario:

11.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo nomeados sob o Regime Juridico de Contrato Administrativo por tempo deter-
minado e tendo como Regime Previdenciario o Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

12. Da Homologacao do Processo Seletivo Simplificado.

12.1. Ap6s a divulgagéao do resultado final, o processo seletivo simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal, mediante publicagdo resumida no
diario oficial dos municipios — AMM.

13. Da nomeagao e Posse

13.1. O processo de nomeagéao e posse de candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera efetivado, observando-se os dispositivos da
legislag&o vigente.

13.1.1. A posse dar-se-a no prazo de até 10 dias contados da data de publicagdo do ato de nomeagao, podendo, a pedido e a critério da administragao,
ser prorrogado por igual periodo.

13.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado de analise de curricular/titulos serdo convocados através de ato do Poder Executivo
(Portaria/Decreto), publicado no diario oficial dos municipios — AMM, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo
pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.
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13.3. A convocacgéao dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo e com as necessidades da Prefeitura Municipal
de Jauru/MT, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

13.3.1. Os candidatos convocados que, no momento da convocagédo optar por ndo tomar posse no referido teste seletivo, poderao requerer suas reclas-
sificagdes para o final da lista de candidatos classificados para os respectivos cargos.

13.3.2 — Os candidatos aprovados/classificados e que forem convocados serdo contratados para desempenhar as respectivas fungdes de cada cargo
de acordo com a necessidade de cada secretaria.

13.3.3 — Vigorando ainda o presente processo seletivo, e havendo necessidade de novas convocagdes no ano letivo subsequente, os candidatos que ja
foram contratados e que terminaram o ano letivo anterior poderao ser contratados novamente obedecidas a ordem de classificagdo do certame quando
da publicagdo do seu resultado final, retomando a classificagao inicial, do primeiro colocado e assim sucessivamente.

13.3.4 — Em relacéo aos candidatos concorrentes as vagas destinadas as Secretarias Municipais de Saude e Assisténcia Social, expirado o lapso tem-
poral do contrato, os candidatos retomaram suas respectivas classificagdes, podendo ser contratados novamente obedecendo a ordem de classificagao.

13.3.5 — Os candidatos que requererem suas reclassificagdes provenientes de suas solicitagdes para o final da lista, somente serdo convocados quando
chegarem nas respectivas classificacdes apds a reclassificagéo.

13.3.6 — Os candidatos que nao solicitarem reclassificagéo e tiveram seus prazos expirados para a posse, serdo excluidos do certame.
13.4. A convocagéao dos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados obedecera ao seguinte critério:
13.4.1. Se o candidato estiver classificado entre os quatro primeiros colocados, sua convocagéo obedecera a ordem geral de classificagéo;

13.4.2. Se o candidato estiver classificado apds a quinta colocagao, a cada fragédo superior a 0,5 sera convocado um candidato portador de necessidades
especiais e assim sucessivamente;

13.5. A nomeacéo de candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada por ato do Prefeito Municipal de Jauru/MT.

13.6. Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado ficara sujeito a aprovagdo em exame médico pericial, devendo apresentar
atestado de aptidao fisica e mental e o resultado dos seguintes exames:

1) para os cargos disponibilizados neste Edital: Exames:

a) Urina tipo |;

b) Hemograma Completo;

c) VDRL;

d) Protoparasitolégico.

13.6.1. Ainda para efeito de posse, o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos:
a) Comprovante de residéncia e telefone de contato;

b) Declaragao de ndo acumulo de Cargo Publico;

c) Declaragdo de bens;

d) Titulo de eleitor e comprovante de estar quites com a justica eleitoral;

e) Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, se o candidato for do sexo masculino;

f) Copia do RG e CPF;

g) Cépia da CNH — D ou E (cargo de motorista)

h) Certidao de Nascimento ou Casamento;

i) Certiddo de Nascimento e Cartao de vacina dos filhos;

j) PIS/PASEP;

k) Cépia da Carteira de Trabalho;

1) 02 fotos 3x4;

m) Cépias do diploma de graduacdo em Pedagogia (cargo de Professor), e de graduagdo em Assistente Social, Fisioterapeuta e ou Psicélogo.
n) Certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida pelo Férum da Comarca de domicilio do candidato.
0) Documentos originais comprobatdrios do curriculo apresentado no ato da inscrigéo.

13.7. Podera nao tomar posse o candidato portador de deficiéncia aprovado, classificado e convocado, que for comprovado via pericia médica a incom-
patibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

13.8. Sera considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que néo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagéao;
ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado; ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentacdo necessaria para o provimento do
cargo.

13.9. Nao obstante todas as disposicdes deste edital sobre a posse do aprovado, os érgdos competentes aplicardo, no que couber, as disposi¢des da
Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais vigentes do Municipio de Jauru/MT.

14. Da Comisséo Organizadora
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14.1 A Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado ficara instalada na Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura, Esporte, Lazer e Turis-
mo sito a Avenida Santos Dumont, 678, Centro, CEP: 78.255-000, Jauru-MT.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

15.1. O periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado de curriculos / titulos sera de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacéo
do seu resultado. PODENDO SER PRORROGADO POR MAIS 1 (UM) ANO.

15.2. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Munici-
pal, ficam considerados os candidatos aprovados que excederem a quantidade de vagas oferecidas neste edital como Cadastro de Reserva, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei, sendo que o candidato podera ser convocado para nomeagao
na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Jauru/MT.

15.3. A impugnagdo deste edital podera ser feita por qualquer pessoa, no prazo maximo de 48 horas a partir de sua publicagdo. A impugnagao ad-
ministrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulagdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos
insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.

15.4 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, em
especial o endereco residencial.

15.5. Nao sera fornecido documento comprobatdério de participagéo ou classificagdo no Processo Seletivo Simplificado pela Prefeitura Municipal de Jau-
ru/MT, valendo para esse fim, a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, ou em outros érgaos da imprensa.

15.6 A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagéo, ficando a concretizagédo desse ato condi-
cionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da administragao da Prefeitura Municipal.

15.7. A verificagdo, em qualquer época, de declaragédo ou de apresentagao de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara
na anulagéo de sua inscrigéo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

15.8. Nao sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com sentenga transitada em julgado, ou demitido do
servigo publico desse Municipio, observado o prazo de prescrigéo.

15.9. A Prefeitura Municipal, através da Comissdo Examinadora, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/ou avisos oficiais, re-
ferentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.

15.10. A inscrigcdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo tacita das condigdes do Processo Seletivo Simplifi-
cado, que se acham estabelecidas neste Edital.

15.11. Quaisquer informagdes sobre o processo seletivo simplificado poderéo ser obtidas de segunda a sexta-feira das 07:00 horas até as 11:00 horas
e das 13:00 horas até as 17:00 horas (horario oficial de mato grosso), nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes, Lazer
e Turismo.

15.12. Por meio do site www.jauru.mt.gov.br o candidato podera obter a integra do edital completo e demais editais complementares, entre outras infor-
magdes necessarias ao conhecimento do andamento do Processo Seletivo Simplificado.

15.13. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico.

Jauru/MT, 15 de setembro de 2022.

Valdeci José de Souza
Prefeito Municipal

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO — APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Funcéo Pleiteada: Apoio Administrativo Educacional

Nome completo:
é ; E.M. “Professora Rosimeire Aparecida da Silva’ — Extens&o no Distrito de Lucialva.

Inscrigdo para a escola: E.M. “Professora Rosimeire Aparecida da Silva” — Comunidade S&o José
() Escolas na zona urbana.

Data de Nascimento: [Naturalidade: [

N° do RG: [Orgao Expedidor: |

N° do CPF:

Endereco residencial: [Ne:

Bairro:

Cidade: |[Estado:

CEP: [E-mail:

Celular: Telefone:

Pessoa com deficiéncia|( ) Silm ( )INéo . CID:I

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N°. 001/2022.
DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.
Data da Inscrigao: / /

Assinatura do candidato:

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO — MOTORISTA Il
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Funcéo Pleiteada: Motorista Il
Nome completo:

Comunidade Dorfim/Rio dos Peixes;

Taquarussu/Placa 10/Lucialva/Salto Grande;

Substagao/28/Faz. Elson Duarte/Faz. Pilar/Jauru;

Inscrigdo para a escola: Faz. Guapé/Usma/LumaIva;

Jauru/Unemat(Pontes e Lacerda); .

Eventual necessidade em qualquer das linhas do transporte escolar

() Secretaria Municipal de Saude
Data de Nascimento: [Naturalidade: |

N° do RG: [Grgao Expedidor:|
N° do CPF:
Carteira de Motorista |()D () E

Endereco residencial: [Ne:
Bairro:
Cidade: [Estado:
CEP: |E-mail:
Celular: Telefone:
Pessoa com deficiéncia|( ) Slim (.) N.:fxo CIDI:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N°. 001/2022.
DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.
Data da Inscrigao: / /

Assinatura do candidato:

Obs: Devera ser anexado a esta ficha a copia da carteira de motorista - CNH.

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO - PROFESSOR

Fungéo Pleiteada: Professor para os anos iniciais do Ensino Fundamental e/ou Educagéo Infantil

Nome completo:
E.M. “Professora Rosimeire Aparecida da Silva” — Extensao no Distrito de Lucialva.

Inscrigdo para a escola % § E.M. “Professora Rosimeire Aparecida da Silva” — Comunidade Sao José
Escolas na zona urbana

Data de Nascimento: [Naturalidade: [

N° do RG: [Orgao Expedidor: |

N° do CPF:

Endereco residencial: [Ne:

Bairro:

Cidade: [Estado:

CEP: [E-mail:

Celular: Telefone:

Pessoa com deficiéncia|( ) Silm ( )INéo . CID:I

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N°. 001/2022.
DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEIl, SER VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.
Data da Inscrigao: / /

Assinatura do candidato:
ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO - PSICOLOGO

Funcéo Pleiteada: Psicologo

Inscrigso para: 1] 88eretaria Municinal de ASSsigagia Social - CRAS
Nome completo:

Data de Nascimento: [Naturalidade: |

N° do RG: |Orgdo Expedidor:|

N° do CPF:

Endereco residencial: [Ne:
Bairro:

Cidade: [Estado:

CEP: [E-mail:

Celular: Telefone:

Pessoa com deficiéncial( ) Sim () Nao|CID:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N°. 001/2022.
DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.
Data da Inscrigao: / /

Assinatura do candidato:

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO - ASSISTENE SOCIAL

[Fungao Pleiteada: |Assistente Social
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Nome completo:
Data de Nascimento: [Naturalidade: [

N° do RG: [Grgao Expedidor:|
N° do CPF:
Endereco residencial: [No: ]
Bairro:
Cidade: |Estado: [
CEP: [E-mail:
Celular: Telefone:
Pessoa com deficiéncia (.) $im ( ) Nao CIl?:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N°. 001/2022.
DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.
Data da Inscrigao: / /

Assinatura do candidato:

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO - FISIOTERAPEUTA

Funcao Pleiteada: Fisioterapeuta
Nome completo:
Data de Nascimento: [Naturalidade:

N° do RG: [Orgao Expedidor:|
N° do CPF:
Endereco residencial: [No: |
Bairro:
Cidade: [Estado: [
CEP: [E-mail:
Celular: Telefone:
Pessoa com deficiéncia|( ) Sim () Nao|CID:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N°. 001/2022.
DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.
Data da Inscrigao: / / .

Assinatura do candidato:
ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO — TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL - TDI

Funcio Pleiteada: Técnico em Desenvolvimento Infantil - TDI
Nome completo:

Data de Nascimento: [Naturalidade: |

N° do RG: [Orgao Expedidor:|

N° do CPF:

Endereco residencial: [Ne:
Bairro:

Cidade: |[Estado:

CEP: [E-mail:

Celular: Telefone:

Pessoa com deficiéncial( )‘Sinl1 () INéo CII?:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N°. 001/2022.
DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.
Data da Inscrigao: / / .

Assinatura do candidato:

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO — TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Fungio Pleiteada: Técnico Administrativo Educacional
Nome completo:

Data de Nascimento: [Naturalidade: [

N° do RG: [Orgao Expedidor:|
N° do CPF:

Endereco residencial: [Ne:
Bairro:

Cidade: |Estado:

CEP: [E-mail:

Celular: Telefone:

Pessoa com deficiéncial( )ISirln ( )INéo CID:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N°. 001/2022.
DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.
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Data da Inscrigao: / /

Assinatura do candidato:
ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI

Fungao Pleiteada: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Nome completo:
E.M. “Professora Rosimeire Aparecida da Silva” — Extens&o no Distrito de Lucialva.

Inscrigéo para a escola % § E.M. “Professora Rosimeire Aparecida da Silva” — Comunidade S&o José
Escolas na zona urbana

Data de Nascimento: [Naturalidade: [

N° do RG: [Orgao Expedidor: |

N° do CPF:

Endereco residencial: [Ne:

Bairro:

Cidade: |[Estado:

CEP: [E-mail:

Celular: Telefone:

Pessoa com deficiéncia|( ) Sim () Ndo CID:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N°. 001/2022.
DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.

DatadalInscrigdo: __ /[ .

Assinatura do candidato:

ANEXO Il - TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

1. TITULAGAO - Considerar a maior titulagio

Titulagdo (considerar apenas um item, o de maior titulagdo) | Pontos|Nota Maxima /Pontuacao candidato (a)|Pontuagcdo da Banca
1.1 Ensino Médio 4,0 4,0
1.2 Licenciatura 6,0 6,0
SUBTOTAL 6,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (ULTIMOS 03 ANOS)
I Nota Maxi- Pontuagado Candida-|Pontuagao
Experiéncias Pontos ma to (a) Banca
%' Experiéncia como apoio administrativo educacional em escolas ?résbglohngo acada Semestre de |5 o
%. ggg?ns]grﬁ;‘gggagao continuada — cursinhos na area de educagéo e 0,5 ponto a cada 40 horas 2.0
SUBTOTAL 4,0

[PONTUAGAO TOTAL[10,0][|

Obs: Devera ser apresentado documentagado comprobatoéria em cada um dos itens.
ANEXO Il - TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA O CARGO DE MOTORISTA I

1. TITULAGAO — Considerar a maior titulagdo
Titulagao (considerar apenas um item, o de maior titulagao)|Pontos|Nota Maxima|Pontuagao candidato (a)|Pontuagao da Banca

1.1]Alfabetizagéo e ou Ensino Fundamental incompleto [2,0  |2,0
1.2[Ensino Fundamental completo 4,0 4,0
1.3|Ensino Médio 6,0 6,0

SUBTOTAL 6,0

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (ULTIMOS 03 ANOS)

Nota Pontuagao Can- |Pontuagao

Experiéncias Pontos Maxima |didato (a) Banca
%' Experiéncia como motorista do transporte coletivo (6nibus e micro-6nibus) 8’e5 é’?rtgbglﬁgda Semes- 2,0
Curso especializado para condutores de veiculos do transporte escolar (transporte 20 20
2.|escolar) , ,
2 |Curso especializado para condutores de veiculos (ambuléncia e/ou primeiros socor- 20 20
ros) (para Secretaria Municipal de Saude) 0 0
SUBTOTAL 4,0

[PONTUAGAO TOTAL[10,0][|

Obs: Devera ser apresentado documentagdo comprobatéria em cada um dos itens.
ANEXO Il - TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA O CARGO DE PROFESSOR
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1. TITULAGAO - Considerar a maior titulagio
Titulagdo (considerar apenas um item, o de maior titulagdo) |Pontos|Nota Maxima|Pontuacao candidato (a)|Pontuacdo da Banca

1.1|Especializacdo na area educacional (pés-graduacéo)|6,0 6,0

1.2|Licenciatura na area especifica (Pedagogia) 4,0 4,0
SUBTOTAL 6,0

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (OLTIMOS 03 ANOS)
Experiéncias Pontos rr:lc;ta Maxi- (F;c;ntuagéo Candidato gca):::uaagéo
2. |Docéncia no Ensino Fundamental - Anos iniciais e/ou Educag&o|0,5 ponto a cada Semestre de tra- |,

Infantil. balho :
%' Cursos de formagao continuada na area educacional. 0,5 ponto a cada 40 horas 2,0

SUBTOTAL 4,0

[PONTUAGAO TOTAL[10,0][|

Obs: Devera ser apresentado documentagédo comprobatéria em cada um dos itens.
ANEXO Il - TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA O CARGO DE PSICOLOGO

1. TITULAGAO — Considerar a maior titulagdo
Titulagdo (considerar apenas um item, o de maior titulagao) Pontos|Nota Maxima|Pontuagao candidato (a)|Pontuacao da Banca
1.1|Especializacdo na area especifica a sua graduacgéo (pds-graduacao)|(6,0 6,0
1.2|Graduacao na area especifica (Psicologia) 4,0 4,0
SUBTOTAL 6,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (ULTIMOS 03 ANOS)
Experiéncias Pontos Nota Maxima|Pontuagdo Candidato (a) Pontuagdo Banca
2.1|Experiéncia como psicélogo 0,5 ponto a cada Semestre de trabalho|2,0
2.2|Cursos de formacao continuada na area pleiteada.|0,5 ponto a cada 40 horas 2,0
SUBTOTAL 4,0

[PONTUAGAO TOTAL[10,0][|

Obs: Devera ser apresentado documentagado comprobatéria em cada um dos itens.
ANEXO Il - TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

1. TITULAGAO — Considerar a maior titulagdo
Titulagdo (considerar apenas um item, o de maior titulagao) Pontos|Nota Maxima|Pontuagao candidato (a)|Pontuacdao da Banca
1.1|Especializacdo na area especifica a sua graduacgéo (pés-graduacao)|(6,0 6,0
1.2|Graduacgao na area especifica (Assisténcia social) 4,0 4,0
SUBTOTAL 6,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (ULTIMOS 03 ANOS)
Experiéncias Pontos Nota Maxima|Pontuagdo Candidato (a)Pontuacido Banca
2.1|Experiéncia como assistente social 0,5 ponto a cada Semestre de trabalho|2,0
2.2|Cursos de formacao continuada na area pleiteada.|0,5 ponto a cada 40 horas 2,0
SUBTOTAL 4,0

[PONTUAGAO TOTAL[10,0][|

Obs: Devera ser apresentado documentagédo comprobatéria em cada um dos itens.
ANEXO Il - TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

1. TITULAGAO - Considerar a maior titulagao
Titulagdo (considerar apenas um item, o de maior titulagéo) Pontos|Nota Maxima|Pontuagao candidato (a)|Pontuagédo da Banca
1.1|Especializacdo na area especifica a sua graduacao (pés-graduacéo)(6,0 6,0
1.2|Graduacao na area especifica (Fisioterapia) 4,0 4,0
SUBTOTAL 6,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (ULTIMOS 03 ANOS)
Experiéncias Pontos Nota Maxima|Pontuagado Candidato (a)|Pontuacido Banca
2.1|Experiéncia como Fisioterapeuta 0,5 ponto a cada Semestre de trabalho|2,0
2.2|Cursos de formacéo continuada na area pleiteada.|0,5 ponto a cada 40 horas 2,0
SUBTOTAL 4,0

[PONTUAGAO TOTAL[10,0][|

Obs: Devera ser apresentado documentagédo comprobatéria em cada um dos itens.
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ANEXO Il - TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI

1. TITULAGAO — Considerar a maior titulagdo

Titulagdo (considerar apenas um item, o de maior titulagao)|Pontos|Nota Maxima|Pontuacgao candidato (a)|Pontuagédo da Banca
1.1 |Ensino médio 4,0 4,0
1.2 |Licenciatura na area educacional 6,0 6,0
SUBTOTAL 6,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (ULTIMOS 03 ANOS)

I Nota Maxi- Pontuagao Candida- |Pontuagao
Experiéncias Pontos ma to (a) Banca
2. |Experiéncia como auxiliar de desenvolvimento infantil em alguma 0,5 ponto a cada Semestre de 20
1 |unidade escolar trabalho :

%' Cursos de formagao continuada na area educacional. 0,5 ponto a cada 40 horas 2,0
SUBTOTAL 4,0

[PONTUAGAO TOTAL[10,0][|

Obs: Devera ser apresentado documentagado comprobatéria em cada um dos itens.
ANEXO Il - TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA O CARGO DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL - TDI

1. TITULAGAO - Considerar a maior titulagio

Titulagdo (considerar apenas um item, o de maior titulagdo)|Pontos|Nota Maxima|Pontuacgao candidato (a)|Pontuagao da Banca
1.1 |Ensino médio 4,0 4,0
1.2 |Licenciatura na area educacional 6,0 6,0
SUBTOTAL 6,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (ULTIMOS 03 ANOS)

. Nota Maxi-|Pontuacao Candida- [Pontuagao
Experiéncias Pontos ma to (a) Banca
2. |Experiéncia como técnico em desenvolvimento infantil em alguma  |0,5 ponto a cada Semestre de 20
1 |unidade escolar trabalho D
%' Cursos de formagao continuada na area educacional. 0,5 ponto a cada 40 horas 2,0

SUBTOTAL 4,0

[PONTUAGAO TOTAL[10,0](|

Obs: Devera ser apresentado documentagédo comprobatéria em cada um dos itens.
ANEXO Il - TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA O CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

1. TITULAGAO - Considerar a maior titulagio

Titulagdo (considerar apenas um item, o de maior titulagdo) Pontos|Nota Maxima /Pontuagio candidato (a)|Pontuagdo da Banca
1.1 |Ensino médio 2,0 2,0
1.2 |Licenciatura 4,0 4,0
1.3 |Curso técnico Profuncionario 6,0 6,0
SUBTOTAL 6,0

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (ULTIMOS 03 ANOS)
Experiéncias Pontos
2

Nota Maxi- |Pontuagao Candidato |Pontuagéo
ma (a) Banca

0,5 ponto a cada Semestre de tra- 20
balho 0

Experiéncia em servigos na area administrativa

o
%. %g{rs;isvgfe formagao continuada na area educacional e ou admi- 0,5 ponto a cada 40 horas 2.0

SUBTOTAL 4,0

[PONTUAGAO TOTAL[10,0][|

Obs: Devera ser apresentado documentagado comprobatéria em cada um dos itens.
ANEXO Il

PROVA PRATICA PARA CARGO DE MOTORISTA I

NOME DO CANDIDATO:

LOCAL ESCOLHIDO PARA DESEMPENHO DA ATIVIDADE:

TABELA DE PONTUACAO DE AVALIAGAO
PRIMEIRA AVALIAGAO
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SEGUNDA AVALIAGAO

FATORES PONTOS
ASPECTOS FISICOS/ TRAJES 0-2
CUIDADOS ESSENCIAIS 0-2
TOTAL DE PONTOS DA PRIMEIRA AVALIAGAO|0-4

GRAVES MEDIAS LEVES

Qt. de Faltas|Qt. de Pontos|Qt. de Faltas|Qt. de Pontos|Qt. de Faltas|Qt. de Pontos
0 8 0 6 0 2

1 6 1 5 1 1,6

2 4 2 4 2 1,2

3 2 3 3 3 0,8

4 0 4 2 4 0,4

XX XX 5 1 5 0

XX XX XX XX XX XX

TOTAL DE PONTOS DA SEGUNDA AVALIAGAO (0-16)

SOMATORIA DOS PONTOS

[TOTAL DE PONTOS (1°+22 AVALIAGAO))|

TABELA DE CRITERIOS DE AVALILAGAO TECNICA

PRIMEIRA AVALIAGAO

SEGUNDA AVALIAGCAO

ASPECTOS FiSICOS/ TRAJES|/CUIDADOS ESSENCIAIS
Nao esta alcoolizado (1 p) ||Utilizar o cinto de seguranca (1 p)
Calcado apropriado (1 p) Dar partida no veiculo corretamente (1 p)

FALTAS GRAVES

Descontrolar-se nos aclives, declives ou plano

Entrar nas vias preferenciais sem o devido cuidado

Usar a contramao de direcdo

Inobservar as regras de passagens, ultrapassagens, de preferéncia de vias e mudanca de diregéo

Inobservar a sinalizagédo da via, sinais de regulamentacéo, adverténcia ou indicacéo

Exceder a velocidade prevista para a via

Deixar a porta aberta ou semiaberta, durante o percurso da prova ou parte dele

Inobservar a preferéncia de pedestre atravessando a via

Fazer a sinalizacdo devida incorretamente ou deixar de faze-la

Subir na calgada destinada ao transito de pedestre ou nela estacionar

Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento

FALTAS MEDIAS

Executar o percurso ou parte dele, sem estar com o freio de estacionamento inteiramente livre

Colocar o veiculo em movimento sem observancia das cautelas necessarias previstas

Avancar sobre o balizamento demarcatério quando da colocacgéo do veiculo em vaga

Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes da via

Interromper o funcionamento do motor, apos o inicio da prova, sem justa razdo

Fazer conversdes para a esquerda ou para a direta com imperfeicdo

Usar desnecessariamente a buzina ou usa-la em locais proibido

Desengrenar o veiculo nos declives

Frear incorretamente

N&o conseguir entrar com o veiculo na area balizada com o maximo de trés tentativas

FALTAS LEVES

Descontrolar a dire¢éo do veiculo provando movimento irregular

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor

Apoiar o pé na embreagem com o veiculo em movimento

Regular incorretamente os retrovisores

Engrenar as marchas incorretamente

Interpretar incorretamente as indicagbes dos instrumentos do painel

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:
RESULTADO DA AVALIAGAO

APTO > 10 pontos (PONTUACAO IGUAL OU SUPERIOR A 50 POR CENTO)
INAPTO < 10 pontos (PONTUACAO INFERIOR A 50 POR CENTO)

EXTRATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO ADESAO (CARONA).

Interessado: Prefeitura Municipal de Jauru/MT.
Processo Licitatorio n° 0131/2022.
Modalidade: Adesdo de Ata de Registro de Prego N° 027/2022.
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