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Edivaldo Ledo Pontes 667323/1
Ana-Cristina-Naset Pessba 1862874
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Codico Identificador:B24D7E9S

SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022 - ABERTURA DECRETO N° 116/2022

A Secretaria de Educagdo do Municipio de Olinda/PE, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituigdo Federal, com o Decreto n® 116/2022 ¢ demais disposi¢des atinentes a matéria, tendo em vista a necessidade
temporaria de excepcional interesse piblico, TORNA PUBLICA a realizagio do Processo Seletivo Simplificado, para provimento de vagas de
seu quadro de pessoal, para suprir demandas da Rede Municipal de Ensino de Olinda, cuja contratagio sera firmada com base na Lei Municipal n°
5.323/2002.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere o presente Edital, serd executado pela Secretaria de Educagdo, com sede na Rua Gastio
Vilarim, 109, Jardim Atlantico Olinda-PE, CEP 53.140-330.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento inicial de contratagido por excepcional interesse piblico e por conveniéncia da
Administragdo do quantitativo de vagas a seguir descrito: 29 (vinte e nove) Professores, 04 (quatro) técnicos de informatica nivel I, 02 (dois)
programadores/desenvolvedores, 02 (dois) analistas de sistemas e 02 (dois) técnicos brailistas. Quanto ao cadastro de reserva de todos os candidatos,
seguira conforme a TABELA 2.1.1 que forem classificados, suas possiveis contratagdes seguirdo conforme encontra-se determinado no Artigo 2° do
Decreto Municipal n° 116/2022. O preenchimento destas vagas sera mediante analise da escolaridade e experiéncia profissional, a serem contratados
com base na Lei n° 5.323/2002, no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Olinda, de acordo com as Tabelas 2.1. deste Edital que tem
prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologag@o do processo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura
Municipal de Olinda/PE.

1.2.1. SERA TERMINANTEMENTE PROIBIDA A INSCRICAO PARA MAIS DE UM CARGO/FUNCAO REGIDOS PELAS NORMAS
DESTE EDITAL, E, CASO OCORRA, SERA CONSIDERADA, ANALISADA E AVALIADA APENAS A PRIMEIRA INSCRICAO
REALIZADA.

1.3. A selecdo para o cargo/funcdo de que trata este edital compreendera uma tnica etapa, Avaliagdo Curricular de carater eliminatdrio e
classificatorio, de acordo com o Item 7 deste Edital.

1.4. A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1.1. deste Edital sera feita de acordo com a necessidade da Secretaria Educagéo de Olinda
dentro do prazo de validade do processo.

1.5. Os requisitos e as atribui¢des dos cargos/fun¢des estdo relacionadas no Anexo II deste Edital.

1.6. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacédo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no endereco eletronico
(www.olinda.pe.gov.br ) e no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE).

1.7. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma unica etapa, de carater classificatorio e eliminatério, denominada Avaliacio
Curricular, conforme dispde o item 7 deste Edital, e sera executada pela Comissdo Especial Coordenadora da Selegdo Publica Simplificada,
composta por 5 (cinco) representantes: 4(quatro) representantes da Secretaria de Educagdo - SEDUC; sendo 1 (um) da Diretoria de Recursos
Humanos/SEDUC, 1 (um) representante da Diretoria de Ensino e Formagdo Profissional/SEDUC e 1 (um) da Assessoria Juridica/SEDUC; 1 (um)
representante da Diretoria Geral de Recursos Humanos da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Administragdo - SGPA; 1 (um) representante da
Procuradoria Geral do Municipio de Olinda. Os representantes serdo responsaveis pela elaboracdo das normas, acompanhamento, fiscalizagdo e
supervisdo da execugdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n® 318/2022-GAB/SEDUC.

1.8. Niao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para apresentacido da documentacdo. Todos os resultados serdo divulgados no site da
Prefeitura Municipal de Olinda (www.olinda.pe.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE).

DOS CARGOS/FUNCOES
2.1. A func@o, carga horaria mensal/semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD) e a remunerag@o inicial bruta sdo os estabelecidos nas tabelas a seguir:

TABELA 2.1.1
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P VAGAS PARA VAGAS RESERVADAS PARA
FUNCAO CONCORRENCIA GERAL DEFICIENTES TOTAL DE VAGAS
Professor do ensino fundamental anos iniciais (habilitado para ensinar a educagao infantil e do 1°)

o . Cadastro Reserva
a0 5° ano do ensino fundamental).
Professor do ensino fundamental anos finais do componente curricular: lingua portuguesal 02 01 03
(habilitado para ensinar do 6° ao 9° ano do ensino fundamental).
Professor do ensino fundamental anos finais do componente curricular: lingua inglesa (habilitado|
. o o . 03 01 04
para ensinar do 6° ao 9° ano do ensino fundamental).
Professor do ensino fundamental anos finais do componente curricular: matematica (habilitadol
. " o ) 06 01 07
para ensinar do 6° ao 9° ano do ensino fundamental ).
Professor do ensino fundamental anos finais do componente curricular: ciéncias (habilitado paral
. o o . 03 01 04
ensinar do 6° ao 9° ano do ensino fundamental ).
Professor do ensino fundamental anos finais do componente curricular: histéria (habilitado paral
. N o . Cadastro Reserva
ensinar do 6° ao 9° ano do ensino fundamental).
Professor do ensino fundamental anos finais do componente curricular: geografia (habilitado paral
. . Cadastro Reserva
ensinar do 6° ao 9° ano do ensino fundamental).
Professor do ensino fundamental anos finais do componente curricular: educacdo fisica (habilitadol
. o o - 03 01 04
para ensinar do 6° ao 9° ano do ensino fundamental ).
Professor do ensino fundamental anos finais do componente curricular: musica (habilitado paral
. o o . 02 01 03
ensinar do 6° ao 9° ano do ensino fundamental).
Professor do ensino fundamental anos finais do componente curricular: arte (habilitado paral
. o o N 01 01 02
ensinar do 6° ao 9° ano do ensino fundamental).
Professor de informatica 01 01 02
Nutricionista Cadastro Reserva
Técnico brailista 01 01 02
Técnico de informatica nivel 1 03 01 04
Técnico de informatica nivel 11 Cadastro reserva
Programador/desenvolvedor 01 01 02
Analista de sistemas 01 01 02

(1) Ver as atribui¢des e os requisitos obrigatdrios para o ingresso dos cargos/fungdes no Anexo II deste Edital.

REQUISITOS, CARGA HORARIA E SALARIOS

< SALARIO
FUNCAO REQUISITOS CH SEMANAL (em RS)
Professor do ensino fundamental anos iniciais (habilitado para] Certificado de Graduagdo em Pedagogia emitido por institui¢do de ensino 150 horas mensais 2.900,60

ensinar educagdo infantil e 1° ao 5° ano do ensino fundamental) superior reconhecida por 6rgdo competente.

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo em|
Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa, devidamente registrado,| 150 horas mensais 2.900,60
fornecido por institui¢ao reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Professor do ensino fundamental anos finais do componente]
curricular: Lingua Portuguesa

Diploma ou Declaragdo de conclusio de curso de graduagdo em
Licenciatura Plena em Lingua Inglesa, devidamente registrado, fornecido| 150 horas mensais 2.900,60
por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Professor do ensino fundamental anos finais do componente]
curricular: Lingua Inglesa

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo em|
Licenciatura Plena em Matematica, Licenciatura em Fisica, Licenciatural
Professor do ensino fundamental anos finais do componente] em Quimica, Licenciatura em Ciéncias com Habilitagio em Fisica,|
curricular: Matematica Quimica e Biologia, Licenciatura em Ciéncias Exatas com Habilitagdo em
Fisica ou Quimica devidamente registrado, fornecido por institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

150 horas mensais 2.900,60

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo em|
Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas, devidamente registrado,| 150 horas mensais 2.900,60
fornecido por institui¢ao reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Professor do ensino fundamental anos finais do componente]
curricular: Ciéncias

Diploma ou Declaragdo de conclusio de curso de graduagdo em
Licenciatura Plena em Historia, devidamente registrado, fornecido por| 150 horas mensais 2.900,60
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Professor do ensino fundamental anos finais do componente]
curricular: Histéria

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo em|
Licenciatura Plena em Geografia, devidamente registrado, fornecido por| 150 horas mensais 2.900,60
institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Professor do ensino fundamental anos finais do componente]
curricular: Geografia

Diploma ou Declaragdo de conclusio de curso de graduagdo em
Licenciatura Plena em Educagio Fisica, devidamente registrado, fornecido| 150 horas mensais 2.900,60
por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Professor do ensino fundamental anos finais do componente]
curricular: Educacéo Fisica

Professor do ensino fundamental anos finais do componente| Diploma ou Declaragio de conclusio de curso de graduagdo em
curricular: Misica Licenciatura Plena em Musica, devidamente registrado, fornecido por| 150 horas mensais 2.900,60
institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Professor do ensino fundamental anos finais do componente] Diploma ou Declaragio de conclusdo de curso de graduagdo em
curricular: Arte Licenciatura Plena em Artes Plasticas e Cénicas, devidamente registrado,| 150 horas mensais 2.900,60
fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Diploma de Graduagdo em Licenciatura em Computagdo; Bacharel em|
Ciéncia da Computagdo, Sistemas de Informagdo ou Tecnologia em|
Anélise e Desenvolvimento de Sistema; Curso de Pedagogia ou
Licenciatura em qualquer darea, apresentando conhecimentos| 150 horas mensais 2.900,60
comprobatdrios na area de informatica ou Curso Superior na Modalidade
Tecnologo (andlise e desenvolvimento de sistemas, sistemas para internet,
gestao de TI, redes de computadores, etc).

Professor de informatica

Certificado de Graduagdo em Nutri¢do emitido por institui¢do de ensino|

Nutricionista X . .~ 30 horas semanais, sendo 6 horas diarias 2.500,00
superior reconhecida por drgéo competente.

Técnico brailista Ce/:rtlﬁcado ou .Declarat;ao de Cf)gclus;af) do Ensino Médio e Curso 25 horas semanais, sendo 5 horas diarias 1.327,00
Técnico em Braille, com carga horaria minima de 40 h.

Técnico em informatica/suporte nivel I Curso Técnico na area de informatica a Nivel Médio. 30 horas semanais, sendo 6 horas diarias 1.381,00

Técnico em informatica/suporte nivel 11 Curso Técnico de Manutengdo de Computadores ¢ Curso técnico em 30 horas semanais, sendo 6 horas didrias 1.489,00

Redes de Computadores a Nivel Médio.

Curso Superior Completo em TI e Técnico em Analise e desenvolvimento
de sistemas; Certificagio DBA (Certificagdo Banco de Dados); Inglés| 30 horas semanais, sendo 6 horas diarias 1.827,00

Programador/Desenvolvedor (Intermediario).

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do curso de Graduagdo de|
Sistemas de Informag¢do ou Ciéncias da Computagdo, emitido por| 30 horas semanais, sendo 6 horas didrias 2.369,00

Analista de sistemas Lo R . N o
instituigdo de ensino superior reconhecida por 6rgdo competente.

REQUISITOS PARA ADMISSAO NA FUNCAO
3.1. Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Olinda/PE:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situag@o regular no pais, por intermédio de visto permanente ou
temporario que o habilite, inclusive, a trabalhar no territoério nacional,
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Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros, em caso de nacionalidade estrangeira;

¢) No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n°. 70.436, de 18/04/1972;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Possuir habilitagdo exigida na fung@o para a qual se inscreveu, conforme requisitos estabelecidos no Anexo II;

Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcao; e em caso de ser portador de comorbidade e faltar com a verdade no exame admissional, o
candidato sera desclassificado mesmo estando em pleno exercicio.

Diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados e registrados, conforme legislacdo vigente pertinente.

Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

4.2. As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Olinda/PE serao realizadas somente via internet.

4.3. O periodo para a realizacdo das inscri¢des constara no Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo, constante no Anexo I deste edital,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico https://www.dteolinda.com.br/sispro

4.4. Apos declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o presente processo devera:
a) Preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo que encontra-se no endereco eletronico https:/www.dteolinda.com.br/sispro declarando
estar ciente das condigdes exigidas para admissdo na fungdo e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) Preencher o Formulario de Inscrigdo disponivel no endereco eletronico https://www.dteolinda.com.br/sispro conforme dados solicitados no
mesmo. Apo6s completado o preenchimento, gravar o cadastro e enviar os documentos comprobatdrios estabelecidos neste Edital: CPF, RG,
Comprovante de Servico Militar (no caso de homens), comprovante de residéncia; Experiéncia Profissional (Carteira de Trabalho e/ou Declaragao);
Graduacao, Especializagdo, Mestrado, Doutorado, conforme instrugdes:

b.1) Os documentos comprobatorios deverdo ser enviados para o enderego eletronico https://www.dteolinda.com.br/sispro , em arquivo salve no
formato PNG, JPG ou PDF;

b.1.1) Os arquivos referentes aos seus documentos pessoais (frente e verso) devem ser enviados em um UNICO ARQUIVO nio excedendo o
tamanho maximo de 2MB;

b.1.2) Os arquivos referentes a formagao académica e a experiéncia profissional devem ser

ENVIADOS SEPARADAMENTE para o devido calculo da pontuagdo, ndo excedendo o tamanho maximo de 1MB por arquivo;

b.1.3) O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em_PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo
passivel de indeferimento da solicitagio.

b.1.4) O candidato devera atentar-se para que os documentos tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens para analise;

b.1.5) As imagens dos documentos deverdo estar LEGIVEIS E EM PERFEITAS CONDICOES, de forma a permitir a avaliagdo pela Comissdo;
b.1.6) Todos os arquivos pertinentes a pontuacdo deverdo ser enviados separadamente, conforme disposto nas tabelas do item 7. No caso da
existéncia de dois ou mais arquivos enviados por um mesmo candidato, para a mesma funcfo, sera considerado o primeiro arquivo enviado,
sendo os demais arquivos desconsiderados automaticamente;

b.1.7) Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato alterar a fung@o para a qual se inscreveu apés finalizado o preenchimento e envio do
Formulario de Inscrigéo.

4.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, niio sendo admitidas
alegacdes de erro e alteracdes de dados apos efetivada a inscricio.

4.6. Declaragio falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de declaragdes, de dados e/ou outras
irregularidades na documentagao apresentada, em qualquer etapa regida por este Edital, que implique no ndo preenchimento dos requisitos para a
contrata¢do, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulag@o de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do
candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a contratagdo do candidato, o mesmo sera
desligado do emprego pela Prefeitura Municipal de Olinda/PE.

4.7. A Prefeitura Municipal de Olinda/Secretaria de Educag@o ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicaco e/ou congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8. O resultado preliminar das inscricdes, deferidas e indeferidas, estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de Olinda
(www.olinda.pe.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE), de acordo com o Cronograma de Execucdo do Processo
Seletivo, constante no Anexo I deste edital.

4.9. Quando do indeferimento da solicitacdo de inscri¢do, cabera interposi¢do de recurso, protocolado em formulario proprio, disponivel no
endereco eletronico https://www.dteolinda.com.br/sispro de acordo com o Cronograma de Execuc¢do do Processo Seletivo, constante no Anexo I
deste edital.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) ou no minimo uma vaga, dentre as destinadas a cada cargo/fungio, desde que
as atribui¢des do cargo/funcdo sejam compativeis com a respectiva deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia,
estdo previstas no Decreto Federal n® 9.508/2018, na Lei n° 7.853/89, Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, ¢ na Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14.

5.1.1. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo/fungdo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia médica, realizada pela
Junta Médica da Prefeitura Municipal de Olinda/PE, quando da convocagio para contratagdo, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo/funcéo.

5.2. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a
avaliacdo, aos critérios de aprovagdo e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, aquelas que se enquadram nas categorias de I a VI da mesma, e as contempladas
pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes™:
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5.4. Ao preencher o Formulario de Inscriciio, conforme orientacdes dos itens 4 e¢/ou 5, respectivamente, deste Edital, caso declare que
pretende participar do Processo Seletivo Simplificado como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deve especificar no campo indicado o tipo
de deficiéncia que possui, assim como o laudo médico com as informagdes descritas no item 5.4.1 deste Edital, que devera ser enviado nos
formatos PNG, JPG ou PDF, no periodo constante no Cronograma de Execugdo do Processo Seletivo, constante no Anexo I deste edital.

5.4.1. O laudo médico devera estar legivel e dispor sobre a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doengas—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, niimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢do, desde que dentro do prazo e validade especificado no mesmo.

5.4.1.1. No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 5.4.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.4.1.2. No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 5.4.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual, emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado.
5.4.1.3. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 5.4, ilegivel, ou por outra via diferente da estabelecida neste edital,
causara o indeferimento da solicitagdo.

5.4.1.4. A Secretaria de Educag@o nédo recebera quaisquer documentos entregues pessoalmente em sua sede e/ou prédios anexos.

5.5. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo
o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

5.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 5.3, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formuldrio proprio disponivel no enderego eletronico
https://www.dteolinda.com.br/sispro , no periodo constante no Cronograma de Execug@o do Processo Seletivo no Anexo I deste edital.

5.7.1. A resposta ao recurso referente ao indeferimento as inscri¢des dos candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia, sera publicado no
site da Prefeitura Municipal de Olinda (www.olinda.pe.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE), na data constante no
Cronograma de Execugao do Processo Seletivo (Resultado dos Recursos), no Anexo I deste edital.

5.8. Apos a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessio de aposentadoria.

5.9. Sera desligado do cargo/fungdo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do exercicio do mesmo, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribui¢des deste.

5.10. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de
classificacdo geral.

6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

6.1. O deferimento geral das inscrigdes sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Olinda (www.olinda.pe.gov.br) e no Diario Oficial dos
Municipios de Pernambuco (AMUPE), na data constante no Cronograma de Execugdo do Processo Seletivo, no Anexo I deste edital; sendo
divulgadas as listas dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, bem como as vagas para pessoa com deficiéncia.

6.2. A Secretaria de Educacao, quando for o caso, submetera os recursos, conforme descrito no item 4.9 deste Edital, a Comissdo de Coordenagao do
Processo Seletivo, a qual os analisara e divulgara os resultados no site da Prefeitura Municipal de Olinda (www.olinda.pe.gov.br) e no Diario Oficial
dos Municipios de Pernambuco (AMUPE).

7. DA AVALIACAO CURRICULAR

7.1. A Avaliagdo Curricular tera carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada mediante a apresentacdo da documentagdo comprobatoria,
enviada pelo candidato no momento da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto nos itens 4 e 5.

7.2. A pontuacdo maxima obtida na Avaliagdo Curricular é de 10 (dez) pontos e considerar-se-3o habilitados os candidatos com pontuagdo igual ou
superior a 5 (cinco) pontos e que estiverem classificados até o limite disposto na tabela 2.1.1, além de ndo terem sido eliminados de quaisquer outros
critérios estabelecidos neste edital.

7.2.1. Todos os candidatos empatados com o tltimo colocado, dentro do limite disposto na tabela 2.1.1 terdo sua classificacdo divulgada mediante
analise da documentagdo comprobatoria da Avaliagdo Curricular.

7.2.2. Os candidatos néo classificados dentro do nimero méaximo estabelecido na Tabela 2.1.1 (ampla concorréncia e vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia), ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 7.2 nfo terdo sua classificacdo divulgada e estardo automaticamente
eliminados do processo.

7.3. Este processo de Selegdo Publica Simplificada, de excepcional interesse publico, visa a futura contratagdo de profissionais de forma temporaria,
conforme vagas constantes na Tabela 2.1.1., bem como cadastro reserva para preenchimento de vagas de acordo com a necessidade da Secretaria de
Educagdo, mediante Avaliagdo Curricular.

7.4. Na avaliagdo dos documentos, os comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido nas Tabelas 7.11.1,
7.11.2,7.11.3,7.11.4,7.11.5,7.11.6,7.11.7, conforme o caso, ndo serdo considerados.

7.5. Nao serdo avaliados os documentos:

enviados de forma diversa do estabelecido neste Edital;

que ndo forem cadastrados no Formulario de Inscri¢ao;

sem data de expedicdo;

que ndo atendam a condi¢des citadas neste Edital.

7.6. Somente serdo aceitos documentos que forem digitalizados e enviados no ato da inscri¢do, conforme descrito neste edital com timbre do 6rgio
emissor e respectivos registros e se neles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigdes, dos o6rgios expedidores e a perfeita
avaliacdo do documento.

7.7. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, o pedido de inclusiio de novos documentos.

7.8. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢@o dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacdo atribuida a sua pessoa, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

7.9. A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Avaliagdo Curricular sera publicada no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)
e no portal da Prefeitura Municipal de Olinda.

7.10. Quanto ao resultado da Avaliagdo Curricular cabera interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 11 deste Edital.
7.11. Para os cargos/fungoes de NIVEL SUPERIOR ser4 atribuida a pontuagio, conforme Tabelas abaixo.

Para codigo 07 — Professor do Ensino Fundamental Anos Iniciais (Habilitado para ensinar educagéo infantil e 1° ao 5° ano do ensino fundamental).
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TABELA 7.11.1

Critério: Formacio Académica (Cumulativa)

Descri¢io Pontos Pontuacio Maxima
Graduagdo Certificado de Graduagdo em Pedagogia emitido por institui¢do de ensino superior reconhecida por 6rgdo competente. 1,0
Certificado ou declaragdo de curso de Especializagdo (Lato Sensu) com carga horaria minima de 360h, na éarea do|
Especializagio cargo/fungdo a que concorre, ministrado por institui¢do autorizada e reconhecida pelos Orgdos competentes e quando| 1,0
realizados no exterior, forem revalidados por institui¢do brasileira para este fim.
Certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso (Stricto Sensu) na area do cargo/fungdo a que concorre, com 24 (vinte ¢| 55
Mestrado quatro) créditos, ministrado por instituicdo autorizada e reconhecida pelos orgdos competentes e, quando realizados no| 1,5 ’
exterior, forem revalidados por institui¢do brasileira para este fim.
Certificado ou declara¢do de conclusdo de Curso (Stricto Sensu) na area do cargo/fung¢do a que concotre, com 48 (quarenta)
Doutorado e oito) créditos, ministrado por instituigio autorizada e reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quando realizados noj 2,0
exterior, forem revalidados por instituigdo brasileira para este fim.
Critério: Experiéncia Profissional
Descri¢io Pontos Pontuacio Maxima
Experiéncia Profissional I Experiéncia comprovada na area em que o candidato se inscreveu. 0,5 (por semestre trabalhado) 4,5

Para cédigo 06 - Professor de Informatica e 08 a 16 - Professor de Ensino Fundamental Anos Finais — Disciplinas: Arte, Ciéncias, Educacio
Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Matematica e Musica.

TABELA 7.11.2

Critério: Formacio Académica (Cumulativa)

Descri¢io

Pontos

Pontuacio Maxima

Graduagao

Certificado de Graduagdo, licenciatura na disciplina que concorre, emitido por institui¢do de ensino superior reconhecidal
por 6rgdo competente.

1,0

Especializagao

Certificado ou declaragdo de curso de Especializagdo (Lato Sensu) com carga horaria minima de 360h, na area dof

cargo/fungdo a que concorre, ministrado por institui¢do autorizada e reconhecida pelos orgaos competentes e quandof 1,0

realizados no exterior, forem revalidados por institui¢do brasileira para este fim.

Certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso (Stricto Sensu) na area do cargo/fungéo a que concorre, com 24 (vinte ¢|

5.5

realizados no exterior, forem revalidados por institui¢do brasileira para este fim.

Mestrado quatro) créditos, ministrado por institui¢do autorizada e reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quando realizados no| 1,5
exterior, forem revalidados por institui¢do brasileira para este fim.
Certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso (Stricto Sensu) na area do cargo/fungdo a que concorre, com 48
Doutorado (quarenta e oito) créditos, ministrado por instituicdo autorizada e reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quandof 2,0

Critério: Experiéncia Profissional

Descri¢io Pontos Pontuacio Maxima
Experiéncia Profissional Experiéncia profissional comprovada na area em que o candidato se inscreveu. ?bealha((:l}())()" semestre} 4 5

C) Para cédigo 05 - Para o cargo/func¢do de Nutricionista, sera atribuida a pontuacdo, conforme Tabela 7.11.3.

Critério: Formacgio Académica (Cumulativa)
i Pontos Pontuacio Maxima
Descric¢ao
Graduagao Certificado de Graduagdo em Nutri¢do emitido por institui¢do de ensino superior reconhecida por érgdo competente. 1,0
Certificado ou declaragdo de curso de Especializagdo (Lato Sensu) com carga horaria minima de 360h, na area dof
Especializagio cargo/fungdio a que concorre, ministrado por institui¢do autorizada e reconhecida pelos 6rgdos competentes e quando| 1,0
realizados no exterior, forem revalidados por institui¢do brasileira para este fim.
Certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso (Stricto Sensu) na area do cargo/fungdo a que concorre, com 24 (vinte ¢ 55
Mestrado quatro) créditos, ministrado por institui¢do autorizada e reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quando realizados no| 1,5 ’
exterior, forem revalidados por instituigao brasileira para este fim.
Certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso (Stricto Sensu) na area do cargo/fungdo a que concorre, com 48 (quarenta ¢
Doutorado oito) créditos, ministrado por instituigdo autorizada e reconhecida pelos orgdos competentes e, quando realizados no| 2,0
exterior, forem revalidados por instituigdo brasileira para este fim.

Critério: Experiéncia Profissional

Descri¢io

Pontos

Pontuacio Maxima

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada na area que se inscreveu (por periodo de seis meses trabalhados), e
Alimentagdo Escolar, podendo ser na esfera privada ou publica.

0,5 (por semestre trabalhado)

4,5

D) Para codigo 02 e 03 - Para os cargos/fun¢des de Técnicos de Informatica/ Suporte Nivel I e II, sera atribuida a pontuagdo, conforme Tabela

7.11.4.

TABELA 7.11.4

Critério: Formacio Académica (Cumulativa)

Descri¢io Pontos Pontuacio Maxima
Nivel Médio Curso Técnico na area de Informatica a Nivel Médio. (Suporte Nivel I) 05
Curso Técnico de Manutengdo de Computadores e Curso técnico em Redes de Computadores. (Suporte Nivel IT) ’
Graduacio Certificado de Graduagdo na area do cargo/fungdo a que concorre, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida po 05
¢ orgdo competente. ’
Certificado ou declaragdo de curso de Especializagdo (Lato Sensu) com carga horaria minima de 360h, na area dof
Especializagao cargo/fun¢do a que concorre, ministrado por instituigdo autorizada e reconhecida pelos oOrgdos competentes e quando| 1,0
realizados no exterior, forem revalidados por institui¢do brasileira para este fim. 5,5
Certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso (Stricto Sensu) na area do cargo/fungdo a que concorre, com 24 (vinte ¢
Mestrado quatro) créditos, ministrado por institui¢do autorizada e reconhecida pelos orgdos competentes e, quando realizados nof 1,5
exterior, forem revalidados por institui¢do brasileira para este fim.
Certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso (Stricto Sensu) na area do cargo/fungao a que concorre, com 48 (quarenta cf
Doutorado oito) créditos, ministrado por institui¢do autorizada e reconhecida pelos 6rgaos competentes e, quando realizados no exterior,| 2,0
forem revalidados por institui¢do brasileira para este fim.

www.diariomunicipal.com.br/amupe

228




Pernambuco , 16 de Setembro de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco +« ANO XIII | N° 3176

Critério: Experiéncia Profissional

Descri¢ao

Pontos Pontuagio Maxima

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada na area em que o candidato se inscreveu (por periodo de seis meses|

trabalhados). 0,5 (por semestre trabalhado) 45

E) Para cddigo 01 - Para o cargo/fun¢do de Técnico Brailista sera atribuida a pontuagio, conforme Tabela 7.11.5.

TABELA 7.11.5
Critério: Formagio Académica (Cumulativa)
Descric¢ao Pontos Pontuagio Maxima
. 1 Certificado ou Declaragio de Conclusio do Ensino Médio e Curso Técnico em Braille, com carga hordria minimal
Nivel Médio 0,5
de 40 h.
Graduagio Certificado de Graduagdo na area da fungdo a que concorre, emitido por institui¢do de ensino superior reconhecidal 0.5

por 6rgdo competente.

Especializagao

Certificado ou declaragdo de curso de Especializagdo(Lato Sensu) com carga horaria minima de 360h, na area do
cargo/fun¢do a que concorre, ministrado por instituigdo autorizada e reconhecida pelos érgaos competentes e| 1,0
quando realizados no exterior, forem revalidados por institui¢do brasileira para este fim. 55

Certificado ou declaragao de conclusdo de Curso (Stricto Sensu) na area do cargo/fungdo a que concorre, com 24

Mestrado (vinte e quatro) créditos, ministrado por institui¢do autorizada e reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quando| 1,5
realizados no exterior, forem revalidados por institui¢éo brasileira para este fim.
Certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso (Stricto Sensu) na area do cargo/fungdo a que concorre, com 48
Doutorado (quarenta e oito) créditos, ministrado por institui¢do autorizada e reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quando| 2,0

realizados no exterior, forem revalidados por institui¢do brasileira para este fim.

Critério: Experiéncia Profissional

Descri¢io Pontos Pontuagio Maxima
- . . . . . . . 0,5
Experiéncia Profissional Experiéncia profissional comprovada para a area em que o candidato se inscreveu (por semestre trabalhado). (por semestre trabalhado) 4,5
F) Para codigo 04 - Para o cargo/funcéo de Analista de Sistemas, sera atribuida a pontuacéo, conforme Tabela 7.11.6.
TABELA 7.11.6
Critério: Formacgio Académica (Cumulativa)
Descricio Pontos Pontuacio Maxima
- Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do curso de Graduagdo de Sistemas de Informagdo ou Ciéncias da Computagio,)
Graduagdo s IR . . . L 1,0
emitido por institui¢do de ensino superior reconhecida por 6rgdo competente.
Certificado ou declaragdo de curso de Especializagdo (Lato Sensu) com carga horaria minima de 360h, na area do|
Especializagao cargo/fun¢do a que concorre, ministrado por institui¢do autorizada e reconhecida pelos 6rgdos competentes ¢ quando| 1,0
realizados no exterior, forem revalidados por institui¢do brasileira para este fim.
Certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso (Stricto Sensu) na area do cargo/fun¢do a que concorre, com 24 (vinte ¢| 5,5
Mestrado quatro) créditos, ministrado por institui¢do autorizada e reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quando realizados no| 1,5
exterior, forem revalidados por instituigao brasileira para este fim.
Certificado ou declara¢do de conclusdo de Curso (Stricto Sensu) na area do cargo/fungdo a que concorre, com 48 (quarental
Doutorado e oito) créditos, ministrado por institui¢do autorizada e reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quando realizados no| 2,0
exterior, forem revalidados por instituigdo brasileira para este fim.
Critério: Experiéncia Profissional
Descri¢ao Pontos Pontuagio Maxima
Experiéncia Profissional | Experiéncia Profissional comprovada para area para que o candidato se inscreveu (por semestre trabalhado). 0,5 (por semestre trabalhado) | 4,5
G) Para cddigo 17 - Para o cargo/fungio de Programador/Desenvolvedor sera atribuida a pontuagdo, conforme Tabela 7.11.7.
TABELA 7.11.7
Critério: Formacgio Académica (Cumulativa)
Descric¢ao Pontos Pontuagio Maxima
5 Certificado de conclusdo de Graduagdo em curso de Tecnologia da Informagdo, emitida por institui¢do de ensino superior|
Graduagdo X . 1,0
reconhecida por 6rgdo competente.
Certificado ou declaragdo de curso de Especializagdo(Lato Sensu) com carga horaria minima de 360h, na area do
Especializagio cargo/fungdio a que concorre, ministrado por institui¢do autorizada e reconhecida pelos 6rgdos competentes e quando| 1,0
realizados no exterior, forem revalidados por institui¢do brasileira para este fim.
Certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso (Stricto Sensu) na area do cargo/fungdo a que concorre, com 24 (vinte ¢| 5,5
Mestrado quatro) créditos, ministrado por institui¢do autorizada e reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quando realizados no| 1,5
exterior, forem revalidados por instituigao brasileira para este fim.
Certificado ou declaragio de conclusdo de Curso (Stricto Sensu) na area do cargo/fungdo a que concorre, com 48 (quarenta ¢
Doutorado oito) créditos, ministrado por institui¢do autorizada e reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quando realizados no exterior,| 2,0
forem revalidados por institui¢do brasileira para este fim.
Critério: Experiéncia Profissional
Descri¢ao Pontos Pontuagio Maxima
- . - . . . . 0,5
Experiéncia Profissional Experiéncia profissional comprovada para a area em que o candidato se inscreveu (por semestre trabalhado). (por semestre trabalhado) 4,5

7.12. Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas tabelas constantes neste Edital.

7.13. TABELA COM O CODIGO DOS CARGOS/FUNCOES:

CODIGO FUNCAO

01 TECNICO BRAILISTA

02 TECNICO DE INFORMATICA/SUPORTE I

03 TECNICO DE INFORMATICA/SUPORTE I1

04 ANALISTA DE SISTEMAS

05 NUTRICIONISTA

06 PROFESSOR DE INFORMATICA

07 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS (HABILITADO PARA ENSINAR EDUCACAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)
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08 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — ARTE

09 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — CIENCIAS

10 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - ED. FISICA

11 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — GEOGRAFIA

12 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — HISTORIA

13 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — LINGUA INGLESA

14 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — LINGUA PORTUGUESA
15 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - MATEMATICA

16 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — MUSICA

17 PROGRAMADOR/DESENVOLVEDOR

8. DA FORMACAO ACADEMICA

8.1. Para comprovacdo da conclusio do curso de graduagdo e pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma
ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE). Também sera aceita declaracdo de conclusio de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que
acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes ¢ a
comprovacdo da apresentacdo e aprovagdo da Monografia, Dissertagdo ou Tese. A declaracdo de conclusdo de Especializagdo Lafo Sensu devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou estar de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar
ainda declaragdo da instituigdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢oes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES e indicagdo do Ato Legal de
Credenciamento da Institui¢do. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.

8.2. Para os cursos de Mestrado e Doutorado (Stricto Sensu) concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
institui¢do de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.3. Os certificados/declaragdes ou diplomas de pos-graduagio, em nivel de especializacdo Lato Sensu, deverdo conter a carga horaria minima de
360h/aula.

8.4. O candidato devera enviar juntamente aos documentos pertinentes a Avaliacdo Curricular, copia do diploma ou certificado/certiddo de
conclusdo de curso, conforme requisito do cargo/fungao presente no Anexo II deste Edital.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. A comprovagao de experiéncia profissional, na area do cargo/fungio a que concorre, sera feita conforme as situacdes juridicas a seguir:

9.1.1. Experiéncia profissional em empresa/institui¢do privada:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagao do trabalhador, nimero e série da CTPS,
anotacdo do contrato do trabalho, alteragdes de saldrio, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de cargo/fungao; e,

b) Declaragéo do empregador onde conste o cargo/fungdo exercido, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que ateste que o candidato
exerceu atividade na area do cargo/fungdo a que concorre, com descricdo das principais atividades exercidas. A declaragdo devera apresentar
também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; enderego ¢ telefones validos; CNPJ e Inscri¢do Estadual;
identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura, data e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de
cargo/fungo).

9.1.2. Experiéncia profissional em emprego publico:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagao do trabalhador, nimero e série da CTPS,
anotac@o do contrato do trabalho, altera¢des de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de cargo/fungdo; Caso o vinculo ndo seja por
CTPS, o candidato deve enviar copia de contrato de trabalho; e

b) Certiddo ou declaragdo do 6rgio publico onde conste o cargo/fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que
o candidato exerceu atividade na area do cargo/fungdo a que concorre, com descri¢do das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragéo
devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagéo social do emitente; enderego e telefones validos; CNPJ e
Inscricdo Estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura, data e identificacdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de cargo/fun¢@o).

9.1.3. Experiéncia profissional como servidor ptblico:

a) Certidao ou declaracdo do orgdo publico onde conste o cargo/funcéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que
o candidato exerceu atividade na area do cargo/fungdo a que concorre, com descri¢do das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragéo
devera apresentar também as seguintes informagdes: designacio do Orgio/Entidade da Administragio Piiblica Direta, Autarquica ou Fundacional;
endereco e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura, data e identificagdo do emitente (nome completo
legivel / cargo publico ou fungio e matricula no Orgio).

Para todos os casos previstos no item 9, de comprovacgio da experiéncia profissional, o candidato devera enviar também coépia do diploma
ou certificado/certidio de conclusio de curso, conforme requisito para a cargo/funcio, presente no Anexo Il deste Edital.

Para todos os cargos/fungdes, somente serd considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela adquirida apds a conclusdo do curso
requisito do cargo/funcao.

Para a funcio de codigo 07- Professor de Ensino Fundamental Anos iniciais, candidatos que possuam experiéncia profissional com
formacdo do magistério, antes de se formarem pedagogos, poderio pontuar a referida experiéncia, de acordo com as normas previstas neste
edital.

Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area da cargo/fung@o a que o candidato concorre.

O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario NAO sera computado como experiéncia
profissional.

Para efeito de computo de pontuagio relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos concomitantes.
Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informac@o com conteudo falso, estara sujeito:

ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do processo seletivo, se a informagdo com contetido falso for constatada antes ou apos a homologacdo do
resultado;
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b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds homologagao do resultado, antes ou ap6s a contratagdo
para o cargo/fungio;
¢) a declaragdo de nulidade do Ato da Contratacdo, se a informagéo com contetdo falso for constatada apos a sua publicagao.

Detectada falsidade na declaragdo e/ou nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-4 o candidato a anulagdo da inscri¢do
no Processo Seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demissao.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuacio e a classificagio minimas exigidas para
aprovagao, nos termos deste Edital.

10.1.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observada o cargo/fungio a que concorrem;

10.1.2. A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na Avaliagdo Curricular;

10.1.3. Na hipotese de igualdade da Nota Final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publica¢do do resultado e classificagdo deste
processo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo na Formagao Académica;

¢) obtiver maior pontuacdo na Experiéncia Profissional;

d) tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més e ano;

e) persistindo o empate, o candidato que tiver exercido efetivamente na funcéo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei Federal n°
11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicagéo deste Edital.

10.2. O resultado preliminar da Avaliacdo Curricular estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de Olinda (www.olinda.pe.gov.br) ¢ no
Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE), na data constante no Cronograma de Execugdo do Processo Seletivo, no Anexo I deste
edital, contendo todos os candidatos aprovados por ordem de classificaggo.

10.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na data constante no Cronograma de Execugéo do Processo Seletivo, no
Anexo I deste edital, no site da Prefeitura Municipal de Olinda (www.olinda.pe.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios (AMUPE), contendo
todos os candidatos aprovados por ordem de classificagdo, por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista contendo a classifica¢do dos candidatos habilitados em ampla concorréncia, em ordem de classificacdo, respeitadas as fun¢des para os quais
se inscreveram,;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitadas os cargos/fungdes para os quais se inscreveram.

10.4. O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificagdo final.

DOS RECURSOS

Cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, a Secretaria de Educagdo, nos prazos constantes no Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado, no Anexo I deste edital.

11.1. Os recursos deverdo ser preenchidos no Formuldrio para Recurso — Anexo III e enviados para o enderego -eletronico
https://www.dteolinda.com.br/sispro .

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos previstos neste edital, sob pena de
perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados;

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital nio serdo
apreciados, bem como aqueles em desacordo com este Edital,

Admitir-se-4 UM UNICO RECURSO por candidato para cada evento referido neste Edital;

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificag@o inicial obtida pelo candidato
para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovagao;

O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e COMUM A TODOS OS CANDIDATOS;

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato;

A Comissdo Especial Coordenadora do Processo de Selegdo Publica Simplificada, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais;

Os recursos contra o resultado da Avaliacio Curricular deverio ser interpostos de acordo com o Cronograma de Execucdo do Processo
Seletivo, no Anexo I deste edital.

As respostas aos recursos contra o resultado da Avaliagdo Curricular serdo disponibilizadas de acordo com o Cronograma de Execugdo do Processo
Seletivo, no Anexo I deste edital.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serda homologado pela Prefeitura
Municipal de Olinda/PE e publicado em Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE), www.diariomunicipal.com.br/amupe/ em duas
listas, em ordem classificatoria, com pontuagio, sendo:

12.1.1. Uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos de ampla concorréncia;

12.1.2. Uma lista contendo a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

DA CONTRATACAO

A nomeagdo para contratagdo sera publicada no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco www.diariomunicipal.com.br/amupe/ e no endereco
eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Olinda/PE, https://olinda.pe.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos editais de convocagio que serdo publicados;

As contrata¢des temporarias que regem este edital, terdo prazo maximo de 12(doze) meses, podendo ser prorrogadas nos termos do art. 2° da Lei
Municipal n° 5.323/2002.

As contratagdes somente poderdo ocorrer, caso o Poder Executivo Municipal esteja observando os limites de despesas de pessoal previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, inclusive o limite prudencial, desde que a efetivagdo das contratagdes autorizadas ndo implique na superagdo desses limites,
nos termos do art. 6° do Decreto Municipal n® 116/2022.
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13.1.1. Os candidatos serdo convocados para contratagdo, obedecendo-se a ordem de classificacdo, mediante correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), ou telefone disponibilizados ou por intermédio do e-mail do candidato, informados no Formulario de Inscri¢do, sendo ele o
unico responsavel por correspondéncias ndo recebidas em virtude de inexatiddo dos enderecos (fisico e/ou eletronico) e/ou niimero de telefone
informado no ato da inscrigao.

13.1.2. O ndo atendimento a convocacdo no prazo de até 02 (dois) dias uteis, ap6s a data estabelecida para comparecimento, qualquer que seja o
formato, sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando:

a) conveniente ao setor publico;

b) verificar a inexatiddo ou irregularidade nas informagoes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado;

¢) constatada falta funcional;

d) verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para exercicio do cargo/fungio;

13.1.4. O candidato que concorrer a esta Selegdo Publica Simplificada, ndo podera acumular mais de uma contratagdo concomitantemente, caso
venha a ser convocado pela Administragdo, salvo os casos constitucionalmente permitidos.

13.1.5. A contratagdo dependera de prévia inspegdo médica oficial do Municipio de Olinda. O candidato nomeado somente sera contratado se for
julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado INAPTO para exercer o cargo/fungéo, ndo sera contratado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificaco.

O candidato devera estar ciente que o contrato temporario sera firmado para realizacdo de atividades prioritariamente presenciais de acordo com as
necessidades estabelecida pela Secretaria de Educacgdo de Olinda/PE.

Para contratagdo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos (originais e copias),
observando o prazo de validade destes, quando aplicavel:

a) Foto 3X4 (Obrigatorio);

b) RG (Obrigatério);

¢) CPF (Obrigatorio);

d) Carteira de Habilitagdo (se houver);

¢) Certiddo de Casamento (se houver);

f) Comprovante de Residéncia (Obrigatorio);

g) Registro no 6rgdo de classe, quando este existir (Obrigatorio);

h) Reservista para homens (Obrigatorio);

i) Titulo de Eleitor ¢ comprovante de quitagdo atualizado (Obrigatério);

j) Cerificado ou Declaragdo de conclusdo de Ensino Médio ou Técnico (Obrigatorio);

k) Diploma ou Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo (Obrigatério);

1) Comprovante/Declaragdes de experiéncia na area (se houver);

m) Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo “Lafto Sensu” em nivel de Especializagio, na cargo/funcdo que concorre;

n) Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo “Stricto Sensu” em nivel de Mestrado, na cargo/fungido que concorre, quantos
forem o caso;

0) Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo “Stricto Sensu” em nivel de Doutorado, na cargo/fungdo que concorre, quantos
forem o caso;

p) Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Olinda/PE julgar necessarios, posteriormente informados;

DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no portal da Prefeitura
Municipal de Olinda/PE, no enderego eletronico www.olinda.pe.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)
www.diariomunicipal.com.br/amupe/

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e editais referentes ao
Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital, no endereco eletronico www.olinda.pe.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de
Pernambuco www.diariomunicipal.com.br/amupe/

14.3. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou
declaragdo falsa de dados ou condig¢des, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo Seletivo, levara a eliminagdo do candidato, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento
e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

14.5. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do processo, sdo de uso exclusivo da Secretaria de
Educagdo, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros.

14.6. O candidato ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais como nome, data de
nascimento e entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo. Tais informacdes poderao,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Naio serao realizadas avaliagdes de forma diversa as estipuladas neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

14.8. A Prefeitura Municipal de Olinda/PE, através da Secretaria de Educagdo nfo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

14.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor nio seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado instituida pela portaria n® 318/2022
da Secretaria de Educagéo.

16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Olinda/PE, 16 de setembro de 2022.
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EDILENE SOARES DAS NEVES
Secretaria de Educagdo/SEDUC

ANEXO I

CRONOGRAMA DE EXECUCAO EDITAL N° 002/2022

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Atividade Data/Periodo
Publicagdo do Edital 16/09/2022

Periodo de Inscri¢ao para todos os candidatos 19/09/2022 a 23/09/2022
Resultado Preliminar das inscri¢des deferidas e indeferidas 04/10/2022

Recurso das inscri¢oes indeferidas 05/10/2022 a 06/10/2022
Resultado dos Recursos 11/10/2022

Resultado final das inscrigdes deferidas 14/10/2022

Divulgagédo do resultado preliminar da avaliagdo curricular com classificagdo 24/10/2022

Periodo de Recurso da avaliagdo curricular 25/10/2022 a 26/10/2022
Resultado Final 31/10/2022

1. O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao edital, podendo as datas sofrerem alteracdes
segundo as necessidades da Comissdo Especial da Seleciio Publica Simplificada.

2. Qualquer alteragao no presente cronograma sera divulgada no portal da Prefeitura Municipal de Olinda e no site do Diario Oficial dos Municipios
de Pernambuco (AMUPE).

ANEXO II
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO/FUNGCAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

NIVEL TECNICO
CODIGO 01: TECNICO BRAILISTA
Requisitos: Certificado ou Declaragéo de Conclusdo do Ensino Médio e Curso Técnico em Braille, com carga horaria minima de 40 h.

Atribuigdes:

Realizar transcri¢do de documentos e material didatico do sistema convencional (escrita em tinta) para o sistema Braille e vice-versa;
Ensinar o sistema Braille (leitura, escrita e calculo), assim como orientagdo espacial e mobilidade aos estudantes cegos;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

Produzir recursos pedagogicos adaptados as necessidades especificas dos estudantes;

Contribuir com a avaliagdo do desempenho dos estudantes;

Contribuir para elaboragao de pareceres avaliativos dos estudantes;

Participar das reunides de planejamento e elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico das escolas, assegurando agdes voltadas para o respeito e
valorizagdo da diferenca enquanto condi¢do humana;

Participar de reunides de pais, plantdes pedagdgicos e conselhos de classe;

Participar e estimular a participagdo dos estudantes nas atividades extracurriculares;

Elaborar e cumprir plano de aula, a partir do plano de trabalho do professor regente;

Executar atividades correlatas.

CODIGO 02: TECNICO DE INFORMATICA/SUPORTE NIVEL I
Requisitos: Curso Técnico na area de Informatica a Nivel Médio.

Atribuigdes:

Prestar suporte técnico por telefone aos usuarios, através de servigos de help desk;

Resolver problemas relativos ao funcionamento de computadores e outros equipamentos;

Fazer registros de chamados telefonicos ou e-mail;

Executar o processo de gerenciamento de incidentes;

Auxiliar na instalagdo, corre¢ao e manuteng@o dos Softwares;

Realizar atendimento técnico as escolas da rede de ensino do municipio de Olinda, bem como SEDUC, SEPPE,SEGE, NTECI e CEMO.

CODIGO 03: TECNICO DE INFORMATICA/SUPORTE NIVEL 11
Requisitos: Curso Técnico de Manuteng@o de Computadores e Curso técnico em Redes de Computadores a Nivel Médio.

Atribuicdes:

Prestar suporte técnico em campo para efetuar manutencdo e conservagdo dos equipamentos de informatica envolvendo a montagem, reparos e
configuragdes de Hardware e Software;

Prestar suporte na manutengéo e configurag@o de redes de computadores;

Realizar Backups (copias de seguranga) e recuperacao de dados;

Prestar suporte aos usuarios;

Realizar atendimento técnico as escolas da rede de ensino do municipio de Olinda, bem como a SEDUC,SEGE, SEPPE. NTECI, CEMO.

NIVEL SUPERIOR
CODIGO 04: ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos: Certificado ou Declaragdo de Conclusao do curso de Graduagdo de Sistemas de Informag@o ou Ciéncias da Computacdo, emitido por
institui¢do de ensino superior reconhecida por 6rgdo competente.
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Atribuicdes:

Desenvolver e implementar projetos relacionados a area de TI (em geral);

Administrar ambientes informatizados; implantar, testar, atualizar e prestar suporte a sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do mesmo, especificando suas aplicagdes, tratando seus possiveis erros e desenvolvendo solugdes junto aos programadores;

Planejar e executar atividades relacionadas a infraestrutura de TI;

Elaborar documentos técnicos e estabelecer padrdes, elaborando também estratégias e procedimentos de contingéncias;

Realizar pesquisas constantes para manter-se informado sobre novas tecnologias, propondo novas aplicagdes da informatica, que tragam beneficios
a0 andamento dos servigos;

Gerenciar o desenvolvimento, manutencdo e implantagao de equipamentos, programas, sistemas e banco de dados;

Realizar atendimento técnico as unidades ensino ¢ setores administrativos da Secretaria de Educa¢do de Olinda, SEEJ, SEPPE. NTECI, CEMO,
SEDUC.

CARGO 05: NUTRICIONISTA
Requisitos: Certificado de Graduagdo em Nutrigdo emitido por institui¢do de ensino superior reconhecida por 6rgao competente.

Atribuicgoes:

Programar, elaborar e avaliar os cardapios destinados aos estudantes matriculados na rede municipal;

Calcular os pardmetros nutricionais pata atendimento aos estudantes com base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades
nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e
conservagdo dos produtos, observadas, sempre, as boas praticas higiénicas e sanitarias;

Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto aos alunos, quando da introdugdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou
da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados,
observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados;

Estimular a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, para que recebam o atendimento adequado;
Desenvolver projetos de educacgdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar;

Interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;

Orientar e Supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos ¢ utensilios da institui¢do e dos fornecedores de géneros alimenticios;

Supervisionar os locais de distribui¢do da alimentag@o junto as unidades escolares, acompanhando a execug@o dos cardapios e demais pardmetros de
controle e qualidade dos alimentos;

Controlar pedidos de alimentag@o com objetivo de evitar faltas ou desperdicios;

Programar treinamentos e capacitagdes junto aos manipuladores dos alimentos nas unidades escolares;

Atender as diversas demandas contidas dentro do Departamento de Alimentagdo Escolar (DPAE).

CARGO 06: PROFESSOR DE INFORMATICA

Requisitos: Diploma de Graduagdo em Licenciatura em Computagdo; Bacharel em Ciéncia da Computagdo ou Sistemas de Informagdo ou
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistema; Curso Superior na Modalidade Tecndlogo (analise e desenvolvimento de sistemas, sistemas
para internet, gestdo de TI, redes de computadores etc.).

Atribuicoes:

Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las;

Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas dos estudantes;

Alimentar o sistema de gesto com os dados de frequéncia e desempenho dos estudantes;

Adequar os conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes participantes do curso;
Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

Avaliar o desempenho dos estudantes;

Participar dos encontros formativos e administrativos promovidos pelos coordenadores;

Participar de encontros/reunides pedagogicas.

CODIGO 07: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS (HABILITADO PARA ENSINAR EDUCACAO INFANTIL
E 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL).
Requisitos: Certificado de Graduagao em Pedagogia emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida por 6rgdo competente.

Atribuicoes:

Participar da elaboragdo da execugdo e consolidagdo do Projeto Politico pedagdgico do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

Estabelecer estratégias de recuperagio para estudantes de menor rendimento;

Ministrar aulas nos dias letivos e horas—aula estabelecidos por lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com a familia e a comunidade;

Articular atividades extraclasse;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriagdo do conhecimento pelo estudante;

Elaborar instrumentos de avaliagdo com questdes claras;

Participar de Formagdes e demais formas de reunides promovidas pela escola e/ou pela Secretaria Municipal de Educagao;

Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao estudante;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com estudantes e pais;

Participar da elaboracdo de planos e programas de recuperacdo a serem proporcionados aos estudantes que apresentem baixo rendimento escolar.

CODIGO 08: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — DISCIPLINA: ARTE

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em Artes Plasticas e Cénicas, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.
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Atribuicdes:

Participar da elaborac@o da execugao e consolidagdo do Projeto Politico pedagdgico do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para estudantes de menor rendimento;

Ministrar aulas nos dias letivos e horas—aula estabelecidos por lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com a familia ¢ a comunidade;

Articular atividades extraclasse;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriagdo do conhecimento pelo estudante;

Elaborar instrumentos de avaliacdo com questdes claras;

Participar de Formagdes e demais formas de reunides promovidas pela escola e/ou pela Secretaria Municipal de Educagao;

Estabelecer processo de ensino ¢ de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao estudante;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com estudantes e pais;

Participar da elaboracdo de planos e programas de recuperagéo a serem proporcionados aos estudantes que apresentem baixo rendimento escolar.

CODIGO 09: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — DISCIPLINA: CIENCIAS
Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclus@o de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas, devidamente registrado,
fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Atribuicoes:

Participar da elaboragdo da execugdo e consolidagdo do Projeto Politico pedagdgico do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

Estabelecer estratégias de recuperagio para estudantes de menor rendimento;

Ministrar aulas nos dias letivos e horas—aula estabelecidos por lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com a familia ¢ a comunidade;

Articular atividades extraclasse;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriagdo do conhecimento pelo estudante;

Elaborar instrumentos de avaliagdo com questdes claras;

Participar de Formagdes e demais formas de reunides promovidas pela escola e/ou pela Secretaria Municipal de Educagio;

Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao estudante;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com estudantes e pais;

Participar da elaboracéo de planos e programas de recuperacdo a serem proporcionados aos estudantes que apresentem baixo rendimento escolar.

CODIGO 10: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA
Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Educacdo Fisica, devidamente registrado,
fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educag@o.

Atribuicoes:

Participar da elaboracdo da execugao e consolidagdo do Projeto Politico pedagdgico do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

Estabelecer estratégias de recuperagio para estudantes de menor rendimento;

Ministrar aulas nos dias letivos e horas—aula estabelecidos por lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com a familia ¢ a comunidade;

Articular atividades extraclasse;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriagdo do conhecimento pelo estudante;

Elaborar instrumentos de avaliacdo com questdes claras;

Participar de Formagdes e demais formas de reunides promovidas pela escola e/ou pela Secretaria Municipal de Educagao;

Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao estudante;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com estudantes e pais;

Participar da elaboracdo de planos e programas de recuperacéo a serem proporcionados aos estudantes que apresentem baixo rendimento escolar.

CODIGO 11: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — DISCIPLINA: GEOGRAFIA
Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclus@o de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Geografia, devidamente registrado, fornecido
por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Atribuicdes:

Participar da elaboragdo da execugdo e consolidagdo do Projeto Politico pedagdgico do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

Estabelecer estratégias de recuperagao para estudantes de menor rendimento;

Ministrar aulas nos dias letivos e horas—aula estabelecidos por lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com a familia ¢ a comunidade;

Articular atividades extraclasse;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriagdo do conhecimento pelo estudante;

Elaborar instrumentos de avaliagdo com questdes claras;

Participar de Formagdes e demais formas de reunides promovidas pela escola e/ou pela Secretaria Municipal de Educagio;
Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao estudante;
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Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com estudantes e pais;
Participar da elaboracéo de planos e programas de recuperacdo a serem proporcionados aos estudantes que apresentem baixo rendimento escolar.

CODIGO 12: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — DISCIPLINA: HISTORIA
Requisitos: Diploma ou Declaragido de conclus@o de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Historia, devidamente registrado, fornecido por
instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicoes:

Participar da elaborac@o da execugao e consolidagdo do Projeto Politico pedagdgico do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

Estabelecer estratégias de recuperagio para estudantes de menor rendimento;

Ministrar aulas nos dias letivos e horas—aula estabelecidos por lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com a familia ¢ a comunidade;

Articular atividades extraclasse;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriagdo do conhecimento pelo estudante;

Elaborar instrumentos de avaliacdo com questdes claras;

Participar de Formagdes e demais formas de reunides promovidas pela escola e/ou pela Secretaria Municipal de Educagao;

Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao estudante;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com estudantes e pais;

Participar da elaboracdo de planos e programas de recuperacéo a serem proporcionados aos estudantes que apresentem baixo rendimento escolar.

CODIGO 13: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — DISCIPLINA: LINGUA INGLESA
Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagio em Licenciatura Plena em Lingua Inglesa, devidamente registrado,
fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Atribuicdes:

Participar da elaboragdo da execugdo e consolidagdo do Projeto Politico pedagdgico do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para estudantes de menor rendimento;

Ministrar aulas nos dias letivos e horas—aula estabelecidos por lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com a familia ¢ a comunidade;

Articular atividades extraclasse;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriagdo do conhecimento pelo estudante;

Elaborar instrumentos de avaliagdo com questdes claras;

Participar de Formagdes e demais formas de reunides promovidas pela escola e/ou pela Secretaria Municipal de Educagio;

Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao estudante;
Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com estudantes e pais;
Participar da elaboracéo de planos e programas de recuperacdo a serem proporcionados aos estudantes que apresentem baixo rendimento escolar.

CODIGO 14: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA
Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusido de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa, devidamente registrado,
fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educag@o.

Atribuicoes:

Participar da elaborac@o da execugao e consolidagdo do Projeto Politico pedagdgico do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

Estabelecer estratégias de recuperagio para estudantes de menor rendimento;

Ministrar aulas nos dias letivos e horas—aula estabelecidos por lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com a familia e a comunidade;

Articular atividades extraclasse;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriagdo do conhecimento pelo estudante;

Elaborar instrumentos de avaliacdo com questdes claras;

Participar de Formagdes e demais formas de reunides promovidas pela escola e/ou pela Secretaria Municipal de Educagao;

Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao estudante;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com estudantes e pais;

Participar da elaboracdo de planos e programas de recuperacgéo a serem proporcionados aos estudantes que apresentem baixo rendimento escolar.

CODIGO 15: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — DISCIPLINA: MATEMATICA

Requisitos: Diploma ou Declaracdo de conclusio de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em Matematica, Licenciatura em Fisica,
Licenciatura em Quimica, Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo em Fisica, Quimica e Biologia, Licenciatura em Ciéncias Exatas com
Habilitacdo em Fisica ou Quimica devidamente registrado, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagio.

Atribuicoes:

Participar da elaboragdo da execugdo e consolidagdo do Projeto Politico pedagdgico do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
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Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

Estabelecer estratégias de recuperagio para estudantes de menor rendimento;

Ministrar aulas nos dias letivos e horas—aula estabelecidos por lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com a familia ¢ a comunidade;

Articular atividades extraclasse;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriagdo do conhecimento pelo estudante;

Elaborar instrumentos de avaliagdo com questdes claras;

Participar de Formagdes e demais formas de reunides promovidas pela escola e/ou pela Secretaria Municipal de Educagao;
Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao estudante;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com estudantes e pais;

Participar da elaboracdo de planos e programas de recuperagéo a serem proporcionados aos estudantes que apresentem baixo rendimento escolar.
CODIGO 16: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — DISCIPLINA: MUSICA

Requisitos:Diploma ou Declarag@o de conclusdo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Musica, devidamente registrado, fornecido por
institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Atribuicdes:

Participar da elaboragdo da execugdo e consolidagdo do Projeto Politico pedagdgico do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

Estabelecer estratégias de recuperagio para estudantes de menor rendimento;

Ministrar aulas nos dias letivos e horas—aula estabelecidos por lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com a familia ¢ a comunidade;

Articular atividades extraclasse;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriagdo do conhecimento pelo estudante;

Elaborar instrumentos de avaliagdo com questdes claras;

Participar de Formagdes e demais formas de reunides promovidas pela escola e/ou pela Secretaria Municipal de Educagio;

Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao estudante;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com estudantes e pais;

Participar da elaboracéo de planos e programas de recuperacdo a serem proporcionados aos estudantes que apresentem baixo rendimento escolar.

CODIGO 17: PROGRAMADOR/DESENVOLVEDOR

Requisitos: Curso Superior Completo em TI e Técnico em Andlise e desenvolvimento de sistemas; Certificagdo DBA (Certificagdo Banco de
Dados); Inglés (Intermediario).

Atribuicdes:

Desenvolver sistemas e aplicacdes, a partir das solicitagdes recebidas;

Projetar o sistema e aplicagdo, através das informagdes fornecidas pela area de analise de sistemas, desenvolvendo o layout de telas e relatorios,
interfaces de comunicagéo e interatividade;

Modelar e desenvolver a estrutura do banco de dados;

Determinar quais os recursos necessarios para o desenvolvimento do sistema e aplicagdo, selecionando as metodologias, linguagens de programagao,
ferramentas de desenvolvimento, especificando configuragdo de maquinas;

Implementar melhoria continua em objetos de softwares;

Cuidar do Debug de rotinas de software e elaborar documentagao;

Realizar a manutencdo de sistemas e aplicacdes;

Estruturar de armazenamento de dados;

Implantar os sistemas e aplicagdes, efetuando a instalagdo do programa e os devidos testes, garantindo a funcionalidade do sistema e aplicagao;
Realizar atendimento técnico as unidades ensino e setores administrativos da Secretaria de Educagdo de Olinda, SEDUC,SEGE, SEPPE. NTECI e
CEMO.

ANEXO III

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS
Inscrigdo N°:_.

Nome candidato:

CPF: ,Telefone:____

E-mail:

Enderego(atualizado):

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Piblico Simplificado n° 002/2022
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Eu ,como candidato(a) a Selegdo Publica para a SECRETARIA DE EDUCACAO DE OLINDA, para o cargo/funcio de ,
solicito a revisdo de minha classifica¢do, sob os seguintes argumentos:

Olinda,  de.de 2022.

Assinatura do Candidato
Instrugdes:

1. Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.
3. Preencher o recurso e enviar por meio do enderego eletronico https://www.dteolinda.com.br/sispro na opgdo recurso.

Para uso da comissao:

Deferido Indeferido
Publicado por:
Geraldo Antonio Monteiro Gomes
Cédigo Identificador:E08456D9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PARANATAMA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PLANO DECENAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO MUNICiPIO DE PARANATAMA 2022-2031

http://paranatama.pe.gov.br

Prefeito

José Valmir Pimentel de Gois

Vice- Prefeito

Claudeilson Oliveira

Secretaria de Assisténcia Social

Laise Leonel Pereira Lopes

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Presidente: Alisson Pereira da Silva

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — COMDICA
Presidente: Alisson Pereira da Silva

Equipe do CREAS - MSE Coordenador: Débora Luiza Bezerra Marques
Assistente Social: Messilandia Alves da Silva

Psicologa: Patricia da Silva Santos Rodrigues
Advogado: Henrique de Oliveira Gois
Equipe de Apoio a Elaboracio

Débora Luiza Bezerra Marques
Pollyanna Ferreira Cavalcante

Lista de Siglas

CF — Constituig@o Federal

COMDICA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social ECA — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente

LA - Liberdade Assistida

LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentarias LOA — Lei Or¢amentaria Anual
MP — Ministério Ptblico

MSE — Medida Socioeducativa

PIA — Plano Individual de Atendimento PPA — Plano Plurianual
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