Prefeitura Municipal de Sales Oliveira
Estado de S&o Paulo

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO 001,/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALES OLIVEIRA, Estado de S&o Paulo, por meio de sua Comissdo de Concurso
Publico, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS, que sera realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de
Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo) para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva dos Cargos
publicos abaixo especificados, sob o regime Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais
constante no presente instrumento e demais legislacfes pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os Cargos, numero de vagas, salarios e pré-requisitos sao os estabelecidos no Quadro | do presente Edital
e todas as informacdes do processo de execucdo deste Concurso Publico estardo disponiveis no site
https://institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico seré regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificagdes, sendo sua execucao
de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo — INDEC.

QUADRO | = CARGOS E DAS VAGAS

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

- Valor de
Céd. Cargo Vagas eres) ko Requisitos Basicos Inscric&o
Semanal R$ RS
o1 Ensino Fundamental Incompleto
Motorista 01+ *CR | 40 horas 1.860,24 com CNH categoria “D” 60,00
2 Ensino Fundamental Incompleto
0 Operador de Maquinas 01+ *CR | 40 horas 2.273,73 com CNH categoria “C” 60,00
CARGOS PARA O NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Horas/ Salério - . Va'OF de
Cod. Cargo Vagas Requisitos Basicos Inscricao
Semanal R$ RS
03 Agente Administrativo 01+ *CR | 40 horas 2.066,92 Ensino Técnico Completo 70,00
Encarregado de
04 Langadoria 01+ *CR | 40 horas 3.100,31 Ensino Médio Completo 70,00
05 Inspetor de Alunos 01+ *CR | 40 horas 1.653,55 Ensino Médio Completo 70,00
06 Ensino Técnico Completo +
Técnico de Enfermagem | 01+ *CR | 40 horas 3.325,00 registro no Conselho de Classe 70,00
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CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Cod.

Cargo

Vagas

Horas/
Semanal

Salério
R$

Requisitos Basicos

Valor de
Inscricéo
R$

07

Assistente Social

01+ *CR

30 horas

2.893,79

Ensino Superior Completo em
Servigo Social + registro no
Conselho de Classe

85,00

08

Dentista

01+ *CR

20 horas

3.100,31

Ensino Superior Completo em
Odontologia + registro no
Conselho de Classe

85,00

09

Endodontista

01+*CR

20 horas

3.720,40

Ensino Superior Completo em
Odontologia com Especializagdo
em Endodontia + registro no
Conselho de Classe

85,00

10

Enfermeiro

01+*CR

40 horas

4.750,00

Ensino Superior Completo em
Enfermagem + registro no
Conselho de Classe

85,00

11

Farmacéutico

01+*CR

30 horas

3.513,79

Ensino Superior Completo em
Farmécia + registro no Conselho
de Classe

85,00

12

Fisioterapeuta

01+ *CR

30 horas

2.687,04

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia + registro no
Conselho de Classe

85,00

13

Fonoaudiélogo

01+ *CR

30 horas

3.307,15

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia + registro no
Conselho de Classe

85,00

14

Médico ESF

01+ *CR

40 horas

10.723,57

Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializagdo em
medicina de saude da familia +
registro no Conselho de Classe

85,00

15

Professor Auxiliar

01+ *CR

40 horas

2.066,92

Licenciatura Plena em
Pedagogia, conforme Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgdo

85,00

16

Professor de Educagao
Basica Il — Lingua Inglesa

01+ *CR

30 horas

3.585,41

Licenciatura em Letras com
habilitagdo em Lingua Inglesa,
com Diploma de Concluséo de
Curso de Graduacéo fornecido

por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo

85,00

17

Psicélogo

01+ *CR

30 horas

3.307,15

Ensino Superior Completo em
Psicologia + registro no Conselho
de Classe

85,00

18

Psicopedagogo Clinico

01+ *CR

20 horas

2.687,04

Ensino Superior Completo em
Pedagogia com especializagdo
em psicopedagogia

85,00

*CR = Cadastro Reserva
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A definicdo das atribuicbes dos cargos e dos conteddos programaticos consta de instrucdes especificas
expressas nos Anexos | e Il do presente Edital.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das vagas, sob o regime Estatutario,

conforme Quadro I, do item 1.2 deste Edital, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante

o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados, desde

gue haja dotagao orcamentaria disponivel.

1.4.1 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.4.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura Municipal de Sales Oliveira de nomear, neste periodo, todos os candidatos classificados.

Os candidatos aprovados que excederem o quantitativo de vagas disposto no Quadro | do item 1.2 deste Edital

passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura.

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

As provas serdo realizadas na cidade de Sales Oliveira/SP.

2. DAS INSCRICOES

As inscrigcfes serdo recebidas a partir da Oh do dia 17/09/2022 as 23h59min do dia 17/10/2022,

21
211

2.1.2

2.1.3

214

2.15

2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.2
221

exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br

INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET
As inscri¢fes ficardo abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 17/09/2022 as 23h59min do
dia 17/10/2022.

ApOs as 23:59h do dia 17/10/2022, o formulario de inscricdo ndo estara mais disponibilizado.

Para realizar a inscri¢cdo, o candidato devera acessar o site www.institutoindec.org.br, localizar o link correlato
a este concurso publico, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informac¢des do certame.

ApOs os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato deveré fazer
o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na
qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informacdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.

Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscri¢éo,
o(a) candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscricdo preenchendo todas as informacdes solicitadas.

ApOs salvar as informacg@es, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscricéo, onde ao final devera clicar em Gerar
Boleto Bancéario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO.
Por ocasido da Circular n° 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranga (boleto
registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serédo considerados e nao terdo a devolugéo do valor pago.

O periodo de inscricdo poder& ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comisséo do Concurso Publico e do INDEC.

A prorrogacédo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico
https://institutoindec.org.br.

DO PAGAMENTO DAS INSCRIQ@ES
O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo estabelecido no Quadro I, do item 1.2, até o
dia 18/10/2022.
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2.2.2 Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data
limite do vencimento do boleto.

2.2.3 As solicitagdes de inscri¢éo, cujos pagamentos forem efetuados apos o prazo registrado no boleto bancario, ndo
serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

2.2.4 O pagamento do valor correspondente a inscricado podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancario, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancario.

2.2.5 Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancéarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

2.2.6 E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancarios quando os pagamentos forem efetuados
por meios de aplicativos para que ndo sejam compensados em dias posteriores ao da realizacdo, de modo que
néo haja risco de o pagamento ser validado apés a data de vencimento.

2.2.7 No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacdo do boleto
na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento ndo puder ser realizado por falta de
crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacédo do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

2.2.8 Caso o valor pago através do boleto bancéario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo realizada, ela
néo sera efetivada e ndo seréo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacédo do valor.

2.2.9 Nao serao aceitos pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, correio, transferéncia
eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmécias, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, fax ou de forma condicional.

2.2.10Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancério.

2.2.110 candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do mesmo.

2.2.12Ap0s esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto ndo foi pago serda automaticamente cancelada.

2.2.130 Instituto Indec e a Prefeitura Municipal de Sales Oliveira ndo se responsabilizam por boletos bancarios
gue nao correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido
alterados/adulterados em funcdo de problemas no computador local, falhas de comunicacéo, fraudes
causadas por virus e afins.

2.2.14Seré facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos periodos
de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme Quadro lll, do item 4.16 deste Edital.

2.2.15Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opc¢éo. E de responsabilidade integral do candidato
0 pagamento correto do valor da inscri¢éo.

2.2.160 candidato que efetuar mais de uma inscri¢ao, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e serd considerado ausente naquela em que néo
comparecer.

2.2.17A efetivacé@o da inscricdo ocorrera apos a confirmacéo pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRICAO. O candidato poder4d acompanhar a situagcdo da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a

4
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partir de 72 (setenta e duas) horas ap6s a quitacdo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”, digitar
seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscricdo”, selecionar a inscricado desejada e
Visualizar, para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a
falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

2.2.180 Instituto INDEC e a Prefeitura de Sales Oliveira ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscrigdes
nédo recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicacao ou bancarias, bem
como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

2.2.19Uma vez verificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscri¢cdo ou
a prova do candidato, com encaminhamento da questéo as autoridades competentes.

2.2.20A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das condi¢ces do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2.2.21Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera entrar em
contato com o Instituto via e-mail ou telefone para efetuar a alteragéo.

2.2.22Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢cdes cadastrais realizadas até o 2° dia
atil contado a partir da data de realizagéo da prova objetiva.

2.2.230 candidato que nao atender aos termos dos subitens 2.2.21 e 2.2.22, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.2.24Depois de efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma, salvo nos casos
de cancelamento, suspenséo ou nao realizacdo do Concurso Publico.

2.2.25Caso a inscri¢éo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Capitulo
10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

2.2.260 candidato podera interpor recurso exclusivamente no enderego eletrbnico www.institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este processo.

2.2.27Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢gdes disponiveis no site e envia-
lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulério, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

2.2.28 O candidato tera a sua inscri¢cdo indeferida quando:
a) efetuar pagamento da taxa de inscricdo em valor menor do que o estabelecido;
b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido;
c) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;
d) ndo atender as condi¢des estipuladas neste Edital.

2.3 INFORMACOES GERAIS
2.3.1 As informacdes para realizar as inscricdes nos respectivos cargos que constam neste Edital estdo
apresentadas no Quadro |, do item 1.2.

2.3.2 Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a
completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢ces estabelecidas neste Edital e nas demais
normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagcdes, comunicados e instrucdes especificas para
a realizacao do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.3.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.
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2.3.4 Realizada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, sob hip6tese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o cargo.

2.3.5 As informacgdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Prefeitura e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preenché-las de forma completa e/ou forneca dados incorretos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.3.6 O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizacdo das provas
e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricao, entrar em contato com o INDEC,
pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) sendo
responséavel pelas informacgdes prestadas.

2.3.7 Quando das publica¢des dos resultados e divulgacdes no site do INDEC, serd considerado o nome e 0
género constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulério de inscri¢cdo.

2.3.8 O/A candidato(a) que néo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.3.6 no periodo destinado as inscri¢cdes
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.3.9 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das
inscricdes para confirmar sua inscricao.

2.3.100 candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagcdo no
Concurso Publico e no ato da posse, ir4 satisfazer as seguintes condi¢des:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) ndo estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituicao
Federal;

d) estar em dia com as obrigac6es do Servico Militar, se do sexo masculino;

e) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricio no respectivo 0rgéo
fiscalizador, bem como o comprovante de anuidade paga;

g) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢éo publica, achando- se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da convocagdo para nomeacdo, ao exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcgao.

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de emprego ou funcéo publica, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal;

j) preencher as exigéncias para provimento da fun¢cdo segundo o que determina a Lei e o Quadro |, do item
1.2 do presente Edital;

k) nao ter sido dispensado por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico.

2.3.11No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3.10, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de
empregados publicos, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.3.12A0 inscrever-se no Concurso Publico, € recomendéavel ao candidato observar atentamente as informacgdes
sobre a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
do Quadro 1, do item 1.2 deste Edital.

2.4 DAS RESTRICOES

2.4.1 Nao serdo aceitas inscricbes via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia eletrénica, pagamento em
caixa eletrénico, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, deposito bancério em conta corrente, cheque
ou por qualquer outra via que nédo a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

2.4.2 E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricdo(des) e/ou para
terceiros.
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2.4.3 E vedada a participacdo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comiss&o do Concurso Publico
ou das bancas examinadoras.

2.4.4 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencao de informagdes privilegiadas sera o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizacao civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada Cargo, para pessoas com deficiéncia fisica e
sensorial, no provimento de Cargos publicos, nos 6rgdos e entidades de Administracdo Publica Municipal,
obedecendo ao principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

3.1.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da
vaga ficara condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do namero de vagas para o Cargo.

3.2 A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico ser4 assegurada nos termos da Lei
Federal n°® 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n°s 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ e da Lei Municipal n°® 3.465/2002.

3.3 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigbes do Cargo, especificadas no
Anexo | deste Edital, s&o compativeis com sua deficiéncia.
3.3.1 Os deficientes somente poderdo disputar Cargos cujas atividades sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, 88 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha
de inscricdo especial.

3.5 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigcdes — devera:
a) especificar, na ficha de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condi¢gdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n° 14.481, de
13.07.2011;
b) especificar, na ficha de inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;
c) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢ao Especial”, os recursos/condi¢cdes
especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizacdo das provas,
especificando as condi¢bes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo médico a ser
encaminhado, seguindo as instruc¢des ali indicadas; e
d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢do:
d1) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.
d2) se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que
ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizacéo das provas, ndo podendo,
entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacdo das mesmas).
d3) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(do) conter o nome completo do candidato, bem como o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emisséo.
d4) fundamentacdo médica para a solicitagao.
d5)o laudo médico devera ter sido expedido nos ultimos 12 meses, contados do Ultimo dia do prazo para as
inscrigbes deste Concuso Publico.

3.6 Parao envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:
a) acessar o link proprio do Concurso Puablico, no site www.institutoindec.org.br;
b) no formulario de inscri¢édo solicitar o pedido de PCD, em seguida o candidato devera anexar o laudo médico
conforme previsto na alinea “d”, do item 3.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).
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b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do item 3.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade somente
para este Concurso Publico.

N&o sera(do) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

N&o serao considerados documentos contendo solicitacdo de condigdo especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nédo especificadas neste Regulamento, salvo os casos
excepcionais que serao tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscri¢cdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da
prova que ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou
condicdo especifica para realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacao do resultado da solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico estard disponivel no site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigcdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicéo, seja qual for o motivo alegado.

ApOs o periodo de inscri¢des, fica proibida qualquer inclusédo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, caso necessario, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo,
o tipo de prova especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;

c¢) designacéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal
finalidade.

Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo, podendo
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrig&o.

O candidato devera indicar, no momento da inscri¢gdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

A ampliacéo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a aplicagédo
ndo serdo ampliados.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara
de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacdo para utilizagdo de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara de:
a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cao de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizagédo das provas e as demais instalagdes de uso coletivo no local de
realizacéo das provas.

O atendimento as condi¢gfes especiais pleiteadas para realizacéo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a alternativa que
serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Sales Oliveira ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagcao, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

ApOs o prazo de inscricao fica proibida qualquer inclusdo de candidato na lista especifica de pessoa com
deficiéncia.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distarbios passiveis de correcao.
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3.30 A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptacdo do Cargo ou
concesséo de aposentadoria por invalidez.

3.31 A relagdo das inscricbes confirmadas da reserva de vagas a pessoa com deficiéncia sera divulgada
exclusivamente no site do INDEC.

3.32 A publicacado do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a de pessoa com deficiéncia, e a outra somente a pontuagéo de pessoa com
deficiéncia.

3.33 O candidato que for julgado inapto, em razédo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias do Cargo, sera desclassificado do Concurso.

3.34 Ao ser convocado para investidura no Cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

3.35 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cfes deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS

4.1 DA PROVA OBJETIVA
4.1.1 A selecao dos candidatos seré realizada mediante aplicacdo de Prova Objetiva.

4.1.2 As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de 40 questdes objetivas
de mudltipla escolha.

4.1.3 O conteudo das questdes versara sobre o contedudo programatico descrito no Anexo | deste Edital.

4.1.4 A prova sera apresentada sob forma de testes de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade
com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.

4.1.5 O Quadro Il apresenta a rela¢do dos Cargos e o respectivo nimero de questdes relacionadas aos conhecimentos
especificos, bem como de portugués e matematica.

Quadro Il — Provas e questdes por Cargo

Cargo ‘ Provas N° questbes
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa 10
_ Matematica 10
Motorista ) o
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o Matematica 10
Operador de Maquinas - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIVEL DE ENSINO MEDIO
Lingua Portuguesa 10
o ) Matematica 10
Agente Administrativo - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Encarregado de Lancadoria Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
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Total 40

Lingua Portuguesa 10

Matematica 10
Inspetor de Alunos - -

Conhecimentos Gerais 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

) Matematica 10
Técnico de Enfermagem - —

Conhecimentos Especificos 20

Total 40

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa 10

) ] Matematica 10
Assistente Social - .

Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Dentista Matematica 10

Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

) Matematica 10
Endodontista - —

Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

) Matematica 10
Enfermeiro . o

Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

L Matematica 10
Farmacéutico - —

Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

= Matematica 10
Fisioterapeuta - —

Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

] Matematica 10
Fonoaudiélogo X —

Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

_ Matematica 10
Médico ESF . o

Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Educacionais 10
Professor Auxiliar - —

Conhecimentos Especificos 20

Total 40
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Lingua Portuguesa 10
Professor de Educac&o Basica Il Conhecimentos Educacionais 10
— Lingua Inglesa Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Psicoélogo . P
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) ) Matematica 10
Psicopedagogo Clinico ) -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
4.1.6 A aplicacdo das provas objetivas estd prevista para o dia 20/11/2022, nos periodos abaixo
especificados, em horério e local a ser oportunamente divulgado.
Quadro Il - Periodo de Aplicagao das Provas
Periodo da Manha | Periodo da Tarde
Motorista Operador de Maquinas
Agente Administrativo Encarregado de Lancadoria
Inspetor de Alunos Técnico de Enfermagem
Assistente Social Endodontista
Dentista Enfermeiro
Farmacéutico Médico ESF
Fisioterapeuta Professor Auxiliar
Fonoaudiélogo Psicélogo
Professor de Educacéo Baésica Il — Lingua Inglesa Psicopedagogo Clinico

4.1.7 O tempo de duragdo das provas objetivas sera de 02 (duas) horas, contadas a partir da autorizacéo do fiscal
para o inicio.

4.1.8 A aplicacdo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao
das mesmas.

4.1.9 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Sales Oliveira, o INDEC reserva-se o direito de aloc4-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento
dos candidatos.

4.1.10 Havendo alteracdo da data prevista no item 4.16, as provas poderdo ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

4.1.11 A confirmac¢ao da data e as informac¢des sobre horéarios e locais serao divulgados oportunamente através
de Edital de Convocacao para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do
INDEC https://institutoindec.org.br.

4.1.12 O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicacédo do
Edital de Convocacéo para as provas.

4.1.13 Na&o serdo enviados cartbes de convocacdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e

horérios de aplicagdo das provas através do Edital de Convocacao mencionado no item anterior.
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4.1.14 Ao candidato sO serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacé&o divulgado no
Imprensa Oficial do Municipio.

4.1.15 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos dos
documentos originais (Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe ou
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista, ou Carteira Nacional de
Habilitagcdo modelo com foto), caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Somente serd admitido na
sala de provas, o candidato que estiver munido de Protocolo de inscrigdo e Cédula Oficial de Identidade ou de
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham forca de documento de identificacéo
com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento
nao ficara retido sera exigido a apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

a) Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato;

b) N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidéo
de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei
n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada.

4.1.16 O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o relégio deverdo ser
colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da
lista de presenca.

4.1.16.1 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicacao, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

4.1.16.2 O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-
top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa,
incorrerd em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca que sera distribuido pelo INDEC.

4.1.16.3 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizagdo das provas.

4.1.16.4 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.16.5 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotag@es e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo INDEC, uso de reldgio
com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu
e oculos de sol.

4.1.16.6 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala de provas
deverd ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagéo.

4.1.16.7 O INDEC néo se responsabilizar4 por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

4.1.16.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

4.1.16.9 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminacéo do Concurso Publico.

4.1.16.100 INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da
aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

4.1.16.11Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacdo de
processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

4.1.17 Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagdo somente em condicfes
especiais e acompanhado por um fiscal.

4.1.18 O candidato poderé fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realiza¢do da prova,

nao sendo permitido o uso apds o término de sua prova. O candidato serd submetido ao detector de metais para
acesso e saida do sanitario, a deteccéo de objetos eletrdnicos vedados no local da prova pelo detector de metais
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quando do acesso aos sanitarios no momento da prova eliminara automaticamente o candidato do Concurso
Publico.

Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou
azul, assinando-o, em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questbes e
na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) € de total responsabilidade do
candidato.

Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota O (zero) a questéo.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverédo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Gnico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes/material personalizado de aplicacéo das provas, em razdo
de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicacdo das provas nédo sendo aceitas reclamacfes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestéo devera fazer junto ao fiscal de sala, que anotara
na folha de ocorréncia para posterior andlise.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagcdo levando consigo o caderno de provas a partir dos
Gltimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizacdo de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instru¢des do
cartdo resposta. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Gpticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em
nenhuma hipétese o caderno de questbes sera considerado para corre¢do e respectiva pontuagao.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Em hipétese alguma havera segunda chamada, revisédo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas
de avaliacao, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

O ndo comparecimento & prova excluird o candidato automaticamente do Concurso Publico.

No dia da realizag&o das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o INDEC procedera a inclusao do referido candidato, antes do
inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentacdo do
comprovante de sua inscrigao.

A inclusdo de que trata o item 4.1.31 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase
do Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.
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Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.1.31 a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.

CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condices
estabelecidos pela Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscri¢ao,
local reservado para amamentacéo.

A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscri¢cdo para o Concurso Publico
e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacéo. A candidata que ndo apresentar a
solicitacdo no periodo de inscri¢cdo, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacéo das
instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas.

Deferida a solicitacdo, a mée devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante
gue sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

A mée terd o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagéo.

O tempo despendido nha amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
Para a amamentacéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacéo.

A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenagédo deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera
acesso ao local de prova até o horéario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala
reservada até o término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou
outros equipamentos eletrdnicos.

A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horério estabelecido para fechamento
dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das
provas.

4.1.35.10 A candidata, durante o periodo de amamentacéo, serd acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a

presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condi¢cbes deste edital.

4.1.35.11 A candidata nesta condi¢@o que nao levar acompanhante néo realizara as provas.
4.1.35.12 O Instituto Indec n&o disponibilizar4d acompanhante para a guarda de criangas.

4.1.36

a)
b)
c)
d)

e)
f)
)
h)
i)
)
k)

1)

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS

Ser4 automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se ap0s o horéario estabelecido ou em local diferente do designado;

N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar o documento de identidade exigido;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;

Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagcdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

Lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova;

Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

N&o devolver integralmente o material recebido;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Agir com incorrecéo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicacéo de provas;

Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lenco ou qualquer outro acessorio que impega a visdo total das orelhas
do candidato na sala de aula durante a realiza¢&do das provas;

m) Durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizagcao de qualquer

tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
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necessidade derealizacdo de uma ou mais modalidades de gravacao aqui citada, com vistas a producao
do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera
ao Instituto INDEC, e somente a ele, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material
produzido.

DAS PROVAS PRATICAS
Serédo aplicadas Provas Praticas para os candidatos aprovados na prova objetiva para o cargo de Operador
de Maquinas Pesadas.

As provas praticas serdo de carater eliminatdrio e classificatério e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

As Provas Préticas serdo aplicadas em dia, horario e local a serem oportunamente divulgados no Edital de
Convocacdo para Provas Praticas.

Para a realizacdo da prova préatica, o candidato dever4d comparecer no dia, local e horério previstos na
Convocacao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato devera apresentar-se obrigatoriamente com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos de
inicio do horério determinado para sua prova munidos de Documento de identidade original da CNH — Carteira
Nacional de Habilitacdo, na categoria exigida como requisito, estabelecido no Quadro | do item 1.2, dentro do
prazo de validade, nédo plastificada e em perfeito estado de conservacgéo (néo dilacerada).

Se na CNH constar “restricdo para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato devera,
obrigatoriamente, assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da posse, a CNH devera estar
livre de tal restricao.

O candidato ndo podera realizar o Teste de Dire¢do Veicular se ndo estiver com a CNH, mesmo que apresente
explicacdo ou boletim de ocorréncia, se a CNH estiver com a validade vencida, mesmo que apresente
explicacd@o ou protocolo, ou se possui CNH com a categoria diferente da especificada no Quadro | do subitem
1.2 deste Edital, mesmo que apresente explicacdo ou protocolo, resultando em sua eliminacdo do Concurso
Publico.

Sera solicitada aos candidatos, quando da identificacdo, registrar sua assinatura, em campo predeterminado
na lista de presenca.

Para a realizacdo da prova pratica, o candidato deverd comparecer trajado e calgcado considerando o
cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execucgao das tarefas.

A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribuicdes do cargo e os conhecimentos especificos e avaliara
0 candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante,
aferindo a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na
categoria exigida.

Nenhum candidato poderd retirar-se do local da prova pratica sem autorizagcao expressa do responsavel pela
aplicacéo.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. Assinada a lista de presenca, o candidato
devera permanecer no local e aguardar a orientacdo do Avaliador.

N&o haverd segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca
examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu
desempenho.
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O ndo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em
sua eliminagao do Concurso Publico.

O candidato que no momento da Prova Préatica optar por ndo realiza-la ou abandona-la no decorrer da
execucao, a qualguer momento, sera automaticamente eliminado.

A Prova Pratica realizar-se-a, independentemente das adversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma, ndo havendo aplicacdo de provas em data, local e horarios diversos do
estabelecidos neste edital.

Durante a execucéo da avaliacdo ndo sera permitida a utilizacdo de nenhum dispositivo eletrdnico, exceto os
que forem fornecidos pela prépria Comisséo organizadora para fins de execucédo da tarefa relativa ao cargo.

O Teste de Direcao Veicular serd efetuado com equipamentos, instrumentos ou veiculos adequados a pratica
da funcéo, nas condi¢cdes em que se encontrarem e indicados e fornecidos pela Prefeitura Municipal de Sales
Oliveira no ato da prova.

A prova prética sera composta por um percurso que objetiva aferir a experiéncia, adequacgéo de atitudes, zelo
com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario
preestabelecido.

DOS TiTULOS

O Concurso Publico constara de Provas de Titulos para os cargos de Professor Auxiliar e Professor de
Educacédo Basica ll — Lingua Inglesa que sera realizada digitalmente (upload,) EXCLUSIVAMENTE durante
0 periodo de inscri¢c8es, por meio de acesso ao site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina deste
Concurso Publico, na Area do Candidato, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovacgédo dos titulos e o envio dos arquivos por
upload sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos NAO é obrigatério a vista do carater classificatorio desta prova.

N&o serdo considerados como titulos 0s cursos que se constituem em requisito para o cargo. Assim sendo, no
caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato
devera entregar, de acordo com as normas deste Edital;

a) O documento que comprova o titulo €;

b) O documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacgfes necesséarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser
encaminhado, também, o correspondente comprovante de alteracdo do nome.

Para a comprovacéo dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condicdes:

Para comprovacéo da conclusé@o do curso de pos-graduacédo stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

Para comprovacéao da concluséo do curso de pds-graduacéo lato sensu em nivel de Especializagao, sera

aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo) ou do Conselho Nacional de Educacéo
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3)
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4.3.13

4.3.14

b)
c)

d)

e)
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(CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE), acompanhado do
respectivo histérico escolar.

Também sera aceita declaragao de conclusao de doutorado, mestrado e de pés-graduacéo lato sensu
em nivel de Especializacdo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.

Os comprovantes dos titulos deveréo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, funcéo/departamento
e assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, e:

no caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacéo do respectivo titulo ou de homologacéo da ata de defesa;

no caso de certificado/declaracéo de conclusédo de curso de pds-graduacao lato sensu, deverdo constar a carga
horaria total e o periodo de realizagdo do curso. Devera constar, ainda, na declaracdo da instituicdo, que o
curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES vigente a época da realizagdo do
curso e a indicacdo do ato legal de credenciamento da instituico;

no historico escolar deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertagdo, monografia);
documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condicdes:

dl) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;

d2) conter codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel
por sua emissao;

d3) conter cadigo e endereco eletrénico de verificagdo de sua autenticidade.

Os titulos seréo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribui¢cdes dos cargos do
Concurso Publico.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade da fungéo-
atividade a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital, historico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu 0 documento contendo as informacgdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

Os titulos nao reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior serédo
desconsiderados.

N&o serdo aceitos como comprovantes de titulos:
protocolos de documentos ou fac-simile;

comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtengéo do grau;

diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacao lato sensu que ndo contenham a frente
e o verso do documento original;

comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relacdo com a especialidade e com as atribuigbes da fungéo-
atividade a que concorre;

comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:
observar no quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de titulo,
digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em apenas um arquivo.

digitalizar as cdpias autenticadas de todos os documentos (0os documentos que possuam frente e verso devem
ser digitalizados em ambos os lados) que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no
formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 5MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo
em um arquivo e em tamanho compativel com a impresséo em papel A4;
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d)

4.3.16

b)

c)

d)

e)
f)
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identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteldo; conferir a
gualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura
de seu conteudo.

Para o envio dos titulos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes:
acessar o site www.institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;

acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, o arquivo, e em seguida fazer o upload;

enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo conforme
0 quadro acima;

enviar somente um arquivo contendo todo o contetildo a ser anexado por titulo (frente, verso, conteddo
programatico, carga horaria);

cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;
repetir o procedimento para cada tipo de titulo;
ndo é possivel excluir o arquivo enviado, caso o0 arquivo esteja incorreto, entre em contato pelo

contato@institutoindec.org.br com o assunto TITULOS - ARQUIVO INCORRETO - CONCURSO
PUBLICO 001/2022 SALES OLIVEIRA, informando quais arquivos necessita alterar.

depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar as informacgdes e arquivos enviados na
mesma aba de Anexo de Titulos.

N&o serdo considerados/avaliados 0os documentos:

encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital,

ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

gue ndo atendam as normas previstas neste Edital;

gue ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Seréa de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horéario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacgdo ou a substituicao, a qualquer tempo, de titulos j& encaminhados.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.

O resultado da prova de titulos sera divulgado no site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina deste
Concurso Publico, na data prevista descrita no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no
periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, exclusivamente no enderecgo
eletrdnico www.institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato
a este Concurso Publico.

N&o sera permitido, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.
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O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site www.institutoindec.org.br.

A pontuagdo referente aos titulos sera acrescida a nota final dos candidatos aprovados na prova objetiva.

Sera computado somente como titulo, P6s-Graduagéo — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado — 10,0
pontos.

A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10 (dez) pontos.

Os cursos de Mestrado e Doutorado ndo poderdo ser contados cumulativamente.

Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:

Titulos Pontuacéo N°. Maximo de

Atribuida Documentos

Diploma de conclus&o de Curso de Doutorado 10,00 1
Diploma de concluséo de Curso de Mestrado 5,00 1
Diploma de concluséo de Curso de Especializa¢do (minimo de 360
horas), em nivel de pos-graduacao, especifico para a area na qual 25 1
concorre.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1
51.1

51.2

5.1.3

514
515

5.1.6

5.2
521

DA NOTA DA PROVA
As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova seré inabilitado.
A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula: NP = (Na x 100)
Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova

O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

A pontuacao relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a
respectiva prova.

Para os cargos que constam prova objetiva e prova pratica, a média da nota sera apurada com a somatéria
das notas e dividido por 2 (dois).

CRITERIOS DE DESEMPATE
Na hipotese de igualdade na Classificacdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

5.2.1.1 O candidato que contar com maior idade;

5.2.1.2 Maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;
5.2.1.3 Maior nimero de acertos em conhecimentos educacionais;
5.2.1.4 Maior nimero de acertos em lingua portuguesa;

5.2.1.5 Maior nimero de acertos em matematica.

522

Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissao Examinadora de Concurso Publico.
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5.2.3 0O ingresso no servi¢co publico municipal obedecera a ordem de classificacao.

6. DA CLASSIFICACAO

DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo
por Cargo.

A pontuacéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatoéria das
notas obtidas nas avalia¢gdes que participou.

Serédo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relagéo de todos os candidatos, inclusive de
pessoa com deficiéncia e outra apenas de pessoa com deficiéncia.

N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacédo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no concurso publico,
valendo para esse fim, a homologacéo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo
da realizacdo do Concurso e, apés a homologacgédo do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura Municipal
de Sales Oliveira.

7. DOS RECURSOS

7.1

Caberéo recursos quanto a: relagcdo de candidatos inscritos, relacdo de candidatos PCD, gabarito
preliminar, resultado preliminar e prova de titulos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de
publicacéo do ato.

Para a interposicao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar o Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso, que estara disponivel apenas no periodo
estabelecido em cada divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as
orientacdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
receberd um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitacdo do
recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto
ja divulgado anteriormente.

Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragédo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacao de candidatos.

Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razBes. ApoOs o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragdes no contetdo do
mesmo.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que permita
sua adequada avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

d) por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

€) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

f) que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentacdo nao corresponda a questéo recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgacdo dos eventos.
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7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

Prefeitura Municipal de Sales Oliveira
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O INDEC e a Prefeitura de Sales Oliveira ndo se responsabilizam por solicitacées de recursos nédo recebidas
por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que
impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.
N&o serdo aceitos recursos sem embasamento.

O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacéo a proposito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgagdes.

Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar,
no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados
obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢cdo superior ou inferior, ou ainda
ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificacéo.

Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.

A interposicao dos recursos ndo interfere o andamento regular do cronograma do Concurso.

Apbs o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Oficial e Classificacdo Final
com as alteragBes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera

segunda instancia de recurso administrativo, re-anélise de recurso interposto ou pedidos de revisédo de recurso.

A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por for¢a de impugnacdes ou corre¢des, as provas serdo corrigidas
de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcagfes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

A decisédo dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1

8.2

8.3

8.4

A convocagédo para nomeagao e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificacao final dos candidatos,
de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Sales Oliveira, obedecendo o limite de vagas
existente, das que vagarem ou forem criadas, bem como disponibilidade orgcamentaria dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico.

A convocacao para nomeacao e posse serao feitas através de publicagao de portaria no site da Prefeitura e no
Diéario Oficial do Municipio ou outro de circulacdo na regido onde séo publicados os atos oficiais.

A convocacgdo para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicacdo de editais e
portarias a serem divulgadas no Diario Oficial do Municipio ou outro de circulacdo na regido onde sao
publicados os atos oficiais da Prefeitura.

O candidato devera manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do
concurso e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Prefeitura.
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8.9
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)
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Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do
prazo estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicard na
desclassificagdo automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa tomar
posse do Cargo, o mesmo sera considerado desistente, ndo havendo nenhuma possibilidade de
retornar ao final da lista de classificados.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional, de carater
eliminatdrio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Cargo, ocasidao em que devera
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e
conveniéncia da Administracdo, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os que nao lograrem
aprovacao ndo serdo nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentagdo comprobatéria para o exercicio do Cargo.

Documentagdo necesséria:

01 (uma) foto 3X4 (recente);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e cpias das paginas da foto e do verso da foto.
Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartéo cidaddo néo sera aceito como comprovante). Caso seja o
primeiro Cargo, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que
comprove que ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;
Cédula de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Comprovante de situacdo cadastral do CPF;

Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro
estrangeiro;

Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votacdo na ultima eleicdo (1° e 2° turnos) ou certiddo de
quitacao eleitoral (as justificativas ndo serdo aceitas);

Certificado de reservista (se candidato masculino);

Cartdo Nacional de Saude (SUS);

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de seu
domicilio (original);

Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Cargo:

- Diploma de Graduacao de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histdrico Escolar
com data de colacdo de grau (para Cargos de nivel superior);

- Historico Nivel Médio completo (Cargos de nivel médio);

- Historico Nivel Fundamental completo (para Cargos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializagdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Ministério da

n)

0)

p)

q)
r

s)
)
u)

v)

Educacao ou pela Sociedade da Especialidade.

Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

Certiddo Negativa de Pontuacgéo e Certidao de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B — as
certiddes originais e a CNH original e copia (para os Cargos que exigem CNH de acordo com o exigido no
Quadro I, item 2.1);

Certiddo e/ou Declaracao emitida pelo 6rgao competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele
orgao, horario de trabalho, para comprovacao de actimulo licito de Cargo ou emprego publico (original);
Declara¢éo de acumulo ou ndo de Cargo/emprego/fungéo publicos (original);

Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilvos ou Certidao de
Nascimento no caso de solteiro(a);

Certid@o de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24
anos, se universitario — somente cépias;

Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS do cbnjuge (obrigatério) e dos pais (somente se estes forem
dependentes do Imposto de Renda);

Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores de 6 anos;

Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

w) Copia da Declaracao de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declaracéo

de bens e valores;
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X) Certiddo expedida pelo érgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados

em Cargo/emprego/funcao publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulagdes legais previstas
pela Constituicdo Federal) — original;

y) N&o podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

Cargo/funcdo na Administragdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no § 10, do artigo
37, da Constituicdo Federal, com redacéo alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios, os quais serao solicitados em tempo habil e de
forma inequivoca.

A posse e o0 exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Legislacéo.

A aprovacédo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacao dos documentos pessoais exigiveis para
a nhomeacéao.

Independentemente da aprovacdo nas provas, 0s candidatos somente serdo nomeados se aprovados
nos exames médicos, psicoldgicos, para constatacdo de aptidao fisica e mental, devendo apresentar os
resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e
conveniéncia da Administracao, os quais ocorrerdo as expensas do candidato.

Fica a critério da Prefeitura o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida — horario flexivel,

podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

8.14.1 N&o cabe ao candidato a escolha do horério e local e trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administracao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1

9.2

9.3

Cabera ao Prefeito do Municipio de Sales Oliveira a homologacédo do Concurso Publico.

A Prefeitura de Sales Oliveira e o Instituto INDEC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos

decorrentes de:

a) Enderec¢o néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato; e

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a técita aceitacdo das condi¢bes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagédo do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

9.4

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham aser feitas na Imprensa Oficial do Municipio
e no site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegacao de desconhecimento
das normas do certame.

9.5

9.6

a)

Seréo publicados no Diario do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocacdo para as Provas
Objetivas e Praticas, Resultado Preliminar das Provas Objetivas, Préticas e Titulos, Resultado Final e
Homologacdo. As demais publicacBes serdo divulgadas no site do INDEC www.institutoindec.org.br e/ou da
Prefeitura de Sales Oliveira.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes na prova, o
candidato que:

apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c)

apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;
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d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagracéo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicacao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
gualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicacéo das
provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocacao para a realizacéo
das provas.

9.7 A Prefeitura Municipal de Sales Oliveira e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

9.8 O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

9.9 Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologac¢éo e ndo caracterizando qualquer Gbice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

9.10 Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura de Sales Oliveira
poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.

9.11 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

9.12 Para efeito deste Concurso, considerar-se-a a legislacdo vigente até a data do término das inscri¢des.
9.10.1 A legislacdo com entrada em vigor apés o término das inscricdes ndo sera objeto de avaliacdo da prova
neste Concurso Publico.

9.13 Nao ser&fornecidainformacdao relativa a convocacdo, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaracfes pela participagdo no certame.

9.14 O candidato aprovado e convocado, pelo regime Estatutario, conforme Lei n.° 1664/2012 de 09 de abril de 2012,
Lein.° 2201 de 16 de agosto de 2022 e Lei Complementar n.° 04, de 16 de agosto de 2022, devera prestar servigos
dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas,
sdbados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

9.15 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

9.16 A Prefeitura Municipal de Sales Oliveira e o INDEC n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacfes referentes a este Concurso.

9.17 Parafins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢gao até a publicacao
da classificacao final, no Instituto INDEC e, apés esse periodo, junto a Prefeitura de Sales Oliveira.
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9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

9.27
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Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e pelos sites
do INDEC e da Prefeitura de Sales Oliveira, as eventuais retificagdes.

Todos o0s atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrénico
https://institutoindec.org.br, e pela Prefeitura de Sales Oliveira. Apds a homologagdo, somente na Imprensa
Oficial do Municipio.

O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do Cargo a
gue esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes ao seu
Cargo.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certiddes relativas a habilitacéo, classificagdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do INDEC.

A publicacdo dos atos relativos a convocacdo para exame medico admissional, exame toxicolégico e curso de
formacao, nomeacdo e posse, apdés a homologacao do Concurso, serdo de competéncia exclusiva a Prefeitura de
Sales Oliveira.

N&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengédo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que nao o fizer até o
segundo dia util apds a publicagdo do mesmao.

Casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sales Oliveira,
em conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagéo.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comissao designada para a realiza¢do do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital,
gue vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br.

10. CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO ATIVIDADES
17/09/2022 a 17/10/2022 Periodo de recebimento das inscri¢fes via internet — Pagamento até 18/10/2022
24/10/2022 Publicacdo da Relacao dos Candidatos Inscritos e Relacédo dos Candidatos as vagas reservadas

as pessoas com deficiéncia e solicitacéo de condi¢éo especial

25/10/2022 a 26/10/2022 Prazo recursal referente ao indeferimento da inscri¢do, das vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia e solicitagdo de condic¢éo especial

Publicacéo da analise dos recursos referentes a divulgagdo da relagcao de candidatos inscritos
28/10/2022 no certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que
solicitaram condi¢&@o especial para a realizacdo da prova

04/11/2022 Publicacéo do Edital de Convocacgéo para as Provas Objetivas
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20/11/2022

Data Prevista da realizagdo das Provas Objetivas

22/11/2022

Publicagdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Resultado da Prova de Titulos

23/11/2022 a 24/11/2022

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar e Prova de Titulos

02/12/2022 Divulgacao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar e Prova de Titulos
02/12/2022 Publicagéo do Gabarito Final
02/12/2022 Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos

03/12/2022 a 04/12/2022

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar e Prova de Titulos

12/12/2022 Publicacdo dos Resultados Finais e Convocagao para as Provas Praticas
18/12/2022 Data Prevista da realizagdo das Provas Préticas
11/01/2022 Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Praticas

12/01/2022 a 13/01/2022

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Praticas

17/01/2022

Publicacéo dos Resultados Finais e Homologagéo do Concurso Publico

10.1 O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteracdes e/ou modifica¢des pela Comissao do Concurso

Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, € expedido o presente Edital, que
vai publicado no lugar de costume e no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br.

Sales Oliveira, em 16 de setembro de 2022.

FABIO GODOY GRATON
Prefeito Municipal
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ANEXO | = DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Para os Cargos de Motorista e Operador de Maquinas

PORTUGUES: Substantivos (Género, nimero e grau), Artigos, Preposicdo, Pronomes, Adjetivos, Verbos — conjugacéo,
Comparacao de palavras entre si: sinbnimo e antdnimo, Acentuacao e sinais graficos, Ortografia, Sinais de pontuacéo,
Analise e interpretacéo de textos.

MATEMATICA: As quatro operacdes, Medidas de tempo, NogBes de: duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.,
Problemas sobre: as quatro operacdes, Problemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area etc., Problemas
sobre: sistema métrico, Sistema Monetario Nacional: (Real).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MOTORISTA

Legislac@o de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de direcdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificacdo das vias deveres e proibi¢cdes. Infragbes bésicas para a apreenséo de
documentos de habilitacdo de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro. Infracfes basicas para a cassacdo de
documentos de habilitacdo. Principais crimes e contravencdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito. Tipos de sinalizacao; placas de regulamentagéo; adverténcia e indicagao; sinais luminosos;
Noc¢bes de procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos
para economizar combustivel. Cuidados necesséarios para conservar o veiculo em boas condicdes mecanicas.
Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do
veiculo e do condutor; Seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio. Cédigo de Transito Brasileiro;
Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcédo Defensiva. No¢Bes de mecénica de autos. Manutencéo e Limpeza de veiculos. Codigo de Transito Brasileiro e suas
alteracdes; ResolucBes do CONTRAN 160 e 168.

OPERADOR DE MAQUINAS

Cddigo de Tréansito Brasileiro; Regras de circulacéo; Sinalizacédo de transito; Normas de seguranca; Normas de seguranga
veicular; Conhecimentos basicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimento sobre
equipamentos de protecdo individual — EPIs; Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutencéo,
conservagdo e limpeza de maquinas pesadas - retro-escavadeira, motoniveladoras (Patrol), pa4 carregadeira, rolo de
compactagao.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os Cargos de Agente Administrativo, Encarregado de Lancadoria, Inspetor de Alunos e
Técnico de Enfermagem

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO): Ortografia, Acentuagéo grafica,
Pontuacéo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (preposi¢céo e conjuncéo), Flexao
nominal, Concordancia nominal, Flexao verbal: nimero pessoal e modo temporal, Concordancia verbal, Formacao de
palavra: composi¢do e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da oracao; b- coordenacéo e
subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e
conotacdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacgéo, Interpretacao de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO): Propriedades, Simplificacéo de

radicais, Operac¢0Oes radicais, Racionalizacdo simples, Equacdes incompletas, Resolucio de uma equacgéo, Sistema simples
de equacdes, Equacgbes de 1° e 2° Graus — resolugdo — problemas, Noc¢des de relacdo e funcéo, Funcdo de 1° Grau,
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Funcbes, Funcdo constante, Relacdo e funcdo: nocbes gerais, dominio, imagem, Razdo e proporcdo, Grandezas
proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de
ndmeros inteiros: operagfes, Conjunto de ndmeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas: operacoes, Radicais:
operag0@es, simplificacéo, racionalizagéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicédo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de
tabelas e gréficos, uso de formulas, funcbes e macros, impresséo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracao de péaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura
basica das apresentacfes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢bes de edicdo e
formatacdo de apresentacgfes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botbes de acdo, animacado e transicdo entre
slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

ENCARREGADO DE LANCADORIA

Nocgdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracgéo de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragédo de
tabelas e gréficos, uso de formulas, funcbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura
béasica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢bes de edicdo e
formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botbes de acdo, animacao e transi¢do entre
slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

INSPETOR DE ALUNOS

HISTORIA: Histéria Geral — Grandes Civilizacdes, Personagens Histéricos, A Conquista da América, Mercantilismo e o
Sistema Colonial. O Renascimento Cultural Europeu. Revolugdes, lluminismo, Revolugdo Industrial. Idade Média. A
Revolugdo Francesa, A Primeira Guerra Mundial, A Década do Pés-Guerra, A Segunda Guerra Mundial. Histéria do Brasil
- Balaiada, Guerra de Canudos, Bandeirantes, Brasil Colénia, Brasil Republica, Descobrimento do Brasil, Capitanias
Hereditarias, Escraviddo no Brasil, Abolicdo da Escravatura, Guerra do Paraguai, indios do Brasil, Invasdo Holandesa no
Brasil, Guerra dos Emboabas, Guerra dos Farrapos, Guerra dos Farrapos, Independéncia do Brasil ,Imigracdo no Brasil,
Era Vargas. GEOGRAFIA: Geografia Geral - Hidrografia, Mapas, Africa, América do Norte, América Central, América do
Sul, Asia, Geopolitica, Geografia Fisica, Producdo e Consumo de Energia e Minerais Metalicos. GEOGRAFIA DO BRASIL
- Industrializacao Brasileira, Urbanizagdo Brasileira, Agropecuaria, Questées Ambientais. Clima do Brasil, Mapas do Brasil,
Desmatamento no Brasil, Rio Amazonas, MERCOSUL, Dados geogréficos, Relevo Brasileiro, Efeito Estufa, Aquifero
Guarani, Hidrografia, Vegetagdo. ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculacdes histéricas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: Acolhimento com classificacdo de risco, Sinais vitais; Higienizacao;
Administracdo de medicamentos; Cuidados especiais; Coleta de material para exame; terminologias, esterilizagdo e
desinfeccdo, biosseguranca, passagem de sondas, puncdo venosa, realizagdo de curativos, cuidados com ostomias,
cuidados com drenos. ETICA PROFISSIONAL: Comportamento social e de trabalho; Sigilo profissional; EPIDEMIOLOGIA:
Terminologias basicas; No¢des de epideminologia; Doencas de notificacdo compulsdria; Isolamento; Infec¢cao hospitalar;
URGENCIA E EMERGENCIA: Parada cardio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio,
Estado de choque, convulsées; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras; Fraturas
e luxagdes; Corpos estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Vacinas;
crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentacao; Doencas mais comuns; Bergarios e lactarios, alteragdes corporais
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na adolescéncia; SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de Utero e mama,
Doengas Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, aborto, doengas gestacionais, altera¢gdes corporais na
gestacdo, trabalho de parto, amamentagéo, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagem nas
patologias Cardio - vasculares, Pulmonares, Neuroldgicas, Crbnico-Degenerativas, exames preventivos de cancer de
prostata. SAUDE MENTAL: Transtornos mentais e de comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteragdes
da sensopercepg¢ao, alteragdes do pensamento, alteragées da linguagem, alteragbes da consciéncia, alteragbes da atengéo
e orientagao, alteracbes da memoria, alteragdes da afetividade, alteragcbes do sono e alteragcbes do movimento.
Administracdo de medicamentos controlados. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia
1990. Programa de Saude da Familia. Acolhimento com classificagao de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os Cargos de Assistente Social, Dentista, Endodontista, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico ESF, Psicélogo e Psicopedagogo Clinico

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacédo gréfica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras
relacionadas (preposi¢éo e conjuncao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo
temporal, Concordancia verbal, Formagédo de palavra: composi¢éo e derivagao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa:
a- termos da oragdo; b- coordenacédo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacdo e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacdo de
textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizacdo simples, Equacdes
incompletas, Resolucdo de uma equacdo, Sistema simples de equacdes, Equagbes de 1° e 2° Graus — resolugcdo —
problemas, Nocdes de relacdo e funcdo, Funcdo de 1° Grau, Fung¢8es, Funcéo constante, Relacdo e funcdo: no¢des gerais,
dominio, imagem, Razdo e proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta,
Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operacdes, Conjunto de nimeros racionais:
operacdes, Expressdes algébricas: operagdes, Radicais: operacdes, simplificagdo, racionalizacéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Andlise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formacgdo profissional; A
dimenséo politica da prética profissional; Pesquisa em Servi¢co Social. Metodologia do Servi¢o Social. Desafios do Servico
Social na contemporaneidade. Atuacdo do Servico Social na administracéo de politicas sociais. Planejamento Estratégico
Participativo. Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional
do Servico Social. A Etica aplicada & acéo profissional na politica de Salde. Servico Social e a politica de Satde Mental.
Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizac&o. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atengéo Basica. Lein®8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promocgéo de Saulde.

DENTISTA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saulde: conceitos basicos. Odontopediatria,
Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva, Ortodontia Preventiva, Antibiéticoterapia, Desinfecgéo,
Periodontia, Endodontia, Prétese, Radiologia, Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido
maxilofacial e oral, Anomalias dos dentes, Doacéo da polpa e do peridpice, Infec¢des bacterianas, Doencas flngicas e
protozoarias, Infec¢des virais, Doencas imunoldgicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares,
Tumores dos tecidos moles, Distirbios hematolégicos, manifestacdes orais de doengas sistémicas, Doencas
dermatolégicas, Dor facial e doencas neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doenca
periodontal, Placa e célculos dentais, Patogénese da periodontite, Anti-sépticos, Filosofia do tratamento de canais
radiculares, Obstrucdo dos canais radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, prepara biomecéanico dos canais
radiculares, Cirurgias parendoddnticas, Urgéncias em Endodontia, Classificagdo dos preparos cavitarios, Cavidade classe
I, I, NI, IV e V de Black, Cavidades atipicas, Preparo cavitario para amalgamas e compdsitos, Preparo cavitario para
restauracdo metdlicas fundidas, Materiais de restauracdo, Restauracfes metalicas com ligas nobres e ndo nobres,
Caracteristicas e consideragfes clinicas quanto ao seu emprego, Materiais odontol6gicos para cimentacao, Patologias

29


http://www.saude.gov.br/humanizasus

Prefeitura Municipal de Sales Oliveira
Estado de S&o Paulo

oclusais e disfuncdes craniomandibulares: consideracdes relacionadas a protese fixa e reabilitacdo oral. Preparo de dentes
com finalidade protética. Nicleos, Coroas provisorias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e montagem em
articuladores semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas das infra-estruturas para préteses metaloceramicas, Prova dos
retentores, remocao em posicao para soldagem e remontagem, Selegdo de cor e ajuste funcional e estético, Cimentagéo
provisoria e definitiva, Extragfes seriadas, Carie dental, Prevencdo da cérie dental, Anestésicos locais. Lei Organica de
Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990., Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude.

ENDODONTISTA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Odontopediatria,
Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva, Ortodontia Preventiva, Antibiéticoterapia, Desinfecgao,
Periodontia, Endodontia, Protese, Radiologia, Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido
maxilofacial e oral, Anomalias dos dentes, Doagao da polpa e do periapice, Infecgbes bacterianas, Doencas fungicas e
protozoarias, Infecgdes virais, Doengas imunoldgicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares,
Tumores dos tecidos moles, Disturbios hematolégicos, manifestagbes orais de doengas sistémicas, Doengas
dermatolégicas, Dor facial e doengas neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doenga
periodontal, Placa e calculos dentais, Patogénese da periodontite, Anti-sépticos, Filosofia do tratamento de canais
radiculares, Obstrugdo dos canais radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, prepara biomecéanico dos canais
radiculares, Cirurgias parendoddnticas, Urgéncias em Endodontia, Classificagdo dos preparos cavitarios, Cavidade classe
I, I, lll, IV e V de Black, Cavidades atipicas, Preparo cavitario para amalgamas e compoésitos, Preparo cavitario para
restauracdo metalicas fundidas, Materiais de restauracdo, Restauracbes metdlicas com ligas nobres e nido nobres,
Caracteristicas e consideragbes clinicas quanto ao seu emprego, Materiais odontolégicos para cimentagéo, Patologias
oclusais e disfungdes craniomandibulares: consideragdes relacionadas a proétese fixa e reabilitagcdo oral. Preparo de dentes
com finalidade protética. Nucleos, Coroas provisérias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e montagem em
articuladores semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas das infra-estruturas para proteses metaloceramicas, Prova dos
retentores, remog¢ao em posicao para soldagem e remontagem, Selecéo de cor e ajuste funcional e estético, Cimentagao
provisoria e definitiva, Estudos das definigbes, Extragdes seriadas, Carie dental, Prevengao da carie dental, Anestésicos
locais. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990, Programa de Saude da Familia,
Pacto pela saude. Métodos de diagnéstico; tratamento conservador da polpa dentaria: patologia pulpar, aspectos
microbiolégicos em endodontia; patologia pulpar e pericial; planejamento do tratamento endodéntico; tratamento endéntico
em dentes com polpa viva e polpa morta; morfologia interna e abertura coronaria; preparo do canal radicular; substancias
quimicas auxiliares; medicagdo intracanal; obturacdo do canal radicular; intracanal; obturacdo do canal radicular.
Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de a¢éo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia.
Anestesiologia: dor, sedagdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontolégicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, oclusdo. Prevencao da cérie dentéria e das
periodontopatias. Aplicacao dos fl uoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, progndstico
e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia. Odontologia legal e de odontologia.
Regulamentagado das normas de Biosseguranga em odontologia. Etica odontolégica. Legislagdo do Sistema Unico de Saude.

ENFERMEIRO

SAE (Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem); Sinais vitais; Higienizagdo; Acolhimento com classificagao de risco,
Preparo e Administracdo de medicamentos; Coleta de material para exame, terminologias, esterilizagdo e desinfecgao,
Semilogia e semiotécnica, farmacologia aplicada a enfermagem, trabalho em equipe multiprofissional, planejamento familiar.
ETICA PROFISSIONAL: Lei do Exercicio Profissional. ADMINISTRACAO: Administracdo e gerenciamento no servico de
enfermagem, Administracdo de recursos materiais. EPIDEMIOLOGIA: Terminologias; Nogdes de epideminologia; Doengas
de notificagdo compulséria; Isolamento; Infecgdo hospitalar, imunizagéo, agdes de controle e biosseguranca; URGENCIA E
EMERGENCIA: Parada cardio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque,
convulsdes; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordedura de cobras, picadas de animais
peconhentos, Fraturas e luxacdes; Corpos estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE: puericultura, crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentagao; Doengcas mais comuns; Bergarios e
lactarios, alteragbes corporais na adolescéncia, transtornos alimentares, riscos na adolescéncia (DST, gravidez, violéncia,
drogas, sexualidade). SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de Utero e mama,
Doengas Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, Pré-natal de alto risco, aborto, doengas gestacionais,
alteragdes corporais na gestagao, trabalho de parto, amamentacéo, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados
de Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares, Pulmonares, Neurolégicas, Cronico-Degenerativas, exames
preventivos de cancer, metabdlicas, genito-urinarias, musculoesqueléticas. SAUDE MENTAL: Transtornos mentais e de
comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteracées da sensopercepgao, alteragbes do pensamento,
alteracdes da linguagem, alteracées da consciéncia, alteragbes da atencao e orientacao, altera¢cdes da meméria, alteragcdes
da afetividade, alteragdes do sono e alteragdes do movimento. Preparo e Administracdo de medicamentos controlados. Lei
Orgéanica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de
Saude da Familia, Pacto pela saude, Acolhimento com classificagdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

30


http://www.saude.gov.br/humanizasus

Prefeitura Municipal de Sales Oliveira
Estado de S&o Paulo

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infec¢@o Hospitalar. Dimensionamento e controle de estoques: Padronizacdo de medicamentos; Classificacdo
e codificacdo de materiais; Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis;
Estocagem de medicamentos imunosoroldgicos; Estocagem de medicamentos de controle especial. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos: Importancia, Aspectos econémicos e financeiros; Garantia da qualidade e manuais de
politicas e procedimentos operacionais padrdo. Epidemiologia dos erros na medicacdo e estratégia de prevencdo: A
prescricdo médica; Esquemas de manutencdo de soro; Diluicdo de medicamentos; Estabilidade dos medicamentos.
Preparacdo de misturas parenterais: Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; Terapia Antineoplasica-Quimioterapia.
Farmacias Satélites: Servicos especializados em dispensacdo de materiais e medicamentos. Diluicdo de Germicidas e
Correlatos: A importancia do controle microbiano; Desinfeccdo e esterilizacdo; Detergentes; Desinfetantes. Uso racional de
antibiéticos: Comissé@o de Controle de Infec¢cBes; A farmacia e o controle de infec¢des. Resolugdo RDC n° 67 de 08 de
outubro de 2007: Regulamento que institui as boas praticas de manipulacdo em farmécia — BPMF; Manipulacdo de sélidos;
Manipulacdo de liquidos e semi-sdlidos. Portaria 344 de 12 de maio de 1990: Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial. RDC N° 67, 08 de outubro de 2007 : aprova o regulamento técnico para fixar os
requisitos minimos exigidos para manipulacdo de medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPM. RDC n°. 45, de 12
de marco de 2003: dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizagcao das Solugdes Parenterais (SP) em
Servicos de Saude. Principios Gerais da Farmacologia: Quimioterapia das Doengas Microbianas/ Neoplasicas e
Parasitarias; Classe Terapéutica dos Medicamentos; Vias de administracdo de Formas Farmacéuticas; Farmacocinética e
biodisponibilidade; Reacbes Adversas a Medicamentos; Interagbes e Incompatibilidades Medicamentosas. Dicionério
Terapéutico Guanabara — Edicdo 2006/07. OGA’s Fundamentos Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia,
Toxicocinética. Manual de Medicina — Harrison — 152 Edi¢&o: Intoxicacdo e Overdose de Medicamentos. Portaria n°. 3916
de 30 de setembro de 1998. Ministério da Saude — Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica — 22. Edi¢cdo/2006. Codigo
de Etica Profissional. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Aten¢&o Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do
SUS. Politica Nacional de Promocé&o de Saude.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia, Fundamentos de Fisioterapia, Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a
Neurologia — Infantil — Adulto, Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia, Fisioterapia aplicada a Ginecologia e
Obstetricia, Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

FONOAUDIOLOGO

Dislalia, Retardo da fala, Retardo de linguagem, Fissura labio palatina, Deglutinagéo atipica, Deficiente mental, Paralisia
cerebral, Deficiente auditivo, Disturbio articulatério, Gagueira, Disturbio de leitura e escrita, Voz, Audiologia, Afasia,
Sindrome; Aleitamento materno; Disfagia; Motricidade Oral; Processamento Auditivo Central

MEDICO ESF

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento. Municipaliza¢éo da
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e
8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doencgas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial sistémica; afeccbes cardiacas;
Preenchimento de declaracdo de 6bito

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados & area de atuagao.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e preven¢do das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudae
crdnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia
intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatérias, doenca
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diverticular do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinérias. Metabdlicas e do Sistema Endocrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose,
doenca de Paget, doenca reumatoide, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo, reagdes agudas ao stress. Infecto-
contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes
bacterianas. Imunolégicas: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecolédgicas: doenca inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematol6gicas: anemias,
talassemias e neoplasias. No¢Bes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Orgéanica de Salde — Lei 8.080 e
8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude,
Politica nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificacao de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

PSICOLOGO

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Atengdo Integral a
Saude Mental, Desenvolvimento e Psicopatologia, Clinica Ampliada: Atendimento Grupal, Psicoterapias, Acompanhamento
Terapéutico, Reabilitagdo Profissional, Educagdo em Saude, organizagido da Atengéo e da Assisténcia em Saude Mental,
Atencéo Integral a Familia, Crianca e Adolescente em situagéo de vulnerabilidade psicossocial, A Reforma Psiquiatrica no
Brasil: Politica de Saude Mental do SUS, Atencdo as urgéncias, Estratégia de atencdo para transtornos associados ao
consumo de alcool e outras drogas, Estratégia Nacional de Prevencgéo ao Suicidio, O processo de desinstitucionalizacao -
Centros de Atencdo Psicossocial Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia. Os principais desafios da Reforma
Psiquiatrica, Politica de Alcool e Outras Drogas, Politica de Saude Mental e Intervengdo na Cultura, Politica de Saude
Mental para a infancia e adolescéncia, Politica Nacional de Saude Mental, Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho,
Programa de Volta para Casa, Rede de atengao de base comunitaria, Reestruturagdo da Assisténcia Psiquiatrica Hospitalar,
Residéncias Terapéuticas, Saude Mental da Populagédo Negra, Saude Mental e Direitos Humanos, Saude Mental e Género,
Saude Mental e Incluséo social, Saude mental na atencao basica: as Equipes Matriciais de Referéncia. Lei Organica de
Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia,
Pacto pela saude, Politica do Ministério da Saude sobre NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Estatuto da Crianga
e Adolescente, Estatuto do ldoso, Lei Maria da Penha. Portarias do Ministério da Saude — &rea de saude mental —
www.saude.gov.br - Politica de Assisténcia Social - CRAS — CREAS Familia em seus diversos contextos sociais: definigdo
legal, configuracdes e novos arranjos familiares, matricialidade sdcio familiar, convivéncia familiar e comunitaria, politica de
atencdo as familias, ameaca e violagdo de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais. Estudo Social e
Estudo Socioecondmico. Politicas de Atencdo ao ldoso e suas dimensbes contemporaneas. Politicas de Atengédo as
Pessoas com deficiéncia. Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Disturbio emocional: avaliagdo e
intervencgao; O trabalho com a familia - orientacdo e aconselhamento; Criangas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel
emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliagdo e intervengéo; Trabalho com grupos: fundamentagao tedrica e pratica;
Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo.

PSICOPEDAGOGO CLINICO

1. Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios basicos do Behavorismo e implicagées educacionais,
epistemologia genética de Jean Piaget, perspectiva sociointeracionista de Vigotsky, a teoria da complexidade de Edgar
Morin, a clinica psicanalitica da crianca e do adolescente com dificuldades de aprendizagem. 1.1. Competéncias e
habilidades para atuar, intra e interdisciplinarmente, na escola e na comunidade escolar. 2. Teorias da aprendizagem:
processo de ensinoaprendizagem, relagcéo professor e aluno, bases psicolégicas da aprendizagem. 3. Conhecimento dos
processos de aprendizagem e das diferengas individuais para fundamentar a elaboragédo de procedimentos educacionais
diferenciados. 4. Universo afetivo e sociocultural do estudante no cotidiano escolar. 4.1. Implementagdo de sistemas
motivacionais com a participagéo direta do professor/aluno. 5. Fungéo preventiva na atuagao do psicologo escolar: papel do
psicologo na identificagcdo das causas de evasao e repeténcia na Educagdo Basica. 6. Necessidades especiais na
aprendizagem. 6.1. Caracterizagédo e orientagdo da pessoa com deficiéncia. 6.2. Alternativas de intervengéo diagndstica,
praticas pedagogicas e apoio as adequagdes curriculares. 6.3. Orientagdo ao professor e a comunidade escolar. 7.
Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento, analise de dificuldades, problemas e
potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade. 8. Educagao continuada dos profissionais da escola:
o trabalho do psicologo com os professores e os servidores. 8.1. Educagdo corporativa, educacédo a distancia, projeto
pedagdgico. 9. Etica e legislagao profissional.
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Para os Cargos de Professor Auxiliar e Professor de Educacao Basica Il — Lingua Inglesa

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacéo grafica, Pontuacéo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras
relacionadas (preposicao e conjuncéo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nUmero pessoal e modo
temporal, Concordancia verbal, Formacédo de palavra: composi¢éo e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa:
a- termos da oracdo; b- coordenacdo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacdo e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacédo, Interpretacédo de
textos.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS:

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - 1988. (ARTIGOS 5°, 6°, 205 A 214).

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL - LDB -9394/96 ATUALIZADA

POLITICA NACIONAL DE EDUCAGCAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA, 2008.
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA. 2013.

LEI N° 13.005 DE 25 DE JUNHO 2014 - PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO. BRASILIA, 2014

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR AUXILIAR

Objetivos da Educacao Infantil, Ampliacdo do repertdrio vocabular, A crianca Pré-Escolar e suas linguagens, Atendimento
a crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulacdo para a leitura na pré-escola, A
educacéo artistica a servico da criatividade na pré-escola, Sucata, um desafio a criatividade, Situagfes estimuladoras na
area do pensamento operacional concreto, A crianga pré-escolar e o meio social, Ciéncias na Educacgéo Infantil —
Importancia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala porque pensa (ndo pensa porque fala) — a aprendizagem da linguagem
como instrumento de aprendizagem, A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget, Da psicologia do
desprivilegiado a psicologia do oprimido, Estatuto da Crianca e do Adolescente, A crianga e o numero, Avaliacéo,
Planejamento, Pedagogia de Freinet (Revista do Professor), Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — LINGUA INGLESA

Gramatica: 1. Fonética E Fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5. Vocabulario. 6.Compreenséao E Produgao De
Géneros Textuais Diversos. Pratica Pedagdgica Do Ensino Da Lingua Inglesa: 1. Abordagem Comunicativa. Abordagem
Lexical. 3. Abordagem Reflexiva. 4. Interculturalidade E Interdisciplinaridade No Ensino De Inglés. 5. Competéncias Para
Ensinar E Aprender Lingua Inglesa. 6. Avaliacdo Do Processo Ensino-Aprendizagem E De Seus Atores. 7. Interacdo Em
Sala De Aula E Valorizagdo Do Conhecimento Prévio E De Mundo Do Aluno. 8. Conceito De Letramento: Aplicagées Ao
Ensino-Aprendizagem De Lingua Estrangeira/ Inglés, Entre As Quais: Leitura Como Letramento, Comunicacao Oral Como
Letramento, Pratica Escrita Como Letramento. 9. O Ensino Da Lingua Inglesa Na Base Nacional Comum Curricular.
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ANEXO Il — DAS SINTESES DE ATIVIDADES

MOTORISTA

VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.
XIII.

XIV.
XV.

XVI.

dirigir caminhdes, verificando diariamente as condicfes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacéo:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6éleo, sinaleiros, freio, embreagem, nivel de combustivel, entre outros,
para o transporte de cargas;

dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;

dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condicées de
funcionamento do veiculo antes de sua utilizacédo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do éleo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel, entre outros;

zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencdo ou solucao de qualquer
anormalidade, para garantir a segurancga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata, quando
do término da tarefa;

zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados;

observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, cumprimento e largura;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso, levando-o & manutengdo sempre que
necessario;

auxiliar no carregamento e descarregamento de pequenos volumes;

auxiliar na distribuicdo de pequenos volumes, de acordo com normas e roteiros preestabelecidos;

conduzir servidores da Prefeitura em lugar e hora determinados, conforme itinerério estabelecido ou instrucdes
especificas;

observar os periodos de revisdo e manutencgdo preventiva dos veiculos;

anotar em formulério préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias;

recolher ao local apropriado o automdvel, caminhdo ou 6nibus, ap0s a realizacdo do servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

XVIL. executar outras atribui¢ées afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

VI.

VILI.

VIII.

operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecanica, patrol e outros, para execugéo de servigos
de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacdo de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros;

conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico;

operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavanc de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos;

zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacgdes e efetuando os ajustes necessarios,
a fim de garantir sua correta execucéao;

pbr em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes;

efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento;

acompanhar os servi¢cos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés executados,
efetuar os testes necessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagBes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia; - executar outras atribuicdes afins.
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AGENTE ADMINISTRATIVO

VI.

VII.

VIII.

XI.
XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.
XIX.

XX.
XXI.
XXIL.

XXIII.
XXIV.

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicacéo que lhe forem disponibilizadas;

Otimizar as comunicac®es internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao, tais como
telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicéo, contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de
trabalho relativos a sua area de atuagéo;

Redigir expedientes administrativos tais como: textos, oficios, memorandos, relatérios e correspondéncias, com
observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacéao oficial;

Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de
validade, as condi¢des de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;
Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e acdes
publicas;

Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos
técnicos e administrativos.

Promove a execuc¢éo dos servicos gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir os resultados da
unidade.

Acompanha processo licitatério, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar a obtencao
dos resultados.

Participa de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos.

Orientar e acompanhar processos, visando controle sistematico de informacoes;

Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios,
periédicos e outras publicacdes;

Propor ao superior imediato providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencéo e reparo de materiais e equipamentos;
Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Prefeitura; XVI - Participar
de cursos de qualificacé@o e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informacdes e conhecimentos
técnicos proporcionados pelos cursos;

Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;

Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;
Manter conduta compativel com os principios reguladores da Administracéo Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informacgdes;

Elaborar e participar de tarefas de carater educativo e na promocéo, prevencao e reabilitacdo da saude;
Participar do acolhimento ao usuario nos servigos de saude;

Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que
houver necessidade;

Conduzir veiculo, no exercicio de suas fung8es desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DE LANCADORIA

INSPETOR DE ALUNOS

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o0 comportamento dos
alunos no ambiente escolar;

Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;

Ouvir reclamacdes e analisar fatos;
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Prestar apoio as atividades académicas;
Controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espacgos de recreacéo,
definir limites nas atividades livres;
Organizar ambiente escolar e providenciar manutengéo predial;
Auxiliar professores e profissionais da area artistica;
Auxiliar o Departamento de Educacado no tocante ao controle e desenvolvimento das atividades de formagéo
cultural;
Auxiliar alunos com deficiéncia fisica;
Identificar pessoas suspeitas nas imediacdes da escola;
Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediacdes da escola;
Chamar ronda escolar ou a policia;
Verificar iluminacédo publica nas proximidades da escola;
Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar;
Chamar resgate;
Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;
Identificar responséaveis por irregularidades;
Identificar responsaveis por atos de depredacéo do patrimdnio escolar;
Reprimir furtos na escola;
Vistoriar latéo de lixo;
Liberar alunos para pessoas autorizadas;
Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos;
Retirar objetos perigosos dos alunos;
Vigiar acdes de intimidagéo entre alunos;
Auxiliar na organizacéo de atividades culturais, recreativas e esportivas;
Inibir acdes de intimidag&o entre alunos;
Separar brigas de alunos;
. Conduzir aluno indisciplinado a diretoria;
Comunicar a coordenacdo atitudes agressivas de alunos;
Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola;
Informar sobre regimento e regulamento da escola;
Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios;
. Ouvir reclamacgbes dos alunos;

XXXIV. Analisar fatos da escola com os alunos;

XXXV.
XXXVI
XXXVI
XXXVI

Aconselhar alunos;
. Controlar manifestacfes afetivas;
I. Informar a coordenacéo a auséncia do professor;
Il. Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;

XXXIX. Fornecer informac¢des aos professores;

XL. Orientar entrada e saida dos alunos;

XLI. Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

XLII. Orientar a utilizacdo dos banheiros;

XLII. Fixar avisos em mural;

XLIV. Abrir as salas de aula;

XLV. Controlar carteira de identidade escolar;

XLVI. Relatar ocorréncia disciplinar;

XLVII.  Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola;

XLVIIIl.  Verificar o estado da lousa,

XLIX. Comunicar a Geréncia de Servi¢cos sobre equipamentos danificados;
L. Controlar acesso de alunos e professores;

LI. Controlar as atividades de formacao cultural sob orientacdo do Departamento de Educacao;
LIl Exercer o controle de frequéncia de alunos e professores;

LIII. Exercer atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos
ou tratamento aos pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de presséo venosa, monitorizagdo
e utilizacéo de respiradores artificiais;

controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracdo e pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e
presséo;
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VL.

VII.

VIILI.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.
XX.

XXI.
XXIL.
XXIII.

XXIV.

Prefeitura Municipal de Sales Oliveira
Estado de S&o Paulo

prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal;

efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica ou
do enfermeiro;

adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de
admisséo, visitas diarias e orientando-os;

auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrugBes recebidas;

auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do
enfermeiro;

preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos
e intervencgdes cirdrgicas;

participar de campanhas de vacinagéo;

assistir ao Enfermeiro na prevencao e no controle sistematico da infec¢do hospitalar e ambulatorial;

assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
sanitaria;

proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo, investiga¢des, bem como auxiliar
na promocao e protecdo da saude de grupos prioritarios;

participar de programas e atividades de educacdo em saude;

participar na execu¢cdo de programas e atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios;

participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

auxiliar na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;
participar do planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em
grupos especificos da comunidade;

anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;

acompanhar pacientes para o hospital para realizacdo de exames especializados; — participar de atividades de
capacitacdo promovidas ela instituicdo;

zelar pela conservagéo dos equipamentos utilizados;

utilizar equipamentos de protec¢éo individual conforme preconizado pela ANVISA,

orientar e treinar os servidores que 0 auxiliam na execuc¢éao de tarefas tipicas do cargo;

executar outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL

VL.
VII.

VIII.

planejar, organizar, administrar a execugdo de beneficios e servicos sociais nas areas urbanas e rurais do
Municipio;

participar do planejamento e gestéo das politicas sociais;

coordenar a execucédo de programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

elaborar campanhas de prevengdo na area da assisténcia social, em articulagdo com as areas de saude,
educacdo, habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda;

desenvolver acdes especificas para a populagéo de rua ou alocada em abrigos municipais;

participar do planejamento do Programa de Saude da Familia;

elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres e
associa¢cfes comunitérias entre outros segmentos;

compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragéo, coordenacédo e execucdo de programas,
projetos e servicos nas areas da saude, educacdo, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio
ambiente, trabalho e renda entre outros;

participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracé@o e execu¢é@o de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;

participar da elaboragdo, coordenagdo e execucao de campanhas educativas no campo da saude publica,
higiene, saneamento, educacéo e assisténcia social,
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XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.
XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.
XXXI.
XXXII.

XXXIII.
XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

Prefeitura Municipal de Sales Oliveira
Estado de S&o Paulo

coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o
diagnoéstico social do Municipio;

desenvolver acBes educativas e socioeducativas nas unidades de salde, unidades de educacéo e unidades de
assisténcia social, visando a busca de solucao de problemas identificados pelo diagndstico social;

realizar entrevistas, avaliacdo social e laudos técnicos para fins de concessdo de auxilios e beneficios, que
identifiguem a elegibilidade frente as necessidades sociais;

organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos usuérios nas
unidades de assisténcia social da Prefeitura;

promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protecao e Inclusdo Social, com vistas ao
atendimento integral;

realizar visita domiciliar sempre que se faca necessario;

incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;
coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servi¢cos socioassistenciais, desenvolvendo
atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e
familiar dos usuérios das politicas publicas;

colaborar no tratamento de doencas orgéanicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocdo dos
fatores psicossociais e econémicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo;
orientar os usuarios da rede municipal de saude, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacéo ou
reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre suas relacdes empregaticias;
estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢ées materiais, ambientais e sociais do trabalho;

elaborar relatérios e pareceres sociais para subsidiar a Defesa Civil do Municipio no planejamento das acdes
em situacdes de calamidade e emergéncia;

prestar orientagéo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de
direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais;

realizar visitas domiciliares para constatar a situacao do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo
de doenga;

elaborar, coordenar e executar. programas e projetos de reabilitacdo comunitaria para pessoas com deficiéncia,
divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicacao, participando de eventos e elaborando material
educativo;

coordenar agbes que integrem a populacdo aos fins do Orgcamento Participativo, mobilizando-a em reunibes e
eventos;

articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com
universidades e outras instituicbes, a fim de desenvolver formacdo de parcerias para o desenvolvimento de
acOes voltadas para a comunidade;

representar, quando designado, o 6rgdo Municipal no qual esta lotado em Conselhos, Comisses, reuniées com
os demais érgdos Municipais e em situagfes de interesse de grupos especificos da populagéo;

coordenar e participar de reunides com equipes multisetoriais e comunidade;

acompanhar a execuc¢do dos projetos do Poder Executivo em parceria com outras instituicdes;

planejar, executar e monitorar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar a¢des profissionais;

mobilizar a comunidade para participacéo no processo de elaboracdo de orcamento municipal;

acompanhar processos de execuc¢do das obras publicas definidas pela comunidade;

orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢éo das tarefas tipicas do cargo;

executar outras atribuicdes afins.

DENTISTA e ENDODONTISTA

l. participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos
servigos de saude;

Il. cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

M. realizar tratamento curativo (restauracdes, extracdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo
(aplicacéo de flaor, selantes, profilaxia e orientagdo sobre escovacao diaria);

IV. realizar atendimentos de urgéncia;

V. encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Saude;
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VI.  examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais
ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca;

VII. identificar as afecces quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou
exames complementares para estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de tratamento;

VIIl. aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo, regulamentada pelo
Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execu¢éo do tratamento;

IX. efetuar remocdo de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
odontologicos adequados para restabelecer a forma e a funcéo do elemento dentario;

X. executar a remoc¢do mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios
manuais ultra-sénicos;

XI.  realizar RX odontoldgico para diagnéstico de enfermidades;

XIl.  proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;

XIll.  realizar exames nhas escolas e na comunidade por meio tatilvisual para controle epidemiolégico e tratamento de
doencas bucais;

XIV. elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo para a
comunidade;

XV. realizar agBes de educacdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos
sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento;

XVI. orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Salde Bucal e pelos Auxiliares
de Salde Bucal;

XVII. levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;

XVIII. participar do planejamento das a¢des que visem a saude bucal da populagéo;

XIX. orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacao;

XX. participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orcamento na area
de saude, assessorando a elaboracdo das propostas orcamentérias anuais, dos planos plurianuais de
investimentos e de programas, projetos e acdes voltados para a area,

XXI. acompanhar a execu¢do do orcamento anual, verificando dota¢des, analisando empenhos e acompanhando 0s
processos de despesa até sua liquidacao;

XXII. participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude, verificando as despesas, sua
legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicages previstas na legislagéo;

XXIII. utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

XXIV. orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;

XXV. executar outras atribui¢cdes afins.

ENFERMEIRO

l. participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacdo, execucao, avaliacdo e regulacdo dos

servicos de salde;

Il. cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

M. planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas

unidades prestadoras desses servicgos;

(\VA participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde e

humanizacao do atendimento visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da populacdo em geral;

V. participar de programa de planejamento familiar, coordenando atividades e orientando quanto ao uso de

métodos contraceptivos;

VI. realizar consultas de enfermagem;

VII. realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos

adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas;

VIILI. prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em protocolos

aprovadas pela instituicao de saude;

IX. prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;

X. acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade, em conjunto

com o médico, quando necessario;

XI. supervisionar e executar as a¢gfes de imunizagdo no Municipio tais como blogueios e campanhas;

XII. participar da prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia

epidemiolégica;

XIII. investigar os casos de eventos inusitados e de doencas de notificacdo em situacdes especiais;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.
XXI.
XXII.
XXII.

XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.

XXVIIL.
XXIX.

XXX.
XXXI.
XXXII.

XXXIII.
XXXIV.
XXXV.
XXXVI.
XXXVILI.
XXXVIII

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.
XLVI.
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prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

participar da elaboracao de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

participar na elaboragdo e na operacionaliza¢é@o do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencéo a saude;

participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos
programas de educacéo continuada;

participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

efetuar estudos sobre as condi¢cdes de seguranca e periculosidade do trabalho dos servidores, realizando
visitas a fim de identificar necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria das condic¢des de trabalho;
analisar e interpretar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais;

assessorar a Comisséo Interna de Prevencao e Acidente do Trabalho;

orientar os servidores sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho;

participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral & saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido;

acompanhar a evolucéo do trabalho de parto;

identificar as distocias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico;

orientar o paciente em alta hospitalar, recomendando cuidados a serem tomados a fim de evitar nova
internacao;

executar a assisténcia obstétrica e execugao do parto sem distdcia na auséncia do médico;

participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal;

recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificacdo compulséria;

codificar e investigar declaracfes de 6bito de acordo com CID;

coordenar os programas desenvolvidos na vigilancia epidemioldgica- hanseniase, tuberculose, raiva, MDDA,
DST/AIDS, imunizagéo, hiperdia, esquissostomose, doengas exomtematicas, meningite, coqueluche, Dants e
outras;

analisar o sistema de informagfes de Atencao Basica de Saude;

realizar visita domiciliar, quando necessario;

realizar vacinacao de bloqueio, quando necesséario;

realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessario;

participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

. participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educacdo permanente; orientar
e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacao;
participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com or¢gamento na
area de saude, assessorando a elaboragcdo das propostas orcamentarias anuais, dos planos plurianuais de
investimentos e de programas, projetos e acdes voltadas para a érea;
participar na montagem de unidades e servi¢os, de acordo com as normas técnicas;
acompanhar a execucdo do orgcamento anual, verificando dotacdes, analisando empenhos e acompanhando
0s processos de despesa até sua liquidagéao;
participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude, verificando as despesas, sua
legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicacdes previstas na legislagéo;
controlar, registrando em livro préprio, a utilizagdo de psicotrépicos pelos pacientes a fim de evitar 0 uso
indevido;
utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA,;
orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢édo de tarefas tipicas do cargo;
executar outras atribui¢des afins.

FARMACEUTICO

participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos
servigos de saude.

cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica,
interagindo com equipes médicas, desenvolvendo projetos de uso racional de medicamentos, junto a populagao
em geral;
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VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

XIl.
XIIl.

XIV.

XV.
XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIILI.
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planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacao, a aquisicdo, 0 armazenamento e a distribuicéo
de medicamentos e material médico hospitalar;

analisar balancgos e requisicdes e liberar medicamentos e material para as Unidades de Saude;

receber das unidades a programagédo e o balanco dos programas de saude mental, tuberculose, hanseniase,
DST/AIDS e enviar relatério e solicitagdo ao DAF/SESA,

manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e material nas Unidades de
Saude;

fazer a programacéao de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar;

supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa adesao, sub-
dose, ineficacia do medicamento, reacdes adversas, etc. e intervir quando necessario;

supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitacdo e esclarecimento dos
funcionérios;

supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos diferentes setores das
Unidades de Servico;

promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores;

integrar-se a equipe de saude nas ac¢les referentes aos Programas implantados no municipio através do 6rgéo
Municipal de Saude;

desenvolver acbes de educacdo em salde junto aos usuarios principalmente quanto ao uso racional de
medicamentos;

realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos;

realizar e supervisionar a dispensacdo de medicamentos especialmente os psicotropicos e entorpecentes
registrando em livro préprio, de acordo com a legislagéo;

realizar atendimento farmacéutico individual para esclarecimento e orientacdo sobre uso correto de
medicamentos;

capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;

elaborar os dados estatisticos necessérios a constru¢éo dos indicadores ja definidos enviando-os a coordenagéo
do Servigo de Assisténcia Farmacéutica;

manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farmécia;

prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local onde séo
oferecidos, pelo municipio, os servicos ligados a salde;

informar ao Servico de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenagédo da Unidade de Salde as questfes de ordem
administrativa e técnica de ocorréncias dentro da farmécia;

realizar visitas técnicas periodicamente em farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, a fim de
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente;

XXIV. avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os

XXV

XXVI.

guando necessario;

participar dos processos de aquisi¢cdo de produtos farmacéuticos;

avaliar a disponibilidade de atendimento e aquisicdo de especialidades farmacéuticas referente a processos
judiciais; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

XXVII. utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA,;
XXVIII. orientar os servidores que o auxiliam na execucao das
XXIX. tarefas tipicas do cargo;

XXX.

executar outras atribuigées afins.

FISIOTERAPEUTA

realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa
de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros
afetados;

planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros;

atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacao
ativa e independente do paciente;

ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de
desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulagdo sanguinea;

proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente;
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VI. efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia,
estimulacdo e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
eliminar a dor;

VII. aplicar massagens terapéuticas;

VIIl. promover a¢6es terapéuticas visando a melhoria da mecénica respiratéria, a desobstrucdo brénquica reexpanséo
pulmonar;

IX. utilizar ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva bem como realizar extubacéo do paciente;

X. promover acles terapéuticas preventivas a instalacédo de processos que levem a incapacidade funcional;

XI. realizar atividades na area de salde do trabalhador, participando da elaboracdo e execucdo de atividades
relacionadas a esta area;

XIl. integrar a equipe do Programa da Salde da Familia, atuando com profissional da area;

XIll. avaliar sistematicamente o funcionamento adequado dos equipamentos utilizados;

XIV. realizar visitas domiciliares quando necessario;

XV. orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do de tarefas tipicas do cargo;

XVI. executar outras atribuicdes afins.

FONOAUDIOLOGO

I. Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e audi¢éao;
participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicacao oral e escrita, voz e audi¢do;
Il. Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢do; realizar o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;
lll. Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas;
IV. dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos tedricos e préaticos de fonoaudiologia;
V. Assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia;
VI. Participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudiolégico, na area de comunicacédo oral e escrita, voz e audi¢ao;
VII. Realizar outras atividades afins.
MEDICO ESF
. realizar anamneses, exames fisicos, levantar hipoteses diagndsticas, solicitar exames complementares,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,

Il. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar

ou afastar o diagndstico;

M. manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a

evolucéo da doenga;

V. realizar visitas domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas a pacientes internados;

V. prestar atendimento em urgéncias clinicas;

VI. diagnosticar, precocemente, enfermidades e deficiéncias;

VII. modificar condutas que cologuem a sadde em risco;

VIILI. realizar atendimento prioritario a crianga através de puericultura e pré-natal;

IX. estimular e respeitar a troca de informacdes e saberes de forma a propiciar a mudanca no quadro sanitario da

populacéo;

X. incentivar a participacdo da populagéo na conquista de seus direitos plenos de cidadania;

XI. propugnar pela quebra de tabus e estigmas de forma a ensejar o diagnéstico precoce e o tratamento de

enfermidades estigmatizadas;

XII. conscientizar a populacao sobre a importancia da salde ambiental,

XII. promover préaticas de educacdo em saude, visando, inclusive, garantir a democratizag&o do saber técnico;

XIV. implementar programas de salde da mulher;

XV. utilizar procedimentos metodolégicos relativos a vigilancia sanitéaria e epidemiolégica em participagcéo conjunta

com 0s usuarios;

XVI. executar, através de sistema de referéncia e contra referéncia procedimentos de média e alta complexidade;

XVILI. participar do controle de agravos endémicos, através de diagndsticos precoces e referenciamento;

XVIIL. participar de tratamentos de habilitacdo ou reabilitacdo, quando couber;

XIX. promover o tratamento médico de criangas, adolescentes, adultos e idosos, incluindo-se as a¢des de natureza

psicossocial e os programas de hipertensédo arterial, diabetes melitus e epilepsia;

XX. determinar terapéutica familiar;
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XXI.

XXIL.
XXIII.
XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVILI.
XXVIIL.
XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXII.
XXXIII.
XXXIV.
XXXV.
XXXVI.
XXXVILI.
XXXVIII.
XXXIX.

XL.
XLI.
XLII.
XLII.
XLIV.
XLV.
XLVI.

XLVII.

XLV

XLIX.
L.
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identificar e sanar agravos da infancia, desde procedimentos pré-natais, pds-nascimentos, bem como o
acompanhamento de seu desenvolvimento através das a¢6es de puericultura;

realizar, em conjunto com a equipe basica de salde da familia, o cadastramento de sua area de atuagéo;
identificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou igrejas que possam servir de local para palestras;
identificar os setores mais criticos onde a atuacao da equipe se faz mais necessaria;

estudar e discutir com outros segmentos do 6rgao de saude, a necessidade da padronizacdo da farmécia
basica municipal de forma a fornecer a cota mensal de medicamentos de uso continuo, necessarios ao controle
de pacientes cronicos, integrantes dos diversos programas e prioritariamente aos programas de atendimento
a gestantes e pacientes portadores de hipertenséo, diabetes e epilepsia;

estabelecer planos de acédo de salde;

prescrever medidas higénico-dietéticas;

prescrever imunizacoes;

ministrar tratamentos preventivos;

rastrear doencgas prevalentes;

implementar medidas de biosseguranca;

implementar medidas de salde ambiental,

promover campanhas de saude;

promover atividades educativas;

promover acdes de controle de vetores e zoonoses;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento e execuc¢édo de planos de fiscalizagdo sanitaria;

proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

participar, juntamente com os profissionais das areas de salde, seguranca, justica e psicologia, dos programas
federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edicdo do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA,;
planejar e apoiar a¢des destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam em
cumprimento de medidas socioeducativas;

atender criancas e adolescentes em situagao de risco ou em conflito com a lei;

planejar, em articulagdo com demais organismos, governamentais ou ndo, envolvidos, agdes destinadas a
protecdo de criancas e adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e ao atendimento daqueles que
ameacam ou violam o direito de terceiros;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuacgéo e
propor medidas para a captagcdo destes recursos bem como acompanhar elou participar da execucdo dos
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos;

orientar servidores em sua area de atuagdo para apuracdo de todos os procedimentos executados, apurando
seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgaos
conveniados;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento aperfeicoamento de atividades em sua éarea de
atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢6es sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuacéo;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

PROFESSOR AUXILIAR

I.  Auxiliar nas atividades recreativas das criangas;

Il.  Cuidar, supervisionar e orientar as criancas quanto a sua higiene corporal, inclusive fazer troca de fralda quando
necessario;

Ill.  Auxiliar e orientar as criangas quanto aos habitos alimentares;

IV. Aukxiliar e controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para
assegurar o seu bem-estar e saude;

V. Colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas e psicopedagogicas previamente estabelecidas;
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VL.
VII.

VIILI.
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Participar e colaborar com a equipe no plano de trabalho na unidade de ensino e na execuc¢éo de programas;
Contribuir para a criagédo e desenvolvimento de condi¢des que propiciem a constru¢cdo do conhecimento da crianga,
observando o comportamento das mesmas;

Informar o grupo familiar sobre as a¢Bes educativas realizadas na unidade de ensino;

IX. Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, semindrios, encontros;

X.
XI.
XIL.

grupos de estudos e outros eventos relativos a educacéo;
Estabelecer com a crianga regras de convivéncia, responsabilidade e assiduidade;
Organizar e cuidar do ambiente e do material utilizado no desenvolvimento das atividades.

XIIl. Atuar, principalmente, nos cuidados basicos e atividades complementares com as criancas e inclusive acompanhar

as criancas com necessidades educacionais especiais e que necessitam deste acompanhamento individualizado;

XIV. Monitorar os alunos durante oficinas e atividades, conforme orientacéo da coordenacéo;
XV. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - LINGUA INGLESA

l. elaborar plano pedagégico de agéo, imprimindo-lhes carater flexivel de acordo com o conhecimento prévio e
potencialidades de seus alunos;

Il.  elaborar planejamento semanal em conformidade com as orientagdes contidas nos parametros curriculares
nacionais;

lll. selecionar e confeccionar material didatico e pedagdgico a ser utilizado;

IV. desenvolver o espirito comunitario, os principios de civismo, de relacionamento social e a criatividade através de
comemorag0des civicas e atividades culturais, aproveitando situagdes reais para criar ambiente propicio a uma
acédo educativa mais completa;

V. desenvolver projetos que envolvam a integracdo entre 0s componentes curriculares;

VI.  promover a recuperagdo dos alunos com aproveitamento insatisfatorio;

VII. participar das reunides e atividades promovidas pela escola, inclusive ATPCS;

VIIl. elaborar as provas bimestrais para avaliagéo dos alunos conforme orientagdes recebidas do assessor técnico de
planejamento educacional;

IX. cumprir o disposto no artigo 48 desta lei;

X.  trabalhar em conjunto com o professor titular da classe convergindo para um trabalho integrado ao curriculo e aos
conteudos desenvolvidos, facilitando a promocéo e integracdo do aluno;

Xl. desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo atualizados os registros e
organizando a rotina diaria;

XIl.  cumprir as hormas e orientagcbes emanadas das instancias superiores;

XIll. proceder com distingéo, ética e cortesia, adotando postura profissional no desempenho de sua fungéo;

XIV. executar outras tarefas inerentes e correlatas que lhe forem determinadas.

PSICOLOGO
1. atividades de psicologia do trabalho:

I.  participar do processo de recrutamento e sele¢cdo de novos servidores, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

II. exercer atividades relacionadas com capacitacdo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboracgéo,
da execucdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

lll. estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional estabelecendo os requisitos
minimos de qualificacao psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes
ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

IV. realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes;

V. estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da area de salde ocupacional, para a melhoria

das condi¢des ambientais, materiais e locais do trabalho;

VI. apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da

aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

VIl. acompanhar o processo demissional, voluntario ou ndo, de servidores;
VIII. assistir os servidores com problemas referentes a readaptacdo, reabilitacdo ou outras dificuldades que

interfiram no desempenho profissional por diminuicéo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre
suas relagbes empregaticias;

IX. receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a funcdo que
ird exercer e ao seu grupo de trabalho;
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XI.
XII.
XIII.
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participar e acompanhar o processo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da
Prefeitura;

desenvolver programas especificos em funcédo de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras;
orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo;

executar outras atribuigfes afins.

2. atividades de psicologia educacional:

l.
Il
M.
V.
V.

VI.

VII.
VIILI.

atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de dmbito social;
aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza, baseando-se em psicodiagnéstico;

estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais,
utilizando métodos de observagao e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino;

identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade distdrbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com
outros especialistas;

orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo;

executar outras atribuigdes afins.

3. atividades de psicologia social:

V.
V.
VL.
VII.
VIILI.
IX.

X.

XI.
XIl.

atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de dmbito social;
estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagdo de técnicas psicoldgicas que contribuam
para a melhoria da convivéncia familiar e comunitéria;

reunir informacdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboracéo de
programas e projetos que removam barreiras elou bloqueios psicolégicos;

prestar atendimento a grupos de criancas, adolescentes e familias expostos a situa¢des de risco;

emitir laudos e pareceres técnicos para fins especificos de estudos de caso;

participar de entrevistas de carater psicossocial com usuarios do CRAS para fins de avaliacéo;

participar do atendimento a grupos socioeducativos e grupos de convivéncia por ciclo de vida;

realizar atendimento especifico nos servi¢os de protecao social especial;

elaborar relatérios e pareceres a fim de subsidiar a Defesa Civil do Municipio, no planejamento das acdes em
situacdo de calamidade e emergéncia;

participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou superados a partir da
realidade;

orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢édo das tarefas tipicas do cargo;

executar outras atribuiges afins.

4. atividades de psicologia em salde:

VL.

VII.

participar do processo de elaboracdo do planeja organizagdo, execucédo, avaliagéo e regulacdo dos servicos
de saude;

proceder a avaliagdo de criangas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupos, avaliando se ha
indicacao de psicoterapia ou encaminhando para outros profissionais e servi¢cos, quando necessario;
proceder ao atendimento psicoterapico de crianc¢as, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupo;
articular-se com outros profissionais para elaboracdo de plano terapéutico individual dos pacientes e de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos, na perspectiva da atencao psicossocial;

atender aos pacientes na rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas;

prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para situacdes resultantes de enfermidades;

articular-se com a area de educacao visando parcerias em programas voltados a prevencdo em questdes
relacionadas a saude biopsicossocial, tais como educacdo sexual, prevencao de doencas sexualmente
transmissiveis (DST/AIDS), uso indevido de drogas e qualquer outro assunto que julgue importante para
contribuir no processo do desenvolvimento do individuo e na promogéo da saude;
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XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIILI.
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desenvolver atividades da sua area profissional nos programas de salde coletiva, tais como os referentes a
hanseniase, diabetes, hipertensdo, doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), entre outros;

prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no &mbito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de
pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal;

exercer atividades de interconsulta com multidisciplinar em Hospital Geral;

atuar em Centros de Atencao Psicossocial;

realizar visita domiciliar quando necessario;

desenvolver trabalhos utilizando conhecimento de sua area profissional, com equipe multidisciplinar em
unidade hospitalar ou de saulde, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as
adequadamente para situacdes emergentes, tanto no ambito da equipe, quanto na relacdo com os pacientes
e familiares;

prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre
hospitalizado em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pds-cirdrgico, bem como a gestantes, dentre
outros;

participar da elaboracado de protocolos de atendimento quando solicitado;

participar das atividades relativas a saude mental desenvolvidas pelo Programa de Saude da Familia, através
de treinamento da equipe, supervisdo, processos de educac¢do continuada, entre outras formas;

orientar os servidores que o auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargo;

executar outras atribuigdes afins.

5. quando na area de saude publica:

.
M.
V.
V.
V1.

VII.
VIII.

IX.
X.

analisar condicbes ambientais que causem danos a salde da coletividade, informando aos o6rgéos
competentes, elaborando planos de trabalho da sua area de atuacgéo;

planejar e executar programas de profilaxia e de atencéo a situagfes emergenciais;

investigar e notificar casos de doencas infectocontagiosas;

orientar atividades de treinamento e capacitagdo de pessoal no campo da saude publica;

realizar inquéritos e levantamentos epidemioldgicos;

participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragéo e execu¢do de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;

participar da elaboragdo, coordenagéo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica,
higiene e saneamento;

elaborar relatdrios de suas atividades para fins de pesquisa e planejamento de agdes;

orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢éo das tarefas tipicas do cargo;

executar outras atribuigées afins.

PSICOPEDAGOGO CLIiNICO

46



