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Art. 2° Para dar cobertura ao(s) crédito(s) indicado(s) no artigo anterior sera(2o) utilizado(s) recurso(s) proveniente(s) do superavit financeiro
apurado no Balango Patrimonial de 2021, nos termos do inciso I, do § 1° e § 2°, do artigo 43, da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PARANAGUA, Palacio "Sdo José", em 16 de setembro de 2022.

MARCELO ELIAS ROQUE
Prefeito Municipal

MARCELA PAULA HENRIQUE DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo

MAURICIO DOS PRAZERES COUTINHO
Secretario Municipal de Fazenda e Orgamento
Publicado por:
Rubia Costa Rodrigues
Codigo Identificador:D786FD9%4

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONCURSO PUBLICO 001/2022 EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022

CONCURSO PUBLICO 001/2022
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA, por intermédio da Comissdo constituida pela Portaria n° 5.372 de 03 de agosto de 2022,
retificada pela Portaria n® 5.568, de 08 de setembro de 2022, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e anexos, ¢ em conformidade com a
Constitui¢do Federal de 1988; Lei Organica do Municipio; Lei Complementar Municipal n® 46/2006; Lei Complementar Municipal n® 48/2006; Lei
Complementar Municipal n° 133/2011; Lei Complementar Municipal n® 272/2022; Lei Complementar Municipal n°® 273/2022, referentes ao Estatuto
do Servidor Publico Municipal, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Paranagud, resolve tornar publica a abertura das
inscrigdes destinadas ao Concurso Publico n® 001/2022, para o preenchimento de vagas do seu Quadro de Servidores, atualmente existentes e as
que vieram a surgir dentro da validade do concurso, pelo Regime Estatutario.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificagdes, caso haja.

1.1.1 O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, com sede na Rua Alagoas, n°® 2050, centro, na
cidade de Londrina, Estado do Parana, endereco eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletronico contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamentoe fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo de Concurso Publico nomeada pela Portaria n® 5.372 de 03 de agosto de 2022,
retificada pela Portaria n® 5.568, de 08 de setembro de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio.

1.2.1 Sdo membros da Comissdo de Concurso Piblico: Ana Paula Leal Loiola Falanga (Presidente); Paula da Silva Inacio Pereira (Secretaria) e
Adéo Justiniano Coelho Rodrigues (membro).

1.2.2. Néo poderao participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, da Comissdo de Concurso e pessoas com parentesco de até 3° (terceiro)
grau dos mesmos, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina, conforme recomendacdo do Ministério Publico Estadual.
1.2.3 A Institui¢do Organizadora e a Comissdo de Concurso poderdo excluir o candidato com parentesco conforme item 1.2.2 e/ou substituir o
membro da comissao.

1.3 Os atos passiveis de divulgagdo serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal de Paranagua
Wwww.paranagua.pr.gov.br e no enderego eletronico da Organizadora do Concurso (www.institutounifil.com.br).

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do ato de sua Homologagdo, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, podendo surgir novas vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse da administracdo do
Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os guestionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto UniFil, por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo de 19 de setembro de 2022 até 10 de outubro de 2022. As
duvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail ou pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira,
das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (horario oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas),
exceto sabados, domingos e feriados.

1.5.1 Apés o pagamento do boleto bancario NAO serdo aceitas impugnagdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o candidato ja efetuou a
leitura na integra do Edital de Abertura e esta de acordo com ele e com todas as normas do certame.

1.5.2 Nao serdo fornecidas, por e-mail ou telefone, informagdes contidas em Editais a respeito de datas, locais, e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar as publicagdes e o cronograma rigorosamente, conforme instru¢des deste Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo [ — Contetudo Programatico;

1.6.2 Anexo II — Atribui¢des dos Cargos.

1.7 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura. 19/09/2022

Periodo Impugnagdo do Edital de Abertura. 19/09 a 10/10/2022

Periodo de solicitagao de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo. 21/09 a 26/09/2022

Protocolo dos documentos para Isengao da Taxa de Inscri¢do. 21/09 a 26/09/2022

Edital de resultado do Pedido de Isengdo. 07/10/2022

Prazo de recurso contra Isen¢do de Taxa Indeferida. 10, 11 e 13/10/2022
Resposta aos recursos ¢ Edital de Isengdes Homologadas. 20/10/2022

Periodo de Inscrigdes. 21/09 a 20/10/2022
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Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo. 21/09 a 21/10/2022
Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigdo Especial para Prova. 21/09 a 21/10/2022
Publicagao da lista de Inscrigdes Deferidas. 01/11/2022

Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 03,04 ¢07/11/2022
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de Inscrigdes Homologadas pds- recursos. 16/11/2022
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva. 16/11/2022
Aplicacio da Prova Objetiva para todos os cargos. 27/11/2022
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 28/11/2022

Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 29/11a01/12/2022
Publicagédo das respostas aos recursos e Gabarito pos-recursos. 27/12/2022
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 27/12/2022

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva. 28/12 a 30/12/2022
Publicagdo do Resultado Final, respostas aos recursos e Classificagdo Preliminar. 06/01/2023

Prazo de recurso contra a Classificagdo Preliminar. 09/01 a 11/01/2023
Publicagdo da Classificagdo Final e Homologagao. 17/01/2023

2. DOS CARGOS .
2.1 Antes de efetuar a inscricdo atente-se aos requisitos e as atribui¢des do cargo ¢ LEIA O EDITAL NA INTEGRA, evitando transtornos
posteriores.

2.2 A inscrigio no CONCURSO PUBLICO implicar na aceitagio por parte do candidato de que deverd desempenhar as atribuigdes do cargo,
descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio de Paranagua.

2.3 O candidato podera realizar até¢ duas inscri¢des, observando o periodo da Prova Objetiva.

2.4 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), vagas para Afrodescendentes, vagas para indios, o
vencimento inicial bruto, o valor da taxa de inscrigdo, a carga horaria semanal, os requisitos minimos para o cargo e o periodo de realizagdo da Prova
Objetiva constam na tabela a seguir.

Tabela 02
A i P
P N c PERIODO
CARGO VAGAS AC C FR D SALARIO BASE fl‘(A)I]{{(ZII‘u A ;?;g;lc A0 DE REQUISITO MINIMO PROVA
D 1 OBJETIVA
(o]
(]
Auxiliar de Farmacia 1+CR* - - RS 2.480,08 40h R$ 60,00 Ensino Médio e formagao de auxiliar na area Manha
" Zdi N Ta D
Motorista de Veiculo Sanitario | 1+CR* - |- RS 2.480,08 40h RS 60,00 Ensino Meédio Completo + CNH categoria "D™**) 1, 4,
+ Curso de condugio de veiculo de emergéncia
Ensino Superior Completo em Administragao,)
Administrador Pablico 1+CR* ~ |- RS 9.598,97 40h RS 90,00 Administragdo Publica, Ciéncias Contabeis, Gestaol  y. 1.2
Publica ou Direito e registro ativo no respectivo|
conselho profissional.
Enfermeiro 1+CR* - |- RS 7.086,78 40h R$ 90,00 Ensino Superior Completo em Enfermagem - yp,

registro no respectivo conselho da classe

Ensino Superior Completo em Enfermagem -
Enfermeiro do Trabalho CR* - - RS 5.798,26 30h R$ 90,00 Especializagio em Enfermagem do Trabalho + Tarde
registro no respectivo conselho da classe

Ensino  Superior Completo em Engenhariaj

Engenheiro Sanitarista 1+CR* - |- RS 5.798,26 30h R$ 90,00 Sanitaria + registro no respectivo conselho dal Tarde
classe
Ensino Superior Completo e
Farmacéutico Bioquimico CR* - |- R$ 7.086,78 40h R$ 90,00 Farmacia/Bioquimica + registro no respectivo| Tarde

conselho da classe

1 R$ 14.000,00 + gratificagdo
* - -
Médico 1+CR de produtividade™* 40h R$ 90,00

Ensino Superior Completo em Medicina + registrof

B Manha
no respectivo conselho da classe

Ensino Superior Completo em Medicina + registroj
no respectivo conselho da classe + Titulo de]
especialista concedido pelas Sociedades Médicas,)
reconhecido pelo CRM/CFM, ou titulo def
especialista concedido por meio de Residénciaj
Médica reconhecida pelo CRM/CFM.

Meédico do Trabalho CR* B R§ 7.000,00 + gratificagaol RS 90,00

de produtividade** Tarde

Ensino Superior Completo em Medicina + registro|
no respectivo conselho da classe + Titulo def
especialista concedido pelas Sociedades Médicas,
reconhecido pelo CRM/CFM, ou titulo de]
especialista concedido por meio de Residéncial
Médica reconhecida pelo CRM/CFM.

Ensino Superior Completo em Medicina + registroj
no respectivo conselho da classe + Titulo def
especialista concedido pelas Sociedades Médicas,)
reconhecido pelo CRM/CFM, ou titulo de]
especialista concedido por meio de Residénciaj
Médica reconhecida pelo CRM/CFM.

- - RS 7.000,00 +gratificacdo|

de produtividade** Tarde

Meédico Infectologista CR* 20h R$ 90,00

Médico Perito CR* ~ |- R$ 7.000,00 + gratificacdol , RS 90,00

de produtividade** Tarde

* CR — Cadastro de Reserva

** Para os médicos ha gratificagdo de produtividade de 50%, nos termos da Lei complementar n° 133/2011, Arts. 30-A e 30-B, quando do
atingimento de todas as metas la estabelecidas.

*** A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para o cargo de motorista de veiculo sanitario devera ser categoria “D”, de acordo com a legislacdo
de transito em vigor (Art. 145, e demais disposi¢cdes do Codigo de Transito Brasileiro - CTB, e Resolugdo CONTRAN n° 789, de 18 de junho de
2020, e posteriores alteragdes).

2.5 Havera Auxilio Alimentagdo para os servidores conforme Lei Complementar Municipal n® 202, de 10 de novembro de 2017.

3. REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro nato, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos na forma do
Art. 12, § 1°, da Constituigdo Federal.

3.3 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e/ou especializagdo e diplomas reconhecidos pelo MEC, inscri¢do no Conselho da Classe competente, conforme
exigéncia do cargo (vide tabela 02) e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.
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3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidao fisica e mental para exercicio das atribui¢des do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 Nao possuir antecedentes criminais.

3.10 Nao haver sofrido san¢do impeditiva para o exercicio de cargo publico.

3.11 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria; ndo podera, no caso de eventual
posse, possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite a acumulagdo de cargos e fungdes, ressalvados os
casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constitui¢do Federal.

4. DAS ISENCOES DA TAXA

4.1 Havera isen¢ao total da taxa de inscri¢do, em conformidade com o Decreto Federal n° 11.016 de 2022, para os candidatos inscritos no Cadastro
Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.

4.1.1 Podera ser concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico de que trata o Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022, e que seja membro de baixa renda, nos termos do mesmo
Decreto.

4.2 Havera isencdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Federal n® 13.656 de 30 de abril de 2018, para os candidatos Doadores de
Medula Ossea.

4.3 Havera isen¢do total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Estadual n° 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os candidatos
convocados e nomeados pela Justi¢a Eleitoral do Parana que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a preparagdo, execucdo ¢ apuragdo de
elei¢des oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.4 Havera isencao total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Municipal n° 2.767 de 05 de julho de 2007, para os candidatos Doadores
de Sangue.

4.5 Para Solicitagdo de Isenc¢iio CadUnico siga os passos a seguir:

4.5.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 21 de setembro até 23h59min do dia 26 de
setembro de 2022 ¢ realizar sua Inscrigdo no /ink Faca Aqui Sua Inscricio.

4.5.2 Apos realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o /ink Solicitagdo de Isenciao da Taxa, preencher os dados do cartdo cidaddo e indicar o
numero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mie.

4.5.3 Apos realizagdo da inscricdo e solicitagio da Isencdio da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU RESUMO
FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declara¢io do Cadastro Unico para
confirmagdo das informagdes:

a) Nome do candidato;

b) Namero do NIS do candidato;

c¢) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualizagdo do beneficio (atualizada nos tltimos 02 anos);

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.5.4 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.6 Para solicitagio de Doadores de Medula Ossea siga os passos a seguir:

4.6.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 21 de setembro até 23h59min do dia 26 de
setembro de 2022 ¢ realizar sua Inscri¢do no /ink Fa¢a Aqui Sua Inscrigéo.

4.6.2 Apbs realizacio da inscricio, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO E/OU COMPROVANTE emitida por érgio
competente comprovando o cadastramento e uma doagao.

4.6.3 Na declaragdio DEVE CONSTAR:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, copia do documento oficial (carteirinha de
doador e/ou declaragao de inscri¢do), que comprove a efetiva doagdo de medula dssea, realizada pelo candidato, tal como a data da doagao.

4.6.4 Para ter direito a isencdo, o doador tera que comprovar, no minimo, uma doagao.

4.6.5 A comprovagdo da doagdo sera efetuada através de declaragdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, contendo nome completo, data da ultima doago.

4.6.6 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.7 Para solicitag@o de Isencio Justica Eleitoral siga os passos a seguir:

4.7.1 O candidato deverad acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 21 de setembro até 23h59min do dia 26 de
setembro de 2022 ¢ realizar sua Inscrigdo no /ink Faca Aqui Sua Inscricio.

4.7.2 Apos realizagdo da inscrigo, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando ter trabalho
em dois periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.

4.7.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdes, plebiscitos e referendos,
na condigdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

¢) Coordenador de Seg¢do Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos locais de votagao.

4.7.4 Entende-se como periodo de eleicdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigao.

4.7.5 Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais
(eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo.

4.7.6 A comprovagdo do servigo prestado sera efetuada através de declaracdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor,
a fun¢do desempenhada, o turno e a data da eleigéo.

4.7.7 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.8 Para solicitagdo de Isencdo Doadores de Sangue siga os passos a seguir:

4.8.1 O candidato deverad acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 21 de setembro até 23h59min do dia 26 de
setembro de 2022 ¢ realizar sua Inscri¢do no /ink Fa¢a Aqui Sua Inscrigio.

4.8.2 Apbs realizagio da inscrigdo, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida pela entidade coletora comprovando ter
realizado no minimo 02 (duas) doagdes, no tempo maximo de 01 (um) ano da data de publicagdo do Edital.

4.8.3 Considera-se para enquadramento do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgdo oficial de satide ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
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4.8.4 A Comprovagdo devera ser realizada por declaracdo e/ou carteira de doador do hemocentro de deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Declaragdo e/ou carteira com Nome completo do candidato;

¢) Data das doagoes.

4.8.5 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.9 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaragdes acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com Inscri¢oes
Abertas, pagina especifica do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paranagué, link Area Restrita do Candidato, em seguida /ink Protocolo
Declaracio de Isencio da Taxa, digitar seu texto e, apos o envio, anexar a declaragdo em formato PDF em um {inico arquivo, no periodo de 08h do
dia 21 de setembro até 23h59min do dia 26 de setembro de 2022.

4.10 Serdo deferidos os pedidos de iseng@o dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.10.1 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 07 de outubro de 2022.

4.10.2 Nao serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que néo seja conforme este item.

4.10.3 Qualquer solicitacdo realizada fora da normas previstas sdo indeferidas.

4.11 Os candidatos com solicitagdes de isen¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.12 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso Publico devera acessar o
link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.13 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a Fé
publica, o que acarretara sua eliminag@o do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico, do Art. 10, do Decreto n°® 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

4.14 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢éo da taxa em desconformidade com o Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo das 08h do dia 21
de setembro de 2022 até as 23h59min do dia 20 de outubro de 2022, horario oficial de Brasilia.

5.1.1 Para efetuar a inscri¢ao ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2 O sistema ndo é compativel com todos celulares, assim recomendamos que as inscri¢des sejam realizadas de um computador.

5.3 Da inclusdo do uso do Nome Social:

5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscrigdo, o candidato podera informar o seu nome social.

5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n® 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a identificacdo por meio do
seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante o concurso.

5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sio identificadas por sua comunidade e em seu
meio social.

5.3.4 O nome social deve ser o inico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicagdo referente ao certame, devendo os candidatos apresentarem,
na realizagdo das provas e nomeagdo, documentos pessoais com nome civil e declarag@o assinada pelo candidato com firma reconhecida constando
nome social e nome civil.

5.3.5 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificacdo oficial no dia de realizagdo das provas
(todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.

5.4 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do Concurso, tais como
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificagdes, comunicados e instrugdes especificas
para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulério de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

¢) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituicdes bancarias até a data limite para pagamento:
21 de outubro de 2022.

5.4.2 Nao havera devolugdo da importancia paga, em hipodtese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagdo do
certame.

5.4.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.

5.5 No caso de inscri¢des em duplicidade para mesmo cargo e/ou mesmo periodo de prova, sera homologada somente a inscri¢fo realizada por
ultimo no sistema.

5.6 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do nio recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag@o, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensagao.

5.7.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscri¢do.

5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente.

5.9 A inscri¢@o somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigéo.

5.10 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos
forem efetuados apds o vencimento do boleto.

5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados
cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

5.12 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal e o
Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Piblico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscrigdo e de pagamento para posterior apresentagdo, caso seja
necessario.

5.14 Sua inscri¢do sera processada somente ap6s a comunica¢do bancaria ¢ a homologacdo realizada pela Institui¢do Organizadora, podendo
demorar até 05 (cinco) dias uteis.

5.14.1 O candidato podera acompanhar o status de sua inscri¢do no /ink Consulte Aqui sua Inscri¢iio, no site www.institutounifil.com.br, através do
seu CPF.

5.15 Em hipdtese alguma sera permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.

5.16 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto bancario, se necessario, até o
ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.
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5.17 As informag0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a Fé
publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo uinico do Art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS — PCD

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para Pessoas com
Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, a partir de 5/10 (cinco décimos) este
devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que nio ultrapasse 20% das vagas oferecidas por este edital.

6.1.2 A primeira vaga de reserva se dard na 5* vaga. Apos a primeira vaga PcD, serd assegurada a convocagdo de 1 (um) candidato com deficiéncia
aprovado no Concurso Publico, a cada 20 (vinte) nomeagdes de candidatos efetivadas, durante a validade do Concurso Publico, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 alterado
pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢io Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu Art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliag@o e aos critérios
de aprovagio, ao dia, horario e local de aplicag@o das provas, e 4 nota minima exigida para aprovagao.

6.4 Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, afirmar que deseja
concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condicdo especial para prova, além de enviar LAUDO MEDICO comprovando a
deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificagdo Internacional de
Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura ¢ o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF.
6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 21 de setembro de 2022 até 21 de outubro de 2022, via SEDEX com AR — Aviso de
Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N° 813 - LOJAS 04 A 06

CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2022 )
LAUDO MEDICO PCD / PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:

6.6.1 Estar ciente das atribuigdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribui¢des, para fins de habilitagdo durante o estagio probatorio.

6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Capitulo, ndo podera interpor recurso
administrativo em favor de sua condig@o.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome na lista
especifica de candidatos com deficiéncia.

6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica da
Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificag@o original, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do
Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Siimula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as
seguintes disposi¢des:

6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo oOptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizag@o dos recursos da comunidade (Redag@o dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

) lazer;

h) trabalho.

6.9.5 Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n® 12.764/2012).

6.10 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal n® 9.508/18 e suas
alteragoes.
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6.11 A avaliagdo ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, ¢ na
Stumula n°® 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.14 Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.

6.15 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com
as atribui¢des do cargo.

6.18 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.
6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus subitens, serdo considerados
como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nio ter as condigdes especiais atendidas.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA E DAS LACTANTES

7.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do formulario de inscrigdo
e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovando a necessidade.

7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova devera encaminhar
solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

¢) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢ao das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar solicitagdo com justificativa,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar no dia da aplicagdo da prova reglete e pungao podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada serd em fonte 24.

7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.4.3 O direito da condigao especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condi¢@o especial qualquer candidato, sujeito a analise
da comissdo.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003 e suas alteragdes e necessitar realizar as fases do Concurso armado, devera enviar
solicitagdo com copia do CPF, Carteira de Identidade e copia do Certificado de Registro da Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme item
6.5 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 Conforme Lei Federal n° 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mies amamentarem seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizag@o de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes da Unido.

7.6.2 A maie tera o direito de proceder & amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.6.3 O tempo despendido na amamentagio sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico
(original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.7.1 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 21 de setembro de 2022 até 21 de outubro de 2022, via
SEDEX com AR — Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N° 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2022 ]
LACTANTE / PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

7.7.2 As candidatas lactantes, no dia da realizagdo da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da crianga, maior de idade
(ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda
do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentag@o, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.7.3 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso de quaisquer equipamentos,
ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes, etc.

7.7.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.8 O candidato que néo solicitar atendimento especial no formulario de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que comprovem nao tera
atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento néo ¢ suficiente para obtengdo do atendimento.

8. DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES E INDIOS
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8.1 Em cumprimento com a Lei Municipal n° 3.194/2011, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso.

8.1.1 A fixagdo do numero de vagas reservadas aos afrodescendentes e indios e respectivo percentual, far-se-a pelo total de vagas no edital de
abertura do concurso publico e se efetivara no processo de nomeacéo.

8.1.2 Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administragdo Municipal fica desobrigada a abrir nova reserva de vagas durante a
vigéncia do concurso em questo.

8.2 Quando o niimero de vagas reservadas aos afrodescendentes e indios resultar em fragdo, arredondar-se-a para o niimero inteiro imediatamente
superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (zero virgula cinco).

8.3. A primeira vaga de reserva se dara na 4* vaga. Apds a primeira vaga, sera assegurada a convocagdo de 1 (um) candidato afrodescendente e 1
(um) candidato indio, respectivamente, aprovado no processo seletivo publico, a cada 10 (dez) nomeagdes de candidatos efetivadas no cargo, durante
a validade do Concurso Publico.

8.4 Para efeito da Lei considerar-se-4 afrodescendente ou indio aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra ou
parda, pertencente a raga/etnia negra ou indio de acordo com a legislagdo em vigor.

8.5 O candidato que nfo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente e/ou indio, sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

8.6 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:

I - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 1° da Lei, utilizando-se de declaragdo inveridica, a pena
disciplinar de demissao;

II - Se candidato, a anulagdo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9. DO DEFERIMENTO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

9.1 A listagem com as inscri¢gdes deferidas sera publicada no dia 01 de novembro de 2022.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apds analise dos recursos a comissdo Organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os candidatos que
constarem no Edital de Homologagao das Inscrigdes.

9.3 Sero publicadas 04 (quatro) listas de Homologagdo das Inscri¢des, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos candidatos
Afrodescendente, uma dos candidatos indios, e uma com as Pessoas com Deficiéncia.

10. DAS FASES DE AVALIACAO

10.1 As provas de todas as fases serfo aplicadas na cidade de Paranagua/PR.
10.2 Fazem parte da avaliago do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os cargos de carater classificatorio e eliminatdrio;

Tabela 03
TIPO DE| ; o ~ P VALOR c
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | PESO POR QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 . .

iy Objetiva Legislagao 10 2,00 20,00 S,'?‘“.'ﬁ“’,“;:“’ N
Todos os cargos Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00

Total de questdes e pontos 40 - 100,00 -

Total maximo de pontos 100,00 —---

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Paranagua em data provavel de 27 DE NOVEMBRO DE 2022, caso o numero de candidatos
exceda o niimero de lugares adequados para realizagdo das provas, reserva-se o direito de realiza-las em cidades vizinhas.

11.2 A convocagdo para as referidas provas sera divulgada através de Edital especifico em data provavel de 16 de novembro de 2022, e o Cartio de
Informac@o do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na area restrita do candidato.

11.3 A Prefeitura Municipal de Paranagua e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizacdo das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato o deslocamento e a hospedagem,
se necessario.

11.4 Nio serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.

11.4.1 A Prova Objetiva sera realizada na data, horario e local informados, independente das condi¢des climaticas e ndo sera alterado em hipotese
alguma a pedido do candidato.

11.5 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e¢ data de nascimento, poderdo ser corrigidos no prazo
recursal de indeferimento das inscrigdes, ou deverdo ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em campo destinado para corregao.

11.6 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologacao, mas apresentar o comprovante de
pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da Prova
Objetiva, um formulario especifico.

11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida
inscrigao.

11.7 A Prova Objetiva tera duragdo de 3h, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

11.7.1 A Prova Objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes para todos os cargos, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, sendo 1
(uma) correta.

11.8 A Prova Objetiva terd peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato devera atingir 50,00 (cinquenta) pontos
ou mais e ndo podera zerar em nenhuma disciplina.

11.9 A Folha de Respostas sera personalizada e é o unico documento valido para correcdo da Prova Objetiva. Em hipotese alguma havera
substitui¢do da Folha de Respostas (Prova Objetiva) por erro do candidato.

11.9.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:

a) efetuar dupla marcacao;

b) amassar a Folha;

C) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;
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f) furar;

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que ndo seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.10 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

11.10.1 O candidato s6 podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio da Prova.

11.10.2 O candidato, apos identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e ap6s 30min (trinta minutos) do inicio da prova.
11.10.3 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.

11.10.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apos a conferéncia e lacre do material da sala.

11.10.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletronico, como celular.

11.10.6 Durante a Prova Objetiva ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame
armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet, receptor, relogios, telefone celular,
controles eletronicos, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabega, chapéu e oculos de sol. O descumprimento desta instrugdo implicard na
eliminagdo do candidato. Os casos omissos serdo tratados pela Organizadora e a Comisséo Fiscalizadora do Concurso.

11.10.7 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacio da prova.
Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso comparegam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que
nenhum som serd emitido, inclusive de despertador. Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato
portador do celular sera eliminado.

11.10.8 O Instituto UniFIl nie ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

11.10.9 Conforme Lei n® 10.014 de 1992 ¢ proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.

11.10.10 Na Convocacdo da Prova Objetiva serfo disponibilizadas as informacdes para restricdes ao contagio do Covid-19, de acordo com os
Decretos vigentes.

11.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informagdo do Local de Prova, com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidos por Lei), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) ou
Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim de ocorréncia) emitido nos
ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou copia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenagio;

¢) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.11.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidoes de nascimento e de casamento, titulos
eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de
estudante, carteiras de agremiacdes desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis
e/ou ndo identificaveis.

11.11.2 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.11.3 Nao sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou acompanhante de lactante.
11.12 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.13 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, ou
utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lenco na cabeca, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, relogio, receptor, pager,
bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) nao devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes da ultima 1h de prova;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

1) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Comissdo do Concurso durante a realizagdo das provas.

11.14 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.14.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como
marcacdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a 1apis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha
de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

11.16 O candidato podera solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva. O
espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area restrita do candidato.

12. DO GABARITO

12.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por tempo determinado), sera disponibilizado no enderego
eletronico www.institutounifil.com.br.

12.1.1 Apds a publicacdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

12.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar sera divulgado o Gabarito Definitivo que serd valido para o resultado da Prova
Objetiva.

12.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.
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13. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

13.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva.

13.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em quatro listas, por ordem decrescente da pontuacao final, sendo a primeira a lista geral
com a pontuacdo de todos os candidatos; a segunda lista contera somente dos candidatos concorrentes as vagas PCD; e uma terceira lista dos
candidatos concorrentes as vagas de Afrodescendentes e uma quarta dos candidatos concorrentes as vagas de Indios.

13.3 A classificagéo final no concurso ptblico resultara da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente.

13.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagéo, serdo aplicados os critérios abaixo:

a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em igual colocacdo, com
fundamento no Art. 27, paragrafo iinico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741 de 1 de outubro de 2003);

b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c¢) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e¢) Obtiver maior nota na prova de legislacao;

f) Tiver maior idade;

g) Tiver maior nimero de filhos;

h) Permanecendo empate, serd utilizado o sorteio publico.

13.5 O resultado do Concurso Publico sera publicado no Didrio Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal de Paranagud
WWww.paranagua.pr.gov.br e no enderego eletronico da organizadora do concurso publico: www.institutounifil.com.br.

13.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Administracdo o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em ntimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os aprovados, respeitada
sempre a ordem de classificacdo no Concurso Publico.

13.7 Sera desclassificado o candidato que:

13.7.1 Nao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

13.7.2 For surpreendido, durante a execug@o das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado, conforme
estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

13.7.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletronico nas dependéncias do local de prova,
inclusive aparelhos celulares;

13.7.4 Nao atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;

13.7.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

14. RECURSOS

14.1 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia,
ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o site www.institutounifil.com.br,
Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso 001/2022 da Prefeitura Municipal de Paranagua, /ink Area Restrita do Candidato, e
protocolar seu recurso.

14.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscri¢des;

c¢) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questio da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Classificagdo Preliminar.

14.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.

14.4 Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido.

14.5 Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido neste item.

14.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no endereco eletronico www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessario, a
reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo de nova lista.

14.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.

14.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

14.9 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentagio logica e coeréncia;

d) com argumentagio idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.

14.10 A banca examinadora constitui ultima instidncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

15. NOMEACAO

15.1 A nomeagio dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade e interesse
da Administracgo e o limite fixado pela Constituicdo Federal e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

15.2 A aprovagao no Concurso Publico nio gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificagdo Final.

15.3 Por ocasifio da convocagao, que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condig¢des de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital.

15.4 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a nomeagao, o candidato que, no prazo estabelecido no Edital de Convocagdo, ndo
comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura no prazo de 05 (cinco) dias uteis para dar inicio ao processo de admissdo, munido
da documentagéo exigida no edital de convocagdo elencados no item 15.6.

15.5 Os candidatos quando convocados que ndo puderem assumir, deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, e
assinar o termo de final da fila, sendo permitido uma unica vez.

15.6 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:

15.6.1 Para a nomeagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocopia;
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b) CPF e fotocopia;

c) Registro no Conselho Regional de Classe e fotocopia e Certiddo de regularidade do respectivo conselho;

d) Registro Civil de nascimento ou casamento e fotocopia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacdo/Isencao ou Carta Patente e fotocopia, se
do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votacdo da Gltima elei¢do ou a justificativa da auséncia e fotocopia, ou declaragdo de
quitagdo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocopia;

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, acompanhado do cartdo de vacina da crianca (até 6 anos) e da declaracdo de
matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Copia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

1) Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de residéncia do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocopia;

n) Declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

0) Declaragio de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungéo publica federal, estadual, ou municipal, conforme prevé em os Incisos
XVI e XVII, do Art. 37 da Constituigdo Federal; e quando acumulavel declaracdo do 6rgao empregador constando o cargo ocupado, carga horaria,
horario de trabalho ¢ remuneragao;

p) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensio;

q) copia do comprovante do tipo sanguineo;

r) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa
aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

s) Declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual,
municipal;

t) Apresentar qualificagdo cadastral do eSocial, de que os dados estdo corretos.

15.7 O candidato convocado sera submetido a exames médicos e clinicos para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das
atividades e atribuicdes do cargo, pela Pericia Médica Oficial ou por 6rgdo devidamente indicado pelo Municipio de Paranagua.

15.8 A critério da Pericia Médica, o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliagdes especializadas, nos 6rgdos de satide
do Municipio ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliagao de imediato.

15.9 Os exames complementares e/ou avaliagdes especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo
estipulado pela Prefeitura, a contar da data de solicitagao, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

15.10 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara a desisténcia do candidato.

15.11 Para os fins a que se destina, so tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos profissionais e nos locais indicados ao
candidato.

15.12 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do candidato.

15.13 O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.

15.13.1 Serfo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com o cargo pleiteado.

15.13.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares e/ou quaisquer
patologias que impecam o exercicio da funcdo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma,
independente da condigdo de candidato deficiente ou nao.

15.14 A omissao e/ou negagdo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou ndo, implicara em sua perda do
direito a nomeagao.

15.15 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo dos mesmos, serdo eliminados do
concurso.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada no Diario Oficial do Municipio, e no enderego eletronico www.institutounifil.com.br.

16.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico valendo, para esse fim, a
homologagdo do Concurso Publico.

16.2.1 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527/2011.
16.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

16.4 Cabera a Prefeitura Municipal de Paranagua a homologacdo dos resultados finais do Concurso Pablico, mediante publicacdo no Diario Oficial
do Municipio.

16.5 Nao serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

16.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange a realizagdo deste
Concurso Publico.

16.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Paranagué néo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

16.8 No dia da realiza¢do das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e
sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

16.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou equivoco na
distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em ata de sala ou coordenag@o.

16.10 O prazo de validade do Concurso ¢ de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, a critério da administragao.

16.11 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e da Prefeitura Municipal de Paranagud, conforme exercentes de suas respectivas obrigagdes
para o cumprimento da finalidade do certame, poderdo ter acesso aos dados e informagdes, quando for necessario para o desenvolvimento ou
execugdo dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serfio responsabilizados pessoalmente pelas eventuais transgressoes a este edital.
16.12 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagdo das inscrigdes ndo poderdo ser revelados a terceiros, com excecdo da prévia autorizagdo
por escrito da parte interessada ou da determinacdo expressa de autoridade publica, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribuigdo de
copias, resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas Informagdes.
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16.13 Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Paranagua comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obriga¢des derivadas deste
edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranga e protecdo dos dados e informag¢des a que se refere os seus respectivos
dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da necessidade de garantirem a protecdo dos dados das
informagdes dos participantes do certame, conforme sejam recepcionados, organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos
sistemas de informagdes, nos termos e em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n® 13.709/2018).

16.14 Instituto UniFil e a Prefeitura acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou transmitir os dados ou as informagdes
recepcionadas por ocasido da realizagdo do presente certame derivado do presente edital, ainda que tais informagdes por requerimento de alguma
autoridade competente, uma avisara por escrito a outra parte, com vistas a permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.

16.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Paranagua, 16 de setembro de 2022.

ANA PAULA LEAL LOIOLA FALANGA
PRESIDENTE COMISSAO

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
AUXILIAR DE FARMACIA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjun¢ao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacio,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Legislacdo: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satide: Municipalizagio da Saude. Controle Social na Satde. Programa Saude da
Familia. Atengdo Primaria a Satude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao
de Saude.

Conhecimentos Especificos: Nocoes de administragao de estabelecimento de satide. Nogdes de organizagdo e funcionamento de farmacia. Nogdes
de estoque de medicamentos. Dispensagdo de medicamentos. Preparagdo de formulas. Nogdes basicas de farmacotécnica. Nogdes de farmacologia.
Nogdes de higiene e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Pesos e medidas. Vias de introduc@o e eliminagdo de medicamentos.
Operagdes farmacéuticas. Processos usados na farmacia para preparar o medicamento. Solubilidade dos medicamentos. Nogdes de hipodermia.
Incompatibilidade medicamentosa. Sistemas fundamentais e métodos de calculos farmacéuticos. Calculos de formulagdo para o aviamento de
prescricdo. Nocdes de administracdo de recursos materiais. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacio, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, descrigdo, conduta e objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento.
Promogdo de biosseguranca nas acdes de saide. Administracdo de farmacia. Legislagdo, controle de qualidade e dispensacdo de produtos
farmacg€uticos e correlatos. Orientagio quanto ao uso correto de medicamentos. Controle e distribui¢do de medicamentos e materiais. Prazo de
validade e sinais de instabilidade. Armazenamento de medicamentos. Sistema de distribui¢do de medicamentos. Medicamentos de controle especial
Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacao de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e
produtos. Nog¢des de Organizagio e Funcionamento de Farmécias (Portarias). Etica no exercicio profissional.

MOTORISTA DE VEICULO SANITARIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjun¢ao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao,
periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Legislacio: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde: Municipalizagio da Satde. Controle Social na Satde. Programa Saude da
Familia. Aten¢ao Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao
de Saude.

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os topicos administragdo de transito, regras
gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de trénsito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as
infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicagdo do
Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecénica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tenso nas correias, troca e regulagem da fric¢ao, troca de 6leo. Servicos corriqueiros
de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Dire¢do defensiva.

ADMINISTRADOR PUBLICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacgdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjun¢ao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacio,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).
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Legislacdo: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satide: Municipalizagio da Saude. Controle Social na Satde. Programa Saude da
Familia. Atengdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéao
de Saude.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos Servidores Publicos Servidores do Municipio. Administragio Publica: Estado, Governo e Sociedade:
conceito e evolugdo do Estado contemporaneo; aspectos fundamentais da formag@o do Estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de
governo; participagdo social como representagdo politica. Governanga e Administrag@o publica: orcamento, planejamento, analises governamentais e
organizacionais, inovagdo, governancga de organizagdes publicas; parcerias com o setor privado e com o terceiro setor. Temas Correntes em
Administrag@o Publica: ética; responsabilidade fiscal; responsabilidade orgamentaria. Controle externo: Constitui¢do Federal: Art. 74. Lei Federal n.°
4.320/1964: Titulo VIII — Do Controle da Execugdo Orgamentaria. Capitulo I — Disposi¢des Gerais. Capitulo II — Do Controle Interno. Resolugio
CFC n.° 1.135/08: NBC-T 16.8 — Controle Interno. Controle da Administragdo publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle administrativo,
judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas. Natureza juridica, funcdes e eficacia das decisdes.
Revisdo das decisdes do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. Competéncia do Tribunal de Contas: apreciagdo da constitucionalidade de leis,
revisdo dos proprios atos, autogoverno e normativa. Tribunal de Contas do Estado do Parana: organizagdo, competéncia, jurisdi¢do e funcionamento.
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes). Direito administrativo: Principios da Administragao.
Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Poderes da Administracdo: hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar;
vinculado; discricionario. Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites. Terceiro Setor. Organizag¢des Sociais, Organiza¢des da
Sociedade Civil de Interesse Publico. Consoércios Publicos. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagdo; espécies;
discricionariedade e vinculagdo; invalidacdo; anulagdo; revogacdo; prescricdo; cassagdo e revalidagdo. Agentes Publicos: Normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos. Regimes juridicos funcionais: tnico, estatutario, e de emprego ptblico. Cargo publico. Concurso publico.
Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Servigos publicos: conceito; elementos de definigdo; regime juridico; titularidade
e competéncia; classificacdo; regulamentagdo; formas; delegacdo da exploracdo a particulares; permissdo e concessdo de servigo publico. Parcerias
Publico Privadas. Controle da Administracdo Publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judiciario. Responsabilidade
extracontratual da Administragdo publica. Improbidade administrativa. Licitagdes, Contratos, Convénios e Termos de Cooperacdo; Lei de Licitagdes
n° 14.133 de 2021. Tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte. Pregdo: presencial e eletronico. Sistema de
Registro de Precos. Convénios, contratos de repasse e termos de cooperagao.

ENFERMEIRO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao,
periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Legislacio: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde: Municipalizagio da Satde. Controle Social na Satde. Programa Saude da
Familia. Aten¢ao Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao
de Saude.

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada cardiorespiratoria.
Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida). Ambulancia e equipamentos de suporte avangado de vida no
atendimento pré-hospitalar. Intoxicacdes agudas. Atendimento a multiplas vitimas. Prevencdo do trauma. Biomecédnica do trauma. Avaliagdo e
atendimento inicial as emergéncias. Alteragdes metabdlicas. Alteragdes Circulatorias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma toracico. Choque
e reposi¢do volémica. Trauma abdominal. Trauma Cranioencefalico. Trauma Raqui-medular. Trauma Miusculo esquelético. Trauma Térmico.
Trauma na Crianga. Trauma no Idoso. Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas
de enfermagem. Sindrome de Abstinéncia do 4lcool condutas de enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria condutas da enfermagem/abordagem.
Célculo de medica¢do. Administragdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilagdo ndo-evasiva com pressdo positiva. Ventilagdo mecanica.
ECG - alteragdes basicas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e cardioversdo elétrica. Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de
vida/suporte avancado de vida. Normas e Diretrizes da Estratégia Satide da Familia. Modelos Assistenciais. Situa¢des de risco das familias do PSF
Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e
Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Nogdes de Satide Publica em geral.Normas e Diretrizes do PSF - Programa Satde da
Familia — Ministério da Saude. Acompanhamento de gestantes (MaeParanaense); Acompanhamento de crianga (Puericultura); Acompanhamento do
Hipertenso e do Diabético; Satude da crianca e da gestante. Programa Nacional de Imunizagio (Vacina).

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacgdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjun¢ao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacio,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Legislacdo: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satide: Municipalizagio da Saude. Controle Social na Satde. Programa Saude da
Familia. Atengdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengéo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéo
de Saude.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986 — Regulamentada pelo

Decreto 94.406/1987). Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica. Bioética. Processo Social de Mudanga das Préticas Sanitérias
no SUS e na Enfermagem. Administragdo dos Servigos de Enfermagem. Normas, Rotinas ¢ Manuais — elaboragdo e utilizagdo na enfermagem.
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Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. Agravos a saude do trabalhador. Aspectos legais da enfermagem do trabalho.
Responsabilidades em relagdo a seguranga e saide ocupacional. Saude ocupacional como um direito humano. Convengdes da Organizagio
Internacional do Trabalho. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Relacdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos.
Dos direitos de associag@o e representagdo. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre satide e seguranga ocupacional.
Saude e seguranga no local de trabalho. Emprego precario. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). Prestagdes do regime geral de
previdéncia social. Das prestacdes do acidente de trabalho e da doenga profissional. Da comunicagio do acidente. Das disposi¢des diversas relativas
ao acidente de trabalho. Da habilitagdo e reabilitagdo profissional. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. Doengas
profissionais e do trabalho. Classificagdo dos agentes nocivos. Formularios de informagdes. Nexo técnico epidemioldgico. Gestdo ambiental e satide
dos trabalhadores. Relagdes entre satide ambiental e ocupacional. Satide e seguranga ocupacional e o meio ambiente. Gestdo ambiental e protegdo
dos trabalhadores. 17.4. Gestdo em saude: planejamento, implementagdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de satde nos locais de
trabalho.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacgdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao,
periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Legislacio: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde: Municipalizagio da Satde. Controle Social na Satde. Programa Saude da
Familia. Aten¢do Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengao Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢éo
de Saude.

Conhecimentos Especificos: Gestdo Administrativa ¢ Ambiental. Planejamento, controle, fiscalizagdo e execugdo de obras; orgamento e
composi¢do de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico/financeiro. Nogdes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Hidraulica
sanitaria. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua. Hidrologia urbana. Residuos solidos: conceito, caracterizagdo, classificagio,
acondicionamento, coleta, transporte e destino final. Agua: dimensdes quanto ao abastecimento, tratamento, caracteristicas, distribuigdo e qualidade.
Tratamento de efluentes industriais. Ecologia e Ecossistemas. Ciclos Biogeoquimicos. No¢des de Hidrogeologia e Hidrologia. Nog¢des de Geologia e
Solos. Aspectos e Impactos ambientais. Qualidade do Ar, Polui¢do Atmosférica, Controle de Emissdes. Poluicdo Hidrica e Tecnologia de
Tratamento de Aguas e Efluentes para Descarte ou Reuso. Qualidade do Solo e Agua Subterrnea. Caracterizagio e Recuperagio de Areas
Degradadas. Legislagdo Ambiental Atinente. Politica Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. Sistema de Gestdo Ambiental. Processo de
Licenciamento Ambiental. Politicas, normas e resolugdes pertinentes a area. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Legislacio: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde: Municipalizagio da Satde. Controle Social na Satde. Programa Saude da
Familia. Aten¢ao Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengao Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢éao
de Saude.

Conhecimentos Especificos: 1. Resolugdo CFF n°® 585 de 29 de agosto de 2013. 2. Resolugdo CFF n° 586 de 29 de agosto de 2013. 3. Resolugdo
CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014. 4. Resolugdo Diretoria Colegiada RDC n° 222, de 28 de margo de 2018. 5. Resoluc@o Diretoria Colegiada
RDC n° 20, de 05 de maio de 2011. 6. Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998. 7. Instrugdo normativa ANVISA n° 11, de 29 de Setembro
de 2016. 8. Lei n® 9.787, de 10 de fevereiro de 1999. Cédigo de Etica do profissional Farmacéutico. Gestdo da Assisténcia farmacéutica e
Terapéutica: Conceitos iniciais de gestdo. Sele¢do, programacao, aquisi¢io, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo. Medicamentos genéricos,
medicamentos similares e medicamentos de referéncia. Assisténcia farmacéutica na ateng¢@o basica e Componente especializado da assisténcia
farmacéutica. Principios da ateng@o farmacéutica e farmacia clinica. Acompanhamento farmacoterapéutico e seguranga do paciente. Nogdes em
Farmacologia clinica e terapéutica: Formas farmacéuticas e Vias de administragdo. Farmacocinética clinica e Sistema LADME. Biodisponibilidade e
Bioequivaléncia. Aspectos gerais da agdo de farmacos (Farmacodindmica). Alvos para a¢do de farmacos. Curva doseresposta. Agonistas e
antagonistas farmacologicos. Farmacologia clinica da inflamagdo, dor, processos alérgicos e auto-imunes (Anti-inflamatorios, analgésicos,
antihistaminicos, imunossupressores e agentes modificadores de resposta). Farmacologia clinica do trato digestorio (agentes gastroprotetores, anti-
eméticos, procineticos e antidiarreicos). Farmacologia clinica do sistema nervoso central (Antidepressivos, ansioliticos, antipsicoticos, antiepiléticos,
analgésicos opioides). Farmacologia clinica dos agentes antihipertensivos, anti-agregantes plaquetarios e anticoagulantes. Farmacologia clinica dos
hipoglicemiantes e hipolipemiantes. Farmacologia clinica do trato respiratorio (broncodilatadores, expectorantes e antitussigenos). Farmacologia
clinica dos farmacos usados no tratamento das infecgdes (antibacterianos, antifiingicos, antiprotozoarios, antihelminticos e antivirais). 3. Interagdes
medicamentosas e reagdes adversas a medicamentos.

MEDICO
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,

argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao, interjei¢do); Sintaxe:
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classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao,
periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Legislacio: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde: Municipalizagio da Satde. Controle Social na Satde. Programa Saude da
Familia. Aten¢ao Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao
de Saude.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugio historica; Sistema Unico de Satide
(SUS). Epidemiologia, Fisiopatologia, diagnostico, quadro clinico, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e tlcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de colo,
tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distiirbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infecgdes urindrias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas
da hipéfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipocromicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras , distirbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatologicas (artrite reumatoide, osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno); neurologicas (coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicoticos, panico, depressdo); infecciosas e
transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase); doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS; doencas de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, doencas estreptococicas, doencas
estafilocdcicas, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatologicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; imunoldgicas, doenga do sono, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia;
ginecologicas (doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico). PSF-Programa
Saiude da Familia — SUS. Principios basicos; atribui¢des dos membros da equipe; recrutamento; fontes orcamentarias; evolugdo historica; ética nas
visitas domiciliares; atividades comunitarias; programas ¢ a¢des nas unidades basicas; Conselho municipal de satide; Agentes comunitarios de satide
(recrutamento, composigao e atribuigdes).

MEDICO DO TRABALHO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacgdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Legislacio: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde: Municipalizagio da Satde. Controle Social na Satde. Programa Saude da
Familia. Atengdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengao Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéao
de Saude.

Conhecimentos Especificos: O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promogao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo
do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de satde, sistema de informacdo em saide. Programa de controle
médico em satide ocupacional. Programa de prevengao de riscos ambientais. Normas regulamentadoras em higiene e seguranca do trabalho. C.L.T. e
legislagdo em medicina do trabalho. Métodos diagnoésticos das doengas ocupacionais. Indicadores biologicos de exposicdo. Servigos especializados
em engenharia de seguranca e medicina do trabalho. Acidentes do trabalho. Indicadores ambientais de exposi¢ao. Doengas pulmonares ocupacionais.
Lesdes por esforgos repetitivos. Dermatoses ocupacionais. Perdas auditivas induzidas pelo ruido. Radia¢des ionizantes e ndo ionizantes. Exposigao
ocupacional a metais pesados, solventes e gases. Exposi¢do a agrotoxicos. Ergonomia. Intoxica¢des profissionais. Doengas relacionadas com o
trabalho. Agentes de exposi¢do (riscos quimicos, fisicos, biologicos). Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servigo publico. Normas Regulamentadoras. Codigo de Etica Médica.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacgdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Legislacio: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde: Municipalizagio da Satde. Controle Social na Satde. Programa Saude da
Familia. Atengdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengao Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéao
de Saude.

Conhecimentos Especificos: Febre. Septicemia. Infeccdes em pacientes granulocitopénicos. Infecgdes causadas por microorganismos anaerdbicos.
Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria. Tuberculose, hanseniase e doengas por outras
micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, virdticas e outras. Influenza. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Infeccdes fungicas.
Bartonelose. Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus. Leishmaniose cutanea e visceral; Febre Tifoide;
Dengue; Varicela; Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba; Coqueluche; Herpes simples e zoster; Citomegalovirus. Esquistossomose, filariose,
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parasitoses por helmintos e protozodrios. Imunizagdes. Doengas sexualmente transmissiveis. Controle de infec¢des hospitalares. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. Colera. Raiva. Malaria. Antibidticos, antivirais e antifungicos. Sistema de agravos notificaveis.

MEDICO PERITO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao,
periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Legislaciio: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde: Municipalizagio da Satde. Controle Social na Satde. Programa Saude da
Familia. Aten¢ao Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao
de Saude.

Conhecimentos Especificos: Medicina legal: historia, evolugdo, conceito e alcance. Peritos e Pericias. Identidade e identificag@o: antropologica,
odontolégica, dactiloscopica, genética. Traumatologia forense. Agentes lesivos: mecanicos, quimicos, fisicos. Lesdes Corporais. Psiquiatria Médico-
Legal. Caracterizagdo de vulneravel nos crimes sexuais. Toxicologia: intoxicagdes, envenenamento, drogas psicoativas, pericias toxicologicas. O
papel do perito médico. Etica da pericia médica. Estudo médico-legal do abortamento e do infanticidio. Anatomia e fisiologia humana. Laboratério
médico-legal. Nogdes de Psiquiatria: definicdes fundamentais, anamnese e entrevista psiquiatrica no ambito pericial, caracteristicas dos transtornos
mentais na sua diferente forma. Conceito de acidente de trabalho. Legislagao e pericias de acidente de trabalho. Legislacdo em pericias médicas.

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE FARMACIA

Executar trabalhos de almoxarifado da farmacia; receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico, dispondo-os nas
prateleiras da farmacia para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos; proceder o controle de entrega e saida de medicamentos,
verificando as receitas e elaborando relatdrios; auxiliar na manutencdo do estoque da farmacia; opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para
manter o nivel do estoque adequado; verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagio os produtos
vencidos; executar o servico de carregamento e descarregamento dos produtos, quando necessarios; atender os usuarios, verificando e fornecendo os
produtos solicitados, registrando a saida dos mesmos; operar sistemas e aplicativos de informatica. Executar outras atribuigdes previstas no perfil
profissiografico.

MOTORISTA DE VEICULO SANITARIO

dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior; executar atividades de transporte utilizando automoéveis, conforme orientagdo superior; comportar-se de acordo com as regras e exigéncias
do Coédigo Nacional de Transito; manter o asseio do(s) veiculo(s) que lhe for confiado; observar as condigdes de abastecimento e manutengdo dos
veiculos e seus componentes, verificando os niveis de 6leo, agua, fluido dos freios, parte elétrica e as condi¢des gerais para o uso do veiculo;
comunicar imediatamente o superior hierarquico sobre ruidos estranhos ou defeitos constatados no veiculo; velar pela guarda, conservagéo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo (Redagdo conferida pela Lei Complementar Municipal n® 270,
de 22 de dezembro de 2021).

ADMINISTRADOR PUBLICO
Desenvolver servicos de gestdo de politicas publicas, elaboragdo de programas governamentais, implementacdo de programas de responsabilidade

sociais e de gestdes de organizagdes sociais (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 277/2022, alterada pela Lei Complementar Municipal n°
285, de 15 de julho de 2022).

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; educacdo visando a melhoria de satide da populagdo, e outras
atividades inerentes a area; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puépera; prevencdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar e de
doencas transmissiveis em geral; participar no planejamento, executar e avaliar a programagio da satide e planos assistenciais de saude; prescri¢do
de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela institui¢io de saiude; cuidados de enfermagem com maior
complexidade técnica e que exigem conhecimento de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; consulta de enfermagem e cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves; Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; Coordenar as atividades
técnicas da Unidade Basica de Saude de lotagdo com o planejamento, organizagdo, coordenagdo e auditaria do servicos de enfermagem,
implementando ag¢des para a promogdo da saude junto a comunidade; Realizar a estratificagdo de riscos patologicos dos pacientes e da populagdo;
Participar como membro integrante de Equipe da Estratégia Satude da Familia, desempenhando as atividades inerentes ao cargo, como por exemplo:
a) Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade de assisténcia prestada, b)
realizar consulta de enfermagem aos usuarios da sua area adstritas, solicitando exames complementares, prescrevendo/transcrevendo medicagdes,
conforme protocolo estabelecido nos Programas do Ministério da Satide e as disposi¢cdes legais da profissdo; c) planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a USF; d) executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso,
no nivel de sua competéncia; ¢) executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiologica e sanitaria; f) realizar agdes de saude em diferentes
ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; g) realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atencao Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; h) aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva, organizar e coordenar a
criagdo de grupos de patologia especifica, como de hipertensos, diabéticos, satide mental e etc, i) supervisionar e coordenar as a¢des executadas e
realizar agdes de capacitagdo constante dos Agentes Comunitarios de Satde e auxiliares de enfermagem, com vista ao desempenho inerente a sua
funcdo; promover a evolugdo do prontuario e do cadastro dos pacientes, anotando nos sistemas disponibilizados todas as informagdes obrigatorias e
uteis ao diagnostico, acompanhamento e evolucéo dos pacientes; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; zelar pela guarda, conservagio, higiene e economia dos
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materiais, ferramentas, instrumentos, maquinas ¢ equipamentos a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico (Redacéo conferida pela Lei Complementar Municipal n® 270, de 22 de dezembro de 2021).

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Analisa as condi¢des de seguranga e periculosidade das condi¢des de trabalho; identifica as necessidades no campo de seguranca, higiene e melhoria
do trabalho; elabora e executa planos e programas de promogao e protecdo a satide dos trabalhadores, participando de grupos que realizam inquéritos
sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doengas profissionais e lesdes traumaticas, procedem a estudos
epidemiolégicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relacdes com as atividades
funcionais, para obter a continuidade operacional e o aumento da produtividade; executa e avalia programas de prevencdo de acidentes e de doengas
profissionais e ndo profissionais, fazendo analise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos ¢ das condi¢des de trabalho do menor e da
mulher, para propiciar a preservacdo da integridade fisica e mental do trabalhador.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Compete ao Engenheiro Sanitarista o desempenho das atividades 1 a 18 do artigo 1° da Resoluc@o n° 218/73 do CONFEA, referente a: sistemas de
abastecimento de agua, incluindo captacdo, adugdo, reservagéo, distribui¢do e tratamento de dgua; sistemas de distribui¢do de excretas e de aguas
residudrias (esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento; coleta, transporte e tratamento de residuos solidos (lixo);
controle sanitdrio do ambiente, incluindo o controle de poluigdo ambiental; controle de vetores bioldgicos transmissores de doengas (artropodes e
roedores de importancia para a satide publica); instalagcdes prediais hidros sanitarias; saneamento de edificacdes e locais ptblicos, tais como piscinas,
parques e areas de lazer, recreacdo e esporte em geral; saneamento dos alimentos (Resolucdo n°® 310, de 23 de julho de 1986, do Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, na forma da Lei n° 5.194, de 24 Dez 1966, art. 27, letra " f "); zelar pela conservacdo e guarda das
ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservagio higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando - os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise;
exercer outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Atuar de acordo com as normas técnicas vigentes e respeitando o codigo de ética de sua categoria profissional. Exercer assessoramento ou
responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia. Exercer a fiscalizagdo sanitaria em orgdos, formulas, produtos e métodos de natureza
farmacéutica. Desenvolver a¢des de prevengdo, promogdo, protecdo e recuperagdo da saude humana, considerando as politicas publica de satde.
Cumprir as normas emanadas pelo departamento de saude, participando do planejamento e realizando as a¢des previstas na sua programagio;
informar os pacientes, quando da dispensagdo de medicamentos no ambito de sua competéncia, atendendo aos critérios de posologia, contra-
indicagdes, efeitos colaterais e interagdes medicamentos com conhecimento de similares e qualidade dos respectivos medicamentos. Controlar a
qualidade de insumos farmacéuticos, reagentes e correlatos. Gerenciar sistemas de farmacia tais como: selegdo, planejamento de necessidades,
aquisicdo, armazenagem, controle de estoques e distribuicdo de medicamento e correlatos. Interpretar e avaliar prescricdes medica. Responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo. Efetuar analises clinica sou outras dentro de sua competéncia,
dominando a teoria e as técnicas na realizagdo de exames de hematologia, bioquimica -clinica, parasitologia, microbiologia, imunologia, dentre
outros. Interpretar os resultados colaborando com o diagnostico médico. Executar a parte técnica pratica dos exames no laboratério de analises
clinicas, tendo conhecimento de reativos anticoagulantes e material em geral e, preparar os materiais bioldgicos para o trabalho de bioquimica.
Participar das a¢des de vigilancia a saude e de capacitacdes profissionais, seja como colaborador ou assistente. Executa atividades correlatas a
habilitacdo profissional.

MEDICO

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo em que
atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupag@o de cargos; visitas e inspecdes de locais de trabalho a fim de verificar a prote¢do ao
trabalha dor e a utilizagdo de equipamentos de seguranga; proceder a realizacdo de exame médico para constatagdo ou ndo de doengas profissionais;
executar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdo aguda de saude, orientando encaminhando e/ou executando a
terapéutica adequada; propor medidas que visem maior seguranga do trabalho e a corregéio de fatores nocivos a higiene ambiental; proceder exames
de gestantes para determinacdo de licenga no periodo de protecdo a maternidade; realizar estudos e campanhas educativas visando a reducdo de
incidéncia de acidentes e doengas profissionais; coletar dados estatisticos e realizar comparagdo dos diferentes momentos de campanhas educativas
visando a eficacia das mesmas; realizar estudos sobre a relagdo trabalho-doenca e, a partir dos resultados, propor medidas para que o trabalho passe a
ser um fator de equilibrio; prestar esclarecimento sobre laudos médicos; requisitar analisar e interpretar os resultados dos exames e diagnosticos
complementares; classificar os graus de insalubridade ou periculosidade no trabalho para tomar as providéncias cabiveis; esclarecer e orientar os
trabalhadores quanto ao diagnodstico e prescrigdo de medicamentos; supervisionar, orientar e executar campanhas educativas dos trabalhadores, a fim
de reduzir a incidéncia de acidentes e de doengas profissionais; emitir laudos pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; apresentar
relatorios perioddicos de suas atividades; realizar estudos em inquéritos sobre os niveis de saude do trabalhador e sugerir medidas; supervisionar,
coordenar e/ou assessorar atividades inerentes ao cargo; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitag@o e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informac¢des ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.

MEDICO INFECTOLOGISTA
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Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doencas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou
bactérias; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a doencgas infecciosas e/ou parasitarias; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satde da
populacdo; Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; Clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PERITO

Realizar exames e inspe¢des médicas periciais; Comprovar a situagdo clinica alegada pelo servidor; Caracterizar o estado de satide ou doenga;
Definir a incompatibilidade da doenga com a atividade a ser exercida pelo servidor; Respeitar a boa técnica médica; Cumprir a disciplina legal e
administrativa; Concluir pela concessdo ou ndo de beneficios e abono de faltas; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.
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