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PREFEITURA MUNIC{PAL DE LIMEIRA k e
A e ESTADO DE SAO PAULO I

PROCESSO SELETIVO — EDITAL 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo faz saber que realizard, através do INSTITUTO DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e hordrios divulgados neste
Edital, o Processo Seletivo destinado ao provimento de vagas existentes para as FungOes descritas
na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Edital, regido com observancia do disposto na Constituicao
Federal em seu artigo 37, inciso IX, Lei Complementar n® 6036/2018 e suas alteracOes, Lei
Complementar 461, de 2 de junho de 2009, Estatuto do Magistério Publico Municipal, Decreto n®
291, de 21 de agosto de 2018, e demais dispositivos legais pertinentes.

O Processo Seletivo sera regido também pelas instrucdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagao Federal e Municipal vigentes
e pertinentes, nas FungOes descritas na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo,
deste edital, sob a supervisdo da Comissao do Processo Seletivo — instituida pela Portaria n® 647 de
13 de julho de 2022 e 744 de 04 de agosto de 2022.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrucoes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratagao, por tempo determinado pelo regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e pela Legislacdo Municipal vigente e destina-se a formacao
de Cadastro Reserva visando ao preenchimento de FungOes em substituicao de professores efetivos
ou classes que vagarem durante o ano letivo de 2023, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LIMEIRA/SP.

1.1.1. O contrato de trabalho tera validade para o ano letivo de 2023.

1.1.2. As atividades inerentes a Funcdo serdao desenvolvidas, conforme demanda, nas unidades
escolares da SME da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, visando atender ao restrito
interesse publico.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP concede os salarios especificados para as
FungOes descritas na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. Os cddigos das Funcoes, as FungOes, vagas, escolaridade/requisito exigidos, salario e a taxa da
inscricao, estao estabelecidos na tabela especificada a seguir:



TABELA I

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- Periodo
Codigo das ~ Vagas . o - Valor da Hora- Valor das
Fungdes LRRsoss Existentes Lz Ll hees 3l Aula Inscrigoes _de =
Aplicacao
Opcdo para quem deseja
concorrer as duas fungoes: i R$ 19,48
Portador de diploma de habilitagao
301 PROFESSOR SUBSTITUTO DE CR especifica ou Certificado de E R$ 96,00 Manh3
EDUCACAO INFANTIL Conclusdo acompanhado do
E respectivo histdrico escolar oferecido
PROFESSOR SUBSTITUTO DE em nivel médio na modalidade R$ 19,48
EDUCACAO FUNDAMENTAL Normal e/ou Curso de Licenciatura 125 H/A
302 PROFESSOR SUBSTITUTO DE CR Plena em Pedagogia com habilitacdo I""rg 19,48 N
EDUCACAO INFANTIL para Magistério ou Curso Normal $19, R$ 48,00 Manha
303 PROFESSOR SUBSTITUTO DE CR Superior. R$ 19,48 R$ 48,00 Manh
EDUCACAO FUNDAMENTAL 180 H/A
Portador de diploma de habilitagdo
especifica ou Certificado de
Conclusdo acompanhado do
PROFESSOR SUBSTITUTO DE respectivo historico escolar de grau
EDUCACAO ESPECIAL superior correspondente a
304 ¢ R Licenciatura Plena na sua R$ 22,40 R$ 48,00 Tarde
especialidade, especializagdo em
Educacdo Especial obtida em nivel
de Pds-Graduagdo para portadores
de Licenciatura Plena ou de Curso
Normal Superior.
Portador de diploma de habilitagdo
PROFESSOR SUBSTITUTO especifica ou Certificado de
ESPECIALISTA — DISCIPLINA Conclusdo acompanhado do
305 DE ARTE CR respectivo historico escolar de grau R$ 22,40 R$ 48,00 Tarde
superior correspondente a
licenciatura Plena especifica a sua
area de atuacdo.
Portador de diploma de habilitagdo
especifica ou Certificado de
PROFESSOR SUBSTITUTO Conclusdo acompanhado do
306 ESPECIALISTA — DISCIPLINA CR respectivo histdrico escolar de grau R$ 22,40 R$ 48,00 Tarde
DE EDUCAGAO FISICA superior correspondente a !

licenciatura Plena especifica a sua
area de atuacdo e Registro Ativo no
CREF.

C  CR - Cadastro Reserva — Cuja contratacdo se dara a partir do surgimento da demanda.

1.4. Fica definido que o candidato que selecionar o cddigo 301 — Professor Substituto de Educacao
Infantil e Professor Substituto de Ensino Fundamental, concorrera nas duas fungdes com uma Unica
pontuacao obtida. A ordem de classificacao podera alterar de uma funcao para outra, por depender
da inscricao de outros candidatos que optaram apenas por uma modalidade.

1.5. As atribuigOes tipicas de cada Funcao estao descritas no Anexo I deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes deste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.7. Os documentos comprobatdrios para as Fungdes que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e acompanhados de Historico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagao (CNE)
ou Conselho Estadual de Educacao (CEE).

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar
revalidados de acordo com a legislagao vigente.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o
candidato, ao realizar a sua inscricao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando
for o caso, o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade




com O que segue:

1.9.1. Na divulgacdo das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato
e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos,
e outros comunicados a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscricao;

1.9.3. Na manutencao do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um
ou varios locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo,
podendo promover a troca deles com o PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, com a
finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geragao de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo
legal, viabilizagao de agOes e projetos — todos os dados.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Os requisitos basicos para contratacdao nas FungOes sao os especificados a seguir:

2.1.1.0 candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua integra e cumprir
todas as determinacdes nele contidas;

2.1.2.Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

2.1.3.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da
Constituicao Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme
legislagdo vigente no pais até a data da contratacao;

2.1.4.Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da contratacao;
2.1.5.Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos e civis;

2.1.6.Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagoes militares na data da contratagao;
2.1.7.Estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratacao;

2.1.8.Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Funcdo, conforme o especificado na
Tabela I — Capitulo I — Das Disposicdes Preliminares, deste Edital;

2.1.9.Apresentar a documentacao comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasidao
da convocagao, que antecede a contratagao;

2.1.10.N3o ter sido demitido ou destituido de Funcdo em comissao, do servico publico municipal,
em consequéncia de processo administrativo disciplinar, nas hipdteses previstas no artigo 156,
incisos I, V, VIII, X, XI e XII, da Lei Complementar n® 41/1991, nos Ultimos 05 (cinco) anos da
publicacdo do edital;

2.1.11. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administracdo, a Fé Publica, contra
os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

2.1.12. ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio da
Funcao; e

2.1.13. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos
termos do Artigo 40, inciso II, da Constituicao Federal.

2.2. A comprovacao da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no
item 2.1, deste Capitulo, sera solicitada por ocasiao da contratacao.




2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

2.4. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaca a todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.5. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital,
no entanto, o candidato que nao as satisfizer no ato da contratacao, mesmo que tenha sido
aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. AsinscrigOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
de acordo com periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.1.1. As inscricdes poderdo ser realizadas também, pessoalmente ou por procuracao, no
periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, no horario das 09h00Omin as 12h0OOmin e das
13h30min as 16h00min. nos dias Uteis, no posto de inscricdo do INSTITUTO NOSSO RUMO,
localizado na Secretaria Municipal de Educacao de Limeira — Rua Joao Kiihl Filho, s/n° -
Vila Sao Joao — Limeira/SP.

3.1.1.1. No posto de inscrigao sera aceita inscricao por procuracdo publica ou particular, com firma
reconhecida. Sera exigida a entrega da respectiva procuracao, acompanhada de cdpia autenticada
do documento de identidade do candidato, e a apresentacao da identidade original do procurador.
Devera ser entregue uma procuragao para cada candidato, a qual ficara retida.

3.1.1.2. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos, por seu procurador,
ao efetuar a inscrigao.

3.1.1.3. O candidato ou procurador é responsavel pelas informagoes prestadas no
formulario de inscricao online, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros
de preenchimento.

3.1.1.4. O candidato ou procurador, ao realizar a sua inscricdo, devera ler e aceitar o requerimento
de inscrigao e preencher o formulario de inscricao on-line.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as
informagdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgao “Inscreva-se ja”,
na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda nao esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informagOes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade
destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o niimero do CPF, serd solicitada
a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados pessoais devem
ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos
referentes a inscrigdo.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancério, ndo havera devolucao dos valores, em hipétese alguma,
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http://www.nossorumo.org.br/

devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do
efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas
no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasiao da comprovacao de requisitos minimos
exigidos, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e ao INSTITUTO NOSSO
RUMO o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricao devera efetuar o pagamento do valor de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos,
por Funcao, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo IV, qual seja, no
primeiro dia util subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo
somente se atender a todos os requisitos exigidos para a Funcao pretendida.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data
de vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricao apds a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-line,

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP ndo
se responsabilizam por boletos bancarios que nao correspondam aos documentos emitidos no ato
da inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em funcdo de problemas no computador
local, falhas de comunicacdo, fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto,
seja qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmagdo da inscrigdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigao e
0 pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo
alegado;

3.7.2. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do
periodo de inscricao estabelecido;

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado juntamente
com o comprovante de pagamento e gleveré ser mantido em poder do candidato e apresentado
no local de realizagao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao
sob sua guarda, para posterior apresentagao, se necessario;

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a
tela de local de prova; este documento podera comprovar a confirmagao da sua inscricao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP nao se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdao, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem
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como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Processo Seletivo.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o
pagamento de apenas um boleto bancario;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para a mesma
Funcdo, sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada
apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validacao da inscricdo, de que trata o item anterior, considerar-se-a o nimero
da inscricao;

3.8.4. Ocorrendo a hipotese do item 3.8.2. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario,
nao havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricdo;

3.8.5. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para
funcbes diferentes devera optar pela realizagao de apenas uma e na outra constara como ausente;

3.8.6. A devolugao do valor de inscricdo somente ocorrera se o Processo Seletivo for anulado, caso
em que a referida devolugao ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo IV deste Edital, o candidato devera conferir no enderego
eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscrigao,
efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na
aba “Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informacdes do
Processo Seletivo, deve-se selecionar a opgao “Situacdo das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar
em “Visualizar Inscricao” para verificar o status da inscricao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo IV deste Edital, nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme disposto no
item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do
Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera
selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entao devera seguir
as instrugoes do site;

3.10.2. Duvidas em relacao ao processo de inscricao poderao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do INSTITUTO NOSSO RUMO, ou pelo telefone (11) 4584-5668,
em dias Uteis, no horario das 8h00 as 17h00.

3.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera, no ato
da inscricao, solicitar a condicdo na ficha de inscricdo. Para todas as condicOes, exceto
amamentacao, o candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricao,
Laudo Médico com validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscricao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados;

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucgdo legivel;

3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos nao é obrigatéria. O candidato que nao
entregar a documentagao nao sera eliminado do Processo Seletivo;



3.11.5. O candidato que nao encaminhar durante o periodo de inscricao nao terd a prova
especial e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido;

3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em
sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condigdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.11.7.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certiddo de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas)
horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses;

3.11.7.2. Durante a amamentacao a candidata sera acompanhada por um fiscal;

3.11.7.3. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo;

3.11.7.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos;

3.11.7.5. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar, porém
o tempo despendido para amamentacao nao sera compensado;

3.11.7.6. A candidata que amamentar em espacos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, ndo tera o
tempo compensado;

3.11.7.7. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro,
adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.8. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

3.11.7.9. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianca e
um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata;

3.11.7.10. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacao ou para uso da
crianca.

3.11.8. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacao das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para
verificar o resultado da solicitacao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua
senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionard o certame desejado e, na
sequéncia, clicara no /ink “Confirmacdo da Inscricdo”, quando entdo devera seguir as instrucdes do
site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de condicao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Processo Seletivo para interposicao de recursos,
no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo IV deste
Edital, e seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacao de condicao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba
“Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”,
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quando entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.12. Fica assegurada a possibilidade de inclusao do uso do nome social para tratamento a travestis
e transexuais durante o concurso, nos termos dos subitens 3.12.1 e 3.12.2, deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e é socialmente reconhecida.

3.12.2 Para inclusao do nome social referentes ao certame, o candidato deve indicar na ficha de
inscricdo, durante o periodo de inscricdes, por meio do link de inscricdo do Processo Seletivo, a
solicitacao de inclusao do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitagbes de Requerimento de Inclusao de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscricdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao
indeferidas e nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de
publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar, no
ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13 deverd ser encaminhado, durante o periodo das
inscrigdes em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13 e subitem
3.13.1, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participacdao no referido
Processo Seletivo sera feita por ocasido da convocagdo para admissao, sendo que a nao
apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A inscrigao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas
legais pertinentes e condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas
em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pelas Leis Municipais n°s 3.137, de 25 de outubro de 1999, Lei
Municipal n® 3.276, de 10 de agosto de 2001, Lei Municipal n® 5.946, de 06 de dezembro de 2017
ou Lei Municipal n® 6.752 de 02 de junho de 2022, poderdo realizar, no periodo mencionado no
Anexo IV deste Edital, seu pedido de isencao do pagamento do valor da inscricao pelo site
www.nossorumo.org.br, no ato da inscricdo ou pessoalmente ou por procuracao, no periodo
mencionado no Anexo IV deste Edital, no horario das 09h00min as 12h00min e das 13h30min
as 16h00min. nos dias Uteis, no posto de inscricdo do INSTITUTO NOSSO RUMO, localizado na
Secretaria Municipal de Educagao de Limeira — Rua Joao Kiihl Filho, s/n© - Vila Sao Joao — Limeira/SP.

4.1.1. O pedido de isengao a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato:

a) Amparado pela Lei Municipal n° 3.276/2001 (Doador de sangue), podera o candidato
solicitar isencao do pagamento da taxa de inscrigao, obedecendo aos procedimentos descritos neste
capitulo; ou

b) Amparado pela Lei Municipal n® 5.946/2017 (Pessoas cadastradas no Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea - REDOME), que comprovar ser doador de Medula
Ossea, no ato da inscrigao através de documento oficial de cadastro no REDOME; ou




c) Amparado pela Lei Municipal n° 6.752/2022 (Mulheres doadoras de leite materno que
colaboram com o Banco de Leite dos hospitais pertencentes ao municipio de Limeira),
que comprovar, no ato da inscricao, documento comprobatdrio de ao menos uma doacdo de leite
materno no periodo de 12 (doze) meses anterior a abertura do prazo de inscricao para o certame;
ou

d) Amparado pela Lei Municipal n° 3.137/1999 (Desempregado, residente no Municipio
de Limeira, que ndo possua nenhuma fonte de renda ou provento).

4.1.2. O candidato amparado pela leis de isencdo conforme item 4.1.1. devera encaminhar a
documentagdo que consta abaixo de acordo com a data mencionada no Anexo 1V,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por
meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio das Documentacdes da
Isencao”.

4.1.2.1. Para a condicao de DOADOR DE SANGUE (Lei Municipal n° 3.276/2001), o candidato
devera enviar conforme indicado no item 4.1.1. — alinea “a", documento expedido pela entidade
coletora de doacdo de sangue vinculadas ao Municipio de Limeira, que comprove e ateste a
realizacdo de uma doagao de sangue nos ultimos DOIS ANOS, considerando retroativamente o
Ultimo dia de inscricao para solicitacdo da isencdo da taxa de inscricao, conforme Anexo IV —
Cronograma deste Edital. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei,
somente a doacdo de sangue promovida por érgao oficial ou entidade credenciada vinculadas ao
Municipio de Limeira/SP;

4.1.2.2. Para a condicio de DOADOR DE MEDULA OSSEA (Lei Municipal n°® 5.946/2017), o
candidato devera enviar conforme indicado no item 4.1.1. - alinea "b", comprovante expedido pelo
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME);

4.1.2.3. Para a condigdo de MULHERES DOADORAS DE LEITE MATERNO QUE COLABORAM
COM O BANCO DE LEITE DOS HOSPITAIS PERTENCENTES AO MUNICIPIO DE LIMEIRA
(Lei Municipal n°® 6.752/2022), a candidata devera enviar conforme indicado no item 4.1.1. —
alinea “'c”, documento comprobatério de ao menos uma doacao de leite materno no periodo de 12
(doze) meses anterior a abertura do prazo de inscricdo para o certame em entidade coletora de
Banco de Leite vinculadas ao Municipio de Limeira.

4.1.2.4. Desempregado, residente no Municipio de Limeira (Lei Municipal n°
3.137/1999), que ndo possua nenhuma fonte de renda ou provento, o candidato devera enviar
conforme indicado no item 4.1.1. — alinea “d”, OS SEGUINTES documentos comprobatorios:

1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 - cadastro de pessoa fisica (CPF);

3 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:
3.1) a que contém o respectivo numero e série da CTPS;

3.2) a que contém a identificacdo do candidato; e

3.3) a que contém o ultimo registro com a baixa (rescisao);

4 - comprovagao de nao estar recebendo o seguro desemprego;

5 - Ultima declaracao do Imposto de Renda e/ou da declaracdo de isencdo que comprove que O
candidato e/ou seus familiares nao possuem qualquer rendimento;

6 - declaracao de préprio punho, com 02 (duas) testemunhas e reconhecimento em cartdrio
competente, onde conste que ndo possui nenhuma fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus
familiares.



7 - declaracao de endereco, comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz,
conta de agua, conta de telefone, carné de IPTU, contrato de locacdo etc), em nome do candidato
ou de pais ou cOnjuge.

4.1.2.4.1. Entende-se por desempregado e para efeitos desta Lei, todo aquele que ndao possua
relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica e que ndo possua nenhuma fonte de renda ou
provento e/ou seus familiares. Se no ato da inscricdo do concurso publico, o desempregado estiver
recebendo ou tenha direito de receber parcelas do seguro desemprego, nao tera direito a isencao
de que trata esta Lei.

4.1.2.4.2. O candidato beneficiado pela isencao de que trata a presente Lei, aprovado e admitido
pela administracdo publica, tera a referida taxa descontada de seus vencimentos no valor que fora
isentado, em duas parcelas mensais e consecutivas.

4.1.2.4.3. A inveracidade das informagdes, bem como a falta de comprovacao da condicao de
desempregado, acarretara ao beneficiario da isencdo, o imediato cancelamento de sua inscrigdo,
alcancando todas as suas repercussoes administrativas para o preenchimento da Fungao.

4.1.2.5. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isengao somente estara disponivel
durante o periodo de solicitagao previsto no Anexo IV deste Edital.

4.1.2.6. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.1.2.7. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.2. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricao via fax, correio
eletronico, postagem pelos Correios ou por procuracao.

4.2.1. O candidato que efetivar mais de uma solicitacao de inscricdao com isencao de pagamento
para o mesmo dia e periodo de aplicacao das provas, sera considerado ausente na prova em que
nao comparecer, sendo eliminado deste processo seletivo nesta respectiva funcao.

4.3. Ao término da apreciagao dos requerimentos de isencao do pagamento do valor da inscricao, o
INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco  eletrbnico
(www.nossorumo.org.br), na data mencionada no Anexo IV deste Edital, mediante acesso com
CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual sera possivel visualizar a confirmacgdo de inscrigao.

4.4. O candidato que tiver sua solicitacao de isengao de pagamento do valor da inscrigao indeferida
podera interpor recurso no periodo citado no Anexo IV deste Edital, pelo site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

4.5. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento do
valor da inscricdo, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco -eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data prevista pelo Anexo IV deste Edital, mediante acesso com CPF e
senha na area do candidato, o resultado final da apreciacao dos pedidos de isencao do pagamento
do valor da inscrigao.

4.6. Caso queiram participar do Processo Seletivo, os candidatos que tiveram o pedido de isencao
do pagamento do valor da inscricao indeferido apds analises de recursos, deverdao gerar boleto
bancario com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo 1V, sendo esta a data limite para o pagamento da
inscrigao.

4.7. O INSTITUTO NOSSO RUMO nao se responsabilizara por solicitacao de inscricdo com pedido
de isengdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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4.8. Todas as informagdes prestadas no requerimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa
de inscricao e nas declaragoes firmadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos anexados, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, em caso de constatacao
de irregularidade.

4.8.1. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, com deferimento ou ndo de seu pedido.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos dos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ALTERADO PELO DECRETO
FEDERAL NO© 5.296, DE 02/12/2004, NA SUMULA 377 DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - ST],
LEI ESTADUAL N° 16.769/2018, LEI ESTADUAL N© 14.481/2011 NA LEI FEDERAL N© 12.764/2012
E NO DECRETO FEDERAL N© 8.368/2014 e n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, serao reservadas
vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 5% (cinco por cento)
do total de vagas para cada Funcdo e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade
do Processo Seletivo.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracao menor que 0,5 (cinco décimos);

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdao convocados a ocupar a 52 (quinta), 252 (vigésima
QUINTA), 452 (quadragésima QUINTA), 652 (sexagésima QUINTA) vagas do Processo Seletivo, e
assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) FungOes providas.

5.2. Para os casos em que a oferta de vagas, nao contemple a reserva, conforme fracao estabelecida
no subitem 4.1.1, acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo, as vagas serao reservadas
conforme subitem 5.1.1, deste Edital.

5.2.2. Caso se verifique a situagao descrita no subitem 5.2.1, assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente,
a ordem da lista especifica de classificacao.

5.2.3 Nado havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para
candidatos com deficiéncia, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste
Processo Seletivo, voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificacao.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 19, do Artigo 1°, da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Processo Seletivo as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato deverd apresentar Laudo Médico (ORIGINAL OU COPIA
AUTENTICADA) expedido no prazo de até 12 meses anteriores a referida avaliacdao, assinado por
profissional atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel pela sua
emissao, bem como apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada,
observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo, bem devera submeter-
se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, que confirmara
de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a
compatibilidade com a funcao pretendida.

5.4.1. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscricao, ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificagao geral de
aprovados;

5.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo seja incompativel com a funcdo pretendida.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Decreto Federal n© 3.298, de 20/12/1999, Artigo 44 e ao disposto no Decreto n©
9.508, de 24/09/2018, Artigo 5°, conforme o especificado a seguir:

5.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da Funcao,
sera realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, por meio de pericia médica
admissional.

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou
concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem complicacdes que venham a produzir
incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitird parecer observando:
a) as informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais da fungao a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

e) a Classificacao Internacional de Doencas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015, sem
prejuizo da adocao de critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada
incompativel com a funcdo a ser desempenhada, sera desclassificado;

5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdao prolatada pela
junta multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

5.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes da Funcao e a deficiéncia
do candidato.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.
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5.7. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no
dia do Processo Seletivo devera requeré-lo, indicando as condigOes diferenciadas de que necessita
para a realizacdo das provas (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete
para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor).

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a
sua deficiéncia.

5.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscrigdo.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel.

5.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, o acesso
devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data
do primeiro dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada no item 4.13, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, a confeccdo de prova especial em Braille ou
ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além
do envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricoes,
laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada
serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

5.13.2. O atendimento as condices solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

5.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.13. e seus subitens ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo IV deste Edital, na area restrita do candidato, mediante
acesso com CPF e senha, confirmagao das inscrigdes, incluindo o enquadramento de pessoa com
deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragoes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida
podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, através do site do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br);

5.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscrigdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo IV deste Edital, na area restrita
do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados
no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

13


http://www.nossorumo.org.br/

5.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para pessoa com deficiéncia, conforme as instrucdes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6. DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL - NEGRO, NEGRA OU
AFRODESCENDENTES - LEI MUNICIPAL N° 5.770/2016

6.1. Ao candidato Negro, Negra ou Afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que
lhe sdo facultadas pelas leis pertinentes, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, com reserva de 20% das vagas para cada Fungdo e das que vierem a ser autorizadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

6.1.1. Sera considerado Negro, Negra ou Afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare
no momento da inscricdo para o respectivo Processo Seletivo, conforme quesito de cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.1.2. Caso a aplicacao do percentual estabelecido resulte em numero fracionado, este sera
elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.3. O primeiro candidato Negro, Negra ou Afrodescendente classificado no Processo Seletivo
sera convocado para ocupar a 32 (TERCEIRA) Vaga aberta, relativa a funcdo para o qual
concorreu, enquanto os demais candidatos classificados serao convocados, a cada intervalo
de 05 (cinco) Vagas providas para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima
oitava) e a 232 (vigésima terceira), 282 (vigésima oitava), 33 @ (trigésima terceira) Vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas Vagas,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

6.2. O candidato que se declarar Negro, Negra ou Afrodescendente concorrera em igualdade de
condigbes com os demais candidatos.

6.3. Para concorrer as vagas reservadas a Negro, Negra ou Afrodescendente o candidato devera
especificar no formulario de inscricdao, a sua opgao.

6.4. 0 candidato que ndo declarar, no ato da inscricao, sua opcao de Negro, Negra ou
Afrodescendente, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao bem como nao podera fazer
a declaracdo em momento posterior ao término do periodo das inscricoes.

6.5. O candidato que, no ato da inscricao, declarar sua opgao de inscricao nessa modalidade de
negro, negra ou afrodescendente se aprovado e classificado no Processo Seletivo, tera seu nome
publicado em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista de
classificagao geral por Fungao.

6.6. As vagas reservadas pelas leis pertinentes, ficarao liberadas se nao houver ocorrido inscricdes
no Processo Seletivo ou aprovagao de candidatos negro, negra ou afrodescendente.

6.7. O candidato aprovado que se autodeclarou Negro, Negra ou Afrodescendente devera no
momento da contratagao comprovar sua condicao nos termos da lei.

6.8. Na constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se
houver sido contratado ficara sujeito a nulidade de sua contratacdo, apods procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancoes cabiveis, nos termos do art. 79, § 2° da Lei Municipal 5770/2016.

6.9. Se o candidato ndo comparecer para contratacdo, no prazo legal, sera eliminado do Processo
Seletivo.
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7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO IDOSO — IDADE IGUAL OU SUPERIOR A
60 (SESSENTA) ANOS

7.1. Aos candidatos idosos, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
no Edital e das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, por Funcao, nos
termos do Art. 1° da Lei n® 10.471/2003, devendo o candidato fazer esta opgao no ato da inscricao,
nao podendo ser feita posteriormente.

7.2. Para efeitos desta reserva, considera-se idoso todo aquele com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.471, de 1° de outubro de 2003, sendo que o
candidato devera requerer tal condicdo no ato de inscrigdo.

7.3. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, sua opcao de candidato idoso, nao podera
interpor recurso em favor de sua situagdo bem como nao podera fazer a declaracdo em momento
posterior ao término do periodo das inscrigdes.

7.4.0 primeiro candidato idoso classificado no Processo Seletivo sera convocado para
ocupar a 62 (sexta) Vaga aberta, relativa a funcdo para o qual concorreu, enquanto os
demais candidatos idosos classificados serao convocados, a cada intervalo de 20 (vinte)
Vagas providas, para ocupar a 262 (vigésima sexta), a 462 (quadragésima sexta), a 662
(sexagésima sexta) e a 862 (octogésima sexta) Vagas, e assim sucessivamente, observada
a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas Vagas, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo.

7.5. As vagas reservadas aos candidatos idosos que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como idoso nos requisitos da Lei, serao
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.6. Os candidatos idosos participarao do Processo Seletivo de que trata esse edital em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao e aos
critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida
para aprovacao.

7.7. 0 candidato idoso com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, observando também o Capitulo V deste edital.

7.8. O candidato idoso classificado além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu nome
constante da lista especial.

7.9. Na constatacao de documento falso, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratacdo, apds procedimento administrativo no qual
lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizos de outras sangbes cabiveis.
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8. DAS PROVAS

8.1. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- TIPO DE ; N° DE
FUNCAO PROVA CONTEUDO ITENS
301 — PROFESSOR SUBSTITUTO DE .
= Lingua Portuguesa 15
EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR SRR -
SUBSTITUTO DE EDUCACAO OBJETIVA RaCIOCI.nIO I:oglco Matfemat|co 15
FUNDAMENTAL Legislagao Educacional 10
302 — PROFESSOR SUBSTITUTO DE Conhecimentos Especificos 20

EDUCAGAO INFANTIL
303 — PROFESSOR SUBSTITUTO DE

EDUCAGAO FUNDAMENTAL

304 — PROFESSOR SUBSTITUTO DE o e
EDUCACAO ESPECIAL Avaliagao de documentos especificos de acordo com a

305 — PROFESSOR SUBSTITUTO Tabela de pontuagdo citada no Capitulo 11, deste Edital.
ESPECIALISTA — DISCIPLINA DE TiTULOS
ARTE

306 — PROFESSOR SUBSTITUTO
ESPECIALIST!-\ — DISCIPLINA DE
EDUCA(;T\O FISICA

8.2. As Provas Objetivas para todos as Funcdes, de carater eliminatorio e classificatodrio,
constardo de 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO II
deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da Fungao
e serao avaliadas conforme Capitulo 10, deste Edital.

8.3 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, para todas as FuncOes sera apresentada e
avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

9. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As Provas Obijetivas serao realizadas na cidade de Limeira, na data mencionada no Anexo IV
deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacao
para as Provas Obijetivas, o qual sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e na
Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

9.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 9.1., o INSTITUTO NOSSO RUMO reserva-se o direito de aloca-los
em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

9.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 9.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao
ser alocados considerando-se, como critério, o endereco residencial informado no ato de cadastro
no site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do INSTITUTO
NOSSO RUMO. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o
INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se responsabilizard por enderecos incorretos ou inveridicos
registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.
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9.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario ou
local que ndao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 8.1 e seus subitens
deste capitulo;

9.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminacao do Processo Seletivo;

9.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato
dever3, a partir da data mencionada no Anexo IV deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

9.1.5. Ndo serao fornecidas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por meio da
ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site
WWW.nossorumo.org.br.

9.2. Na data prevista conforme o Anexo IV deste Edital, sera disponibilizado um link de correcao
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo
o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcdo necessaria em seus dados
cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na
“Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Inscricao e Correcdo Cadastral” e seguir as
instrugdes do site para efetivar a corregao desejada.

9.2.1. O candidato que nao solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do item anterior
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao;

9.2.2. Nao serao aceitas solicitacdes de alteragdes/correcdes de dados por mensagem eletronica ou
por qualquer outro meio ndo previsto no item 9.2. e suas alineas deste Edital.

9.3. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgao de Funcdo e/ou condicao de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato
— SAC, do INSTITUTO NOSSO RUMO, pelo telefone (11) 4584-5668, das 8h00 as 17h00, ou
através de chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicacao das Provas Objetivas.

9.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de Funcdo em hipdtese alguma.

9.3.2. A alteracdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera
efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido
transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletrdnico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 4 deste Edital.

9.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
60 minutos munido de:

a) Comprovante de inscrigao.

b) Original de um dos documentos de identidade a sequir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelacOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe,
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que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, 1apis e borracha.
Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, terd seu material
vistoriado pelos fiscais de aplicagao.

9.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

9.4.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

9.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certidoes
de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de documentos, ainda que
autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscricdo;
cartdo de convocacao para as provas, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

9.4.5. Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

9.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.6. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdao, o INSTITUTO NOSSO RUMO
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentagao do boleto devidamente pago.

9.6.1. A inclusdo de que trata o item 9.6. serd realizada de forma condicional, nao gera
expectativa de direito sobre a participagdo no Processo Seletivo e sera analisada pelo
INSTITUTO NOSSO RUMO na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inclusao.

9.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 9.6., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

9.6.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

9.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

9.6.3.2. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de relogio
(digital, analdgico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone
celular, walkman, tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como fones
de ouvido e protetores auriculares.
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9.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 9.4. deste Edital.

9.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a
realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderao ser submetidos a revista
através de detectores de metais.

9.6.3.6. O INSTITUTO NOSSO RUMO podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho
celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia
da face e da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de
barras da folha de resposta para fins de confirmacao digital da identificacdo do candidato. Caso o
recurso seja adotado, as imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do
INSTITUTO NOSSO RUMO e somente poderao ser utilizadas para fins de confirmagao da identidade
do candidato aprovado no ato da contratagao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao
procedimento sera eliminado do certame, posto que ndo sera possivel realizar a confirmacao de sua
identidade nos moldes ora expostos.

9.6.4. O descumprimento dos itens 9.6.3.1., 9.6.3.2., 9.6.3.3. e 9.6.3.4. ou caso negue-se a
submeter-se a revista prevista no item 9.6.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos
eletronicos ou o impedimento da realizagao do procedimento descrito no item 9.6.3.6., implicara a
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.6.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

9.6.6. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdao de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.

9.7. Quanto as Provas Objetivas:

9.7.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes
e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

9.7.1.1. Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questdoes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.8. A totalidade das Provas Obijetivas tera a duracao de 4 (quatro) horas.

9.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas;

9.8.2. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver
ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido
para corregao.

9.8.3. Os Cadernos de Questoes serao disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

9.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituigao.

9.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa
de sua Prova, para posterior verificacao grafoldgica;
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9.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcricao do gabarito, podendo
destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal o caderno de questoes e a folha
de respostas;

9.9.2.1. O fiscal destacara a transcricdao de seu gabarito, realizado na capa de sua prova, no
momento de entrega da prova ao fiscal, ndo sendo permitido destacar em momento anterior.

9.9.3. Quando houver frase no caderno de questdes o candidato é responsavel pela transcricdo em
sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificagao
grafoldgica. O candidato que ndo transcrever a frase sera eliminado do certame, nao podendo alegar
desconhecimento;

9.10. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

9.10.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portoes ou fora dos locais pré-determinados;
9.10.2. N3o apresentar o documento de identidade exigido no item 9.4., alinea “b”, deste capitulo;
9.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

9.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no item 9.8.1. deste capitulo;

9.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

9.10.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, qualquer tipo de relégio (digital, analégico, banco de dados
etc.), telefone celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu,
Oculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares;

9.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

9.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para realizacao das
provas;

9.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

9.10.10. Fizer anotacao de informac0es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
9.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
9.10.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de QuestOes e nas Folhas de Respostas;

9.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

9.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.11.1. Excetuada a situacdo prevista no item 3.11.8. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova,
podendo ocasionar, inclusive, a nao participagao do candidato no Processo Seletivo.

9.12. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacao de mascara
cobrindo a boca e o nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso
Rumo, entretanto, RECOMENDA que 0s candidatos utilizem mascara de protecao durante toda a
aplicacao, em razao da aglomeracgao de pessoas nos locais de aplicacao.
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9.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsavel pela
aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

9.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

9.15. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo, designado pelo INSTITUTO NOSSO
RUMO, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer
outros critérios para resguardar a execucao individual e correta das provas.

9.16. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao contelido das
provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

9.17. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob
hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicao dos Cadernos
com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

9.18. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

9.19. A verificacao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.18, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, quando do inicio da prova e apds determinagao do
Fiscal, ndo sendo aceitas reclamagOes posteriores.

9.20. Os gabaritos da prova objetiva serdao divulgados no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo IV deste Edital.

9.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles
termine a prova.

9.22. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo
as informacg0es estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Processo Seletivo, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condicdao de
candidato eliminado.

9.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da
Sala, onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de
Coordenacao. Nao serdao emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagdo da
prova.

9.24. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de
ensino, nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

9.25. Todas as despesas relativas a participacao do candidato no Processo Seletivo (deslocamentos,
hospedagem e alimentacao) correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se da
responsabilidade 0o INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP
por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacao do Processo
Seletivo ou de quaisquer ressarcimentos.
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10. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
10.1.1. Na avaliacao e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
10.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

10.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

10.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Objetiva.

10.3. Sera considerado HABILITADO o candidato que, no conjunto dos conteldos da Prova
Obijetiva, obtiver o total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

11. DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos as Fungdes em Processo Seletivo deste
Edital habilitados nas Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

11.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de inscrigao,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por
meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto Nosso Rumo.
Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

11.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao;

11.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados;

11.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel;

11.2.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo aceitos
titulos de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduacao”, mestrado no link “Mestrado”
e doutorado no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis
de escolaridade diferentes (Exemplo: inserir Pés-Graduacado Lato Sensu no lugar de Mestrado) serao
DESCONSIDERADOS;

11.2.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. EXx.:
Graduacao na area respectiva;

11.2.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto
no quadro (item 10.10.), somente serao aceitos titulos de Pds-Graduacao (Lato Sensu), Mestrado
e/ou Doutorado;

11.2.6. O espaco para envio de titulos é destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pds-
Graduagdo, Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO sera considerado qualquer
outro tipo de documento: Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de
Pagamento etc.;

11.2.7. Conforme disposto no quadro (item 10.10.), somente serdo aceitos titulos referentes a area
da Fungao, ndo sendo aceitos titulos que nao sejam ESPECIFICOS da area da funcao ao qual o
candidato se inscreveu.

11.2.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que
nao entregar a documentagao nao sera eliminado do Processo Seletivo.
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11.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela
expedicao do documento.

11.3.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracoes, certidoes, atestados
ou outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso deverao estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacao de grau,
bem como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do
documento;

11.3.2. Os titulos de Pdés-Graduacdo (especializacao) Lato Sensu deverdo, obrigatoriamente,
conter o numero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas.
Nao serdao aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se
trata da carga horaria minima obrigatoria para um curso de especializagao;

11.3.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela
correspondente traducado, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagao dada pelo érgao
competente.

11.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

11.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos
documentos de Titulos.

11.6. N3o serdo aceitas entregas ou substituicoes posteriores ao periodo determinado, bem como
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

11.7. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 10 (dez) pontos.

11.8. No somatodrio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

11.9. A pontuacao obtida na etapa de titulos sera somada a nota da prova objetiva.
11.10. Serdo considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS

: VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO|MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data
de apresentacdo dos titulos, desde 50 50 Diploma, devidamente registrado, ou Declaragao, Certidao,
que relacionado a AREA DA ! ! Atestado ou outros documentos que ndo tenham o cunho
FUNCAO. definitivo de conclusdo de curso, desde que mencionada a
b) Mestrado, concluido até a data de data da colacao de grau e que estejam acompanhados do
apresentagdo dos titulos, desde que 3,0 3,0 respectivo Histérico Escolar.
relacionado a AREA DA FUNCAO.
c) Pos-Graduacdo Lato Sensu Diploma, devidamente registrado, indicando,
(especializacdo) na area do cargo, obrigatoriamente, o numero de horas e o periodo de
com carga horaria minima de realizagdo do curso. Declaragdo, Certidao, Atestado ou
360 (trezentas e sessenta) 2,0 2,0 outros documentos que ndo tenham cunho definitivo de
horas, concluidas até a data de conclusdo de curso, além da carga horaria, devem
apresentacdo dos titulos, desde que mencionar a data da colagao de grau e ser acompanhados
relacionada a AREA DA FUNCAO. obrigatoriamente do respectivo Histérico Escolar.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva
acrescidos da pontuacao atribuida aos titulos.
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12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua
classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com a fungado escolhida.

12.3. Serao elaboradas 04 (quatro) listas de classificacao:

12.3.1 Uma Lista Geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos
gue se declararam Pessoas com Deficiéncia — PcD, dos candidatos que se declararam
Negros, Negras e Afrodescendentes e dos candidatos que se declararam idosos, na forma
da legislacao especifica;

12.3.2 Lista Especifica, com a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia — PcD,
aprovadas.

12.3.3 Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Negros,
Negras e Afrodescendentes.

12.3.4 Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Idoso.

12.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletrnico
WWwWw.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS, deste
Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de
Classificacao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no enderego eletronico www.nossorumo.org.br
e publicada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira.

12.6.1. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de
publicacdo da homologacao.

12.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

12.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicagdo da Prova Objetiva deste Processo Seletivo, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 9.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
12.7.3 Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

12.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislagdo Educacional;
12.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Raciocinio Logico Matematico;
12.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

12.7.7. Tiver exercido efetivamente a funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da
Lei Federal n® 11.689/08 até a data de publicacdo deste Edital; e

12.7.8. Sorteio.

12.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 12.7.e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

12.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serdo agrupados e receberdao uma numeracdo para participacao no sorteio. A
numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da
guantidade de candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do
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numero de inscricdo. Os candidatos poderdo consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO.

12.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca
dos candidatos envolvidos.

12.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatoria.

12.8.4. A sequéncia sorteada serd a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificagao Final no referido Processo Seletivo;

12.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser
assinada por todos os envolvidos.

12.9. A classificacdo alcancada neste Processo Seletivo ndo garante aos candidatos direito a
contratacdo para a Funcao nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua
necessidade, nao havendo obrigatoriedade de contratacao de todos os candidatos classificados,
desde que respeitada a ordem de classificacao.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situacOes: divulgacao do resultado das inscrigdes
efetivadas; divulgacdo do resultado das solicitacdes de inscricdo como PCD; divulgacdo das
solicitagdes de condicdes especiais para a realizacdo da prova; divulgacdo do resultado das
solicitacbes de isencdo da inscricao; divulgacao dos gabaritos provisorios; divulgacao do resultado
provisorio da prova objetiva; divulgacao do resultado da avaliacao presencial da cota racial;
divulgacao da classificacdo provisoria.

13.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

13.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 13.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha
de acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link
“Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugdes dispostas no site;

13.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da data de divulgacao.

13.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao
serao apreciados.

13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1. e seus
subitens.

13.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Processo
Seletivo.

13.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 13.2., deste capitulo.

13.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questao podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado,
se houver alternativa condizente.

13.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

13.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questao, esta sera pontuada em conformidade a
nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.
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13.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera,
eventualmente, ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacao do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

13.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item acima.

13.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
13.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

13.9.2. Fora do prazo estabelecido;

13.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

13.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

13.9.5. Contra terceiros;

13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

13.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que nao corresponda a questdo recursada;

13.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

13.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso
do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

14. DA CONTRATACAO

14.1. A contratacdao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de Classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP
e o limite fixado em até 66 horas/aulas semanais de trabalho, conforme § 1° do artigo 27 da Lei
Complementar n° 461 de 02 de junho de 2009.

14.2. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo/exercicio. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP reserva-se ao direito de
proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo.

14.3. A convocacao dos candidatos aprovados para a sessao de escolha obedecera rigorosamente
ao calendario do processo de atribuicao de classes/aulas, bem como divulgacdo no mural da SME e
no portal eletronico da Secretaria Municipal de Educacao.

14.4. Por ocasiao da contratacdao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia, que comprovem os requisitos minimos para provimento e
que deram condicOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

14.4.1. A convocagao sera publicada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e o candidato devera
se apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP no prazo estabelecido.

14.5. Os candidatos, no ato da contratacao, deverao apresentar os documentos discriminados no
Anexo III, deste Edital.

14.5.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP podera solicitar
documentos complementares.
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14.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serao submetidos a exame médico.

14.6.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, de carater
eliminatorio para efeito de contratagao, sao soberanas e delas nao cabera qualquer recurso;

14.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

14.7. Nao serao aceitos, no ato da contratacao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.8. Por ocasiao da contratagég os candidatos aprovados deverdo apresentar todos os documentos
contidos no ANEXO III — RELACAO DE DOCUMENTOS - Solicitagao de documentos para contratagao
apds aprovagao.

14.9. Obedecida a ordem de classificacao, para efeito de contratacao e exercicio, fica o candidato
convocado sujeito a aprovacdao em exame médico, elaborado por médicos especialmente
designados pela medicina do trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, que
avaliardao sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a Funcao a que
concorre.

14.10. As decisdes dos médicos especialmente designados pela Divisdo de Medicina do Trabalho
da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, sao de carater eliminatério para efeito de
contratacdo, sao soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

14.11. Os candidatos com Deficiéncia, aprovados, serao avaliados por um médico indicado pela
Divisdao de Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e, se este
julgar necessario, havera uma Junta Médica, que atestara a compatibilidade das atividades a
serem exercidas na Funcdo, com o grau e especificidade da deficiéncia declarada; a avaliagao
sera de carater eliminatdrio para efeito de CONTRATACAO.

14.12. O candidato aprovado se obriga a manter atualizado o enderego perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP.

14.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP podera solicitar outros documentos que
julgar necessario.

14.14. O candidato contratado que nao cumprir satisfatoriamente os dias letivos, as formagoes
indicadas pela Secretaria de Educacao de Limeira e as diretrizes pedagdgicas estabelecidas pela
Rede Municipal de Educagao, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao ou desistir de
classe ou de turma, em qualquer campo de atuacdo, podera ter seu contrato rescindido a critério
da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP.

14.15. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo, serao publicados no Jornal Oficial do Municipio on-line e divulgados na internet,
no site www.nossorumo.org.br

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O INSTITUTO NOSSO RUMO se responsabiliza pela divulgacao de todas as fases do
presente certame até o resultado final, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br. As
demais etapas apds a divulgacdo do resultado final s3ao de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP.

15.2. Sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira on line apenas o resultado final do
Certame dos candidatos que lograrem classificacao. Portanto, nao serao publicados resultados
provisorios, sendo estes de divulgacao exclusiva no site www.nossorumo.org.br, na area
restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e senha. Apds

27




a divulgacao do resultado final, é de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes que
serao realizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP.

15.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacao no
Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Jornal Oficial do Municipio
de Limeira on line.

15.4. APREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem
das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

15.5. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a convocacao, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

15.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocagao, acarretarao a nulidade da
inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

15.7. Cabera ao Prefeito do Municipio de Limeira a homologacao dos resultados finais do Processo
Seletivo, a qual podera ser efetuada por Funcao ou a critério da Administracao.

15.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva providéncia
ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial
do Municipio de Limeira on line.

15.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO
NOSSO RUMO, situado a Avenida Giustiniano Borin, 3350 — Caxambu — Jundiai/ SP — CEP: 13218-
546, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, na Secretaria Municipal de Educacao, situada
a Rua Joao Kiihl Filho s/n° — Vila S3o Jodo — Limeira — SP.

15.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e o0 INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.11.1. Enderego nao atualizado;
15.11.2. Endereco de dificil acesso;

15.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razles diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

15.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, por decisao motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

15.13. As despesas relativas a participacao do candidato no Processo Seletivo e a apresentacao para
admissdo e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

15.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo.

15.15. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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15.16. Toda a legislagao constante no Anexo II — Conteldo Programatico, sera valida apds a data
de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

15.17. N3o serao admitidas inscricbes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacao e correcdo do presente certame, a relacao
de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n°® 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo, sera a inscricao indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a
homologacdo, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade
civil, penal e administrativa.

15.18. A realizacao do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administragao Publica na realizacdo e avaliagao
de algumas etapas do Processo Seletivo.

15.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Processo Seletivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange
a realizacdo deste Processo Seletivo.

15.20. Em carater excepcional, para fins de substituicdo eventual de pequena duracao, o candidato
gue nao alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Obijetiva, respeitada a
sua classificacdao, compora cadastro de credenciamento, com base na Lei n® 6036 de 05 de junho
2018, art. 29, inc. IV. Decreto n° 291, de 21 de agosto de 2018.

15.21. Para a atribuicdo de classes/aulas de Projetos Especiais, os candidatos devidamente
aprovados neste Processo Seletivo, ficam subordinados as regras e condicdes das Resolugdes
pertinentes da Secretaria Municipal de Educacao de Limeira.

15.22. Ficam responsaveis pela organizacao do Certame os membros da Comissao designados por
meio da Portaria S.M.E. N° 16 de 12 de agosto de 2022, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeira no dia 07 de setembro de 2022, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar
as providéncias necessarias a realizacdo de todas as fases do presente Processo Seletivo.

15.23. No periodo previsto no Anexo IV deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer
item do Edital de Abertura, devera enviar e-mail para candidato@nossorumo.org.br, com o titulo
“IMPUGNACAO DO EDITAL — LIMEIRA 01/2022". As respostas as impugnacdes serdo via e-mail,
diretamente ao candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo 1V.

Limeira/SP, 10 de setembro de 2022.
EDGAR CALQEIRA DA CRUZ
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
MEMBROS: ADRIANA DIBBERN CAPICOTTO, ADRIANA ZAMPIERI MARTINATI, ANA EMILIA DA

SILVA OLIVEIRA, EVELISE ANGELICA ZIA VARGAS, LILIAN DE CASSIA RECHE, LUCIA MARIA DE
MEDEIROS ALMEIDA e ROSELI OLIVEIRA DE ALMEIDA RAMOS
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ANEXO I — ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FUNGAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

Professor
de Educagao Infantil

I — Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de ensino;
II — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; III — Zelar pela aprendizagem dos alunos; IV — Estabelecer estratégias de recuperacdo para
os alunos de menor rendimento; V — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento
profissional; VI — Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;
VII - Participar das decisoes referentes a classificacdo e reclassificacdo dos alunos; VIII — Proceder a
observacao dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material
ou de salde que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de
assisténcia; IX — Participar dos Conselhos de Ciclo; X — Manter permanente contato com os pais dos
alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos,
obtendo dados de interesse para o processo educativo; XI — Participar de atividades civicas,

culturais e educativas da comunidade; XII — Executar e manter atualizados os registros escolares e os
relatorios de suas atividades especificas e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas.

Professor de Ensino
Fundamental

I — Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de ensino;
II — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; III — Zelar pela aprendizagem dos alunos; IV — Estabelecer estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; V — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; VI — Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;
VII - Participar das decisGes referentes a classificacdo e reclassificagdo dos alunos; VIII —Proceder a
observacdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material
ou de salde que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de
assisténcia; IX — Participar dos Conselhos de Ciclo; X — Manter permanente contato com os pais dos
alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos,
obtendo dados de interesse para o processo educativo; XI — Participar de atividades civicas, culturais
e educativas da comunidade; XII — Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatorios
de suas atividades especificas e fornecer informacoes conforme as normas estabelecidas.

Professor Substituto de
Educacao Especial

I — Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de ensino;
II — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; III — Zelar pela aprendizagem dos alunos; IV — Estabelecer estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; V — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento
profissional; VI — Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;
VII - Participar das decisoes referentes a classificacdo e reclassificagdo dos alunos; VIII — Proceder a
observagao dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material
ou de salde que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de
assisténcia; IX — Participar dos Conselhos de Ciclo; X — Manter permanente contato com os pais dos
alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos,
obtendo dados de interesse para o processo educativo; XI — Participar de atividades civicas, culturais
e educativas da comunidade; XII — Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatdrios
de suas atividades especificas e fornecer informacoes conforme as normas estabelecidas

Professor Substituto
Especialista — Disciplina de
Educacao Fisica

I —Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de ensino;
II — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; III — Zelar pela aprendizagem dos alunos; IV — Estabelecer estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; V — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento
profissional; VI — Colaborar com as atividades de articulacao da escola com a familia e a comunidade;
VII - Participar das decisOes referentes a classificacao e reclassificagdo dos alunos; VIII — Proceder a
observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material
ou de salde que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de
assisténcia; IX — Participar dos Conselhos de Ciclo; X — Manter permanente contato com os pais dos
alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos,
obtendo dados de interesse para o processo educativo; XI — Participar de atividades civicas, culturais
e educativas da comunidade; XII — Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatdrios
de suas atividades especificas e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas.
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODAS AS FUNCOES

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de textualidade: coesdo e coeréncia. Verbo. Colocagao pronominal. Concordancia Verbal
e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Coesdo: advérbio, pronome, conjuncdes, adjetivos,
sindbnimos. Interpretacdo e compreensdo de textos. Regras padrdao de concordancia nominal e
verbal. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacao grafica e crase. Caracteristicas dos diversos tipos de texto
(género): publicitarios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos, epistolares, historia em
quadrinhos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Sistema de Numeracdo Decimal. As quatro operacdes com numeros naturais. Geometria. Simetria.
Numeros Racionais: fracOes, representacao decimal e porcentagem. Estimativa. Medidas de
comprimento, area, volume, massa e tempo. Tratamento da informagao: tabelas e graficos. Sistema
Monetario Brasileiro. Situagdes-problema envolvendo todos os conteldos listados.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 — Cap. III — secdo I da Educacdo. Lei
Federal n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com suas alteragdes. Resolugao n° 4, de 13/07/2010,
que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Lei Federal n.° 8.069, de
13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Documento elaborado pelo
Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.© 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada
pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolucado
n° 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagdes
Etnico- raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Lei n°© 11.645, de
10/03/2008- Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de
9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL

ARCE, Alessandra & MARTINS, Ligia Marcia (Orgs.). Ensinando aos pequenos de zero a trés anos.
Campinas, SP: Alinea, 2012- Capitulos: 1 a 7.

ARCE, Alessandra & MARTINS, Ligia Marcia (Orgs.). Quem tem medo de ensinar na educagao
infantil? Campinas, SP: Alinea, 2013. Capitulos: 1 a 8.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

MARSIGLIA, Ana Carolina Galvado. Infancia e pedagogia historico-critica. Campinas, SP: Autores
Associados, 2013- Capitulos: 2, 4, 5, 6, 9, 10.

MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educacao escolar: contribuicdes a luz
da Psicologia Historico-Cultural e da Pedagogia Historico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados,
2013.
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SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sao Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados,
1983.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histdrico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores
Associados, 2011.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

BITTENCOURT, Circe. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacao Basica.
Resolucdo n. 4, de 13 de julho de 2010. Define diretrizes curriculares nacionais para a educagao
basica.

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizacdo e Linguistica. Sdo Paulo: Scipione, 2001.

CARVALHO, Joao Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao Basica, 2010. (Colegdo Explorando o Ensino; v. 17).

CHASSOT, Attico Inacio. A ciéncia através dos tempos. S&o Paulo: Moderna, 1997. LIBANEO, José
Carlos. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 1983.

MARSIGLIA, Ana Carolina Galvao. A pratica pedagdgica histérico-critica na educacao infantil e no
ensino fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educacdo escolar: contribuicoes a luz
da Psicologia Historico-Cultural e da Pedagogia Historico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados,
2013.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sao Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados,
1983.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histdrico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores
Associados, 2011.

SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. “Os géneros escolares — das praticas de linguagem aos
objetos de ensino. In: SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim e col. Géneros orais e escritos na
escola. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2004.

STRAFORINI, Rafael. Ensinar Geografia: o desafio da totalidade-mundo nas séries iniciais. Sao Paulo:
Annablume, 2004.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO ESPECIAL

BRASIL. MEC. Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacdo Basica. 2001. Disponivel
no site http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf

BRASIL. MEC. Estratégias para a educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais.
Coordenacdo Geral: SEESP/MEC ; organizacdo: Maria Salete Fabio Aranha. Brasilia : Ministério da
Educacao, Secretaria de Educacao Especial, 2003. Disponivel no site:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/serie4.pdf

Brasil. Secretaria de Educacdo Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia mental.
Brasilia: Mec/ Seesp, 2007.Disponivel no site:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee dm.pdf

FACCI, Marilda et al. Contribuicbes da Teoria histdrico-cultural para o processo de avaliacao
psicoeducacional. Revista PSICOLOGIA, USP, 2006, 17(1), pgs. 99-124. Disponivel no site
http://www.revistas.usp.br/article/view/41886/45554

LIBANEO, José Carlos. Didatica. S8o Paulo: Cortez, 1983.

MARSIGLIA, Ana Carolina Galvao. A pratica pedagdgica histdrico-critica na educacado infantil e no
ensino fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.
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MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educacao escolar: contribuicdes a luz
da Psicologia Historico-Cultural e da Pedagogia Historico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados,
2013.

POKER, Rosimar Bortolini et al. Plano de desenvolvimento individual para o atendimento educacional
.S30 Paulo : Cultura Académica ; Marilia : Oficina Universitaria, 2013. Disponivel em
https://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/af-livro 9 poker v7.pdf

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sao Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados,
1983.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histdrico-Critica: primeiras aproximacoes. Campinas, SP: Autores
Associados, 2011.

PROFESSOR SUBSTITUTO ESPECIALISTA — DISCIPLINA EDUCACAO FISICA
BETTI, Mauro. Educacdo Fisica e Sociedade. Sdo Paulo: Movimento, 1991.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil: a histdria que ndo se conta. Campinas, SP:
Papirus, 1988. Coletivo de Autores. Metodologia do Ensino de Educacao Fisica. Sdo Paulo: Cortez,
1992.

KUNZ, Elenor. Transformacdo didatico-pedagdgica do Esporte. Ijui: Editora do Ijui, 1994.
MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e educacdao. Campinas, SP: Papirus, 1995.

MEDINA, Jodo Paulo Subira. A Educacao Fisica cuida do corpo... € mente. Campinas, SP: Papirus,
1990. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdao Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores
Associados, 1983.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histdrico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores
Associados, 2011. SOARES, Carmen Lucia (Org.). Corpo e Histdria. Campinas, SP: Autores
Associados, 2004.

PROFESSOR SUBSTITUTO ESPECIALISTA — DISCIPLINA DE ARTE

BARBOSA, Ana Mae. Arte-educacao no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2006. FISCHER, Ernst. A
necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar, 1983.

MARTINS, Miriam Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte - a lingua do mundo: poetizar,
fruir e conhecer arte. Sao Paulo; FTD, 1998.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sao Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados,
1983.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores
Associados, 2011. SNYDERS, Georges. A Escola pode ensinar as alegrias da Musica? Sao Paulo:
Cortez, 1992.

SPOLIN, Viola. Jogos Teatrais na Sala de Aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2007.

TADRA, Débora Sicupira Arzua. Linguagem da danca. Curitiba: Ibpex, 2009. (Metodologia do Ensino
de Artes; vol. 2).

Resolucao CNE/CP n© 2, de 22/12/ 2017, que institui e orienta a implantacdo da Base Nacional
Comum Curricular. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2017.

Resolugao SME n° 06/2020, de 06/06/2020, que dispde sobre o Curriculo da Rede Municipal de
Limeira- p. 18. Curriculo da Rede Municipal de Limeira. Disponivel em
https://www.smelimeira.com.br/leis/curriculo 2019 isbn.pdf

Deliberacao CME n© 02, de 08/11/2016, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Limeira.
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) ANEXO III )
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

RELAGCAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO - PROFESSORES SUBSTITUTOS

Orientacoes:
Apos atribuicdo, o professor devera realizar o exame médico de carater eliminatdrio,

conforme orientacao da Secretaria da Educacao constantes no site (www.smelimeira.com.br).

Exame médico de carater eliminatorio:

e O Setor de Medicina do Trabalho, esta situado a Rua Pref. Dr. Alberto Ferreira, 179 — Centro
(Paco Municipal) e atende no horario das 8 as 16 horas;

¢ O candidato devera estar munido do RG para atendimento;

¢ Maiores InformagOes para agendamento pelo telefone: (19) 3404-9727.

Cota para Negros, Negras e Afrodescendentes:

Os candidatos que se autodeclararam, deverao apresentar qualquer um dos documentos
relacionados abaixo para comprovacao da condicao afro-brasileira:

e Apresentar a Auto Declaracao registrada em Cartdrio (obrigatorio para todos que optaram pela
cota racial).
e Documento oficial que conste discriminado sua raca ou cor (autenticado em cartério);

Caso ndo possua documento pessoal, apresentar:

e Documento oficial de parente no qual conste a indicacdo da raca ou cor, juntamente com um
documento oficial da pessoa, comprovando o parentesco (ambos autenticados em cartério);

Orientacoes para entrega de documentacao:

e A relagao de documentos, declaragdes, auto declaragao para afro brasileiros e ficha cadastral
estarao disponiveis no site da Secretaria Municipal da Educacao (www.smelimeira.com.br).

e Apos fazer o exame médico de carater eliminatdrio e providenciar toda documentacao,
ligar no Depto. de Gestao de Pessoas nos telefones (19) 3404-9655 ou (19) 3404-9873 e agendar
dia e horario para entrega-los;

e Apresentar uma copia simples (folha A4) de cada documento solicitado;

e Nao xerocar frente e verso, nao recortar as copias e apresenta-las na ordem descrita abaixo;

o E obrigatdrio apresentar todos os documentos originais para conferéncia.

Documentos pessoais e dos dependentes:

Uma foto 3x4 recente;

CPF com nome atualizado;

RG com nome atualizado;

PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor com nome atualizado;

Certidao de quitacao eleitoral (www.tse.jus.br);

Certificado de Reservista;

Carteira de Trabalho: Copia da pag. da foto e pag. da identificacdo;

Copia de todos os registros de empregos anteriores constantes na Carteira fisica ou Carteira de
Trabalho Digital (imprimir arquivo em pdf onde constam todos os registros);
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Certidao de Nascimento ou Casamento ou Casamento com averbacdao, se separado (a) ou
divorciado (a);

CPF, RG do conjuge;

CPF, RG e Certidao de Nascimento ou Casamento com averbacao do (a) companheiro (a) e/ou
Escritura Declaratdria de Unido Estavel;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos ou até 21 anos se for dependente de IR;
CPF (obrigatorio) e RG (se tiver) dos filhos menores de 14 anos ou CPF e RG (obrigatdrios) até
21 anos se for dependente de IR;

Atestado de vacinagao atualizado dos filhos menores de 7 anos;

Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do Processo
Seletivo;

Carteira de Registro Profissional (Somente para Professores de Educacdo Fisica);

Certiddo de Quitacdo e de Regularidade do Registro no Conselho de Classe (Somente para
Professores de Educagao Fisica);

Comprovante de residéncia atualizado;

CPF, RG dos pais se forem dependentes de Imposto de Renda;

Antecedente criminal - Pode ser solicitado através do site (www.ssp.sp.gov.br), Férum ou
Poupatempo (ndo serdo aceitos documentos emitidos pelo site da Policia Federal).

Acessar o site esocial.gov.br / clique em consulta qualificagdo cadastral / consulta qualificacdo
cadastral on line / consulta on line / digite seu nome completo e atual / data de nascimento /
CPF / PIS/PASEP.

Apos clique em adicionar / digite os caracteres especiais / e verifique o resultado de sua pesquisa.
NAO SERAO ACEITAS CONSULTAS COM PENDENCIAS!

Se os dados estdo inconsistentes serd necessario regularizar a inconsisténcia, basta seguir a
orientagao e procurar o érgao indicado:

Regularizar seu nome no CPF: dirija-se aos correios munido de RG, CPF, titulo de eleitor e
certiddo de casamento (sera cobrada uma taxa); ou acesse o site da Receita Federal, clique em
CPF / regularizar cadastro CPF; caso seja solicitado o comparecimento na Receita Federal, devera
fazé-lo o mais rapido possivel.

Regularizar CPF / data de nascimento ou nome na Caixa ou Banco do Brasil: procure o
banco indicado na orientagao.

Regularizar nome ou CPF no INSS, ligar no telefone 135 e converse com o atendente ,
informando a divergéncia de sua pesquisa no eSocial para facilitar o atendimento.

Importante: nao sera contratado o candidato com documentos irregulares junto ao
eSocial, por isso fique atento aos prazos e regularize o mais rapido possivel.

TODAS AS FICHAS SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

Ficha de dados cadastrais:

Preencher com letra legivel todos os dados da ficha;
Para cada dependente imprimir e preencher uma ficha de "CADASTRO DO FAMILIAR"” (c6njuge,
companheiro ou unido estavel e filhos menores de 14 anos ou dependentes de IR).

Declaracoes:

Declaracao de bens e valores: preencher todos os campos e se possuir bens deve ser informado
seu valor.

Declaracao que nunca foi exonerado/demitido do servigo publico em consequéncia de processo
administrativo;

Declaragao de dependentes de Imposto de Renda (caso nao tenha dependentes preencher
os dados pessoais, datar e assinar; para declarar filhos de 21 até 24 anos devera
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apresentar certidao de nascimento, CPF, RG do mesmo, bem como atestado de
matricula no ensino superior ou escola técnica);
o Declaracao de ndao acumulagao de cargos publicos;

Para profissionais que irdo acumular cargos:
Acumulo de dois cargos publicos: Na declaracdo de acumulacdo de cargos publicos, anexar
declaracao fornecida pelo 6rgao publico no qual esta vinculado, discriminando os horarios
de trabalho, para analise da acumulacao pretendida.

Aposentadoria de cargo publico com outro cargo publico: Na declaracdo de acumulagdo de
cargos publicos, anexar copia da portaria de aposentadoria, para andlise da acumulagdo
pretendida.

Vinculo de trabalho com a iniciativa privada e cargo publico: Apresentar declaragao
descriminando os horarios de trabalho da empresa privada para verificacdo da
compatibilidade de horarios.

Conta Bancaria (Banco Santander): O Banco Santander é o banco contratado pela Prefeitura
para efetuar os pagamentos dos servidores pubicos. Caso ndao possua conta iremos encaminha-lo
para abertura de conta, quando da convocacao. Se possuir conta no banco Santander, apresentar
documento legivel constando nimero da conta e agéncia bancaria.

Em caso de davidas, entrar em contato com o Departamento de Gestao de Pessoas nos
telefones: (19) 3404-9655 ou (19) 3404-9873 (WhatsApp).
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ANEXO IV — CRONOGRAMA

HORARI HORARIO
TERMINO

INiCIO [} TERMINO
INicIO

10/09/2022 | 10:00 Divulgacdao do Edital de Abertura.

EVENTOS

12/09/2022 | 10:00 12/09/2022 23:59 | Periodo de impugnagdo do Edital de Abertura das Inscricoes.

Divulgacao do resultado das solicitagdes de impugnagao no site do
Instituto Nosso Rumo e Prefeitura Municipal de Limeira/SP.
Periodo de inscricdo pela internet e envio de titulos, laudo médico,
14/09/2022 10:00  05/10/2022 certiddao comprobatoria de Jurado, para critério de desempate,
... quandohower.
Periodo de atendimento no POSTO DE INSCRICAO, com inscricao
pela internet, e envio de titulos, laudo médico, certidao
comprobatoria de Jurado, para critério de desempate, quando
houver.
Periodo solicitacdo de inscricao com isencao da taxa, pela internet,
e envio de documentagdao comprobatdria do pedido de isencao,
bem como e envio de titulos, laudo médico, certiddo comprobatoria
de Jurado, para critério de desempate, quando houver.
Periodo de atendimento no POSTO DE INSCRICAO para solicitacido
de inscricdo com isencdao da taxa, pela internet, e envio de
14/09/2022 10:00  14/09/2022 documentacdo comprobatoria do pedido de isengao, bem como e
envio de titulos, laudo médico, certiddao comprobatéria de Jurado,
para critério de desempate, quando houver.
19/09/2022 | 18:00 Divulgagao do resultado das solicitagdes de isengao.

20/09/2022 | 10:00 21/09/2022 23:59 | Periodo recursal contra o resultado da isencdo.

Divulgacao das respostas dos recursos contra o pedido de isencdo da taxa
de inscrigdo.

Prazo para que os candidatos que tiveram seu pedido de isencdo da taxa
de inscricdo indeferido realizem o pagamento da taxa de inscricdo.

05/10/2022 05/10/2022 17:00 | Data limite para pagamento da inscrigao.
11/10/2022 | 18:00 Divulgacdo da confirmagao das inscricdes efetivadas.
13/10/2022 | 10:00 14/10/2022 23:59 | Periodo recursal contra o indeferimento das inscricoes.

Divulgacdo das respostas dos recursos contra as inscricdes e divulgagao do
novo resultado das inscricdes efetivadas.

13/09/2022 | 10:00

14/09/2022 10:00 05/10/2022

14/09/2022 10:00 14/09/2022

29/09/2022 | 18:00

29/09/2022 | 18:00 | 05/10/2022 17:00

19/10/2022 | 18:00

24/10/2022 | 18:00 24/10/2022 Publicacao do Edital de Convocacao para as Provas Objetivas.

06/11/2022 ‘ 06/11/2022 Aplicacdo das provas objetivas.
07/11/2022 | 15:00 Divulgagao do gabarito provisorio das provas objetivas.
07/11/2022 | 00:00 08/11/2022 23:59 | Periodo de correcdo cadastral.
07/11/2022 | 10:00 | 08/11/2022 23:59 | Prazo recursal contra a aplicacdo das provas objetivas.
08/11/2022 | 10:00 09/11/2022 23:59 | Prazo recursal contra o gabarito provisorio.
08/11/2022 | 10:00 | 09/11/2022 23:59 | Periodo de disponibilizacdo dos cadernos de questdes das provas objetivas.

21/11/2022 | 15:00 Divulgagao do resultado provisorio das provas objetivas e de Titulos.

21/11/2022 | 15:00 D|vu!gz’ag_ao das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito
provisério.

22/11/2022 | 15:00 Divulgacao do gabarito definitivo.

22/11/2022 | 15:00 Divulgacdo das folhas de respostas das provas objetivas.

Prazo recursal contra o resultado provisorio das provas objetivas, prova de
titulos e classificagdo provisoria.

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado

provisorio e classificagdo provisoria.

01/12/2022 | 18:00 Publicacdo do Edital de Resultado Final das Provas objetivas e titulos.
DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.

23/11/2022 | 10:00 | 24/11/2022 23:59

01/12/2022 | 18:00
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