PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MUNHOZ DE MELLO - PR

O Prefeito do Municipio de Munhoz de Mello, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as
condi¢cBes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicio Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do presente Concurso Publico n.° 001/2022,
sob o regime estatutario para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutdrio, para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Munhoz de Mello - PR.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracéo Publica.

1.4 A Comissdo Especial designada pela Portaria n.° 2.124/2022, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informag¢des na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatorio estritamente para os cargos de PROFESSOR e
NIVEL SUPERIOR.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Munhoz de Mello - PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

2.3  Caso haja demanda de novas admissdes acima do numero de vagas previamente disponibilizadas, desde
que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica podera convocar os candidatos
classificados, observando a ordem de classificagéo.

2.4 As atribuicdes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O conteudo programatico da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.munhozdemello.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicac¢fes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o0 nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, as remuneracdes iniciais e o valor da taxa de
inscri¢cdo sdo os estabelecidos a seguir:
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CARGO

Auxiliar de Servicos Gerais (feminino)
Auxiliar de Servicos Gerais (masculino)

Vigia

CARGO
Agente de Apoio Educacional
Auxiliar Administrativo

Professor

Professor de Educacéo Infantil

Professor de Educacgéo Infantil

Recepcionista

CARGO

Médico Clinico Geral

Professor de Educacgao Fisica
Professor de Inglés

AC = Ampla Concorréncia.

AFRO = Afrodescendentes.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino fundamental
Ensino fundamental
Ensino fundamental

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino médio completo
Ensino médio completo
Curso superior completo seja
licenciatura plena em pedagogia,
curso normal superior ou ensino
médio na modalidade normal
Curso superior completo seja
licenciatura plena em pedagogia,
curso normal superior ou ensino
médio na modalidade normal
Curso superior completo seja
licenciatura plena em pedagogia,
curso normal superior ou ensino
médio na modalidade normal
Ensino médio completo

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Curso superior em medicina cl/c
registro regular no CRM.

Curso superior em Educacado
Fisica c/c registro regular no
CREF.

Curso superior portugués/inglés

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

CHS
40h
40h
40h

CHS
40h
40h

20h

40h

25h

40h

CHS
30h

20h

20h

AC
05
03
02

AC
04
02

04

02

10

02

AC
01

02

01

CHS = Carga Horéaria Semanal.

PcD AFRO
01 01
01 01
PcD AFRO

01 01

PcD AFRO

R$ 50,00
REMUNERACAO
R$ 1.217,65

R$ 1.217,65
R$ 1.217,65

R$ 70,00

SALARIO
R$ 1.463,89
R$ 1.299,51

R$ 1.417,98

R$ 2.842,67

R$ 1.776,67

R$ 1.217,65

R$ 100,00
SALARIO
R$ 10.835,64
R$ 1.417,98

R$ 1.417,98

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Munhoz de Mello, Estado

do Parané:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeacéao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nomeacao no cargo
publico;

9) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacao expressas em lei;
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h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

5.5

5.6

57

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitagcao pelo candidato

das condicdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Munhoz de Mello - PR e/ou a Instituicdo

Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que serd deliberada em observancia a

natureza e gravidade da situacéo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacao de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaragcdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscri¢do e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominag¢des legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada ap6s a nomeacdo do candidato, este podera ser exonerado mediante

prévio procedimento administrativo.

Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

gualquer outro meio nao previsto neste Edital.

No ato da inscri¢cdo, o candidato devera optar por um dos cargos conforme a(s) tabela(s) do item 3. Nao

serd admitida ao candidato alteracé@o de cargo apo6s a efetivagdo do pagamento da inscricéo.

As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscrigdes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigées sera a partir das 08h do dia 21/09/2022 as 23h59min
do dia 24/10/2022, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econémica

Federal (cédigo 104), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se
com n.° 104, bem como, conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor
da taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
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nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundag&o FAFIPA por meio dos canais de comunicagéao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagcdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucéo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o codigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a nédo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagdo FAFIPA e o Municipio de Munhoz de Mello — PR ndo se responsabilizam por Boleto

Bancario, emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de

inscricdo repassada pela Instituicdo Financeira.

Nao serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacdo do pagamento dainscricédo.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo nado efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicag¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizacdo do pagamento da inscrigdo, a partir disto sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.16.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugcdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacdo das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos préprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancério até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 25 de outubro de 2022 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.17.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco
que o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.17 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacao de pagamento que

néo sejam efetivadas.

O Municipio de Munhoz de Mello - PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo

de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
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comunicacgdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades

conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Das Solicitacfes de Isen¢do da Taxa de Inscri¢c&o:

Nao haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢édo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Iseng¢éo — Cadunico:

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscricdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 21/09/2022 até as 23h59min do dia 29/09/2022, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o0 candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizacéo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea:

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
medula dssea devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 21/09/2022 até as 23h59min do dia 29/09/2022, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

c) O documento probante da condicdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isengdo — Doador de Sangue:

5.26.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 21/09/2022 até as 23h59min do dia 29/09/2022, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar ao menos duas doagfes de sangue num periodo de doze meses anterior a data de
publicagéo deste edital.
c) O documento probante da condicao de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de Munhoz de Mello - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nédo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacgdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
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bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo da sua solicitagio de isengéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatoérios, ndo sera permitida a complementacdo da documentacdo, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengdo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da

homologacao de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo do resultado e
antes da nomeagcéo para o cargo;

IIl. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagdo.

N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o serd aceita solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serda divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

méximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo do deferimento das isencdes.

Se ap0s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencéo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que realize-o dentro do prazo

disposto no item 5.17.

5.35.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia seréio reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢bes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sao correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nUmero maximo de aprovados.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condices com os demais

candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagado, ao horério
e local de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveré:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informagfes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responséavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a coOpia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Munhoz de Mello - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situagdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nédo proceder conforme as orientag8es deste item serd considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias (Uteis,
subsequentes a publicagéo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta, serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:
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7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.
7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagao da prova sao:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realiza¢&o da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢éo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO llI deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢cdo quais condicdes
especiais requer;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condigcdo
especial solicitada.

7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.

7.2 Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a criangca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéao, durante o periodo
de realizacéo da prova.

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

7.3  Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscrigdo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em coépia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢do especial. A solicitacdo somente sera
deferida ou indeferida apés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condi¢&o especial.

O Municipio de Munhoz de Mello — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo n&o
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo de sua solicitacdo de condi¢éo
especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicao acessar e verificar a situacdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulério préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderegco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frag&o igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior; quando resultar em fracao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario

de Solicitagdo de Inscri¢do, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra,

devendo tal informagéo integrar os registros cadastrais de servidores, conforme disposto no § Unico do

artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de nao haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.2.7 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais

candidatos no que se refere ao contetdo, a avalia¢do, aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°

14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasiéo de sua convocagéo pelo Municipio de Munhoz de Mello —

PR, para a apresentacdo dos documentos listados no subitem 19.4 deste Edital, assinard uma declaragdo

reafirmando a sua condi¢éo de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n.°

14.274/2003.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e nado podera interpor recurso em favor de sua situacao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diario Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constar4 a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagéo da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposi¢do de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

Unico

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE x VALOR 5
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTC)ES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
PO Matematica/Raciocinio Logico 10 2,00 20,00 EIimir_la_\tc')rio e
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUEST()ES E PONTOS 40 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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VALOR POR
TIPO DE " N° DE X VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Unico PO Matematica/Raciocinio Lagico 05 2,00 10,00 Elimina_ltérip e
Legislacdo 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE i N° DE X VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
12 PO Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 EIimiqe_xtéri/o_e
Legislacdo 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
22 PT De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -
VALOR POR
TIPO DE i N° DE X VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Matematica/Raciocinio Logico 10 1,50 15,00 S
12 PO Legislagéo ' 05 1,00 5,00 g:;";';ﬁég;gg
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 -
22 PT De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 --

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Munhoz de Mello, Estado do Parana. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comisséo Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comisséo Especial, em hipotese alguma, se responsabilizardao por
qualquer dnus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sadbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

11.3 O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.
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11.4 O Cartdo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horério de realizacéo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacgéo, néo seré alterado,
em hip6tese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica
transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartdo de
Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguran¢a Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997,
Protocolo Provisorio de Solicitagcdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisorio de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identifica¢éo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Coépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda nado tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagédo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 15.1.3 deste Edital.
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11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenacéo.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacédo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizacéo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questfes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcag¢do rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderédo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as quest6es.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanec¢a na sala até os Ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) ou 40 (quarenta) questdes, observado o cargo

ofertado. As questdes serdo distribuidas por areas de conhecimento, sendo que cada questédo da prova
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objetiva terd 04 (quatro) alternativas, das quais apenas 1 (uma) alternativa sera correta, pontuadas
conforme as tabelas do item 10. Seré atribuida pontuacéo O (zero) as quest8es com mais de uma opgéo
assinalada, questdes sem opc¢éo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.23 A prova objetiva ter4 a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo da prova
em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no enderecgo eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacé&o do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das &reas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

13.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, seré aplicada estritamente para os PROFESSORES e cargos
de NiVEL SUPERIOR.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacao
estabelecida no subitem 11.25 da prova objetiva, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.2 Arelagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para preencher o formulario
eletrénico de cadastro de titulos encontra-se disposto no Anexo Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site da Instituicéo
como forma de comprovacgéao.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar 0 endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrénico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, devendo

estar compactado em um unico arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.
13.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1

deste edital.

13.4.1 a prova de titulos terad o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados e enviados em conformidade com a disposicdo
deste item. Quaisquer documentos anexados de forma diversa da constante deste item ndo serdo
avaliados.
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13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12
13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

13.4.3 Os titulos de pés-graduacéo em nivel de especializagdo, em razéo da possibilidade de pontuar-
se até 03 (trés) certificados distintos, deverdo ser anexados de forma compactada em um Unico
arquivo em formato PDF.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartdério competente ou acompanhadas por autenticacdo
eletrbnica.
Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de poés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencgdes, a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A declaracdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esté de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declara¢do ndo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Os certificados/declaragbes ou diplomas de pés-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,

deverdo conter a carga horéria cursada e historico.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos

registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos

expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja fotocopia/digitalizacao esteja ilegivel;

c) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica
que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.
Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 néo serdo considerados.
Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
copias dos mesmos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.
N&o seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.
A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.
Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.
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- PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 4,00
1 . p 4,00
curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracéo de concluséo de curso 3,00
2 . s ’ 3,00
de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo)
escolar.
Certificado de curso de poés-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo historico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que
. . . = 5 - ~ . 1,00
3 concorre. Também seré aceita a declaragdo de conclusédo de pés-graduacao em nivel de (por titulo) 3,00
especializacdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico P
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

Ser4 considerado aprovado e classificado no Concurso Publico em comento, o candidato que obtiver a

pontuacéo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

17.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota

obtida na prova objetiva.

Para os cargos de NIVEL MEDIO: PROFESSOR e PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, a Nota

Final serd igual & soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

14.3.1 Para os demais cargos de NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota

obtida na prova objetiva.

Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva

e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publica¢do do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) candidato que esteja vinculado ao servigo publico de Munhoz de Mello mais tempo;

c) candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia,
més, ano;

d) candidato casado;

e) candidato com o maior nimero de filhos;

f) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

9) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

h) obtiver maior pontuagédo em Raciocinio l6gico/Matematica;

i) obtiver maior pontuacdo em Legislacao, quando houver;

)] obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

k) obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos, quando houver;

) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados

inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;
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b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classifica¢éo;
C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificag&o.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagBes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

C) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotagBes de informag0des relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&do os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizag&o das provas.

15.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

15.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

15.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16N&o atingir a pontua¢cdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

15.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.
15.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2
16.3
16.4
16.5
16.6
16.7
16.8
16.9
16.10
16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacéo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

f) contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

Os recursos deveréo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuigdo de ponto ou anulagdo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(Bes) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, poderéa acarretar a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital

de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.
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16.17 A Banca Examinadora da Fundagcdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Munhoz de Mello — PR e publicado no Diario Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.munhozdemello.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente
com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 A convocagdo para posse serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico
www.munhozdemello.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacao que serdo publicados.

19. DA CONVOCAGCAO

19.1 A convocacao dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Munhoz de Mello - PR,
respeitando ordem de classificacéo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em gque a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.3 A nomeagdo no cargo publico sera precedida de inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato
convocado somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeacdo e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

19.4 Para nomeacdo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificacéo;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

f) Coépia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

9) Copia do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando

for requisito do cargo;
h) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;
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i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Justica Estadual e Federal, onde o candidato reside ou
residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

k) Codpia do comprovante de residéncia;

) Ultima declarac&o do imposto de renda, ou declaracio dos bens méveis e imoveis;

m) Inscricdo do PIS/PASEP;

n) Conta salario na Sicredi;

0) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

19.5 O candidato, ap6s a convocacdo, deverd comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Munhoz de Mello — PR, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do
Edital de convocacdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos
citados no item 4 e subitem 19.4.

20. DA NOMEACAO

20.1 Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em
todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés
anos.

20.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Munhoz de Mello - PR e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacao.

20.2 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeacao e inicio do estagio probatdrio.

20.3 Cabera ao Municipio de Munhoz de Mello - PR a definicdo da data de nomeacao dos candidatos, ndo
sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da
Administragao.

20.4 A falta de comprovagédo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagédo do candidato,
sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Munhoz de Mello — PR, no
endereco eletrdbnico www.munhozdemello.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrébnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Munhoz de Mello — PR, www.munhozdemello.pr.gov.br.

21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, ou
guando constatada a omisséo ou declaracéo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a
sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

21.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas
estabelecidas.
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214

215

21.6

21.7

21.8

21.9
21.10

21.11

21.12

21.13
21.14

22.15

21.3.1 Néo seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

21.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacgdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologac¢&o publicada no Diario Oficial do Municipio de Munhoz de Mello, acessado pelo enderego

eletrébnico www.munhozdemello.pr.gov.br, servirh como documento probante de aprovagdo no Concurso

Publico em destaque.

O Municipio de Munhoz de Mello — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologac¢éo do resultado
final e classificacdo. Apés esta data, podera requerer a alteracédo junto ao Municipio de Munhoz de Mello

- PR.

O Municipio de Munhoz de Mello — PR e a Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial em conjunto com a Instituigdo Organizadora.
Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Munhoz de Mello (PR), 20 de setembro de 2022.

Marcondes Araljo da Costa
Prefeito
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As atividades desse cargo requerer conhecimento pratico do trabalho limitados a uma rotina onde predomine o esforco fisico, os
ocupantes deste cargo deverdo possuir conhecimento de ensino fundamental |. Fazer os servigos de faxinas em geral; Remover o p6
de moéveis, paredes, teto portas, janela e equipamentos; Limpar escada, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Arrumar banheiros e
toalhetes; Lavar e enxugar assoalhos; Lavar e passar roupas (toalhas, lengol, etc.); Coletar lixo dos depositos, colocando-0s nos
recipientes apropriados; Lavar cortinas, vidros, espelhos, persianas; Varrer patio e calcadas; Fazer café e servi-los; Fechar portas,
janelas e outras vias de acesso; Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando
equipamentos simples, Prestar auxilio a execucdo de tarefas relativas as areas de construgdo, manutencéo, mecanica, limpeza,
conservagao, parques e jardins, prédios, logradouros publicos e outros; Integrar equipes auxiliares e/ou realizar individualmente as
tarefas que Ihe forem confiadas; Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar, acompanhando o equipamento coletor,
obedecendo os roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidos pelo 6rgdo competente; Usar equipamento, luvas, botas,
aventais e outros, destinado a protecao individual; Auxiliar na operagdo de equipamento coletor; Executar varricao de vias em horarios
e locais previamente estabelecidos; Executar a coleta da varri¢cdo, acondicionando-a em caminhdes e tratores; Executar outras tarefas
correlatas.

Executar, sob orientacdo, atividades auxiliares e de apoio nas unidades escolares e Centros de Educacao Infantil, promovendo
atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e saude dos menores; monitorar os alunos nas tarefas educacionais
promovidas pelo professor regente; fazer o acompanhamento das atividades didatico-pedagdgicas elaboradas pelo professor;
promover, nos horarios determinados, a higiene bucal e corporal das criancas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras
tarefas relacionadas aos servicos de creche; Auxiliar juntamente com o professor regente na supervisdo do momento do sono e
descanso; zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como, auxiliar o professor regente a confeccionar materiais destinados a
recreacdo e decoracao do local de trabalho; participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal da Educacao
de forma a aperfeigoar seu desempenho profissional; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades
extras promovidas pela Secretaria Municipal de Educacado; cooperar e coparticipar nas atividades de recreacdo dos alunos,
acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao intervalo e outras atividades extraclasse desenvolvidas juntamente
com o professor; auxiliar em tarefas de apoio administrativo sempre que solicitado; auxiliar na distribuicdo da merenda, orientando os
alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as refeicdes; observar e auxiliar na entrada e saida de alunos nos diferentes
turnos, objetivando preservar a ordem e organizacdo escolar; controlar a utilizagdo dos banheiros; Acompanhar criancas até o
banheiro, refeitério, transporte escolar, etc, manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza
das salas, brinquedos, materiais, méveis e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumagdo dos brinquedos e dos
moveis; zelar pela seguranca das criancas; Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

As atividades desse cargo requer ocupacdes qualificadas ou semi qualificadas, sendo suas fungbes administrativo operacionais que
requerem o conhecimento interno e minucioso dos processos envolvidos no trabalho, o exercicio de consideravel acao coordenada,
limitadas normalmente a uma rotina bem definida, inclui-se também as ocupac¢des manuais exigidas do desempenho de tarefas
simples, que pode ser executada apods curto periodo de aprendizagem, 0s ocupante deste cargo devera possuir conhecimento a nivel
de 2° grau ou equivalente. Datilografar e digitar oficios, circulares, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia, e outros,
providenciando a reproducdo, encadernacgao e distribuicdo se necessario; Coletar dados diverso, consultando pessoas, documentos,
transcri¢des, publicacdes oficiais, arquivos e ficharios efetuando calculo para obter as informagfes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa; Organizar e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos, por matéria, ordem alfabética, ou
outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos; Codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexacgao de
artigos, periodicos, fichas, manuais, relatérios e outros; Elaborar redacao simples; Efetuar requisitos, preenchimento de ficha,
formulérios, quadros e outros, procedendo o langamento em livro, consultando dados em tabelas, graficos, e demais demonstrativos,
a fim de atender as necessidades do setor, Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de
imoveis, vantagens financeiras e desconto determinado por lei; Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; Efetuar atendimento ao publico; Promover a elaboragdo de informacdes que devam ser prestado a
Céamara; Fazer o controle do patriménio publico; Executar outras tarefas correlatas.

As atividades desse cargo requerer grau elevado de atividade mental e se relaciona com aspecto tedrico e praticos de campos
complexos do conhecimento humano, esse cargo exigem estudos académicos extensos e profundos, ou de experiéncia intensiva e
equivalente, ou mesmo a combinacdo de ambos, instrugdo e experiéncia para o bom desempenho do cargo.
Realizar tarefas inerentes a salde publica; Formular diagnésticos de salde publica; Identificar prioridades para implantagdo de
programas; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica; Participar das definicdes dos
programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes de saude; Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico
ou de emergéncia; Acompanhar pacientes de risco no transporte terrestre para unidade de referéncia, observando a necessidade do
paciente e a regionalizagdo da salde; Participar de junta médica, avaliando capacidade, condi¢cbes de saude, emitindo laudo para
andlise, concessdo de licencas, aposentadorias, reabilitacdo etc. Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames, prescrevendo medicamento, orientando e acompanhando a evolugéo do tratamento, registrando a
consulta em documentos proprios e encaminhando quando necessario; Executar atividades médico sanitarista, exercendo atividades
clinicas, procedendo cirurgia de pequeno porte, contemplando o preconizado no HPP, laboratoriais, dentro das especialidades basicas
do modelo assistencial, conforme sua area de atuacéo, desenvolvendo acdes que visem a promogao, prevengdo e recuperacao da
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salde da populacédo; Executar participar de equipe multiprofissional, na elaboragédo de diagnéstico de salude da area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢bes desenvolvidas,
participando de estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho visando prestar assisténcia integral ao individuo; Participar de
elaboracédo e/ou adequacédo de programas, normas rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade de acdes de saude;
Orientar equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas; Assinar declaracéo de 6bito. Executar outras tarefas correlatas.

Quanto a competéncia técnica: a) dominar o contetido a ser trabalhado; b) estimular o aluno a pensar com senso critico; c) estimular o
desenvolvimento potencial do aluno nas diversas inteligéncias; d) manter-se atualizado com técnicas e estudos pedagdgicos;
e) apresentar instrugdes precisas, claras e detalhadas sobre o que pretende do aluno; Il - quanto a criatividade: a) apresentar iniciativa
e criatividade nas resolucdes de problemas; b) ter abertura para a aplicacdo de novas técnicas; c) apresentar estratégias, ideias ou
métodos diversificados na realizagdo do trabalho docente; Ill - quanto a responsabilidade e disciplina; a) conciliar compromissos
profissionais e de ordem pessoal; b) cumprir as normas e orientagdes relativas a area de trabalho; c) ter pontualidade quanto a
horérios e entrega de documentos; d) acompanhar a aprendizagem do aluno por meio de registro; €) organizar os alunos em sala de
aula; f) manter a sala organizada e limpa; IV - quanto ao relacionamento interpessoal; a) relacionar-se bem com a comunidade
escolar, criando um clima de justica, respeito e confianga entre todos; b) procurar conhecer os alunos e suas caracteristicas pessoais;
c) ser acessivel aos alunos em sala de aula; d) manter as pessoas ligadas a area de atuacao informadas sobre o andamento do seu
trabalho; V - quanto a postura; a) identificar-se com os valores da unidade escolar em que trabalha; b) demonstrar interesse pelo
crescimento pessoal e profissional; c) assumir postura ética diante das diversas situacdes que se lhe apresentarem; VI - quanto &
didatica; a) preparar as aulas, planejando-as com antecedéncia, mantendo seus registros atualizados; b) apresentar de modo claro os
contetdos e seus objetivos aos alunos; c) utilizar técnicas e estratégias diversificadas no manejo dos contetdos; d) promover
situacdes desafiadoras que estimulem a construgéo do conhecimento; €) promover a integracdo dos alunos; f) reformular estratégias a
partir da analise dos dados junto & equipe de suporte pedagdgico da unidade escolar; VII - quanto a pontualidade e assiduidade; a)
comparecer as atividades com pelo menos dez minutos de antecedéncia e sair no horario estabelecido, percebendo os adicionais e
gratificagcbes necessdérias, tais como adicional para suporte pedagdégico ou gratificagdo por horas extras, caso as atividades
demandem o cumprimento de jornada de trabalho além da estabelecida para o cargo ou em condicdes especiais; b) participar de
grupos de estudos, reunides com a comunidade escolar, seminérios, oficinas e cursos oferecidos pela Prefeitura, inclusive fora da
jornada normal de trabalho; ¢) cumprir a jornada de efetivo trabalho escolar, excluindo deste o periodo de férias do docente.

Cuidar e educar criangas nos Centros Municipais de Educagao Infantil nas etapas de creche e pré-escola; proceder, orientar e auxiliar
as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo; promover horario para repouso; garantir a
seguranca das criangas na instituicdo; observar a salde e o bem-estar das criancas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos
pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Diregdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criancas; respeitar as épocas do desenvolvimento
infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades lidicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis;
organizar registros de observagdes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de
atividades extraclasse; participar de reunides pedagogicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Quanto a competéncia técnica: a) dominar o contetdo a ser trabalhado; b) estimular o aluno a pensar com senso critico; c) estimular o
desenvolvimento potencial do aluno nas diversas inteligéncias; d) manter-se atualizado com técnicas e estudos pedagdgicos;
e) apresentar instrugdes precisas, claras e detalhadas sobre o que pretende do aluno; Il - quanto a criatividade: a) apresentar iniciativa
e criatividade nas resolucdes de problemas; b) ter abertura para a aplicagcédo de novas técnicas; c) apresentar estratégias, ideias ou
métodos diversificados na realizagdo do trabalho docente; Il - quanto a responsabilidade e disciplina; a) conciliar compromissos
profissionais e de ordem pessoal; b) cumprir as normas e orientagbes relativas a area de trabalho; c) ter pontualidade quanto a
horarios e entrega de documentos; d) acompanhar a aprendizagem do aluno por meio de registro; €) organizar os alunos em sala de
aula; f) manter a sala organizada e limpa; IV - quanto ao relacionamento interpessoal; a) relacionar-se bem com a comunidade
escolar, criando um clima de justica, respeito e confianga entre todos; b) procurar conhecer os alunos e suas caracteristicas pessoais;
c) ser acessivel aos alunos em sala de aula; d) manter as pessoas ligadas a area de atuagéo informadas sobre o andamento do seu
trabalho; V - quanto a postura; a) identificar-se com os valores da unidade escolar em que trabalha; b) demonstrar interesse pelo
crescimento pessoal e profissional; c) assumir postura ética diante das diversas situagdes que se lhe apresentarem; VI - quanto &
didatica; a) preparar as aulas, planejando-as com antecedéncia, mantendo seus registros atualizados; b) apresentar de modo claro os
contetidos e seus objetivos aos alunos; c) utilizar técnicas e estratégias diversificadas no manejo dos contetdos; d) promover
situagOes desafiadoras que estimulem a construgédo do conhecimento; €) promover a integracao dos alunos; f) reformular estratégias a
partir da analise dos dados junto & equipe de suporte pedagdgico da unidade escolar; VII - quanto a pontualidade e assiduidade; a)
comparecer as atividades com pelo menos dez minutos de antecedéncia e sair no horario estabelecido, percebendo os adicionais e
gratificagbes necessarias, tais como adicional para suporte pedagdégico ou gratificacdo por horas extras, caso as atividades
demandem o cumprimento de jornada de trabalho além da estabelecida para o cargo ou em condicdes especiais; b) participar de
grupos de estudos, reunides com a comunidade escolar, seminérios, oficinas e cursos oferecidos pela Prefeitura, inclusive fora da
jornada normal de trabalho; c) cumprir a jornada de efetivo trabalho escolar, excluindo deste o periodo de férias do docente.

Quanto a competéncia técnica: a) dominar o contetido a ser trabalhado; b) estimular o aluno a pensar com senso critico; c) estimular o
desenvolvimento potencial do aluno nas diversas inteligéncias; d) manter-se atualizado com técnicas e estudos pedagdgicos;
e) apresentar instru¢des precisas, claras e detalhadas sobre o que pretende do aluno; Il - quanto a criatividade: a) apresentar iniciativa
e criatividade nas resolucdes de problemas; b) ter abertura para a aplicacdo de novas técnicas; c) apresentar estratégias, ideias ou
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métodos diversificados na realizagdo do trabalho docente; Ill - quanto a responsabilidade e disciplina; a) conciliar compromissos
profissionais e de ordem pessoal; b) cumprir as normas e orientagdes relativas a area de trabalho; c) ter pontualidade quanto a
horarios e entrega de documentos; d) acompanhar a aprendizagem do aluno por meio de registro; €) organizar os alunos em sala de
aula; f) manter a sala organizada e limpa; IV - quanto ao relacionamento interpessoal; a) relacionar-se bem com a comunidade
escolar, criando um clima de justica, respeito e confianga entre todos; b) procurar conhecer os alunos e suas caracteristicas pessoais;
c) ser acessivel aos alunos em sala de aula; d) manter as pessoas ligadas a area de atuagéo informadas sobre o andamento do seu
trabalho; V - quanto a postura; a) identificar-se com os valores da unidade escolar em que trabalha; b) demonstrar interesse pelo
crescimento pessoal e profissional; c) assumir postura ética diante das diversas situacdes que se lhe apresentarem; VI - quanto &
didatica; a) preparar as aulas, planejando-as com antecedéncia, mantendo seus registros atualizados; b) apresentar de modo claro os
contetidos e seus objetivos aos alunos; c) utilizar técnicas e estratégias diversificadas no manejo dos contetdos; d) promover
situacdes desafiadoras que estimulem a construgédo do conhecimento; €) promover a integracdo dos alunos; f) reformular estratégias a
partir da analise dos dados junto & equipe de suporte pedagdgico da unidade escolar; VIl - quanto a pontualidade e assiduidade; a)
comparecer as atividades com pelo menos dez minutos de antecedéncia e sair no horario estabelecido, percebendo os adicionais e
gratificagbes necessarias, tais como adicional para suporte pedagdégico ou gratificagdo por horas extras, caso as atividades
demandem o cumprimento de jornada de trabalho além da estabelecida para o cargo ou em condi¢cdes especiais; b) participar de
grupos de estudos, reunides com a comunidade escolar, seminarios, oficinas e cursos oferecidos pela Prefeitura, inclusive fora da
jornada normal de trabalho; ¢) cumprir a jornada de efetivo trabalho escolar, excluindo deste o periodo de férias do docente.

As atividades desse cargo requer ocupacdes qualificadas ou semi qualificadas, sendo suas funcdes administrativo operacionais que
requerem o conhecimento interno e minucioso dos processos envolvidos no trabalho, o exercicio de consideravel acdo coordenada,
limitadas normalmente a uma rotina bem definida, inclui-se também as ocupagdes manuais exigidas do desempenho de tarefas
simples, que pode ser executada apés curto periodo de aprendizagem, os ocupante deste cargo devera possuir conhecimento a nivel
de 2° grau ou equivalente. Receber, informar encaminhar o publico aos 6rgdos competentes, solucionando pequenos problemas;
Atender chamadas telefonicas, prestando informacdes e anotando recados; Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando
dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Afixar avisos, editais e outros informes de interesse publicos;
Receber encaminhar sugestbes e reclamacdes da pessoas que atender. Digitar ou datilografar expediente simples; Agendar o
expediente, bem como executar o atendimento ao gabinete do érgdo correspondente;

As atividades desse cargo requerer conhecimento pratico do trabalho limitados a uma rotina onde predomine o esforco fisico, os
ocupantes deste cargo deverao possuir conhecimento a nivel fundamental. Executar vigilancia em logradouros publicos e préprios
municipais; Exercer vigilancia em locais previamente determinados; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portées
de acesso sob sua vigilancia; Verificar se as portas janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechada; Investigar quaisquer
condigBes anormais que tenha observado; Levar a chefe imediatamente qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funcionarios,
quando necessario, no exercicio de suas fun¢des; Zelar pelo prédio e suas instalagdes (jardins, patio, cerca, muros, portdes, sistema
de iluminacao, etc.); Executar outras tarefas correlatas.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Mateméatica/Raciocinio Logico: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de trés
Simples; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nocdes de acaso: certeza ou impossivel; Sistema
monetario brasileiro; Sequéncias numéricas; Relacdo de igualdade; Proporgdo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem; Resolucao de
problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Municipio de Munhoz de Mello e do Estado do
Paranéa. Atualidades. Cenéarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras gquestdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variag6es linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcgdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Mateméatica/Raciocinio Légico: Equagdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Intervalos numeéricos; Operagdes entre conjuntos; Fungéo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas;
Classificacdo de fungGes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de funcdes; Triangulo Retangulo: relagdes
e teorema de Pitadgoras; Sistemas de equagdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno,
cosseno e tangente; Calculos algébricos: mondmios, polinémios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda
e mediana; Potenciacdo e radiciacdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adi¢do, subtracdo,
multiplicacédo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de area: medidas de
superficies; Célculo de volume: prismas, pirAmides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resoluc¢éo de problemas.
Legislacdo: Lei organica do Municipio n°® 01/2002 e suas atualizagfes; Estatuto dos Servidores Publicos n° 656/1993 e suas
atualizacdes.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacgéo, linguagem e variacdes linguisticas; Fun¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenag¢do e subordinacdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Mateméatica/Raciocinio Logico: Conjuntos; Relacdes; Funcdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica;
modular. Nameros reais; Intervalos reais; Nimeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equages e
InequagBes exponenciais; Medidas de éarea; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequacdes
trigonomeétricas; Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e fungdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressao
aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Analise
combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Frag6es; Comparagfes; Razdo e proporgdo; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolucao de problemas.
Legislacdo: Lei organica do Municipio n° 01/2002 e suas atualizagGes; Estatuto dos Servidores Publicos n® 656/1993 e suas
atualizacdes.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL
Psicologia da Educacgéo segundo Piaget e Vygotsky; As concepgdes de educagéo infantil: curriculo, funcdo social da escola, papel do
aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepcéo, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho pedagdgico; Lei n°® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
tecnologias da informagdo e comunicagdo: encaminhamentos metodolégicos.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nocgdes gerais sobre processos de arquivo de documentos. Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Relacionamento
interpessoal. Atendimento ao publico. Organizagdo do ambiente de trabalho. Nog6es de Administragdo Geral.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO E MASCULINO)
Apresentacdo pessoal. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras.
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Nocdes de limpeza: equipamentos e materiais para realizagdo da limpeza em geral ou determinada area especifica. Controle de
estoque de materiais de cozinha, de limpeza. Guarda e conservacdo de alimentos e de todo o material sob sua responsabilidade.
Nocgdes de saude e seguranca do trabalho: uso de equipamentos de protecao individual - EPI, Medidas para prevengdo de acidentes
de trabalho, aspecto de seguranca coletiva e individual. No¢gBes de higiene. Lixos e detritos: coletas e reciclagens. Organizacao do
local de trabalho. Nocdes basicas de Relagdes Humanas no trabalho.
MEDICO CLINICO GERAL
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Dor toracica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumética; Artrites; Acidentes por animais peconhentos.
PROFESSOR
As concepgdes de educacdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: curriculo, fungdo social da escola, papel do
aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepgéo, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; a organizacdo do trabalho pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas; concepgdes de
desenvolvimento e de aprendizagem; concepgdo e principios metodolégicos de alfabetizacdo e letramento na perspectiva
séciointeracionista; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos
diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educagdo infantil; ZDP — Zona de
Desenvolvimento Proximal.
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Educagdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdégicos da educacdo fisica. Atividade fisica e saldde. Crescimento e
desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio-histéricos da educacéo fisica. Politica educacional e educacéo
fisica. Cultura e educacéo fisica. Aspectos da competicdo e cooperacdo no cenario escolar. Educagdo Fisica e os Parametros
Curriculares Nacionais da Educacéo Béasica. Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Educacéo Fisica
como componente curricular na Educagdo Basica. Objetivos. Caracteristicas. Contelidos. Educagdo Fisica e suas Abordagens:
intencao, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagao fisica escolar. Planejamento e Avaliagdo em Educacao Fisica Escolar.
Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
As concepgdes de educacéo infantil: curriculo, fungéo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodologicos,
avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizagédo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica e
as instancias colegiadas. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem. Concepgdo e principios metodolégicos de
alfabetizagdo e letramento. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Estrutura, funcionamento
dos diversos niveis e modalidades de ensino. Areas do conhecimento e das linguagens na educacéo infantil. As teorias de Piaget e
Vygotsky. Tendéncias pedagodgicas. Rotina na educacgdo infantil. Jogo, brincadeira e o brincar como recurso pedagogico. A
organizacéo dos espagos fisicos na educacéo infantil. Ensino da matematica. Planejamento da ac&o didatica. Literatura infantil.
PROFESSOR DE INGLES
Leitura e interpretacdo de textos em Lingua Inglesa; Processos histéricos de formagdo da lingua inglesa; Géneros discursivos e
tipologias textuais na lingua inglesa; Aspectos fonoldgicos, morfossintaticos e léxico-gramaticais da lingua inglesa; Teorias de
aquisicado e de aprendizagem de lingua inglesa; Teorias, métodos e abordagens de ensino de lingua inglesa; Processos avaliativos no
ensino-aprendizagem de lingua inglesa.
RECEPCIONISTA
Funcgdes e /ou atribuicdes da Recepcionista; Comportamento organizacional (motivagéo, lideranga, comunicagao, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e
externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico.
Comunicagao - Elementos da comunicagéo, emissor e receptor; Comunicagao telefonica, telefonia mével celular, Comunicagao escrita:
recados, anotagdes e bilhetes; Fraseologia adequada para o recepcionista. Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboracéo, organizacéo e expedigdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragéo,
despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; NogGes de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepgéo e despacho de
documentos.
VIGIA
Nocdes de prevencdo de furtos e roubos; Comportamento Social e Etico nas Relacdes Humanas: Principios éticos aplicados aos
servicos de porteiro e vigia. Relacionamento interpessoal no trabalho. Postura e conduta profissional: estimulo e motivacao.
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI). Ergonomia. Nogdes de Prevencdo e combate a principios de incéndio. Orgdos de
atendimento de emergéncia (policia, bombeiro, guarda municipal, entre outros). Nog6es basicas de primeiros socorros; Nogdes de
seguranca Patrimonial; No¢6es de civismo; Nogdes de responsabilidade profissional.
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Periodo para solicitagcdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo
Divulgacao do deferimento das solicitagbes de isen¢ao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes
Homologagéo das isenc¢des

Periodo para solicitacéo de inscrigdo

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicédo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscricao

Divulgagao do deferimento da inscricdo

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao
Homologacéo das inscrigcbes

Divulgagéo do horério e local de aplicagéo da prova

Aplicacdo da prova objetiva

Divulgagéao do gabarito preliminar e do caderno de questées.

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes

Divulgacéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.

Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva.

Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.

Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva

Convocacao para prova de titulos

Periodo para cadastramento dos titulos

Divulgagéo do resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Divulgacéo do resultado definitivo da prova de titulos

Divulgacéo do resultado final e classificacdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao

Homologag&o do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de

21/09/2022 a 29/09/2022
05/10/2022
06/10/2022 a 07/10/2022
13/10/2022

21/09/2022 a 24/10/2022
21/09/2022 a 24/10/2022
21/09/2022 a 25/10/2022
31/10/2022
01/11/2022 a 03/11/2022
08/11/2022

10/11/2022
27/11/2022
28/11/2022
29/11/2022 a 30/11/2022
08/12/2022
08/12/2022
08/12/2022
09/12/2022 a 12/12/2022
14/12/2022

14/12/2022
15/12/2022 a 25/12/2022
09/01/2023
10/01/2023 a 11/01/2023
16/01/2023

16/01/2023
17/01/2023 a 18/01/2023

23/01/2023

Munhoz de Mello, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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