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FENAC S/A - FEIRAS E EMPREENDIMENTOS TURISTICOS
MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO/RS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2022

O Diretor-Presidente da FENAC S/A - Feiras e Empreendimentos Turisticos, Sociedade An6énima de Economia
Mista Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, por este Edital, que realizara Concurso Publico,
através de provas seletivas de carater competitivo, sob a coordenacao técnico-administrativa da Fundagdo La
Salle, para o provimento de Empregos e formag&o de cadastro de reserva para o seu quadro de pessoal, com
admisséao sob o regime CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho, nos termos do art. 173, inciso Il da Constituicao
Federal ou regime vigente na data de admissdo. O Concurso Publico sera executado pela Fundagédo La Salle e
reger-se-a pela Lei Municipal n° 333/2000 e suas alteragdes, no que compete a reserva de vagas para Pessoa
Com Deficiéncia, Decreto Municipal n°® 4.113/2009 e suas alteracdes, que dispde sobre o regulamento geral de
concursos publicos, pelas Leis Municipais n° 2.797/2015 e n°® 3.118/2018, que dispdem sobre as isen¢fes do
pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos, Lei Municipal n® 2.937/2016, que dispde sobre a reserva
de vagas a pessoa negra em concursos publicos e pelas normas e procedimentos contidos neste Edital de
Abertura e demais Editais publicados no decorrer do processo.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de empregos efetivos e formacédo de cadastro de
reserva, conforme relacionado no item 2.1 deste Edital, com formag&o escolar de nivel fundamental,
médio, técnico e superior, conforme atribui¢cdes e condi¢cdes de provimento dos empregos apresentados
no Anexo | deste Edital. O Concurso Publico sera realizado pela FENAC S/A e executado pela Fundagéo
La Salle, obedecidas as normas deste Edital de Abertura, dos Editais a serem publicados e da legislacao
municipal vigente.

1.2 As formas de selecéo dos candidatos, observadas as atribuicbes e condi¢es de provimento por emprego,
dar-se-& por trés modos:
a) modo de acesso Universal;
b) modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD);
¢) modo de acesso de Pessoa Negra (PN).

1.3 O candidato que desejar concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia e/ou pelo modo de
acesso de Pessoa Negra devera comprovar sua condigdo conforme as normas descritas neste Edital.

1.4 As provas seletivas serdo aplicadas, prioritariamente, no Municipio de Novo Hamburgo/RS, podendo
ocorrer em outras cidades da regido metropolitana, conforme a disponibilidade de locais adequados.

15 As declaracdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.6 O Concurso Publico consistira de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os

empregos e, de testes de aptiddo fisica, de carater eliminatorio, para emprego especifico, conforme
descrito no item 2.1, deste Edital.

1.7 O desconhecimento do contetdo deste Edital e de eventuais retificagdes publicadas, através de Editais
especificos, ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo
candidato.

1.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados homologados das provas

seletivas, ainda que verificadas posteriormente, os atos poderdo ser reformados ou o candidato ser
eliminado do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

1.9 Os Anexos, listados abaixo, comp&em a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribui¢cdes e Condi¢des de Provimento dos Empregos;

b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais Para as Provas Objetivas;
¢) Anexo lll — Conteddo Programatico Por Emprego;

d) Anexo IV — Formuléario de Requerimento de Isen¢éo da Taxa de Inscri¢ao;

e) Anexo V — Formulério de Autodeclaracdo de Pessoa Negra.

1.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacbes dos Editais
decorrentes  do cronograma  de execucao deste Edital, exclusivamente, no site:
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacéo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das
08horas e 30minutos as 12horas e das 13horas e 30minutos as 18horas, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 ou 3031- 3170 - Sede da Fundacéo La Salle;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS EMPREGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Empregos:
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VELES
Acesso
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VELES
Acesso
PCD
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VELES
Acesso
M\

Tipo de
Provas

Nivel
Escolar
Minimo

NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Carga
Horaria
SEIEREL

3

Vencimento
Basico —
Més

Auxiliar de Objetivas Ensino
ol Manutencao 01+CR. i i e Fisicas | Fundamental 44h R$1.922,80
02 |Auxiliar de Servios | ¢ o . . Objetivas |  EMSinO ash | R$1.922,80
de Copa Fundamental
NIVEL ESCOLAR MEDIO/TECNICO
03 Ass§te_:nte . 01+ C.R. - - Objetivas | Ensino Médio 44h R$ 3.539,80
Administrativo
04 |Assistente de CR - - Objetivas | Ensino Médio 44h | R$ 3.894,00
Pessoal o U
Assistente de Feiras _— Ensino
05 e Eventos C.R. - - Objetivas Médio/Técnico 44h R$ 4.087,60
Encarregado de Ensino
06 | Compras / C.R. - - Objetivas P 44h R$ 2.862,20
- Médio/Técnico
Almoxarifado
Técnico em - Ensino
07 Informatica C.R. - - Objetivas Médio/Técnico 44h R$ 3.955,60
NiVEL ESCOLAR SUPERIOR
Assistente de _— Ensino
08 Licitagoes C.R. - - Objetivas Superior 44h R$ 4.406,60
Assistente de _— Ensino
09" | Marketing CR. - - Objetivas | g o, 44h | R$2.862,20
10 | Arquiteto CR. : : Objetivas |~ LE"Sin° ash | R$10.909,80
Superior

2.2 As atribuicdes e condi¢des de provimento dos empregos encontram-se no Anexo |, sendo parte
integrante deste Edital.

2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.

2.4 No quadro demonstrativo de empregos, item 2.1 deste Edital, quanto as vagas para os modos de acesso
de Pessoa Com Deficiéncia (PCD) ou de Pessoa Negra, para fins de cadastro de reserva, mesmo néo
havendo previsdo de reserva expressa, € permitido a inscricdo de candidato nos referidos modos de
acesso, considerando que o provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste
Concurso Publico devera ser observada e seguida as listas dos referidos modos de acesso previstos
neste Edital.

25 Para o cargo de Arquiteto, o vencimento basico mensal sera conforme a Lei n° 4.950-A/66.
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3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO
3.1

4

Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderéo ser alterados

durante o Concurso Publico, havendo divulgacao oficial de acordo com o item 1.10 deste Edital, sem

prejuizo das orientacOes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura na integra no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos

21/09/22

Inscrigdes pelainternet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos
(as inscrigdes encerram-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma de execugéo)

21/09 a 20/10/22

Periodo para solicitar a isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigao

21 a 23/09/22

Publicacéo de Edital sobre o resultado preliminar das solicitagbes de isen¢do do pagamento

preliminar da fungdo de jurado em juri criminal

. s 03/10/22
da taxa de inscri¢céo
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre resultado preliminar de isengéo do
) e 04 a 06/10/22
pagamento da taxa de inscricao
Publicacdo de Edital sobre o resultado homologado das solicitacbes de isencdo do
. L 14/10/22
pagamento da taxa de inscri¢cdo
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscricé&o 21/10/22
Ultimo dia para entrega do atestado médico, por candidatos inscritos no modo de acesso de
SN 21/10/22
Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo Il — Formulério de Requerimento de Condicbes Especiais
e . i - g 21/10/22
Para as Provas Objetivas, por candidatos que necessitam de atendimento especial
Ultimo dia para a entrega do comprovante de participacdo como jurado em jari criminal 21/10/22
Publicacéo de Edital com as listas preliminares de inscritos por modo de acesso, do resultado
preliminar dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e do resultado 04/11/22

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a lista preliminar de inscritos, do
resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e do
resultado preliminar da fungdo de jurado em juri criminal

07 a 09/11/22

Publicacdo de Edital com as listas homologadas de inscritos por modo de acesso, do

resultado homologado dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e do 18/11/22
resultado homologado da fung&o de jurado em juri criminal

Publicacéo de Edital sobre a liberagdo da consulta do local e horario das provas objetivas 01/12/22
Data provavel de aplicagao das provas objetivas — 12 Etapa 11/12/22

Periodo para comprovacao da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva
(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)

12 a 20/12/22

Publicacéo de Edital com os gabaritos preliminares das provas objetivas

12/12/22

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos preliminares das
provas objetivas

13 a 15/12/22

Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das provas

provas objetivas

objetivas, para leitura éptica, na Sede da Fundacéo La Salle as 9 horas 13/12/22
Publicagc&o de Edital com os gabaritos oficiais das provas objetivas 11/01/23
Publicagcdo de Edital com as respostas dos recursos administrativos sobre questdes

. o L 11/01/23
contestadas do gabarito preliminar das provas objetivas
Publicacdo de Edital de divulgacdo das notas preliminares e das grades de respostas das 12/01/23

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas

13, 16 e 17/01/23

Publicacéo de Edital de divulgacéo das notas homologadas das provas objetivas 20/01/23
Publicacéo de Edital informativo e convocagéo para a etapa de Testes de Aptiddo Fisica 20/01/23
Data provavel para a realizacdo dos Testes de Aptidao Fisica — 22 Etapa 28/01/23
Publicacéo de Edital de divulgacdo do resultado preliminar dos Testes de Aptiddo Fisica 02/02/23

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre o resultado preliminar dos Testes
de Aptidao Fisica

03, 06 e 07/02/23
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Publicacéo de Edital de divulgagao do resultado homologado dos Testes de Aptiddo Fisica 10/02/23
Publica¢éo de Edital com a Composicdo e Qualificacdo da Banca Examinadora das Provas
- 10/02/23
Seletivas
Publicacdo de Edital com as listas homologadas de aprovados, por emprego e modo de 15/02/23
acesso, com classificacao final

3.2

3.3

3.4

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

46.1

4.6.2

4.6.3

4.6.4

4.6.5

4.6.6

4.6.7

E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informacdes sobre data, horéario e local das provas,
resultados, Editais e demais procedimentos que sdo publicados de acordo com o item 1.10 deste Edital.

A comprovacgdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impressao digital, no ato da aplicacéo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade, observados os procedimentos e o periodo devido previstos neste Edital.

As publicacdes previstas nos procedimentos do cronograma de execucgéo deste Edital serdo divulgadas
até as 18horas, conforme data determinada.

DA INSCRICAO

As inscrigBes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente,

pelo endereco eletrdnico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link

especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informagdes solicitadas, bem como
escolher o emprego pretendido e optar, se for o caso, pela participacdo no modo de acesso pelo modo de
acesso de Pessoa Com Deficiéncia e/ou de Pessoa Negra.

A FENAC S/A disponibiliza aos candidatos, em sua sede, com endereco na rua Araxa, n° 505, bairro Ideal

no Municipio de Novo Hamburgo, em dias uteis, no horéario das 07:45 as 17:30 de segunda a quinta-feira

e das 07:45 as 16:30 as sextas-feiras, computador com acesso a internet durante todo o periodo de

execucdo deste concurso publico, conforme o cronograma de execucao contido no item 3.1 deste Edital.

As inscri¢cdes serdo submetidas ao sistema da Fundacao La Salle até as 17 (dezessete) horas do ultimo

dia determinado no Cronograma de Execucdao, item 3.1 deste Edital.

Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um

boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscri¢do, como forma de ter sua inscrigdo homologada.

N&o sera exigido do candidato, no ato da realiza¢do da inscri¢do, apresentacdo ou entrega de cépia de

qualquer documento comprobatoério dos requisitos do emprego pleiteado, sendo de responsabilidade do

candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor, da Isencédo e do Pagamento da Taxa de Inscri¢cédo

Dos valores das taxas de inscri¢des:

a) emprego de nivel escolar fundamental — R$ 50,00 (cinquenta reais);

b) empregos de nivel escolar médio/técnico — R$ 70,00 (setenta reais);

c) empregos de nivel escolar superior — R$ 100,00 (cem reais).

Em conformidade com as Leis Municipais n° 2.797/2015 e n° 3.118/2018, poderédo solicitar, durante o

periodo especifico contido no Cronograma de Execuc¢éo deste Edital, a isen¢do do pagamento da taxa de

inscricdo, a pessoa com deficiéncia, a pessoa de baixa renda, a pessoa doadora de sangue ou a pessoa
doadora de medula dssea, mediante a apresentacdo de documentos comprobatorios e preenchimento de
formuléario especifico, disponivel como Anexo IV deste Edital.

Dos comprovantes para isencao da taxa de inscri¢cdo para pessoa com deficiéncia:

a) Comprovante de inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico), até a data de publicacdo deste Edital;

b) Copia simples da carteira de identidade;

c) Copia simples do atestado médico que comprove a deficiéncia, com data de emissao de no maximo 6

(seis) meses retroativos a data de publicagdo deste Edital, devendo conter o cédigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doencas — CID, a assinatura do médico, carimbo e o seu nimero de

registro no Conselho Regional de Medicina.

Dos comprovantes para isengdo da taxa de inscricdo para pessoa de baixa renda:

a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico), até a data de publicacdo deste Edital;

b) Pertencerem a familia de renda mensal per capita de até meio salario minimo nacional, ou que
possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

Dos comprovantes para isencao da taxa de inscricdo para pessoa doadora de sangue:

a) Apresentar documento de doagdo de sangue duas vezes no periodo de um ano, anterior &
publicacdo deste Edital, expedido por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo
Estado, ou pelo Municipio, ou que integrar associagdo de doadores de sangue e contribuir,
diretamente, para estimular a doacéo.

Dos comprovantes para isencao da taxa de inscricdo para pessoa doadora de medula 6ssea:

a) Apresentar o documento oficial (carteirinha de doador) emitido pelo Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea (REDOME), até a data de publicacdo deste Edital.

Para obter a isencao da taxa de inscri¢do, o candidato devera, primeiramente, realizar sua inscricdo neste

concurso publico, no emprego de sua escolha.
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Para solicitar a isencdo da taxa de inscrigdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar 0s
documentos comprobatérios do direito a concessdo e preencher, assinar e entregar o Anexo IV —
Formulario de Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, através do enderegco eletrénico
isencao@fundacaolasalle.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, dentro do prazo
estipulado no cronograma de execucéo deste Edital.

O candidato, cujo pedido de isencéo for indeferido e que tiver interesse em permanecer no Concurso
Publico, devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite de pagamento
conforme cronograma de execucao previsto no item 3 deste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serad objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento de emprego ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancério, disponivel no ato da inscricdo ou por emissédo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito deposito bancario como forma de pagamento.

Para fins de inscricdo no emprego de sua escolha, o candidato devera registrar o seu nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), emitido pelo Ministério da Fazenda.

O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscricdo para emprego distinto neste Edital, sendo
permitida apenas uma inscri¢cdo por CPF.

No periodo de inscricdo o candidato podera alterar os dados registrados no formulario eletrdnico de
inscricdo, bem como a escolha do emprego, até a homologa¢do do pagamento do boleto, sendo valido
apenas o ultimo registro realizado para fins de geragcdo e pagamento do boleto bancario.

A alteracéo da inscricdo em emprego pleiteado pelo candidato implica na anulacdo imediata da inscri¢cdo
anterior, tornando invalido para fins de homologacéo qualquer boleto gerado e/ou pago referente a
inscricdo anterior, sendo necessaria a emissédo de novo boleto bancério para fins de pagamento.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologagdo da
inscricao.

O pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo em nome de terceiros, sem vinculo com a Ultima
inscricdo realizada e registrada no sistema, com valor divergente da taxa de inscri¢do, fora do prazo de
pagamento ou comprovante de agendamento do pagamento ndo sera objeto de ressarcimento ou
consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atengdo no
procedimento de geracéo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancario.

Da Homologacédo e Regulamentacgéo da Inscricdo

As condi¢des para homologacéo da inscri¢cdo séo:

a) preenchimento dos dados no formulério eletrdnico de inscrigdo disponivel no enderego eletrnico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos;

b) pagamento da taxa de inscricdo ou obtencdo da isencdo da taxa de inscricdo, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de opgédo de emprego em relacdo aquela originalmente indicada no formulario

eletrénico de inscri¢do do candidato, apos ter efetuado o pagamento do boleto bancério.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

O candidato que desejar se inscrever pelo modo de acesso de PCD - Pessoa Com Deficiéncia e/ou de

Pessoa Negra deverd, no ato do preenchimento do formulério eletrdnico de inscricdo, marcar a opgao

pela participacdo no referido modo de acesso, bem como observar os procedimentos complementares

neste Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada. O ndo atendimento dos procedimentos

complementares condicionara a homologacao da inscricdo sem direito a reserva de vaga diverso ao modo

de acesso Universal.

A inscricdo sera realizada, exclusivamente, pela internet, através do site

www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscrigdes sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de inscrigdo, ndo

sendo aceitas outras formas de pagamento.

N&o serdo aceitos pedidos de inscri¢cdo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que néo seja o

preenchimento da inscricdo online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento

da rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operacdes bancarias validas.

Verificado que o candidato ndo utilizou o seu préprio nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) no

momento da inscricdo, apds o pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo, a qualquer tempo, sua

inscricdo no concurso publico sera cancelada, fato que impossibilita o candidato de realizar as provas ou,

se verificado posteriormente a aplicagdo das provas, serdo considerados nulos os resultados apurados,

restando o candidato excluido do concurso publico.

Nao é atribuicdo da Fundagdo La Salle regulamentar ou determinar o modo operacional dos

estabelecimentos que prestam servigcos bancarios, quanto ao horario limite de pagamento e compensacéo

dos boletos bancarios, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se dos procedimentos de cada

modalidade de pagamento, seja presencial ou online.

A Fundagdo La Salle ndo se responsabiliza por fraudes em boletos bancarios, ocasionados por virus

instalados no computador utilizado pelo candidato, que alteram os dados do boleto emitido. Como
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prevengdo, cabe ao candidato verificar se os dados registrados no boleto bancario emitido correspondem
ao devido, como o coédigo do banco, o nimero do cédigo de barras que aparece na regido superior do
documento deve ser o mesmo que aparece na parte inferior, CNPJ e nome do beneficiario, data de vencimento
e valor.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade
para fins de inscrigdo neste concurso publico.

Serédo publicadas trés listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos pelo modo de
acesso Universal, a segunda lista de Pessoa Com Deficiéncia e a terceira lista de Pessoa Negra.

Ap6s a finalizagdo da inscricdo e da compensagdo do pagamento da taxa de inscricdo, de modo
automatico, o candidato recebera um e-mail com a ficha de inscrigdo, na qual constam todos os dados e
escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua inscri¢do. Caso o candidato necessite realizar alguma
alteracdo/corre¢do em sua ficha de inscricdo, devera realizar um recurso administrativo sobre a lista
preliminar de inscritos, conforme periodo especifico no cronograma de execucao deste Edital.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos e demais atos relacionados podera ser
realizado conforme procedimentos deste Edital, anexada copia do boleto de inscricdo e do comprovante
de pagamento da taxa de inscrigdo, somente no periodo de recurso administrativo predeterminado no
cronograma de execuc¢éao deste Edital.

Das Solicitagdes Para Atendimento Especial no Dia de Aplicacdo das Provas Objetivas

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizacdo das provas objetivas devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢cdes Especiais para as Provas
Objetivas deste Edital e entregar através do endereco eletrdnico
atendimentoespecial@fundacaolasalle.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF,
dentro do prazo determinado no cronograma de execuc¢éo deste Edital.

A candidata lactante devera preencher e encaminhar o requerimento constante no Anexo Il, conforme
estabelecido no item 4.8.1, e, ainda, levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda e cuidado da crianca. A candidata que
ndo levar o acompanhante ndo podera realizar as provas objetivas.

Durante o periodo de amamentagao, a candidata sera acompanhada de uma fiscal da Fundacéo La Salle,
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condi¢Oes deste Edital. Ndo havera
compensacédo do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

O acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de conduta e de
seguranca validas para os candidatos.

A solicitacdo de atendimento especial, se necesséria, sera submetida a avaliacdo da equipe médica da
Fundacéo La Salle para deferimento.

Ficam assegurados as pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os homens trans,
os direitos a identificacdo por meio do seu nome social e a escolha de tratamento nominal. Entende-se
por nome social aquele pelo qual as pessoas trans se reconhecem, bem como sé&o identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

A anotacdo do nome social da pessoa trans constarda por escrito nos Editais do concurso, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas trans deverdo apresentar como identificacao
oficial no dia de aplicagdo das provas um dos documentos previstos no item 6.2.10 deste Edital.

A pessoa trans deverd, ainda, preencher e enviar o formulario preenchido com o pedido de atendimento
especial, conforme item 4.8.1 deste Edital.

Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado no item 4.8.6
deste Edital.

O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho em sala de prova,
durante a leitura das instrucdes pelos fiscais de sala, se encaminhar o Laudo médico contendo a
comprovagdo de que se faz necesséria a utilizacao da prétese de forma continua e que contenha o CID,
assinatura do médico, carimbo e seu niumero de registro no Conselho Regional de Medicina. A data de
emissdo do Atestado Médico deve ser de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias antes da data de
publicacdo deste Edital de Abertura. Antes do inicio das provas, o candidato devera remover o aparelho
auditivo e acondiciona-lo em envelope de segurancga inviolavel, fornecido pelo fiscal da sala.

Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condigbes Especiais para as
Provas Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas objetivas.

A listagem com o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada conforme o
cronograma de execucao, item 3 deste Edital. Apds a divulgacao da listagem preliminar, serd concedido o
prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposicao de recursos administrativos.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacédo de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologagédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da FENAC S/A. Os candidatos
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aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados a formagdo de cadastro de reserva de
candidatos.

A utilizacdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento pelo modo de acesso Universal, de Pessoa Com
Deficiéncia ou de Pessoa Negra.

Da Inscricdo no Modo de Acesso de Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelos Decretos Federais n°
5.296/2004 e demais atualizacBes, da Lei Federal n° 12.764/12, regulamentada pelo Decreto Federal n°
8.368/1, pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e demais atualiza¢Bes e pela Lei Municipal n® 333/2000 e
demais atualizacdes, € assegurado o direito de inscricdo para os empregos deste Edital, cujas atribuigées
sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia participar4 do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia,
horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, salvo
caso de atendimento especial previamente estabelecido neste Edital.

No ato da inscrigdo, através do formulario eletronico de inscrigdo, o candidato devera optar por participar
pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD, bem como declarar, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado
médico e preencher o Anexo Il deste Edital, caso necessite de atendimento especial para a realizagao
das provas objetivas, sendo entregue tal documentacdo através do endereco eletrénico
atendimentoespecial@fundacaolasalle.org.br.

A data de emisséo do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicacdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovacgdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

Nao serd homologada a inscrigdo (na condi¢cdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

A Pessoa Com Deficiéncia que ndo declarar essa condigdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscri¢do se declararam como
Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista de acesso Universal de classificacdo, terdo seus nhomes
publicados em lista & parte, observada a respectiva ordem de classificacdo da lista do modo de acesso
Universal.

Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n°® 333/2000 e suas alteracdes, ficam reservadas, as
Pessoas Com Deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, por emprego, Nnos CONcursos
publicos para provimento de empregos efetivos, cujas atribuigcfes sejam compativeis com a deficiéncia.
Para fins de homologacgdo das inscricdes no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia, o atestado
médico ndo sera avaliado quanto ao mérito de enquadramento e compatibilidade com o emprego
pleiteado.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacdo por comissdo médica da FENAC, a qual ter4 decisé@o terminativa sobre o enquadramento do
candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das fun¢des do
emprego pleiteado.

A avaliagdo pela comissao médica da FENAC ocorrera sem o envolvimento da Fundagéo La Salle, a qual
cabera prover as condi¢des de acessibilidade para a realizagdo das provas objetivas pelos candidatos
com deficiéncia.

A Pessoa Com Deficiéncia, depois de nomeada, serd acompanhada por equipe multidisciplinar da
FENAC, que avaliara durante o contrato de experiéncia a compatibilidade entre as atribuicbes do
emprego e sua deficiéncia.

Caso a avaliacéo prevista no item 5.2.10 conclua pelo ndo enquadramento de Pessoa Com Deficiéncia, a
mesma passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista Universal (classificacédo geral) e
ndo mais pela lista de cotas de Pessoas Com Deficiéncia.

Caso a avaliagéo prevista no item 5.2.10 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribui¢cdes essenciais do emprego, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

A observancia do percentual de vagas reservadas & Pessoa Com Deficiéncia dar-se-4 durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para os respectivos
empregos.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivacéo para néo realizagdo de suas atribuicBes legais.

Nao havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas ser8o preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo emprego, considerando a ordem de classificacdo do acesso Universal.
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Da Inscrigdo no Modo de Acesso de Pessoa Negra (PN)

Em conformidade com a Lei Municipal n® 2.937 de 31 de maio de 2016, fica assegurado a Pessoa Negra,

inscrita e aprovada com o resultado final homologado, a reserva do percentual de 15% (quinze por cento)

das vagas, por emprego, disponiveis e das que vierem a surgir no decorrer da validade deste Concurso

Publico, comprovado mediante histérico escolar, para certificar-se que o candidato frequentou escola

publica durante todo o seu periodo escolar ou foi aluno detentor de bolsa de estudos na rede privada.

A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for superior

a 3 (trés).

Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a Pessoa Negra, esse sera

aumentado para o primeiro humero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco

décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5

cinco décimos).

A observancia do percentual de vagas reservadas ao modo de acesso de Pessoa Negra dar-se-a durante

todo o periodo de validade dos Concursos Publicos e aplicar-se-a a todos os empregos, desde que haja

candidatos aprovados. No caso de ndo haver aprovacdo de candidatos inscritos no modo de acesso

Pessoa Negra em numero suficiente para ocupar a reserva de vagas, estas serdo preenchidas pelos

demais candidatos aprovados no emprego no modo de acesso Universal.

E considerada Pessoa Negra aquela que assim se declarar, expressamente, no ato da inscricdo do

concurso pubico, conforme o quesito cor ou raca utlizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE).

O enquadramento como Pessoa Negra levara em consideragdo a fenotipia, observada a cor da pele

(negra ou parda) e os tragos predominantes como labios, nariz, cabelos e orelhas.

Para efeitos deste Edital, no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo o candidato

devera optar por concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Negra, oportunidade na qual, declara

expressamente ser Pessoa Negra.

Os candidatos inscritos no modo de acesso de Pessoa Negra participardo do Concurso Publico em

igualdade de condiges com os demais candidatos, no que se refere aos conteddos das provas objetivas,

a avaliacao e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario, local de aplicacdo das provas objetivas e a nota

minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pelo modo de acesso de Pessoa

Negra, além de figurar na lista de acesso Universal de aprovados, terdo seus nomes publicados em lista a

parte, com ordenamento respectivo da classificacdo obtida na lista de acesso Universal.

Constatada a declaragao falsa em ser Pessoa Negra, nos termos deste Edital, ficara nula a inscrigdo e

todos os atos administrativos subsequentes, ap6s o procedimento administrativo em que lhe seja

assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Sera criada uma Comissao para a verificacdo da veracidade do pertencimento racial no Concurso Publico,

por candidatos que se autodeclararam como Pessoa Negra no ato da inscrigdo no emprego. O processo

de validagdo da autodeclaracdo de Pessoa Negra sera realizado por Comissdo Especial, nomeada pela

FENAC S/A, mediante convocacao, por Edital especifico, dos candidatos aprovados, ap6s a

homologacéo da classificacao final, por decorréncia da convocacao, antes da admisséo no emprego.

O processo de validacdo da autodeclaracdo de Pessoa Negra considerara as seguintes propriedades:

a) aautodeclaracéo firmada no ato da inscri¢éo, através do Formulario Eletrdnico de Inscri¢céo (online);

b) o histérico escolar, para certificar-se que o candidato frequentou escola publica durante todo o seu
periodo escolar ou foi aluno detentor de bolsa de estudos na rede privada;

c) a autodeclaracdo preenchida e entregue pelo candidato, através do Anexo V — Formulério de
Autodeclarac@o de Pessoa Negra, deste Edital, no momento do ato de convocagdo para fins de
validacdo pela Comisséo Especial.

O candidato convocado para a validacdo da autodeclaragdo deve comparecer no local designado,

considerando o Edital de convocacéo a ser publicado, munido de documento fisico de identidade com foto

e original, bem como dos documentos listados no subitem 5.3.13 - b) e c) deste Edital.

O candidato que ndo comparecer perante a Comissdo Especial ou tiver negado a sua autodeclaragao

como Pessoa Negra, tornard sem efeito a sua inscricdo como Pessoa Negra, permanecendo com sua

classificacdo homologada no modo de acesso Universal.

O candidato sera considerado ndo enquadrado no modo de acesso de Pessoa Negra, pela Comissao

Especial, considerando os seguintes aspectos:

a) por ndo comparecer no local designado para o ato de validagcdo da autodeclaracao de Pessoa Negra;

b) por decisédo da Comisséo Especial em desconsiderar a autodeclaracao de Pessoa Negra;

c) por ndo apresentar os documentos devidos ou cumprir os procedimentos previstos neste Edital.

O candidato podera interpor recurso administrativo sobre o resultado preliminar, cabendo a Comisséo

Especial deliberar o resultado homologado.

Para efeito deste Concurso Publico, ndo se fard distingdo entre pessoa negra ou parda, através da

autodeclaracéo firmada.

DAS PROVAS
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Das Provas Objetivas — 12 Etapa

A prova objetiva é eliminatéria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliacdo da prova objetiva é dividida por disciplina, para todos os empregos, conforme descritos
abaixo:

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico;

d) 10 (dez) questdes de Legislagao.

Da Aplicacdo das Provas Objetivas

A data, o local e  horario das provas objetivas serdo divulgados no enderego
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apds o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

As medidas sanitarias de prevenc@o ao contagio do COVID-19, para fins de aplicagdo das provas,
seguirdo as determinadas pelos 6rgdos de saude, adotadas pela Fundacéo La Salle, com divulgacéo das
orientacOes detalhadas por decorréncia da publicagdo do Edital de consulta da data, local e horario de
aplicacéo das provas.

O candidato devera comparecer na data e local da prova objetiva com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificacdo e ingresso na sala de provas.

O candidato tera o tempo méaximo de 03 (trés) horas para realizar a prova objetiva e preencher a grade de
resposta.

ApOs o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 01(uma) hora.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02 (duas) horas do inicio do
tempo total previsto de prova.

O tempo de aplicacdo da prova objetiva sera registrado em quadro informativo da sala, por um dos fiscais
de sala, de modo que os candidatos possam acompanhar o tempo disponivel para a realizacao da prova.
Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo sera publicada na internet.

Para fins de ingresso em sala de aplicagdo de provas o candidato devera apresentar um documento de
identificacdo em papel, com foto e em perfeito estado de conservagao.

Serdo considerados documentos de identificagdo, na forma fisica (impresso): carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de segurancga publica, pelos institutos de identificagdo e pelos
corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional;
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por
lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo art. 159 da Lei no 9.503/1997, publicada no Diério Oficial da Unido de 24 de
setembro de 1997).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, cartdo de inscricdo no CPF,
titulo eleitoral, titulo de eleitor digital, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
carteira de identidade digital, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados e quaisquer
outros documentos em desacordo com a legislagdo em vigor.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no item 6.2.10 deste
Edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O documento de identificacdo do candidato deverd estar em condicbes para possibilitar a sua
identificagdo, sem rasura, adulteracéo, inviolado e atualizado.

Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

Serao aceitos registros de ocorréncia online, contendo o nimero de protocolo e o cédigo de autenticagao
eletronica, observada a data de expedigdo de, no méaximo, 30 (trinta) dias antecedentes a data de
realizacdo das provas. Somente serdo aceitos registros de ocorréncia online se o candidato entregar, no
dia de prova, uma copia impressa.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundacédo La Salle
realizar procedimentos adicionais de identificacdo. A identificacdo especial podera ser exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a titularidade, fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

Todo candidato que realizou a identificacdo especial, de acordo com os itens 6.2.15 e 6.2.17 deste Edital,
devera comprovar sua identidade, através do envio por SEDEX com AR eletrbnico (aviso de
recebimento), de copia autenticada em cartério de um documento de identificacdo valido para este
certame, para a Fundagdo La Salle, no endereco Av. Getllio Vargas, n° 5558, Sala 105, Centro,
Canoas/RS — CEP: 92.010-242, conforme periodo especifico no cronograma de execugdo deste Edital.
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O candidato que deixar de comprovar a sua identificacdo, de acordo com o item 6.2.18 deste Edital, ndo
tera considerado o resultado da prova, restando reprovado no certame.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacao,
acarretara na eliminagdo suméaria do candidato do Concurso Publico.

N&o sera permitido, independentemente da justificativa, o ingresso no local de provas ap6s o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

ApoOs o sinal sonoro para inicio da aplicacdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasiao
gue nao sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo
serd acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo serd admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a aplicac@o das provas objetivas.

N&o sera permitido o uso de corretivos, borracha, lapis ou lapiseira.

Em caso de necessidade do uso de medicamento durante a aplicacdo da prova, o candidato devera
comunicar o fiscal de sala durante o horario de acesso a sala de provas, para a devida inspecdo dos
remédios, 0s quais permanecerdao na mesa do fiscal. O uso do medicamento devera ocorrer fora da sala
de provas, na presenca de um fiscal.

Apbs o candidato ingressar na sala de provas, ndo serd admitido usar e/ou transitar, com qualquer
material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como anotagdes, equipamentos eletronicos,
escutas, fones, radios, relégios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessorio de
chapelaria ou 6culos escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminagao
imediata do candidato.

Todo material eletrdnico e/ou celulares devera ser desligado, previamente, pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, os materiais eletronicos deverdo ser acondicionados em envelope de
seguranca fornecido pela Fundacéo La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até
a saida definitiva do candidato do local de prova. O descumprimento da presente instru¢do podera
implicar na eliminag¢&o do candidato, por constituir tentativa de fraude.

Por decorréncia dos procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova,
candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca, serdo direcionados a sala de Coordenagcdo do Concurso, que procedera com a vistoria
necessaria @ manutengéo da seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata da sala
de provas original do candidato.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacao La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O Candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos devera
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

A coordenacgédo do local de provas poderd realizar revista fisica no candidato, independente do uso de
detector de metais, de acordo com a necessidade para casos suspeitos, por medida de seguranca.

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o preenchimento da grade de respostas que possibilite a leitura
Optica. Eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que impossibiltem a leitura 6ptica serdo
computadas como erro.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, riscar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da
leitura dptica.

Nao serdo substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, ter& como condi¢do obrigatéria a
devolucgdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma seré registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.
Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 tltimos candidatos ainda presentes em sala deveréo
entregar suas grades de respostas, assinar a lista de presenca e o termo de encerramento das atividades
em sala na Ata da Sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro
fiscal podera realizar o procedimento supracitado.

O candidato devera assinar a lista de presenca e a grade de respostas de acordo com a assinatura
constante do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

N&o sera admitido tempo extra de execugéo da prova objetiva, salvos 0s casos previstos neste Edital.

Em sala de provas somente sera permitido garrafas/recipientes transparentes e sem rétulo para consumo
de liquidos, bem como alimentos acondicionados em embalagem/pote transparente. O descumprimento
acarretara no recolhimento dos materiais que estejam de posse do candidato.

Nao serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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N&o sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

A Fundagdo La Salle divulgara a imagem da grade de respostas dos candidatos que realizaram a prova

objetiva, no endereco eletrdnico https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de

divulgacé@o das notas preliminares das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel por até 30

(trinta) dias corridos da data de sua divulgagao, para consulta individual ou download pelo candidato.

ApOs o prazo determinado no item anterior, ndo seréo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da

folha de respostas.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundag&o La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de alteracdo do cronograma de execugéo deste Edital.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas aos

Concursos Publicos, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

A Fundacgdo La Salle ndo se responsabiliza em disponibilizar local para abrigar acompanhantes de

candidatos, exceto 0s casos previstos neste Edital.

Constatado a qualquer tempo, durante a aplicagdo das provas, haver criancas, de acordo com o

estabelecido no artigo 2° Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, desacompanhadas nos arredores

dos locais de provas, de responsabilidade de candidatos, estes serdo eliminados do concurso publico.

Seré fornecido ao candidato, quando solicitado pelo mesmo, no final de cada turno de provas, na sala de

Coordenacdo do Local de Provas, Atestado de Comparecimento para a realizagdo das provas, em data e

turno correspondente.

No caso do candidato ndo solicitar o Atestado de Comparecimento a prova, no dia de sua realizacao,

podera requerer por e-mail, através do endereco eletrénico - selecao@fundacaolasalle.org.br, cuja

solicitac@o sera atendida apds a realizagdo do procedimento de abertura dos lacres dos malotes contendo
as grades de respostas e as listas de presenca, conforme descrito no cronograma de execugdo deste

Edital. Somente serdo atendidos os pedidos realizados até 20 (vinte) dias apds a realizacdo da prova.

O processo de desidentificacdo de provas ndo serd utilizado, considerando que a corre¢do das grades de

respostas ocorre por meio de processo eletronico.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacdo e(ou) para obter vantagens
para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualguer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

c) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizagdo da prova, conforme
previamente informado;

d) nao permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando o
caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

f) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padréo deste Edital;

i) recusar-se a coleta de dado biométrico e/ou fotogréafico pela Fundagdo La Salle, se for o caso, para
confirmacgéo da presenca e da identidade quando da realizag&o das provas e (ou) fases;

j) negar a entrega imediata ou continuar a preencher a grade de resposta da prova, apés o término do
tempo destinado a sua realizagdo, considerando a determinacéo do fiscal;

k) for verificado que os dados pessoais de identificagcdo se referem a terceiros, registrados por
decorréncia do ato de inscricdo realizada, tais como RG, CPF ou nome;

[) for surpreendido portando anotacBes, aparelhos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, relégio de qualquer espécie,
tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica etc.

Dos Testes de Aptidao Fisica — 22 Etapa
Esta etapa tera carater eliminatério, com avaliagdo individual por candidato, exclusivamente, para o
emprego de Auxiliar de Manutencao.
Serdo convocados para os testes de aptiddo fisica os candidatos classificados aprovados na etapa de
prova objetiva, na quantidade abaixo relacionada por modo de acesso, considerando a aplicacdo dos
critérios de desempate, conforme descrito abaixo:

Total de Convocados Convocados Convocados
Convocados Acesso Universal Acesso PCD Acess PN

Auxiliar de Manutencdo 50 37 05 08

Emprego

Execucéo: Fundacéo La Salle
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N&o ocorrendo aprovacgdo de candidatos na etapa de provas objetivas pelos modos de acesso de Pessoa
Com Deficiéncia e/ou de Pessoa Negra, ser8o convocados os demais candidatos aprovados no
respectivo emprego, de acordo com a ordem de classificagdo do acesso Universal.

Os candidatos que ndo obtiverem a classificacdo minima para fins de convocacé@o para os testes de
aptiddo fisica para o emprego de Auxiliar de Manutencdo estdo, automaticamente, eliminados deste
Concurso Publico, com o resultado de reprovado.

Para a realizacéo dos testes de aptidéo fisica, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, atestado
médico, comprovando sua condicdo para executar atividades fisicas. O candidato que ndo apresentar o
atestado médico na forma e prazo determinados ndo realizard os testes de aptiddo fisica, sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Considerar-se-a Atestado Médico, o documento expedido em papel timbrado, original, carimbado e
assinado por médico da rede publica ou privada, constando também o nome do candidato, 0 nimero da
cédula de identidade (RG) ou do cadastro de pessoa fisica (CPF) e a descricdo “apto para realizar
atividades que exijam esforgo fisico”, além da identificacdo legivel do emitente e o nimero de
inscricdo no CRM. O atestado médico tem que ter sido emitido no méaximo 30 (trinta) dias antes da data
de aplicagdo dos testes de aptidéo fisica.

Todas as informagdes constantes no atestado médico devem estar legiveis.

Nao sera aceito o atestado que ndo atenda os dispositivos contidos no item 6.3.6 deste Edital.

O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio da prova
e sera retido pela Fundacao La Salle.

O candidato convocado para os Testes de Aptiddo Fisica devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (short ou calca de abrigo, camiseta, meias e ténis, etc) para os
testes especificos;

b) estar munido de documento (impresso) oficial de identificacdo expedido por 6rgdo publico (com foto),
na forma prevista neste Edital;

c) apresentar atestado médico original ou cépia autenticada, emitido no maximo ha 30 (trinta) dias da data
dos testes de aptidao fisica.

Para a avaliagdo de condicionamento fisico ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo,
substancia quimica, frequencimetro e similares, capazes de alterar o desenvolvimento natural do
candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatdria de qualquer candidato para
submisséo de exames laboratoriais.

A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de acidente ou lesdo proveniente da
tentativa ou execucéo dos Testes de Aptidao Fisica.

N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como: deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusfes, ou outras situagbes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade, sera eliminado o candidato que se negar
a fornecer o material para exame, bem como aquele que o resultado de exame for positivo para qualquer
substancia ilicita.

A candidata que se apresentar, no local, dia e horario estabelecidos no Edital de convocacgéo para a
realizacdo dos testes de aptidao fisica, com atestado médico que comprove situacdo de gravidez ou
estado de puerpério que a impossibilite de realizar os testes de aptidao fisica, ter4d suspensa a sua
avaliacdo fisica na presente etapa. A candidata continuara participando das demais fases e, caso
aprovada em todas elas, sera convocada para a realizagdo dos testes de aptiddo fisica apos o periodo
méaximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data do parto ou fim do periodo gestacional ou estado de
puerpério, de acordo com a conveniéncia da administracdo, sem prejuizo da participagdo nas demais
fases do concurso publico. E de inteira responsabilidade da candidata solicitar a Fundac&o La Salle, por
escrito, apds o periodo mencionado, para a realizagéo dos testes de aptidao fisica.

O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizagdo dos
testes de aptidao fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento. A candidata
que ndo entregar o atestado médico e, se recusar a realizar os testes de aptidao fisica alegando estado
de gravidez, serd eliminada do concurso publico.

A candidata que apresentar o atestado médico que comprove seu estado de gravidez e, ainda assim,
desejar realizar os testes de aptidao fisica deverd apresentar atestado em que conste, expressamente,
gue a candidata esta apta a realizar os exercicios fisicos.

A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados médicos nos dois momentos, ou que
apresenta-los em desconformidade serd eliminada do concurso publico.

Os atestados médicos serdo retidos e, em hipétese alguma, serdo devolvidos ou fornecidas coépias a
candidata.

Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores a fase dos testes de aptiddo fisica sera
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar os testes de aptiddo fisica apos
120 (cento e vinte) dias, a contar da data do parto, estado de puerpério ou fim do periodo gestacional.

Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para os testes de aptidao fisica, for diferente do
nome que consta no atestado médico, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome
(Certiddo de Casamento ou de Divdrcio ou de insergdo de nome).

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Seré eliminado do Concurso Publico nesta fase o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagcdo, sem a devida autoriza¢do e ndo estiver no local
da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada ou ficha de avaliagéo;

b) deixar de comparecer no local, data e horario designado para a realizagcdo dos testes de aptidao fisica.

c) nao apresentar a documentacéo (documento de identificagcdo com foto e atestado médico) exigida;

d) néo alcancar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas em cada modalidade dos testes;

e) faltar com o devido respeito para com quaisquer dos examinadores, autoridades e/ou candidatos
presentes;

f) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realiza¢do dos testes;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O processo de aplicagdo dos testes de aptidao fisica sera filmado para modo de comprovagado a qualquer

tempo dos procedimentos realizados, a critério da Fundacgé&o La Salle.

A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeti¢cdes dos candidatos em cada

teste sera, exclusivamente, a realizada pela Banca Examinadora.

No dia da realizacéo dos testes de aptiddo fisica, o candidato assinara a lista de presenca e a ata de

avaliacdo individual do candidato, na presenca dos examinadores, tomando imediata ciéncia de seu

resultado.

Regras complementares a dos testes de aptidao fisica poderdo ser estabelecidas em Edital posterior, de

convocagéo para a fase, bem como demais informacdes necessérias a sua realizagao.

Os testes ocorrerdo com qualquer clima/tempo, salvo por determinacéo contraria da Banca Examinadora

da Fundacédo La Salle.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas — 12 Etapa

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de leitura éptica das grades de respostas e processamento
eletrénico dos dados, sem interven¢do humana para fins de ajustes ou considera¢des manuais.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha.

Cada questdo de miltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Questdo sem marcacdo de alternativa, com marcac¢do dupla ou rasura de alternativa por questdo, bem
como por marcacdo em desacordo com as orientagdes para preenchimento serd considerada resposta
errada.

As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, considerando o nivel escolar do emprego, conforme
descrito abaixo:

N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo

i el G Questdes Questao Minima Maxima

Conhecimentos Especificos Ellmmgtonlo € 10 3,00 Pontos | 15,00 Pontos | 30,00 Pontos
Classificatério

Lingua Portuguesa g:ggﬁégrtg)rii 10 3,00 Pontos | 15,00 Pontos | 30,00 Pontos
Eliminatério e
Classificatorio
Eliminatério e
Classificatorio
Total ‘ ‘ 40 ‘ 100 pontos

As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatério, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério, para todos os
empregos deste Edital. O item anterior ilustra o carater das provas objetivas por disciplina, para todos os
empregos deste Edital. O candidato que ndo alcancar esse desempenho minimo de nota sera excluido do
Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado. Para o emprego de Auxiliar de Manutencao
o candidato que ndo alcancar o desempenho minimo em termos de nota e classificagdo sera excluido do
Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.

Os contetdos programaticos por emprego estéo listados no Anexo Ill, o qual é parte integrante deste
Edital.

Legislagéo 10 2,00 Pontos | 8,00 Pontos | 20,00 Pontos

Raciocinio Logico 10 2,00 Pontos | 6,00 Pontos | 20,00 Pontos

Dos Testes de Aptidao Fisica — 22 Etapa
Teste de Flexdo Abdominal em Um Minuto
Da Forma de Execucdo do Teste de Flexao Abdominal

Execucéo: Fundacéo La Salle
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O teste terd a duracdo de um minuto e serd iniciado e terminado a comando. A metodologia para a
preparacdo e a execucdo do teste de resisténcia abdominal para os candidatos do sexo masculino e
feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Posicdo Inicial: Posicéo inicial: Deitado em decubito dorsal, cabeca encostada no solo, com pernas

flexionadas em até 90° (noventa graus) de inclinacdo em relacdo ao solo, pés ao solo e paralelos com

afastamento maximo de 30 cm (trinta centimetros) entre eles, palma das méos atras da cabeca;

b) Execucédo: O candidato executara a flexdo maxima elevando o tronco, sem elevar o quadril, até os

cotovelos tocarem os joelhos, retornando & posigdo inicial, antes de iniciar a préxima flexdo. O

examinador fixara as pernas do candidato durante toda a execucdo do teste. O movimento sera

considerado correto se o candidato cumprir todas as fases a) e b). A contagem serd validada e

computada a cada vez que o candidato completar o movimento nos padrées acima citados retornando a

posicao inicial.

A contagem das execucgdes corretas levara em consideracao as seguintes observagdes:

a) um componente da banca ird contar em voz alta o nimero de repeti¢cbes realizadas; quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetird o nimero da ultima
repeticdo realizada de maneira correta;

b) a contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora;

c) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare” para o
término da prova, o candidato estiver no meio da execucéo, esta ndo serd computada.

O quadro abaixo determina o quantitativo minimo de abdominais a serem executados no tempo maximo

de um minuto, por género/sexo:

Género/Sexo Nimero Minimo de Repeti¢cdes
Masculino 25
Feminino 18

Do Teste de Corrida de Doze Minutos
Os candidatos deverdo apresentar-se para realizagdo desta prova com vestuario adequado, ou seja,
calcdo ou calga de abrigo, camiseta e ténis, quanto ao horéario da ultima refeicdo que devera ter uma
antecedéncia de duas horas da realizacao do teste.

O candidato, em uma Unica tentativa, terd o tempo de doze minutos para percorrer a distancia minima

exigida, em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao longo do trajeto. A

metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos do

sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou

caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) o0s comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar

reldgio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato serd informado de quantas voltas completou

naquele momento, pelo fiscal de pista.

A correta realizacdo do teste de corrida de doze minutos levard em consideragdo as seguintes

observacgdes:

a) o tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término da mesma;

b) orienta-se que, apés o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a
corrida, evitando ter um mal sibito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente, fora da pista), no ponto em que se encontrava quando soou 0 apito de término da prova;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, ser4d somente a aferida pela
Banca Examinadora.

N&o sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apés o soar do apito
encerrando a prova.

Sera eliminado do Concurso Publico:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 2.000 metros, em 12 minutos;

b) a candidata do sexo feminino que nao atingir a distancia minima de 1.600 metros, em 12 minutos;

¢) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

Teste de corrida de 12 minutos — indices minimos:

Distancia minima a ser percorrida

Masculino

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Feminino 1.600m

DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

A classificacéo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste concurso publico
gue compreendera a nota da etapa de provas objetivas com 0 maximo de 100 (cem) pontos para todos os
empregos,.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja a nota minima nas provas seletivas para todos os
empregos e a classificacdo minima, exclusivamente, para o emprego de Auxiliar de Manutencdo, com
testes de aptidao fisica, conforme subitem 6.3.2 deste Edital. O candidato que ndo obtiver tal
desempenho minimo, seja pela nota ou classificagdo minima nas provas objetivas terd o resultado de
reprovado.

Se houver empate na classificacdo por emprego serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
precipuamente, a Lei Federal n® 10.741, de 1° de Outubro de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto
do Idoso, considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, para todos os empregos,
conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Raciocinio Logico;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova de Legislacao;

f) em SEXTO lugar, tiver exercido a fungdo de jurado criminal (de acordo com a Lei Federal n°
11.689/2008, art. 440);

g) em SETIMO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

h) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

O candidato que exerce ou exerceu a funcdo de jurado em jari criminal, no periodo compreendido entre a
publicacdo da Lei Federal n° 11.689/2008 e a data de término das inscricdes do presente Concurso
Puablico, podera apresentar cépia autenticada da declaracé@o e/ou certidao fornecida pelo Poder Judiciério,
a ser entregue na Fundacéo La Salle ou enviado por SEDEX com AR eletrénico (aviso de recebimento),
para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS, de modo a ter
preferéncia no critério de desempate final, consoante ao item anterior.

Os documentos deverdo ser entregues ou postados até o Ultimo dia previsto no periodo de entrega
constante no Cronograma de Execug¢do. Documentos enviados fora do prazo serdo desconsiderados para
fins de andlise da Banca Examinadora da Fundacao La Salle.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DAS ETAPAS DE INSCRICOES, GABARITOS E DAS
NOTAS/RESULTADOS DAS PROVAS/TESTES.

A solicitagdo de recursos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidato devidamente
inscrito no concurso publico e que tenha participado da etapa para a qual realiza o recurso administrativo.
Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido de 03 (trés) dias Uteis, conforme o
cronograma de execucdo previsto em Edital.

Comprovado o encaminhamento intempestivo do recurso administrativo o mesmo sera desconsiderado
para fins de analise.

Apos o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados seréo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢do de recurso administrativo de modo intempestivo.
Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo poderd ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Edital especifico, conforme cronograma de execugdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para 0 emprego, a mesma sera considerada como
correta apenas para 0 emprego em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentac¢des inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificacdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

O candidato podera interpor recurso administrativo, remetido a Fundacdo La Salle, através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dentro dos prazos estipulados neste Edital.
O recurso administrativo serd desidentificado para fins de andlise, sendo vedado ao candidato qualquer
tipo de identificacdo no teor dos fundamentos, sob pena do mesmo ser desconsiderado para andlise e
resposta.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovagao, seja pela nota ou por classificagdo predeterminada.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o sera aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DO PROVIMENTO E EXERCICIO DOS EMPREGOS

A FENAC reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico, na medida de
suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo e formas de acesso deste
Edital.

A aprovacgdo do candidato no concurso publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa quando cadastro de reserva, seguindo a respectiva ordem de classificacdo, ressalvadas as
vagas disponiveis no Edital.

A convocacdo oficial do candidato para o processo de contratacdo serd feita pessoalmente por
funcionario da FENAC S/A ou através de carta com aviso de recebimento (A.R.), enviada ao endereco
fornecido pelo candidato no ato da inscri¢do. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a
partir do dia subsequente ao recebimento da mesma para entrega da documentagdo necessaria para
ocupacgado do Emprego.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto ao
Departamento Pessoal da FENAC S/A, através dos e-mails: rh@fenac.com.br ou
dpessoal@fenac.com.br,

A FENAC ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de for¢a maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagdo ou se recusar a assinar os Termos de Comparecimento e Aceitacdo da Vaga, passara
automaticamente, uma Unica vez, para o ultimo lugar da lista de classificados para a respectiva fungéo
para a qual esta sendo convocado.

O exercicio do Emprego podera exigir a prestacdo de servicos na forma de plantdes ou escalas de
revezamento, servigos a noite, sdbados, domingos e feriados, trabalho externo e contato com o publico;

A carga horéria indicada no Quadro de Empregos no item 2.1 refere-se a carga horaria mensal minima,
sendo permitida a ampliacdo da carga horaria mensal de acordo com as necessidades da FENAC S/A e
mediante aceite do empregado.

DA ADMISSAO NO EMPREGO

A admissdo do candidato fica condicionada a satisfagdo e comprovacdo dos requisitos e demais
documentos necessarios e as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico e considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das
atribuicdes do Emprego a que concorre, o que sera verificado através do Exame Admissional e mediante
Atestado do Médico do trabalho da FENAC;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. Em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos,
nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo Federal de 1988;

¢) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) atender, se o candidato for deficiente, as exigéncias da Lei 7853/89 e do Decreto n° 3298 de
20/12/1999;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) apresentar certiddo negativa da Justica Eleitoral comprovando situagdo regular;

h) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do Emprego a que concorre, mediante
apresentacao de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

i) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;

j) a admisséo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal, referentes a acimulo de Emprego ou fungdes publicas, abrangendo autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcdo simultdnea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracdo de Emprego ou fungéo
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publica, ressalvados os Empregos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracao;

I) ndo ter sido despedido por justa causa em anterior relagdo de emprego mantida com a FENAC;

m) apresentar documentacao exigida no ato da contratacéo.

No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens anteriores. No
entanto, o candidato que ndo as satisfaga no ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, ndo estara
apto a contratacéo e sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

A admissédo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a4 conforme o regime vigente na data
da admisséao.

As atribuicbes dos contratados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, que deverdo ser
integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicdes podem ser alteradas a qualquer momento, a
critério da FENAC.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital de Abertura sera divulgado e disponibilizado em sua integra no site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizacao.

Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagdo dos
mesmos no prazo solicitado pela FENAC S/A, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

A FENAC S/A e a Fundagéo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas,
referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um concurso publico, os seus dados
(nome e numero de inscri¢do), bem como os respectivos resultados de todas as etapas de provas serdo
publicados nos termos deste Edital.

As disposicOes legais previstas na Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais, ficam consignadas neste Edital de Abertura e demais Editais, no que competir. A
Fundacado La Salle declara que o tratamento dos dados pessoais dos candidatos tem por objetivo a
execucgdo do certame de modo a garantir a lisura e prevencao a fraude, atuando como operadora dos
dados da FENAC S/A, a quem os dados serdo repassados para definir a finalidade de seu uso e
tratamento.

Deacordo com a necessidade, a FENAC S/A S podera realizar Concurso Publico para o emprego na qual
ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacao dos candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. A FENAC S/A podera realizar novo
Concurso Publico para o mesmo emprego, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem
de habilitados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundacgéo La Salle, podendo
ad referendum consultar o Municipio de Novo Hamburgo.

Municipio de Novo Hamburgo/RS, em 21 de setembro de 2022.

Sr. Mércio Davi Jung
Diretor Presidente
FENAC S/A - Feiras e Empreendimentos Turisticos / RS
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ANEXO | — ATRIBUICOES E CONDIGCOES DE PROVIMENTO DOS EMPREGOS

A jornada normal correspondera a jornada legal por emprego, ressalvadas as profissdes regulamentadas,
admitidos acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para jornada
noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora do local de
trabalho.

Carga horaria semanal 44 horas.

Carga horaria especial: o exercicio do emprego (auxiliar de manutencdo, arquiteto, assistente administrativo,
assistente de feiras e eventos, auxiliar de copa, encarregado de compras/almoxarifado, técnico em informatica, em
decorréncia da caracteristica da atividade da empresa, podera exigir a prestacéo de servigcos a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Emprego Publico: Auxiliar de Manutengéo

Requisitos: Ensino fundamental completo.

Atribuicbes: Executar tarefas relacionadas com servigos gerais na manutencdo e conservacdo de prédios,
instalacBes e equipamentos; executar limpezas em geral; transportar com zelo méveis e utensilios com auxilio
de carrinho manual ou de carrinho elétrico/trator (desde que tenha habilitac@o); remover e organizar moéveis,
utensilios e materiais; transportar carga e descarga de materiais; realizar capinas com ou sem rocadeira; varrer
com ou sem soprador; coletar lixo devidamente ensacado, executar limpezas internas (salas, pavilhdes, moveis,
vidros, azulejos) e externas (lago, calgadas, janelas etc) com ou sem o uso de lavadora de alta presséo; fazer
pequenas instalacdes hidraulicas, colocar e retirar pontos de agua (entrada e saida); estender e recolher
carpetes durante a montagem das feiras (medir, limpar, fitar, transportar, distribuir, colocar, retirar); classificar o
carpete conforme o desgaste; fazer pequenas e eventuais pinturas (com tinta a base d'agua) em reformas de
moveis, prédios, painéis, estandes, fachadas e demais dependéncias; demarcar estacionamento; realizar
trabalhos bragais em geral e tarefas relacionadas com servigos gerais de jardinagem, como cortes de grama,
canteiros, plantacéo e conservagéo das plantas e folhagens, podas, irrigacdo, fazer mudas e transplantar; fazer
eventuais reparos em telhados (mediante treinamento e uso de EPIs); auxiliar de forma eventual em pequenas
soldas, realizar pequenos reparos em alvenaria e marcenaria; montar e desmontar passarelas, andaimes e
palcos; realizar manutencao de banheiros; colocar e recolher mangueiras dos hidrantes nos pavilhdes; distribuir
e recolher os extintores de incéndio nos pavilhdes conforme planta PPCI; calcular a quantidade necesséria de
carpete de acordo com a planta baixa de cada evento; ajudar na marcacao dos pavilhBes; montar e desmontar
paredes de papeldo nos eventos; ascensorista no elevador durante as feiras; realizar plantées durante feiras e
eventos; cumprir as determinacdes superiores; e demais atividades correlatas.

Emprego Publico: Auxiliar de Servigos de Copa

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicbes: Executar tarefas relacionadas com servicos de copa, cafezinho e cha (fazer e distribuir inclusive
nas feiras); arrumar e remover méveis e utensilios; varrer; executar limpezas internas (loucas, banheiros, salas,
moveis, carpetes, persianas, vidros, azulejos, etc) e externas (calgadas, janelas, etc) com ou sem 0 uso de
lavadora de alta presséo; recolher lixos dos setores e banheiros; lavar e guardar carrinhos de bebés e cadeiras
de rodas; lavar panos de prato, toalhas de rosto e panos de limpeza; abastecer salas e banheiros (copos,
guardanapos, papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido); preparar e auxiliar a servir nos eventos
oferecidos pela Fenac; cumprir as determinagfes superiores e demais atividades correlatas.

EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Emprego Publico: Assistente Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribui¢bes: Executar tarefas vinculadas a drea administrativa e demais setores da empresa; emitir recibos de
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pagamentos, instru¢Ges bancarias, fechamento de caixa, efetuar fechamento de cambio, memorandos; conferir
e controlar cobrangas, comissdes, cronograma de recebimentos; encaminhar titulos a cobranga bancaria;
efetuar pagamento de fornecedores; analisar crédito; emitir, conferir e faturar contratos de feiras; emitir notas
fiscais; auxiliar em servigos de escrituragdo contabil, controle conferéncia e lancamento de notas fiscais, faturas
e demais documentos de entradas e saidas na escrituracdo; codificar as notas fiscais e documentos com as
respectivas contas; proceder a inclusdo, baixas e transferéncias no sistema contabil; conferir, organizar e
arquivar documentos, contratos, notas fiscais; distribuir e controlar correspondéncias e materiais; auxiliar o setor
de licitacdes e contratos; organizar material promocional dos eventos (mala direta); inserir e/ou atualizar
sistema; contrato de locagédo de espacos, cadastros e atendimento de expositores, montadores e prestadores
de servicos das feiras e eventos, bem como circulares das feiras e o “Manual do Expositor/Montador”; langar
contratos no sistema; emitir boletos, recebimento das taxas relacionadas aos eventos; informar o assistente de
feiras e eventos e fiscais de pavilhdo sobre servigos da feira (servicos operacionais) taxas, ponto de agua, ar
comprimido, prestadores de servico e montadoras, etc; levantamento de sobra de material das feiras;
recebimento/distribuicdo/controle/venda dos cartdes de estacionamento; elaborar e/ou remeter documentos,
oficios, convites, correspondéncias, avisos e e-mails; atender clientes e publico em geral; criagdo, atualizagdo e
emissdo de planilhas; emissdo/organizagdo e entrega de crachas de expositores, montadores, imprensa e
prestadores de servico; atendimento esporadico da central telefonica; auxiliar nas atividades do setor comercial,
eventos, patriménio, marketing e de pessoal; fazer plantdes durante montagem e desmontagem das feiras e
eventos, cumprir determinacdes superiores e demais atividades correlatas.

Emprego Publico: Assistente de Pessoal

Requisitos: Ensino médio completo. 06 (seis) meses de experiéncia na funcao.

Atribuicbes: Executar as atividades vinculadas & area de pessoal; providenciar todos os documentos para
admissdo e demissdo de empregados; providenciar e preencher cadastros e fichas funcionais; preencher e
manter atualizados documentos funcionais; providenciar a documentacéo para a convocagdo dos concursados
e controlar a listagem de aprovados conforme edital de homologacdo; controlar contratos de experiéncia;
controlar ponto eletrénico (inclusive de terceiros nas feiras), registros de jornadas e as escalas de trabalho;
controlar a reserva e o consumo de refei¢des no refeitorio (inclusive de terceiros); cadastrar/excluir funcionéarios
nos convénios (médico, odonto, farmécia), solicitar a compra de vale transporte e EPIs conforme a necessidade,
bem como o preenchimento da respectiva ficha de entrega; distribuicdo de uniformes; controlar o vencimento de
exames médicos periddicos e treinamentos obrigatérios; controlar programas de saude ocupacional e de
prevencdo e levantamento de riscos ambientais (PCMSO/PPP/PPRA/LTCAT); auxiliar na criagéo e atualizagéo
do quadro de pessoal; Auxiliar na confec¢do das folhas de pagamento, adiantamento, 13° salério, férias e
RPA’s; prestar informacdes através do PAT, SIAPES, DIRF e TCE (SIAPC); fazer SEFIP, GRRF e quando
necessario chave do FGTS; executar o arquivamento dos documentos referentes ao setor; acompanhar
demandas trabalhistas como preposto perante a Justica do Trabalho quando assim solicitado; acompanhar
pericias técnicas e separar documentos para processos trabalhistas; dar suporte a escritério juridico
terceirizado, através de informacdes e documentos; fazer e atualizar planilhas de controle diversos; conferir
notas fiscais de prestadores de servigos e dividi-las por centro de custo; cumprir as determinagdes superiores e
demais atividades correlatas.

Emprego Publico: Assistente de Feiras e Eventos

Requisitos: Ensino médio completo acrescido de curso técnico em seguranga no trabalho.

Atribuicdes: Realizar a marcacdo nos pisos dos pavilhdes para a montagem do evento conforme plantas
fornecidas pelo departamento de Arquitetura, respeitando as cotas e margens de seguranga para que caibam as
montagens; fiscalizar as montagens conforme normas da empresa contidas no manual do expositor e montador
e conforme orientagcfes dadas pelo departamento de Arquitetura. Dentre as normas estdo: acompanhar carga e
descarga de materiais e maquinas, ndo permitir que os corredores fiquem obstruidos, verificar se as montadoras
estdo respeitando o limite do espaco contratado, supervisionar prazos de montagem e desmontagem, verificar
se a montadora faz o acabamento correto dentro dos limites estabelecidos, ndo permitir que as montadoras
furem, colem, pintem, escavem, pendurem ou utilizem qualquer estrutura do pavilhdo para compor sua
montagem); permitir ou ndo o inicio dos trabalhos das montadoras caso ndo tenham enviado projeto ou estejam
inadimplentes com a taxa de montagem; notificar/multar as montadoras em casos de descumprimento das
normas estabelecidas pela Fenac; acompanhar as empresas terceirizadas na prestacao de servigos. Solicitar as
instalages de ponto de agua de acordo com a lista enviada pelo departamento de Eventos; prestar assisténcia
aos expositores e locatarios em assuntos relacionados a estrutura do pavilhdo, bem como na solugéo de
problemas relacionados com seu estande/evento; fazer relatérios para a geréncia de eventos informando sobre
as atividades internas e externas dos pavilhBes; coordenar a preparacdo dos pavilhdes para realizacéo de feiras
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e eventos proprios e de terceiros; auxiliar na coordenagéo e supervisdo das empresas terceirizadas de limpeza
e estacionamento das feiras e eventos; efetuar vistoria dos eventos de terceiros antes e apés sua realizagao,
fazendo o preenchimento da planilha de vistoria colhendo as assinaturas dos responsaveis e verificando se esta
sendo devolvido nas mesmas condi¢cbes em que foi entregue; trabalhar em conjunto e sob a coordenagéo do
gerente de patrimdnio nas demais atividades do dia a dia e eventos; elaborar planilhas para controle das
atividades de manutengdo, maquinas, equipamentos e prédios; acompanhar visitas de locatarios ao Parque da
Fenac; fazer relatérios de controle em geral e levantamentos diversos; verificar o uso dos EPIs pelos
montadores e prestadores de servigos; orientar a retirada de materiais/lixo de terceiros nos corredores antes da
abertura de Eventos; fazer levantamento métrico; cumprir as determinacdes superiores; e demais atividades
correlatas.

Emprego Publico: Encarregado de Compras / Aimoxarifado

Requisitos: Ensino Médio Completo acrescido de curso Técnico em Logistica.

Atribui¢bes: Receber solicitagbes de orcamentos, compra de materiais e contratagdo de servicos; cotacéo e
negociacdo com fornecedores; receber mercadorias fazendo conferéncia do pedido com a nota fiscal; manter
arquivos por fornecedor com registro de entrega e pagamentos; verificar se os equipamentos e mercadorias
recebidas estdo em bom estado e tomar as medidas necessarias para a devolucdo/troca; atuar em projetos de
reducdo de custos e andlise de valor; cadastrar notas fiscais e faturas de compras; emitir relatérios de notas
fiscais; controle do consumo de materiais; manter fichas e cadastros de pregos e fornecedores atualizados;
identificar os bens do ativo imobilizado e fazer o devido cadastro; manter o controle e tombamento destes bens
mediante inventario em conformidade com as respectivas notas fiscais, documentos aquisitivos e/ou de
alienacdo; emitir relatérios de langamentos para a respectiva contabilizacdo; entrega de materiais mediante
formuléario ou planilha; executar tarefas relacionadas ao controle de estoques de materiais de consumo,
magquinas, equipamentos, ferramentas e utensilios de uso em geral; manter atualizados os correspondentes
cadastros e os respectivos codigos destes itens; proceder as inclusdes e baixas correspondentes; emitir
relatérios de consumos e movimentagfes de estoque; controlar a destinagdo, uso e restituicdo de maquinas,
equipamentos, ferramentas e utensilios; manter a organizacdo e limpeza do almoxarifado; cumprir
determinacdes superiores e demais atividades correlatas.

Emprego Publico: Técnico em Informatica

Requisitos: Ensino Médio acrescido de curso Técnico em Eletrénica na area de Informatica e ou Técnico em
Informética e/ou Técnico em Redes de Computadores, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.
Conhecimento em Java e curso Microsoft Active Directory. 06 (seis) meses de experiéncia na funcéo.

Atribuic6es: Aplicar programas e sistemas pertinentes as necessidades da empresa; manter a configuracéo da
rede de computadores, servidores e equipamentos que a compdem, além dos softwares necessarios ao seu
funcionamento, procedendo sua manutencgdo, atualizagdo e expansdo quando necessario; responsabilizar-se
pelos softwares utilizados e respectivas licengas de uso, no uso dos mesmos; planejar a locacdo dos
equipamentos para as feiras, responsabilizando-se pela configuragdo e implementagéo e controle da estrutura
informatizada necessaria para cada evento (cabeamento, rede, sistemas, etc); controlar os servicos de Internet:
contas de e-mail, servidor proxy, link para as feiras, pontos de acesso para expositores, dominios, hospedagem
dos sites; proceder a manutencdo dos equipamentos (computadores e periféricos) em uso na mesma; sua
instalacdo, atualizacdo, manutencgdo, configuragdo, bem como do suporte aos usuarios (funcionarios da Fenac
S/A), monitorar e auxiliar na atualizacéo dos sites da Fenac S/A; atuar sobre o banco de dados de expositores e
visitantes das feiras; zelar pela seguranca (backups) da estrutura informatizada do parque Fenac,
responsabilizando-se pela atualizagdo, confiabilidade e integridade dos seus dados; tomando atitudes
preventivas contra eventuais virus, invasdes e demais processos que possam causar a perda de dados ou a
eventual divulgagdo de informagBes confidenciais da empresa; administrar o processamento de dados
relacionados com o0s servigos e atividades da empresa; cumprir determinacdes superiores e demais atividades
correlatas.

EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Emprego Publico: Assistente de LicitacBes

Requisitos: Ensino Superior em Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou Direito ou Economia e/ou Gestéo
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Publica, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicdes: Executar as atividades vinculadas a éarea de licitagbes da empresa; manter cadastros de
fornecedores; elaborar editais de licitagbes; elaborar orgamentos e estimativas; transcrever atas; autuar
processos licitatorios; redigir documentos (oficios, cartas e notificagBes); emitir relatorios e planilhas; conferir,
revisar e controlar documentos e atos em geral; manter as transcricbes e controle dos livros de licitagfes;
manter cadastro e arquivamento de processos e respectivos contratos; elaborar minutas e contratos, seus
aditivos e rescisdes; controlar o vencimento de todos os contratos e suas publica¢des; acompanhar e secretariar
as licitagbes e/ou julgar as propostas em licitagBes, quando tal for delegado; elaborar mapas comparativos de
propostas e pregos; preparar as instalagbes para abertura de licitagbes; emitir certificados de precos e de
registro cadastral; elaborar e encaminhar as publicacdes legais; dar encaminhamento aos demais setores de
atos, contratos e documentos; observar rigorosamente todas as providéncias e normas estabelecidas pela
legislacdo vigente; lancar as etapas de cada processo de licitacdo junto ao LICITACON (Programa Web do
TCE); acompanhar o sistema de informac¢des do judiciario e repassar para os devidos setores; solicitar
documentacéo aos prestadores de servico; cumprir determinac¢des superiores e demais atividades correlatas.

Emprego Publico: Assistente de Marketing

Requisitos: Ensino Superior na area de Publicidade e Propaganda, Propaganda e Marketing, Designer ou
Designer Grafico. Dominio nas ferramentas Pacote Adobe Photoshop/lllustrator, Corel Draw e Microsoft Office)

Atribuicfes:

Trabalhar diretamente com a geréncia de marketing; interface com agéncia de propaganda, assessoria de
imprensa e patrocinadores/expositores de feiras; auxiliar na criagdo, redacdo e produgcdo do material de
propaganda e divulgagdo de eventos proprios; auxiliar na realizacéo e desenvolvimento de novos projetos e na
criacdo e redacdo de campanhas promocionais ou publicitarias idealizando e organizando a participagdo em
feiras e eventos; layout e finalizagdo de todo e qualquer material necessério para divulgacao e/ou realizacdo dos
eventos, layout e finalizagdo de pecgas de comunicacgédo visual institucional e de feiras, templates de propostas
de patrocinio, comunicacdo digital e apresentagdo em power point, criacdo e adaptacdo de anudncios, de
propostas comerciais e peg¢as promocionais, producgdo de etiquetas, correspondéncias e materiais necessarios
para a comunicagdo dos eventos; cotacdo de materiais; fazer relatérios diversos; atualizagdo de sites e redes
sociais da Fenac e eventos; elaborar mailing list, layout e finalizacdo de news/e-mail marketing enviado pelo
sistema da Fenac; controlar o relatério de envio de e-mails do departamento; contatos com empresas licitadas e
outros fornecedores contratados pelo marketing, organizar planilha de materiais solicitados por feira com
conferéncia e entrega ao financeiro das notas do setor de marketing; clipagem, montagem e comprovagdes dos
patrocinadores, apoiadores e entidades; criagdo e adaptagdo de todos materiais das feiras promovidas pela
Fenac; participar das feiras e demais atividades correlatas.

Emprego Publico: Arquiteto

Requisitos: Curso superior completo na area de Arquitetura, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e
habilitacdo para o exercicio do emprego (registro no 6rgao de classe). Formacao acesséria: Curso de Autocad,
Corel Draw e 3DMax Studio.

Atribuicbes: Fazer layout, projetos e estruturas especiais para os eventos; programacgdo visual (projeto,
orcamento e supervisdo da execucao); supervisionar as montagens dentro e fora da sede da empresa; atender
a clientes, montadoras e prestadoras de servigos nas questdes que envolvam projetos e montagens;
acompanhar a execucdo do PPCI permanente, de eventos temporarios e de eventos de terceiros; executar
levantamento métrico e fotogréfico; solicitar montagens e mobilidrios; projetar, orgar, executar e supervisionar
projetos arquitetonicos (obras novas, reformas na estrutura ja existente e mobiliarios) e projetos paisagisticos
realizados na empresa; fazer planilhas de controle e fechamento de montagens, iluminagdo e sonorizacdo e
encaminhar para o financeiro; atender os fiscais do CAU e CREA; analisar, aprovar e arquivar os projetos das
montadoras; emitir plantas para o assistente de feiras e eventos e os fiscais de pavilhdo, atendimento ao setor
de patriménio; fazer RRTs necessdrias para a empresa e eventos; confeccionar e atualizar as plantas para
calculo de carpete, marcacao e fiscalizagdo dos pavilhdes, atendimento, acessos gerais de cada evento e kit do
expositor; atender as solicitagdes do departamento comercial; desenvolvimento do mapa colorido; desenvolver
projeto de iluminacao e sonorizagao dos eventos da Fenac; projeto e orcamento de materiais; acompanhamento
de servigos nos eventos e ambientagdo dos espagos; analisar e vistoriar instalag@es; orcar e acompanhar
servicos de terceiros; prestar auxilio técnico aos demais setores; solicitar materiais para o setor de compras e
demais atribuicBes inerentes ao regulamento profissional.

Anexo Il — Formuléario de Requerimento de Condi¢gdes Especiais Para as Provas Objetivas
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O(A) candidato(a) , portador do n° CPF

, que concorre ao Edital n°® 01/2022 do Concurso Publico vem requerer:

a) ( )inscricdo na cota para Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicacdo das provas objetivas.

N° da inscrigo: Emprego:

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados & Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que apresenta:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacéo, nos termos do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, e da Lei
federal n° 13146, de 06 de Julho de 2015, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao
homologacdo de seu enquadramento por ocasido da avaliagdo pela Comissdo Especial de Selecdo e

Acompanhamento.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? Ongo O sim - marque o tipo de tratamento
especial

1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)

() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)

() Salaindividual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
(

(

(

) Mesa para cadeira de rodas
) Apoio para perna

) Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por médico especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)

2 Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)

() Da Grade de respostas da prova objetiva

3 Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa com baixa visdo)

() Auxilio na leitura da prova (ledor)

() Prova ampliada simples (fonte entre 18 a 20)

() Prova ampliada especial (fonte entre 20 a 26-especificar o n.° da fonte) Observagdes:
() Prova em braile
(
d
4
(
(
5
(

) Utilizac&o de recurso tecnolégico (computador ou notebook com programa leitor de tela e prova em formato
igital acessivel ao mesmo).
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagéo do uso)
Outros.
) uso do nome social por pessoa trans:

de de 2022.

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO JUNTAMENTE COM
O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo Il — Conteddo Programatico por Emprego

Observacdo: Considerar-se-4 a legislacdo vigente, incluindo alteracdes e atualizacdes, legislacdes
complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientacgdes jurisprudenciais, até a data da publicacdo deste Edital
de Abertura.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Conteldos Programéticos:

Interpretacdo de texto. Andlise global do texto. Classificagcdo dos fonemas - encontros vocdlicos e consonantais;
digrafos; silabas. Acentuagdo gréafica. Processos de formagdo de palavras. Classes gramaticais. Termos da
oracgdo. Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Vocabulario. Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO

EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Contelidos Programaticos:

Problemas envolvendo diferentes significados da adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e da divisdo de numeros
racionais. Significados de 10%, 20%, 25%, 50% e 100%. Medidas de tempo, temperatura, comprimento, massa e
capacidade. Sistema monetario brasileiro. Identificacdo de regularidade de sequéncias e determinacdo de
elementos ausentes na sequéncia. Regra de trés simples direta. Leitura e interpretagdo de dados em tabelas,
grafico de barras, gréaficos de linhas e fluxogramas. Associacdo de elementos a pessoas, lugares, objetos, entre
outros. Aplicagdo dos contetidos acima listados em resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Contelidos Programaéticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, niumero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacgéo.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacédo de linguagem. Estruturacédo do texto e dos paragrafos.
Informagdes literais e inferéncias. Estruturacéo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e
expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO

EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteldos Programaéticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposices ldgicas simples e compostas; conectivos
I6gicos (conjuncdo, disjuncao, disjungdo exclusiva, condicional e bicondicional); negacdes; numero de linhas de
uma tabela-verdade; valores légicos das proposi¢cfes e construgdo de tabelas-verdade. Associacdo de elementos
a pessoas, lugares, objetos, entre outros, a partir de proposicdes l6gicas. Operag¢des entre niUmeros reais. Teoria
dos conjuntos. Regra de trés simples e composta. Razado e propor¢édo. Porcentagem. Sistema monetério brasileiro.
Sistema de unidades de medidas: comprimento, capacidade, superficie, massa e tempo. Equacdes polinomiais do
primeiro grau. Estatistica: Interpretacdo de dados (graficos e tabelas); calculo de medidas de tendéncia central:
média, mediana e moda. Sequéncias recursivas e ndo recursivas. Progressao aritmética e geométrica. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Area e perimetro de figuras planas. Aplicacdo dos contetidos acima listados em
resolucdo de problemas.
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CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

EMPREGOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteldos Programéticos:

Andlise global do texto. Ortografia. Rela¢des entre fonemas e grafias. Acentuacgdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacéo.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacgdo de linguagem. Estruturacéo do texto e dos paragrafos.
Informac0es literais e inferéncias. Estruturacéo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e
expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO

EMPREGOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteldos Programéticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentengas abertas; proposi¢fes l6gicas simples e compostas; conectivos
I6gicos (conjuncdo, disjuncao, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); negacdes; nimero de linhas de
uma tabela-verdade; valores légicos das proposi¢ées e construcdo de tabelas-verdade. Associacdo de elementos
a pessoas, lugares, objetos, entre outros, a partir de proposicdes ldgicas. Operacdes entre nUmeros reais. Teoria
dos conjuntos. Regra de trés simples e composta. Razao e proporgédo. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro.
Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie, massa e tempo. Equacdes e sistema de equacdes
polinomiais do primeiro grau. Estatistica: Interpretacdo de dados (graficos e tabelas); calculo de medidas de
tendéncia central: média, mediana e moda. Progressdo aritmética e geométrica. Andlise Combinatéria e
Probabilidade. Area e perimetro de figuras planas. Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Taxas
proporcionais e equivalentes. Aplicacéo dos contetidos acima listados em resolucéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS — LEGISLAGCAO

PARA TODOS OS EMPREGOS

Conteldos Programaéticos:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — arts. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado — arts. 18 a 43. Da Ordem Social — arts. 193 a
232. Lei de Acesso a Informagédo — Lei Federal n® 12.527/2011. Lei Maria da Penha — Lei Federal n° 11.340/2006.
Estatuto Nacional da Igualdade Racial — Lei Federal n° 12.288/2010. Estatuto Estadual da Igualdade Racial — Lei
estadual n°® 13.694/2011. Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/2003. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
Lei Federal n® 8.069/1990. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) — Lei Federal n® 13.709/2018. Lei de
Improbidade Administrativa — Lei Federal n® 8.429/1992. Cédigo Penal: Dos Crimes contra a Administragédo Publica
(arts. 312 ao 337-P).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Contetidos Programaéticos:

Seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Uso de EPIs, uniforme,
reconhecimento do significado das cores de seguranga. Nog8es de PPPCI. Uso correto de extintores de incéndio.
Céalculos basicos de areas, volumes e perimetro. Regra de trés simples. Porcentagem. Consumo de materiais
necessarios para a realizacdo de servicos de montagem, pintura, suporte e revestimento de estruturas. Leitura e
interpretacdo de desenhos de Arquitetura e Engenharia. Conhecimento de escalas do desenho técnico e sua
transferéncia para as areas reais de implantacdo e montagem, Técnicas para demarcacdo de pisos e espagos
delimitantes de atividades. Nomenclatura e forma correta de utilizagcdo e especificacdo de ferramentas, materiais e
equipamentos para a realizacéo de servigos de manutencao predial, jardinagem, higienizagdo e limpeza de moveis
e éareas para ocupagdo por materiais ou publico. Reconhecimento de equipamentos para manutengao,
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conservacao e higienizagdo de espacos e estruturas (hidrojateamento, aparadores de grama, equipamentos para
poda e plantio) Sistemas construtivos usuais em pequenas construgdes, incluindo conceitos basicos de fundagdes,
tirantes, ancoragens, formas, vergas e telhados. Partes de telhados e de estruturas divisdrias. Gesso acartonado
para forros e paredes, sistema "drywall' Manutengdo predial, incluindo servicos em alvenarias, acabamento,
revestimento e pintura de pisos, paredes e forros, instalagBes elétricas, hidrossanitarias, telhados e telefonia.
Técnicas para a aplicacdo de forragdes, carpetes, laminados e adesivos. Envelopamento de moveis, painéis e
luminérias. Fundamentos para a realizacéo de servigos de serralheria com 0 uso de equipamentos de soldagem.
Conhecimento de técnicas de plantio, poda, transplante e principais cuidados em jardinagem. Conhecimento dos
tipos de extintores de incéndio, uso correto e transporte. Descarte correto de residuos solidos. Cores de
recipientes para descarte de residuos em geral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS DE COPA

Contelidos Programaticos:

NogOes de higiene e seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de protecdo individual e coletivo, uniforme,
calcados de protecéo, luvas, aventais, rede para cabelo, etc. Apresentacdo e asseio pessoal, uso de adornos
pessoais, método correto para a higienizagao/lavagem das méaos. Forma de tratamento ao publico e urbanidade.
Técnicas para limpeza de areas (salas, sanitarios, escritorios, etc.) e mobilidrio em geral (mesas, cadeiras,
computadores, etc.). Nome e forma de utilizacdo correta de utensilios, equipamentos, ferramentas e materiais
necessarios para a realizacdo de servigos de limpeza, arrumacéo, conservagdo e recuperacdo de superficies
diversas (pisos, paredes, forros, janelas, portas, etc.). Nome e forma de utilizacdo correta de utensilios,
equipamentos e produtos necessarios para a producao/preparacéo de alimentos, cafés, dgua e outros servicos de
copa/cozinha. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. Higiene na manipulagdo dos alimentos.
Nocdes para receber, conferir e armazenar géneros alimenticios e/ou materiais de limpeza, observando data de
validade e integridade de embalagens. Formas de armazenamento de géneros de alimentagdo, materiais de
limpeza, utensilios e acessorios para preparos e para limpeza das areas de trabalho. Organizacdo e apresentacédo
da técnica de servir (uso de bandejas e acessérios do servigo de servir mesas) Forma correta de descarte de
residuos sélidos, tipos de residuos (seco, organico, reciclaveis, etc.), cores dos recipientes de descarte para
residuos solidos. Uso correto de refrigeragdo para alimentos (refrigerador e freezer). Nogdes de bom atendimento
e postura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Contelidos Programaticos:

Administragdo geral: fundamentos de administracdo. Processo administrativo: planejamento, organizagéo, direcdo
e controle. Gestdo de pessoas: provisdo, aplicacdo, manutengdo, desenvolvimento, monitoracdo, lideranca,
motivagdo, comunicacdo, trabalho em equipe. Fundamentos de marketing: Comportamento do consumidor,
Pesquisa de marketing, segmentacdo e posicionamento, composto de marketing, marketing de servicos,
Contabilidade basica: relatérios contabeis, ciclo contabil. Gestdo de tesouraria: controle financeiros, fluxo de caixa,
gestdo do capital de giro, andlise de crédito. Atendimento ao cliente. Logistica e cadeia de abastecimento,
armazenagem e distribuicdo, estoques, planejamento logistico. Planejamento e organizacdo de eventos:
caracteristicas dos eventos, planejamento dos eventos, fases de um evento, ferramentas de auxilio na
organizacdo de um evento (cronograma e fluxograma). Redag¢do Oficial: Linguagem na comunicacgdo oficial,
estrutura do texto legal, redacdo e organizacdo do texto legal, padronizacdes e documentos administrativos,
memorandos, oficio, despachos, e-mail corporativo. Manual de redacéo da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE PESSOAL

Contetidos Programaéticos:

Administracao Geral. Legislacéo trabalhista e previdenciaria. Controle de frequéncia. Rotinas em Administracéo de
Pessoal: Subsistemas de Recursos Humanos: provisdo, aplicacdo, manutencdo, desenvolvimento, monitoracao;
Treinamento e Integragcdo, Gestdo da Folha de Pagamento, encargos sociais, verbas trabalhistas e rescisorias.
Gestéo de Pessoal e Prevencdo de Riscos: Insalubridade e Periculosidade, Perfil Profissiografico Previdenciario —
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PPP, Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA, Programa de Controle Médio de Saude Ocupacional
— PCMSO e Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA. Organizacdo e Gestdo de documentos.
eSocial. Plano de Carreira e Avaliagdo de Desempenho; Cultura e Clima Organizacional; Estrutura Organizacional;
Regime Estatutario: conceito. Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho: Contrato Individual de Trabalho e
Resciséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE FEIRAS E EVENTOS

Conteldos Programéticos:

Tipos de feiras e exposi¢des. Técnicas de organizacdo de espagos para eventos. Medicdo e mensuragdo de
espacos. Uso de equipamentos de medi¢édo e de marcacdo de areas, dimensionamento de perimetros, pé direito,
altura livre, volumetria e divisdo em quadrantes. Conhecimento de célculos para determinagdo de consumo de
materiais, mao-de-obra e tempos para a realizagdo de servicos relacionados a execugédo de projetos de montagem
de estruturas usuais em feiras, exposicdes e eventos de acesso ao publico. Planejamento e projeto de uso de
espacos. Compatibilizacdo de lotes e circulagdes. Organizagdo, cronograma, infraestrutura e apoio. Checagem de
atributos (check list) para disponibilizacdo, cedéncia, vendas, locacdo, ocupacdo e recebimento de espacos.
Regulamentos e manuais que referem direitos e obrigagfes de usudrios, permissionarios, ocupantes, locadores e
locatérios. Manual do Expositor. Leitura e interpretacdo de desenhos de projetos de Arquitetura e Engenharia.
Nocdes de instalagBes elétricas, instalagBes hidrossanitarias, instalacdes de ventilagdo e iluminacdo (tipos de
lampadas). NogGes de ligagcbes de instalagcdes para consumo de agua, energia elétrica, telefonia e logica, uso de
redes sem fio, circuitos fechados de TV e monitoramento por cameras, descarga de esgotos, ligacdes a rede de
concessionarias publicas ou derivagGes destas. Uso de radios comunicadores. Credenciamento de empresas e
seus responsaveis técnicos. Atendimento ao publico. Pesquisas de satisfagdo. Orcamentos e investimentos.
Servico de recepgdo, seguranga e acompanhamento da circulagdo de visitantes e expositores, tipos de montagem,
manutencdo e desmontagem de estruturas de apoio. Catalogos de materiais e ferramentas para montagem de
estruturas provisorias. Organizacédo e controle de fluxos de pessoas, materiais, equipamentos e veiculos. Uso de
empilhadeiras, operadoras de palets, engradados e outros volumes, carros de transporte (tipos e utilizacdo
correta), veiculos de transporte e movimentagdo de materiais. Simbolos utilizadas para a movimentacéo de cargas
e volumes, bem como caracteristicas gerais e/ou para cuidados especiais como empilhamento maximo, controle
de umidade, fragilidade, perigos potenciais, etc. Seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho. Uso de EPC e EPI. Espaco seguro e espaco acessivel. Combate a incéndio. Cores para identificagédo
de perigos e recomendagfes de uso e cuidados. Descarte de residuos sdlidos. Tipo e classificagdo de residuos,
cores para o descarte correto. Reciclagem. Saidas de emergéncia. Conhecimento de PPPCI, leitura de Laudos,
tipos de extintores e seus usos, tipos de sinalizacdo de emergéncia, uso de cores para seguranca, nogfes de
primeiros socorros. Familiaridade com a utilizacéo de planilhas eletronicas e editor de textos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENCARREGADO DE COMPRAS / ALMOXARIFADO

Contelidos Programaéticos:

Administracao Geral. Administracéo de Estoques. Administracéo de Producdo e Operacdes. Contabilidade Basica.
Organizacdo, Sistemas e Métodos. Administracdo de processos, abordagens e amplitude da administracdo de
processos, como interligar os processos com 0s outros instrumentos administrativos das empresas, perfil do
profissional de processos. Gestdo de compras e negociacéo: gestdo de fornecedores, de compras; negociagao.
Logistica e cadeia de abastecimento, armazenagem e distribuicédo, estoques, planejamento logistico. Suprimento,
distribuicdo e organizacdo de materiais de acordo com as particularidades e especificidades dos produtos,
materiais e insumos. Condi¢Oes especiais de estocagem. Movimentacdo, recepgdo, conferéncia, expedicdo e
distribuicdo interna de materiais e produtos. Tipos de carros de transporte. Seguranca e higiene no trabalho. Uso
de uniforme e de equipamentos de protecdo individual e coletivos. Leitura de simbolos de capacidade de
empilhamento, resisténcia mecénica, a umidade e ao calor. Uso de estrados e paleteiras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM INFORMATICA

Conteldos Programaticos:
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Conceitos e fundamentos de tecnologia da informacdo, hardware e software. Sistema operacional Linux e
Windows: instalac&o, configuracdo, operacdo, manutengdo, monitoria e andlise de desempenho. Protocolo de rede
TCP/ IP. Redes de computadores. Protocolos de Redes. Aplicagdes utilizadas em rede. Equipamentos de rede e
comunicacédo de dados. Protocolos seguros. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizagédo de cépia de seguranga. Backup e Restore. Importagéo e Exportagdo de Dados. Conceitos
de gerenciamento de servidores. Algoritmos e ldgica de programagdo. Operadores e expressdes. Estruturas de
controle, selecdo, repeticdo e desvio. Estrutura de arquivos. Paradigmas de programacdo. Padrées de projeto.
Gerenciamento de versfes de software. Estruturas de Dados. Linguagem de programacdo Java. Java Script.
CSS. Testes de software. Banco de Dados MySQL e linguagem SQL. Andlise e projeto orientado a objetos com
UML. Conceitos gerais de engenharia de software. Ciclo de vida de software. Processo de Desenvolvimento de
Software. Prototipagem. Teste de Software. Métodos Ageis. Desenvolvimento de Sistemas: projeto, implantacéo,
manutencdo e revisdo. Sistemas legados. Manutencdo de Software. Automatizacdo de tarefas. Sistemas
Operacionais. Editores de Texto. Planilha Eletronica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE LICITACOES

Contelidos Programaéticos:

Conceitos e principais definicbes sobre licitagbes — Lei n°® 13.303/2016 e Lei n° 14.133/2021. Dos contratos em
geral de acordo com o Codigo Civil - Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002. Conceitos de fluxo de caixa, ativos,
passivos, resultado e demonstrativos contabeis conforme Manual de Contabilidade Societaria da USP. Conceitos e
definicbes de administragdo, teoria, processo e pratica, de Idalberto Chiavenato. Conceitos de sistemas,
organizacéo e métodos, de Djalma de Pinho Rebucas de Oliveira. Conceitos de comportamento organizacional, de
Stephen Robbins (2019). Conceitos de Analise de Crédito e Risco de Chrystian Marcelo Rodrigues. Conceitos de
Analise financeira das empresas de José Pereira da Silva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE MARKETING

Contetido Programatico:

Fundamentos da comunicagdo. Teorias da comunicacdo. Sociologia da comunicagdo. Comunicacdo publica:
conceito de comunicacdo publica, conceito de opinido publica, instrumentos de comunicagdo publica.
Comunicacdo empresarial: Identidade, imagem e reputacdo corporativas; Gestdo de marcas; Comunicacao
organizacional; Comunicacdo integrada; Responsabilidade social corporativa; Comunica¢do de Crise. Temas
emergentes da comunicacédo: Novas tecnologias de comunicacdo; Midias web e digitais; Midias sociais (redes
sociais, blogs, podcasts, wikis etc.); Comunicacdo on-line; Métricas de midias sociais. Técnicas de relagOes
publicas. Assessoria de imprensa. Release, press-kit e organizacdo de entrevistas coletivas. Notas oficiais.
Clipping. Cerimonial e protocolo. Organizacdo de eventos. Marketing: Conceitos; Composto mercadolégico;
Endomarketing; Andlise, pesquisa de marketing e mercado; Pesquisas de opinido e de mercado: pesquisas
gualitativas e quantitativas; amostragem; questionarios; grupos de discussédo; e grupos focais; Segmentagdo e
posicionamento de mercado; Marketing institucional; Marketing Digital; Live Marketing. Pacote Adobe
Photoshop/lllustrator, Corel Draw e Microsoft Office)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conteldos Programaticos:

Historia e Critica de Arquitetura e Urbanismo. Projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo: metodologia e
técnicas. Programa de necessidades, estudos de viabilidade técnico-econdmica. Elaboragdo de orcamentos.
Evolugéo urbana. Projeto de urbanizag&o. Projeto paisagistico. Equipamentos e servi¢os urbanos: necessidades,
adequacéo, tipo, dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da ocupacao do solo. Projeto de urbanizago.
Estatuto da Cidade. Legislacdo de protecdo ao patrimdnio ambiental e cultural. Redes de abastecimento urbano:
agua, esgoto pluvial e cloacal, eletricidade, gas, iluminagdo. Topografia. Coordenacdo modular. Projetos de
instalacdes prediais: instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias. Tecnologia da construcao e execugao de projetos
arquitetonicos. Sistemas estruturais: aco, concreto e madeira. Prevengdo e combate a incéndio. Sustentabilidade e
eficiéncia energética em edificacdes. Conforto ambiental (Térmico, Acustico, Luminico, Ergondmico).
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Luminotécnica. InstalagSes de ar condicionado. Especificagcdo de materiais, técnicas e servigos. Execugdo de
obras. Construcdo convencional e construcdo industrializada. Materiais de acabamento. Projeto e adequacéo dos
espacos visando a utilizacdo pela pessoa com deficiéncia. Plano Diretor, Cédigo de Obras, Codigo de Posturas do
Municipio de Novo Hamburgo. Legislagdo do exercicio profissional do arquiteto e urbanista. Avaliacdo Pds-
ocupagdo. Representagdo grafica do Projeto de Arquitetura e Urbanismo. Informética aplicada a arquitetura e
urbanismo: AutoCAD, Corel Draw, 3DS Max, Excel, Revit.
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Anexo V — Formulério de Isencdo da Taxa de Inscrigédo

Nome do Candidato

Emprego Pleiteado

N° de Inscricédo

N° do CPF

N°do NIS

Eu, candidato acima qualificado, inscrito no Concurso Publico Edital de Abertura n° 01/2022 da FENAC S/A, venho
requerer a Isenc¢éo da Taxa de Inscricdo, em conformidade com as Leis Municipais n® 2.797/2015 e n°® 3.118/2018,
gue beneficia a pessoa com deficiéncia, a pessoa de baixa renda, a pessoa doadora de sangue ou a pessoa
doadora de medula 6ssea, mediante a apresentacdo de documentos comprobatdrios e preenchimento e entrega
deste formulério.

Assinale a alternativa abaixo para fins de isen¢éo da taxa de inscri¢éo:

a) pessoa com deficiéncia; 0
b) pessoa de baixa renda; 0
c) pessoa doadora de sangue; 4
d) pessoa doadora de medula éssea. C]

Encaminhar, em anexo, a documentacao relacionada no item 4.6.3, 4.6.4, 4.6.5 ou 4.6.6 deste Edital, conforme

opcéo assinalada para o pedido de concessédo de isencéo da taxa de inscricao.

Declaro ainda, estar ciente de que minha inscri¢céo no referido Concurso Publico, sera automaticamente cancelada

se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declara¢gBes aqui prestadas.

de 20

Assinatura do candidato:
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Anexo V - Declaragéo de Inscricdo Pelo Modo de Acesso de Pessoa Negra
Eu, (nome completo)
inscrito no CPF sob o n° , € inscrito no Emprego de

, declaro, para fins de inscricdo e participagdo no

Concurso Publico da FENAC S/A, que me identifico como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra,
conforme estabelecido na Lei Municipal n°® 2.937, de 31 de maio de 2016, considerando os procedimentos

descritos neste Edital, optando pela participacdo na reserva de vaga no modo de acesso de Pessoa Negra.

Estou ciente de que, se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas do modo de acesso de
Pessoa Negra, serei submetido a procedimento para verificagdo da condi¢cdo declarada, através da Comissao
Especial para este fim da FENAC S/A, realizado em dia, horario e local a serem divulgados previamente, por

decorréncia da publicagdo de Edital de convocacéo.

Assinatura do Candidato

Local Data
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