MUNICIPIO DE IVOTI

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 233, de 19 de Setembro de 2022

"ABRE CONCURSO PUBLICO N°
01/2022 PARA DIVERSOS CARGOS DO
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
MUNICIPAL.”

MARTIN CESAR KALKMANN, Prefeito Municipal de lvoti, no uso de suas atribui¢cbes
legais, torna publico, por este Edital de Abertura, que realizara Concurso Publico, através de provas
objetivas de carater competitivo, para o provimento de cargos e formacdo de cadastro de reserva,
para o quadro efetivo de servidores, com ingresso sob o regime Estatutario. O Concurso Publico
serd executado pela Fundacdo La Salle e reger-se-a4 pela Lei Municipal n°® 2.372/2008 e suas
alteracdes, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Ivoti, Lei
Municipal n° 2.373/2008 e suas alteragbes, que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e
Institui 0 Respectivo Quadro de Cargos, Lei Municipal n°® 2.374/2008 e suas alteracdes, que institui
o Regime Préprio e Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio de Ivoti, Decreto
Municipal n°® 066/2008 e suas alteragfes, que regulamenta a realizacdo de concursos publicos no
Municipio de lvoti, Lei Organica n°® 01/2014, Decreto Municipal n°® 57/2021, que dispde sobre o
provimento de cargos publicos municipais por pessoas deficientes e pelas normas e procedimentos
contidos neste Edital de Abertura e demais Editais publicados no decorrer do processo.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos publicos efetivos e formacao de
cadastro de reserva, conforme relacionado no item 2.1 deste Edital, com formacdo escolar
de nivel fundamental, médio, técnico e superior, conforme atribuicbes e condicbes de
provimento dos cargos apresentados no Anexo | deste Edital. O Concurso Publico sera
realizado pelo Municipio de Ivoti/RS e executado pela Fundacdo La Salle, obedecidas as
normas deste Edital de Abertura e demais Editais a serem publicados, considerando a
legislagdo municipal vigente.

1.2 A forma de sele¢édo dos candidatos, observadas as atribuicdes e condi¢cdes de provimento
por cargo, dar-se-a por dois modos:

a) modo de acesso Universal,
b) modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD)
devera comprovar sua condicdo conforme as normas descritas neste Edital.

1.4  As provas seletivas serdo aplicadas no Municipio de Ivoti/RS, conforme disponibilidade de
locais adequados.

1.5 As declaragdes e informagfes prestadas no processo de inscrigcdo sdo de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

1.6 O Concurso Publico consistird de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério,
para todos os cargos, conforme descrito no item 2.1, deste Edital.

1.7 O desconhecimento do conteldo deste Edital e de eventuais retificacfes publicadas néo
podera ser utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo
candidato.

1.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados homologados
das provas seletivas, ainda que verificadas posteriormente, os atos poderao ser reformados
ou o candidato ser eliminado do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscricéo.

1.9 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital e deverao ser preenchidos sem
rasuras:

a) Anexo | — Atribuicbes e Condi¢cbes de Provimento dos Cargos;



b) Anexo Il — Formuldrio de Requerimento de Condi¢cbes Especiais Para as Provas

Objetivas;
c) Anexo Il - Conteudos Programaticos das Provas Objetivas dos Cargos.

1.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicagbes dos
Editais decorrentes do cronograma de execucdo deste Concurso Publico, no site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O Extrato do Edital de Abertura sera divulgado no
Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul - www.diariomunicipal.com.br/famurs.

1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacgéo La Salle dar-se-a de segunda-feira a
sexta-feira das 08horas e 30minutos as 12horas e das 13horas e 30minutos as 18horas, nas
formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 ou 3031- 3170 - Sede da Fundacédo La Salle;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br .
2. DOS CARGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos:
Vagas | Vagas , Nivel Carga ,
Ne Cargos Acesso | Acesso Efoovgg Escolar Horaria gg;i'om_e,\r}%z
Universal| PCD Minimo Semanal
NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL
, Ensino
01 ﬁervente/Merendelra C.R. - Objetivas | Fundamental 44h R$ 1.746,78
Completo
NIVEL ESCOLAR MEDIO
02 | Auxiliar de Escola 10 + C.R. - Objetivas | Ensino Médio 44h R$ 2.139,81
03 |Fiscal Geral C.R. - Objetivas | Ensino Médio 40h R$ 3.432,42
NIVEL ESCOLAR TECNICO
_— . . Ensino
04 | Técnico Agricola C.R. - Obijetivas P 40h R$ 2.620,17
Teécnico
NIVEL ESCOLAR SUPERIOR
05 | Analista Licenciador |01 + C.R. - Obijetivas Ensm_o 40h R$ 5.065,66
Superior
06 | Assistente Social CR. - | Objetivas | E"SIno 20h | R$2.532,83
Superior
. . - Ensino
07 |Fiscal Ambiental 01 +C.R. - Objetivas . 40h R$ 4.235,94
Superior
08 | Fisioterapeuta CR. - Objetivas | "SI0 20h | R$2.532,83
Superior
Ly . n . Ensino
09 | Médico Cirurgido 01+ C.R. - Objetivas . 20h R$ 7.712,03
Superior
Ly - . Ensino
10 | Médico Clinico Geral C.R. - Obijetivas : 20h R$ 7.712,03
Superior
11 | Médico Pediatra CR. - | Objetivas | ENSIno 20h | R$7.712,03
Superior
oy - . Ensino

12 | Médico Psiquiatra 01+ C.R. - Objetivas S . 20h R$ 7.712,03

uperior
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Médico - Ensino
13 Traumatologista C.R. Objetivas Superior 20h R$ 7.712,03
L - Ensino

14 | Nutricionista C.R. Objetivas S : 40h R$ 5.065,66

uperior

15| Odontélogo CR. Objetivas SE”S'”.O 22h | R$ 5.065,66

uperior

2.2  As atribuicbes e condi¢cbes de provimento dos cargos encontram-se no Anexo |,
sendo parte integrante deste Edital.

2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.

2.4 No quadro demonstrativo de cargos, item 2.1 deste Edital, quanto as vagas para o modo de
acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD), para fins de cadastro de reserva, mesmo nao
havendo previsdo de reserva expressa, é permitido a inscricdo de candidato na condicdo de
Pessoa Com Deficiéncia, considerando que o provimento de outras vagas a serem ofertadas
no prazo de validade deste Concurso Publico devera ser observada e seguida a lista do
referido modo de acesso prevista neste Edital.

2.5 O vencimento basico inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos

vigente no Municipio de Ivoti/RS.

2.6 Auxilio Alimentacdo: vale alimentacdo no valor de R$ 29,00 (vinte e nove reais) por dia util

do més.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderdo
ser alterados durante o Concurso Publico, havendo divulgagéo oficial de acordo com o item

1.10 deste Edital, sem prejuizo das orientagfes e ditames deste Edital.

execucao)

PROCEDIMENTOS DATAS
O Extrato do Edital de Abertura sera divulgado no Diario Oficial dos Municipios
) L - 21/09/22
do Rio Grande do Sul - www.diariomunicipal.com.br/famurs
Publicacdo do Edital de Abertura na integra nos sites www.ivoti.rs.gov.br e
21/09/22
fundacaolasalle.org.br/concursos
Inscrigdes pela internet, através do site fundacaolasalle.org.br/concursos (as
) % ! . - . 21/09 a
inscricbes encerram-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma de 18/10/22

Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura

21 a 26/09/22

objetivas e do resultado preliminar da funcao de jurado em jari criminal

Envio das respostas as impugnacdes do Edital de Abertura 06/10/22
Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario da taxa de inscri¢cao 19/10/22
Ultimo dia para entrega do atestado médico, por candidatos inscritos no modo

S 19/10/22
de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo Il — Formulario de Requerimento de
Condi¢des Especiais Para as Provas Objetivas, por candidatos que necessitam 19/10/22
de atendimento especial
Ultimo dia para a entrega do comprovante de participacdo como jurado em juri 19/10/22
criminal
Publicacéo de Edital com as listas preliminares de inscritos por modo de acesso,
do resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial para as provas 31/10/22
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Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a lista preliminar de
) . - . : : 01,03e
inscritos, do resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial para as
o > n . DS 04/11/22
provas obijetivas e do resultado preliminar da funcéo de jurado em juri criminal
Publicacdo de Edital com as listas homologadas de inscritos por modo de
acesso, do resultado homologado dos pedidos de atendimento especial para as 11/11/22
provas objetivas e do resultado homologado da funcédo de jurado em jari criminal
Publicacdo de Edital sobre a liberagdo da consulta do local e horario das provas
- 18/11/22
objetivas
Data provavel de aplicagao das provas objetivas 27/11/22
Periodo para comprovacdo da identidade devido coleta de impressao digital na
e : L 28/11 a
prova objetiva (para os casos onde houver necessidade de coleta de digital,
; 07/12/22
conforme rege este Edital)
Publicacéo de Edital com os gabaritos preliminares das provas objetivas 28/11/22
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos 29,30/11 e
preliminares das provas objetivas 01/12/22
Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das 20/11/22
provas objetivas, para leitura Optica, na Sede da Fundacédo La Salle as 09 horas
Publicac&o de Edital com os gabaritos oficiais das provas objetivas 13/12/22
Publicacdo de Edital com as respostas dos recursos administrativos sobre
~ . o . 13/12/22
questdes contestadas do gabarito preliminar das provas objetivas
Publicacdo de Edital de divulgacdo das notas preliminares e das grades de
- 14/12/22
respostas das provas objetivas
Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das 15,16 e
provas objetivas 19/12/22
Publicacéo de Edital de divulgacdo das notas homologadas das provas objetivas 21/12/22
Publicacédo de Edital com a Composicéo e Qualificacdo da Banca Examinadora
. 21/12/22
das Provas Objetivas
Publicacdo de Edital com as listas homologadas de aprovados, por cargo e
o TS, 22/12/22
modo de acesso, com classificagdo final

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informacgdes sobre data, horario e local
das provas, resultados, avisos e demais procedimentos que sdo publicados de acordo com
o item 1.10 deste Edital.

3.3 A comprovacdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido
identificados por coleta de impressdo digital, no ato da aplicacdo das provas objetivas,
devendo posteriormente comprovar identidade, observados os procedimentos e o periodo
devido previstos neste Edital.

3.4  As publicagdes previstas nos procedimentos do cronograma de execucéo deste Edital serdo
divulgadas até as 18horas, conforme data determinada.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricbes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital,

exclusivamente, pelo endereco eletronico fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato
devera procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as
informacdes solicitadas, bem como escolher o cargo pretendido e optar, se for o caso, pela
participacdo no modo de acesso pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia.



https://fundacaolasalle.org.br/concursos

4.2
4.3
4.4
4.5

4.6
4.6.1

4.6.2
4.6.3
4.6.4
4.6.5
4.6.6

4.6.7

4.6.8

4.6.9

4.7
4.7.1

4.7.2

O Municipio de Ivoti/RS disponibiliza aos candidatos, junto ao Telecentro Municipal, na Rua

José de Alencar, n° 780, Bairro Centro, em dias Uteis, no horéario das 13 (treze) horas as 17

(dezessete), computador com acesso a internet durante todo o periodo de execucao deste

concurso publico, conforme o cronograma de execuc¢do contido no item 3.1 deste Edital.

As inscrigcbes serdo submetidas ao sistema da Fundacdo La Salle até as 17 (dezessete)

horas do ultimo dia determinado no Cronograma de Execucdao, item 3.1 deste Edital.

Apébs o preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e

imprimir um boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter

sua inscricdo homologada.

N&ao sera exigido do candidato, no ato da realizacao da inscricdo, apresentacdo ou entrega

de coépia de qualquer documento comprobatdrio dos requisitos do cargo pleiteado, sendo de

responsabilidade do candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor, da Isencéo e do Pagamento da Taxa de Inscri¢céo

Do valor das taxas de inscri¢oes:

a) cargo de nivel escolar fundamental — R$ 87,08 (oitenta e sete reais e oito centavos);

b) cargos de nivel escolar médio / técnico — R$ 116,10 (cento e dezesseis reais e dez
centavos);

c) cargos de nivel escolar superior — R$ 174,15 (cento e setenta e quatro reais e quinze
centavos).

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo

em caso de cancelamento de cargo ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do

boleto bancario, disponivel no ato da inscricdo ou por emissdo de 22 via do boleto, até o

ultimo dia de pagamento do boleto, ndo sendo aceito depdsito bancario como forma de

pagamento.

Para fins de inscrigcdo no cargo de sua escolha, o candidato deveré registrar o seu numero

de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), emitido pelo Ministério da Fazenda.

O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscricdo para cargos distintos neste Edital,

sendo permitida apenas uma inscrigéo por CPF.

No periodo de inscricdo o candidato podera alterar os dados registrados no formulario

eletrénico de inscricdo, bem como a escolha do cargo, até a homologacédo do pagamento do

boleto, sendo vélido apenas o ultimo registro realizado para fins de geracédo e pagamento do

boleto bancario.

A alteragcéo da inscricdo em cargo pleiteado pelo candidato implica na anulagédo imediata da

inscricdo anterior, tornando invalido para fins de homologacéo qualquer boleto gerado e/ou

pago referente a inscricdo anterior, sendo necesséaria a emissao de novo boleto bancario

para fins de pagamento.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na néo

homologacgé&o da inscricao.

O pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo em nome de terceiros, sem vinculo

com a Ultima inscricdo realizada e registrada no sistema, com valor divergente da taxa de

inscricdo, fora do prazo de pagamento ou comprovante de agendamento do pagamento ndo

serd objeto de ressarcimento ou consideracdo de inscricdo homologada, sendo de

responsabilidade do candidato a devida atenc&o no procedimento de geragéo, conferéncia

de dados e pagamento do boleto bancario.

Da Homologacéao e Regulamentacdo da Inscricéo

As condicbes para homologacédo da inscricdo sao:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscricdo disponivel no endereco
eletrénico - fundacaolasalle.org.br/concursos;

b) pagamento da taxa de inscricdo no prazo e forma previstos por este Edital.

N&o é permitida a troca de opcdo de cargo em relacdo aquela originalmente indicada no

formulario eletrénico de inscricdo do candidato, apés ter efetuado o pagamento do boleto

bancério.
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4.7.3
4.7.4

4.7.5

4.7.6

4.7.7

4.7.8

4.7.9

4.7.10

4.7.11

4.7.12

4.7.13

4.7.14

4.7.15

4.8

48.1

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

O candidato que desejar se inscrever pelo modo de acesso de PCD - Pessoa Com
Deficiéncia devera, no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a
opcéao pela participacdo no referido modo de acesso, bem como observar os procedimentos
complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricho homologada. O néo
atendimento dos procedimentos complementares condicionard a homologacdo da inscricdo
sem direito a reserva de vagas no modo de acesso de PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

A inscricAo serd realizada, exclusivamente, pela internet, através do site
fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscricbes sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de
inscricdo, ndo sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢cdo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma
gue nédo seja o preenchimento da inscri¢cao online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores,
congestionamento da rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operacdes
bancérias validas.

Verificado que o candidato nado utilizou o seu préprio nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) no momento da inscrigdo, apos o pagamento do boleto bancério da taxa de inscrigao,
a qualquer tempo, sua inscrigcdo no concurso publico sera cancelada, fato que impossibilita o
candidato de realizar as provas ou, se verificado posteriormente a aplicacdo das provas,
serdo considerados nulos os resultados apurados, restando o candidato excluido do
concurso publico.

N&o € atribuigcdo da Fundacéo La Salle regulamentar ou determinar o modo operacional dos
estabelecimentos que prestam servicos bancérios, quanto ao horario limite de pagamento e
compensacao dos boletos bancérios, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se
dos procedimentos de cada modalidade de pagamento, seja presencial ou online.

A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por fraudes em boletos bancérios, ocasionados
por virus instalados no computador utilizado pelo candidato, que alteram os dados do boleto
emitido. Como prevencgdo, cabe ao candidato verificar se os dados registrados no boleto
bancario emitido correspondem ao devido, como o cédigo do banco, o nimero do codigo de
barras que aparece na regido superior do documento deve ser 0 mesmo que aparece na parte
inferior, CNPJ e nome do beneficiario, data de vencimento e valor.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira
responsabilidade.

Serdo publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos pelo
modo de acesso Universal e a segunda lista de Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

ApoOs a finalizagdo da inscricdo e da compensacdo do pagamento da taxa de inscricdo, de
modo automatico, o candidato receberd um e-mail com a ficha de inscri¢cdo, na qual constam
todos os dados e escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua inscricdo. Caso o
candidato necessite realizar alguma alteracao/correcdo em sua ficha de inscrigdo, devera
realizar um recurso administrativo sobre a lista preliminar de inscritos, conforme periodo
especifico no cronograma de execucao deste Edital.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado conforme
procedimentos deste Edital, anexada cépia do boleto de inscricdo e do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, somente no periodo de recurso administrativo
predeterminado no cronograma de execucao deste Edital.

Das Solicitagbes Para Atendimento Especial no Dia de Aplicacdo das Provas
Objetivas

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizacdo das provas
objetivas deveré preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢des
Especiais para as Provas Objetivas deste Edital e entregar através do endereco eletrénico
atendimentoespecial@fundacaolasalle.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG,
JPEG ou PDF, dentro do prazo determinado no cronograma de execucéo deste Edital.
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4.8.2

4.8.3

4.8.4
4.8.5

4.8.6

4.8.7

4.8.8
4.8.9

4.8.10

48.11

4.8.12

5.1
51.1

5.1.2

5.2
521

A candidata lactante devera preencher e encaminhar o requerimento constante no Anexo |l,
conforme estabelecido no item 4.8.1, e, ainda, levar um acompanhante maior de 18 anos,
gue ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda e
cuidado da crianga. A candidata que n&o levar o acompanhante ndo podera realizar as
provas obijetivas.

Durante o periodo de amamentacdo, a candidata serd acompanhada de uma fiscal da
Fundacdo La Salle, que garantira que sua conduta esteja de acordo com 0s termos e as
condi¢cBes deste Edital. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da
candidata.

O acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de
conduta e de seguranca validas para os candidatos.

A solicitacdo de atendimento especial, se necessaria, serd submetida a avaliacdo da equipe
médica da Fundacédo La Salle para deferimento.

Ficam assegurados as pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e 0s
homens trans, os direitos a identificacdo por meio do seu nome social e a escolha de
tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual as pessoas trans se
reconhecem, bem como sao identificadas por sua comunidade e em seu meio social.

A anotacdo do nome social da pessoa trans constara por escrito nos Editais do concurso,
entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas trans deverdo apresentar
como identificac@o oficial no dia de aplicacdo das provas um dos documentos previstos no
item 6.2.10 deste Edital.

A pessoa trans devera, ainda, preencher e enviar o formulario preenchido com o pedido de
atendimento especial, conforme item 4.8.1 deste Edital.

N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado
no item 4.8.6 deste Edital.

O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho em
sala de prova, durante a leitura das instrugfes pelos fiscais de sala, se encaminhar o Laudo
médico contendo a comprovacao de que se faz necessaria a utilizacéo da prétese de forma
continua e que contenha o CID, assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina. A data de emisséo do Atestado Médico deve ser de, no
maximo, 12 (doze) meses antes da data de publicacdo deste Edital de Abertura. Antes do
inicio das provas, o candidato deverd remover o aparelho auditivo e acondiciona-lo em
envelope de seguranca inviolavel, fornecido pelo fiscal da sala.

Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢Bes Especiais
para as Provas Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento
diferenciado para a realizagdo das provas objetivas.

A listagem com o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada
conforme o cronograma de execucao, item 3 deste Edital. Ap6s a divulgacéo da listagem
preliminar, serd concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposicdo de recursos
administrativos.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Municipio de Ivoti/RS. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico estarao
condicionados a formacéo de cadastro de reserva de candidatos.

A utilizacdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao final
publicada no Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento pelo modo de acesso
Universal ou de Pessoa Com Deficiéncia.

Da Reserva de Cotas Para Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes séo
facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de
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1999, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296/2004 e demais atualizagdes, da Lei Federal
n° 12.764/12, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/1, pelo Decreto Federal n°
9.508/2018 e demais atualizacBes e pela Lei Municipal n® 2.372/2008 e Decreto Municipal n°
57/2021, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos deste Edital, cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos, salvo caso de atendimento especial previamente estabelecido
neste Edital.

No ato da inscricdo, através do formulério eletrénico de inscrigdo, o candidato devera optar
por participar pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia — PCD, bem como declarar,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, comprovando-a por atestado médico e preencher o Anexo Il deste Edital,
caso necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas objetivas, sendo
entregue tal documentacgéo através do endereco eletrénico
atendimentoespecial@fundacaolasalle.org.br, observado o periodo para envio no
cronograma de execucao deste Edital.

O atestado médio devera ser enviado até as 23horas e 59minutos do ultimo dia previsto
para o encerramento do prazo, considerando o cronograma de execucao deste Edital. Caso
o candidato necessite de atendimento especial para o dia das provas objetivas devera
enviar o Anexo Il devidamente preenchido e assinado, juntamente com o atestado médico.
A data de emisséo do atestado médico deve ser de, no maximo, 12 (doze) meses antes da
publicagdo deste Edital, contendo a assinatura do médico, o numero de registro no
Conselho de Medicina e o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID. No atestado médico relativo a comprovacao de deficiéncia auditiva devera
constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos. No
atestado médico relativo a comprovacao de deficiéncia visual devera constar, claramente, o
resultado do exame de acuidade visual, com a melhor correcao Optica.

N&o serd homologada a inscricdo (na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato
gue descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

A Pessoa Com Deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, nao
podera, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagéo, concorrendo unicamente
pela classificacdo do acesso Universal.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se
declararam como Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista Universal de
classificagéo, terdo seus nomes publicados em lista & parte, observada a respectiva ordem
de classificacéo da lista Universal.

Em conformidade com o Decreto Municipal n°® 57/2021, sera reservado o percentual de 05%
(cinco por cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis no prazo de
validade deste Concurso Publico, na propor¢do de um candidato para cada 20 (vinte)
admitidos, por cargo, ou seja, a cada 20 vagas preenchidas pelo acesso Universal, a
vigésima sera assegurada a um candidato da lista de Pessoas Com Deficiéncia.

Para fins de homologagé&o das inscrigbes no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia, o
atestado médico ndo sera avaliado quanto ao mérito de enquadramento e compatibilidade
com o cargo pleiteado

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera
submeter-se a avaliacdo da junta médica do Municipio de Ivoti/RS, que tera decisdo
terminativa sobre o enquadramento do candidato como deficiente ou ndo e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio das fungdes do cargo.

A pericia da junta médica ocorrera sem o envolvimento da Fundacéo La Salle.

Caso a avaliacéo, prevista no item 5.2.10, conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia
e 0 exercicio das atribui¢cdes do cargo, o candidato seré eliminado do Concurso Publico.
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Sera exonerada a Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia dar-se-4
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos
aprovados.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo poderd ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez ou como motivacdo para néo realizacdo de suas atribuicdes
legais.

Ndo havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero
suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados no respectivo cargo, considerando a ordem de classificacdo do
acesso Universal.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatéria e classificatoria, composta por 50 (cinquenta) questbes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma
considerada correta.

A avaliagdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descritos abaixo:

Para o cargo de nivel escolar fundamental completo:

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos

b) 20 (vinte) questbes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questbes de Legislacao;

d) 10 (dez) questbes de Raciocinio Ldgico.

Para os cargos de nivel escolar médio, técnico e superior:

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 05 (cinco) questdes de Raciocinio Légico;

d) 10 (dez) questbes de Legislacéo;

e) 10 (dez) questdes de Informatica.

Da Aplicagdo das Provas Objetivas

A data, o local e horario das provas objetivas serdo divulgados no endereco
fundacaolasalle.org.br/concursos, apés o término das inscri¢des, conforme o cronograma de
execucao deste Edital.

As medidas sanitarias de prevencao ao contagio do COVID-19, para fins de aplicacao das
provas, seguirdo as determinadas pelos 6rgédos de saude, adotadas pela Fundacéo La Salle,
com divulgacdo das orientacbes detalhadas por decorréncia da publicacdo de Edital de
consulta da data, local e horéario de aplicagédo das provas.

O candidato devera comparecer na data e local da prova objetiva com, pelo menos, 60
(sessenta) minutos de antecedéncia do horéario de inicio da prova para fins de identificagcéo e
ingresso na sala de provas.

O candidato terd o tempo maximo de 03 (trés) horas para realizar a prova objetiva e
preencher a grade de resposta.

Ap6s o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de
01(uma) hora.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02 (duas) horas
do inicio do tempo total previsto de prova.

O tempo de aplicacdo da prova objetiva sera registrado em quadro informativo da sala, por
um dos fiscais de sala, de modo que os candidatos possam acompanhar o tempo disponivel
para a realizac&o da prova.

Nao haveréa entrega da prova em outro momento, bem como n&o sera publicada na internet.
Para fins de ingresso em sala de aplicacdo de provas o candidato deverd apresentar um
documento de identificacdo em papel, com foto e em perfeito estado de conservagéao.
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Serdo considerados documentos de identificacdo, na forma fisica (impresso): carteiras
expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelos institutos
de identificacdo e pelos corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo art. 159 da Lei no 9.503/1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de
setembro de 1997).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, cartdo de
inscricdo no CPF, titulo eleitoral, titulo de eleitor digital, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, carteira de identidade digital, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e (ou) danificados e quaisquer outros documentos em desacordo com a
legislacdo em vigor.

O candidato que néo apresentar documento de identidade original, na forma definida no item
6.2.10 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condi¢cdes para possibilitar a
sua identificacdo, sem rasura, adulteracao, inviolado e atualizado.

N&o serdo aceitas coOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos
candidatos, bem como protocolos de solicitagdo de documentos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, que compreendera
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

Serdo aceitos registros de ocorréncia online, contendo o nimero de protocolo e o codigo de
autenticacdo eletronica, observada a data de expedicdo de, no maximo, 30 (trinta) dias
antecedentes a data de realizacdo das provas. Somente serdo aceitos registros de
ocorréncia online se o candidato entregar, no dia de prova, uma cOpia impressa.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a
Fundacdo La Salle realizar procedimentos adicionais de identificacdo. A identificacdo
especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou a assinatura do portador.

Todo candidato que realizou a identificacdo especial, de acordo com os itens 6.2.15 e 6.2.17
deste Edital, deverd comprovar sua identidade, através do envio por SEDEX com AR
eletrénico (aviso de recebimento), de copia autenticada em cartério de um documento de
identificacdo vélido para este certame, para a Fundacdo La Salle, no enderego Av. Getulio
Vargas, n° 5558, Sala 105, Centro, Canoas/RS — CEP: 92.010-242, conforme periodo
especifico no cronograma de execucao deste Edital.

O candidato que deixar de comprovar a sua identificacdo, de acordo com o item 6.2.18
deste Edital, ndo tera considerado o resultado da prova, restando reprovado no certame.

O nado comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da
motivacdo, acarretara na eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

N&o seré permitido, independentemente da justificativa, o ingresso no local de provas apos
o sinal de inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por
desisténcia.

ApOs o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio sera
fechada, ocasido que nao sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja
no interior do prédio, o mesmo sera acompanhado por um fiscal da coordenacdo para
ingresso em sala.

O candidato devera estar munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. Nao sera
admitido o compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a aplicacao
das provas objetivas.

N&o sera permitido o uso de corretivos, borracha, lapis ou lapiseira.
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Em caso de necessidade do uso de medicamento durante a aplicacdo da prova, o candidato
devera comunicar o fiscal de sala durante o horario de acesso a sala de provas, para a
devida inspecdo dos remédios, os quais permanecerdo na mesa do fiscal. O uso do
medicamento devera ocorrer fora da sala de provas, na presenca de um fiscal.

ApGs o candidato ingressar na sala de provas, ndo sera admitido usar e/ou transitar, com
qualquer material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como anotacdes,
equipamentos eletronicos, escutas, fones, radios, reldgios, gravadores, celulares, tablets e
assemelhados ou qualquer acessorio de chapelaria ou éculos escuros, devendo o candidato
permanecer em siléncio, sob pena de eliminacédo imediata do candidato.

Todo material eletrénico e/ou celulares devera ser desligado, previamente, pelo candidato.
Quando do ingresso em sala de provas, os materiais eletrbnicos deverdo ser
acondicionados em envelope de seguranca fornecido pela Fundacdo La Salle, devendo o
envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do candidato do local de
prova. O descumprimento da presente instrucdo podera implicar na eliminacdo do
candidato, por constituir tentativa de fraude.

Por decorréncia dos procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao
inicio da prova, candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das
orelhas ou da parte superior da cabeca, serdo direcionados a sala de Coordenagédo do
Concurso, que procedera com a vistoria necessaria a manutencdo da seguranca na
aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata da sala de provas original do
candidato.

Durante a realiza¢do da prova objetiva, a Fundacgéo La Salle podera submeter os candidatos
ao sistema de detector de metal a qualqguer momento.

O Candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metdlicos devera comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem 0 uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos
sumariamente do certame.

A coordenacédo do local de provas podera realizar revista fisica no candidato, independente
do uso de detector de metais, de acordo com a necessidade para casos suspeitos, por
medida de seguranca.

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizacdo da
prova, o candidato serd advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do
Concurso Publico, sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o preenchimento da grade de respostas que possibilite
a leitura optica. Eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que impossibilitem a leitura
Optica serdo computadas como erro.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, riscar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura Gptica.

N&o serdo substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou
falhas de preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condicdo
obrigatdria a devolugédo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de
sala. Em caso de negativa, a mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato
eliminado sumariamente do Concurso Publico.

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 Gltimos candidatos ainda presentes em
sala deverdo entregar suas grades de respostas, assinar a lista de presenca e o termo de
encerramento das atividades em sala na Ata da Sala. Em caso de recusa de um dos dois
ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal podera realizar o procedimento supracitado.

O candidato devera assinar a lista de presenca e a grade de respostas de acordo com a
assinatura constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.

N&o sera admitido tempo extra de execucdo da prova objetiva, salvos 0s casos previstos
neste Edital.



6.2.40 Em sala de provas somente serd permitido garrafas/recipientes transparentes e sem rétulo
para consumo de liquidos, bem como alimentos acondicionados em embalagem/pote
transparente. O descumprimento acarretara no recolhimento dos materiais que estejam de
posse do candidato.

6.2.41 Nao seré permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca,
sendo de responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se
responsabiliza pelo acondicionamento de tais objetos.

6.2.42 Nao sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a
grade de resposta pessoal do candidato.

6.2.43 A Fundacdo La Salle divulgara a imagem da grade de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, no enderecgo eletrénico
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de divulgacdo das
notas preliminares das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel por até 30
(trinta) dias corridos da data de sua divulgagéo, para consulta individual ou download pelo
candidato.

6.2.44 ApoOs o prazo determinado no item anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacédo
da imagem da folha de respostas.

6.2.45 Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Gnica
responsabilidade do candidato. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer
ressarcimentos provenientes de alteragdo do cronograma de execugao deste Edital.

6.2.46 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas
aos Concursos Publicos, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

6.2.47 A Fundagdo La Salle ndo se responsabiliza em disponibilizar local para abrigar
acompanhantes de candidatos, exceto 0s casos previstos neste Edital.

6.2.48 Constatado a qualquer tempo, durante a aplicacdo das provas, haver criangas, de acordo
com o estabelecido no artigo 2° Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,
desacompanhadas nos arredores dos locais de provas, de responsabilidade de candidatos,
estes serdo eliminados do concurso publico.

6.2.49 Seréa fornecido ao candidato, quando solicitado pelo mesmo, no final de cada turno de
provas, na sala de Coordenacdo do Local de Provas, Atestado de Comparecimento para a
realizacdo das provas, em data e turno correspondente.

6.2.50 No caso do candidato ndo solicitar o Atestado de Comparecimento a prova, no dia de sua
realizacdo, poder4d requerer por e-mail, através do endereco eletrbnico -
selecao@fundacaolasalle.org.br, cuja solicitacdo serd atendida apds a realizagdo do
procedimento de abertura dos lacres dos malotes contendo as grades de respostas e as
listas de presenca, conforme descrito no cronograma de execugao deste Edital. Somente
serdo atendidos os pedidos realizados até 20 (vinte) dias apoés a realizacéo da prova.

6.2.51 O processo de desidentificacdo de provas ndo sera utilizado, considerando que a correcédo
das grades de respostas ocorre por meio de processo eletrénico.

6.2.52 N&@o é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulacdo dos
prédios em que ocorrera a prova.

6.2.53 O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades
previstas a seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacdo e(ou) para
obter vantagens para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido,
com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros
candidatos;

c) chegar com atraso ou ndao comparecer no local devido para a realizacdo da prova,
conforme previamente informado;

d) ndo permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem
como portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato
possa levéa-lo;
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f) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo
regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova,

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padréao
deste Edital;

i) recusar-se a coleta de dado biométrico e/ou fotografico pela Fundacéo La Salle, se for o
caso, para confirmacdo da presenca e da identidade quando da realizacdo das provas e
(ou) fases;

j) negar a entrega imediata ou continuar a preencher a grade de resposta da prova, apos o
término do tempo destinado a sua realizacdo, considerando a determinacao do fiscal;

k) for verificado que os dados pessoais de identificacdo se referem a terceiros, registrados
por decorréncia do ato de inscricdo realizada, tais como RG, CPF ou nome;

[) for surpreendido portando anotacBes, aparelhos eletrbnicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, relégio
de qualquer espécie, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar,
gualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop,
walkman, maquina fotogréafica etc.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de leitura éptica das grades de respostas e
processamento eletrénico dos dados, sem intervencdo humana para fins de ajustes ou
considera¢des manuais.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, correspondendo ao total de 50
(cinquenta) questdes de multipla escolha.

Cada questao de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E),
mas apenas uma resposta correta.

Questdo sem marcacdo de alternativa, com marcacdo dupla ou rasura de alternativa por
guestdo, bem como por marcacdo em desacordo com as orientacdes para preenchimento
sera considerada resposta errada.

As provas objetivas serao divididas por disciplinas, considerando o nivel escolar do cargo,
conforme descrito abaixo:

a) parao cargo de nivel escolar fundamental:

Discinlinas Carater N° de Peso por |Pontuacéo | Pontuacéo
P Questdes | Questao Minima Maxima
Conhecimentos Eliminatério e 2,00 10,00 20,00
ol P 10
Especificos Classificatorio pontos pontos pontos
. Eliminatério e 2,00 20,00 40,00
Lingua Portuguesa S 20
Classificatorio pontos pontos pontos
. o Eliminatério e 2,00 10,00 20,00
Legislagéo e 10
Classificatorio pontos pontos pontos
o Eliminatério e 2,00 10,00 20,00
Raciocinio Légico P 10
Classificatorio pontos pontos pontos
Total 50 —
pontos
b) para os cargos de nivel escolar médio, técnico e superior:

L 2 N° de Peso por |Pontuagéo | Pontuagéo
DTECIpII s RISy Questdes | Questdo Minima Méaxima
Conhecimentos Eliminatério e 2,00 10,00 20,00

ol P 10
Especificos Classificatorio pontos pontos pontos

. Eliminatério e 2,00 14,00 30,00

Lingua Portuguesa P 15
Classificatorio pontos pontos pontos
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o, Eliminatério e 2,00 2,00 10,00
Raciocinio Légico e 05

Classificatorio pontos pontos pontos

, . Eliminatorio e 2,00 10,00 20,00
Legislagéo e 10

Classificatorio pontos pontos pontos

- Eliminatério e 2,00 10,00 20,00
Informatica S 10

Classificatorio pontos pontos pontos

Total 50 —
pontos

As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatério, sendo que seré
classificado como aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos e, simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de
carater eliminatério, para todos os cargos deste Edital. O item anterior ilustra o carater das
provas objetivas por disciplina, para todos os cargos deste Edital. O candidato que néo
alcancar esse desempenho minimo de nota sera excluido do Concurso Publico, sendo
atribuido o resultado de reprovado.

Os conteudos programaticos séo partes integrantes deste Edital, conforme Anexo Il

DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

A classificagdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste
concurso publico que compreendera a nota da etapa de provas objetivas com o0 maximo de
100 (cem) pontos para todos 0s cargos.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja a nota minima nas provas objetivas
para todos os cargos. O candidato que ndo obtiver tal desempenho minimo de nas provas
objetivas tera o resultado de reprovado.

Se houver empate na classificagdo por cargo serdo utilizados como critérios de desempate
favoravel, primeiramente, a Lei Federal n° 10.741, de 1° de Outubro de 2003, paragrafo
anico do art. 27 do Estatuto do ldoso, considerada para esse fim a data da realizacao das
provas objetivas, para todos os cargos e, sucessivamente, os demais critérios, aplicados de
acordo com as disciplinas das provas objetivas dos cargos, conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legisla¢éo;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova de Informatica;

f) em SEXTO lugar, maior nota na prova de Raciocinio LAgico;

g) em SETIMO lugar, tiver exercido a funcdo de jurado criminal (de acordo com a Lei
Federal n® 11.689/2008, art. 440);

h) em OITAVO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

i) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

O candidato que exerce ou exerceu a funcdo de jurado em jdri criminal, no periodo
compreendido entre a publicacdo da Lei Federal n° 11.689/2008 e a data de término das
inscricbes do presente Concurso Publico, podera apresentar cOpia autenticada da
declaracdo e/ou certidao fornecida pelo Poder Judiciério, a ser entregue na Fundagéo La
Salle ou enviado por SEDEX com AR eletrbnico (aviso de recebimento), para o endereco
Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS, de modo a ter
preferéncia no critério de desempate final, consoante ao item anterior.

Os documentos deverao ser entregues ou postados até o ultimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execucdo. Documentos enviados fora do prazo serédo
desconsiderados para fins de andlise da Banca Examinadora da Fundagéo La Salle.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DAS ETAPAS DE INSCRICOES, GABARITOS E
NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS.
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A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidato
devidamente inscrito no concurso publico e que tenha participado da etapa de provas para a
qual realiza o recurso administrativo.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido de 03 (trés) dias
dteis, conforme o cronograma de execucgao previsto em Edital.

Comprovado o encaminhamento intempestivo do recurso administrativo 0 mesmo sera
desconsiderado para fins de analise.

ApoOs o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados seréo
ratificados e homologados, ndo cabendo mais interposicdo de recurso administrativo de
modo intempestivo.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada
ou ter seu gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas
objetivas, sendo os fundamentos da decisdo publicados por Edital especifico, conforme
cronograma de execucgdo deste Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera
considerada como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo especifica para o0 cargo, a mesma sera
considerada como correta apenas para o cargo em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo seré arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentacdes inconsistentes, de cunho
administrativo, extemporaneas ou em desacordo com as especificacdes deste Edital serdo
desconsideradas para fins de resposta.

O candidato podera interpor recurso administrativo, remetido & Fundacéo La Salle, através
do site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dentro dos prazos
estipulados neste Edital. O recurso administrativo sera desidentificado para fins de analise,
sendo vedado ao candidato qualquer tipo de identificagcdo no teor dos fundamentos, sob
pena do mesmo ser desconsiderado para analise e resposta.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer
alteracdo da classificacdo inicial obtida pelo candidato ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver o grau minimo para aprovagao, seja pela nota
ou por classificacdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serao
aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderao ser entregues
somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja
entregues.

N&o sera aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o
gabarito oficial definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso
administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste
Concurso Publico.

DA CONVOCA(;AO PARA PROVIMENTO NO CARGO

O Municipio de Ivoti/RS reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no
Concurso Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens
de classificacdo dos aprovados e forma de acesso, Universal ou por cota de PCD — Pessoa
Com Deficiéncia, por cargo.

A aprovacao do candidato no concurso publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas
apenas a sua expectativa quando cadastro de reserva, seguindo a respectiva ordem de
classificacdo, ressalvadas as vagas disponiveis no Edital.

A convocacdo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital,
gue observara, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer
dentro do respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a
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convocagdo. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais

junto a prefeitura, localizado na Avenida Presidente. Lucena, 3527 - Centro, IVoti/RS.

O candidato sera convocado através de Edital, 0 qual estabelecerd o prazo maximo de 5

dias para nomeacéo.

O Edital de convocacdo serd publicado no painel de avisos da Prefeitura Municipal de

Ivoti/RS, no site do Municipio, e enviado por meio de correspondéncia eletrdnica (e-mail).

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado os seus dados

junto a Fundacéo La Salle até a data de publicacdo da Homologacao Final e apds essa data

junto ao Municipio de Ivoti/RS através de protocolo na Prefeitura.

O candidato aprovado obriga-se a manter seu endereco eletrénico (e-mail) atualizado junto

a Prefeitura Municipal. As alteragbes do endereco eletrbnico (e-mail) deverdo ser

encaminhadas para recursoshumanos@ivoti.rs.gov.br, observando o seguinte padréao:

a) o assunto da correspondéncia eletrdnica (e-mail) devera ser: Alteracdo de e-mail,
contendo também o cargo para o qual foi aprovado;

b) a redacdo da correspondéncia eletrdnica (e-mail) devera informar: Nome, CPF, nUmero
de inscri¢do, cargo, classificacdo e novo endereco de e-mail.

O candidato nomeado por Portaria dever4d comparecer a Prefeitura Municipal de Ivoti/RS

para tomar posse no prazo maximo 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo, sendo

contados da posse 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, munido dos documentos a seguir

relacionados no item 11.1 deste Edital, sob pena de revoga¢édo da Portaria de homeacéo,

com decorrente perda de todos os direitos e imediata nomeacdo do candidato

subsequentemente classificado.

O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio

podera, apds a nomeacao, protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que,

neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no Concurso.

A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicard imediata

eliminacéo do Quadro de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os

direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

DA POSSE NO CARGO

O ingresso do candidato fica condicionado a satisfagdo e comprovacao dos requisitos e
demais documentos necessarios e as seguintes condi¢oes:

Carteira de Identidade Civil que contenha o n°® do Registro Geral (RG) com a data da
emissao inferior a dez anos;

Comprovante de estado civil (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacédo de separacgdo, divércio ou 6bito quando for o caso);

Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do
sexo masculino;

Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Titulo de Eleitor;

Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais, que poderdo ser
acessadas através dos links abaixo:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

PIS/PASEP;

2 fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

CTPS - péagina da foto e dos dados pessoais;

Ultima declaracg&o do Imposto de Renda;

Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

Declaracéo de inexisténcia de impedimento para assumir 0 cargo, consubstanciada no nédo
exercicio de outro cargo, emprego ou fung&o publica, constitucionalmente inacumulavel,
Declaragao atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartorio;

m) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pelo Servico Médico

designado pelo Municipio de Ivoti/RS.


http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

n)
0)
p)

Q)

)
s)

B

11.2

11.3

114

12.
12.1

12.2
12.3

12.4

12.5
12.6

12.7

Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n°
3.298/99;

Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos
demais requisitos exigidos no Anexo | deste Edital para o cargo pleiteado;

Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

Comprovante de consulta a qualificacdo cadastral com situacdo “REGULAR”, realizada
através do site consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢fes contidas no
Decreto Federal n°® 8.373/2014 e Resolucbes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n°
1/2015 e n° 4/2015;

Observagdo: o comprovante de impressao da Consulta a Qualificacdo Cadastral —-CQC —
eSocial, sem divergéncias, que podera ser obtido no endereco eletrbnico do Governo
Federal http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as
disposic¢des contidas no Decreto Federal n® 8.373/2014 e Resolugbes n°1/2015 e n° 4/2015,
do Comité Gestor do eSocial (Federal).

Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone
ou de IPTU, em nome do candidato, ou declaragdo de que o candidato reside no endereco
indicado, que devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida
em cartorio.

No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
subitens anteriores. No entanto, o candidato que nao as satisfaca no ato da posse, mesmo
tendo sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames
admissionais se daréa pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislacao
municipal. As atribuicdes dos candidatos nomeados serdo as constantes do Anexo | deste
Edital, complementadas pela lei de criacdo dos cargos, que deverdo ser integralmente
cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicbes podem ser alteradas a qualquer momento, a
critério do Municipio de Ivoti/RS.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital de Abertura sera divulgado e disponibilizado nos  sites
fundacaolasalle.org.br/concursos e www.ivoti.rs.gov.br além da publicacdo no Diéario Oficial
dos Municipios do Rio Grande do Sul - www.diariomunicipal.com.br/famurs do extrato deste
Edital de Abertura.

Todos os horarios determinados neste Edital e demais publicagbes seguirdo conforme
horario de Brasilia/DF.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢fes da sua realizacao.
Serd excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata. A inexatidao das informacoes, irregularidades dos documentos,
ou ndo comprovagdo dos mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Ivoti/RS, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
0s atos decorrentes de sua inscri¢ao.

O Municipio de Ivoti/RS e a Fundacdo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer
cursos, textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou
confeccionados por terceiros.

O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um concurso publico, os
seus dados (nome e numero de inscricdo), bem como o0s respectivos resultados de todas as
etapas de provas serdo publicados nos termos deste Edital.

As disposicoes legais previstas na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protecédo de Dados Pessoais, ficam consignadas neste Edital e demais Avisos, no
gue competir. A Fundagcdo La Salle declara que o tratamento dos dados pessoais dos
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candidatos tem por objetivo a execucéo do certame de modo a garantir a lisura e prevencao
a fraude, atuando como operadora dos dados do Municipio de Ivoti/RS, a quem os dados
serdo repassados para definir a finalidade de seu uso e tratamento.

De acordo com a necessidade, o Municipio de Ivoti/RS podera realizar Concurso Publico
para o cargo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de
convocacdo dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de
validade do mesmo. O Municipio de Ivoti/RS poderd realizar novo Concurso Publico para o
mesmo cargo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundacao La
Salle, podendo ad referendum consultar o Municipio de Ivoti/RS.

Ivoti, 19 de setembro de 2022.

MARTIN CESAR KALKMANN
Prefeito Municipal



ANEXO | — ATRIBUICOES E CONDICOES DE PROVIMENTO DOS CARGOS

A jornada normal correspondera a jornada legal por cargo, ressalvadas as profissdes
regulamentadas, admitidos acordos para jornada compensatéria, para atividades realizadas em
jornada extraordinaria, para jornada noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem
assim para deslocamentos fora do local de trabalho.

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Cargo: Servente/Merendeira

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino fundamental completo.

Atribui¢Bes: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias das Escolas Municipais, tais
como: fazer arrumacdes em salas e demais locais de trabalho; limpar e encerar pisos e
assoalhos; limpar vidros, moveis, instalagdes sanitarias, etc.; remover lixo e detritos; proceder a
remocado e conservacao de mdéveis, maquinas e materiais em geral; executar qualquer trabalho
de cozinha relativo a preparacéo de alimentos em geral, e a perfeita vigilancia sobre a qualidade,
quantidade e acondicionamento dos géneros alimenticios, conforme a orientacdo da nutricionista
ou encarregado pela merenda escolar; operar com forno e fogdo, aparelhos de refrigeracdo, de
preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, elétricos ou ndo; zelar para que o material e
equipamentos estejam sempre em perfeitas condi¢ées de funcionamento, higiene e seguranca;
transportar volumes; lavar, estender e passar roupas; executar trabalhos em patios, jardins e
hortas, tais como: limpeza, corte da grama, manutencdo e renovacao de folhagens e plantas;
participar de reunifes e promog¢des, quando solicitada; e outras tarefas correlatas.

CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Cargo: Auxiliar de Escola

Requisitos:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

Atribuicdes:

a) Descrigcao Sintética: Auxiliar nas atividades de cuidado, educacéo, atendimento e atengéo as
criangas e estudantes.

b) Descricdo Analitica: Incentivar as brincadeiras de grupo em diferentes jogos e brincadeiras
para estimular o desenvolvimento fisico e mental das criangas e dos estudantes. Orientar e
auxiliar quando necessario as criancas e 0s estudantes quanto as condi¢cdes de higiene, na
escovagao, no vestir, no calgar, no pentear e cuidados com seus pertences, para garantir o seu
bem estar. Auxiliar nas refeicdes, nos horarios de repouso das criancas e estudantes. Auxiliar nos
servicos de organizacdo da escola, bem como servicos pedidos pela direcdo e coordenacéo da
escola, administrativa e pedagogicamente. Contribuir para o desenvolvimento integral da crianca
e do estudante em seus aspectos psicolégico, intelectual e social complementando a ag¢do da
familia e da comunidade. Participar de atividades promovidas pela escola, como passeios, visitas,
saidas de estudos, e festividades em geral. Participar de seminarios, encontros, palestras,
sessoes de estudo, reunides e eventos relacionados a educacao, inclusive em finais de semana,
feriados e demais dias ndo letivos. Zelar pelo desenvolvimento integral, continuo e progressivo da




crianca e do estudante, contribuindo para a qualificagdo das préticas inclusivas na escola. Auxiliar
na orientagdo de criancas e estudantes em momentos de entrada e saida, durante as aulas e
intervalos, no recreio, na alimentacdo, no transporte escolar. Zelar pela manutencédo e
conservacdo dos aparelhos, equipamentos, materiais e infraestrutura da escola. Atuar na
organizacdo de espacos de biblioteca, e nos demais espacos internos e externos da escola.
Executar demais tarefas correlatas.

Cargo: Fiscal Geral

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo;

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizagdo geral das areas de obras, industria, comércio,
transporte coletivo, salde e meio ambiente, e relativa a observancia e cumprimento das leis e
posturas municipais.

b) Descricdo Analitica: Fiscalizar obras particulares, verificando e conferindo projetos aprovados
pelo Municipio no que se refere a localizagdo, situacdo e alinhamento de prédios residenciais,
comerciais e industriais; informar os processos de licenciamento e certiddes concedidos pelo
Municipio, referentes a acréscimos, reformas e demolicbes; embargar obras irregulares,
intimando e autuando aqueles que infringem o Cadigo de Obras do Municipio; proceder a vistoria
para a concessdo de licencas e termos de "habite-se”, alvards de licenga, levantamento de
prédios existentes, desmembramentos, projetos populares, aprovacdo de projetos e outros.
Efetuar levantamentos fiscais no comércio, industria e firmas de prestacdo de servicos
profissionais e liberais, para o efeito de pagamento de impostos municipais, taxas e alvaras de
licenca; orientar os contribuintes quanto as Lei Tributarias Municipais. Efetuar pericias contabeis
em empresas e estabelecimentos bancérios; expedir notificacdes, lavrar autos de infracao,
realizar diligéncias, elaborar mensalmente o relatdrio de suas atividades; efetuar estudos relativos
ao comportamento da tributacdo e crédito para com a Fazenda Publica Municipal; verificar a
arrecadacdo do imposto sobre Circulacdo de Mercadorias pelo Estado, para fins de apuracao.
Controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse a saude; executar as
acdes de Vigilancia Sanitaria; inspecionar alimentos compreendido o controle de seu teor
nutricional, registro, validade e procedéncia, bem como bebidas e aguas para consumo humano;
inspecionar e licenciar veiculos que transportem alimento; emitir alvaras de acordo com o que foi
pactuado no processo de municipalizagcdo; cumprir as Resolu¢des da ANVISA - Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria, quando através do recebimento de circulares retirando do mercado,
produtos nocivos a saude, ou seja, produtos sem registro do Ministério da Saude - MS, ou que
apresentam resultado de analise nado satisfatéria; atender e resolver denuncias; fiscalizar
eventos; aplicar a Lei Estadual n° 6.503 - Decreto n® 23.430, de 22 de dezembro de 1972; Lei
Federal n°® 6.437, de 20 de agosto de 1977, e mais Portarias complementares; vistoriar e
fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emissdo e controle dos
Alvaras de Localizacdo e Funcionamento e Licencas Ambientais; fazer fiscaliza¢des e vistorias e
emitir pareceres; auxiliar no controle e monitoramento das operagdes das ETA’s, ETE’S e Aterro
Sanitario; realizar outras tarefas correlatas.

Cargo: Técnico Agricola

Requisitos:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel médio completo e formagdo em técnico agricola ou agropecuaria,




c) Registro no 6rgdo competente;
d) Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B.

Atribuicdes:

a) Descricdo sintética: Exercer suas atividades junto a Secretaria de Desenvolvimento -
Departamento de Agricultura, a fim de prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando
diretamente agricultores e produtores rurais sobre atividades de producdo agropecuaria, entre
outras.

b) Descricao analitica: Elaborar e executar projetos de desenvolvimento nas diversas etapas da
agricultura e da pecuéria; assessorar as atividades agricolas e de pecuaria, verificando a
viabilidade econbémica, condicbes edafocliméaticas e infraestrutura; promover a organizacao,
extensao e capacitacao rural, visando o desenvolvimento agropecuario; fiscalizar a producao
agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria; incentivar a
disseminacdo da producdo agricola; orientar grupos interessados em praticas agricolas,
acompanhando a execucédo de projetos especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes
e concluindo sobre a sua validade; orientar e incentivar o plantio de hortas escolares e
comunitarias no Municipio; planejar, preparar e executar atividades de desenvolvimento, de
agricultura, pecuaria, participar do planejamento e da execucéo de feiras e exposi¢cao de produtos
agropecuarios; requisitar, sempre que necessario, 0s servicos de manutencao de equipamentos
ou ferramentas, bem como a aquisicdo de materiais utilizados na execucdo dos servigos;
observar as normas de higiene e segurancga do trabalho; entre outras atividades inerentes ao
cargo. Prestar assessoria técnica para todas as secretarias e demais 6rgdos da administracao
direta ou indireta, através da elaboracdo de laudos técnicos, pareceres e outros documentos de
sua competéncia/habilitacdo profissional, bem como dirigir veiculos da administracdo para
cumprir com suas atribuicoes.

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo: Analista Licenciador

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior Completo;

c) Habilitacdo: Bacharelado em Ciéncias Biolégicas; Bacharelado ou Licenciatura em Historia
Natural, Ciéncias Biolégicas, em todas as especialidades; Licenciatura em Ciéncias com
habilitagdo em Biologia.

d) Registro nos respectivos Conselhos e/ou érgaos de classe.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos cientificos de pesquisas, supervisionar, coordenar,
programar e orientar estudos, métodos e técnicas de controle nos varios setores da Biologia ou a
ela ligados, bem como os que se relacionem a preservacao, saneamento e melhoramento do
meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos,
orientar, dirigir assessorar 6rgaos e realizar pericias, emitir laudos técnicos, pareceres e licencas
ambientais no ambito de sua competéncia, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuacao.

b) Descricdo Analitica: Realizar pesquisas na natureza e em laboratério, estudando origem,
evolucdo, funcdes, estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes
formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados
importantes referentes aos seres vivos; colecionar diferentes espécimes, conservando-os,
identificando-os e classificando-o0s, para permitir o estudo da evolucdo e das doencas das




espécies e outras questdes; manejar espécies silvestres e exoticas e recursos florestais,
pesqueiros e hidricos; estabelecer medidas de manejo e conservacdo de recursos naturais
renovaveis; desenvolver projetos de reflorestamento; desenvolver programas de controle de
pragas, doencas, parasitas e vetores; elaborar e executar projetos de desenvolvimento
sustentavel; desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar; organizar
atividades sobre higiene, educacado sanitéria e degradacdo ambiental; desenvolver atividades de
integracdo do homem com a natureza; organizar atividades de reciclagem de materiais; executar
levantamentos socio-econdémicos e ambientais, elaborando prognésticos e planos estratégicos
sobre manejo, preservacgédo, recuperacdo do meio ambiente e desenvolvimento s6cio-econémico;
emitir relatérios de impacto ambiental; realizar estudos e experiéncias de laboratério com
espécimes biologicos, empregando técnicas, como dissecac¢do, microscopia, coloracao por
substancia quimica e fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade; preparar
informes sobre suas descobertas e conclus@es, anotando, analisando e avaliando as informactes
obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacdo desses dados em saude,
agricultura, meio ambiente e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; observar normas de seguranca individual e coletiva; zelar pela limpeza e
conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar
outras atribuicbes compativeis com sua especializagédo profissional. Emitir Licengas Ambientais;
Analise de documentacdo, PGR, estudos, laudos e projetos, apresentados para fins de
licenciamento ambiental e renovacdes de licencas; Realizacdo de vistorias técnicas aos
empreendimentos a serem licenciados; Solicitagdo de esclarecimentos e complementacdes em
decorréncia da andlise dos documentos apresentados; Elaboracdo e emissdo de relatorios
técnicos e fotograficos, pareceres técnicos e pareceres conclusivos e demais atividades
referentes aos processos de licenciamento ambiental; Andlise, elaboracdo e emissdo de
relatérios técnicos e fotograficos, pareceres técnicos e pareceres conclusivos de cumprimento e
acompanhamento das condicionantes apés a emissao das licencas de operacao e autorizacoes,
bem como estabelecimento de prazos de execucdo dos projetos aprovados, incluindo vistoria
técnica; Analise de documentagéo de projetos para o licenciamento industrial, parcelamento de
solo, atividades agrossilvipastoris, mineracdo, estudos de fauna e flora e demais atividades cuja
competéncia de licenciamento seja de impacto local de acordo com a legislacdo ambiental
vigente. Os servigos incluem a andlise da documentacdo de projetos para o licenciamento
florestal, elaboragdo e emissdo de relatorios e pareceres, analise e aprovagdo de reposicao e
compensacao ambiental, bem como andlise, pareceres e o acompanhamento das condicionantes
apoés a emissdo das licencas florestais, prazos e execucdo dos projetos aprovados, incluindo
vistoria técnica; Acompanhamento e controle de prazos em atendimento aos Termos de
Compromisso Ambiental; analise de documentacdo apresentada em cumprimento aos Termos de
Compromisso, pareceres, acompanhamento e controle quanto ao atendimento de condicionantes
de licengcas ambientais expedidas; Analise de estudos, projetos e laudos, com emissdo de
parecer técnico, encaminhados pelo Setor de Fiscalizagdo, a fim de instruir processo
administrativo; Andlise de documentacdo, estudos e laudos, apresentados em Projetos para
Recuperacdo de Areas Degradadas, pelo profissional com responsabilidade técnica especifica
para cada tipo de atividade e/ou empreendimento; Periodicamente, ou quando necessario, revisar
e implantar novos formularios com informacGes basicas para o licenciamento ambiental e
florestal, definindo a documentacdo minima necessaria para 0 encaminhamento do processo,
incluindo a revisdo da legislagdo ambiental e adequacdo, se necessério da legislacdo vigente;




Demais atividades inerentes aos encaminhamentos de processos com vistas ao licenciamento
ambiental de atividades de impacto local junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.Dirigir
veiculos no desempenho de suas fungdes e executar tarefas administrativas afins.

Cargo: Assistente Social

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior completo;

c¢) Habilitac&o: Servico Social;

d) Registro no Conselho Regional de Servigo Social.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servi¢co social.
b) Descri¢do Analitica: Realizar e/ou orientar estudos e pesquisas no campo do servi¢o social;
preparar programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitagéo profissional; encaminhar clientes
a dispensérios e hospitais acompanhando o tratamento e a recupera¢cao dos mesmos, assistindo
os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situa¢do social dos casos apresentados
para estudo ou encaminhamento; supervisionar o servigo social; orientar nas sele¢bes socio-
econbmicas para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a
deficientes; orientar investigagfes sobre situagcdo moral e financeira de pessoas que desejarem
receber ou adotar criangas; manter contato com a familia legitima e a substituta; fazer
levantamentos socio-econémicos com vistas a planejamento habitacionais na comunidade;
supervisionar e manter registros dos casos investigados; participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua
familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades préprias
do cargo; executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Cargo: Fiscal Ambiental

Requisitos:

a) Instrugdo: Nivel Superior Completo;

b) Habilitagcdo: Bacharelado ou Licenciaturaem Biologia; Bacharelado em Engenharia
Agronbémica; Engenharia Ambiental; Engenharia Florestal; e/ou Tecnélogo em Gestdo Ambiental;
c) Registro no 6rgao de fiscalizacao profissional;

d) Idade: minima de 18 anos.

e) Deverd possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria "B".

Atribuicdes:

a) Descricdo sintética: Exercer suas atividades junto a Secretaria de Saneamento e Meio
Ambiente fiscalizando as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar
as atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradacdo ou promotoras
de distarbios, além das utilizadoras de bens naturais.

b) Descricdo analitica: Exercer a fiscalizacdo ambiental; observar e fazer respeitar a correta
aplicacdo da legislacdo ambiental vigente; fazer comunicagbes, notificacbes e embargos;
registrar e comunicar irregularidades; efetuar vistorias, levantamentos e avaliacdes; fiscalizar e
fazer cumprir as determinacdes e condicBes constantes nas licencas ambientais expedidas;
efetuar medic6es e coletas de amostras para andlises técnicas e de controle; proceder inspecdes




e visitas de rotina; lacrar equipamentos, unidades produtivas ou instalagdes, nos termos da
legislacdo em vigor; prestar informagdes; lavrar autos de infragdo por contravencao a legislagédo
ambiental; aplicar penalidades aos infratores; realizar as diligéncias necessarias a instrucdo de
processos; Vverificar denudncias; participar de processos de conscientizacdo e prevencao
relacionados a gestdo ambiental do municipio; fiscalizar e zelar pelo cumprimento das leis e
posturas ambientais relacionadas ao meio ambiente e recursos naturais; analisar e dar parecer
nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacédo e fiscalizacdo na
area ambiental; instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necesséria a solicitacdo de
licenca de regularizacdo ambiental; sugerir propostas de adequacdo, aprimoramento e
modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio; apresentar periodicamente relatério das
atividades realizadas; observar as normas de seguranca individual e coletiva; zelar pela limpeza e
conservacdo do meio ambiente; dirigir veiculos no desempenho de suas funcdes e executar
tarefas administrativas afins;

Cargo: Fisioterapeuta

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior completo;

c) Habilitac&o: Fisioterapia;

d) Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencao, tratamento e
recuperacao de sequelas em ambulatérios, centros de fisioterapia ou érgéos afins.

b) Descricdo Analitica: Atender clientes e analisar os aspectos sensorio-motores, percepto-
cognitivos e sdcio-culturais, tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta
terapéutica, prescrever e adaptar atividades, avaliar funcdes percepto-cognitivas, neuro-
psicomotoras, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condigfes dolorosas, motricidade geral
(postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragbes posturais, manuais, orteses,
proteses e adaptacles, cardio-pulmonares e uroldgicas, estimular o desenvolvimento neuro-
psicomotor (dnpm) normal e cognicdo, reeducar postura dos clientes e prescrever oOrteses,
proteses e adaptacdes e acompanhar a evolucdo terapéutica, proceder a reabilitacdo das
funcdes percepto-cognitivas, sensoério-motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras,
ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia
e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em
atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de
lazer (AVL), participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas
domiciliares, etc., participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, participar de
programa de treinamento, quando convocado, executar outras tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.

Cargo: Médico Cirurgido

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior completo;

c) Habilitacdo: Medicina com especializagdo em Cirurgia;
d) Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.




Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Realizar consultas, atendimentos médicos e cirurgias.

b) Descricdo Analitica: Realizar intervengdes cirurgicas de acordo com a necessidade de cada
paciente; implantar érteses e proteses; transplantar 6rgdos e tecidos; realizar consultas e
atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementar acdes de prevencdo de
doencas e promocédo da saude tanto individuais quanto coletivas; elaborar documentos médicos,
administrar servicos em saude e difundir conhecimentos da &rea médica; efetuar pericias,
auditorias e sindicAncias médicas; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Cargo: Médico Clinico Geral

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior completo;

c) Habilitagdo: Medicina;

d) Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Exercer atividades de atendimento médico em geral.

b) Descricdo Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames meédicos,
fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e
lesGes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou
realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirargicas; ministrar aulas e participar de
reunibes médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de producao, ficha médica com diagnostico e tratamento,
transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de
plantéo; preencher boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisoérios, com diagnéstico provavel
ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro; supervisionar e orientar o
trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio;
preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder ao registro dos pertences dos
doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas
médicas em ambulatdrios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar
funcionérios para fins de licengas, readaptacdo, aposentadoria e reversao; examinar candidatos a
auxilios; fazer inspecdo médica para fins de ingresso; emitir laudos; fazer diagnésticos e
recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais;
incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; realizar exames,
diagnésticos e aplicacdo de terapéutica médica; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; atuar em programas ou agfes de saude e assisténcia
social, elaborados e/ou executados em parceria e/ou convénio com a Unido, Estado e Municipios;
desempenhar as atividades do cargo mediante visitas domiciliares a municipes.

Cargo: Médico Pediatra

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior completo;

c¢) Habilitacdo: Medicina com especializacdo em Pediatria;
d) Registro no Conselho Regional de Medicina.




Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica especifica as criancas, até a adolescéncia.

b) Descri¢cdo Analitica: Examinar e prescrever cuidados pediatricos ou tratamentos a crianga,
para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; examinar a crianga, auscultando-a, executando
palpacdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, verificar a
presenca de anomalias e malformacBes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condicbes
de saude e estabelecer diagnéstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da
crianga, comparando-o com os padrBes normais; orientar a alimentagdo; indicar exercicios;
vacinacao e outros cuidados; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo
medicacado, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratacdo, infeccdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e
outras doencas; tratar lesfes, doencas ou alteracdes organicas infantis, indicando cirurgias,
prescrevendo pré-operatorio e acompanhando o pos-operatorio, para possibilitar a recuperacao
da saude; participar do planejamento, execucao e avaliagdo de planos, programas e projetos de
salude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocao,
protecdo e recuperacao da saude fisica e mental das criangas; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo; atuar em programas ou acgdes de saude e
assisténcia social, elaborados e/ou executados em parceria e/ou convénio com a Unido, Estado e
Municipios; desempenhar as atividades do cargo mediante visitas domiciliares a municipes.

Cargo: Médico Psiquiatra

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior completo;

c) Habilitagdo: Medicina com especializagdo em Psiquiatria;
d) Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementar acbes de prevencdo de doencas e promocdo da salde tanto individuais quanto
coletivas; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

b) Descrigdo Analitica: Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos
especiais para determinar diagndstico, e, se necessario, requisitar exames complementares;
encaminhar o usuério a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo,
dependendo da avaliagdo médica; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padres normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca; prestar atendimento em
urgéncias e emergéncias; examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observaces relagdo
médico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia; efetuar observacao
psiquiatrica: anamnese; realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessario;
tratar sindromes psiquiatricas, distirbios mentais organicos como: estados demenciais,
dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas, entre outros disturbios, deficiéncia
mental; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir 0 seu agravamento; executar tratamento
clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperacdo do paciente;
acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar atendimento individual,




grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessdes clinicas; implementar acdes para a
promocao da saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; desempenhar as atividades de assisténcia, promocao e
recuperacdo da saude e habilitacdo social de modo interdisciplinar; desempenhar atividades
relativas a supervisdo, planejamento, coordenacéo, programacao ou execu¢do especializada, em
grau de maior complexidade, de trabalho de defesa e protecdo da saude individual e coletiva;
prestar assisténcia em salde mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario,
secundario e terciario; prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou
documentos técnicocientificos relacionados a aspectos médicos; participar do planejamento,
execucado e avaliacdo de planos, projetos e acdes conjuntamente com 0s demais componentes
da Administracdo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséao.

Cargo: Médico Traumatologista

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior completo;

c) Habilitagdo: Medicina com especializagdo em Traumatologia;
d) Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Diagnosticar e tratar de afeccbes agudas, crbnicas ou traumatoldgicas
dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou
reabilitar a salde do paciente.

b) Descricdo Analitica: Avaliar as condi¢fes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecéao,
palpacéo, observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para
estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados,
goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algoddo, gesso e crepe, para promover a
imobilizacdo adequada dos membros ou regides do corpo afetadas; orientar ou executar a
colocacdo de tracdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou
ataduras, para promover a reducado 6éssea ou correcdo Osteo-articular; realizar cirurgias em 0ssos
e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas
patoldgicas ou destruidas do 0sso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas
ao restabelecimento da continuidade éssea; indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou
reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-0s, para possibilitar sua maxima recuperacao;
participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando
ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; executar tratamento
clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia, e alimentacdo especifica, para promover a
recuperacdo do paciente; acompanhar o paciente em ambulancia em caso de necessidade;
efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.

Cargo: Nutricionista

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior completo;

c¢) Habilitac&o: Nutric&o;

d) Registro no Conselho Regional de Nutricionistas.




Atribuicdes:

a) Descricado Sintética: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacao
em estabelecimentos do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Planejar, organizar, implantar, dirigir, supervisionar e avaliar os
servigos, programas ou projetos de nutricdo nos campos de salde publica, educacéo e de outros
similares; realizar inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e somatomeétricos, considerando os
seguintes fatores: a caracterizacdo da darea pesquisada (aspectos econbmicos e recursos
naturais), condi¢cdes habitacionais (caracteristicas, equipamentos domésticos e instalagfes
sanitarias) e o consumo de alimentos (identificagé@o, valor nutritivo, procedéncia, custo e método
de preparacdo); emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; proceder a avaliacdo
técnica da dieta comum das atividades e sugerir medidas para sua melhoria; pesquisar
informacg0des técnicas especificas e preparar, para divulgagéo, informes sobre noc¢des de higiene
de alimentacao; realizar auditoria, consultoria, assessoria, cursos e palestras em nutricdo e dieta
e assisténcia em educacgdo nutricional a coletividade; coordenar, supervisionar e executar
programas de treinamento e reciclagem de recursos humanos dentro das areas da rede
municipal que necessitem desse tipo de servico; orientar para melhor aquisicdo de alimentos,
gualitativa e quantitativamente, e controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade;
colaborar com as autoridades de fiscalizagéo profissional e/ou sanitaria; participar da elaboracao
de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos voluntarios
da populagdo; sugerir adogdo de normas, padrbes e métodos de educacdo e assisténcia
alimentar, visando a protecdo materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos,
verificando a precisdo da dieta, dados pessoais e resultado de exames de laborat6rio, para
estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horérios de alimentacao; elaborar cardapios das
escolas municipais, creches e projetos educacionais e esportivos, baseando-se na observagéo da
aceitacdo dos alimentos pelos usuarios e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos
mesmos, para oferecer alimentos com composi¢do equilibrada de nutrientes; fazer previsdo do
consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisi¢cdo, recebimento, armazenagem,
higiene, seguranca e distribuicdo, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; inspecionar os géneros estocados, adotar e propor 0s
métodos e técnicas mais adequadas a conservacdo de cada tipo de alimento; controlar o custo
médio das refeicdes servidas e 0 custo total dos servicos de nutricdo; orientar servigcos de
cozinha, copa e refeitério na correta preparacdo e apresentacdo de cardapios, qualidade das
refeicbes e aproveitamento das sobras; responsabilizar-se, orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo; planejar e executar a adequacdo de instalacfes fisicas, equipamentos e
utensilios, de acordo com o avanco tecnoldgico; acompanhar o gerenciamento dos recursos dos
Programas Nacionais de Alimentagdo Escolar; participar de reunides com o Conselho de
Alimentacdo Escolar - CAE, para o melhor gerenciamento de recursos; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Cargo: Odontélogo

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior completo;

c) Habilitacdo: Odontologia;

d) Registro no Conselho Regional de Odontologia.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Exercer atividades especificas de tratamento dentario.

b) Descricdo Analitica: Realizar funcdes especificas do seu cargo, tais como: obturagdes,
restauracdes, pulfotomia, extracdo, excisdo e suturas, remocdo de focos residuais, incisdo de




drenagem de abcesso, tratamento de alveolite, exame odontolégico, aplicagédo topica de fluor e
aplicacdo desolentes, em gabinetes odontolégicos indicados pelo Prefeito Municipal, em todo
territério do Municipio; executar tarefas afins; atuar em programas ou acdes de salde e
assisténcia social, elaborados e/ou executados em parceria e/ou convénio com a Unido, Estado e
Municipios; desempenhar as atividades do cargo mediante visitas domiciliares a municipes.




Anexo Il - Formulario de Requerimento de Condicdes Especiais Para as Provas Objetivas

O(A) candidato(a) , portador
do n° CPF , que concorre ao Edital n® 233/2022 do

Concurso Publico vem requerer:

a) () inscricdo na cota para Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) () solicitacdo de atendimento especial no dia de aplicacdo das provas objetivas.
N° da inscricao:

Cargo publico:

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificac@o Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no
gual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia que apresenta:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, e da Lei federal n°® 13146, de 06 de Julho de 2015, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de seu enquadramento por ocasido da avaliagéo

pela Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Serd necessario prova especial e/ou tratamento especial? () Ndo (] Sim — marque o tipo de
tratamento especial
1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacgéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
( ) Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)

( ) Salaindividual (candidato com doenca contagiosa/outras)

Especificar:
( ) Mesa para cadeira de rodas

() Apoio para perna

( ) Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por médico
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)

2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)

( ) Da Grade de respostas da prova objetiva

3. Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa com baixa visdo)

() Auxilio na leitura da prova (ledor)

() Prova ampliada simples (fonte entre 18 a 20)




( ) Prova ampliada especial (fonte entre 20 a 26 - especificar o n.° da fonte)
Observacbes:
() Prova em braile

( ) Utilizagc&o de recurso tecnolédgico (computador ou notebook com programa leitor de tela e prova
em formato digital acessivel ao mesmo).

4. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢céao)

() Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() Uso de prétese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinacédo do
uso)

5. Outros.

() Uso do nome social por pessoa trans:

, de de 2022.

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E
ENVIADO JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE
EDITAL.



Anexo Il - Contetdos Programaticos das Provas Objetivas dos Cargos

Observacédo: Considerar-se-a a legislagéo vigente, incluindo alteracdes e atualizacdes, legislacdes
complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientacGes jurisprudenciais, até a data da
publicacéo deste Edital de Abertura.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA
CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Conteudos Programéticos:

Interpretacdo de texto. Andlise global do texto. Classificagdo dos fonemas - encontros vocalicos e
consonantais; digrafos; silabas. Acentuacao grafica. Processos de formacéo de palavras. Classes
gramaticais. Termos da oracdo. Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e
nominal. Vocabuléario. Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS - LiNGL}A PORTUGUESA
CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteludos Programaéticos:

Andlise global do texto. Ortografia. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuagdo gréfica.
Morfologia: estrutura e formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género,
namero e grau do substantivo e adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacéo.
Equivaléncia e transformag&o de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacéo. Interpretacéo de textos: variedade de textos
e adequacdo de linguagem. Estruturagcdo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e
inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e
expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA
CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programaéticos:

Andlise global do texto. Ortografia. Relacbes entre fonemas e grafias. Acentuacdo gréfica.
Morfologia: estrutura e formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género,
namero e grau do substantivo e adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacgéo.
Equivaléncia e transformag&o de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos: variedade de textos
e adequacgdo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Informacoes literais e
inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e
expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLACAO
PARA TODOS OS CARGOS



Conteudos Programéticos:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais (arts. 1° ao 4°). Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (art. 5°); Dos Direitos Sociais (arts. 6° ao 11); Da
Nacionalidade (arts. 12 e 13); Dos Direitos Politicos (arts. 14 ao 16); Da Organizacdo Politico-
Administrativa (arts. 18 e 19); Da Unido (arts. 20 ao 24); Dos Estados Federados (arts. 25 ao 28);
Dos Municipios (arts. 29 ao 31); Do Distrito Federal e dos Territorios (arts. 32 e 33); Da
Administracdo Publica (arts. 37 ao 41). Lei de Improbidade Administrativa — Lei Federal n°
8.429/1992. Lei de Acesso a informacdo — Lei Federal n® 12.527/2011. Cédigo Penal: Dos Crimes
contra a Administracdo Publica (arts. 312 ao 337-D). Lei Maria da Penha - Lei Federal n°
11.340/2006. Estatuto Estadual da Igualdade Racial - Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n°
13.694/2011. Estatuto Nacional da Igualdade Racial - Lei Federal n°® 12.288/2010. Plano de
Carreira do Municipio - Lei Municipal n°® 2373/2008. Regime Juridico do Municipio - Lei Municipal n°
2372/2008. Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio - Lei
Municipal n°® 2374/2008. Lei Organica - Emenda n° 8/2014. Processo Administrativo no Ambito da
Administracdo Publica Municipal - Lei Municipal n® 3.228/2019.

CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO
CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Conteludos Programaéticos:

Conceitos basicos de raciocinio logico: sentencas abertas; proposicdes légicas simples e
compostas; conectivos (conjuncdo, disjuncdo, disjungdo exclusiva, condicional e bicondicional);
valores logicos das proposicdes; negacdes de proposicdes logicas; tabelas-verdade. Operacdes
entre numeros reais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Mdltiplos e minimo mdltiplo
comum. Divisores e maximo divisor comum. Regra de trés simples (direta e inversa). Porcentagem.
Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie, massa e
tempo (unidades e transformacbes de unidades). Equacbes do primeiro grau. Matematica
Financeira: Juros simples e Taxas proporcionais. Estatistica: Interpretagdo de dados (gréficos e
tabelas) e calculo da média. Aplicacao dos conteudos acima listados em resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - RACJOCI'NIO I'_(’)GICO
CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteludos Programaticos:

Conceitos basicos de raciocinio l6gico: sentencas abertas; proposicfes simples e compostas;
conectivos (conjungdo, disjungdo, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); negacdes;
namero de linhas de uma tabela-verdade; valores l6gicos das proposicfes e construcao de tabelas-
verdade; Equivaléncias ldgicas; tautologia; contradicdo; contingéncia; Operacdes légicas sobre
sentengas abertas; quantificadores logicos e suas negacgfes; Logica de argumentacdo; Operagdes
entre numeros reais (adicao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). Teoria dos conjuntos: operagdes
entre conjuntos e Diagrama de Venn. Regra de trés simples (direta e inversa) e composta.
Porcentagem. Sistema monetério brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade,
superficie, massa e tempo (unidades e transforma¢fes de unidades). Equagfes e sistema de
equacdes do primeiro grau. Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Taxas
proporcionais e equivalentes. Estatistica: Interpretacdo de dados (graficos e tabelas); calculo de



medidas de tendéncia central: média, mediana e moda. Analise Combinatéria e Probabilidade.
Aplicacdo dos conteudos acima listados em resolucéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO
CARGOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programéticos:

Conceitos basicos de raciocinio l6gico: sentencas abertas; proposicfes simples e compostas;
conectivos (conjungdo, disjungdo, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); negacdes;
namero de linhas de uma tabela-verdade; valores l6gicos das proposicdes e construcado de tabelas-
verdade; Equivaléncias logicas; tautologia; contradigdo; contingéncia; Operacdes légicas sobre
sentencas abertas; quantificadores logicos e suas negacdes; Logica de argumentacao; Operacdes
entre numeros reais (adicdo, subtracdo, multiplicagéo e divisdo). Teoria dos conjuntos: operagdes
entre conjuntos e Diagrama de Venn. Regra de trés simples (direta e inversa) e composta.
Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade,
superficie, massa e tempo (unidades e transformacfes de unidades). Equacfes e sistema de
equacbes do primeiro grau. Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Taxas
proporcionais e equivalentes. Estatistica: Interpretacdo de dados (graficos e tabelas); calculo de
medidas de tendéncia central: média, mediana e moda. Analise Combinatoria e Probabilidade.
Aplicagéo dos conteudos acima listados em resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - INEORMATICA
CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Conteludos Programaticos:

Sistemas operacionais Windows 10: Realizar operagbes sobre arquivos e pastas: copiar, mover,
excluir, recortar, colar, renomear, etc. ldentificacdo e utilizacdo de nomes validos de arquivos,
pastas e subpastas. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de coOpia de seguranca (backup). Editor de Texto (Word 2013 e versao online
(Office 365)): Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um documento. Planilha Eletronica
(Excel 2013 e verséao online (Office 365)): Definir, identificar e diferenciar célula, planilha e pasta.
Formatar e salvar uma planilha e pasta. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Utilizacdo de
férmulas envolvendo as operacbes aritméticas e estatisticas. Referenciar células em formulas.
Tabela Dinamica. Gréaficos. Internet e Intranet: Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar
Internet e Intranet. Ferramentas e aplicativos Google Chrome e Firefox. Diferenciar acessos em
redes locais e globais, acessar plataformas digitais e utilizar mecanismos de busca. Conhecimentos
sobre Correio Eletrdnico: Enviar, responder e encaminhar mensagens de correio eletrdnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SERVENTE / MERENDEIRA I

Contetdos Programaéticos:

NocoOes basicas de prevencdo de acidentes no trabalho. Saude e Seguranca no trabalho. No¢des
bésicas sobre higiene e limpeza: Noc¢bes de higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente
de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza dos



utensilios e dos equipamentos; Higiene na manipulacdo dos alimentos. Noc¢bes para receber,
conferir e armazenar géneros alimenticios e/ou materiais de limpeza, observando data de validade
e integridade de embalagens. Noc¢Bes de bom atendimento e postura. Uso adequado de
equipamentos para limpeza e higienizacéo de espacos em geral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE ESCOLA

Conteludos Programaticos:

Educacédo Basica. Desenvolvimento da crian¢a e do adolescente. Educacao Inclusiva. Organizacao
e preservacao da escola. Organizacdo e rotinas escolares. Habitos de higiene e saude. Jogos e
brincadeiras. Saude da crianca e do adolescente. Alimentagdo escolar. Seguranga no ambiente
escolar. Prevencgéo de Acidentes e Primeiros Socorros. Jornada escolar. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo (LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Basica. Estatuto da crianca e do adolescente. Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal - Lei Municipal n® 2497/2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FISCAL GERAL

Contetdos Programéticos:

Plano Diretor Municipal — Lei municipal n® 2.923/2014. Cddigo de Obras Municipal — Lei municipal
2.925/2014. Codigo de Posturas Municipal — Lei municipal 2.273/2006. Cédigo Tributario Municipal
— Lei municipal 2.500/2009. Cddigo de Parcelamento de Solos Municipal — Lei municipal n°
2.924/2014. Politica de Prevencéo e Defesa do Meio Ambiente — Lei municipal n° 1.625/1999. Lei
Federal n°® 6.437/77 - Configura infragbes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sancbes
respectivas e da outras providencias. Lei Estadual n® 6.503/72 - Promoc&o, prote¢ao e recuperagéo
da saude publica. Decreto estadual n® 23.430/74 — Regulamento sobre a Promoc&o, Protecdo e
Recuperacdo da Saude Publica.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS
TECNICO AGRICOLA

Conteudos Programaéticos:

Solos: morfologia, classificacdo e fertilidade. Principais classes de solos no Rio Grande do Sul e
sua distribuicdo. Manejo de Solos: amostragem, interpretacdo, andlises e preparo periodico
primario e secundario. Praticas culturais e conservacionistas de solos. Manejo de cultivos. Nutricdo
de plantas. Fitopatologia. Entomologia. Plantas daninhas. Manejo integrado de pragas, doencas e
plantas daninhas. Desenvolvimento de cultivares. Experimentacéo agricola. Analise e certificacao
de sementes. Beneficiamento e comercializacdo de grdos. Pds-colheita. Infraestrutura de
lavouras. Maquinas agricolas para preparo do solo, semeadura, tratos culturais e
colheita. Mecanizacdo agricola. Irrigacdo e drenagem. Recursos hidricos. Uso sustentavel de
recursos hidricos. Uso racional da agua. Qualidade da agua. Outorga do direito de uso da agua.
Sistema Estadual de Recursos Hidricos. Métodos e implantacdo de cultivo de
hortifrutigranjeiros. Fruticultura. Criacdes e instalacdes agricolas. Agroindustrias para



processamento de produtos de origem animal e vegetal. Legislacdo para as Agroindustrias.
Legislacé@o e ética profissional. Extensdo Rural. Assisténcia Técnica. Legislagdo sobre agrotéxicos
(Decreto Federal n® 4.074, de 4 de janeiro de 2002. Lei Federal n® 7.802, de 11 de julho de 1989.
Portaria Mapa N° 298, de 22 de Setembro de 2021). Lei Federal 12.651/2012 (Cédigo Florestal
Federal). Agricultura organica (Lei Federal 10.831 de 23 de dezembro de 2003).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA LICENCIADOR

Conteudos Programéticos:

Ecologia e Ecossistemas. Ciclos Biogeoquimicos. No¢des de Hidrogeologia e Hidrologia. Nogdes
de Geologia e Solos. Aspectos e Impactos Ambientais. Qualidade do Ar, Poluicdo Atmosférica,
Controle de Emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL.
Qualidade da Agua, Poluicdo Hidrica e Tratamento de Aguas e Efluentes para Descarte ou Reuso.
Residuos solidos. Qualidade do Solo e Agua Subterranea. Caracterizacio e Recuperacéo de Areas
Degradadas. Politica Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. Sistema de Gestdo Ambiental.
Processo de Licenciamento Ambiental. Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA,
Resolucdes do CONAMA n° 001/86; n° 003/1990; n° 237/1997; n° 382/2006; n° 396/2008; n°
420/2009/ n° 430/2011. Resolucdo CONSEMA n° 355/2017. Estudo e Relatério de Impacto
Ambiental — EIA/RIMA. Politicas ambientais em nivel federal, estadual. Leis Federais n° 6.938/1981;
n°® 9.433/1997; n° 9.605/1998; n° 9.985/2000; n° 11.428/2006; n° 12.305/2010; n° 12.651/2012. Lei
complementar n° 140/2011. Leis Estaduais n°® 14.528/2014; n°® 15.434/2020. Legisla¢cdo municipal n°
3.283/2019; 3.294/2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos Programaéticos:

Fundamentos tedricos metodolégicos do Servico Social. Servico Social como profissdo (ética
profissional, regulamentacdo da profissdo, demandas e desafios atuais do Servico Social).
Legislacdo Profissional: Lei que regulamenta a Profissdo; Codigo de Etica do Assistente Social,
Diretrizes Curriculares da ABEPSS para a Formac&o Profissional. Projeto Etico-Politico do Servigo
Social como fundamento da formagdo e do exercicio profissional. Estado e politicas sociais.
Questéo social, politicas e movimentos sociais. A legislagdo social e as leis regulamentadoras das
politicas de Trabalho, Salude, Assisténcia Social, Previdéncia Social, Habitacdo, Educacéo.
Legislacbes afirmativas dos direitos de diferentes segmentos populacionais, dentre eles: Criancas e
Adolescentes, Juventude, Pessoas lIdosas, Mulher, Povos Indigenas, Pessoas com Deficiéncia
Insercdo do assistente social nos processos de trabalho. Espagos ocupacionais do Servigo Social
nas esferas publica e privada. Redes de atendimento. Dindmica institucional e a formulagdo de
projetos de intervengdo. O assistente social como trabalhador, as estratégias profissionais, a
articulagcédo entre as dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa e o produto
do seu trabalho. Instrumentos do Trabalho Profissional: Entrevista, Grupo, Reunido e Visita
Domiciliar. Pericia, Estudo e Laudo Social. Dimensao investigativa da profissdo: concepcao,
elaboracgéo e realizacéo de projetos de pesquisa. Processos de gestdo na organizagéo do trabalho
profissional e nas politicas sociais: planejamento, coordenacdo, execugdo, monitoramento e
avaliacdo. Assessoria técnica.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%204.074-2002?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.802-1989?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.831.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FISCAL AMBIENTAL

Conteudos Programéticos:

Compreensao sobre o Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA) e sua estrutura previsto na
Politica Nacional de Meio Ambiente (PNMA) (Lei Federal 6938/1981). Além do SISNAMA a
compreensao sobre 0s objetivos e instrumentos da PNMA. Compressao sobre legislacdo ambiental
em ambito federal, estadual e municipal e responsabilidade ambiental (administrativa, civil e penal)
prevista na Lei Federal 7347/1985 que disciplina a acéo civil publica e de responsabilidade por
danos causados ao meio ambiente, lei federal 9605/98 que dispde sobre as sancbes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente e o decreto federal
6514/2008 o qual dispde sobre as infracdes e sancbes administrativas ao meio ambiente.
Conhecimento sobre o que tange o processo de Licenciamento ambiental de atividades
potencialmente poluidoras, previsto na Lei complementar 140/2011, Resolucdo CONAMA 237/1997
e Resolucdo CONSEMA 372/2018. Conhecimento sobre os aspectos ambientais passiveis de
geracao de impactos ambientais (emissdes atmosféricas, gerenciamento de residuos e efluentes
liquidos) previstos nas seguintes normas: RESOLUCAO CONAMA no 382/2006, RESOLUCAO
CONAMA N. 491/2018. RESOLUCAO CONAMA N° 430/2011. RESOLUCAO CONSEMA n°
355/2017. Lei Federal 12305/2010. RESOLUCAO CONAMA N° 307/2002. RESOLUCAO CONAMA
N° 358/2005. ANVISA. RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N° 222/2018 e Portaria
FEPAM N° 87/2018. Conhecimento sobre gestdo e usos multiplos da agua previsto na lei federal
9433/97 e RESOLUCAO CONAMA N° 357/2005. Conhecimentos sobre impactos ambientais
resultante de areas contaminadas e suas formas de investigacdo e acdo conforme previsto
na RESOLUCAO CONAMA N° 420/2009. Conhecimento sobre florestas e formas de protecdo da
vegetacdo nativa conforme previsto na Lei Federal n® 12651/2012 e LEI Estadual N° 9.519/1992.
Politica de Prevencao e defesa do meio ambiente — Lei municipal n® 1.625/1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FISIOTERAPEUTA

Conteludos Programaticos:

Anatomia, fisiologia e cinesiologia do sistema musculoesquelético. Instrumentos de avaliagdo do
sistema musculoesquelético. Bases biomecéanicas do movimento humano. Avaliacdo da marcha, da
postura e do equilibrio. Reabilitacdo Cardiopulmonar. Ortopedia e Traumatologia. Préteses e
Orteses. Fisioterapia aplicada as doencas neuroldgicas, neuromusculares, musculoesqueléticas,
cardiovasculares e respiratérias. Fisiologia do exercicio. Fisiologia da dor. Recursos
eletrotermofototerapéuticos. Fisioterapia Aquatica e Hidroterapia. Métodos de avaliacdo da
funcionalidade e diagnéstico em Fisioterapia Neurofuncional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO CIRURGIAO

Contetdos Programaéticos:

Cirurgia Geral. Bases da biologia molecular. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. Equilibrio
hidro-eletrolitico e &cido base. Nutrigdo em cirurgia. Cicatrizacdo e cuidados com a fenda cirurgica.
Infeccdes e antibioticoterapia em cirurgia. Cuidados pré e pds-operatorios. Choque e faléncia de


http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=646
http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=459
http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=620

multiplos 6rgéos. Terapia intensiva em cirurgia. Hemostasia e terapia transfusional. Fatores de risco
no paciente cirlrgico. Principios gerais de cancerologia cirdrgica. Aspectos gerais de transplantes.
Atendimento inicial ao politraumatizado. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma cervical,
tor4cico, abdominal, pelve-perineal, vascular, renal e ureteral. Trauma no idoso, na gestante e na
crianca. Traumatismo de extremidades. Queimaduras. Cirurgias de tireoide, paratireoide, adrenal e
mama. Bases da cirurgia torcica. Cirurgia das hérnias. Abdome agudo n&o traumaético.
Hemorragias digestivas. Hipertensao Porta. Cirurgias de esoéfago, figado, vias biliares, pancreas,
baco, estbmago, intestino delgado, colon, reto e anus. Cirurgia vascular, ginecolégica e pediatrica.
Cirurgia ambulatorial. Cirurgia de urgéncia e emergéncia. Cirurgia video- laparoscopica. Cirurgia de
obesidade mdrbida. Cirurgia no idoso. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos
de saude. Farmacologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.
Resolucdes do CREMERS. Humanizagdo da Assisténcia a Saude. Saude Publica e Saude
Coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO CLINICO GERAL

Conteludos Programaéticos:

NocOes de funcionamento do SUS. Promog¢éo da Saude. Organizagdo da Estratégia de Saude da
Familia. Diagnéstico e tratamento das afec¢gfes mais prevalentes em Atengdo Priméaria em Saude:
idoso, crianga e adolescente, adulto, mulher. Transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do
adulto e da velhice. Assisténcia a gestacdo normal, ao parto e ao puerpério. Puericultura. Afec¢des
mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Reconhecimento,
primeiros cuidados e encaminhamento em urgéncia e emergéncia. Exames complementares na
clinica diaria. Atendimento ambulatorial e encaminhamento em Psiquiatria. Diagnostico das
patologias cirargicas mais frequentes e encaminhamento. Orientacdo e cuidados pré e pos-
operatorios das intervengfes cirargicas mais simples. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias
ambulatoriais mais simples. Noc6es de salude ocupacional. Promocédo de acfes de educagcdo em
saude e acdes em parceria com a comunidade. Identificagdo dos problemas de saude da
comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Gerenciamento de servicos de saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Farmacologia e interacdo medicamentosa. Anatomia.
Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de salde. Resolucdes do CREMERS.
Humanizac&o da Assisténcia a Saude. Codigo de Etica Médica. Saude Publica e Satde Coletiva.
Politicas Nacionais de Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencédo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO PEDIATRA

Conteldos Programaéticos:

Pediatria. Saude da crianca e do adolescente. Anamnese e exame fisico. Acompanhamento da
crianca saudavel. Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente. Seguranca da
crianca e do adolescente. Intoxicagfes e envenenamentos. Psicopatologias. Prevencao de injurias
fisicas. Cuidados primarios. Saude escolar. Saude mental. Alergia e imunologia em pediatria.
Cardiologia em pediatria. Cardiopatias congénitas. Dermatologia em pediatria. Doencas
exantemdticas da infancia. Endocrinologia em pediatria. Gastroenterologia em pediatria.
Parasitoses intestinais. Refluxo gastroesofagico. Dor abdominal aguda. Hepatites. Diarreia.



Desidratacdo e disturbios eletroliticos. Genética clinica. Infectologia. Nefrologia em pediatria.
Neonatologia. Assisténcia ao recém-nascido sadio. Sala de parto, rotinas em alojamento conjunto.
Exame semioldégico do recém-nascido. Recém-nascido de baixo peso. Medicina intensiva.
Distarbios metabdlicos do recém-nascido. Distlrbios respiratorios do recém-nascido. Enterocolite
necrosante. InfecgBes neonatais. Ictericia neonatal. Recém-nascido de alto risco. Lesbes ao
nascimento. Triagem neonatal. Neurologia em pediatria. Desenvolvimento neuropsicomotor.
Nutrologia. Aleitamento materno e alimentacdo artificial. NutricAo na infancia e adolescéncia.
Desnutricdo. Terapia nutricional. Oncologia em pediatria. Tumores na infancia. Hematologia em
pediatria. Coagulopatias. Leucoses. Otorrinolaringologia em pediatria. Pediatria ambulatorial.
Programa de doencas respiratérias. OMS. Tuberculose. Asma. Bronquiolite. Pneumonias.
Obstrucao respiratéria alta. Reumatologia em pediatria. Osteoartrites. Terapia intensiva. Ortopedia.
Cirurgia pediatrica. Oftalmologia em pediatria. Imunizacdes. Doengas infectocontagiosas. Sepse.
Politica Nacional da Atencdo Basica. Lei Organica da Saude. Anatomia. Etica médica.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Farmacologia. Etica Médica. Seguranga do paciente em
servicos de saude. Resolu¢des do CFM/CREMERS. Humanizacdo da Assisténcia a Saude. Codigo
de Etica Médica. Saude Publica e Satde Coletiva. Politicas Nacionais de Salde. Sistema Unico de
Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengéo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO PSIQUIATRA

Conteludos Programaéticos:

Diagndstico e Classificacdo das Doengas Mentais. Delirium. Deméncias. Psicopatologias devido a
uma condi¢cdo médica geral. Transtornos mentais relacionados ao uso de substancias psicoativas.
Dependéncia de jogos eletrdnicos. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos de
Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Somatoformes. Transtornos Facticios. Transtornos
Dissociativos. Transtornos do Sono. Transtornos Alimentares. Transtornos de Personalidade.
Transtornos Psicossomaticos. Disforia de género. Emergéncias Psiquiatricas. Retardo Mental.
Transtornos Globais do Desenvolvimento. Transtorno de Déficit de Atencdo. Tratamentos
Bioldgicos: Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias biolégicas. Tratamentos
Psicolégicos: Terapias Cognitivo-Comportamentais, Terapias Psicodindmicas e outras abordagens
psicoldgicas. Organizacdo da rede de atendimento de salde mental no SUS. Cédigo de Etica
Médica. Anatomia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Farmacologia. Etica Médica.
Seguranga do paciente em servigcos de saude. Resolu¢cdes do CFM/CREMERS. Humanizag¢do da
Assisténcia & Satde. Codigo de Etica Médica. Saude Publica e Satde Coletiva. Politicas Nacionais
de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencgéo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO TRAUMATOLOGISTA

Conteudos Programéticos:

Principios do tratamento de fraturas. Fisiologia da consolidacdo 6ssea. Exame fisico ortopédico.
Osteoporose e doencas do metabolismo 6sseo. Tumores musculoesqueléticos. Fraturas expostas.
Fixadores externos. Ortopedia pediatrica. Ortopedia e traumatologia do pé e tornozelo. Ortopedia e
traumatologia do joelho. Ortopedia e traumatologia do quadril. Ortopedia e traumatologia da coluna
vertebral. Ortopedia e traumatologia do ombro e cotovelo. Ortopedia e traumatologia da maéo.
Medicina esportiva. Politica Nacional da Atencdo Basica. Lei Organica da Satde. Anatomia. Etica



médica. Bioética. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Farmacologia. Seguranca do paciente
em servicos de saude. Resolugbes do CFM/CREMERS. Humanizacdo da Assisténcia a Saude.
Codigo de Etica Médica. Saude Publica e Saude Coletiva. Politicas Nacionais de Satde. Sistema
Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengzo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NUTRICIONISTA

Conteludos Programaéticos:

Administracao Aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Alimentos e Nutrientes. Avaliacéo
Nutricional Individual e de Coletividades. Boas Praticas de Fabricacdo. Educacao Alimentar e
Nutricional. Etica profissional. Gestdo de Qualidade. Higiene dos Alimentos. Microbiologia dos
Alimentos e Toxinfeccbes Alimentares. Nutricdo e Dietética. Nutricdo e Dietoterapia nos Ciclos da
Vida. Planejamento de cardapios. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar. Segurangca Alimentar e Nutricional. Técnica Dietética. Terapia
Nutricional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ODONTOLOGO

Contetdos Programéticos:

Arcabougo legal do Sistema Unico de Salde. Diretrizes da Politica Nacional de Salde Bucal.
Politica Nacional da Atencdo Basica. Estratégia da Saude da Familia. Salude Coletiva. Atencao
Primaria em Saude. Prevencdo e controle das doencgas bucais. Uso de fluoretos. Leséo de cérie e
determinantes biol6gicos. Diagnoéstico e tratamento da carie dentaria. Controle da céarie dentéria.
Microbiologia das doencas periodontais. Biofilme e calculo dental. Patogénese das doencas
periodontais. Fatores modificadores das doencgas periodontais. Diagndstico e tratamento das
doencas periodontais. Trauma oclusal. Diagnostico pulpar. Plano de tratamento em odontologia.
Anestésicos locais. Principios de cirurgia e anestesia. Cirurgia dento alveolar. Infeccbes
maxilofaciais. Traumatismo alveolodentario. Disfun¢do temporomandibular. Oclusdo. Nomenclatura
e classificacdo de lesbes e cavidades. Isolamento do campo operatorio. Adesdo aos tecidos
dentais. Resinas compostas. Polimerizacdo de compdsitos. Amalgama dental. Colagem de
fragmento dental. Restauragfes provisorias. Principios gerais do preparo cavitario. Patologia bucal.
Radiologia. Efeitos biolégicos da radiacdo. Filmes e processamento radiograficos. Fatores que
influenciam na imagem radiografica. Técnicas radiograficas intra e extra bucais. Radiografia
panoramica. Anatomia radiografica. Epidemiologia. Infec¢cdes odontogénicas. Farmacologia em
odontologia. Protese dentaria.



