PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA %(,
ESTADO DE SAO PAULO 7~

EDITAL ABERTURA
CONCURSO PUBLICO Ne°. 03/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, no uso de suas atribuicbes legais, mediante autorizacdo
contida no Processo Administrativo Licitatorio n® 111/2022, torna publico que realizara através do AGUIA —
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL, doravante denominado INSTITUTO AGUIA,
Concurso Publico para provimento do quantitativo de vagas pelo Regime Estatutario, instituido pela Lei Municipal
887/90, observados os termos da legislacao vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicGes contidas nas Instrucbes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos mencionados na Tabela | — Dos Cargos, atualmente
vagos e para 0s que vierem a existir ou que forem criados dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez, por igual periodo, a contar da data da homologacao do Resultado Final a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TAQUARITUBA.

1.2. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a Administracdo Publica a obrigatoriedade
de aproveitamento de todos os candidatos habilitados. A habilitacdo gera para o candidato apenas o direito de preferéncia
na nomeacao, dependendo da sua classificagdo no presente Concurso Publico.

1.3. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para nomeacao estardo sujeitos ao que dispde
o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e suas alteracdes e demais regulamentacdes pertinentes.

1.4. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria da
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, obedecendo a ordem de classificacéo final, podendo os remanescentes
ser aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a medida que for vagando.

1.5. Todo o processo de execugdo e os atos oficiais relativos deste Concurso Publico, com as informagGes pertinentes,
estardo disponiveis no endereco eletrénico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e da Prefeitura Municipal
de Taquarituba (www.taquarituba.sp.org.br).

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.
1.7. Constam neste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Atribui¢bes do Cargo

Anexo Il — Contetildo Programatico

Anexo lll - Formulério para candidato com Deficiéncia e/ou Solicitante de Condi¢éo Especial
Anexo IV — Cronograma (Datas Previstas).

1.8. O valor da inscri¢cdo, o cédigo do cargo, a homenclatura do cargo, a quantidade de vagas, a quantidade de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, a carga horaria semanal, o salario e os requisitos minimos exigidos sao os
estabelecidos na Tabela | — Dos Cargos, Capitulo | — Das Disposi¢8es Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:



TABELA | - DOS CARGOS

VALOR DA INSCRICAO: R$ 56,00 (cinquenta e seis reais)

Cédigo do Vagas Carga
Cargo Cargo Vagas Egg* S":;:Z:ZI Salério Requisitos Minimos Exigidos
SERVICOS GERAIS
101 MASCULINO 06
40h R$ 1.478,27 Ensino Fundamental
SERVICOS GERAIS
102 FEMININO 03

*PCD - Pessoas com deficiéncia

1.9. Os documentos comprobatdrios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histdrico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educac¢éo (CEE).

1.10. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com a
legislacao vigente.

1.11. A Prefeitura oferece a todos os cargos em concurso o beneficio de Vale Alimentagdo (disponibilizado na forma de
cartdo ou cesta de alimentos ou em folha de pagamento).

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo especificadas
a seguir:

2.1.1. Conhecer e cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

2.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal em
consonancia com a lei Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de
acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.3. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral, em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Possuir, no ato da convocacdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na
TABELA | — Dos Cargos, constante do Capitulo I.

2.1.7. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.1.8. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei n® 11.343 de 23/08/2006.

2.1.9. Néo estar com idade igual ou superior que imponha aposentaria compulsoria;

2.1.10. N&o ter sido exonerado a bem do servico publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia
de processo administrativo;

2.1.11. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou emprego
publico;

2.1.12. No ato de investidura o candidato nao podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo Cargo;

2.1.13. Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;



2.1.14. Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacao social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario
estadual, federal e distrital;

2.1.15. Possuir aptidao fisica, mental e psiquica para ocupar o cargo;
2.1.16. Efetuar o pagamento devido do valor da inscrig&o;
2.1.17. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.1.18. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89, sdo asseguradas o direito de inscricdo para os cargos no Concurso
Pudblico, cujas atribui¢cBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.1.19. Néao ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo publico, comprovada por inspecao
médica oficial.

2.1.20. Possuir certificado de concluséo, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao exigido para o
exercicio do cargo publico, comprovado por meio de documento expedido por érgao competente.

2.1.21. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo publico, comprovada por inspegéo
meédica oficial.

2.2. A entrega dos documentos comprobatorios das condi¢gfes exigidas sera feita em data a ser fixada em publicacao oficial,
apos a Homologagédo do Concurso Publico e antes da nomeagéo.

2.2.1. A nédo entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsificagdo da declaracgéo.

2.3. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informag8es fornecidas na ficha de inscrigdo.
2.4. O candidato que nédo satisfizer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo tomara posse do Cargo Publico.

2.5. As inscricGes efetuadas em desacordo com as disposicfes deste Edital serdo indeferidas.

lIl - DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢bes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico do INSTITUTO AGUIA, www.institutoaguia.org.br,
iniciando-se as 00h do dia 17 de outubro de 2022 e encerrando-se as 23h59 do dia 08 de novembro de 2022, observado
o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo I, Das Condicdes para Inscri¢cdo, deste Edital.

3.1.1. Sera permitida ao candidato a realizacdo de apenas uma inscricdo no Concurso Publico. Assim, quando do
processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo (por meio de pagamento) por um
mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada
pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscricdes on-line do INSTITUTO AGUIA.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a
realizacao de uma segunda inscricdo implica a rendncia a inscricao anterior e a rendncia a restituicdo do valor de inscricao

pago.

3.2. Apés o preenchimento da ficha de solicitagao de inscri¢do on-line, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de
inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servi¢os, de acordo com o valor definido na Tabela | — Dos
Cargos, do Capitulo | deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido e as publica¢es de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes
a este Concurso Publico que venham a ser publicadas no Jornal Oficial do Municipio de TAQUARITUBA e/ou divulgados na
Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO AGUIA e da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA.

3.4. O valor pago pela inscricdo, EM HIPOTESE ALGUMA seré devolvido. Exceto em caso de cancelamento do Concurso
Publico.

3.4.1. Ap6s a efetivacdo da inscricdo (pagamento do boleto referente ao valor de inscricio) NAO sera admitida troca de
opcao de cargo, em hip6tese alguma.
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3.5. A inscricdo efetivada do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes
e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.6. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancaria e casas lotéricas, com vencimento para o dia 09 de novembro de 2022. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancarias e casas lotéricas na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

3.7. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.institutoaguia.org.br até a data do vencimento do
boleto, e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢éo.

3.7.1. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, ndo se responsabilizam por boletos
bancarios que nédo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscrigdo, ou que tenham sido alterados/ adulterados
em funcao de problemas no computador local, falhas de comunica¢&o ou fraudes causadas por virus ou outras razdes.

3.7.2. Apos a data de vencimento do boleto, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for
0 motivo alegado.

3.7.2.1. O pagamento apos a data de vencimento implica a ndo efetivagdo da inscri¢éo.

3.7.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento do valor de inscricao.

3.7.4. O boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva, pois 0 mesmo € o Unico que comprova que a inscri¢ao foi efetivada.

3.7.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor
de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.8. N&o serao aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, por depésito de qualquer modo operante, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8.1. As inscricdes somente serao homologadas apés a compensacdo dos valores recolhidos, ndo se responsabilizando a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA e o INSTITUTO AGUIA por eventuais atrasos ou erros decorrentes dos
tramites bancarios.

DATA PREVISTA DA PROVA E PERIODO CARGOS
08/01/2023 SERVICOS GERAIS
(DOMINGO) PERIODO MANHA MASCULINO E FEMININO

3.8.2. Ao inscrever—se no concurso o candidato devera observar atentamente as informacg8es sobre a aplicacdo das provas
e Anexo IV — Cronograma (Datas Previstas), uma vez que sO podera concorrer a um cargo por periodo de aplicacédo das
provas, considerando que nesta mesma data estéo previstas aplicagdes de provas para outros cargos, de outros editais, da
PREFEITURA DE TAQUARITUBA.

3.8.3. No caso de inscri¢do para mais de 1 (um) cargo, com aplicagdo no mesmo dia e periodo, o candidato sera considerado
ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.8.4. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento de duas ou mais inscricdes para opc6es de cargos com a aplicacdo
da prova em mesmo periodo e data, naqueles cargos onde 0 mesmo sera considerado ausente ndo havera, sob hipotese
alguma, a devolucéo do pagamento dos valores de inscric6es dos cargos onde foi considerado ausente.

3.8.5. E de Gnica e inteira responsabilidade do candidato a observac&o dos periodos a serem aplicadas as provas
dos cargos aos quais 0 mesmo fara suas inscrigdes, ndo cabendo devolucéo do valor de inscri¢cdo por cargos de
aplicacdo de provas no mesmo periodo.

3.8.6. Ocorrendo a hip6tese do pagamento de inscricdes para cargos com aplicacdo de prova no mesmo periodo ou
pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de
valor de inscri¢ao.

3.9. Nao havera devolugcédo de importancia paga, diante de equivocos cometidos pelo candidato e nem isen¢éo total ou
parcial de pagamento do valor de inscri¢ao.
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3.10. O deferimento da inscricao dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo via Internet pelo candidato.

3.11. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente as orientacdes pertinentes deste edital e anotar na ficha de
inscricdo a sua deficiéncia e se necessita de condi¢do especial para a prova (ver também Anexo IlI).

3.11.1. O descumprimento das instrucdes para inscricao implicard a ndo efetivacéo da inscri¢ao.
3.11.2. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo o comprovante de agendamento bancério.

3.12. Nao havera devolucéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

3.13. Antes de efetuar o pagamento do valor de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o cddigo do cargo da
opgéao preenchido.

3.14. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, néo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.15. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacao no referido Concurso Publico seré feita
por ocasido da convocagdo para contratacdo, sendo que a NAO apresentacdo implicard a anulacdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.16. As informacgdes prestadas na ficha de inscri¢cdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA e ao INSTITUTO AGUIA o direito deexcluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para realizagdo das provas devera anexar no momento de sua
inscricdo ou até o Ultimo dia das inscriges, declaragdo constante no Anexo lll deste Edital, solicitagdo com a sua
gualificac@o completa, copia do Laudo Médico descrito a deficiéncia e CID e detalhamento dos recursos necessarios para a
realizacdo da prova.

3.17.1. O candidato que nédo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as
condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.17.2. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.17.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, devera levar um acompanhante,
sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

3.17.3.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo ao INSTITUTO AGUIA até o término das inscricdes,
conforme estabelecido no item 3.17.

3.17.3.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

3.17.3.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 6.7. para acessar e
permanecer no local designado.

3.17.3.4. A candidata, na condicdo do item 3.17.3. que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.17.3.5. O tempo despendido na amamentacdo ser4 compensado durante a realizacdo da prova, conforme previsto em
Legislacdo (Lei Federal n® 13.872/2019).

3.18. As solicitagbes de que tratam o item 3.17. e seus subitens ser&o avaliadas pelo INSTITUTO AGUIA e serdo deferidas
apenas se respeitados os critérios de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como se mantidos intactos os principios
da isonomia, da impessoalidade e as legisla¢gbes pertinentes.



3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informac6es fornecidas no ato da inscricdo,
gue serao verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos minimos exigidos na Tabela | quando da contratagéo.

3.20. O candidato podera acompanhar a situagéo da sua inscricdo por meio do site do INSTITUTO AGUIA,
www.institutoaguia.org.br, na pagina do Concurso Publico.

3.21. N&o serdo aceitas as solicitagBes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.22. As inscri¢Oes deferidas para candidatos PCD seréo divulgadas, conforme Cronograma do Anexo IV deste Edital.

IV — DA INSCRICAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesse Concurso Publico, desde que as atribui¢es
do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia gue possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02/12/2004, pelo Decreto Federal 9.508 de 24/09/2018 e pela Lei
Federal n® 7.853/89.

4.1.1. O candidato com deficiéncia deverd tomar conhecimento das atribuices do cargo para o qual fara sua inscricdo,
constante no Anexo | deste Edital e na Lei Complementar n® 249/2017.

4.1.2. Considerando-se amparado pelas disposi¢des legais, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, aos cargos
reservados aos candidatos com deficiéncia, nos termos no item 4.1. deste capitulo, desde que atenda aos requisitos
relacionados no Capitulo Il deste Edital, efetivando sua inscricdo conforme as instru¢@es do Capitulo Il deste Edital.

4.1.3. Como nao ha reservas de vagas para candidatos com deficiéncia, em fun¢éo do baixo nimero de vagas abertas para
ampla concorréncia, os candidatos inscritos como deficientes neste certame, habilitados na prova objetiva, constardo em
lista com classificacdo especifica apenas para efeito de reserva, considerando a possibilidade de abertura de novas vagas
durante o periodo de validade do concurso.

4.2. O candidato com Deficiéncia participara do certame em igualdade de condig6es com os demais candidatos, no que
tange ao conteldo das provas, avaliacao e critérios de aprovacao das provas, data, horario e local de aplicacéo das provas,
e a nota minima exigida, nos termos do artigo 2° do Decreto Federal 9.508 de 24/09/2018.

4.3. Em obediéncia ao disposto no artigo 1°, paragrafo 1°, do Decreto Federal N° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e ao
disposto no Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei N° 7.853 de 24 de outubro de 1989, ser-lhes-
a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo publico, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

4.4. Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para o candidato deficiente. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgédo da vaga ficara condicionada a elevagéo
da fracao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo publico.

4.5. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serédo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem de classificacao.

4.6. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integracdo social.

4.7. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples, do tipo
miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.

4.8. Aos deficientes visuais serdo oferecidas prova ampliada, ledor e transcritor.

4.9. O Instituto Aguia, reserva-se no direito de, na impossibilidade de atender no dia da aplicacio da prova, a solicitagéo
anteriormente feita pelo candidato, lhe oferecer outro(s) métodos de total eficiéncia, para que sua necessidade seja atendida,
€ 0 mesmo nao perca a realizacdo de sua prova.

4.10. Sera eliminado da lista de candidato PCD, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se
constate, devendo este constar apenas da lista de classificacéo geral de aprovados.

4.11. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel
com o cargo pretendido.
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4.12. No ato da inscricdo, candidato PCD que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera requeré-lo,
indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ampliada fonte 24, intérprete de Libras
ou leitura, entre outros).

4.13. O candidato PCD que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, até o termino das inscri¢des.

4.14. O candidato PCD devera especificar na Ficha de Inscri¢cdo a sua deficiéncia.
4.15. Apoés o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de PCDs.

4.16. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser submetidos a exames médicos e complementares por
médico oficial ou credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, os quais irdo avaliar a sua condi¢ao
fisica e mental.

4.17. A equipe multiprofissional indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA avaliara a compatibilidade
entre as atribui¢cbes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério.

4.18. Sera excluido da Lista Especial (PCD) o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado néo
portador de deficiéncia), passando a figurar somente na Lista Geral, e sera excluido do Concurso Publico o candidato que
tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo publico.

4.19. O candidato PCD, durante o periodo das inscri¢cdes, deverd anexar no momento da inscricdo ou até o ultimo dia das
inscri¢cbes, Laudo Médico, com os documentos a seguir:

4.19.1. Declaracdo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando
a condicado especial para a realizagdo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria);

4.19.2. Copia Autenticada do Laudo Médico, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da inscrigdo, assinado por Médico
devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatérios, 0 nimero de registro
do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
assinatura do médico e o numero do CRM, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando
também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opcao de Cargo.

4.19.3. Requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizacao da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, ampliada, ou o
auxilio de ledor).

4.19.4. O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacéo indicada no item 4.19.2. devera solicitar, por
escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua
prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

4.19.5. O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacédo indicada no item 4.19.2., devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢des, a necessidade de um fiscal Intérprete de Libras, ou ainda, a autorizacao para utilizacéo
de aparelho auricular, sujeito a inspec¢éo e aprovacédo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do
Concurso Publico.

4.19.6. O candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacao indicada no item 4.19.2., devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢des, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcrigdo
das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e demais instala¢des
relacionadas ao Concurso Publico.

4.19.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, além
do envio da documentacéo indicada no item 4.19.2., devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscri¢des,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.20. A comprovacéo da tempestividade do anexo da documenta¢éo tratada no item 4.15. e seus subitens, sera feita pela
data da anexacgéo destes.

4.21. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.22. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.



4.23. O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera
divulgado conforme disposto no Cronograma do Anexo IV deste edital.

4.24. O candidato que nédo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos acima mencionados no item
4.19. e seus subitens, ndo terd a condi¢cao especial atendida ou sera considerado ndo PCD, seja qual for o motivo alegado.

4.25. O candidato que, no ato da inscri¢éo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista & parte.

4.26. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

4.27. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢cdo, ndo
seja comprovada, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral de aprovados.

4.28. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.29. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao,
licenca-salide ou aposentadoria por invalidez.

4.30. Os documentos anexados fora da forma e do prazo estipulados neste Capitulo ndo serdo analisados.
V - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

ETAPAS CARATER RESPONSABILIDADE
12 Etapa Prova Objetiva Eliminatorio e Instituto Aguia
Classificatorio
22 Etapa Prova Pratica Eliminatério Instituto Aguia

5.2. A Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio, a serem realizadas conforme estabelecido no Capitulo VI e
avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital, constardo de questfes de multipla escolha, com quatro (04)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no Anexo Il, deste edital e
buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atividades do cargo.

5.3. Os candidatos seréo avaliados nas provas objetivas conforme estabelecido na tabela a seguir:

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
SERVICOS GERAIS OBJETIVA LINGUA PORTUGUESA 10
MASCULINO E FEMININO MATEMATICA 10
ATUALIDADES 10
TOTAL DE QUESTOES 30

5.4. Para a Prova Pratica, de carater eliminatdrio, serdo convocados os candidatos habilitados com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, ja aplicados os critérios de desempate
estabelecidos neste edital, na quantidade abaixo:

. ~ N° DE APROVADOS
CODIGO DE OPCAO CARGO AMPLA PCD
101 Servigos Gerais Masculino 502 --
102 Servicos Gerais Feminino 302 -

5.5. Os candidatos habilitados em classificacdo especifica para pessoas com deficiéncia ndo serdo convocados para as
demais etapas, nas datas previstas em cronograma, tendo em vista ndo haver vagas reservadas para deficientes neste
certame. Os candidatos classificados na lista especifica serdo convocados, em momento oportuno, apenas se durante o
periodo de validade do certame mais vagas forem abertas, justificando a convocacéo de candidatos deficientes, conforme
item 4.1.3. deste Edital.

5.6. Para a Prova Pratica, o candidato devera seguir as orienta¢des constantes no Edital de Convocacao desta etapa, vide
Anexo IV — Cronograma (Datas Previstas).



5.7. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova Prética.
5.8. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.9. Todas as etapas acima séo cabiveis de recurso, de acordo com Cronograma no Anexo IV deste edital.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na data provavel de 08 de janeiro de 2023, na cidade de TAQUARITUBA/SP,
em locais e horérios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacgéo a ser publicado no Diario
Oficial Municipal e nos enderecos eletrdnicos do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAQUARITUBA (www.taquarituba.sp.gov.br) observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
TAQUARITUBA/SP, o INSTITUTO AGUIA reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para a
aplicacéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Para convocacao das provas, os candidatos NAO receberdo via Correios, e-mails, SMS, ligacdes telefénicas nenhum
comunicado sobre a data, local e horario de realizagdo das provas, sendo de responsabilidade do candidato verificar as
informacdes para realizagio de sua prova, a partir de 28 de dezembro de 2022 através do site do INSTITUTO AGUIA.

6.2. Ao candidato sO serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagéo para as Provas Obijetivas.

6.2.1. N&o seréo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
6.3. Nao ser& permitida, em hip6tese alguma, a realizacao das provas em outra data, horario ou fora do local designado.

6.4. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.5. O eventual erro de digitagdo do nimero do documento de identidade, sexo e qualquer outro dado pessoal poderéao ser
corrigidos pelo candidato no endereco eletrénico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br), na “Area do
Candidato” apds login e senha, acessando “Dados Pessoais”. Apos a publicagdo do Resultado Final, a corregao dos dados
para efeito de convocacéo, devera ser encaminhada para a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA.

6.5.1. A correcdo do nome, da data de nascimento e do CPF somente sera possivel enviando uma solicitagdo com
documento anexo para o e-mail, aguiaconcursos@institutoaguia.org.br, informando nimero de inscricdo, nimero do CPF
€ 0 que precisa ser alterado.

6.6. Caso haja inexatiddo na informacao relativa & condi¢do de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do INSTITUTO AGUIA, pelo telefone (11) 3142-8798, das 9h
as 12h e das 13h as 17h (horario oficial de Brasilia/DF), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data
de aplicacéo das Provas Objetivas.

6.6.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo seré efetuada a
corregdo, sob hipotese alguma.

6.6.2. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco
eletrbnico www.institutoaguia.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
neste Edital.

6.6.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo determinado para a solicitacao de alteracdo, sera o
Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, munido de:
a) Comprovante de inscricao e boleto bancario (caso 0 nome néo conste na lista de convocacao para prova);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de ldentidade
fornecidas por
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Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc) e
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul em material transparente;

6.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

6.7.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terao validade como documento de identidade. Caso
o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial (B.O.)
no qual conste quais documentos foram roubados/ furtados/ extraviados, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
préprio.

6.7.2.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.7.2.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados e documentos de modo virtua/ digitall.

6.7.3. N&o seréo aceitos documentos de identificacdo de forma virtual/ digital e cdpias de documentos de identidade,
aindaque autenticadas.

6.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.9. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocac&o, o INSTITUTO AGUIA procedera a inclus&o do referido candidato, através de
preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e boleto de pagamento
devidamente pago.

6.9.1. A inclusdo de que trata o item 6.9. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO AGUIA,
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.9., esta sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.10. No dia darealizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:
a) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

b) Portar ou utilizar lapiseira, canetas “marca texto”, corretivos liquidos, régua que n&o seja de material transparente ou
gualquer outro objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 6.7. deste Edital;

¢) entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, iPad/ iPod, rel6gios de qualquer
espécie) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, fones de ouvido, boné, gorro, chapéu, 6culos de
sol, sendo que o descumprimento desta instru¢do implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

6.10.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.10., alinea “b”, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada e acondiciond-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO AGUIA ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacao das
provas, nem por danos neles causados.

6.10.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizacdo das Provas
Objetivas e Praticas (quando houver), mesmo que acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, que
estiverem junto ao corpo do candidato, O MESMO SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO.

6.10.2.1. A utilizacéo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos. A embalagem néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente podera ser rompida
apos a saida do candidato do local de provas.



6.10.2.2. O INSTITUTO AGUIA n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.10.3. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso.

6.11. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.12. Nao sera admitido, durante as provas, 0 uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as
orelhas do candidato, bem como vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa).

6.13. Quanto as Provas Objetivas:

6.13.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lerda as questdes no caderno de questfes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente. A Folha de
Respostas € o Unico documento valido para correcéo.

6.13.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, hem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13.2. Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execucéo da
prova, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

6.14. A totalidade das Provas tera a duracao de 2h30 (duas horas e trinta minutos).
6.14.1. O tempo de permanéncia minima na sala de prova do seu inicio, € de 1h30 (uma hora e trinta minutos).

6.15. Os trés Ultimos candidatos deverdao permanecer em sala até que o Ultimo deles termine e entregue a prova. Esses
candidatos deverdo assinar o campo correspondente na ATA DE SALA.

6.15.1. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo,
sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicacédo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissédo do Concurso.

6.16. Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.17. O Unico documento que devera permanecer sobre a carteira do candidato sera o documento de identidade original.
6.18. Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a
conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apés a autorizacdo. O candidato deverd,

obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corre¢cdo de suas respostas, devidamente
assinadas nos locais indicados.

6.19. Os candidatos somente poderao levar o Caderno de Questdes, 30 (trinta) minutos que antecedem o término da
realizacdo da prova.

6.20. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a sua substituicdo.

6.21. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.21.1. Nao cumprir com as regras contidas neste Edital.
6.21.2. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
6.21.3. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.7., alinea “b”, desse Capitulo.

6.21.4. Nao comparecer na aplicacdo da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado.



6.21.5. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia em
sala apos inicio da prova.

6.21.6. For surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar.

6.21.7. For surpreendido usando ou portando junto ao corpo agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios de qualquer espécie, telefone celular, walkman, Tablet, e/ou equipamentos semelhantes, bem como
protetores auriculares.

6.21.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
6.21.9. Nao devolver a Folha de Respostas e a Folha de Texto Definitivo (quando houver) cedida para realizagdo das provas.

6.21.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

6.21.11. Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

6.21.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas, Folha de Texto Definitivo (quando
houver) e/ou Caderno de Questdes, antes do tempo minimo de permanéncia, para o Ultimo caso.

6.21.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes de prova e na Folha de Respostas.

6.21.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

6.22. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.23. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento
do candidato da sala de prova.

6.24. No caso de candidata lactante, o tempo despendido na amamentacéo sera compensado durante a realizacdo da prova,
conforme previsto em Legislacdo (Lei Federal n° 13.872/2019). A criangca deverad permanecer em local designado,
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsével, indicado pela candidata.

6.24.1. Nos horarios de amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.25. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento
do candidato da sala de prova.

6.25.1. A condicéo de saude do candidato, no dia da aplicagdo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.25.2. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo o apoio que for
necessario.

6.25.3. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, aquele ndo podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.26. No dia da realizac&do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

6.27. Quanto aos Cadernos de Questdes, ap0s a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrbes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualiza¢do da prova.

6.27.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um caderno completo.



6.28. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questfes, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da
prova, apés determinacéo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.29. O gabarito provisorio da Prova Obijetiva, considerado como correto, sera divulgado no enderecgo eletrdnico do

INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e da Prefeitura Municipal de Taquarituba
(www.taquarituba.sp.org.br), na data prevista de 09 de janeiro de 2023.

6.30. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INSTITUTO AGUIA, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

VIl — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliagao da prova sera utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado HABILITADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

7.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.
7.6. Em hipétese alguma havera revisédo de provas.
VIl — DA APLICACAO DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética para sera realizada na cidade de TAQUARITUBA, na data prevista de 12 de fevereiro de 2023.

8.2. As informacdes do local para a realizacdo das provas préaticas serdo divulgadas oportunamente em Edital de
Convocacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢Bes, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas Diario Oficial Municipal, nos sites
www.institutoaguia.org.br e www.taquarituba.sp.gov.br, além de listagem afixada no Paco Municipal da Prefeitura de
Taquarituba.

8.2.1. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes no item 8.2, deste capitulo.

8.2.2. Né&o seréa permitida, em hipotese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.2.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido
de documento oficial de identidade original.

8.3. Para a realizagdo das Provas Praticas serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Objetiva e que estiverem
posicionados dentro da quantidade pré-estabelecida neste edital, obedecendo a ordem de classificagcdo, aplicados os
critérios de desempate estabelecidos neste Edital.

8.3.1. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a prova pratica podera sofrer alteracéo de acordo com
as necessidades da administra¢é@o publica.

8.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

8.5. A Prova Prética sera aplicada, de acordo com as atribuigfes do cargo de Servicos Gerais, conforme Anexo | deste
edital.

8.6. Sera considerado “INAPTQO” e estard automaticamente eliminado do Concurso o candidato que ndo comparecer a prova,
seja qual for o motivo alegado.


http://www.institutoaguia.org.br/
http://www.taquarituba.sp.gov.br/

8.7. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que a
Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocado pelo candidato e que tenha
prejudicado o seu desempenho.

8.8. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério e o candidato sera considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
desempenho eficiente das atividades do cargo publico.

8.9. O candidato considerado “INAPTO” na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.10. As Provas Préticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.11. Sera considerado habilitado nas Provas Préaticas o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

8.12. Todos os candidatos convocados para as provas praticas iniciardo as provas com a pontuacdo total de 100 (cem)
pontos.

8.12.1. Esses pontos serdo reduzidos em conformidade ao nimero e ao tipo de infracBes e/ou irregularidades cometidas.

8.13. O candidato, no dia da realizacdo das Provas Préticas, tera acesso aos critérios que serdo utilizados na avaliagao da
prova.

8.14. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local de realizacdo da Prova Prética, ndo
podendo permanecer nas dependéncias do mesmo.

8.15. N&o sera permitida durante a realizacéo das Provas Praticas, a permanéncia ou acompanhamento de candidatos que
nao estejam realizando a prova no horario estabelecido.

IX — DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescidos do conceito “APTO”
da Prova Prética.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacdo por cargo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma Lista Geral com a relacdo de todos os candidatos e uma lista
contendo a relacao apenas dos candidatos PCD, quando houver.

9.4. O resultado do Concurso Publico serd afixado no Paco Municipal da Prefeitura de Taquarituba e divulgado na Internet
nos enderecgos eletrénicos www.institutoaguia.org.br e www.taquarituba.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do

Capitulo X, deste Edital.

9.5. A lista de Classificacao Final/ Homologacao, ap6s avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no Paco
Municipal de Taquarituba, publicada no Diario Oficial Municipal.

9.6. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo

27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

b) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
¢) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades;

e) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

9.6.1. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos dos itens acima, o INSTITUTO AGUIA
podera solicitar dos candidatos empatados as respectivas copias das certiddes de nascimento, para que o desempate seja
realizado pela hora de nascimento.
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9.6.2. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificacdo, para um mesmo emprego, ndo possua copia da
certiddo solicitada ou a mesma ndo seja entregue no prazo solicitado pelo INSTITUTO AGUIA, o desempate ocorrera através

de sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

9.6.3. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para o cargo, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA o direito de aproveitar os candidatos aprovados em namero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de
classificacdo, bem como néo garante escolha do local de trabalho.
X — DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacéo das inscricdes efetivadas, divulgagdo das inscricdes que participardo nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e solicitacdes de condicao especial para a realizacéo das provas, divulgacao
do gabarito provisorio e divulgacéo dos resultados provisérios das etapas de avaliacao.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br),
seguindo as instrugdes ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias, contados a

partir da:

10.2.1. Divulgacdo das inscricdes efetivadas, divulgacdo das inscricbes que participardo nas vagas reservadas aos
candidatos PCD e solicitacdes de condi¢do especial.

10.2.2. Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova Obijetiva.

10.2.3. Divulgacado do Resultado Provisorio contendo a nota das Provas Objetivas.

10.2.4. Divulgacdo do Resultado Provisério da Prova Pratica.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.
10.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nos itens acima.

10.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato,
namero de inscri¢do, endereco eletrbnico e o seu questionamento.

10.6. A interposicgdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex ou
outro meio que ndo seja o estabelecido neste Capitulo.

10.8. Caso haja procedéncia do recurso, a questao podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa
condizente.

10.9. Caso exista necessidade de troca ou substituicdo do gabarito provisério devido a divergéncias e/ou falhas na
publicacédo, este podera ser alterado e divulgado no gabarito definitivo.

10.10. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.
10.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcfes, podera eventualmente alterar a classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificagdo do

candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.12. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera divulgado o Resultado Final do Concurso Publico, com as
alteracfes ocorridas em face do disposto nos itens acima.

10.13. Nao serédo apreciados 0s recursos que forem apresentados:
a. Emdesacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
b. Fora do prazo estabelecido;

¢. Sem fundamentagéo ldgica e consistente;



d. Com argumentacéo idéntica a outros recursos.

10.13.1. Em hipétese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
Gabarito Final Definitivo.

10.13.2. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

X| — DA NOMEAGAO

11.1. A nomeagédo e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Pablico Municipal de
TAQUARITUBA.

11.2. A admissao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracéo, obedecera rigorosamente
a ordem de Classificacédo Final e as condi¢6es dispostas neste Edital.

11.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a avaliagdo médica/psicolégica e a nomeacado, os candidatos deverdo
apresentar os seguintes documentos (cépia reprografica autenticada):

a) Carteira de Identidade

b) Comprovante de Endereco

¢) Cadastro de Pessoa Fisica regularizado

d) PIS/PASEP

e) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima elei¢do — 2 (dois) turnos, conforme o caso

f) Certidado de estar em dia com a Justica Militar, para os candidatos do sexo masculino

g) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacdo, se for separado
judicialmente

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24 (vinte e
guatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade

i) Atestado de que nédo registra Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica

j) Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso exigido para o cargo de opcao

k) Registro no respectivo Conselho Regional de Classe (quando for o caso)

[) Comprovagéo de estar em dia com os respectivos Conselhos.

11.4. Caso haja necessidade a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA podera solicitar outros documentos
complementares.

11.5. Os documentos devem ser apresentados pelo candidato no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da
convocacao pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo
essa prorrogacao requerida por escrito e com justificativa.

11.6. A aprovacao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a posse.

11.7. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

11.8. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

11.9. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo
de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidéo e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocacdes, 0s avisos e 0s resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados Diario Oficial Municipal, afixados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA
e poderéo ser divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA (www.taquarituba.sp.gov.br).

12.1.1. O acompanhamento das publicagbes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

12.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.



12.3. Seréo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso
Publico até o limite das vagas e cadastro reserva previstos neste edital.

12.4. Aiinscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

12.5. A inexatid@o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao
da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

12.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da sua homologacéo, podendo
ser prorrogado, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, uma Unica vez e por igual periodo.

12.7. Cabera ao Prefeito a Homologacéo dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

12.8. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos engquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihe disser respeito até a data da convocac¢do dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.9. As informagbes sobre o presente Concurso, durante o certame, serdo prestadas pelo INSTITUTO AGUIA, situado a
Avenida Paulista, 807 — 10° andar — conjunto 1005 — Cerqueira César — S&o Paulo/SP, CEP 01311-100, até a data de

publicacdo da homologacao dos resultados, sendo que apds a competente Homologacao Final serdo de responsabilidade
da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, através de seu Departamento de Pessoal.

12.10. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no Concurso Publico, valendo
para esse fim, a homologac¢é&o publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

12.11. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA se eximem das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das provas deste Concurso.

12.12. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a. Endereco ndo atualizado.

b. Endereco de dificil acesso.

c. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
d. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.13. O candidato que recusar o provimento do Cargo publico devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera
excluido tacitamente do Concurso Publico.

12.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA e o INSTITUTO AGUIA nio se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrente do ndo comparecimento no prazo estabelecido para apresentagdo dos documentos em
virtude da convocacgéo.

12.15. As despesas relativas a participagcdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratagcdo e exercicio
correrdo a expensas do proprio candidato.

12.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA e o INSTITUTO AGUIA nZo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.17. Alegislacdo a ser abordada seréa aquela vigente até a data de publicacdo do presente edital.
12.18. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Concurso/Prefeitura.

12.19. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito Municipal podera anular a inscrigéao,
prova(s) ou nomeacdo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragcdo ou irregularidade no
Certame.

12.20. A legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital e alteracBes posteriores ndo serdo objeto de
avaliacé@o das provas neste Concurso.



12.21. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

12.22. Tendo em vista a Lei Geral de Prote¢&o de Dados - LGPD n° 13.709/2018 e a Resolugdo n° 269 de 21 de outubro de
2018 do Conselho Nacional de Justi¢a, a publicacdo dos dados pessoais dos candidatos ficardo limitados ao nome e

namero de inscricdo. Demais dados pessoais ficardo disponiveis para municipalidade para realizacéo de atos oficiais
estritamente ligados ao certame.

12.23. E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Taquarituba, 16 de setembro de 2022.

Prefeitura Municipal de Taquarituba

REALIZACAO



ANEXO | = ATRIBUICOES DO CARGO

ATRIBUICAO DOS CARGOS ABAIXO ESPECIFICADOS, CONFORME LEI COMPLEMENTAR N.° 249, DE 14 DE DEZEMBRO DE
2017.

ATRIBUICOES DO CARGO DE SERVIGOS GERAIS (MASCULINO E FEMININO)

Realizar trabalhos de natureza manual ou bracal nas areas em que estiver lotado.

Limpar e arrumar as dependéncias de edificios puablicos municipais, a fim de manté-los nas condicdes de
asseio requeridas, bem como os logradouros e vias publicos.

Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgédo
e outros, fazer mudanca.

Proceder a abertura de valas, efetuar servigos de capina em geral.

Auxiliar no servico de abastecimento de veiculos.

Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais.
Zelar pela conservacao e limpeza dos sanitarios.

Auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral.

Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais.

Efetuar a limpeza, lavagem e passagem de roupa, auxiliar no preparo e na distribuicdo de alimentos e no
pernoite nos abrigos municipais.

Auxiliar no arquivamento de documentos.

Percorrer as dependéncias da Prefeitura abrindo e fechando janelas, portas, portdes, bem como ligando e
desligando pontos de ilumina¢@o, maquinas e aparelhos elétricos.

Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-0s por
destinatéario, observando o nome e a localizacao, solicitando assinatura em livro de protocolo.

Preparar e servir café alimentos e similares, executar servicos de limpeza em méveis, ambiente, utensilios,
varrer patios, cal¢cadas, pisos, limpar banheiros, realizar servigcos de limpeza em geral.

Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento e exumacao.
Manejar instrumentos agricolas.

Executar servicos externos de acompanhamento em visitas domiciliares de equipes de servico, pequenas
compras, apanhando ou entregando correspondéncias ou documentos ou protocolos.

Executar servicos de plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacées, etc.
Aplicar inseticidas e fungicidas, cuidar de terrenos baldios e pragas, alimentar animais sob superviséo.

Proceder a limpeza de pecas e oficinas, manter em ordem e condigdes de uso os equipamentos e ferramentas
de trabalho.

Executar servicos de jardinagem, tais como podas de arvores e arbustos, a conservacgao e limpeza de jardins,
gramados e pracas.

Colaborar na limpeza e organizagéo do local de trabalho.

Executar outras atividades inerentes a sua area de atua¢éo sempre que necessario.




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de texto. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Ortografia. Pontuagao.
Emprego, classificacdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo e verbo). Significacdo das palavras (antbnimo, sinénimo,
sentido proprio e figurado). Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA: Resolucdo de situacdes-problema. Operages com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracao,
multiplicacé@o e divisdo. Nimero decimais. Nogdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade.
Porcentagem. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico.

ATUALIDADES: Noticias locais, nacionais e internacionais relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais, ambientais
e culturais veiculadas nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova, em meios de comunicac¢éo de massa, como jornais,
radios, internet e televiséo.



ANEXO lll - FORMULARIO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA
E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°03/2022 — Prefeitura de Taquarituba

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? SIM NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID

Nome do Médico:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA
PROVA?

SIM NAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

0 TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRASEJOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e o respectivo Laudo Médico (copia) deverdo ser anexadas no momento da inscri¢ao.

) de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO IV - CRONOGRAMA — DATAS PREVISTAS PARA APLICACAO DAS PROVAS EDITAL 03/2022

CRONOGRAMA (Datas Provaveis)

Datas Eventos

Publicacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE

16/09/2022 TAQUARITUBA no site do INSTITUTO AGUIA e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAQUARITUBA

17/10 a 08/11/2022 | Periodo de inscrig&o via internet no site do INSTITUTO AGUIA
09/11/2022 Vencimento do boleto para pagamento do valor de inscrigdo
18/11/2022 Publicacéo das inscricdes deferidas
21 e22/11/2022 Periodo recursal contra inscri¢des deferidas

28/12/2022 Publicacéo do Edital de Convocacao para Provas Objetivas

08/01/2023 Aplicacdo das provas objetivas

09/01/2023 Publicagéo dos gabaritos provisorios

10 e 11/01/2023

Prazo recursal contra os gabaritos das provas objetivas

20/01/2023

Publicac&o do resultado provisério das provas objetivas dos resultados dos recursos contra gabaritos
provisorios

23 e 24/01/2023

Prazo recursal contra o resultado provisério das provas objetivas

03/02/2023 Publicacéo do resultado final das provas objetivas e da Convocacéo para Prova Pratica
12/02/2023 Aplicacédo da Prova Pratica
14/02/2023 Publicacéo do resultado da Prova Pratica
15 e 16/02/2023 Prazo recursal contra o resultado provisorio da Prova Pratica
02/03/2023 Publicacédo do Resultado Final
03/03/2023 Homologacédo do Concurso Puablico




