Prefeitura Municipio de Assai

LEALDADE
NOBREZA
RIQUEZA
PODER

Avenida Rio de Janeiro, 720 1° Anda ) 3262 1313 - CEP 85.220-000

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

O Prefeito Municipal de Assai, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢Oes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissao
Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n° 225/2022, alterada pela Portaria n°® 357/2022, TORNA
PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado a contratacdo de pessoal em regime préprio nos termos do artigo 37,
inciso II, da Constituicdo Federal, Lei n°® 490/94 e as Leis 1.103/2010, 1.614/2018, 1.802/2022 e 1.813/2022 para atender a
necessidade do interesse publico e formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletrénico www.ippec.org.br e
correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos os itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.9 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da comissdo do concurso nomeada pela Portaria n® 225/2022.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
21/09/2022 | Publicacdo do Edital
21/09 a 28/09/2022 | Periodo de Inscricao com isen¢do da taxa de inscricdo
04/10/2022 | Publicacdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos

05 e 06/10/2022
21/09 a 20/10/2022
21/10/2022

Prazo para recurso Edital de Isencéo

Periodo de Inscricdo

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

Publicacdo da relacao das inscricdes homologadas e divulgacao dos locais para realizagdo das
provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricoes

Data Provavel da Prova Escrita
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

08/11/2022

09 e 10/11/2022

27/11/2022
27/11/2022 as 20 horas

28 e 29/11/2022

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

02/12/2022

Publicacdo do resultado da prova escrita e convocacdo para a prova pratica, aptidao fisica e
titulos

05 e 06/12/2022

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita

11/12/2022 | Data Provavel da Prova Pratica, Aptidao Fisica e Prova de Titulos
13/12/2022 | Publicagdo do resultado da prova pratica, aptidao fisica e prova de titulos
14 e 15/12/2022 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica, aptidao fisica e titulos
16/12/2022 | Edital de Homologacéo final
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3. DOS CARGOS
3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas
para negros, o vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os

estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Carga . Taxa de
Cargo Horaria Vagas A[np!a Vagas | Vagas | Vencimento Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia | PcD  |Negros base (R$)
Semanal R$
Aglent.e de Macl|umas e Veiculos - Mecénico de 40 h 0l + CR N . 124682 | R$ 50,00 En§|r.10 fun,dgmental incompleto
Maquinas e Veiculos (minimo 42 série)
Ensino  fundamental incompleto
Agente de Maquinas e Veiculos - Motorista 40 h 01 +CR * > 1.246,82 R$ 50,00 | (minimo 42 série) e CNH categoria C
ou superior
Agente de Servigos Operacionais - Coveiro 40h 01 + CR " . 124682 | R$ 50,00 En§|r?o funld‘tamental incompleto
(minimo 42 série)
Aglente de Servigos Operacionais - Lavador de 40 h 01 + CR N . 124682 | R$ 50,00 En§|r?o funld‘tamental incompleto
Veiculos (minimo 42 série)
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Carga . Taxa de
Cargo Horéria Vagas A[np!a Vagas | Vagas | Vencimento Inscrigdo Requisitos basicos
Concorréncia | PcD  |Negros base (R$)
Semanal R$
Lo Ensi adi [ NH
Operador de Maquinas Pesada Pleno 40 h 01 + CR * x 2.300,00 R$ 50,00 nsino . médio comp eto e C
categoria C ou superior.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Carga . Taxa de
Cargo Horaéria Vagas A[np!a VRS | VEEED | MCatnED Inscrigdo Requisitos bésicos
Concorréncia | PcD  [Negros base (R$)
Semanal R$
Professor de Inglés 20 h 01 +CR * * 1.922,82 | R$ 150,00 | Licenciatura em letras - inglés
Médico de Estratégia de Saude da Familia - Ensino  superior em medicina e
ESF — 40 horas — Unidade Bésica de Saude do 40 h 01 +CR * * 12.500,00 | R$ 150,00 reqistro n0pCRM
Distrito do Pau D'Alho do Sul 9 )

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.

** Nao ha reserva de vagas para candidatos negros para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido
cadastro de reserva.

3.2 A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do niumero de vagas previstas na Tabela acima,
passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o respectivo cargo,
observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.3. Em hipdtese alguma serd realizada a readaptacdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso Publico,
devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicGes do ANEXO I do referido edital.

3.4 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros, distrito,
ou rural, conforme necessidade do municipio, exceto quanto ao cargo "Médico de Estratégia de Saude da Familia - ESF — 40 horas —
Unidade Basica de Saude do Distrito do Pau D'Alho do Sul", porquanto vinculado ao Distrito.

3.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio a
obrigatoriedade de conducao.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou funcdo publica nos érgaos e entidades da Administragcdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;
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h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;
i) ter sido aprovado no Concurso Publico;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condicoes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢des efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscricbes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢bes exigidas para admissdo no cargo
e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancéario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipdtese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 Nao sera permitida a inscricdo para dois ou mais cargos.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a Ultima inscricdo realizada (com
pagamento) com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago
para outro candidato ou ainda para inscri¢do realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo. E de inteira
responsabilidade do candidato a leitura e interpretacdo do presente edital.

5.7.1 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declarac¢ées ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulacdo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao do candidato, o mesmo tera seu contrato
rescindido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data maxima
estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscrigbes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo
ser por anulacdo plena deste Concurso Publico.

5.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita na
Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS - LIMITADAS AO CADASTRO DE RESERVA

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposi¢oes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1° da
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Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008
e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, Lei n® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horéario e ao local de aplicacdo da prova e
as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na defini¢do do artigo 1° da Convencgéo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢bes especiais para realiza¢do da prova e da candidata lactante,
o candidato devera:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item
a seguir;

6.1.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao coddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca-
CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacao da inscricao.

6.1.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacOes deste item serd considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada
neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato
a ampla concorréncia.

6.1.7 O deferimento das inscri¢gdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacéo das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela 2.1
- Cronograma.

6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial de
Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
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6.1.9 N@o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cédpia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

6.1.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacdo do certame.

6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serad concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.1.11 O IPPEC néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 Nao havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cédpia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu
destino.

6.1.14 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagdo de
condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTE

6.2.1 Com base na Lei Estadual n® 14.274/2003, ficam reservadas aos negros 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso Publico. Considerar-se-a negro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor preta ou
parda, a raca/etnia negra.

6.2.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas do cargo for igual ou superior a 3 (trés).

6.2.3 Para efeitos da Lei Estadual n® 14.274/2003, considerar-se-a& afrodescendentes aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, a raca etnia negra. Tal informacdo integrara os registros
cadastrais do candidato.

6.2.4 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.2.4.1 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para a ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.2.4.2 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.2.4.3 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacéo.

6.2.5 Detectada a falsidade na declaracdo de afrodescendente, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se ainda:
6.2.5.1 Se ja nomeado no cargo na qual concorreu a vaga de afrodescendente, utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena
disciplinar de demissao.

6.2.5.2 Se candidato, a anulagdo da inscricdo no processo seletivo e de todos os atos dai decorrentes.

6.2.6 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera:

a) acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.
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c) Enviar em link especifico no site www.ippec.org.br, o formulario de solicitacio de reserva de vagas para
AFRODESCENDENTE, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo VI deste Edital, tendo como prazo maximo para
envio o ultimo dia de inscricao.

6.2.7 O procedimento de Heteroidentificacdo sera realizada por comissdo a ser instituida pelo municipio somente no
momento da convocagdo do candidato autodeclarado, vez que, ndo ha vaga imediata reservada para candidato negro.

6.2.8 A publicacdo do resultado final sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos PcD e negros, a segunda com a pontuagao dos PcD e a Ultima com a pontuacdo dos afrodescendentes.

7 - DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Havera isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscri¢do no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

7.1.1 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢bes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.2 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via fax ou via correio eletronico.

7.1.3 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada no diério oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.14 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido na
Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.5 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de documentos
que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes subitens.

7.1.6 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo IlI devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nao superior a 90 (noventa) dias da data de publicacao do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgéos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES
8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.
8.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.
8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as
08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.
8.5 - No Edital de homologagéo das inscri¢bes, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.1.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo devera protocolar recurso solicitando o atendimento especial que necessita.
8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n&o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.
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9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

9.1.2 Segunda etapa:

9.1.2.1 Realizacdo de prova de aptidao fisica de carater eliminatério para os cargos de Mecanico de Maquinas e Veiculos,
Motorista, Coveiro, Lavador de veiculos e Operador de Maquina Pesada Pleno.

9.1.2.2 Realizacdo de prova de titulos de carater classificatério somente para o cargo de Professor de Inglés.

9.1.3 Terceira etapa:

9.1.3.1 Realizacdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Mecanico de Maquinas e
Veiculos, Motorista, Coveiro e Operador de Maquina Pesada Pleno.

Observacéo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em edital
préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA

9.2.1 - Para os cargos de Agente de Maquinas e Veiculos, Motorista, Coveiro, Lavador de Veiculos e Mecanico de Maquinas e
Veiculos e Operador de Maquina Pesada Pleno, a prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes
areas de conhecimento, para os cargos:

Conteldos Quantlda~d € Peso Individual Total de pontos
de Questodes
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matemética 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 40 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.1.1 - Para os cargos de Professor de Inglés e Médico de Estratégia de Saude da Familia — ESF a prova escrita sera
composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:

Conteldos Quantlda~d € Peso Individual Total de pontos
de Questodes
Lingua Portuguesa 10 16 16,00
Informética 06 16 9,60
Conhecimentos Gerais 09 16 14,40
Conhecimentos Especificos 15 40 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os contelidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — ContelGdos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de Assai, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragd@o de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacédo das inscri¢des.
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9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horario de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologa¢do das inscricdes e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

9.2.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.159, de
23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverad apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
“digital”.

9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

9.2.11 Ap0s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

9.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagcdo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessério o candidato portar algum desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos
retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som serad emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova,
nem por danos neles causados.

9.2.15 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacdo da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.
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9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagées feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico
desta.

9.2.24 Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de um
fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva terad a duracdo de 03 horas (trés horas), incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao
haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de mdltipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opcado assinalada, questoes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.4 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de dgua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e nao
deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do estabelecimento
de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

9.3 DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

9.3.1 O gabarito preliminar serad divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

9.3.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 11 deste Edital.

9.4 DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DE APTIDAO FISICA

9.4.1 A prova de aptiddo fisica sera aplicada aos cargos de Agente de Maquinas e Veiculos - Mecanico de Maquinas e
Veiculos, Agente de Maquinas e Veiculos - Motorista, Agente de Servicos Operacionais - Coveiro, Agente de Servicos
Operacionais - Lavador de Veiculos e Operador de Maquina Pesada Pleno, no dia estabelecido no cronograma deste Edital,
em horario e local a ser publicado no edital de divulgacdo das notas.

9.4.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocagdo, serdo convocados todos os empatados. Os
demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DA PROVA DE APTIDAO FISICA
e !\l'amero Méximo de Candifiatos .
Classificados para Prova de Aptidao Fisica
Mecanico de Maquinas e Veiculos 50
Motorista 50
Coveiro 50
Lavador de Veiculos 50
Operador de Maquina Pesada Pleno 50
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9.4.3 A prova de aptidao fisica terd as seguintes composigoes:

12 Fase: teste de agilidade: Shuttle Run.

22 Fase: teste de forca de membros inferiores: Agachamento

32 Fase: teste de resisténcia: Corrida.

9.4.3.1 Teste de agilidade: “Shuttle Run”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros e quatorze
centimetros) e deixar no local do ponto de partida.

Tempo maximo: 15 (quinze) segundos para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito) segundos para candidatas do sexo
feminino.

Tentativas: 02 (duas) tentativas.

Material: crondbmetro e bloco de madeira (5¢cmx5cmx10cm).

Execugdo: O candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior mais proximo possivel da
linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em direcao aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, devendo
ultrapassa-la com ambos os pés, colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentacdo com outro bloco. A
interrupcdo do crondmetro se dara na passagem do bloco mais um pé da linha de chegada.

9.4.3.2 Teste de forca de membros inferiores: Agachamento.

Tempo maximo: 40 (quarenta) segundos.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: crondmetro

Execucdo: Partindo da posicdo em pé, com os bracos estendidos a frente, o candidato deverd executar exercicios de
agachamento até os gluteos ficarem proximos dos calcanhares, atingindo o maior nimero de repeti¢des possiveis.
Quantidade minima de repeticdes: 20 (vinte) repeticbes para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito) repeticbes para
candidatas do sexo feminino.

9.4.3.3 Teste de resisténcia fisica: Corrida de 1.600 metros em 12 (doze) minutos para candidatos do sexo masculino e 1.600
metros em 15 (quinze) minutos para candidatos do sexo feminino.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: crond6metro

9.4.4 Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase.

9.4.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova de aptidao fisica munidos de documento oficial de
identificacdo com fotografia, sob pena de eliminacdo do processo seletivo.

9.4.6 Para participar da prova de aptidao fisica o candidato devera estar em perfeitas condicdes fisicas para a realizacdo dos
testes, atestada por meio de atestado médico e declaracdo fornecida pela banca examinadora e assinada pelo candidato na
data da prova.

9.4.7 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas permanentes ou temporarias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras
situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato.

9.4.8 Para participar da prova de aptiddo fisica o candidato devera estar munido de atestado médico original ou cépia
autenticada, emitido hd no maximo 15 (quinze) dias da data do teste fisico, especificando que o candidato estd apto para
realizar as atividades que exijam esforco fisico previstas neste Edital, devendo constar, ainda, as seguintes informagdes:

- Nome completo do candidato;

- NUmero da cédula de identidade;

- NUmero da inscricdo no Processo Seletivo;

- Cargo a que esta concorrendo;

- Nome completo, nimero do CRM e assinatura do Médico;

- Data de emissdo do atestado.

9.4.9 A candidata gestante devera apresentar o referido atestado emitido por médico obstetra de que estd em condicoes de
realizar os testes previstos neste edital, o qual devera conter as informacgdes previstas neste edital ficando terminantemente
vedada a realizacdo da prova sem a apresentacdo do respectivo atestado médico mencionado no item

9.4.10 O candidato podera utilizar o Modelo de Laudo Médico que sera disponibilizado como no edital de divulgacao das
notas e convocacido para prova de aptidao fisica.

9.4.11 Sera de responsabilidade exclusiva dos candidatos a apresentacdo de laudo médico mencionado no item 9.3.8,
podendo apresentar a avaliacdo médica realizada por profissional da rede do Sistema Unico de Satde, quando disponivel, ou
da rede particular.
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9.4.12 Sera considerado APTO na prova de aptiddo fisica o candidato que cumprir todos os critérios determinados para cada
teste.
9.4.13 O candidato considerado NAO APTO na prova de aptidao fisica sera desclassificado do Concurso Publico.

9.5 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

9.5.1 Para candidatos ao cargo de Professor de Inglés, haverd prova de titulos que avaliard sua formacdo profissional e
continuada, desde que o titulo ndo seja requisito para investidura no cargo.

9.5.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que atingiram
nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos.

9.5.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim, em
horario a ser publicado no edital de divulgacdo das notas.

9.5.3 Os titulos poderao ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragédo.

9.5.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAQ DE TITULOS

. Valor de cada Valor maximo dos
Titulo . .
titulo titulos
a) Certificadoﬁe/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo a nivel de 100 200
ESPECIALIZACAQ, com carga horaria minima de 360 horas na area da educacéo. ' '
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduacdo a nivel de 500 500
MESTRADO, na area da educacéo. ' '
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdao de Curso de Pos Graduacdo a nivel de 800 800
DOUTORADO, na area da educacdo. ' '
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 15,00

9.5.5 Para a comprovacio de pos-graduacdo e graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo
ser apresentado o Diploma ou Certidao de Conclusao.

9.5.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pos-graduagdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

9.5.7 A apresentacdo dos titulos se darad por fotocépia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borrges,
emendas ou entrelinhas. Ndo serdo recebidos documentos que ndo estejam autenticados em cartdrio, excetuando-se os
documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cédigo de verificacdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

9.6 DA TERCEIRA ETAPA - DA PROVA PRATICA

9.6.1 A prova pratica serd aplicada aos cargos de Mecanico de Maquinas e Veiculos, Motorista, Coveiro e Operador de
Maquina Pesada Pleno, em dia estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de
divulgacao das notas da prova escrita.

9.6.2 Somente serdo considerados classificados para a realizacdo da prova pratica os candidatos considerados APTOS na
prova de aptidao fisica.

9.6.3 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Pesada Pleno serdo avaliados operando retroescavadeira, pa
carregadeira e motoniveladora, devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar a prova pratica.

9.6.4 Os candidatos ao cargo de Agente de Maquinas e Veiculos — Motorista serdo avaliados dirigindo caminhao.

9.6.5 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquina Pesada Pleno, serdo
0s seguintes:

a) Verificagdo das condi¢des do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo/maquina na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida;
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g) Obediéncia as situagdes do trajeto e/ou conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

9.6.6 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacgdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo "y PP" = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

9.6.7 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquina Pesada Pleno deverdo possuir CNH compativel com o
requisito para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de
alteracdo de categoria. Ndo sera aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.
9.6.8 Para candidatos aos cargos de Mecanico de Maquinas e Veiculos e Coveiro, a prova pratica consistird no
desenvolvimento de atividades préaticas, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos
profissionais no exercicio do cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Organizacdo do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

9.6.9 Para o cargo de Coveiro, serdo aplicadas atividades inerentes aos cargos, por profissional qualificado, que informara no
momento da prova pratica para o candidato a atividade que ele devera executar, trazendo assim isonomia no processo.
9.6.9.1 Atividades que poderao ser solicitadas pela Banca Examinadora:

L. Preparacdo de massa;

II. Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos;

III. Reboco de paredes;

IV. Uso correto de instrumentos e equipamentos;

V. Atividades praticas sobre as atribui¢cdes do cargo;

9.6.10 - Para o cargo de Mecanico de Maquinas e Veiculos, a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades
praticas, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo,
onde serdo avaliados os seguintes itens:

L. Desenvolver servicos de reparo e Mecanica, tais como diagnosticar, reparar e trocar pecas e veiculos.

II. Elaborar planos de manutengao, realizando manutencdo em motores, sistemas e partes de veiculos automotores;

III. Substituir pecas, reparar e testar o desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

IV. Inspecionar, reparar, ajustar, montar, desmontar, socorrer todos os veiculos a alcool, gasolina ou GNV, inclusive com
injecdo eletrdnica;

10. DO RESULTADO FINAL, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

10.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

10.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

10.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita, aptidao fisica e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte férmula:
(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificagao.

10.3.1 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.4 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificagdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).
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b) obtiver maior pontua¢cdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica ou Informatica.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

g) sorteio publico.

10.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao.

¢) Lista de Pessoas afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos autodeclarados negros, em ordem
de classificacao.

11. DA ELIMINACAO

11.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

11.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

11.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

11.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacOes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacbes, réguas de célculo, dicionérios, codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
11.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

11.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

11.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

11.1.7 fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

11.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

11.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

11.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

11.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

11.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizacdo da
prova;

11.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

11.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

11.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.25;

11.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

11.1.17 ndo atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

11.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12. DOS RECURSOS

12.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagao
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
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12.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que ndo
foram enviados dentro do periodo estabelecido;

12.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

12.1.3 contra as questdes da prova objetiva, gabarito preliminar, titulos e pratica;

12.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no
enderego eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

12.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br.
12.3.1 As alega¢oes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

12.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser, preferencialmente, em “.pdf.” Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

12.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou
for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos
gue sejam contrarios ao disposto neste Edital.

12.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas
e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

12.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

12.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

12.8 Admitir-se-& um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipotese alguma recursos coletivos.

12.9 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

12.11 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serad atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

12.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificacdo do candidato que nado obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

12.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serad considerado.

12.14 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
12.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

12.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgacao dos resultados constante no cronograma.

12.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responséavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
13.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatéria,
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com pontuacdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e
outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

14. DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGCAO

14.1 A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

14.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
Classificacdo Final.

14.3 Por ocasido da convocacdo, que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condicbes de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

144 O candidato devera manter seu endereco atualizado até a homologacdo do Concurso com o IPPEC e, apds a
homologacao, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Assai.

14.5 A convocacao referida no item 14.3 sera realizada através de publicacdo no diario oficial do Municipio de Assai, no
endereco eletrénico www.assai.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura, localizada Avenida Rio de Janeiro, n° 720, 1°
andar, centro, na Cidade de Assai/PR e Carta Registrada com AR.

146 Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias para
comprovacao dos itens e apresentacdo da fotocdpia e do original dos documentos elencados a seguir.

14.6.1 O candidato podera desistir da vaga, desde que compareca a Prefeitura e assine a desisténcia

14.7 - Dos documentos para nomeagao:

14.7.1 - Para nomeacao o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocédpia;

b) CPF e fotocopia;

¢) Registro no 6rgéo de classe e fotocdpia;

d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isencéo ou Carta
Patente e fotocopia, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votacdo da Ultima eleicdo ou a justificativa da auséncia e
fotocdpia, ou declaragdo de quitagdo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocopia;

h) Comprovante de escolaridade exigida;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, acompanhado do cartdo da crianca (até 6 anos) e da
declaracdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Cépia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

[) Certidoes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de residéncia do
candidato nos Ultimos cinco anos;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de dgua, luz ou telefone) e fotocopia;

n) Declaragdo de bens e valores que compdem seu patriménio privado;

0) Declaracdo de desvinculacdo, para o candidato que exerce cargo, ou funcdo publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal;

p) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

q) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido pelo Médico do Trabalho.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

15.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminacdo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.
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15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

15.4 N&o haverad segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagado de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

15.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretard na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

15.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

15.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricdo, até a
data de publicacdo da homologacdo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do
Concurso Publico.

15.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apo6s a homologacao final. Apds este periodo serdo incinerados.

15.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive
de provas de acordo com determinacao da Prefeitura Municipal.

15.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

15.11 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacdo.

15.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

15.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Assai - PR, 20 de setembro de 2022.

Michel Angelo Bomtempo
Prefeito Municipal de Assai - PR

Angela Midori Goto
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Assai - PR
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS - MECANICO DE MAQUINAS E VEfCULOS

- Efetuar reparos mecanicos nos veiculos, caminhdes, 6nibus e maquinas pesadas;

- Auxiliar nos servicos de limpeza, mecanica, lataria, solda e manutengdo dos veiculos e maquinas pesadas;

- Auxiliar na montagem e desmontagem de motores, carrocerias, assentos e na substituicdo de pecas e regulagem dos veiculos e maquinas
pesadas;

AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS - MOTORISTA

- Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitagdo necesséria;

- Dirigir 6nibus escolares, desde que tenha concluido o curso especifico e possua a habilitacdo exigida;

- Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificacdo, objetivando a manutencéo do veiculo;

- Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo dos veiculos;

- Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

- Verificar o grau de densidade e o nivel de 4gua da bateria, bem como, calibrar os pneus;

- Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas;

- Operar radio transceptor;

- Proceder a mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, destino, quilometragem, horario de saida e de chegada;
- Auxiliar nos servicos de carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de mercadorias, pacotes e outros produtos;
- Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

- Realizar outras atividades de conducdo de veiculos, quando solicitado.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS - COVEIRO

- Zelar pelo Patrimonio Publico.

- Controlar segundo as normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacao e localizacdo de sepulturas.
- Abrir covas e moldar lajes para tampa-las;

- Sepultar e exumar cadaveres;

- Auxiliar no transporte de caixdes;

- Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo;

- Abrir e fechar portGes e controlar o horario de visita;

- Transportar materiais e equipamentos de trabalho;

- Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvore e espécies ornamentais e agua-las;

- Participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes, etc;

- Manter a boa conservagado dos espacos publicos destinados ao cemitério municipal, procedendo a limpeza e conservacao do local;
- Realizar outras tarefas correlatas;

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS - LAVADOR DE VEICULOS

- Prestar servigos diversos para as secretarias municipais;

- Lavar, Limpar, higienizar e guardar os veiculos;

- Controlar os equipamentos utilizados;

- Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo do meio ambiente;
- Retirar detrito das areas internas dos veiculos;

- Registrar os objetos esquecidos pelos responsaveis dos veiculos;

- Outras atividades correlatas ao cargo;

OPERADOR DE MAQUINA PESADA PLENO - TRATORES, MAQUINAS MOTONIVELADORA, PA CARREGADEIRA, RETROESCAVADEIRA E
OUTROS VEfCULOS ASSEMELHADOS

- Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando
terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas;

- Operar maquinas agricolas, tais como trator de pneus e seus respectivos equipamentos;

- Providenciar a lavagdo, abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

- Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

- Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;

- Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencédo em geral;

- Proceder a mapeamento de servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria;

- Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;

- Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;
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- Dirigir outros veiculos automotores quando necessario;

- Operar e dirigir escavadeira hidraulica e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e
atividades correlatas, devendo se capacitar para todas as maquinas pesadas existentes, mediante cursos ofertados pela Administracdo
Municipal; e

- Realizar outras atividades congéneres e correlatas as suas atribuicdes, ou que se correlacionem a natureza do seu cargo.

PROFESSOR DE INGLES

- Ensinar o estado atual e futuro da reflexdo em didatica em linguas;

- Criar situacOes para revisao e incorporacdo de valores éticos;

- Estimular o aluno na busca de conhecimento;

- Criar relagbes com a sociabilidade em diferentes situacSes de ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da
disciplina;

- Desenvolvem demonstracdes de atividades praticas nas aulas;

- Utilizar a comunicagao verbal e escrita; - Mesurar todo o conhecimento adquirido.

- O Professor de Inglés atuara na Secretaria de Educacdo e Cultura, para desenvolver e temas transversais por intermédio de diferentes
atividades;

- Acompanhar, controlar e avaliar a frequéncia e o aproveitamento do aluno, estabelecer metodologia de ensino.

MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF - 40 HORAS

- Examinar os pacientes utilizando-se dos instrumentos adequados, avaliar as condi¢des de saude e estabelecer diagndstico nos ambitos
somaticos, psicoldgicos e sociais;

- requisitar exames subsidiarios analisando e interpretando resultados;

- resolver os problemas de saide ambulatorial;

- fazer encaminhamento de pacientes e outros especialistas quando julgar necessario; estabelecer o plano médico terapéutico profilatico;
- orientar os pacientes prescrevendo medicamentos;

- dar grande énfase a prevencdo da saude;

- integrar a equipe multidisplinar de saude;

responsabilizar-se pelas orientacdes destas na sua esfera de competéncia;

- seguir orientacdo dos demais profissionais em suas areas especificas;

- realizar registros sobre seus pacientes sobre a vigilancia sanitaria, epidemioldgica, estatisticas de produtividade; de motivos de consultas
e outras;

- preencher formularios e documentacdo necessaria;

- participar de todas as atividades designada pela chefia imediata;

- contribuir no planejamento, administracdo e gerenciamentos dos servicos em saude;

- participar de treinamentos, programas e campanhas educativas;

- manter-se atualizado através da educacdo profissional continua;

- classificar e codificar doencas, operagdes, causa morte e demais situacdes de salde, de acordo com o sistema adotado;

- fazer parte das comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor onde trabalha; e

- executar todas as tarefas correlatas a sua area de competéncia.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Classificagdo das palavras
guanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréafico. Flexdo em género
e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréafico. Emprego de
crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs.
poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréafica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos, antdnimos, homonimos e paronimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Compreenséo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - MATEMATICA

MATEMATICA - CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL

Anadlise e interpretacdo de gréaficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operacdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples. Razédo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Anadlise e interpretacdo de gréaficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operacdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, drea e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Noc¢des gerais sobre a vida econOmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vincula¢des historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espago natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado e do
Municipio. Atualidades em diversas areas, como: saude, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia e relagdes internacionais. As transformacdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais
nas metrépoles brasileiras. A sustentabilidade a conservacdo do meio ambiente e os problemas ambientais.
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CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Nogbes gerais sobre a vida economica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vincula¢des histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espago natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado e do
Municipio. Atualidades em diversas areas, como: saude, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia e relagdes internacionais. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais
nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Nogbes gerais sobre a vida economica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vincula¢bes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espago natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos do Estado e do
Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salde, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educac¢do, tecnologia,
energia e relagdes internacionais. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais
nas metrépoles brasileiras. A sustentabilidade a conservacdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

INFORMATICA

NOC()ES DE INFORMATICA
Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), Internet, Anti-Virus, Hardware de
computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS - MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengdo dos sistemas de:
alimentacao, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso
de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutengdo preventiva e corretiva.

AGENTE DE MAQUINAS E VEfCULOS - MOTORISTA

Nocbes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocbes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutengdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS - COVEIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construcdo. Preparo de concretos e argamassas. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragdo e
encontro. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarragdo. Pilares, vigas e lajes. Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e
equipamentos usados na construcdo civil. Nocdes dos Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Tipos de
sepulturas. Validade da aquisicdo dos terrenos. A exumacdo; O enterro. Nogdes de seguranca no trabalho. Uso de EPIs. Prevencdo de
Acidentes.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS - LAVADOR DE VEICULOS

Conhecimentos sobre a marca de veiculo e equipamento (caminhdo, 6nibus, motoniveladora, trator, trator de esteira, pa-carregadeira e
similares). Produtos e Utensilios utilizados na lavagem. Lavagem Ecoldgica. Método de lavagem a seco geral externo. Produtos e
equipamentos necessarios. Aplicacdo de ceras e selantes

Bico de graxa, bico de freio, cruzeta, filtro de éleo, filtro de ar e de combustivel, espécie de dleos, tipo de motores diesel, gasolina e alcool,
6leo de cambio; Nocdes sobre manutencdo adequada em veiculo e equipamento, periodo, quilometragem, controle de estoque de
produtos; Servicos de limpeza e varri¢do. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene.
Normas de seguranca. No¢bes gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local proprio e
adequado. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
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OPERADOR DE MAQUINA PESADA PLENO - TRATORES, MAQUINAS MOTONIVELADORA, PA CARREGADEIRA,
RETROESCAVADEIRA E OUTROS VEICULOS ASSEMELHADOS

Nog¢bes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacao e manutencdo de maquinas. Nog¢des basicas
dos sistemas de alimentacéo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcio e transmissao. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas:
tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades,
normas gerais de circulagdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de trénsito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR DE INGLES

Conhecimentos basicos - Histéria da Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social
do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagégico:
fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacéo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na
educacdo infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da crianca e do
adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: salide, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constituicio
Federal de 1988 (arts 205 a 217). Conhecimentos especificos - Compreensdo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia
textual, estrutura e organizacdo textual, coeréncia e coesdo: principais elementos e relacbes da estrutura linguistica do inglés (morfologia,
sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario, uso); fundamentos teéricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais
abordagens metodoldgicas.

MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF - 40 HORAS

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusédo intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. Afeccdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Préoperatério. Pds-operatério.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maléria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério
e circulatério. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacdo,
convulsées, epilepsia, infeccbes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson,
deméncia e depressio. Doencas Endécrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios,
disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia,
acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas
do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose,
doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgbes urinarias alta e baixa. Distirbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso
sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do
esofago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites,
obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenca diverticular do coélon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infeccbes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
maléria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras,
afogamentos, intoxicacbes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de Salde
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Estratégia Saude da Familia (ESF).
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Prefeitura Municipio de Assai

LEALDADE ESTADO DO PARANA

NOBREZA Avenida Rio de Janeiro, 720 1° Andar - Fone {43) 3252 1313 - CEP 85.220-000
RIQUEZA
PODER

CNPJ:

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessério que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01/2022 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de2022.

Assinatura do candidato
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Prefeitura Municipio de Assai

LEALDADE ESTADO DO PARANA
NOEREZA -
RIQUEZA
PODER

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdultipla

Necessita condigbes especiais para realizagao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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Prefeitura Municipio de Assai

LEALDADE ESTADC DO FA’ANA
NOBREZA Avenida Rio de Janeiro, 720 1° Anda 52
RIQUEZA
PODER

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissao Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteracdo da letra " " para letra " "
() Solicito anulagdo da questdo, pois ndo ha alternativa correta
() Solicito anulacdo da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulacdo da questao, pois assunto da questdo n&do esta previsto no contetido programatico.
() Outros.
de de
Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagdo logica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de
copia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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Prefeitura Municipio de Assai

LEALDADE ESTADO DO PARANA
NOBREZA Avenida Rio de Janeiro, 720 1° Andar - Fone {43) 3252 1313 - CEP 85.220-000
RIQUEZA b

PODER

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos AFRODESCENDENTES, conforme previsto na Lei
Estadual 14.274/20037?
() Nao () Sim

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgdo de concorrer as vagas por meio do Sistema de
Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos estabelecido no presente concurso publico
bem como a Lei Estadual 14.274/2003.

As informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei
responder criminalmente no caso de falsidade.

de de 2022.

Assinatura do candidato
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