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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2022

O Prefeito em Exercicio Municipio de Maravilha, Estado de Santa Catarina, JONAS
DALL’AGNOL, no uso de suas atribuicdes TORNA PUBLICO O EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO QUE REGULAMENTA A ABERTURA DO PROCESSO DE INSCRIQAO, para
provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva, em carater efetivo, dos quadros de pessoal
da Administracdo e da Educacdo da Prefeitura Municipal de Maravilha, a seguir relacionados, o
qual reger-se-4 pelas instrucdes e normas deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva dos
quadros de pessoal da Administragdo Publica Municipal de Maravilha, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital, legislacdo municipal e demais regras pertinentes.

1.2. O Processo Seletivo serd regido pelo presente Edital, seus anexos, programas e eventuais
retificacbes, organizadas e executadas sob a responsabilidade da FUNOESC - Fundacgéo
Universidade do Oeste de Santa Catarina de S&o Miguel do Oeste.

1.2.1. Devido a pandemia do COVID-19, ou estado de calamidade publica, a Unoesc e 0 municipio
reservam-se o0 direito de tomar medidas projetivas e preventivas durante o andamento do Processo
Seletivo, visando a salde e o direito coletivo de todos os envolvidos, seguindo orientagdes dos
governos: municipal, estadual e federal, assim como, orienta¢fes da Organizacdo Mundial de Salude
e da Comiss@o Organizadora do certame.

1.3. E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacdo mencionada no item 2.3 e
outras determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as
condicGes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o
cargo/emprego por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.

1.4. A'inscri¢do no Processo Seletivo implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

1.5. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, supervisionado por Comissdao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo designada pela Administracdo Municipal e executado pela
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc Sdo Miguel do Oeste.

1.6. Os documentos exigidos pelas normas do presente edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condi¢oes editalicias de acordo com
0 que estiver disposto no presente Edital.

1.7. A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a& pela
publicacdo de editais no mural pablico municipal e site oficial da Prefeitura de Maravilha (SC)
(www.maravilha.sc.gov.br) e também pelo site da organizadora
(https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/).
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1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 1 ano, contados da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal.

1.9. Cadastro de Reserva é a relacdo dos candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo
além do nimero de vagas oferecidas pelo presente Edital.

1.9.1. Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva somente serdo nomeados durante o
prazo de validade do presente Processo Seletivo.

1.10. S&o condicdes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com 0s
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigagdes do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital,

d) Possuir o nivel de escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio da profisséo e exigida para o
cargo.

e) Estar em dia com a qualificacdo cadastral para o E-social, o qual podera ser verificado no
portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral (Consulta qualificacdo on line).

1.11. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.12. Os candidatos aprovados quando da contratacdo, serdo lotados, a critério da Administracéo,
em qualquer dos érgéos da Prefeitura Municipal de Maravilha e no Poder Legislativo do Municipio.

1.13. O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas a saber:

a) Prova Objetiva/Escrita de carater eliminatorio e classificatério conforme disposicdes previstas
neste edital, para todos os cargos;

b) Prova de titulos para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio.

1.14. O certame sera realizado com observancia as normas sanitarias e vigentes aplicaveis a atual
situacdo da pandemia de COVID-19.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA,
HABILITACAO E VENCIMENTO

2.1. O cargo, o numero de vagas, o salario base, as exigéncias de escolaridade e outras dos cargos
objeto deste Processo Seletivo sdo descritos na tabela abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL

Total . .
Cargo VS A[npl_a VERES de Sl Habilitacdo/Escolaridade WEMEIMEND |13 de
Concorréncia PNE Vagas Semanal Inicial (R$) Prova
Aux_lllar de . CR - CR 40 48 série completa 1.568,00 Objetiva
servigos gerais
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Trabalhador CR ) CR 40 Ensino Fundamental 1.912,49 Objetiva
Bragal Masculino Completo
ENSINO SUPERIOR
Total . .
Cargo Veigas A[np!a VIS de &l Habilitacdo/Escolaridade Vencimento | Tipo de
Concorréncia PNE Vagas Semanal Inicial (R$) Prova
Superior em Direito mais "
Advogado . Objetiva
CREAS CR - CR 20 registro no conselho 3.143,66 e titulos
profissional competente
. i Superior completo em Objetiva
Educador Social CR CR 40 Pedagogia 2.466,55 e titulos
Superior em Medicina mais Obictiva
Médico EMAD CR - CR 20 registro no conselho 10.567,24 e tijtulos
profissional competente
Pedagogo 01 +CR ) 01 20 Superior completo_ na area 1.812,53 Obj’etlva
de Pedagogia e Titulos
Professor de Licenciatura Plena em - Objetiva
Anos Iniciais 03+CR ) 03 20 0u 40 Pedagogia Anos Iniciais 4.247,06 e titulos
Professor de Arte 03 +CR - 03 10,20, 30 | | jconciatura Plena em Arte 4.247,06* Objetiva
ou 40 e titulos
Licenciatura Plena em _—
Pr_gfestsor de CR - CR 10,20, 30 Ciéncias Bioldgicas ou 4.247,06* ObJetlva
Ciéncias ou 40 Biologia e titulos
Professor de . . -
Educacdo 04+ CR ) 04 20 LlcenC|atl~Jra Plena} em 2.123,53%* ObJetlva
Especial Educagdo Especial e titulos
Professor de ) 10, 20, 30 Licenciatura Plena em - Objetiva
Educacdo Fisica 04+CR 04 ou 40 Educacéo Fisica 4.247,06 e titulos
Professor de Licenciatura Plena em Obietiva
~ - 04 +CR 02 06 20 ou 40 Pedagogia Educagéo 4.247,06* )
Educacéo Infantil Infantil e titulos
Professo_r de CR ) CR 10, 20, 30 Licenciatura P_Iena em 4.247 06 ObJetlva
Geografia ou 40 Geografia e titulos
Pr_ofgs_sor de CR ) CR 10, 20, 30 LlcenC|at_ura} Plena em 4,247 06* ObJetlva
Historia ou 40 Historia e titulos
Professor de 10, 20, 30 Licenciatura Plena em - Objetiva
Inglés 01+CR i 01 ou 40 Letras-Inglés 4.247,06 e titulos
E:ic:: ];ngg de Ensino Superior Completo
) 10, 20 ou — Bacharel ou Licenciatura - Objetiva
Rflsert)i(; r:[:\éaef 01+CR i 01 40 Plena em Educagéo Fisica 4.247,06 e Titulos
com registro no CREF
Paradesporto
Pr_of_ess~or de Ensino Superior Completo
Iniciacao 20,30 0u — Bacharel ou Licenciatura Objetiva
Desportiva — 01+CR - 01 ' | d X e 4.247,06* itul
Futebol de 40 Plena em Educagéo Fisica e Titulos
com registro no CREF
Campo
Professor de Ensino Superior Completo
Iniciacdo — Bacharel ou Licenciatura - Objetiva
Desportiva — 01+CR i 01 20 0u 40 Plena em Educagéo Fisica 4.247,06 e Titulos
Futsal Feminino com registro no CREF
Professor de Ensino Superior Completo
Iniciacao 01 +CR ) 01 20 ou 40 — Bacharel ou LlcgnC|§tyra 4.247 06* Obj'etlva
Desportiva — Plena em Educagéo Fisica e Titulos
Futsal Masculino com registro no CREF
Pr_of_ess~or de Ensino Superior Completo
Iniciagao 10,20 ou — Bacharel ou Licenciatura Objetiva
Desportiva — 01+CR - 01 ! . 4.247,06* ;
Ginasti 40 Plena em Educacéo Fisica e Titulos
inastica :
P com registro no CREF
Ritmica
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Professor de

Iniciacdo Ensino Superior Completo

Desportiva — — Bacharel ou Licenciatura * Objetiva
Handebol 01+CR ) 01 10.0u20 Plena em Educacéo Fisica 4.247,06 e Titulos
Masculino e com registro no CREF

Feminino

Professor de Ensino Superior Completo

In|C|a(;a9 01 +CR ) 01 10 ou 30 — Bacharel ou L|c~enC|’at_ura 4,247 06* Obj,etlva
Desportiva — Plena em Educacéo Fisica e Titulos
Taekwondo com registro no CREF

Professor de Ensino Superior Completo

Iniciacéo — Bacharel ou Licenciatura * Objetiva
Desportiva — 01+CR ) 01 10.0u20 Plena em Educacéo Fisica 4.247,06 e Titulos
Ténis de Mesa com registro no CREF

Professor de Ensino Superior Completo

Iniciacéo 01 +CR ) 01 20ou4o | —Bacharel ou Licenciatura 4.247,06* Objetiva
Desportiva — Plena em Educacéo Fisica e Titulos
Voleibol com registro no CREF

Professor de . . -
|| om0 MR | s | O
Portuguesa g

Professor de ) 10, 20, 30 Licenciatura Plena em * Objetiva
Matematica CR CR ou 40 Matematica 4.247,06 e titulos

* Professor habilitado 40h
** Professor habilitado 20h

2.2. As atribuicdes dos cargos sdo as constantes do Anexo Il deste Edital, conforme legislacéo.

2.3. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, Lei Complementar n® 002/2003 e suas alteracbes; Estatuto do Magistério, Lei
Complementar n® 042/2011; Plano de Cargos do Magistério Municipal, Lei Complementar n°
043/2011 e 050/2012 e Lei de Contratacdo Temporaria Lei 4.115/2019.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n® 7.853/1989
e Decreto n° 3.298/99, as pessoas portadoras de necessidade especiais sdo reservados 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou daquelas criadas no prazo de validade e
forem destinadas ao provimento de candidato aprovado neste Processo Seletivo, para o cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores.

3.1.1. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia integrardo
lista especial de classificacdo e também a lista de classificacdo geral.

3.1.2. A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados para vagas reservadas sera feita de
forma alternativa com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral, sendo a
primeira convocacao para o candidato da listagem geral, a segunda para o portador de deficiéncia e
assim sucessivamente até o limite das vagas ofertadas (cinco por cento das vagas).

3.1.3. Relativamente a criacdo de novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
sera convocado para contratacdo 1 (um) candidato inscrito, aprovado e classificado para as vagas
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reservadas aos portadores de deficiéncia, a cada 19 (dezenove) contratacOes da listagem geral,
obedecendo ao disposto no item 3.1. deste Edital.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) Apos realizar sua inscricdo, na Area do Candidato, em Minhas Inscrigdes, clicar no campo
Vaga Especial (Cota) e fazer sua solicitagdo anexando documentos comprobat6rios conforme
disposto na alinea b deste item. As inscricbes estdo disponiveis no  site
https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e em https://maravilha.sc.gov.br/;

b) Anexar Laudo Médico, contendo nome completo do candidato, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, cuja data de expedi¢cdo ndo seja superior a um ano a contar de data de publicacdo do
presente edital.

3.2.1. Os documentos acima descritos deverao ser digitalizados, de forma legivel, e deverao ser
anexados, de forma digital, ao sistema de inscricéo, até a data de 19/10/2022.

3.2.2. Documentos cuja data de postagem/envio seja posterior a data especificada no item anterior
ou que ndo estejam visiveis/legiveis ndo serdo considerados e tdo pouco analisados.

3.3. A ndo-observancia ao disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da
prova devera informar qual a condicdo especial no momento em que realizar a inscricdo ou durante
0 periodo de inscri¢des clicando em Outras solicitacdes e informando a condicdo.

3.4.1. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condicdes
especiais por aviso publicado no Mural Publico Municipal e site oficial da Prefeitura Municipal de
Maravilha até a data de 25/10/2022.

3.4.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de condicdes especiais indeferidos poderdo
encaminhar recurso no prazo previsto no cronograma do Item 12 do presente Edital, via formulario
on-line, na &rea do candidato com a estrita observancia ao disposto no Item 7 do presente Edital.

3.5. Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, local, horario de prova e a nota minima exigida.

3.6. Ndo havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova
ampliada ou um fiscal ledor.

3.7. Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigéo,
salvo no caso previsto no item 5.1 do presente Edital.
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3.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar esta condi¢do, néo
poderd impetrar recurso em favor de sua situacéo.

3.9. Respeitada a ordem classificatéria, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste
Processo Seletivo, por ocasido da admissédo, serdo submetidos a Avaliacdo Médica pelo Municipio
de Maravilha - SC, o qual avaliard a compatibilidade entre as atribuicGes essenciais do cargo e a
deficiéncia de que o candidato é portador, emitindo laudo de parecer, nos termos deste Edital, que
ter& decisdo terminativa sobre:

a) qualificacdo do candidato como deficiente ou néo;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

3.10. Seré eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada
ou se mostre incompativel com o exercicio das atribuigdes do cargo, passando a compor apenas a
lista de classificacdo geral, caso em que se convocard 0 candidato imediatamente seguinte, de
mesma condigdo, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

3.11. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada que
se enquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

3.12. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 21/09 a 19/10/2022 por meio de preenchimento
de formulario via internet, publicado no site oficial do Municipio de Maravilha - SC,
www.maravilha.sc.gov.br e em https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/

4.2. O candidato podera inscrever-se para um Gnico cargo.

4.2.2. Quando do processamento das inscricGes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para 0 mesmo cargo, por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por altimo, sendo esta identificada pela data da inscricdo, sendo
automaticamente canceladas as demais inscricbes, ndo cabendo reclamacBes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.

4.3. Para inscrever-se o candidato devera:
a) Acessar o site da Prefeitura Municipal de Maravilha;
b) Ler atentamente o Edital de Processo Seletivo;
c) Preencher o Formulario de Inscricdo on line e gerar o boleto de pagamento;
d) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na rede bancaria até a data de 20/10/2022.

4.3.1. Para os candidatos que ndo possuirem acesso a rede mundial de computadores, sera
disponibilizado, no horério de atendimento da Biblioteca Publica Municipal de Maravilha, no
horéario das 08h00Omin as 11h30min e das 13h30min as 17h um computador e um técnico ou
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servidor para auxiliar no processo de inscri¢do. O servidor ou técnico apenas auxiliardo o candidato
no processo de inscricdo, sendo a responsabilidade sobre a inscricdo no certame Unica e
exclusivamente do candidato.

4.4. Os candidatos que desejarem se inscrever com isencdo de taxa de inscricdo deverdo realizar
suas inscri¢des, bem como encaminhar todos os documentos exigidos para a respectiva isencao,
conforme disposto no Item 5 do presente edital, até a data de 03/10/2022.

4.5. O candidato devera manter copia do comprovante de inscricdo em seu poder e, em caso de
perda do comprovante de inscricdo, o candidato podera acessar o sistema de inscricdo, com seu
login e senha e gerad-lo novamente ou poderd entrar em contato com a Unoesc S&o Miguel do Oeste
pelo e-mail concursos.smo@unoesc.edu.br

4.6. A taxa de inscri¢do sera paga exclusivamente por meio de boleto bancéario gerado pelo sistema
de inscri¢do, ndo sendo aceito depositos em conta, transferéncias bancarias bem como pagamentos
efetuados ou confirmados posteriormente a data de 20/10/2022.

4.6.1. Em caso de perda ou extravio da guia o candidato devera acessar no espaco do candidato no
site de inscricdo do Processo Seletivo, uma segunda via do boleto.

4.7. A Unoesc e 0 Municipio de Maravilha, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢do
ndo recebida por motivo de ordem técnica ou por ndo observancia, por parte dos candidatos, ao
disposto neste edital.

4.8. Somente serdo acatadas as inscri¢cbes ap0s 0 pagamento da taxa de inscricdo na data prevista
pelo edital, 20/10/2022.

4.8.1. O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo constituem elementos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.

4.9. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via que
ndo as previstas neste edital.

4.10. O valor da taxa de inscrigdo sera de:

Nivel de Escolaridade Valor (R$)
Ensino Fundamental 80,00
Ensino Superior 120,00

4.11. O candidato € responsavel pelas informacGes prestadas no Formulario de Inscricdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentacdo de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este Edital.

4.12. As inscricOes serdo homologadas preliminarmente até a data de 25/10/2022, sendo divulgadas

no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Maravilha e site oficial da Prefeitura Municipal de
Maravilha.
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4.13. Os candidatos que néo tiverem suas inscricbes homologadas poderdo encaminhar recurso via
formulério online disponivel na &rea do candidato no site da Prefeitura Municipal de Maravilha,
com a estrita observancia ao disposto no Item 7 do presente Edital e conforme cronograma de datas
estabelecido no Item 12.

4.13.1. A publicacdo da homologacdo definitiva das inscricdes, apds apreciacdo dos recursos
interpostos sera realizada até a data de 31/10/2022.

4.13.2. Os candidatos cujo nome ndo conste na homologacgéo preliminar de inscritos, e desde que
tenham efetuado o pagamento do boleto, deverdo obrigatoriamente interpor recurso anexando o
comprovante de inscricdo e o de pagamento. A ndo interposicdo de recurso nesta fase do Processo
Seletivo implicara ao candidato a ndo realizacdo da prova no dia de sua aplicacdo, ainda que
apresente comprovante de pagamento e de inscri¢do no dia da realizacdo da prova objetiva.

4.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame ou reabertura de processo de inscricdo, casos em que sera estabelecido um
prazo para solicitacdo do valor da inscricéo.

4.15. Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizacdo da prova deverdo
assinalar esta condicdo no momento da inscricdo, marcando a condicdo especial de que necessitam,
e caso ndo a encontrem, deverdo escolher a opgdo “Outra”, informando no campo seguinte qual ¢ a
condicao especial de que precisam para realizar a prova.

4.15.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, além de assinalar a condicdo prevista no
item anterior, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual permanecera em sala reservada
para essa finalidade.

4.15.1.1. O tempo despendido na amamentacdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas,
se necessario, serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo, observado o limite
de idade de 6 (seis) meses, a ser comprovado no dia da realizacdo da prova, por meio da respectiva
certiddo de nascimento ou documento equivalente (Lei 13.872 de 17/09/2019).

4.15.1.2. O acompanhante serd submetido as mesmas restricGes que 0s candidatos que estiverem
prestando provas para o Processo Seletivo e durante o periodo em que a lactante estiver
amamentando, o acompanhante devera retirar-se do local e aguardar em local indicado pelo fiscal.

4.15.2. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condi¢cfes
especiais por aviso publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Maravilha e site oficial
da Prefeitura Municipal de Maravilha, até o dia 25/10/2022.

4.15.3. Os candidatos que tiverem seus pedidos de condicBes especiais indeferidos poderdo
encaminhar recurso via formulario online na area do candidato no site da Prefeitura Municipal de
Maravilha, no prazo de 26 e 27/10/2022, com a estrita observancia ao disposto no Item 7 do
presente Edital.
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4.16. O ensalamento dos candidatos sera divulgado até a data de 09/11/2022.

4.17. Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo os membros da Comisséo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo, os funcionarios da Unoesc e servidores da
Prefeitura Municipal de Maravilha que estejam diretamente relacionados com a atividade de
execucdo deste certame, bem como aqueles que mantiverem qualquer grau de parentesco, em linha
reta ou colateral, até o nivel de segundo grau com os envolvidos diretamente com a realizacdo do
certame.

4.17.1. Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, inscricdo de pessoas que trata o item
anterior, esta serd indeferida e o candidato sera eliminado do certame. Nao havera restituicdo do
valor pago a titulo de inscricéo.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Néao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢do, salvo no caso de candidato doador de
sangue ou de medula éssea, nos termos da Lei Estadual n° 10.567, de 7 de novembro de 1997 e suas
alteracdes bem como dos candidatos eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica
Eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais, nos termos da Lei Municipal 4.141, de 06 de dezembro
de 20109.

5.2. Os candidatos que requererem a isencdo da taxa de inscricdo, deverdo realizar sua inscri¢éo
para o Processo Seletivo até o dia 03/10/2022, procedendo da seguinte forma:

a) Realizar sua inscricdo conforme previsdo do Item 4 e marcar esta condicdo no formulario de
inscricéo;

b) Anexar documentos que comprovem a condicao para isencdo conforme previsto neste edital.

5.2.1. Os comprovantes deverdo ser anexados ao sistema de inscri¢do, digitalizado em formato
visivel e legivel, até a data de 03/10/2022. Documentos ilegiveis, anexados em local diverso ao
indicado ndo serdo avaliados.

5.2.2. No caso de doador de sangue, devera ser apresentado comprovante de doagdo fornecido por
entidade coletora oficial ou credenciada e discriminar o namero e a data em que foram realizadas as
doacbes pelo interessado, ndo podendo ser inferior a 03 doacgdes anuais, considerando-se 0s 12
meses que antecederam a abertura/publicacdo do presente Edital, independentemente das datas
de publicac@es de suas retificacdes, no caso de doadores de sangue.

5.2.3. No caso de doador de medula 6ssea, comprovante especifico expedido por entidade coletora
reconhecida pelo Ministério da Saude, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da
Lei Estadual n°® 10.567/97 com as alteracdes previstas na Lei Estadual n® 17.457/18 e na Lei Federal
n® 13.656 de 30 de abril de 2018, informando a data em que a doacdo foi realizada, sendo que o
candidato deverd ter realizado pelo menos 01 (uma) doacao.

5.2.4. Equipara-se a doador de sangue e doador de medula Gssea a pessoa que integra a Associacao
de Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doagé&o.
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5.2.5 Para ter direito a isencdo como candidatos eleitores convocados e homeados para servirem a
Justica Eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais, o eleitor convocado tera que comprovar o servico
prestado a justica eleitoral por, no minimo, duas eleigdes, consecutivas ou ndo. A comprovagdo do
servico prestado sera efetuada através da apresentacdo de declaracdo ou diploma, expedido pela
Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da
eleicdo. O beneficio sera valido por quatro anos.

5.3. O resultado da homologacdo das isencdes da taxa de inscricdo serd divulgado até a data de
06/10/2022.

5.3.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deferidos seguirdo
todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos
do pagamento da taxa de inscricdo.
5.3.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos deverédo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 20/10/2022, sob pena de indeferimento da
inscricéo.
5.4. N&o havera recurso do indeferimento de isengédo da taxa de inscricéo.
6. DAS PROVAS
6.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.1.1. A prova escrita/objetiva sera realizada na data provavel de 20/11/2022, no municipio de
Maravilha, em local a ser informado no ensalamento dos candidatos.

6.1.2. Para todos os cargos, as provas serdo aplicadas no horario das 14h30min as 16h30min.
6.1.2.1. A abertura dos portdes sera as 13h30min e o fechamento as 14h15min.

6.1.3. A prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, contera 20 (vinte) questdes do tipo
multipla escolha. As questbes serdo subdividas em quatro alternativas A, B, C e D, das quais

somente uma devera ser assinalada como correta.

6.1.3.1. A prova escrita tera peso 8(oito) para os cargos de Nivel Superior, em que ha prova de
titulos de carater classificatorio.

6.1.3.2. Para 0s demais cargos, a prova escrita tera peso 10.

6.1.3.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem nota igual ou superior 3 (trés)
pontos, na prova escrita/objetiva.
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6.1.4. A prova escrita é obrigatoria para todos os candidatos e sera composta de questdes objetivas,
cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada

cargo, de acordo com o contetdo programéatico constante no Anexo Il do presente Edital,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
Cargos Area} de NUmerE) de Valor por Total de
Conhecimento Questdes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 07 0,4 2,8
Todos | Conhecimentos Gerais 03 0,4 1,2
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 0,6 6,0
TOTAL 10,0

6.1.5. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do
horéario de inicio da mesma, para localizar sua sala e assinar a ata.

6.1.6. O acesso as salas de provas sera fechado as 14h15minmin e ndo serd permitida a entrada de
nenhum candidato ap6s este horario, ficando, automaticamente, excluido do certame. E de
responsabilidade exclusiva do candidato localizar sua sala, conferir seu material e documentacao e
estar na sala de provas até o horario previsto para o inicio das mesmas.

6.1.7. A identificacdo correta do local da prova e 0 comparecimento no horario determinado seréo
de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.8. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE observar as medidas sanitarias de seguranca a
prevencdo de contaminacgéo e disseminagdo do COVID-19.

6.1.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste na lista de homologacéo final das inscrigdes;

b) que se apresentar no local de provas até o horario estabelecido para o inicio das provas;

c) que estiver portando documento identificacdo original, ndo se aceitando cOpias, mesmo
autenticadas, ou protocolos;

6.1.9.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

6.1.9.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.1.9.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta)
dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
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6.1.9.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere davidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservacdo do
documento.

6.1.9.5. A ndo apresentacdo de documento de identificacdo, nos termos do presente edital, impedira
0 acesso do candidato ao local de prova.

6.1.10. O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo
este obrigatoriamente caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
N&o serdo fornecidas canetas no local e ndo sera permitido o compartilhamento de canetas entre 0s
candidatos.

6.1.11. Para a realizacdo da prova objetiva 0 candidato recebera um caderno de questbes e um
Cartdo Resposta.

6.1.11.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local préoprio, sua assinatura, bem como
as suas respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa que
julgar correta, de acordo com as instrucdes constantes no proprio Cartdo Resposta e na primeira
folha do Caderno de Provas.

6.1.11.2. No Cartdo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos
altimos trés (03) candidatos de cada sala.

6.1.11.3. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

6.1.11.4. O candidato devera assinalar no seu Cartdo Resposta o tipo de prova, correspondente ao
constante no caderno de prova que lhe foi entregue.

6.1.11.5. As respostas das questbes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de
Resposta, conforme as instrucdes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo
Resposta, devendo o candidato utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou
preta, indelével e feita de material transparente.

6.1.11.6. O Cartdo Resposta é insubstituivel.

6.1.11.7. O preenchimento do Cartdo Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instruc@es especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcac@es sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha
solicitado condicdo especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal
designado pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.
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6.1.11.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.1.11.9. Serdo consideradas marcacBes incorretas e atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja
resposta ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou
emendada, campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartéo
Resposta.

6.1.11.10. A prova sera corrigida unicamente pela marcacdo feita no Cartdo Resposta, através de
leitura digital, e ndo terdo validade quaisquer anotagdes feitas no Caderno de Prova.

6.1.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver
mais de um tipo de prova e a Unoesc, podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressédo digital nos cartdes resposta, de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem
como usar detector de metais.

6.1.13. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.1.14. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.1.15. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

6.1.16. Durante a realizacao das Provas ¢ vedado:

a) consultar livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacGes ou equipamentos
eletronicos;

b) a comunicacdo entre os candidatos;

c) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos com embalagens (o candidato deverd acondicionar em embalagem
plastica ou de qualquer outro material transparente, sem qualquer rotulo) e bebidas, com excecdo de
agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem rétulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrido 30(trinta) minutos do seu inicio;

f) o uso de relégio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletrénico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma;

g) o uso de lapis, borrachas, lapiseiras, clips, ou qualquer outro material que ndo seja a caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente;

h) portar aparelho telefonico, tablet ou computadores incluindo seus acessérios. O candidato que
portar qualquer destes equipamentos ou qualquer dos previstos na alinea f devera obrigatoriamente
entrega-lo ao fiscal, desligado e preferencialmente com a bateria removida. Se o candidato
permanecer com qualquer dos equipamentos mencionados, e 0 mesmo emitir qualquer som ou bip,
o0 candidato sera automaticamente eliminado do certame;
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6.1.17. Motivardo a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢bes ao candidato ou as instrucées
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

6.1.18. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou portando qualquer dos itens
previstos no item 6.1.17;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informac0es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Unoesc no dia da aplicacdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Respostas ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execu¢édo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip,
telefone celular, relégios digitais ou analdgicos, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone incluindo seus acessorios ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

n) nao assinar o cartdo resposta;

0) ndo observar as medidas sanitarias de prevencdo a contaminacdo de COVID-19 previstas
neste edital;

p) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.1.19. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado pelos
fiscais no momento da realizacdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local de
prova.

6.1.20. Os pertences pessoais dos candidatos deverdao ser acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
na sala de prova.

6.1.21. A Unoesc e o Municipio de Maravilha (SC) ndo se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas,
nem por danos neles causados.
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6.1.22. Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos e, na hipdtese de serem verificadas
falhas de impressdo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova ou no decorrer da
mesma, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndao havendo niamero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova.

6.1.23. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.1.24. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

6.1.25. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

6.1.26. Os cadernos de provas serdo disponibilizados aos candidatos e serdo posteriormente
publicados no site oficial do Municipio de Maravilha (SC).

6.1.27. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas somente poderdo retirar-se
do local simultaneamente, ap6s assinarem o verso de todos os cartdes resposta de sua sala, a ata e 0
lacre do envelope onde serdo acondicionados os cartGes resposta. Este processo sera acompanhado
por uma das pessoas que estiverem na coordenacdo do certame. Caso o candidato recuse-se a
permanecer no local até a finalizacdo deste processo, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

6.1.28. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo da prova
e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

6.1.29. Durante a realizacdo da prova, sobre a mesa do candidato deverd permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta fabricada em material transparente,
cartdo respostas, documento de identificacdo e dgua acondicionada em embalagem transparente sem
réotulo ou etiqueta.

6.1.30. Ao candidato aconselha-se que no dia da realizacdo da prova, leve consigo o comprovante
de pagamento e de inscricdo para possiveis conferéncias. Porém, é indispensavel a apresentacdo de
documento de identificacdo com foto.

6.1.31. O Gabarito Preliminar da prova escrita serd divulgado até a data de 21/11/2022, no Mural
Pablico Municipal e site oficial Prefeitura Municipal de Maravilha. Nesta mesma data, também
serdo publicadas as provas objetivas.
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6.2. DA PROVA DE TIiTULOS

6.2.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, é destinada aos candidatos inscritos nos cargos
de Nivel Superior.

6.2.1.1. A prova de titulos tera peso 2,0 (Dois).

6.2.1.2. Sdo compreendidos como titulos, apenas os certificados ou diplomas de cursos de Pos-
graduacéo, a saber, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado.

6.2.1.3. Outros documentos ndo serdo considerados.

6.2.2. Somente terdo computados os pontos relativos a prova de titulos os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 3 (trés) pontos na prova escrita/objetiva.

6.2.3. Os titulos deverdo ser digitalizados, frente e verso, em formato visivel/legivel, e deverdo ser
anexados ao sistema de inscricdo, no local correspondente ao nivel de formacdo do candidato.
Documentos anexados no local errado ou ilegiveis, ndo serdo pontuados. Os documentos deverao
ser anexados ateé a data de 19/10/2022.

6.2.4. A entrega dos titulos € de inteira responsabilidade do candidato. N&o serdo aceitos titulos cuja
data de postagem seja posterior a data especificada no item anterior.

6.2.5. Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, ndo serdo considerados.

6.2.6. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste
Edital.

6.2.7. Serdo considerados como titulos, para os cargos de Nivel Superior:

Titulos Pontuacao
Certificado de Pds-graduacdo, em nivel de Especializagéo. 4
Diploma de Mestrado 7
Diploma de Doutorado 10

6.2.8. Os titulos previstos no item 6.2.7 somente serdo pontuados uma Unica vez, portanto ndo
havera somatdrio de titulos e tdo pouco serdo pontuados cumulativamente.

6.2.9. Os titulos previstos no item 6.2.7. deverdo guardar relacdo com a area de atuacdo do cargo
para o qual o candidato se inscreveu.
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6.2.10. A habilitacdo minima exigida para o cargo ndo pontuara como titulo.
6.2.11. A pontuacdo dos titulos ndo ultrapassara 10 pontos.

6.2.12. O candidato que ndo enviar seu titulo no prazo estipulado no presente edital recebera nota 0
(zero).

6.2.13. A escolha do titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissdo Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e encaminhado pelo candidato.

6.2.14. Os titulos deverdo ser entregues apenas na forma descrita no presente Edital.

6.2.15. Os candidatos poder&o, até a data estabelecida neste edital para entrega dos titulos, substituir
o titulo enviado ou anexar documentos adicionais no sistema. N&o serdo aceitos documentos
enviados fora dos prazos estabelecidos neste edital.

6.2.16. E responsabilidade do candidato o envio dos documentos da Prova de Titulos conforme
normas previstas neste Edital.

6.2.17. Para fins de analise e cOmputo da respectiva pontuacdo, nos termos do quadro constante no
item 6.2.7. os candidatos deverdo observar as seguintes opc¢des, conforme o caso:

6.2.17.1. Paraa comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado serd aceito APENAS DIPLOMA, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

6.2.17.2. Para curso de doutorado ou de mestrado ou de graduacdo concluido no exterior sera aceito
APENAS O DIPLOMA, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

6.2.18. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacao sera
ACEITO APENAS CERTIFICADO, com carga horaria minima de 360 horas, em que conste que
0 curso atende as normas da Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE), ou ainda que estd de acordo com as normas do Conselho Estadual de Educacao
(CEE).

6.2.18.1. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas estipuladas no item anterior, o
candidato devera solicitar a instituicdo responsavel pela oferta do curso uma declaracdo atestando
gue o curso atendeu as normas citadas no item anterior.

6.2.18.2. O documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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6.2.19. NAO SERAO ACEITOS QUAISQUER OUTROS DOCUMENTOS, QUE NAO
DIPLOMAS OU CERTIFICADOS, PARA COMPROVAC}AO DE TITULOS, CONFORME
DESCRICAO DO PRESENTE EDITAL (Declaracdes, atestados de matricula, atas de defesa,
historico, entre outros, ndo serdo considerados para fins de pontuacao).

6.2.20. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei,
e devem estar acompanhados de traducdo oficial se redigidos em lingua estrangeira.

6.2.21. Enviada a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipotese ou alegacdo. Do mesmo modo, ndo se admitird os titulos enviados ap6s 0 prazo
previsto em item 6.2.3. deste Edital.

6.2.22. Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por instituigdo
de ensino credenciada pelo MEC.

6.2.23. Para efeito de pontuacdo serd considerado o titulo obtido até a data do ultimo dia de
postagem.

6.2.24. Na Classificacdo Preliminar sera feita a apresentacdo da pontuacdo da prova de titulos dos
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 3 (quatro) pontos na prova objetiva/escrita. A
discordancia quanto a pontuacao da prova de titulos devera ser arguida no prazo para interposicdo
de recursos quanto a classificagdo preliminar.

6.2.25. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacéo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera eliminado do Processo Seletivo.

7. DOS RECURSOS

7.1. E assegurado aos candidatos a interposicao de recursos nos seguintes casos:

a) Quanto ao indeferimento das inscri¢es ou das condicGes especiais para realizacdo de provas, na
homologacéo preliminar;

b) Quanto as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

¢) Quanto a Classificacdo Preliminar do Processo Seletivo.

7.2. A interposicdao dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso on line, disponivel na area do candidato, devendo:

a) Obedecer aos prazos editalicios, previstos no Item 12 deste Edital.

b) Ser obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero da
inscricdo ou de ordem e cargo para o qual se inscreveu;

c) Os recursos contra questdes da prova escrita deverdo ser apresentados, com fundamentagéo
clara e ampla, comprovando-se as alegacfes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de
livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cdpia dos comprovantes.

d) O candidato devera interpor um recurso por questdo que julgar improcedente.
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e) Os prazos de recurso devem ser observados pelo candidato, sendo de sua exclusiva
responsabilidade interpor o recurso cabivel para cada fase do certame. A ndo interposicdo de
recursos nos prazos previstos pelo edital e nas fases previstas para o certame ensejardo ao candidato
consequéncias, sendo passivel, inclusive, a eliminacdo do certame.

7.2.1. Os recursos que forem interpostos sem fundamentacdo, ou ainda que apenas versem sobre
suposicdes, sem que haja provas para tal, ndo serdo apreciados. Ainda, 0s recursos deverdo ser
interportos em defesa pessoal, recursos que versarem sobre situagdes de outros candidatos, ndo
serdo analisados e serdo indeferidos.

7.3. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova escrita
objetiva, estas serdo consideradas como corretas para todos os candidatos que realizaram a prova.

7.3.1. Se da andlise dos recursos resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo
gabarito.

7.4. Seré indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.5. N&o serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem
como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar
ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacgdo ao requerimento anterior, independente de
vigéncia de prazo.

7.6. As respostas aos recursos serdo encaminhadas, via sistema de inscricdes para os candidatos
que 0s interpuseram.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A atribuicdo da nota da prova escrita objetiva sera computada conforme formula abaixo:
NPO= (NALP x 0,2) + (NACG x 0,2) + (NACE x 0,35)

NPO= Nota Prova Objetiva

NALP= NUmero de acertos Lingua Portuguesa

NACG= Numero de acertos Conhecimentos Gerais

NACE= Numero de acertos Conhecimentos Especificos

8.1.1. Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 3 (trés) pontos na prova
objetiva, serdo desclassificados do processo seletivo. Os candidatos que zerarem na prova
especifica, serdo automaticamente eliminados do certame.

8.2. A atribuicdo da nota final serd dada de acordo com a formula abaixo, para os cargos de Nivel
Superior:
NF= ((NPO x 8) + (PPT x 2,0))/10
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NF= Nota final

8= Peso prova escrita/objetiva
PPT= Pontuacéao Prova de Titulos
2,0= Peso prova de titulos

8.2.1. A atribuicdo da nota final, para os demais cargos, sera dada de acordo com a férmula abaixo:
NF= (NPO x 10)/10

NF= Nota final

10= Peso prova escrita/objetiva

8.2.2. A pontuacdo maxima por candidato ndo sera superior a 10 (dez) pontos.

8.3. Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o
ultimo dia do prazo de inscrigdo, nos termos do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003, considerando-se o
ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Possuir maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato de maior idade;

e) Sorteio.

8.4. A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
9. DA PANDEMIA

9.1. Devido a pandemia de COVID-19, a Unoesc e o Municipio de Maravilha reservam-se o direito
de tomar medidas protetivas e preventivas durante o andamento do Processo Seletivo, visando a
salde e o direito coletivo de todos os envolvidos, seguindo orientagdes dos governos: municipal,
estadual e federal, assim como, orientacbes da Organizacdo Mundial de Saude e da Comissdo
Organizadora do certame.

9.2. Diante da situacdo excepcional de salde publica decorrente da pandemia de COVID-19, as
datas previstas neste Edital para realizacdo das provas poderdo ser alteradas, ndo se
responsabilizando o Municipio de Maravilha e a Unoesc pelos possiveis adiamentos decorrentes de
forca maior.

9.3. O candidato devera observar as medidas sanitarias de seguranca a prevencao de contaminacao e
disseminacdo do COVID-19 vigentes, observando os protocolos definidos na esfera federal e
estadual e, principalmente, no &mbito do municipio realizador do certame.

9.4. O candidato que ndo observar as medidas sanitarias de seguranca vigentes no municipio
realizador do certame ndo tera permitido o seu acesso ao local das provas e, se ja estiver adentrado
ao local e desrespeitar tais medidas sera desclassificado do processo de selegéo.

10. DA INVESTIDURA E NOMEACAO

20
Prefeitura Municipal de Maravilha. Avenida Euclides da Cunha, 60. Centro. Maravilha/SC. CEP 89874-000



_% ESTADO DE SANTA CATARINA
: MUNICIPIO DE MARAVILHA
Prajeitera ide EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2022

MARAVILHA

10.1. A contratagdo é de competéncia da Prefeitura Municipal, segundo interesse e conveniéncia da
Administragdo Municipal.

10.2. O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e a
contratacdo de dara sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos
termos da legislacao vigente.

10.3.Para ser investido no cargo o candidato devera atender as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital,

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal,

C) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos ateé a data da admissao;

g) nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisao transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n°® 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

j) comprovar os requisitos (escolaridade, formacdo, habilitacédo, etc.), exigidos para o exercicio
do cargo na data da posse.

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo, comprovada através dos
exames médicos.

1) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro
de inscricdo no respectivo érgao fiscalizador, bem como a certiddo de quitacdo de suas obrigacdes
perante o referido 6rgao.

m) observancia ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de
Maravilha.

10.4. Para os cargos de professor, importa saber que:

a) O candidato selecionado que no momento da escolha ndo se fizer presente ou ndo aceitar a(s)
vaga(s) oferecida(s), ndo perdera seu lugar na lista de classificacao.

b) Quando da contratacdo o professor estard ciente que a desisténcia da vaga implica em ser
excluido DE TODO processo seletivo. As desisténcias devem ser realizadas formalmente por meio
de documento escrito e assinado.

c) As vagas da Secretaria Municipal de Educacdo serdo divulgadas no site oficial do Municipio com
24h de antecedéncia.

21
Prefeitura Municipal de Maravilha. Avenida Euclides da Cunha, 60. Centro. Maravilha/SC. CEP 89874-000



_% ESTADO DE SANTA CATARINA
: MUNICIPIO DE MARAVILHA
Prajeitera ide EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2022

MARAVILHA

d) O candidato que ja tiver um cargo publico como inativo podera escolher aulas até que o
somatdrio da carga horéria semanal atinja o limite total de 60(sessenta) horas (inativo + ativo = 60
horas).

e) As vagas de Professor de Educacdo Especial, apds esgotados os classificados habilitados e nao-
habilitados, serdo ofertadas aos classificados de Professor de Anos Iniciais ou Professor de
Educacdo Infantil, conforme a area da vaga em questdo, sem passar por chamada publica, sendo
esses considerados ndo-habilitados de acordo com a Lei.

10.5. A n&o apresentacdo dos documentos no prazo estabelecido no estatuto do servidor, bem como
quaisquer dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a prética de ato de falsidade ideoldgica
em prova documental, resultara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

10.5.1. A inexatiddo das informac6es ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente @ nomeacao, ocasionarao a exoneracao do candidato.

10.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura de Maravilha (SC).

11. DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1. Fica delegada competéncia a FUNOESC - Fundacdo Universidade do Oeste de Santa Catarina
- Campus de Sdo Miguel do Oeste/SC, para:

a) Preparar resultado da homologacéao das inscricdes;

b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

) Apreciar 0s recursos previstos no Item 7 deste Edital;

d) Apresentar o relatério final, com a classificacdo dos candidatos;

e) Prestar, juntamente com o Municipio de Maravilha informac6es sobre o Processo Seletivo.

12. CRONOGRAMA

12.1. O Processo Seletivo seguird as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a
sequir:

Atividades Periodo
Publicacdo do Edital 21/09/2022
Prazo para impugnacao do Edital 21 a 23/09/2022
Periodo de inscricdes 21/09 a 19/10/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 20/10/2022

Periodo de inscricdes para candidatos doadores de sangue
e de medula (Isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do) e

entrega de documentos conforme item 5.2 e 5.2.1 do 21/09 a 03/10/2022
Edital.

Homologacéo das isenc¢des da taxa de inscrigcdo 06/10/2022
Prazo final para envio e postagem do requerimento e do

laudo médico dos candidatos que optarem por vagas para 19/10/2022

pessoas portadoras de necessidades especiais
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Prazo final para envio e postagem dos titulos para os

. : 19/10/2022
cargos de Nivel Superior
Homologacéo preliminar das inscrigdes e do deferimento
de condicOes especiais para os candidatos portadores de 25/10/2022

necessidades especiais

Periodo para interposicdo de recursos contra a
homologagéo preliminar e quanto ao indeferimento de
condicOes especiais para 0s candidatos portadores de
necessidades especiais

26 e 27/10/2022

Homologacéo final das inscrigdes 31/10/2022
Divulgacdo do local das provas e do ensalamento dos

candidatos 09/11/2022
Aplicagéo das provas escritas 20/11/2022
Divulgacéo do gabarito preliminar e das provas escritas 21/11/2022
Prazo para mtergosu;ao de recurso contra o gabarito 99 & 23/11/2022
preliminar e questdes das provas escritas

Divulgacéo do gabarito final das provas escritas 29/11/2022
Divulgacéo da classificagao preliminar 05/12/2022
Prazp Ppara mterposl(;ao de recurso contra classificacao 06 & 07/12/2022
preliminar e pontuacdo da prova de titulos

Divulgacéo da classificacao final 09/12/2022
Homologacédo do Processo Seletivo 12/12/2022

12.2. Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacdo definidos nas Disposicdes
Preliminares deste edital.

12.3. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes
oficiais referentes ao andamento deste certame, nos meios definidos nas Disposi¢cdes Preliminares
deste edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. As publicacdes sobre Processo Seletivo serdo feitas por Edital e veiculadas nos sitios da
Prefeitura Municipal de Maravilha - https://www.maravilha.sc.gov.br/ e da Unoesc

https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/

13.2. Aquele que sentir-se prejudicado por qualquer das disposicdes feitas neste Edital podera pedir
a sua impugnacdo mediante 6rgdo competente, no prazo estabelecido no Item 12.

13.3. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo € o da
Comarca de Maravilha.
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13.5. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela FUNOESC - Fundagdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina de S&o Miguel do Oeste/SC, pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagcdo do
Processo Seletivo e pelo Municipio de Maravilha (SC).

13.6. Fazem parte deste Edital:
a) Anexo | — AtribuicGes dos cargos.
b) Anexo Il — Conteddo Programatico.

13.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Maravilha/SC, em 21 de setembro de 2022.

JONAS DALL’AGNOL
Prefeito em Exercicio Municipal de Maravilha/SC
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ANEXO II
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO

ATRIBUICOES

Auxiliar de
Servicos gerais

Zelar pela manutencgdo das instalacfes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo;
Executar trabalhos bragais; Executar servicos de limpeza nas dependéncias
internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus veiculos; Executar
servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e
lubrificacdo das maquinas; Manter em condi¢Bes de funcionamento os
equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a
seguranca do 6rgédo; Executar servi¢os de copa, cozinha, com atendimento aos
servidores e alunos; Receber, protocolar e entregar correspondéncias interna e
externa; Requisitar material necessario aos servicos; Processar coOpia de
documentos; Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre
localizagdo de pessoas ou dependéncia do 6rgdos; Receber e transmitir
mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do
Orgao; Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; Relatar
as anormalidades verificadas; Atender telefone e transmitir ligacfes; Executar
outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao

Trabalhador
Bracal Masculino

Realizar manutencdo geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos,
limpar vias permanentes e conservar bueiros e galerias de aguas pluviais,
colocar tubos de concreto para drenagem pluvial preparar cargas e descargas
de mercadorias, auxiliando os motoristas de veiculos pesados, entre outras
funcbes pertinentes ao cargo; Acompanhar moto niveladora quando da
recuperacao de estradas rurais, realizando a limpeza da estrada, desobstruindo-
a de galhos, pedras etc.; capinar e rocar terrenos e logradouros publicos;
preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;
quebrar pavimentos; abrir e fechar valas; transportar materiais, moveis,
equipamentos e ferramentas; limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as instrucdes recebidas;
dar mira e bater estacas nos trabalhos de topografia; auxiliar na construcéo de
palanques, andaimes e outras obras; auxiliar no preparo de produtos quimicos
para dedetizacdo; pulverizar inseticidas em areas com foco de mosquitos,
escolas pracas e logradouros publicos; preparar e adubar terras para plantio,
plantar e aguar plantacbes; podar gramas e arvores e remover entulhos;
executar outras tarefas simples de jardinagem; auxiliar na execucdo de tarefas
simples de carpintaria, pintura, instalagdes hidraulicas, ferraria e outras.
Limpar veiculos e maquinas pesadas; executar outras tarefas afins.

ENSINO SUPERIOR

CARGO ATRIBUICOES
Advooado Desenvolver atividades inerentes a formacdo e a responsabilidade da profisséo
CREAg\S de Advogado; Atendimento juridico individual e em grupos de usuarios e suas

familias, inclusive com orientacdo juridico social em casos de ameagas, ou
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violagdes de direitos individuas e coletivos; Deslocamento juntamente com a
equipe técnica do servigo especializado, dentro da area referenciada; Acolhida
e escuta individual, voltada para a identificacdo, de necessidades de individuos,
e familias; Realizar palestras a grupos e programas socio-educativos.

Educador Social

Atuar no Programa de Erradicagdo e Trabalho Infantil (PETI); Desenvolver
atividades na jornada ampliada; Desenvolver atividades de reforgos escolar,
cultural e de lazer para os grupos sociais dos programas socio-educativos.

Médico EMAD

Séo atribuicdes do Médico na Equipe Multidisciplinar de Atencdo Domiciliar
(EMAD), do Programa de Atengdo Domiciliar, denominado Melhor em Casa,
além daquelas proprias da formacdo de médico, de promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde do individuo, as que seguem. Realizar atencdo a salude
aos individuos sob sua responsabilidade em domicilio regularmente e na
frequéncia necessaria de acordo com o quadro clinico de cada paciente;
Cuidado de paciente em seu domicilio ou de seus familiares, conferindo-lhe
maior humanizacéo e atendendo aos principios bioéticos da beneficéncia, nao -
maleficéncia e justica; Reducdo dos custos assistenciais caracterizados pela
ndo - utilizacdo da infraestrutura hospitalar; realizar atividades programadas e
de atencdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;
contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de
todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da atencdo domiciliar; trabalhar
em equipe multiprofissional e integrada a rede de atencdo a saude; identificar e
treinar os familiares e/ou cuidador dos usuarios, envolvendo-os na realizagédo
de cuidados, respeitando os seus limites e potencialidades; abordar o cuidador
como sujeito do processo e executor das acdes; acolher demanda de davidas e
queixas dos usudrios e familiares e/ou cuidador como parte do processo de
Atencdo Domiciliar; elaborar reunides para cuidadores e familiares; utilizar
linguagem acessivel a cada instancia de relacionamento; promover treinamento
pré e pos-deshospitalizacdo para os familiares e/ou cuidador dos usuarios;
participar da educacdo permanente promovida pelos gestores; assegurar, em
caso de ébito, que o médico da EMAD, emita o atestado de 6bito; apoiar na
alta programada de usuarios no qual atuam; estabelecer de fluxos e protocolos
de atencdo juntamente com a equipe multidisciplinar, visando a assisténcia
continua, de acordo com a necessidade clinica de cada usuério.

Pedagogo

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9.394/96; Possuir formacéo de
educador, conhecimento do contetdo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas; Demonstrar profissionalismo e comprometimento;
Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento; Seguir as
diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de
Educagdo, comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na consecugdo
dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo
ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar;
Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo
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e de relagcBes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de
curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente; Avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensaveis
a eficacia da acdo educativa; Manter com os colegas o espirito de colaboracao;
Promover recuperacOes preventivas e paralelas e/ou atividades de
complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia
dos diagnosticos de avaliacdo; Comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reunides pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras promocdes
convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educacéo;
Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com
clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacao,
limpeza e 0 bom nome da escola, bem como a conservagdo dos bens materiais;
Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apos
sua propria adverténcia; Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos,
comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de orientacdo educacional; e
Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas
dos Orgdos superiores e na legislacdo vigente.

Professor  Anos
Iniciais

Professor de Artes
Professor de
Ciéncias
Professor de
Educacéo
Especial

Professor de
Educacdo Fisica
Professor de
Educacdo Infantil
Professor de
Geografia
Professor de
Historia

Professor de
Inglés  Professor
de Lingua
Portuguesa
Professor de
Matematica.

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9.394/96; Possuir formacéo de
educador, conhecimento do contetdo, capacidade de trabalho e habilidades
metodologicas e didaticas;Demonstrar profissionalismo e comprometimento;
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento; Seguir as
diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de
Educacdo, comprometendo-se em integrar a acdo pedagogica na consecugado
dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo
ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar;
Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo
e de relacBes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de
curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodologicas da escola e com a legislacdo vigente; Avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensaveis
a eficécia da acdo educativa; Manter com 0s colegas o espirito de colaboracéo;
Promover recuperacGes preventivas e paralelas e/ou atividades de
complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia
dos diagndsticos de avaliacdo; Comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reunibes pedagogicas, conselhos de classe, palestras e outras promocdes
convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educacéo;
Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com
clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente & execucdo da
programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacao,
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limpeza e 0 bom nome da escola, bem como a conservagdo dos bens materiais;
Encaminhar aos servicos competentes 0s casos de indisciplina ocorridos, apds
sua propria adverténcia; Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos,
comunicando ocorréncias a direcdo e ao servigo de orientacdo educacional; e
Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas
dos 6rgdos superiores e na legislacdo vigente.

Professor de
Iniciacéo
Desportiva
Atletismo

Paradesporto

e

Possuir habilitagdo profissional na &rea, com amplo conhecimento da
modalidade para executar as funcGes que o cargo requer; Portar e manter
atualizado o registro na entidade profissional competente, CREF/SC;
Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar,
programar, ministrar, prescrever, desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e
aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento, orientacdo e
treinamento técnico e tatico mediante metodologia fornecida pela Federacao
Catarinense de Atletismo e Paradesporto, e A Fundacdo Catarinense de
Esportes; Disponibilidade de horarios conforme determinagdo da Secretaria de
Esporte Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em condicdes para
a pratica esportiva; Comparecer aos locais de treinamento e competicdes com
antecedéncia, para o bom andamento das atividades; Zelar pela integridade
fisica e moral dos atletas; Elaborar calendario anual das atividades de
treinamento, bem como competicGes a participar e realizar; Repassar com
antecedéncia as faltas que o impossibilitem de realizar suas atividades na forma
exigida; Estimular os adolescentes e jovens do Municipio a participarem das
escolinhas de iniciacdo; Manter o controle de frequéncia mensal dos
participantes; Colaborar com as atividades de articulagdo da Secretaria de
Esporte, Juventude e Lazer com as familias e a comunidade e executar outras
tarefas afins.

Professor de
Iniciacdo

Desportiva
Futebol de Campo

Possuir habilitacdo profissional na area, com amplo conhecimento da
modalidade para executar as funcGes que o cargo requer; Portar e manter
atualizado o registro na entidade profissional competente, CREF/SC;
Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar,
programar, ministrar, prescrever, desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e
aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento, orientacdo e
treinamento técnico e tatico mediante metodologia fornecida pela Federacao
Catarinense de Futebol e Fundacdo Catarinense de Esportes; Disponibilidade
de horéarios conforme determinacdo da Secretaria de Esporte Juventude e
Lazer; Manter os locais de treinamento em condicGes para a pratica esportiva;
Comparecer aos locais de treinamento e competicdes com antecedéncia, para o
bom andamento das atividades; Zelar pela integridade fisica e moral dos
atletas; Elaborar calendario anual das atividades de treinamento, bem como
competicBes a participar e realizar; Repassar com antecedéncia as faltas que o
impossibilitem de realizar suas atividades na forma exigida; Estimular os
adolescentes e jovens do Municipio a participarem das escolinhas de iniciacéo;
Manter o controle de frequéncia mensal dos participantes; Colaborar com as
atividades de articulacdo da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer com as
familias e a comunidade e executar outras tarefas afins
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Professor de
Iniciacéo

Desportiva
Futsal Feminino e

Masculino

Possuir habilitagdo profissional na é&rea, com amplo conhecimento da
modalidade para executar as funcGes que o cargo requer; Portar e manter
atualizado o registro na entidade profissional competente, CREF/SC;
Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar,
programar, ministrar, prescrever, desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e
aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento, orientacdo e
treinamento técnico e tatico mediante metodologia fornecida pela Federacdo
Catarinense de Futsal e Fundagdo Catarinense de Esportes; Disponibilidade de
horéarios conforme determinacdo da Secretaria de Esporte Juventude e Lazer;
Manter os locais de treinamento em condi¢des para a pratica esportiva,;
Comparecer aos locais de treinamento e competicdes com antecedéncia, para o
bom andamento das atividades; Zelar pela integridade fisica e moral dos
atletas; Elaborar calendario anual das atividades de treinamento, bem como
competicdes a participar e realizar; Repassar com antecedéncia as faltas que o
impossibilitem de realizar suas atividades na forma exigida; Estimular os
adolescentes e jovens do Municipio a participarem das escolinhas de iniciacéo;
Manter o controle de frequéncia mensal dos participantes; Colaborar com as
atividades de articulacdo da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer com as
familias e a comunidade e executar outras tarefas afins.

Professor de
Iniciacéo

Desportiva
Ginastica Ritmica

Possuir habilitacdo profissional na area, com amplo conhecimento da
modalidade para executar as fun¢Ges que o cargo requer; Portar e manter
atualizado o registro na entidade profissional competente, CREF/SC;
Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar,
programar, ministrar, prescrever, desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e
aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento, orientacdo e
treinamento técnico e tatico mediante metodologia fornecida pela Federacéo de
Ginastica de Santa Catarina e Fundacdo Catarinense de Esportes;
Disponibilidade de horarios conforme determinacdo da Secretaria de Esporte
Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em condicGes para a
pratica esportiva; Comparecer aos locais de treinamento e competicbes com
antecedéncia, para o bom andamento das atividades; Zelar pela integridade
fisica e moral dos atletas; Elaborar calendario anual das atividades de
treinamento, bem como competicBes a participar e realizar; Repassar com
antecedéncia as faltas que o impossibilitem de realizar suas atividades na forma
exigida; Estimular os adolescentes e jovens do Municipio a participarem das
escolinhas de iniciacdo; Manter o controle de frequéncia mensal dos
participantes; Colaborar com as atividades de articulacdo da Secretaria de
Esporte, Juventude e Lazer com as familias e a comunidade e executar outras
tarefas afins.

Professor de
Iniciacdo
Desportiva
Handebol
Masculino

Feminino

e

Possuir habilitacdo profissional na &rea, com amplo conhecimento da
modalidade para executar as funcGes que o cargo requer; Portar e manter
atualizado o registro na entidade profissional competente, CREF/SC;
Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar,
programar, ministrar, prescrever, desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e
aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento, orientacdo e
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treinamento técnico e tatico mediante metodologia fornecida pela Federacdo
Catarinense de Handebol e Fundagédo Catarinense de Esportes; Disponibilidade
de horarios conforme determinacdo da Secretaria de Esporte Juventude e
Lazer; Manter os locais de treinamento em condicGes para a préatica esportiva;
Comparecer aos locais de treinamento e competicdes com antecedéncia, para o
bom andamento das atividades; Zelar pela integridade fisica e moral dos
atletas; Elaborar calendéario anual das atividades de treinamento, bem como
competicdes a participar e realizar; Repassar com antecedéncia as faltas que o
impossibilitem de realizar suas atividades na forma exigida; Estimular os
adolescentes e jovens do Municipio a participarem das escolinhas de iniciacéo;
Manter o controle de frequéncia mensal dos participantes; Colaborar com as
atividades de articulacdo da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer com as
familias e a comunidade e executar outras tarefas afins.

Professor
Iniciacéo
Desportiva
Taekwondo

de

Possuir habilitacdo profissional na area, com amplo conhecimento da
modalidade para executar as funcGes que o cargo requer; Portar e manter
atualizado o registro na entidade profissional competente, CREF/SC;
Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar,
programar, ministrar, prescrever, desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e
aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento, orientacdo e
treinamento técnico e tatico mediante metodologia fornecida pela Federacao
Catarinense de Taekwondo e Fundacdo Catarinense de Esportes;
Disponibilidade de horarios conforme determinacdo da Secretaria de Esporte
Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em condi¢des para a
pratica esportiva; Comparecer aos locais de treinamento e competicbes com
antecedéncia, para 0 bom andamento das atividades; Zelar pela integridade
fisica e moral dos atletas; Elaborar calendario anual das atividades de
treinamento, bem como competicGes a participar e realizar; Repassar com
antecedéncia as faltas que o impossibilitem de realizar suas atividades na forma
exigida; Estimular os adolescentes e jovens do Municipio a participarem das
escolinhas de iniciacdo; Manter o controle de frequéncia mensal dos
participantes; Colaborar com as atividades de articulacdo da Secretaria de
Esporte, Juventude e Lazer com as familias e a comunidade e executar outras
tarefas afins.

Professor
Iniciacdo
Desportiva
Ténis de Mesa

de

Possuir habilitacdo profissional na area, com amplo conhecimento da
modalidade para executar as funcGes que o cargo requer; Portar e manter
atualizado o registro na entidade profissional competente, CREF/SC;
Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar,
programar, ministrar, prescrever, desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e
aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento, orientacdo e
treinamento técnico e tatico mediante metodologia fornecida pela Federacao
Catarinense e Fundacdo Catarinense de Esportes; Disponibilidade de horarios
conforme determinagédo da Secretaria de Esporte Juventude e Lazer; Manter 0s
locais de treinamento em condicGes para a prética esportiva; Comparecer aos
locais de treinamento e competicdes com antecedéncia, para o bom andamento
das atividades; Zelar pela integridade fisica e moral dos atletas; Elaborar
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calendario anual das atividades de treinamento, bem como competicdes a
participar e realizar; Repassar com antecedéncia as faltas que o impossibilitem
de realizar suas atividades na forma exigida; Estimular os adolescentes e jovens
do Municipio a participarem das escolinhas de iniciagdo; Manter o controle de
frequéncia mensal dos participantes; Colaborar com as atividades de
articulagdo da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer com as familias e a
comunidade e executar outras tarefas afins.

Professor
Iniciacéo
Desportiva
Voleibol

de

Possuir habilitacdo profissional na &rea, com amplo conhecimento da
modalidade para executar as fungdes que o cargo requer; Portar e manter
atualizado o registro na entidade profissional competente, CREF/SC;
Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar,
programar, ministrar, prescrever, desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e
aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento, orientacéo e
treinamento tecnico e tatico mediante metodologia fornecida pela Federagédo
Catarinense de Voleibol e Fundagédo Catarinense de Esportes; Disponibilidade
de horarios conforme determinacdo da Secretaria de Esporte Juventude e
Lazer; Manter os locais de treinamento em condi¢cGes para a pratica esportiva,;
Comparecer aos locais de treinamento e competi¢cdes com antecedéncia, para o
bom andamento das atividades; Zelar pela integridade fisica e moral dos
atletas; Elaborar calendario anual das atividades de treinamento, bem como
competicOes a participar e realizar; Repassar com antecedéncia as faltas que o
impossibilitem de realizar suas atividades na forma exigida; Estimular os
adolescentes e jovens do Municipio a participarem das escolinhas de iniciagéo;
Manter o controle de frequéncia mensal dos participantes; Colaborar com as
atividades de articulacdo da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer com as
familias e a comunidade e executar outras tarefas afins.
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MARAVILHA

ANEXO Il1I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: Todos os dispositivos legais indicados nos contelidos programaticos devem ser
considerados como atualizados até a data de publicacdo deste edital.

CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacéo;
acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicdo, conjuncédo, interjeicdo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.

Conhecimentos Gerais

Lei Organica do Municipio de Maravilha. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Maravilha. Plano de Cargos e Carreiras de Maravilha. Fundamentos e aspectos socioeconémicos,
culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio de Maravilha. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como: politica,
economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio de Maravilha.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso da agua em procedimentos de limpeza e higienizacdo. Limpeza e
computadores e equipamentos eletrbnicos. Limpeza de éarea externa.
Organizacdo das rotinas de limpeza. Equipamentos, materiais e procedimentos
utilizados em varricdo, limpeza, higienizacdo e organizacdo de ambientes de
trabalho. Limpeza e higienizacdo de banheiros e cozinhas. Noc¢des de servicos
de cozinha e copa. Recolhimento e separacdo de residuos sdlidos.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Normas
de seguranca e protecdo; Noc¢des sobre manuseio e utilizacdo de equipamentos
de protecdo: acidentes e prevencdo; Nocdes de Primeiros Socorros. Limpeza e
organizacdo. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencgdo.
Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. Noc¢des de limpeza urbana.
NocGes de manutencdo de prédios. Procedimentos, normas, técnicas e
equipamentos utilizados em servicos de limpeza e higienizacdo. Reciclagem e
preservacdo ambiental. Salde e seguranca no ambiente de trabalho.
Atendimento ao publico. Etica profissional.

Auxiliar de
Servicos gerais

Trabalhador NocOes basicas de conservagdo e manutencdo. NogOes basicas de higiene e
Bracal Masculino | limpeza. Cuidados elementares com o patriménio. Utilizagdo de materiais e
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equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades
manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacgOes; uso
correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencéo e conservagao
de ferramentas, utensilios e equipamentos; NocOes basicas de seguranca e
higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da
disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimico e de perigo; Nocdes
de operacdo de maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente;
Nogcdes de Etica e cidadania; Nogoes de prevencio de acidentes de trabalho e
incéndio; Execucgdo de atividades afins, observando se a prética do dia a dia.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre
cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e
Participacdo Social; Remocao de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo.;
Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho; NocGes sobre
primeiros socorros; Uso de equipamentos de protecdo individual e uso EPIs;
Ergonomia. Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de
medida, A argamassa, O concreto, Tracos, tipos de materiais de construcéo,
ferramentas, fundac6es e acabamentos.
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MARAVILHA

CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Andlise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Analise sintatica, funcdes sintaticas,
termos da oracgdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oragdes coordenadas. OracOes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Predicacdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem.

Conhecimentos Gerais

Grandes problemas mundiais: crescimento da populacdo, ma distribuicdo de recursos hidricos, ma
distribuicdo de alimentos, clima (aquecimento global), crescimento do extremismo religioso e
politico. Covid 19: o que é, circunstancias do seu surgimento, expansdo da pandemia, reflexos na
producdo, distribuicdo e comercio de bens e servigos. Isolamento social e seus reflexos. Mudancas
no trabalho, a expansdo do home office. Crise de abastecimento de condutores e outros insumos.
Crises econdémicas mundiais do século 21. Conflitos regionais no seculo 21. Rede Mundial de
Computadores: crescimento e importancia da rede mundial de computadores. Inteligéncia artificial.
Internet das coisas. Desafios brasileiros: Desmatamento, queimadas e outros problemas ambientais
do Brasil; violéncia urbana; desemprego; problemas sanitarios e de saude publica. Brasil: o celeiro
do mundo- expansao da agroindustria brasileira. Santa Catarina: expansao da economia catarinense
no século 21. Municipio de Maravilha: Localizacéo, extensao territorial, populacdo, economia. Lei
Organica do Municipio de Maravilha. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maravilha.
Plano de Cargos e Carreiras de Maravilha.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacdo das
normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: Sistemas difuso e
concentrado. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratoria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do
Estado. Organizacao dos poderes. Defesa o Estado e instituicGes democraticas.
Tributacdo e orcamento. Ordem econdmica e financeira. Ordem social.
Disposic6es constitucionais gerais e transitorias. Emendas constitucionais. Lei
de Responsabilidade Fiscal. Legislacdo vigente. Direito Administrativo: Direito
Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Interpretacdo do Direito
Administrativo. Sistemas Administrativos. Administracdo Publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos e Atos da Administracdo. Principios da
Administragdo Publica. Contratos Administrativos. Licitacdo. Servigos
Publicos. Servidores Pablicos. Improbidade Administrativa. Bens publicos.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da  Administracéo.
Legislacdo vigente. Direito Civil: Direito Civil. Lei de Introducdo as Normas

Advogado
CREAS
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do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos
juridicos. Atos juridicos. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova.
Direito as Obrigagdes. Contratos em geral. Contratos em espécie.
Responsabilidade civil. Legislagdo vigente. Direito Processual Civil: Processo
de Conhecimento. Atos Processuais. Formacgdo, Suspensdo e Extin¢do do
Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinario. Processo nos
Tribunais. Recursos. Processo de Execucdo. Processo Cautelar. Procedimentos
Especiais. Acdo Rescisoria. Mandado de Seguranca. Acdo de Execucdo Fiscal.
Legislacdo vigente. Direito do Trabalho: Direitos Constitucionais dos
trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranca e
medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidacdo das Leis
Trabalhistas. Legislacdo vigente. Direito Processual do Trabalho: Justica do
Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servicos auxiliares da Justica
do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho.
Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execug&o.
Recursos. Legislacdo vigente. Legislacdo Geral: Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93); Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.°
8.069/90); Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS/2004); Estatuto do
Idoso (Lei N° 10.741/2003); Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842, de 4 de
janeiro de 1994.); Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia
(Decreto 3.298/99); Norma Operacional Basica da Assisténcia Social (NOB
SUAS/2005); Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS
(NOB-RH/SUAS); Leis, decretos e portarias do MDS (Ministério do
Desenvolvimentos Social e Combate a Fome/Secretaria Especial do
Desenvolvimento  Social). Fundamentos éticos, legais, teoricos e
metodologicos do trabalho social com as familias e para elas, seus membros e
individuos; Legislacdes especifica das profissdes regulamentadas; Trabalho
com grupos e redes sociais.

Educador Social

Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF. Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual as criancas e adolescentes. Violéncia doméstica. Direitos Humanos -
principios e diretrizes da Educacdo popular para politicas publicas. Conselho
Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da
Crianca e Adolescente: Eixos estratégicos. Servico de Abordagem Social:
Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de
Rua - Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para
inclusdo social de populacdo em situacdo de rua (acGes estratégicas). Sistema
Unico de Salde — SUS — principios e diretrizes. Saiude Mental e Atencéo
Psicossocial. Residéncias Terapéuticas. Portaria 3090/2011. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA.

Médico EMAD

Organizacdo do processo de trabalho na atencéo bésica: acolhimento, producéao
de vinculo e responsabilizacéo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizacdo, programacdo de agdes e construcdo de agenda
compartilhada e educacdo permanente. A educacdo em salde na atencdo
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domiciliar. Sistema de informagdo da atencdo bésica. Noc¢Bes basicas de
epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores bésicos de saude.
Consideracdes bioldgicas em medicina clinica; doencgas causadas por agentes
biol6gicos e ambientais. Doencas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos. Fundamentos da
psiquiatria e doengas psicossomaticas: fundamentos de geriatria, fundamentos
da hemoterapia. Fundamentos de epidemiologia e doengas de notificacdo
compulséria. Fundamentos de salde publica; Fundamentos de pediatria.
Emergéncias médicas:  cardiovasculares,  respiratorias,  neuroldgicas,
pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos,
das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia, intoxicagcdes
exogenas. Saude da familia na busca da humanizacéo e da ética na atencdo a
saude. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio.
Intervengbes medica na internagcdo domiciliar e assisténcia médica em
domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencéo,
nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagnostico diferencial das
afeccbes. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacdo em saude.
Sistema Unico de Salde. Saude do Trabalhador. Saude do Idoso. Sistema
Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e
8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da
Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (Art. 196 a 200).

Pedagogo

Histéria da Educacdo Brasileira. Concepcbes de Educacdo e Escola. Fungéo
social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacao infantil.
Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orienta¢do, planejamento e
implementacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala
de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em
educacdo. Avaliacdo Escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e
cultura afrobrasileira e africana. O conhecimento e o lidico na pedagogia da
Educacdo Infantil e séries iniciais. A questdo da alfabetizacdo e do letramento.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Fundamentos e principios da Educacéo
Inclusiva. A Educacdo de Jovens e Adultos. Legislacdo Basica da Educacdo.
ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conhecimentos pertinentes & area
de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico
publico.

Professor de Anos

Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino: ciéncias, matematica, portugués e
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Iniciais

outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Fungdo e Papel da Escola.
Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreacéo:
Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos,
Tecnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino -
Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade -
Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos,
técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagodgicas. Tendéncias
Pedagdgicas. Educacdo em ambito global. Psicomotricidade. Atualidades.
Projeto Politico Pedagodgico. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNSs).
Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Base da Educacdo Nacional. Lei n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE
e da outras providéncias.

Professor de Arte

Histdria do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filoséficos: - o significado
da arte no processo de transformacdo do homem com os outros homens e com
a natureza através do trabalho; Arte-educacdo como representacdo e
organizacdo do real; Educacdo Artistica na formacdo da percepcdo e da
sensibilidade do aluno. Teatro: O teatro na Educagdo. Elementos formais da
representacdo cénica, texto, corpo e espaco cénico. Histdria da Arte: Arte
Primitiva, Arte na Idade Média, Arte na Idade Moderna, Arte na ldade
Contemporanea, Arte Brasileira. Planejamento Educacional. Avaliacdo do
Processo de Ensino e Aprendizagem. Concepcdo de Ensino. Recuperacéo.
Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e
Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n® 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacéo -
PNE e dé& outras providéncias.

Professor de
Ciéncias

O conhecimento cientifico: evolucdo histdrica. Ensino de Ciéncias: evolucédo e
contextualizacdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes
sociais: ambiente, salde, orientacdo sexual, ética e pluralidade cultural.
Relacdo entre os seres vivos e 0 ambiente: 0 homem e a sua acdo sobre o
ambiente; principios béasicos que regem as funcbes vitais dos seres vivos;
relacdo entre estruturas e funcdes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio;
caracterizacdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como
um todo em equilibrio: saude e orientacdo sexual, desequilibrios: endemias,
drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolucdo; reproducéo,
hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relacbes e
principios basicos; interacbes e transformacGes quimicas. Fundamentos
tedricos da Fisica: conceitos, leis, relacbes e principios basicos. Literatura:
Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da
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Educacdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei n® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras
providéncias.

Didatica e  Metodologia do  Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacao.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e
finalidades. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da educacdo brasileira.
Legislacdo educacional vigente. A instituicdo de ensino como espaco de
formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
qualificacdo da acdo docente. A avaliagdo no ambiente educacional: da
aprendizagem, avaliacdo institucional interna e externa. Novas Tecnologias da
Informacdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagdgicos
diversificados para alcangar o0s objetivos pedagdgicos. Atendimento
educacional especializado e a educacgéo inclusiva. Concepc¢des de Educacdo e
Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodologicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Organizacdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Gestédo participativa na
escola. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes
e Base da Educacdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE
e da outras providéncias.

Professor de
Educacéo

Especial

Professor de

Educacéo Fisica

Educacdo em ambito global. Atualidades. Relacionamento: Professor x Aluno.
Principios, Finalidades e Objetivos da Educacdo Fisica. Fundamentos, Regras
Equipamentos e Instalacdes Utilizadas nos Esportes: Atletismo, Basquetebol,
Handebol, Futebol e Voleibol. Conceitos: Anatomia, Biometria, Biomecanica.
Fisiologia do Esforco e Socorros de Urgéncia. Efeitos Fisioldgicos dos
Exercicios, Recreacdo, Ginastica e Danc¢a. Jogos e Técnicas de Jogos Infantis
Organizados. Desenvolvimento Infantil. Praticas Desportivas, Modalidades e
Regramentos. Habilidades para Trabalhar as Diferencas Individuais.
Interdisciplinaridade, Estratégias para Elaborar um  Planejamento,
Afetividade/Valores em Sala de Aula. A importancia da educacao fisica escolar
para o desenvolvimento motor. A importancia das valéncias fisicas e seu
desenvolvimento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n° 9.394/96
— Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n°® 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE e da outras providéncias.

Professor de
Educacéo Infantil

Didatica e  Metodologia do  Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagéo.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educagdo brasileira.
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Legislacdo educacional vigente. A instituicdo de ensino como espaco de
formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
qualificacdo da acdo docente. A avaliagdo no ambiente educacional: da
aprendizagem, avaliagdo institucional interna e externa. Novas Tecnologias da
Informagdo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagdgicos
diversificados para alcancar os objetivos pedagdgicos. Desenvolvimento
cognitivo, socioafetivo e psicomotor. Ludicidade, interacdes sociais.
Alfabetizacédo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho:
concepcao e perspectiva. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. A
crianca e a educagdo infantil: histdria, concepg¢Bes. Eixos do trabalho
pedagogico na educacdo infantil: o cuidar e o educar. O brincar, 0 movimento e
0 conhecimento de si e do outro. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina,
afetividade, alimentacéo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacao
infantil.  Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Conceitos: movimento, tempo, cultura,
fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Processo de
ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas.
Transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo
Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n°
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 13.005/14 — Aprova o
Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.

Professor
Geografia

de

Geografia: a historia do pensamento geografico. Conceitos, temas e teorias da
Geografia. Espaco da natureza: as inter-relacdes entre os diferentes
componentes do quadro natural; principais formas e estruturas do relevo
terrestre (génese e evolugdo); grandes conjuntos climatoboténicos; aguas
oceanicas econtinentais: importancia econémica; usos e problemas. Quadro
natural: recursos e aproveitamento econdmico; sensibilidade do meio-ambiente
a acdo do homem e estratégias para seu uso e conservacdo. A questdo da
energia no mundo: as diversas fontes de energia, seus usos e consequéncias. As
mudancas ambientais globais. A organizacdo do espaco mundial: a producao e
a organizacdo do espaco mundial; da Guerra Fria a nova ordem mundial; as
transformacdes politicas do mundo contemporaneo; as aliancas e disputas entre
as grandes poténcias; a independéncia e a desigualdade nas relacdes entre as
grandes poténcias e 0s demais paises; os conflitos étnicos atuais e a questdo das
nacionalidades; os blocos econdmicos. A geopolitica da globalizacao: os fluxos
da economia global. Cidades e urbanizacdo nos mundos desenvolvido e
subdesenvolvido: metropoles, cidades globais e redes urbanas. A populacao
mundial: distribuicdo; as diferengas no crescimento das populacdes; teorias
demograficas e desenvolvimento socioecondmico; a distribuicdo social e
espacial da riqueza e as condi¢des de vida; conflitos étnico-nacionalistas,
movimentos separatistas e terrorismo; movimentos populacionais e
globalizagdo. As atividades econdmicas: 0 processo industrial e a organizacéo e
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producdo do espaco; localizacdo das industrias; a industrializacdo nos paises
desenvolvidos e nos subdesenvolvidos; as atividades agropecuérias e extrativas
nos paises centrais e periféricos. O espaco brasileiro: Processo de ocupacdo e
valorizacdo territorial do Brasil: apropriacéo e producéo do espaco. O Brasil na
economia mundial. As formas do espaco brasileiro. As regionalizacdes e as
grandes unidades regionais. A estruturacdo do Espaco Geografico Brasileiro: a
atuacdo do capital privado e o papel do Estado nas politicas territoriais; a
dindmica socio espacial: Metropolizacdo e urbanizacdo. Cidades e urbanizacdo
no Brasil: metropoles, redes urbanas e meio ambiente urbano. O processo de
industrializagdo e a redefinicdo da atividade industrial na dindmica socio
espacial; as atividades agropecuarias e extrativas. A questdo da terra e do
trabalno no campo. Infraestrutura e desenvolvimento das atividades de
telecomunicacdo e de transporte no Brasil. A populagdo brasileira: formacao
étnica, crescimento e politicas demograficas, estrutura etaria e movimentos
populacionais. Populacdo e atividades econdmicas. Sociedade e natureza no
Espaco Brasileiro: os grandes dominios morfoclimaticos; os recursos naturais,
distribuicdo e aproveitamento; os resultados das intervencgdes da sociedade na
natureza. Fontes alternativas e energia no Brasil. A dindmica dos elementos da
natureza: atmosferica, hidrologica e litosfera. Os Parametros Curriculares de
Geografia: ensino fundamental e médio. O ensino da geografia e a diversidade
cultural. Questdes éticas, ambientais e cidadas envolvidas no ensino da
geografia. Cartografia e sua importancia para o Ensino da Geografia.
Cartografia Basica. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n® 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei n® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacéo -
PNE e dé& outras providéncias.

Professor
Historia

de

Fundamentos tedricos do Pensamento Historico; Didatica e pratica dos
procedimentos de producdo do conhecimento historico; Linguagem e ensino de
Histdria; Transversalidade, novas formas de abordagem e renovacdo do ensino
de Historia; O oficio do historiador e a construcdo da Histéria; Natureza,
Cultura e Historia; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo
Medieval;  Expansdo Européia do século XV; Formagdo do Mundo
Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil -
Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacGes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Histéria; Aspectos da Historia
da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Histéria da América.
Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Base da Educacdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n°® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE
e da outras providéncias.

Professor
Inglés

de

Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Processo Ensino - Aprendizagem:
Avaliagdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a
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avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura. Lingua estrangeira: relagdo com
outras culturas; Compreensdo e interpretacéo de frase, palavra, verbos ou texto
em inglés. Palavras com sons assemelhados nas varias situagBes de uso;
Contextualizacdo das palavras com varios significados; Producdo textual a
partir de situacGes do cotidiano. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional. Lei n° 8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias.

Professor de
Iniciacéo
Desportiva
Atletismo

Paradesporto

Atividade fisica e exercicio fisico. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e
do exercicio fisico. Educacdo Fisica e saude: relagdes e interfaces. Exercicio
fisico: riscos e beneficios a saude na infancia, adolescéncia, vida adulta e
terceira idade. Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relagdes.
Esporte: interfaces da atividade esportiva com a saude e a qualidade de vida
nas sociedades contemporaneas. Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-
motora. O esporte para criancas, adolescentes, adultos e idosos. O lazer nas
sociedades contemporaneas. Lazer e cultura: interesses socioculturais do lazer.
Treinamento fisico: aspectos gerais e fisioldgicos. Planejamento, gestdo e
avaliacdo de treinamentos fisicos e esportivos. Tipos de treinamento.
Normatizacdo esportiva: regulamentos e regras. Dominios do comportamento
humano e o movimento. Aspectos biologicos do crescimento fisico e suas
implicacdes no desenvolvimento motor. Aspectos biomecanicos do movimento
humano. Psicologia do esporte. Motivacdo para o exercicio fisico e para a
pratica esportiva. Aspectos gerais da aprendizagem motora. Anatomia humana,
aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade
Humana; Testes, medidas e avaliacdes fisico-corporais. Primeiros socorros e
urgéncia no esporte. Etica Profissional. Formacdo profissional e a atuagéo.
Ensino do desporto. Especializacdo esportiva precoce. Principios cientificos da
preparacdo desportiva. Sistemas de competicdes desportivas. Meios e métodos
da preparacdo desportiva. Carga de treinamento. Treinamento e
aperfeicoamento das capacidades fisicas. Estruturacdo e periodizacdo do
treinamento desportivo. Modelos de periodizacdo nos desportos. Planejamento
do treinamento desportivo na infancia e na adolescéncia. Incluséo,
acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina, Comportamento e Violéncia.
Paradesporto: historia, conceitos e abordagens gerais. Classificacdo funcional
das modalidades trabalhadas no paradesporto. Modalidades: regras,
equipamentos e implementos utilizados; caracteristicas. Deficiéncias fisica,
intelectual, auditiva e visual e suas caracteristicas. Paralisia: classificacdo e
suas caracteristicas. Regras oficiais das modalidades; Noc¢des de organizacao
de competicdes. Legislacao.

Professor de
Iniciacéo

Desportiva
Futebol de Campo

Atividade fisica e exercicio fisico. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e
do exercicio fisico. Educacdo Fisica e salde: relagdes e interfaces. Exercicio
fisico: riscos e beneficios a salde na infancia, adolescéncia, vida adulta e
terceira idade. Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relagdes.
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Esporte: interfaces da atividade esportiva com a salde e a qualidade de vida
nas sociedades contemporaneas. Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-
motora. O esporte para criangas, adolescentes, adultos e idosos. O lazer nas
sociedades contemporaneas. Lazer e cultura: interesses socioculturais do lazer.
Treinamento fisico: aspectos gerais e fisiologicos. Planejamento, gestdo e
avaliacdo de treinamentos fisicos e esportivos. Tipos de treinamento.
Normatizacdo esportiva: regulamentos e regras. Dominios do comportamento
humano e o movimento. Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas
implicagdes no desenvolvimento motor. Aspectos biomecénicos do movimento
humano. Psicologia do esporte. Motivacdo para o exercicio fisico e para a
pratica esportiva. Aspectos gerais da aprendizagem motora. Anatomia humana,
aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade
Humana; Testes, medidas e avaliacdes fisico-corporais. Primeiros socorros e
urgéncia no esporte. Etica Profissional. Formacdo profissional e a atuagéo.
Ensino do desporto. Especializacdo esportiva precoce. Principios cientificos da
preparacdo desportiva. Sistemas de competicdes desportivas. Meios e métodos
da preparacdo desportiva. Carga de treinamento. Treinamento e
aperfeicoamento das capacidades fisicas. Estruturacdo e periodizacdo do
treinamento desportivo. Modelos de periodizacdo nos desportos. Planejamento
do treinamento desportivo na infancia e na adolescéncia. Incluséo,
acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina, Comportamento e Violéncia.
Futebol de Campo: historia, conceitos e abordagens gerais. Processo de ensino
e aprendizagem do futebol de campo: perspectivas pedagogicas. A pratica na
formacdo de atletas no futebol de campo. Aspectos praticos da fisiologia do
exercicio no futebol de campo. Principais lesdes e como preveni-las no futebol
de campo. A preparagdo psicoldégica como componente do treinamento
esportivo no futebol de campo. O estresse no futebol de campo. Motivos que
levam a pratica do futebol de campo. Treinamento dos fundamentos fisicos do
futebol de campo; Regras oficiais do futebol de campo; FundamentacGes
técnica e tatica do futebol de campo; Avaliacdo técnica, tatica e fisica no
futebol de campo. Modalidades, categorias e competicdo. Legislacao.

Professor de
Iniciacdo
Desportiva -
Futsal Feminino e
Masculino

Atividade fisica e exercicio fisico. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e
do exercicio fisico. Educacdo Fisica e salde: relacdes e interfaces. Exercicio
fisico: riscos e beneficios a saude na infancia, adolescéncia, vida adulta e
terceira idade. Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relagdes.
Esporte: interfaces da atividade esportiva com a salde e a qualidade de vida
nas sociedades contemporaneas. Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-
motora. O esporte para criancas, adolescentes, adultos e idosos. O lazer nas
sociedades contemporaneas. Lazer e cultura: interesses socioculturais do lazer.
Treinamento fisico: aspectos gerais e fisioldgicos. Planejamento, gestdo e
avaliacdo de treinamentos fisicos e esportivos. Tipos de treinamento.
Normatizacdo esportiva: regulamentos e regras. Dominios do comportamento
humano e o movimento. Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas
implicagdes no desenvolvimento motor. Aspectos biomecénicos do movimento
humano. Psicologia do esporte. Motivagdo para o exercicio fisico e para a
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pratica esportiva. Aspectos gerais da aprendizagem motora. Anatomia humana,
aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade
Humana; Testes, medidas e avaliacBes fisico-corporais. Primeiros socorros e
urgéncia no esporte. Etica Profissional. Formagio profissional e a atuago.
Ensino do desporto. Especializacdo esportiva precoce. Principios cientificos da
preparacdo desportiva. Sistemas de competicOes desportivas. Meios e métodos
da preparacdo desportiva. Carga de treinamento. Treinamento e
aperfeicoamento das capacidades fisicas. Estruturacdo e periodizacdo do
treinamento desportivo. Modelos de periodizacdo nos desportos. Planejamento
do treinamento desportivo na infancia e na adolescéncia. Inclusdo,
acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina, Comportamento e Violéncia.
Futsal: historia, conceitos e abordagens gerais. Processo de ensino e
aprendizagem do futsal: perspectivas pedagogicas. A pratica na formacdo de
atletas no futsal. Aspectos praticos da fisiologia do exercicio no futsal.
Principais lesbes e como preveni-las no futsal. A preparacdo psicolégica como
componente do treinamento esportivo no futsal. O estresse no futsal. Motivos
que levam a prética do futsal. Treinamento dos fundamentos fisicos do futsal,
Regras oficiais do futsal, Fundamentacdes técnica e tatica do futsal; Avaliacédo
técnica, tatica e fisica no futsal. Categorias e competicdo. Legislacéo.

Professor de
Iniciacéo

Desportiva -
Ginastica Ritmica

Atividade fisica e exercicio fisico. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e
do exercicio fisico. Educacdo Fisica e saude: relagdes e interfaces. Exercicio
fisico: riscos e beneficios a saude na infancia, adolescéncia, vida adulta e
terceira idade. Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relagdes.
Esporte: interfaces da atividade esportiva com a salde e a qualidade de vida
nas sociedades contemporaneas. Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-
motora. O esporte para criancas, adolescentes, adultos e idosos. O lazer nas
sociedades contemporaneas. Lazer e cultura: interesses socioculturais do lazer.
Treinamento fisico: aspectos gerais e fisioldgicos. Planejamento, gestdo e
avaliacdo de treinamentos fisicos e esportivos. Tipos de treinamento.
Normatizacdo esportiva: regulamentos e regras. Dominios do comportamento
humano e o movimento. Aspectos biologicos do crescimento fisico e suas
implicacdes no desenvolvimento motor. Aspectos biomecanicos do movimento
humano. Psicologia do esporte. Motivacdo para o exercicio fisico e para a
pratica esportiva. Aspectos gerais da aprendizagem motora. Anatomia humana,
aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade
Humana; Testes, medidas e avaliacdes fisico-corporais. Primeiros socorros e
urgéncia no esporte. Etica Profissional. Formacdo profissional e a atuagéo.
Ensino do desporto. Especializacdo esportiva precoce. Principios cientificos da
preparacdo desportiva. Sistemas de competicdes desportivas. Meios e métodos
da preparacdo desportiva. Carga de treinamento. Treinamento e
aperfeicoamento das capacidades fisicas. Estruturacdo e periodizacdo do
treinamento desportivo. Modelos de periodizagdo nos desportos. Planejamento
do treinamento desportivo na infancia e na adolescéncia. Incluséo,
acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina, Comportamento e Violéncia.
Ginastica Ritmica: historia, conceitos e abordagens gerais. Processo de ensino
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e aprendizagem da ginastica ritmica: perspectivas pedagogicas. A pratica na
formacdo de atletas na gindstica ritmica. Aspectos praticos da fisiologia do
exercicio na ginastica ritmica. Principais lesdes e como preveni-las na ginastica
ritmica. A preparacdo psicoldgica como componente do treinamento esportivo
na ginastica ritmica. O estresse na ginastica ritmica. Motivos que levam a
prética da ginastica ritmica. As provas de ginastica ritmica: aparelhos oficiais e
elementos necessarios para a pratica do esporte. Regras oficiais da ginastica
ritmica e julgamento; NocOes de organizacao de competicoes. Legislacao.

Professor
Iniciacéo
Desportiva
Handebol
Masculino
Feminino

de

Atividade fisica e exercicio fisico. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e
do exercicio fisico. Educacdo Fisica e salde: relagdes e interfaces. Exercicio
fisico: riscos e beneficios a salde na infancia, adolescéncia, vida adulta e
terceira idade. Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relagdes.
Esporte: interfaces da atividade esportiva com a saude e a qualidade de vida
nas sociedades contemporaneas. Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-
motora. O esporte para criancas, adolescentes, adultos e idosos. O lazer nas
sociedades contemporaneas. Lazer e cultura: interesses socioculturais do lazer.
Treinamento fisico: aspectos gerais e fisioldgicos. Planejamento, gestdo e
avaliacdo de treinamentos fisicos e esportivos. Tipos de treinamento.
Normatizacdo esportiva: regulamentos e regras. Dominios do comportamento
humano e o movimento. Aspectos biologicos do crescimento fisico e suas
implicacdes no desenvolvimento motor. Aspectos biomecanicos do movimento
humano. Psicologia do esporte. Motivacdo para o exercicio fisico e para a
pratica esportiva. Aspectos gerais da aprendizagem motora. Anatomia humana,
aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade
Humana; Testes, medidas e avaliacdes fisico-corporais. Primeiros socorros e
urgéncia no esporte. Etica Profissional. Formacdo profissional e a atuagéo.
Ensino do desporto. Especializacdo esportiva precoce. Principios cientificos da
preparacdo desportiva. Sistemas de competicdes desportivas. Meios e métodos
da preparacdo desportiva. Carga de treinamento. Treinamento e
aperfeicoamento das capacidades fisicas. Estruturacdo e periodizacdo do
treinamento desportivo. Modelos de periodizacdo nos desportos. Planejamento
do treinamento desportivo na infancia e na adolescéncia. Incluséo,
acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina, Comportamento e Violéncia.
Handebol: historia, conceitos e abordagens gerais. Processo de ensino e
aprendizagem do handebol: perspectivas pedagdgicas. A pratica na formacéao
de atletas no handebol. Aspectos praticos da fisiologia do exercicio no
handebol. Principais lesdes e como preveni-las no handebol. A preparacédo
psicolégica como componente do treinamento esportivo no handebol. O
estresse no handebol. Motivos gque levam a préatica do handebol. Regras oficiais
do handebol; Fundamentos técnicos de defesa e ataque; Técnicas e taticas
individuais e coletivas; Sistemas ofensivos e defensivos; Treinamento de
Goleiros. Categorias e competicdes. Legislagéo.

Professor
Iniciacdo
Desportiva

de

Atividade fisica e exercicio fisico. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e
do exercicio fisico. Educacdo Fisica e salde: relagdes e interfaces. Exercicio
fisico: riscos e beneficios a saude na infancia, adolescéncia, vida adulta e
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Taekwondo

terceira idade. Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relagdes.
Esporte: interfaces da atividade esportiva com a salde e a qualidade de vida
nas sociedades contemporaneas. Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-
motora. O esporte para criancgas, adolescentes, adultos e idosos. O lazer nas
sociedades contemporaneas. Lazer e cultura: interesses socioculturais do lazer.
Treinamento fisico: aspectos gerais e fisiologicos. Planejamento, gestdo e
avaliacdo de treinamentos fisicos e esportivos. Tipos de treinamento.
Normatizacdo esportiva: regulamentos e regras. Dominios do comportamento
humano e o movimento. Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas
implicagdes no desenvolvimento motor. Aspectos biomecénicos do movimento
humano. Psicologia do esporte. Motivacdo para o exercicio fisico e para a
pratica esportiva. Aspectos gerais da aprendizagem motora. Anatomia humana,
aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade
Humana; Testes, medidas e avaliacdes fisico-corporais. Primeiros socorros e
urgéncia no esporte. Etica Profissional. Formacdo profissional e a atuagéo.
Ensino do desporto. Especializacdo esportiva precoce. Principios cientificos da
preparacdo desportiva. Sistemas de competicdes desportivas. Meios e métodos
da preparacdo desportiva. Carga de treinamento. Treinamento e
aperfeicoamento das capacidades fisicas. Estruturacdo e periodizacdo do
treinamento desportivo. Modelos de periodizacdo nos desportos. Planejamento
do treinamento desportivo na infancia e na adolescéncia. Incluséo,
acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina, Comportamento e Violéncia.
Taekwondo: historia, conceitos e abordagens gerais. Processo de ensino e
aprendizagem do Taekwondo: perspectivas pedagogicas. A pratica na formacao
de atletas no Taekwondo. Aspectos praticos da fisiologia do exercicio no
Taekwondo. Principais lesdes e como preveni-las no Taekwondo. A preparagédo
psicoldgica como componente do treinamento esportivo no Taekwondo. O
estresse no Taekwondo. Motivos que levam a pratica do Taekwondo. Regras
oficiais do Taekwondo. Técnicas de Graduacdo. Uniforme e equipamento de
luta. Significado das Faixas. Juramentos. Hierarquia. Conduta do Praticante.
Técnicas de Quebramento. Categorias e competicdes. Legislacao.

Professor
Iniciacdo
Desportiva
Ténis de Mesa

de

Atividade fisica e exercicio fisico. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e
do exercicio fisico. Educacdo Fisica e salde: relacdes e interfaces. Exercicio
fisico: riscos e beneficios a saude na infancia, adolescéncia, vida adulta e
terceira idade. Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relagdes.
Esporte: interfaces da atividade esportiva com a salde e a qualidade de vida
nas sociedades contemporaneas. Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-
motora. O esporte para criancas, adolescentes, adultos e idosos. O lazer nas
sociedades contemporaneas. Lazer e cultura: interesses socioculturais do lazer.
Treinamento fisico: aspectos gerais e fisioldgicos. Planejamento, gestdo e
avaliacdo de treinamentos fisicos e esportivos. Tipos de treinamento.
Normatizacdo esportiva: regulamentos e regras. Dominios do comportamento
humano e o movimento. Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas
implicagdes no desenvolvimento motor. Aspectos biomecénicos do movimento
humano. Psicologia do esporte. Motivacdo para o0 exercicio fisico e para a
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pratica esportiva. Aspectos gerais da aprendizagem motora. Anatomia humana,
aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade
Humana; Testes, medidas e avaliages fisico-corporais. Primeiros socorros e
urgéncia no esporte. Etica Profissional. Formagio profissional e a atuagio.
Ensino do desporto. Especializacdo esportiva precoce. Principios cientificos da
preparacdo desportiva. Sistemas de competicOes desportivas. Meios e métodos
da preparacdo desportiva. Carga de treinamento. Treinamento e
aperfeicoamento das capacidades fisicas. Estruturacdo e periodizacdo do
treinamento desportivo. Modelos de periodizacdo nos desportos. Planejamento
do treinamento desportivo na infancia e na adolescéncia. Incluséo,
acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina, Comportamento e Violéncia.
Ténis de mesa: historia, conceitos e abordagens gerais. Processo de ensino e
aprendizagem do ténis de mesa: perspectivas pedagogicas. A pratica na
formacdo de atletas no ténis de mesa. Aspectos praticos da fisiologia do
exercicio no ténis de mesa. Principais lesdes e como preveni-las no ténis de
mesa. A preparacdo psicoldgica como componente do treinamento esportivo no
ténis de mesa. O estresse no ténis de mesa. Motivos que levam a pratica do
ténis de mesa. Jogo de ténis de mesa: técnicas; pontuacdo; equipamentos;
empunhaduras; estratégias de jogo; campeonatos. Regras oficiais do ténis de
mesa; Noc¢des de organizacdo de competicoes. Legislacéo.

Professor
Iniciacéo
Desportiva
Voleibol

de

Atividade fisica e exercicio fisico. Aspectos fisiologicos da atividade fisica e
do exercicio fisico. Educacdo Fisica e saude: relacdes e interfaces. Exercicio
fisico: riscos e beneficios a salde na infancia, adolescéncia, vida adulta e
terceira idade. Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relacdes.
Esporte: interfaces da atividade esportiva com a salde e a qualidade de vida
nas sociedades contemporaneas. Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-
motora. O esporte para criancas, adolescentes, adultos e idosos. O lazer nas
sociedades contemporaneas. Lazer e cultura: interesses socioculturais do lazer.
Treinamento fisico: aspectos gerais e fisiologicos. Planejamento, gestdo e
avaliacdo de treinamentos fisicos e esportivos. Tipos de treinamento.
Normatizagdo esportiva: regulamentos e regras. Dominios do comportamento
humano e o movimento. Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas
implicacdes no desenvolvimento motor. Aspectos biomecanicos do
movimento humano. Psicologia do esporte. Motivacdo para o exercicio fisico
e para a pratica esportiva. Aspectos gerais da aprendizagem motora. Anatomia
humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia;
Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliac@es fisico-corporais. Primeiros
socorros e urgéncia no esporte. Etica Profissional. Formacdo profissional e a
atuacdo. Ensino do desporto. Especializacdo esportiva precoce. Principios
cientificos da preparacdo desportiva. Sistemas de competicdes desportivas.
Meios e métodos da preparacdo desportiva. Carga de treinamento.
Treinamento e aperfeicoamento das capacidades fisicas. Estruturagdo e
periodizacdo do treinamento desportivo. Modelos de periodizacdo nos
desportos. Planejamento do treinamento desportivo na infancia e na
adolescéncia. Inclusdo, acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina,

46

Prefeitura Municipal de Maravilha. Avenida Euclides da Cunha, 60. Centro. Maravilha/SC. CEP 89874-000




>

Prefeitura de

MARAVILHA

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MARAVILHA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2022

Comportamento e Violéncia. Voleibol: historia, conceitos e abordagens gerais.
Processo de ensino e aprendizagem do voleibol: perspectivas pedagdgicas. A
pratica na formacdo de atletas no voleibol. Aspectos praticos da fisiologia do
exercicio no voleibol. Principais lesdes e como preveni-las no voleibol. A
preparacdo psicoldégica como componente do treinamento esportivo no
voleibol. O estresse no voleibol. Motivos que levam a préatica do voleibol.
Caracteristicas dos atletas em relacdo as suas posi¢des. Sistema de Blogueio
(Acdo Defensiva/Ofensiva). Regras oficiais do voleibol. Nogdes de
organizagdo de competigdes. Legislacéo.

Professor
Lingua
Portuguesa

de

Nocdes de cultura, arte e literatura. O texto literario e o ndo-literario. Aspectos
basicos do texto literario: denotacdo e conotacdo; principais recursos
expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais
aspectos da versificacdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas:
crbnica, conto e romance. Texto: condi¢bes de leitura e producdo textual: a
enunciagdo. Coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual.
Géneros Textuais. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia. Sistema fonoldgico do portugués. Sistema ortografico vigente.
Morfossintaxe: classes de palavras. Formacdo de palavras. Morfologia
nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos:
subordinacdo e Coordenacdo. Constituintes da oracdo e oragdes no periodo.
Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase.
Emprego do acento da crase. Normas de pontuacdo. Abordagem
linglistico/discursiva da teoria gramatical. A diversidade linguistica e cultural
e suas contribuicdes para a sociedade. Questdes Eticas, Culturais e Cidadas no
ensino da lingua portuguesa. Novas regras ortograficas. Literatura: Emilia
Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacao
Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras
providéncias.

Professor
Matematica

de

Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos. Elementos Basicos de Teoria dos
Numeros: Mdltiplos e Divisores, MDC e MMC. Polindmios. Equacbes do
primeiro e segundo graus. Razles, Proporcdes e Grandezas Proporcionais.
Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Juros
Compostos. Progressdes Aritméticas. Progressdes Geométricas. Relacdes e
Fungdes. Funcgdes polinomiais do primeiro e do segundo graus. Funcdo
Exponencial. Logaritmos, Fungdes Trigonométricas. Matrizes, Determinantes e
Sistemas lineares. Andlise Combinat6ria Simples. Célculo de Probabilidades.
Elementos de Estatistica: Tabelas, Graficos, Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, semelhanca de triangulos, relacdes
métricas nos triangulos retangulos e nos circulos, areas de superficies planas.
Geometria Espacial: Poliedros, Prismas e Cilindros, Piramides e Cones, Esfera
e Suas partes. Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia. Questbes de
Raciocinio Légico Matematico. A Matematica no contexto dos Parametros
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Curriculares Nacionais. O ensino de Matematica na perspectiva da Educacdo
Matemética. Historia da Matematica; O ensino de Matematica através da
resolucdo de problemas. O ensino de Matematica e as questfes de cidadania e
de diversidade cultural. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari,
Piaget, Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n° 9.394/96
— Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n°® 8.069/90 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE e da outras providéncias.
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