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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE

i . PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE i i
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO COM PROVA E TITULO N° 001/2022 — SEMSA/PMATN, PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS, AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS -
ACE NO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE - AM.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO COM PROVA E TITULO N° 001/2022 — SEMSA/PMATN, PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS, AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE NO
MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE - AM.

Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Atalaia do Norte, Estado do Amazonas, DENIS LINDER ROJAS PAIVA, no uso de suas atribuigdes legais, através da Secretaria Municipal de Satide, TORNA PUBLICO a
abertura de Inscri¢do ao Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos para o preenchimento de vagas destinadas aos cargos de Agente Comunitario de Saude — ACS, Agentes de Combate as Endemias — ACE e Fiscal Sanitario
voltadas para atender as agoes/ atividades de Satide Comunitéria e Agdes Sanitarias conforme Lei n° 11.350/2006, LEI N° 13.595, DE 5 DE JANEIRO DE 2018[1], Lei 8.474/2015, Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990, Lei Municipal
217/GP/PMATN, de 15 de dezembro de 2021 - PLANO DE CARGOS CARREIRAS E VENCIMENTOS dos Servidores Publicos Municipais de Atalaia do Norte — AM e Lei 27.063 de 27 de setembro de 1990 — LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE - AM e Constitui¢ao Federal, o que faz mediante as seguintes condigdes:

1 - DAS INFORMAGOES PRELIMINARES.

O Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos sera regido por este Edital e sera executado pela Secretaria Municipal de Satde, sob supervisdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, criada
pela Portaria N° 563/GP-ATN, de 01 de setembro de 2022.

As Provas Objetivas deste Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, serdo elaboradas, executadas e corrigidas por profissionais do COSEMS — AM, em parceria com a Secretaria Municipal de Satide do Municipio de
Atalaia do Norte — Am, e Servidores de Estado de Saude Publica — SES — AM.

Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos estdo descritas no Anexo II (calendario de eventos).

Este Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos tera a validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por uma unica vez em igual periodo, ndo podendo desta forma, haver efetivacao para os candidatos convocados.
Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste EDITAL para eximir-se de qualquer responsabilidade.

2 - DOS CARGOS, DOS REQUISITOS MINIMOS, DA REMUNERACAO E DAS VAGAS.

2.1 — Agente Comunitario de Saude — ACS e Agentes de Combate as Endemias - ACE.

ORD. CARGO N° DE VAGAS REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO BASE
01 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS|(32 Ter, no ato da Posse, o Ensino médio completo; R$ 2.424,00
(ZONA URBANA) Ter no ato da Posse idade minima de 18(dezoito) anos completos.
Preenchimento imediato
02 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS|08 Ter, no ato da Posse, o Ensino médio completo; R$ 2.424,00
(ZONA RURAL) Ter no ato da Posse idade minima de 18(dezoito) anos completos.
Preenchimento imediato
03 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS|02 Ter, no ato da Posse, o Ensino médio completo; R$ 2.424,00
INDIGENA (ZONA URBANA) Ter no ato da Posse idade minima de 18(dezoito) anos completos.
Preenchimento imediato. Apresentacdo do Registro RANI.
04 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS|01 Ter, no ato da Posse, o Ensino médio completo;
INDIGENA (ZONA RURAL) Ter no ato da Posse idade minima de 18(dezoito)
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anos completos. Preenchimento imediato. Apresentagdo |R$ 2.424,00
do Registro RANIL
05 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — |11 Ter, no ato da Posse, o Ensino médio completo; R$ 2.424,00
ACE (ZONA URBANA) Ter no ato da Posse idade minima de 18(dezoito) anos
completos. Preenchimento imediato
06 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — |09 Ter, no ato da Posse, o Ensino médio completo; R$ 2.424,00
ACE (ZONA RURAL) Ter no ato da Posse idade minima de 18(dezoito) anos
completos. Preenchimento imediato
07 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - |02 Ter, no ato da Posse, o Ensino médio completo; R$ 2.424,00
ACE INDIGENA (ZONA URBANA) Ter no ato da Posse idade minima de 18(dezoito) anos
completos. Preenchimento imediato. Apresentagdo do
Registro RANL

2.1.1 — A delimitagdo das micros-areas (urbanas e rurais) esta estabelecida no Quadro de cargos e vagas ofertadas conforme o Anexo I deste Edital.
3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1 — As atribuigdes sdo aquelas estabelecidas no art. 3° da lei n® 11.350 de 05 de outubro de 2006, que regulamenta a profissdo de ACS e ACE e Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017, que Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, e NOTA TECNICA CONJUNTA N° 13/2019 da FVS-AM - DABE/SUSAM, que orienta a integragdo das a¢des de vigilancia e controle da malaria na atengdo primaria a satude[2] descritas no Anexo IV deste
Edital.

4-DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA.

4.1 — O local de trabalho sera para o qual o candidato se inscreveu e for classificado nas 02 (duas) Etapas do Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos.

4.2 — Carga Horaria: 40 horas semanais.

5 - DAS CONDICOES NECESSARIAS PARA INVESTIDURA DO CARGO

5.1 — Nacionalidade brasileira;

5.2 — Estar em gozo dos direitos politicos;

5.3 — Regularidade com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as militares;

5.4 — Ter, no momento da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

5.5 — Condigdes de satde fisica e mental, compativeis com os cargos a serem exercidos pelos profissionais, de acordo com prévia inspe¢ao médica oficial,

5.6 —Escolaridade exigida para o desempenho do cargo.

5.7 - Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no item 5.6, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental,

5.8 — Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas do Municipio.
b) Nao haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico.

5.9 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude - ACS e Agentes de Combate as Endemias - ACE, além de atender as condigdes descritas nos itens 5.1 ao 5.7, deverdo residir na area geografica urbana e/ou
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na comunidade da zona rural, em que pretende atuar, desde a data da publicagdo do presente edital e apresentar o comprovante de residéncia no ato da convocagao dos candidatos na Secretaria Municipal de Satde.

5.10 - A 4rea geogréfica a que se refere o item 5.9 podera ser alterada quando houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Saude ou de membro de sua familia decorrente de ameaga por parte de membro da
comunidade onde reside e atua.

5.11 — Serao aceitos como comprovantes de residéncia, fatura de conta de energia elétrica, agua e esgoto, telefone fixo (anexados ao comprovante de Cadastro do CADSUS e E-SUS) e/ou declaragdo de Associagdes e Sindicatos
ligados diretamente ao local da vaga, bem como do Presidente da Comunidade e Agente Comunitarios de Saude, no caso de candidato da zona rural, assegurado ao Municipio Atalaia do Norte - AM a comprovagdo da
informagao.

5.12 — Aos cargos destinados as vagas para cobertura da populagdo Indigena, zona urbana e rural, o candidato devera apresentar o Registro Administrativo de Nascimento do Indigena (RANI) emitido pela FUNAL
6 —DAS INSCRICOES E TAXAS
6.1 — As inscrigdes deverdo ser efetuadas, presencialmente, no periodo de 04 a 07 de outubro de 2022. Local: A ser informado pela Comissdo Organizadora a ser divulgado no periodo de 03 (trés) dias anterior as inscri¢des.

6.2 — O pagamento no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), da taxa de inscri¢do, sera realizado somente através de Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM, emitido pelo Departamento de Tributos Municipal e pago em
Conta Corrente especifica a ser informada em periodo anterior ao da inscrigdo pela comissdo do referente Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos.

6.2.1 — Nao serdo aceitos pagamentos de inscri¢do por meio de transferéncia bancaria, podendo ser realizado Depdsito Identificado com CPF do Candidato.

6.3 — Para a efetivacdo da inscri¢do, o candidato devera pagar a taxa de inscri¢@o.

6.4 — Os interessados em se inscrever para os cargos mencionados a que trata este Edital deverdo residir na area que pretende atuar atendendo a exigéncia regulamentada na Lei n® 11.350 de 05 de outubro de 2006.
6.4.1 — O candidato inscrito devera no dia da realizagdo da prova apresentar ao fiscal o comprovante de sua inscrigdo-DAM devidamente pago e autenticado, com um documento de identificacdo original com foto.
6.5 — Nao serdo aceitas inscrigdes provisorias ou condicionais.

6.6 — O candidato s6 podera se inscrever para um nico cargo.

6.6.1 — O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez, estara automaticamente invalidando a inscri¢éo anterior, prevalecendo sempre a tltima.

6.7 — Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para cancelamento ou alteragdo de cargo.

6.8 — A conferéncia dos dados da ficha de inscri¢éo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.9 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no ato da inscrigdo. O candidato que fizer quaisquer declaragdes falsas, inexatas ou, ainda, que nao possa satisfazer todas
as condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢do cancelada, e como consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e classificado para o numero de vagas ofertadas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

6.10 — A Secretaria Municipal de Satide disponibilizara, nos quadros de avisos do Municipio de Atalaia do Norte - AM, Secretaria Municipal de Satide de Atalaia do Norte - AM, Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte - AM,
Camara Municipal de Atalaia do Norte - AM, e Conselho Municipal de Satde de Atalaia do Norte - AM a lista das inscri¢des.

6.11 — Nao sera permitida inscri¢éo por via postal, fax, ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se o que determina o item 6.2.
7 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

7.1 Ao candidato deficiente, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituigdo Federal, ¢ assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Publico de
Provas e Titulos, desde que a deficiéncia de que é portador seja compativel com as atividades e atribuigdes, objeto do cargo pleiteado.

7.2 O candidato deficiente participara do Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, aos critérios de aprovagao, ao horario, ao
local de aplicagdio das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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7.3 Observadas as vagas destinadas ao presente Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas deficientes na forma deste Edital.

7.4 O candidato inscrito como deficiente se classificado, deverd quando convocado, comprovar a condigdo de deficiente com Laudo Médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID 10, bem como a provavel causa da deficiéncia, atestando sua aptidao fisica para o exercicio do cargo pleiteado.

7.5 O candidato deficiente que no ato da inscri¢do ndo declarar essa condigdo, ou ainda, mesmo tendo indicado tal condigdo no Requerimento de Inscrigdo e ndo confirmar a deficiéncia através do documento comprobatoério
tratado no item anterior do presente Edital tera indeferido recurso administrativo em favor de sua situagdo e sera considerado como néo deficiente.

7.6 O laudo médico (original ou fotocopia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos e nao sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

7.7 A publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos sera divulgada através de lista, ou seja, para elencar os candidatos classificados para o Cargo de Agente Comunitario de Satide — ACS e
Agentes de Combate as Endemias - ACE.

7.8 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidatos nao portadores de deficiéncia com estrita observancia de ordem de classificagdo geral.
7.9 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificativa a concessao de aposentadoria.

8 —DAS PROVAS:

8.1 — As provas objetivas de multipla escolha serdo de carater eliminatorio e classificatorio e serao aplicadas a todos os candidatos inscritos. A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, totalizando 100,0 (cem)
pontos, assim distribuidos:

8.1.1 — 40 (quarenta) questdes de multipla escolha. Cada questdo apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma unica resposta correta,
8.2 — As questdes serdo elaboradas de acordo com os contetidos programaticos, descritos no Anexo IlI, parte integrante deste Edital.

8.3 — O conteudo das provas, bem como o niumero de questdes e seu respectivo peso estdo descritos na tabela abaixo:

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO TOTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 (trés) 60 (sessenta)
PORTUGUES 10 2,0 (dois) 20 (vinte)
MATEMATICA 10 2,0 (dois) 20 (vinte)
TOTAL 100 (cem) Pontos

9 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
9.1 — Os contetidos programaticos para as provas sdo os constantes do Anexo 11, parte integrante deste Edital.
10 — DOS LOCAIS E HORARIOS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA.

10.1 — No dia 10 de outubro de 2022 sera divulgado nos atrios da Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte - AM, Camara Municipal de Atalaia do Norte - AM, Secretaria Municipal de Satde de Atalaia do Norte - AM e
Conselho Municipal de Saude de Atalaia do Norte - AM o Edital de Homologagao das Inscri¢des e divulgagdo dos locais e horarios das provas objetivas.

11 - DA APLICAGAO DAS PROVAS:

11.1 — A prova sera realizada no dia 15 de outubro de 2022, no horario das 08:00 as 12:00h, conforme cronograma constante no Anexo II, devendo o candidato esta no local com 01 (uma) hora de antecedéncia.
11.2 — Os portdes se fechardo as 07:45 horas, ndo sendo mais permitido a entrada de nenhum candidato por hipdtese alguma.

11— Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

11.3 — Néo havera segunda chamada para quaisquer das provas.
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11.4 — Para a realizagdo da prova, o candidato devera comparecer no local indicado conforme item 11.1 e 11.2, as 07:00 horas da manhd, munido de caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta,
comprovante de pagamento da inscri¢do e documento de identidade original com foto.

11.4.1 — O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros
documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificagao de sua assinatura.

11.4.2 — A ndo apresentacao do documento de identificagdo pelo candidato implica na sua desclassificacgdo.

11.4.3 — serdo aceitos como documentos de identificacdo o Registro Geral (RG), Carteira de Habilitagdo ou Registro em Conselho de Classe Regional ou Federal.

11.5 — Nio havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente desclassificado.

11.6 — A duragéo da prova sera de 4 h (quatro horas), devendo o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo de 1h (uma hora) ap6s o inicio da prova.

11.7 — Por razdes de seguranca, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto do processo, em nenhuma hipétese, o caderno de questdes podera ser levado pelo candidato antes do periodo de 03 (trés) horas do inicio da prova.
11.8 — O candidato ao se retirar do local da prova antes de 03 (trés) horas de seu inicio, devolvera ao fiscal, juntamente com o cartdo resposta, o caderno de questdes de prova.

11.9 — O candidato devera transcrever suas respostas para o Cartdo — Resposta, assinando-o em seguida.

11.10 — Cada candidato recebera um tnico Cartdo-Resposta que devera ser marcado somente com caneta esferografica azul ou preta. A maneira correta de marcar as respostas no Cartao-Resposta ¢ cobrir totalmente o espago
correspondente a letra a ser assinalada, Ex. . Caso contrario, as questdes serdo consideradas erradas, tornando o candidato eliminado por marcagdo incorreta do Cartdo-Resposta. Nao sendo permitida, a utilizacdo de lapis. O
Cartao-Resposta ¢ o unico documento valido para o processamento de suas respostas e ndo sera substituido em caso de marcag@o errada ou rasura. Em hipdtese alguma havera substitui¢do do Cartdo-Resposta por erro do
candidato. A substituicdo so sera autorizada se for constatada falha de impresséo.

11.11 — O Cartdo-Resposta ndo pode ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito uso de corretivo e em nenhuma hipodtese sera substituido, e devera ser assinado pelo candidato.
11.12 — A transcrigdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta ¢ obrigatoria e de inteira responsabilidade do candidato.

11.13 — Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questoes que contenham mais de uma marcagdo ou que contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

11.14 — Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, sendo somente liberados quando o tltimo deles concluir a prova.

11.15 — SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscrigdo, da portaria e da aplicag@o da prova;

c) for responsavel por falsa identificagdo pessoal,

d) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como aquele que utilizar livros e impressos ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio
que emita informagdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informagdes relativas a respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

f) ndo devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
g) ausentar-se do recinto da prova, sem permissao;

h) deixar de assinar o Cartdo Resposta e/ou a lista de presenca;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital.
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11.16 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes dos atos e editais pertinentes ao presente Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos.

11.17 — E expressamente proibido fumar durante a prova, utilizar aparelhos eletrénicos, 6culos escuros e bonés.

12 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS E CLASSIFICACAO:

12.1 — As provas terdo o valor de 100,0 (cem) pontos.

12.2 — O resultado da prova sera encontrado multiplicando-se o nimero total de acertos em cada disciplina pelo niimero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do item 8.3.

12.3 — Considerar-se-4 classificado a 2* Etapa do Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, ou seja, ao Curso Introdutério de Formagao Inicial e continuada, o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos
pontos distribuidos na prova objetiva de multipla escolha e até 30% (trinta por cento) vezes o numero de vagas ofertadas para cada area deste Edital, obedecendo os critérios de peso de questdes, conforme item 8.3. Os demais
ficardo na situagdo de aprovados, ndo sendo obrigatorio a sua convocagao para a realizagdo do Curso Introdutério - 2* Etapa do Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos.

12.4 - Em relagao ao resultado final, considerar-se-a apto ao preenchimento das vagas ofertadas, apenas os candidatos classificados no Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, até ao nimero de vagas disponibilizadas no
presente Edital. Os demais ficardo na situag@o de aprovados, ficando na situagdo de cadastro reserva da area especifica pela qual se inscreveu e podendo ser chamado em caso de afastamento do primeiro colocado, por qualquer
motivo, tendo como validade o mesmo periodo do presente Processo Seletivo Pablico de Provas e Titulos.

12.5 — Os candidatos aprovados que ficarem em situagao de cadastro de reserva, poderao ser chamados para preenchimento de vagas de ACS e ACE que estdo atuando através de processo anterior a este Processo Seletivo Publico
de Provas e Titulos, desde que seja para o preenchimento de vaga na area de atuagdo para qual fez a inscri¢do, obedecendo o item 12.4.

13 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

13.1 — Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato que:

a) maior numero de pontos obtidos na disciplina de conhecimentos especificos;

b) ja ter exercido o Cargo para o qual esta concorrendo (ACS ou ACE);

c) idade mais elevada, levando em considerag@o dia més e ano de nascimento, conforme art. 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;
14 — DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS:

14.1 — O gabarito preliminar serd publicado no dia 17 de outubro de 2022 nos 4atrios da Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte - AM, Camara Municipal de Atalaia do Norte - AM, Secretaria Municipal de Saude de Atalaia do
Norte - AM e Conselho Municipal de Satide de Atalaia do Norte - AM.

15 — DOS RECURSOS:

15.1 — Cabera recurso, a ser interposto perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, contra o gabarito preliminar, através de recurso fundamentado, contendo: o nome do candidato, o
numero de inscrigdo e o cargo pretendido, dia 18 de outubro de 2022. Tendo seu resultado publicado no dia 21 de outubro de 2022.

15.2 — Os recursos previstos nos itens 15.1 deverdo ser protocolados no Conselho Municipal de Saude, no protocolo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos no horario das 07:00 horas as
14:00hs.

15.3 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo o mesmo conter a indicagdo precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhado de comprovante que fundamente as
alegagdes com citagdes de artigos de legislagao, itens, paginas de livro, nome dos autores, juntando sempre copia dos comprovantes. Cada recurso objetivara uma tinica questao.

15.4 — Ser4 indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo.
15.5 — Apos o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.
15.6 — O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados.
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15.7 — Apos a divulgacao do resultado final, ndo cabera mais nenhum recurso contra o gabarito e questdes de prova.

15.8 — Na ocorréncia do disposto nos itens 15.6 e 15.7, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida na prova, conforme o Item 12.3 deste Edital.

15.9 — Nao serdo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

15.10 — a divulgagio do resultado do recurso e divulgacdo do Gabarito Oficial sera no dia 21 de outubro de 2022.
15.11 — A homologagao e publicacéo do resultado final das provas objetivas, serdo dia 31 de outubro de 2022.

16 — DA PUBLICACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS:

16.1 — Os candidatos poderao acompanhar as publicagdes oficiais relativas ao Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos que serdo feitas da seguinte forma:
16.1.1 — EDITAL:

a) Nos atrios da Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte - AM;

b) Camara Municipal de Atalaia do Norte - AM;

¢) Secretaria Municipal de Saude de Atalaia do Norte - AM;

d) Conselho Municipal de Satde de Atalaia do Norte - AM.

e) Diario Oficial dos municipios do Estado do Amazonas (diariomunicipalam.org.br).

f) Portal Transparéncia de Atalaia do Norte — AM (https://transparenciamunicipalaam.org.br/p/atalaia-do-norte).
17.1.2 — OUTROS ATOS PERTINENTES AO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS :
a) Nos atrios da Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte - AM;

b) Camara Municipal de Atalaia do Norte - AM;

¢) Secretaria Municipal de Saude de Atalaia do Norte - AM;

d) Conselho Municipal de Satude de Atalaia do Norte - AM.

17.2 — A divulgacdo referente a este Processo Seletivo Pablico de Provas e Titulos sera feita da seguinte forma:
a) Nos atrios da Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte - AM;

b) Camara Municipal de Atalaia do Norte - AM;

¢) Secretaria Municipal de Saude de Atalaia do Norte - AM;

d) Conselho Municipal de Satde de Atalaia do Norte - AM.

17 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

17.1 — O ingresso na sala de provas sera permitido até o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

17.2 — Os casos omissos, de dividas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos.
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17.3 — As disposigdes e instrugdes contidas nas Capas das Provas Objetivas também constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras normas complementares ou
avisos oficiais.

17.4 — A ndo comprovagdo, pelo candidato Classificado e Aprovado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais requisitos legais implicam na sua desclassificacdo e na convocagdo imediata do candidato classificado
seguinte.

17.5 — O candidato Classificado ao niimero de vagas ofertadas, ao ser convocado devera apresentar a documentagdo abaixo descrita, no prazo estipulado pela Administragdo, a fim de ser empossado:
a) Duas fotografias 3x4 atuais;

b) Copia da Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) Copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

d) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votago ou justificativa de auséncia na tltima elei¢do e/ou Certidao do Cartorio Eleitoral certificando que o candidato esta em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.
e) Copia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino;

f) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o desempenho do cargo Publico;

g) Certificado de conclusdo do Médio ou Ensino fundamental obedecendo os critérios deste edital.

h) Cépia do PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

i) Copia do CPF e da Carteira de Identidade;

j) Copia de comprovante de residéncia (com comprovacdo de residir na area geografica urbana e/ou na comunidade da zona rural, em que pretende atuar, desde a publicac@o do presente Edital.

1) Declarag@o de que ndo possui impedimento para o exercicio de cargo, emprego ou fungédo publica;

m) Cépia do Cartdo SUS, atualizado.

17.6 — Os candidatos ao Cargo de Agente Comunitario de Satide que porventura mudar seu domicilio, no prazo contratual, para fora da area delimitada na microarea a que se inscreveu, tera seu vinculo rescindido, por nao atender
a exigéncia regulamentada na Lei n® 11.350 de 05 de outubro de 2006.

17.7 — Os candidatos classificados e aprovados no limite das vagas serdo submetidos a um Curso Introdutério de formagao inicial, no qual deverdo obter aproveitamento satisfatorio, nos temas de acordo com a Portaria do
Ministério da Satde n° 243 de 25/09/2015, por que este ¢ de carater eliminatorio. O referido Curso sera ministrado por profissionais do municipio.

17.7.1 — Os Candidatos n@o aprovados no Curso Introdutério, serdo substituidos por outros candidatos, obedecendo a ordem de classificagdo.
17.8 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da inscrigao.

17.9 — O candidato devera manter junto ao Municipio de Atalaia do Norte - AM, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel a sua convocagao por falta
do enderego atualizado.

17.10 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocag@o dos candidatos para provas,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17.11 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, nos atrios da Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte - AM, Camara Municipal de Atalaia do Norte - AM e Secretaria Municipal de Satde de Atalaia do Norte - AM.
17.11.1 — O presente Edital estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte - AM.
17.12 — A Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte - AM, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes alusivas ao presente Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos.
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DE MUNICIFIES

Atalaia do Norte - AM, 20 de setembro de 2022.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal de Atalaia do Norte - AM

MARCO ANTONIO ROJAS DE PAIVA

Secretario Municipal de Administragdo

JAMES RODRIGUES GUEDES

Secretario Municipal de Satide

ERICKA CUNHA GUEDES

Presidente da Comissdo Organizadora
ANEXO1I
QUADRO DE CARGOS E VAGAS OFERTADAS.
VAGAS PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
Agentes Comunitarios de Saade (ACS)
ZONA URBANA:

RELAGCAO DE VAGASE2:J37 A SEREM OFERTADAS PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS AO CARGO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS DA ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE ATALAIA
DO NORTE - AM NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS 001/2022 -SEMSA/PMATN.

ORD. (UNIDADE  BASICA |SITUACAO EQUIPE MICRO-AREA  |VAGAS ACS/ [N°PESSOAS (TOTAL CARGA HORARIA (ESCOLARIDADE REMUNERACAO
DE SAUDE REGIAO/ PESSOAS (SEMANAL
MICRO-AREA

1 UBS DONA JOANA (AREA DESCOBERTA URBANA IIT ¢ 1 179 1021 40 HS/SEM. ENSINO MEDIO R$ 2.424,00

2 AREA DESCOBERTA I 1 163

3 AREA DESCOBERTA I 1 162 40 HS/SEM. ENSINO MEDIO R$ 2.424,00

4 AREA DESCOBERTA v 1 178

5 AREA DESCOBERTA A% 1 153 40HS/SEM. ENSINO MEDIO R$ 2.424,00

6 AREA DESCOBERTA VI 1 186
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AREA DESCOBERTA URBANA 1 ] 305 1210 40 HS/SEM. ENSINO MEDIO _|RS 2.424,00
8 |AREA DESCOBERTA 1 1 297
AREA DESCOBERTA I . 101 40 HS/SEM. ENSINO MEDIO _|RS 2.424,00
10 |AREA DESCOBERTA v | 156
11 |AREA DESCOBERTA v ] 136 40 HS/SEM. ENSINO MEDIO _|RS 2.424,00
12 |AREA COBERTA Vi 0 114
13 |AREA DESCOBERTA VII | 101 40 HS/SEM. ENSINO MEDIO _|RS 2.424,00
14 |UBS SAO FRANCISCO AREA DESCOBERTA PSFII | | 208 1458
15 AREA DESCOBERTA I l 205 40 HS/SEM. ENSINO MEDIO _|RS 2.424,00
16 AREA DESCOBERTA - 1 205
17 AREA DESCOBERTA v | 287 40 HS/SEM. ENSINO MEDIO _|RS 2.424,00
18 AREA DESCOBERTA v | 283
19 AREA DESCOBERTA VI ] 265 40 HS/SEM. ENSINO MEDIO _|RS 2.424,00
20 AREA DESCOBERTA URBANATL | ’ 243 1637
21 AREA DESCOBERTA I 1 284 40 HS/SEM. ENSINO MEDIO _|RS 2.424,00
2 AREA DESCOBERTA I | 392
3 AREA COBERTA v 0 189 40 HS/SEM. ENSINO MEDIO _|RS 2.424,00
24 AREA DESCOBERTA v ’ 231
25 AREA DESCOBERTA VI 1 298 40 HS/SEM. ENSINO MEDIO _|RS 2.424,00
26 AREA DESCOBERTA PSF1 | | 230 1331
27 AREA DESCOBERTA I ] 230 40 HS/SEM. ENSINO MEDIO | RS 2.424,00
28 AREA DESCOBERTA - ] 223
29 AREA DESCOBERTA v | 230 40 HS/SEM. ENSINO MEDIO _|RS 2.424,00
30 AREA COBERTA v 0 217
31 AREA DESCOBERTA VI ] 195 40 HS/SEM. ENSINO MEDIO _|RS 2.424,00
32 AREA DESCOBERTA VI ] 236
33 AREA DESCOBERTA PSFII 1 | 212 1590 40 HS/SEM. ENSINO MEDIO | RS 2.424,00
34 AREA DESCOBERTA " | 210
35 AREA DESCOBERTA - ] 294 40 HS/SEM. ENSINO MEDIO |RS 2.424,00
36 AREA DESCOBERTA v l 283
37 AREA COBERTA v 0 313 40 HS/SEM. ENSINO MEDIO _|RS 2.424,00
38 AREA DESCOBERTA VI | 278
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ASSOCIACAD
AMATOMNEMNSE

DE MUsICIPGS

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS PARA ZONA URBANA

34

ZONA RURAL:

RELACAO DE VAGAS A SEREM OFERTADAS PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS AO CARGO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS DA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO
NORTE - AM NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS 001/2022 -SEMSA/PMATN.

ORD. [UNIDADE BASICA [SITUACAO LOCALIDADE [LOCALIDADE DE[MICRO- VAGAS  ACS/ [N° PESSOAS [TOTAL CARGA ESCOLARIDADE [REMUNERACAO
DE SAUDE ATUACAO AREA REGIAO/ PESSOAS |HORARIA
MICRO-AREA SEMANAL
1 UBS DONA JOANA [AREA DESCOBERTA |RIO ITACOAT [SANTA CRUZ I 1 62 109 40 HS/SEM. _ |ENSINO MEDIO |RS 2.424,00
CACHOEIRA 47
2 AREA DESCOBERTA SAO GABRIEL i 1 33 116 40 HS/SEM. __|ENSINO MEDIO |R$ 2.424,00
SAO RAFAEL 62
LADARIO 21
3 AREA DESCOBERTA [RIOJAVART |40 j0A0 Tl 1 150 170 40 HS/SEM. __|ENSINO MEDIO |R$ 2.424,00
IMACULADA CONCEICAO 20
2 AREA DESCOBERTA SAO PEDRO v 1 100 192 40 HS/SEM. _ |ENSINO MEDIO |RS 2.424,00
PALMARI 80
NOVA ALDEIA 12
5 AREA DESCOBERTA IABURU v 1 32 128 40 HS/SEM. _ |ENSINO MEDIO |RS 2.424,00
PIRAPITINGA 67
SAO RAIMUNDO 29
6 AREA DESCOBERTA CAMPINAS VI 1 55 131 40 HS/SEM. __ |ENSINO MEDIO |RS 2.424,00
IRART 41
LAMEIRAO 35
7 AREA DESCOBERTA PALMEIRAS VI 1 312 312 10 HS/SEM.  |ENSING MEDIO |RS 2:424,00
8 AREA DESCOBERTA ESTIRAO DO EQUADOR | VIl 1 253 253 40 HS/SEM. | ENSINO MEDIO | RS 2424,00
9 AREA DESCOBERTA ESTIRAO DO EQUADOR  |IX 1 281 281 40 HS/SEM.  |ENSINO MEDIO |RS 2:424,00
9

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS PARA ZONA RURAL

VAGAS PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
Agentes de Combate as Endemias (ACE)
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ASSOCIACAD
AMATOMNEMNSE

DE SILUSICIPIS

ZONA URBANA:

RELACAO DE VAGAS A SEREM OFERTADAS PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS AO CARGO DE AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE DA ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO
NORTE - AM NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS 001/2022 -SEMSA/PMATN.

ORD. |UNIDADE BASICA DE SAUDE LOCALIDADE LOCALIDADE DE|VAGAS = ACS/ REGIAO/ [CARGA HORARIA SEMANAL ESCOLARIDADE REMUNERACAO
ATUACAO MICRO-AREA
1 UBS DONA JOANA ZONA URBANA URBANA III 2 40 HS/SEMANAIS ENSINO FUNDAMENTAL |RS$ 2.242,00
2 ZONA URBANA URBANA I 2 40 HS/SEMANAIS ENSINO FUNDAMENTAL |RS$ 2.242,00
3 UBS SAO FRANCISCO ZONA URBANA PSF II 2 40 HS/SEMANAIS ENSINO FUNDAMENTAL |RS$ 2.242,00
4 ZONA URBANA URBANA II 2 40 HS/SEMANAIS ENSINO FUNDAMENTAL |RS$ 2.242,00
5 ZONA URBANA PSF1 2 40 HS/SEMANAIS ENSINO FUNDAMENTAL |R$ 2.242,00
6 ZONA URBANA PSF 1II 3 40 HS/SEMANAIS ENSINO FUNDAMENTAL |RS$ 2.242,00

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS A ZONA URBANA

13

ZONA RURAL:

RELACAO DE VAGAS A SEREM OFERTADAS PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS AO CARGO DE AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE DA ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO
NORTE - AM NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS 001/2022 -SEMSA/PMATN.

ORD. COMUNIDADE LOCALIDADE VAGAS ACS/ REGIAO/ |CARGA HORARIA SEMANAL |ESCOLARIDADE REMUNERACAO
MICRO-AREA

1 BOA ESPERANCA 1 ZONA RURAL 1 40 HS/SEMANAIS ENSINO MEDIO R$ 2.242,00

2 CACHOEIRA 1 ZONA RURAL 1 41 HS/SEMANAIS ENSINO MEDIO R$ 2.242,00

3 ESTIRAO DO EQUADOR ZONA RURAL 1 42 HS/SEMANAIS ENSINO MEDIO R$ 2.242,00
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JABURU ZONA RURAL 1 43 HS/SEMANAIS ENSINO MEDIO R$ 2.242,00
PALMEIRAS DO JAVARI ZONA RURAL 1 44 HS/SEMANAIS ENSINO MEDIO R$ 2.242,00
SAO RAFAEL ZONA RURAL 1 45 HS/SEMANAIS ENSINO MEDIO R$ 2.242,00
ZONA RURAL 45 HS/SEMANAIS ENSINO MEDIO R$ 2.242,00
PIRAPITINGA 1
SAO PEDRO ZONA RURAL 1 45 HS/SEMANAIS ENSINO MEDIO R$ 2.242,00
CAMPINAS ZONA RURAL 1 45 HS/SEMANAIS ENSINO MEDIO R$ 2.242,00
TOTAL VAGAS ZONA RURAL 9
ANEXO II
CRONOGRAMA COMPLETO
DATA ATIVIDADES
01/09/2022 Homologacdo de Decreto de Nomeacdo da Comissdo Organizadora do PSS 001/2022 — PMATN.
20 de setembro de 2022 Publicac@o do Edital nos atrios da Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte - AM, Camara Municipal e Secretaria Municipal de Satde.
29 de setembro de 2022 Pedido de Isencdo de Taxa de Inscri¢do.
03 de outubro de 2022 Publicagdo do Resultado das solicitagdes de Isencdo de Taxa de Inscricdo na Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte - AM, Camara Municipal e Secretaria
Municipal de Satde.
04 a 07 de outubro de 2022 Periodo de inscrigdes.
Local: Sede da Secretaria Municipal de Satde.
10 de outubro de 2022 Homologacdo dos candidatos inscritos e divulgacdo dos locais da Prova Objetiva.
15 de outubro de 2022 Realizacdo das Provas Objetivas - 1* Etapa.
17 de outubro de 2022 Divulgacdo do Gabarito preliminar nos atrios da Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte - AM, Camara Municipal e Secretaria Municipal de Saude de Atalaia do
Norte - AM
18 de outubro de 2022 Interposicdo de recurso do Gabarito Oficial Preliminar.
21 de outubro de 2022 Divulgacdo do Resultado do Recurso e divulgacdo do Gabarito Oficial definitivo.
17 a 28 de outubro de 2022 Correcdo das Provas.
31 de outubro de 2022 Divulgacdo do Resultado Final das Provas Objetivas.
04 de novembro de 2022 Homologac&o e Publicacdo do Resultado Final das provas objetivas.
04 de novembro de 2022 Publicacdo do Edital de Convocacio dos Candidatos Aptos ao Curso Introdutdrio para as vagas ofertadas para ACS.
07 a 11 de novembro de 2022 Realizacdo do Curso Introdutdrio — 2* Etapa.
16 e 17 de novembro de 2022 Realizacdo de Avaliacdo Pratica e entrevista com os Candidatos aptos do Curso Introdutério — 3* Etapa.
23 de novembro de 2022 Divulgacdo do Resultado da Avaliacdo Pratica e entrevista com os Candidatos aptos do Curso Introdutério — 3* Etapa.
25 de novembro de 2022 Homologacio e Publica¢do do Resultado Final.
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ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 2022.

- PORTUGUES: 1 - Interpretacdo de Texto; 2- Ortografia: Divisdo Silabica, Acentuagdo Grafica (nova regra), Emprego da Crase; 3 - Estrutura e Formacdo de Palavras; 4 - Classe de Palavras, Flexdo ¢ Emprego; 5 - Sintaxe:
Frase e Oragao, Periodo Simples e Composto, Termos da Oragéo; 6 - Concordancia Nominal e Verbal, Encontro Vocalico, Consonantal e Digrafo.

- MATEMATICA: 1 - Conjuntos Numéricos, Numeros Naturais e Racionais, as 4 Operagdes, Propriedades e Problemas; 2 - Sistemas e Problemas de 1° grau; 3 - Expressoes Algébricas; Valor numérico; 4 - Grandezas
Proporcionais; 5 - Razdo e Proporgéo, Regra de Trés Simples, Porcentagem; 6 - Unidades de Medidas.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei n® 8.080, de 19 de setembro 1990;

Lein® 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006;

Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017;

Visita Domiciliar;

Acolhimento e Vinculo;

Cadastramento Familiar e Mapeamento: Finalidade e Instrumentos;

Conceito de Territorializacdo, Microarea e Area de Abrangéncia;

Diagnostico Comunitario;

Abordagem Comunitaria: Mobilizagdo e Participagdo Comunitaria em Saude; e
Programa Nacional de Imunizagdes/ Calendario Nacional de Vacinagdo 2018.

ANEXO IV
ATRIBUICOES:

Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de Combate as Endemias ( PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017; NOTA TECNICA CONJUNTA N° 13/2019 da FVS-AM - DABE/SUSAM e LEI N° 13.595, DE 5
DE JANEIRO DE 2018[3])

ATRIBUICOES COMUNS AO ACE e ACS

O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades de forma integrada, desenvolvendo mobiliza¢des sociais por meio da Educagdo Popular em Satde, dentro de sua area geografica de
atuagdo:

- Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;

- Desenvolver atividades de promogao da satide, de prevencdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em satde, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagao epidemiologica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

- Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do territorio, com
especial atengdo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares;

- Identificar e registrar situa¢des que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas
¢ agravos;

- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevengdo individual e coletiva;
- Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satude responsavel pelo territorio;
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- Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢ao no ambiente para o controle de vetores;
- Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servicos de satide disponiveis;
- Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogao da qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros; e

- Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagao especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Visando fortalecimento das a¢des de prevengio, controle e eliminagio da maldria — a principal endemia do municipio — definem-se as seguintes atribuigdes comuns para ACS e ACE ( NOTA TECNICA CONJUNTA N° 13/2019
da FVS-AM - DABE/SUSAM[4)):

- Realizar visitas domiciliares e quando houver sintomaticos coletar gota espessa/teste rapido de malaria, preencher a ficha de notificagdo e envid-las ao profissional responsavel para leitura (microscopista, bioquimicos ou
biomédicos) e, quando néo for possivel esta coleta de lamina, encaminhas a pessoa ao laboratorio de malaria para analise de acordo com estratégia local;

- Receber o resultado dos exames e providencias o acesso ao tratamento imediato e adequado, incluindo o ajuste do peso, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Saude e do Programa Nacional de Controle da
Malaria (PNCM);

- Monitorar e acompanhar os pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua concluséo;
- Coletar Lamina para Verificagdo de Cura (LVC), de acordo com as orientagdes do Estado;

- Realizar a¢des de educag@o em saude e de mobilizagdo social, voltadas as medidas de prote¢do individual (uso de repelentes, uso de roupas e acessorios apropriados para diminuir o contato vetor-Homem, uso de mosquiteiros e
cortinas impregnados ou ndo com inseticidas; telagem das portas e janelas das casas, etc) e coletiva (borrifagdo intradomiciliar, limpeza de igarapés — manejo, etc); e

- Realizar monitoramento integragdo de agdes de controle vetorial, como uso de Mosquiteiros Impregnados de Longa Duragdo (MILDs) no seu territorio, de acordo com orientagdes do PNCM e FVS, Telas Impregnadas por
Inseticida (TILD’s), Borrifagao Intradomiciliar, entre outras estratégias utilizadas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO ACS[5]:

I - Trabalhar com adstri¢ao de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagao da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de
forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, e priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

II - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;
III - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de saude, os dados de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de satde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades;

V - Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;
VI - Participar dos processos de regulacéo a partir da Atengéo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;
VII - Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Satide, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e
fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de satide de referéncia.
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I - Aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e prevenir doengas e agravos;

II - Realizar a medig@o da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atengdo Basica;
III - aferi¢@o da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - Realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

V - Orientagdo e apoio, em domicilio, para a correta administragdo da medicagdo do paciente em situagdo de vulnerabilidade.

Importante ressaltar que os ACS s6 realizardo a execugao dos procedimentos que requeiram capacidade técnica especifica se detiverem a respectiva formagao, respeitada autorizagao legal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO ACE:

I - Executar agdes de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica ou coleta de reservatorios de doengas;

II - Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e defini¢do de estratégias de prevengdo, intervengdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de
indice amostral tecnicamente indicado;

III - Executar a¢des de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras a¢gdes de manejo integrado de vetores;

IV - Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territorio; e

V - Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevencao e controle de doengas; e

VI - Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

O ACS e 0 ACE devem compor uma equipe de Atencdo Basica (EAB) ou uma equipe de Saude da Familia (ESF) e serem coordenados por profissionais de satide de nivel superior realizado de forma compartilhada entre a
Atencdo Basica e a Vigilancia em Saude. Nas localidades em que ndo houver cobertura por equipe de Atengdo Basica (EAB) ou equipe de Satide da Familia (ESF), o ACS deve se vincular a equipe da Estratégia de Agentes
Comunitarios de Saude (EACS). Ja o ACE, nesses casos, deve ser vinculado a equipe de vigilancia em saude do municipio e sua supervisdo técnica deve ser realizada por profissional com comprovada capacidade técnica,
podendo estar vinculado a equipe de ateng@o basica, ou satide da familia, ou a outro servico a ser definido pelo gestor local.

ANEXOV

MODELO DE RECURSO

A

COMISSAO ORGANIZADORA

DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 001/2022— PMATN.
de Atalaia do Norte - AM.

ASSUNTO:
() —RECURSO INTERPOSTO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA- Questdo n° da Prova.

, Inscri¢do n° , candidato(a) a uma vaga ao cargo de , vém mui respeitosamente perante a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos n® 001/2018 — PMATN, Impetrar Recurso Contra o Gabarito Preliminar da Prova / Recurso Contra a Questéo n° da Prova, fundamentado (descreve

a fundamentag@o as alegagdes com citagdes de artigos de legislacdo, itens, paginas de livro, nome dos autores) e para melhor esclarecimento referente ao assunto, segue em anexo os comprovantes que nortearam a fundamentagio
do mesmo.
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Atenciosamente,

Atalaia do Norte - AM, de de 2022.
NOME E ASSINATURA DO CANDIDATO.

ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO

NUMERO DE INSCRICAO:

NOME:

RG:

CPF:

SE INDIGENA:

RONIL:

DATA DE NASCIMENTO:

IDADE:

ENDERECO:

FONE: ()

GRAU DE INSTRUCAO:

CARGO:

() AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

() AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

() AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - INDIGENA
() AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - INDIGENA
LOCALIDADE:

() ZONA URBANA () ZONA RURAL
BAIRRO/REGIAO/COMUNIDADE:

LOCALIDADE DE ATUACAO:

Atalaia do Norte - AM, / /

MEMBRO DA COMISSAO ORGANIZADORA
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