Prefeitura Municipal de Iracemapolis

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO 001,/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IRACEMAPOLIS, Estado de Sdo0 Paulo, por meio de sua Comisséo de Concurso
Publico, torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da Constituigdo Federal, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS, que sera realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de
Desenvolvimento Educacional e Capacitagao) para provimento de vagas e formagao de cadastro reserva dos Cargos
publicos abaixo especificados, sob o regime Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais
constante no presente instrumento e demais legislagdes pertinentes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Os Cargos, numero de vagas, salarios e pré-requisitos sao os estabelecidos no Quadro | do presente Edital
e todas as informacdes do processo de execucao deste Concurso Publico estarao disponiveis no site
https://institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificagcdes, sendo sua execugao
de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao — INDEC.

QUADRO | - CARGOS E DAS VAGAS

CARGOS PARA O NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Horas/ Salario R GO
Cod. Cargo Vagas Requisitos Basicos Inscrigdo
Semanal R$ RS
1.629,89 + Vale
Alimentagao )
01 | Auxiliar de Servicos Gerais | 01 40 horas 690,00 Ensino Fundamental Incompleto 60,00
. 2.319,86 + Vale | Ensino fundamental completo e
02 Encanador Rede de Agua 01 40 horas Alimentagéo aprovagao em prova pratica, 60,00
e Esgoto 690,00 comprovando habilidade
profissional
1.629,89 + Vale
Merendeira 01 40 horas Alimentagao Ensino Fundamental Completo 60.00
03 ’
690,00
1.762,81 + Vale | Ensino Fundamental Completo,
04 Motorista | 01 40 horas Alimentagéo CNH categoria “D” ou superior, 60,00
690,00 com respectivos cursos em dia e
em ordem com o DETRAN
1.629,89 + Vale
05 Servente 01 40 horas Alimentacao Ensino Fundamental Completo 60,00
690,00
CARGOS PARA O NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Horas/ Salario UL GO
Cod. Cargo Vagas Requisitos Basicos Inscrigao
Semanal R$ R$

2.412,69 + Vale
Alimentagao ) N
06 Almoxarife 01 40 horas 690,00 Ensino Médio Completo 70,00
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1.833,34 + Vale

07 Agente de Vigilancia 01 40 horas Alimentagao Ensino Médio Completo 70,00
Sanitaria 690,00
2.144,80 + Vale
08 Auxiliar Administrativo 01 40 horas Alimentagéo Ensino Médio Completo 70,00
690,00
1.695,09 + Vale
09 Auxiliar de Educagéao 01 40 horas Alimentagéo Ensino Médio Completo 70,00
690,00
1.906,70 + Vale Ensino Médio Completo com
10 Auxiliar de Saude Bucal 01 40 horas Alimentagdo | curso de Auxiliar de Saude Bucal 70,00
690,00 com Registro no CRO como ASB
2.935,44 + Vale
11 Fiscal Ambiental 01 40 horas Alimentagao Curso de Técnico Ambiental 70,00
690,00
2.935,44 + Vale Curso de Nivel Técnico e
12 Fiscal de Obras 01 40 horas Alimentagdo | habilitagdo para dirigir no minimo 70,00
690,00 Cat.B
2.935,44 + Vale Curso de Nivel Técnico e
13 Fiscal de Postura 01 40 horas Alimentagdo | habilitagédo para dirigir no minimo 70,00
690,00 Cat.B
1.833,34 + Vale
14 Motorista de veiculos 01 40 horas Alimentagao Ensino Médio Completo 70,00
pesados 690,00
2.230,61 +Vale | Curso de Técnico em Quimica
15 Operador de Infraestrutura 01 40 horas Alimentagéo com respectivo Registro em 70,00
de Saneamento 690,00 Conselho ativo
1.762,81 + Vale Ensino Médio Completo e/ou
16 Pedreiro 01 40 horas Alimentagao Técnico na area + habilidade na 70,00
690,00 profissao
2.822,43 + Vale
17 Técnico de Edificagbes *CR 40 horas Alimentagao Curso de Técnico de Edificagbes 70,00
690,00
2.230,61 + Vale Curso de Técnico em
18 Técnico de Enfermagem 01 40 horas Alimentagéo Enfermagem com respectivo 70,00
690,00 Registro em Conselho ativo
2.713,93 + Vale
19 Técnico de Informatica 01 40 horas Alimentagdo | Curso de Técnico em Informatica 70,00
690,00
2.412,69 + Vale | Curso de Técnico em Nutricdo
5 Alimentagao com respectivo Registro em
0 Técnico de Nutricdo 01 40 horas 690,00 Conselho ativo 70,00
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3.862,81 + Vale

Curso de Técnico em Segurancga

21 Técnico de Seguranga do 01 40 horas Alimentagao do Trabalho com respectivo 70,00
Trabalho 690,00 Registro em Conselho ativo
3.054,28 + Vale | Curso de Técnico em Quimica
22 Técnico Quimico 01 40 horas Alimentagao com respectivo Registro em 70,00
690,00 Conselho ativo
CARGOS PARA O NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR
Cod Cargo Vagas B Sl Requisitos Basicos IX:I:r: (:":)
: 9 Semanal R$ q R$9
Curso de nivel Superior
3.054,28 + Vale | Completo em Assistente Social e
23 Assistente Social 01 30 horas | Alimentagéo registro com regularidade no 85,00
690,00 respectivo conselho de classe
6.689,16 + Vale Curso de nivel Superior
Contador *CR 30 horas | Alimentacdo Completo especifico e registro 85,00
24 690.00 com regularidade no respectivo
' conselho de classe
25 3.571,34 + Vale Curso de nivel Superior
Controle Interno 01 40 horas | Alimentacdo Completo com experiencia 85,00
690.00 comprovada de 1 ano na area
' administrativa
Ensino Superior Completo
especifico, pedagogia com
4.345,13 + Vale licenciatura plena em
26 Coordenador Pedagogico 01 30 horas Alimentag&o administragdo escolar com pelo 85,00
690,00 menos 03 anos de experiéncia
no magistério publico
7.725,63 + Vale Curso de nivel Superior
27 Dentista 01 40 horas Alimentagéo Completo em Odontologia e 85,00
690,00 registro com regularidade no
respectivo conselho de classe
4.699,66 + Vale Curso de nivel Superior
28 Engenheiro Civil 01 30 horas Alimentagéo Completo em Engenharia Civil e 85,00
690,00 registro com regularidade no
respectivo conselho de classe
4.518,98 + Vale Curso de nivel Superior
29 Farmacéutico | 01 40 horas Alimentagdo | Completo em Farmacia e registro 85,00
690,00 com regularidade no respectivo
conselho de classe
3.174,94 + Vale Curso de nivel Superior
30 Fisioterapeuta 01 40 horas Alimentagao Completo em Fisioterapia e 85,00
690,00 registro com regularidade no

respectivo conselho de classe
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4.699,66 + Vale

Curso de nivel Superior

31 Médico Cardiologista 01 20 horas Alimentagao Completo especifico e registro 85,00
690,00 com regularidade no respectivo
conselho de classe
4.699,66 + Vale Curso de nivel Superior
32 Médico Dermatologista 01 20 horas | Alimentagéo Completo especifico e registro 85,00
690,00 com regularidade no respectivo
conselho de classe
4.699,66 + Vale Curso de nivel Superior
33 Médico Generalista 01 20 horas Alimentagéo Completo especifico e registro 85,00
690,00 com regularidade no respectivo
conselho de classe
4.699,66 + Vale Curso de nivel Superior
34 Médico Geriatra 01 20 horas Alimentagéo Completo especifico e registro 85,00
690,00 com regularidade no respectivo
conselho de classe
4.699,66 + Vale Curso de nivel Superior
35 Médico Ginecologista 01 20 horas Alimentagao Completo especifico e registro 85,00
690,00 com regularidade no respectivo
conselho de classe
4.699,66 + Vale Curso de nivel Superior
36 Médico Neurologista 01 20 horas Alimentagao Completo especifico e registro 85,00
690,00 com regularidade no respectivo
conselho de classe
4.699,66 + Vale Curso de nivel Superior
37 Médico Oftalmologista 01 20 horas | Alimentagéo Completo especifico e registro 85,00
690,00 com regularidade no respectivo
conselho de classe
4.699,66 + Vale Curso de nivel Superior
38 Médico 01 20 horas Alimentagéo Completo especifico e registro 85,00
Otorrinolaringologista 690,00 com regularidade no respectivo
conselho de classe
4.699,66 + Vale Curso de nivel Superior
39 Médico Pediatra 01 20 horas Alimentagéo Completo especifico e registro 85,00
690,00 com regularidade no respectivo
conselho de classe
4.699,66 + Vale Curso de nivel Superior
40 Médico Plantonista 01 20 horas Alimentagéo Completo especifico e registro 85,00
690,00 com regularidade no respectivo
conselho de classe
4.699,66 + Vale Curso de nivel Superior
41 Médico Psiquiatra 01 20 horas Alimentagao Completo especifico e registro 85,00
690,00 com regularidade no respectivo

conselho de classe
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4.699,66 + Vale

Curso de nivel Superior

42 Médico Radiologista 01 20 horas Alimentagao Completo especifico e registro 85,00
690,00 com regularidade no respectivo
conselho de classe
6.689,16 + Vale Curso de nivel Superior
43 Procurador *CR 40 horas Alimentagao Completo em Direito e registro 85,00
690,00 com regularidade no respectivo
conselho de classe
3.174,94 + Vale | Curso de Licenciatura Plena em
44 Professor de Artes 05 30 horas Alimentagdo | Artes com atribuigdo de docéncia 85,00
690,00 na educagéo infantil, ensino
fundamental e EJA
3.174,94 + Vale Curso Superior Licenciatura
45 Professor de Atendimento 01 30 horas | Alimentagéo Plena em Pedagogia com 85,00
Educacional Especializado 690,00 especializagdo em Educagéo
Especial
3.174,94 + Vale Curso de nivel Superior
46 Professor de Educacéo 01 30 horas | Alimentagéo Completo especifico com 85,00
Fisica 690,00 licenciatura e registro com
regularidade no respectivo
conselho de classe
Habilitagao especifica oferecida
em nivel superior na modalidade
3.054,34 + Vale | normal, Curso de Licenciatura
47 Professor | - Ensino 01 30 horas | Alimentacéo Plena em Pedagogia com 85,00
Fundamental 690,00 habilitagdo em Magistério ou
curso Programa Especial
Pedagdgico Superior
Habilitagao especifica oferecida
em nivel superior na modalidade
2.609,53 + Vale | normal, Curso de Licenciatura
48 | Professor | - Ensino Infantil 01 20 horas | Alimentacéo Plena em Pedagogia com 85,00
690,00 habilitagdo em Magistério ou
curso Programa Especial
Pedagdgico Superior
3.571,33 + Vale Curso de nivel Superior
49 Psicdlogo Escolar 01 30 horas | Alimentagéo Completo em Psicologia com 85,00
690,00 experiencia na area ocupacional
4.177,97 + Vale Curso de nivel Superior
50 Veterinario 01 30 horas Alimentagao Completo em Medicina 85,00
690,00 Veterinaria e registro com

regularidade no respectivo
conselho de classe

*CR = Cadastro Reserva
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A definicao das atribuicbes dos cargos e dos conteudos programaticos consta de instrugcdes especificas
expressas nos Anexos | e Il do presente Edital.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento das vagas, sob o regime Estatutario,

conforme Quadro I, do item 1.2 deste Edital, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo

de validade do Concurso.

1.4.1 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Os candidatos aprovados que excederem o quantitativo de vagas disposto no Quadro | do item 1.2 deste Edital

passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu enderecgo junto a Prefeitura.

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

As provas serao realizadas na cidade de Iracemapolis/SP.

2. DAS INSCRIGOES

As inscrigcoes serdo recebidas a partir da Oh do dia 19/09/2022 as 23h59min do dia 20/10/2022,

21
211

2.1.2

213

214

21.5

2.1.6

21.7

2.1.8

21.9

2.2
2.21

exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br

INSCRIGOES SOMENTE PELA INTERNET
As inscricdes ficarao abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 19/09/2022 as 23h59min do
dia 20/10/2022.

Apés as 23:59h do dia 20/10/2022, o formulario de inscricdo ndo estara mais disponibilizado.

Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.institutoindec.org.br, localizar o link correlato
a este concurso publico, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informacgdes do certame.

Apos os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera fazer
o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na
qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.

Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscricao,
o(a) candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscrigdao preenchendo todas as informagdes solicitadas.

Ap6s salvar as informacgdes, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscri¢do, onde ao final devera clicar em Gerar
Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO.
Por ocasido da Circular n® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranga (boleto
registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e nio terdo a devolugao do valor pago.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissao do Concurso Publico e do INDEC.

A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico
https://institutoindec.org.br.

Os candidatos que nao tiverem acesso a internet poderdao efetuar sua inscrigao utilizando o computador
disponibilizado no PAT, Rua Pedro Chinelatto, n® 254, Centro, Iracemapolis, de segunda a sexta, no horario das
09h00min as 16h00min.

DO PAGAMENTO DAS INSCRIGCOES
O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigao estabelecido no Quadro I, do item 1.2,
até o dia 21/10/2022.
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2.2.2 Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data
limite do vencimento do boleto.

2.2.3 As solicitagdes de inscrigdo, cujos pagamentos forem efetuados apos o prazo registrado no boleto bancario, ndo
serao aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

2.2.4 O pagamento do valor correspondente a inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancério, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancério.

2.2.5 Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

2.2.6 E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancarios quando os pagamentos forem efetuados
por meios de aplicativos para que nao sejam compensados em dias posteriores ao da realizagdo, de modo que
nao haja risco de o pagamento ser validado apés a data de vencimento.

2.2.7 No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apos a quitagdo do boleto
na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de
crédito em conta na data agendada a inscrigdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmagédo do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo seréo aceitos para fins de
comprovagao do pagamento.

2.2.8 Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢gao realizada, ela
nao sera efetivada e nao serao disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagéo do valor.

2.2.9 Nao serao aceitos pagamentos das inscrigcées por depdsito em caixa eletrénico, correio, transferéncia
eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta
corrente, fax ou de forma condicional.

2.2.10Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancario.

2.2.110 candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do mesmo.

2.2.12Apods esta data os boletos ndo poderdao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigao cujo
boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

2.2.130 Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Iracemapolis ndao se responsabilizam por boletos bancarios
que nao correspondam aos documentos emitidos no ato da inscrigdio ou que tenham sido
alterados/adulterados em fungdo de problemas no computador local, falhas de comunicagao, fraudes
causadas por virus e afins.

2.2.14Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia nos periodos
de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme Quadro lll, do item 4.16 deste Edital.

2.2.15Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricéo para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscrigdo correspondente a cada opgao. E de responsabilidade integral do candidato
0 pagamento correto do valor da inscrigao.

2.2.160 candidato que efetuar mais de uma inscricéo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naquela em que néo
comparecer.

2.2.17A efetivacdo da inscrigdo ocorrera apds a confirmacgéo pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRIGAO. O candidato podera acompanhar a situacdo da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a
partir de 72 (setenta e duas) horas apds a quitagéo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”, digitar
seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscricdo”, selecionar a inscricdo desejada e
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Visualizar, para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a
falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

2.2.180 Instituto INDEC e a Prefeitura de Iracemapolis ndo se responsabilizam por solicitagcbes de inscrigdes
nao recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicagédo ou bancarias, bem
como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

2.2.19Uma vez verificadas falsidades de declarag¢des ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscrigao ou
a prova do candidato, com encaminhamento da questao as autoridades competentes.

2.2.20A inscrigao do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitagdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2.2.21Realizada a inscrigao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera entrar em
contato com o Instituto via e-mail ou telefone para efetuar a alteracéo.

2.2.22Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢6es cadastrais realizadas até o 2° dia
util contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.

2.2.230 candidato que ndo atender aos termos dos subitens 2.2.21 e 2.2.22, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.2.24Depois de efetivadas as inscrigdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituigdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma, salvo nos casos
de cancelamento, suspensao ou ndo realizagdo do Concurso Publico.

2.2.25Caso a inscrigao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Capitulo
10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

2.2.260 candidato podera interpor recurso exclusivamente no enderego eletrdbnico www.institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este processo.

2.2.27Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

2.2.28 O candidato tera a sua inscri¢gdo indeferida quando:
a) efetuar pagamento da taxa de inscrigdo em valor menor do que o estabelecido;
b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido;
c) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;
d) ndo atender as condigbes estipuladas neste Edital.

2.2.29 DAISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
2.2.29.1 Sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos da Lei Municipal n° 1356, de 2002,
aos Doadores Voluntarios de Sangue, durante o periodo de 03 (trés) meses contados retroativamente da
data da referida inscri¢ao.
2.2.29.2 O beneficio a que se refere sera concedido desde que a doagdo voluntaria de sangue seja devidamente
comprovada por atestado oficial emitido pelos Hemocentros mantidos por 6rgdos ou entidades publicas
reconhecidas pelo Ministério da Saude.
2.2.29.3 O atestado da doagao nao podera ser utilizado como comprovagao de doagao para mais de uma inscricdo no
referido concurso publico.
2.2.29.4 Para comprovar a condigao dos itens 2.2.29.1 e 2.2.29.2, o candidato devera fazer o envio eletrénico do
documento, no ato da inscri¢ao, no site www.institutoindec.orq.br, no preenchimento do formulario de
inscrigao, ao final selecionar o pedido de isen¢ao, e anexar os documentos comprobatoérios de isengéao
de sua escolha, no periodo de 20/09/2022 a 21/09/2022, conforme orientagdes a seguir:
a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG,
JPG ou PNG com o tamanho maximo de 5 MB (megabytes) por arquivo;
b) enviar somente um arquivo contendo todo o contelddo a ser anexado, os documentos que possuam frente
e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;




Prefeitura Municipal de Iracemapolis

c) as imagens dos documentos deverdao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a analise da
documentagao com clareza;
d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;
e) néo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

2.2.29.5 Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo e ndo serdo considerados/avaliados os
documentos:
a) deixar de efetuar a inscricao pela Internet;
b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documentagao;
d) nao fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatérios;
e) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
f) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;
g) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;
h) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;
i) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;
j) que nao permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

2.2.29.6 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢cdo do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos neste
Edital.

2.2.29.7 A declaracéo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo e em caso de falsificagao
de documentos da condigao especificada, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civeis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa, e respondera penal e administrativamente na forma
da lei.

2.2.29.8 O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

2.2.29.9 O resultado da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado na data prevista de
28.09.2022, exclusivamente no site do INDEC.

2.2.29.100 candidato que tiver sua solicitacdo de isencao deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico.

2.2.29.11Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isencdo da taxa de inscrigéo, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor recurso, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto a partir
da 00h00min horas do dia 29 de setembro as 23h59min do dia 30 de setembro de 2022, exclusivamente
no endereco eletronico www.institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no
link correlato a este processo.

2.2.29.12N3ao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

2.2.29.130 resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de 04/10/2022, a
partir das 17h, no site www.institutoindec.org.br.

2.2.29.140 candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo indeferido, assim como
eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame devera acessar
novamente o link préprio na pagina do Instituto INDEC, no site www.institutoindec.org.br, digitar seu CPF e
senha e proceder a efetivacdo da inscri¢gdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com a correspondente
valor da taxa de inscrigao, até 21/10/2022, observado o disposto neste Edital, no que couber.

2.2.29.15Constatada a irregularidade, a inscrigdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

2.2.29.16 Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em
lei, ndo sendo admitida alteracédo e/ou qualquer inclusdo, na lista de candidatos com isencao de taxa de
inscricdo, apds o periodo de solicitagdo desse beneficio.

2.3 INFORMAGCOES GERAIS
2.3.1 As informagdes para realizar as inscrigdes nos respectivos cargos que constam neste Edital estdo
apresentadas no Quadro I, do item 1.2.

2.3.2 Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a
completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigcdes estabelecidas neste Edital e nas demais
normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para
a realizacao do certame, acerca das quais o candidato néo podera alegar desconhecimento.

2.3.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.
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Realizada a inscrigdo, ndao serao aceitos pedidos para alteragdo de cargo, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o cargo.

As informacgbes prestadas pelo candidato no formulério de inscricdo serdo de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Prefeitura e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preenché-las de forma completa e/ou fornegca dados incorretos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizagao das provas
e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigédo, entrar em contato com o INDEC,
pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) sendo
responsavel pelas informagdes prestadas.

Quando das publicagdes dos resultados e divulgacées no site do INDEC, sera considerado o nome € o
género constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formuléario de inscrigéo.

O/A candidato(a) que ndo efetuar a solicitagado mencionada no item 2.3.6 no periodo destinado as inscricbes
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do edital de deferimento das
inscrigées para confirmar sua inscrigao.

2.3.100 candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagao no

a)
b)
c)

d)

e)

f)

k)

Concurso Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicoes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso |l da Constituicdo
Federal;

estar em dia com as obriga¢cdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formacgéo superior em relacdo a mesma fung¢ao inerente
ao cargo publico/area profissional para o cargo e, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da
posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador, bem como o
comprovante de anuidade paga;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando- se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasidao da convocagao para nomeacgdo, ao exame médico admissional, de carater
eliminatdrio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcgéao.

nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de emprego ou fungdo publica, ressalvados os
casos previstos na Constituicao Federal;

nao ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de emprego da
administragdo publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sang¢do determinada por regular processo
administrativo disciplinar ou sentencga transitada em julgado, cessando seus efeitos apds oito anos da decisédo
final.

nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga, faléncia
fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificagdes penais constantes do Titulo
XI (Dos Crimes contra a Administragdo Publica) do Cédigo Penal Brasileiro, cessando seus efeitos apés oito anos
do cumprimento da pena.

2.3.11No ato da inscricdo n&o serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3.10, deste

Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagédo quando da convocagédo para ingresso no quadro de
empregados publicos, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.3.12A0 inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes

sobre a aplicagédo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
do Quadro 1, do item 1.2 deste Edital.
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2.4 DAS RESTRIGOES

2.4.1 Nao serao aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia eletrénica, pagamento em
caixa eletrénico, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depdsito bancario em conta corrente, cheque
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

2.4.2 E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para outra(s) inscrigdo(des) e/ou para
terceiros.

2.4.3 E vedada a participagéo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comissdo do Processo Seletivo
ou das bancas examinadoras.

2.4.4 Qualquer desobediéncia a proibi¢cao prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengéo de informagdes privilegiadas seréa o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizagao civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1 A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.2 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada Cargo, para pessoas com deficiéncia fisica e
sensorial, no provimento de Cargos publicos, nos 6rgdos e entidades de Administragdo Publica Municipal,
obedecendo ao principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

3.2.1 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéao da
vaga ficara condicionada a elevagio da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para o Cargo.

3.3 A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
Federal n°® 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n°s 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ e da Lei Municipal n° 3.465/2002.

3.4 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do Cargo, especificadas no
Anexo | deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.4.1 Os deficientes somente poderao disputar Cargos cujas atividades sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n® 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas, € a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha
de inscrigao especial.

3.6 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigées — devera:
a) especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”’, a condigdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n° 14.481, de
13.07.2011;
b) especificar, na ficha de inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;
c¢) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscricao, no campo “Condi¢ao Especial”, os recursos/condi¢des
especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagdo das provas,
especificando as condi¢cées técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo médico a ser
encaminhado, seguindo as instru¢des ali indicadas; e
d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscrigao:
d1) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.
d2) se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que
ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, nao podendo,
entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagao das mesmas).
d3) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(do) conter o nome completo do candidato, bem como o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao.
d4) fundamentagdo médica para a solicitagao.
d5)o laudo médico devera ter sido expedido nos ultimos 12 meses, contados do ultimo dia do prazo para as
inscricdes deste Concuso Publico.
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Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site www.institutoindec.org.br;

b) no formulario de inscrigado solicitar o pedido de PCD, em seguida o candidato devera anexar o laudo médico
conforme previsto na alinea “d”, do item 3.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).

b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um unico documento e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeq”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do item 3.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade somente
para este Concurso Publico.

Nao sera(do) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

Nao serdo considerados documentos contendo solicitagao de condigédo especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Regulamento, salvo os casos
excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscri¢gdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condigao de pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdo especial para a realizagao da
prova que nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou
condicao especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacao do resultado da solicitagdo de inscricdo na condigdo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico estara disponivel no site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo alegado.

Apos o periodo de inscrigbes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, caso necessario, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigao,
o tipo de prova especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;

c¢) designacéo de fiscal para auxiliar na transcrigao das respostas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serao oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal
finalidade.

Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo, podendo
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdao) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢ao.

O candidato devera indicar, no momento da inscricao, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

A ampliacao oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a aplicagao
nao serao ampliados.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cao, se necessitara
de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacao para utilizagdo de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara de:
a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizagdo das provas e as demais instalagbées de uso coletivo no local de
realizagao das provas.

O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Iracemapolis nao serao responsabilizados por eventuais erros de
transcricao cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.
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3.29 Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo de candidato na lista especifica de pessoa com
deficiéncia.

3.30 Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.

3.31 A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagdao do Cargo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

3.32 A relacdo das inscricbes confirmadas da reserva de vagas a pessoa com deficiéncia sera divulgada
exclusivamente no site do INDEC.

3.33 A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a de pessoa com deficiéncia, e a outra somente a pontuagédo de pessoa com
deficiéncia.

3.34 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias do Cargo, sera desclassificado do Concurso.

3.35 Ao ser convocado para investidura no Cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

3.36 A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.37 AO CANDIDATO NEGRO

3.37.1 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos e processos
seletivos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da Administragdo Publica Municipal,
das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pelo Municipio, conforme Lei Complementar n.° 045/2020 de 08 de setembro de 2020.

3.37.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

3.37.3 A Reserva de vagas devera respeitar o total de vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame.

3.37.4 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.37.5 A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos concursos publicos e dos
processos seletivos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou
emprego publico oferecido.

3.37.6 Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscrigao no concurso publico ou processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.37.7 O candidato aprovado que se autodeclarou negro, nos termos desta Lei Complementar, sera convocado para
participar do procedimento de heteroidentificagédo, utilizando-se como parametro e aplicando no que couber, a
Portaria Normativa n°. 04, de 06 de abril de 2018, que regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos
concursos publicos federais, nos termos da Lei n°. 12.990, de 9 de junho de 2014.

3.37.8 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

3.37.9 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.37.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

3.37.11 Na hipotese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.37.12 A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

4. DAS PROVAS

41 DA PROVA OBJETIVA
4.1.1 A selecdo dos candidatos sera realizada mediante aplicagdo de Prova Objetiva.
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4.1.2 As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de 40 questbdes objetivas

de multipla escolha.

4.1.3 O conteudo das questdes versara sobre o conteludo programatico descrito no Anexo | deste Edital.

4.1.4 A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade
com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.

4.1.5 O Quadro Il apresenta a relagao dos Cargos e o respectivo nimero de questdes relacionadas aos conhecimentos
especificos, bem como de portugués e matematica.

Quadro Il - Provas e questdes por Cargo

Cargo Provas N° questoes
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Servigos Gerais Matematica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
CreamsgorRededehpvae | S e e o
Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (histéria e
Merendeira caracteristicas gerais da cidade de 05
Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (histéria e
Motorista | caracteristicas gerais da cidade de 05
Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (histéria e
Servente caracteristicas gerais da cidade de 05
Iracemapolis)
Conhecimentos Gerais 20
Total 40
NiVEL DE ENSINO MEDIO
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Almoxarife Conhecimentos Gerais (historia,
caracteristicas gerais e legislagdo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
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Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Agente de Vigilancia Sanitaria caracteristicas gerais e legislagédo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Auxiliar Administrativo caracteristicas gerais e legislagédo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Auxiliar de Educacgéo caracteristicas gerais e legislagéo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Auxiliar de Saude Bucal caracteristicas gerais e legislagéo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Fiscal Ambiental caracteristicas gerais e legislagéo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Fiscal de Obras caracteristicas gerais e legislagédo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Fiscal de Postura caracteristicas gerais e legislagédo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Motorista de veiculos pesados —
Matematica 05
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Conhecimentos Gerais (historia,

caracteristicas gerais e legislagéo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
gperador dte Infraestrutura de caracteristicas gerais e legislagéo da 05
aneamento cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Pedreiro caracteristicas gerais e legislagédo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Técnico de Edificagbes caracteristicas gerais e legislagédo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Técnico de Enfermagem caracteristicas gerais e legislagéo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Técnico de Informatica caracteristicas gerais e legislagéo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Técnico de Nutricdo caracteristicas gerais e legislagéo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Técnico de S d Conhecimentos Gerais (historia,
Tecg'?r? € seguranca do caracteristicas gerais e legislagdo da 05
rabafho cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Técnico Quimico caracteristicas gerais e legislagéo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Assistente Social caracteristicas gerais e legislagéo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Contador caracteristicas gerais e legislagéo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Controlador Interno caracteristicas gerais e legislagédo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais (historia,
caracteristicas gerais e legislagdo da 05
Coordenador Pedagégico cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Educacionais 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
. Conhecimentos Gerais (historia,
Dentista . - . .
caracteristicas gerais e legislagéo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Engenheiro Civil caracteristicas gerais e legislacdo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
. Lingua Portuguesa 10
Farmacéutico | —
Matematica 05
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Conhecimentos Gerais (historia,

caracteristicas gerais e legislagéo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Fisioterapeuta caracteristicas gerais e legislagéo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Médico Cardiologista caracteristicas gerais e legislagédo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Médico Dermatologista caracteristicas gerais e legislagédo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Médico Generalista caracteristicas gerais e legislagéo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Médico Geriatra caracteristicas gerais e legislagéo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Médico Ginecologista caracteristicas gerais e legislagéo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Médico Neurologista caracteristicas gerais e legislagédo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Médico Oftalmologista caracteristicas gerais e legislagéo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Médico Otorrinolaringologista caracteristicas gerais e legislagao da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Médico Pediatra caracteristicas gerais e legislagédo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Médico Plantonista caracteristicas gerais e legislagédo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Médico Psiquiatra caracteristicas gerais e legislagéo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Médico Radiologista caracteristicas gerais e legislagéo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Procurador caracteristicas gerais e legislagéo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Professor de Artes Conhecimentos Gerais (historia,
caracteristicas gerais e legislagéo da 05

cidade de Iracemapolis)
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Conhecimentos Educacionais 05
Conhecimentos Especificos 15
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Professords Mordento | cr.iristns geras o legilaci ¢ 0
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Educacionais 05
Total 40
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
caracteristicas gerais e legislagdo da 05
Professor de Educacéo Fisica cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Educacionais 05
Conhecimentos Especificos 15
Total 40
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
Professor | - Ensino caracteristicas gerais e legislagdo da 05
Fundamental cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Educacionais 05
Conhecimentos Especificos 15
Total 40
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (historia,
caracteristicas gerais e legislagdo da 05
Professor | - Ensino Infantil cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Educacionais 05
Conhecimentos Especificos 15
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (histdria,
Psicélogo Escolar caracteristicas gerais e legislagéo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais (histdria,
Veterinario caracteristicas gerais e legislagéo da 05
cidade de Iracemapolis)
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

41.6 A aplicagcdao das provas objetivas esta prevista para o dia 20/11/2022, nos periodos abaixo
especificados, em horario e local a ser oportunamente divulgado.
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Quadro lll - Periodo de Aplicagao das Provas
Periodo da Manha | Periodo da Tarde
Auxiliar de Servigos Gerais Motorista |
Encanador Rede de Agua e Esgoto Servente
Merendeira Auxiliar Administrativo
Almoxarife Fiscal de Postura
Agente de Vigilancia Sanitaria Pedreiro
Atendente de Farmacia Técnico de Edificagbes
Auxiliar de Educagéao Técnico de Enfermagem
Auxiliar de Saude Bucal Técnico de Informatica
Fiscal Ambiental Técnico de Nutricao
Fiscal de Obras Técnico de Segurancga do Trabalho
Motorista de veiculos pesados Técnico Quimico
Operador de Infraestrutura de Saneamento Assistente Social
Contador Controle Interno
Coordenador Pedagdgico Dentista
Médico Cardiologista Engenheiro Civil
Médico Dermatologista Farmacéutico |
Médico Generalista Fisioterapeuta
Médico Geriatra Procurador
Médico Ginecologista Professor de Atendimento Educacional Especializado
Médico Neurologista Professor de Educagéo Fisica
Médico Oftalmologista Professor | - Ensino Infantil
Médico Otorrinolaringologista Psicdlogo Escolar
Médico Pediatra Veterinario

Médico Plantonista
Médico Psiquiatra
Médico Radiologista
Professor de Artes
Professor | - Ensino Fundamental

4.1.7 O tempo de duracdo das provas objetivas sera de 02 (duas) horas, contadas a partir da autorizagéo do fiscal
para o inicio.

4.1.8 A aplicagao da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao
das mesmas.

419 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Iracemapolis, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacédo e alojamento
dos candidatos.

4.1.10 Havendo alteragao da data prevista no item 4.16, as provas poderao ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

4.1.11 A confirmagao da data e as informacgdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocacgao para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do
INDEC https://institutoindec.org.br.

4.1.12 O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicagédo do
Edital de Convocacgao para as provas.

4.1.13 Nao serao enviados cartdes de convocagdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicagdo das provas através do Edital de Convocacdo mencionado no item anterior.
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Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacido das provas, no Edital de Convocacéao divulgado no
Imprensa Oficial do Municipio.

Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munidos
dos documentos originais (Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe
ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo modelo com foto), caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Somente sera admitido na
sala de provas, o candidato que estiver munido de Protocolo de inscricdo e Cédula Oficial de Identidade ou de
Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos Profissionais que tenham forga de documento de identificagdo
com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento
nao ficara retido sera exigido a apresentacao do ORIGINAL, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato;

Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei
n°® 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o relégio deverédo ser
colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da
lista de presenca.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicagao, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-
top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa,
incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
segurancga que sera distribuido pelo INDEC.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizagéo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material nao fornecido pelo INDEC, uso de relégio
com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu
e oculos de sol.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala de provas
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacéo.

O INDEC néao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagédo do Concurso Publico.

4.1.16.100 INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse publico e,

em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da
aplicagéo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

4.1.16.11Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, a utilizagcdo de

4.1.17

41.18

processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagdo somente em condi¢des
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizagao da prova,
nao sendo permitido o uso apds o término de sua prova. O candidato sera submetido ao detector de metais para
acesso e saida do sanitario, a detecgao de objetos eletronicos vedados no local da prova pelo detector de metais
quando do acesso aos sanitarios no momento da prova eliminara automaticamente o candidato do Concurso
Publico.
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Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou
azul, assinando-o, em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e
na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do
candidato.

Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questao.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagéo das provas, em razao
de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente.

O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicagao das provas nao sendo aceitas reclamagoes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao devera fazer junto ao fiscal de sala, que anotara
na folha de ocorréncia para posterior analise.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagédo levando consigo o caderno de provas a partir dos
ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizagdo de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instrugbes do
cartdo resposta. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em
nenhuma hipdtese o caderno de questdes sera considerado para corregao e respectiva pontuagao.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Em hipétese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas
de avaliagao, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

O ndo comparecimento a prova excluira o candidato automaticamente do Concurso Publico.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, o INDEC procedera a inclusao do referido candidato, antes do
inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentagdo do
comprovante de sua inscri¢ao.

Ainclusdo de que trata o item 4.1.31 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

Considerada a impertinéncia da inscrigdo de que trata o item 4.1.31 a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a entrada de retardatarios no local da prova.
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4.1.35 CONDIGCOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

4.1.35.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condigbes
estabelecidos pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

4.1.35.2 A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscri¢éo,
local reservado para amamentagéao.

4.1.35.3 A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscrigao para o Concurso Publico
e apresentagao da respectiva certidao de nascimento durante sua realizagao. A candidata que n&o apresentar a
solicitagao no periodo de inscricao, podera nao ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacgao das
instalagdes fisicas do local de realizagao das provas.

4.1.35.4 Deferida a solicitacdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante
que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

4.1.35.5 A mae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacgao.

4.1.35.6 O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

4.1.35.7 Para a amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacgao.

4.1.35.8 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera
acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala
reservada até o término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou
outros equipamentos eletronicos.

4.1.35.9 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagcao das
provas.

4.1.35.10 A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a
presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condigdes deste edital.

4.1.35.11 A candidata nesta condi¢gao que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

4.1.35.12 O Instituto Indec n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

4.1.36 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;

f) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) Lancar mao de meios ilicitos para execugéo da prova;

h) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

i) Na&o devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagao de provas;

1) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lengo ou qualquer outro acessorio que impega a visao total das orelhas
do candidato na sala de aula durante a realizagdo das provas;

m) Durante a realizagao da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizacdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera
ao Instituto INDEC, e somente a ele, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material
produzido.

4.2 DAS PROVAS PRATICAS

421 A aplicagao das provas praticas esta prevista para o dia 18/12/2022, em horario e local a ser
oportunamente divulgado.
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Seréo aplicadas Provas Praticas para os candidatos aprovados na prova objetiva, e que ainda estiverem
classificados até a 202 colocagao, para os cargos de Encanador Rede de Agua e Esgoto e Pedreiro, e que
ainda estiverem classificados até a 30? colocagdo, para os cargos de Motorista de Veiculos Pesados e
Motorista I.

Caso haja habilitado na prova objetiva, de candidato inscrito com deficiéncia, serdo convocados para a prova
pratica os 2 (dois) mais bem classificados nessas categorias.

Os candidatos empatados na ultima colocagdo da prova objetiva serdo convocados para realizar a prova
pratica.

As provas praticas serdo de carater eliminatorio e classificatorio e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer no dia, local e horario previstos na
Convocacéo, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato devera apresentar-se obrigatoriamente com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos de
inicio do horario determinado para sua prova munidos de DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE.

Para os cargos de Motorista de Veiculos Pesados e Motorista |, Documento de identidade original da CNH —
Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria exigida como requisito, estabelecido no Quadro | do item 1.2,
dentro do prazo de validade, ndo plastificada e em perfeito estado de conservagao (nao dilacerada).

Se na CNH constar “restricdo para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato devera,
obrigatoriamente, assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da posse, a CNH devera estar
livre de tal restricao.

O candidato nao podera realizar o Teste de Diregao Veicular se nao estiver com a CNH, mesmo que apresente
explicagdo ou boletim de ocorréncia, se a CNH estiver com a validade vencida, mesmo que apresente
explicagédo ou protocolo, ou se possui CNH com a categoria diferente da especificada no Quadro | do subitem
1.2 deste Edital, mesmo que apresente explicagdo ou protocolo, resultando em sua eliminagao do Concurso
Publico.

Sera solicitada aos candidatos, quando da identificagado, registrar sua assinatura, em campo predeterminado
na lista de presenca.

Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o
cumprimento das normas de seguranga e de acordo para a execugao das tarefas.

A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribuigdes do cargo e os conhecimentos especificos e avaliara
o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante,
aferindo a experiéncia, adequacgao de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na
categoria exigida.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicacgéo.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenga. Assinada a lista de presenca, o candidato
devera permanecer no local e aguardar a orientacdo do Avaliador.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca
examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu
desempenho.
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O ndo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em
sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que no momento da Prova Pratica optar por ndo realiza-la ou abandona-la no decorrer da
execugao, a qualquer momento, sera automaticamente eliminado.

A Prova Pratica realizar-se-a, independentemente das adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma, ndo havendo aplicagdo de provas em data, local e horarios diversos do
estabelecidos neste edital.

Durante a execucgao da avaliagdo nao sera permitida a utilizagdo de nenhum dispositivo eletrénico, exceto os
que forem fornecidos pela prépria Comissao organizadora para fins de execugéo da tarefa relativa ao cargo.

A prova prética para os cargos de Encanador Rede de Agua e Esgoto e Pedreiro, constara de uma prova
em campo onde o fiscal de prova analisara o desempenho do candidato em fatores relacionados as normas de
segurancga, habilidade no uso das ferramentas e/ou equipamentos, conhecimentos técnicos no uso das
ferramentas, pecas e/ou equipamentos, organizacao das ferramentas e/ou equipamentos, qualidade e
execucgao do trabalho e organizagdo do tempo, entre outros fatores pertinentes a fungao.

Para os cargos de Motorista de Veiculos Pesados e Motorista | sera aplicado Teste de Dire¢ao Veicular
que sera efetuado com equipamentos, instrumentos ou veiculos adequados a pratica da fungao, nas condigoes
em que se encontrarem e indicados e fornecidos pela Prefeitura Municipal de Iracemapolis no ato da prova.

A prova pratica sera composta por um percurso que objetiva aferir a experiéncia, adequacao de atitudes, zelo
com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario
preestabelecido.

DOS TIiTULOS

O Concurso Publico constara de PROVAS DE TITULOS para os cargos de Coordenador Pedagégico,
Professor de Artes, Professor de Atendimento Educacional Especializado, Professor de Educagio
Fisica, Professor | - Ensino Fundamental e Professor | - Ensino Infantil que sera realizada digitalmente
(upload,) EXCLUSIVAMENTE durante o periodo de inscrigoes, por meio de acesso ao site do INDEC
www.institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, na Area do Candidato, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo coépias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovagao dos titulos e o envio dos arquivos por
upload sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos NAO ¢é obrigatdrio a vista do carater classificatério desta prova.

N&o serdo considerados como titulos os cursos que se constituem em requisito para o cargo. Assim sendo, no
caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato
devera entregar, de acordo com as normas deste Edital;

a) O documento que comprova o titulo e;

b) O documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser
encaminhado, também, o correspondente comprovante de alteragdo do nome.

Para a comprovacao dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condigoes:
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1) Para comprovagéo da conclusdo do curso de pds-graduagio stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituigdes autorizadas pelo MEC.

2) Para comprovagao da concluséo do curso de pés-graduagao lato sensu em nivel de Especializagao, sera
aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) ou do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE), acompanhado do
respectivo histoérico escolar.

3) Também sera aceita declaragao de conclusdo de doutorado, mestrado e de pds-graduagéao lato sensu
em nivel de Especializagdo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.

4) Os comprovantes dos titulos deverao estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, fungao/departamento
e assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, e:

a) no caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacgao do respectivo titulo ou de homologagéo da ata de defesa;

b) no caso de certificado/declaragéo de concluséo de curso de pds-graduagao lato sensu, deverao constar a carga
horaria total e o periodo de realizagdo do curso. Devera constar, ainda, na declaragao da instituicao, que o
curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagéo do
curso e a indicagao do ato legal de credenciamento da instituicao;

¢) no histdrico escolar deverao constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertagdo, monografia);

d) documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condigbes:
d1) conter a informagcdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;
d2) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel
por sua emissao;
d3) conter cédigo e endereco eletrénico de verificagdo de sua autenticidade.

4.3.10 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverado guardar direta relagdo com as atribui¢gdes das funcdes
do Processo Seletivo.

4.3.11 Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade da funcao-
atividade a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital, histérico escolar ou declaragdo da instituicao que emitiu 0 documento contendo as informagdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

4.3.12 Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverao ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

4.3.13 Os titulos ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior seréo
desconsiderados.

4.3.14 Nao serao aceitos como comprovantes de titulos:
a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtengéo do grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacgao lato sensu que ndo contenham a frente
e o verso do documento original,

d) comprovante que nao ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribui¢des da fungao-
atividade a que concorre;

e) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.
4.3.15 Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) observar no quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de titulo,
digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em apenas um arquivo.

b) digitalizar as cépias autenticadas de todos os documentos (os documentos que possuam frente e verso devem
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ser digitalizados em ambos os lados) que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no
formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 5MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo
em um arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;

identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo; conferir a
qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura
de seu conteudo.

Para o envio dos titulos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:
acessar o site www.institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;

acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, o arquivo, e em seguida fazer o upload;

enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo conforme
0 quadro acima;

enviar somente um arquivo contendo todo o contetido a ser anexado por titulo (frente, verso, contetido
programatico, carga horaria);

cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;
repetir o procedimento para cada tipo de titulo;
ndo é possivel excluir o arquivo enviado, caso o arquivo esteja incorreto, entre em contato pelo

contato@institutoindec.org.br com o assunto TITULOS - ARQUIVO INCORRETO - CONCURSO
PUBLICO 001/2022 IRACEMAPOLIS, informando quais arquivos necessita alterar.

depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar as informagdes e arquivos enviados na
mesma aba de Anexo de Titulos.

N&o serdo considerados/avaliados os documentos:

encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

que nao atendam as normas previstas neste Edital,

que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

que nao permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementagao ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja encaminhados.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.

O resultado da prova de titulos sera divulgado no site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina deste
Concurso Publico, na data prevista descrita no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no
periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, exclusivamente no endereco
eletrbnico www.institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato
a este Concurso Publico.
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N&o sera permitido, no prazo de recurso, a complementagcao de documentos.

O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site www.institutoindec.org.br.

A pontuacéo referente aos titulos sera acrescida a nota final dos candidatos aprovados na prova objetiva.

Sera computado somente como titulo, Pés-Graduagao — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado — 10,0
pontos.

A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10 (dez) pontos.

Os cursos de Mestrado e Doutorado nao poderao ser contados cumulativamente.

Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:
Titulos Pontuacgao N°. Maximo de
Atribuida Documentos

Diploma de conclusao de Curso de Doutorado 10,00 1
Diploma de conclusao de Curso de Mestrado 5,00 1
Diploma de concluséo de Curso de Especializagdo (minimo de 360
horas), em nivel de p6s-graduacéo, especifico para a area na qual 2,5 1
concorre.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1
5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.1.6

5.2
5.21

5.21.1

DA NOTA DA PROVA
As provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.
A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)
Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova

O candidato n&do aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

A pontuacédo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a
respectiva prova.

Para os cargos que constam prova objetiva e prova pratica, a média da nota sera apurada com a somatoéria
das notas e dividido por 2 (dois).

CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipotese de igualdade na Classificacdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

O candidato que contar com maior idade;

5.2.1.2 Maior numero de acertos em conhecimentos especificos;
5.2.1.3 Maior numero de acertos em conhecimentos educacionais;
5.2.1.4 Maior numero de acertos em lingua portuguesa;

5.2.1.5 Maior numero de acertos em matematica.

5.2.2

5.2.3

Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Concurso Publico.

O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagao.
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6. DA CLASSIFICACAO

DA CLASSIFICAGAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagao
por Cargo.

A pontuacgao final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das
notas obtidas nas avaliagbes que participou.

Serao elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive de
pessoa com deficiéncia e outra apenas de pessoa com deficiéncia.

Nao ocorrendo inscricao no Concurso Publico ou aprovagédo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagao Final Geral.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico,
valendo para esse fim, a homologacéo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo
da realizagao do Concurso e, apds a homologacgao do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura Municipal
de Iracemapolis.

7. DOS RECURSOS

71

Caberao recursos quanto a: relagdo de candidatos inscritos, relagdo de candidatos PCD, gabarito
preliminar, resultado preliminar e prova de titulos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de
publicagao do ato.

Para a interposic¢édo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar o Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso, que estara disponivel apenas no periodo
estabelecido em cada divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as
orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagdo do
recurso. Nao seréo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto
ja divulgado anteriormente.

Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragéo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de candidatos.

Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razées. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteudo do
mesmo.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou nao possuir argumentacao légica e consistente que permita
sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

¢) que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

d) por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentagao ndo corresponda a questéo recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugées constantes dos
Editais de divulgacéo dos eventos.

O INDEC e a Prefeitura de Iracemapolis ndo se responsabilizam por solicitagdes de recursos nao recebidas
por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet,
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congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que
impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdao conhecidos.
N&o serdo aceitos recursos sem embasamento.

O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagao a propdsito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscrigao do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgagdes.

Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar,
no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados
obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagao para posigdo superior ou inferior, ou ainda
ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que n&o obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagéo.

Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.

A interposi¢ao dos recursos ndo interfere o andamento regular do cronograma do Concurso.

Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificagdo Final
com as alteracbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera

segunda instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serado atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragao no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdes, as provas serao corrigidas
de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

A convocagao para nomeagao e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificagao final dos candidatos,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

A convocagao para nomeagao e posse serao feitas através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio ou
outro de circulagéo na regido onde s&o publicados os atos oficiais.

A convocagdo para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicagdo de editais e
portarias a serem divulgadas no Diario Oficial do Municipio ou outro de circulagdo na regido onde sao
publicados os atos oficiais da Prefeitura.

O candidato devera manter seu enderego atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do
concurso e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Prefeitura.

Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do
prazo estipulado no ato da portaria. O nao comparecimento em quaisquer das etapas implicara na
desclassificacdo automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa tomar
posse do Cargo, o mesmo sera considerado desistente, nao havendo nenhuma possibilidade de
retornar ao final da lista de classificados.
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Os candidatos nomeados estario sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacéo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional, de carater
eliminatorio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Cargo, ocasido em que devera
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e
conveniéncia da Administragdo, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os que n&o lograrem
aprovagao nao serdo nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentagao comprobatéria para o exercicio do Cargo.

Documentagao necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e copias das paginas da foto e do verso da foto.

c¢) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo ndo sera aceito como comprovante). Caso seja o
primeiro Cargo, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que
comprove que ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situagéo cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddao de registro
estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votagéo na ultima eleigcao (1° e 2° turnos) ou certidao de
quitagao eleitoral (as justificativas nao seréo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da area de seu

domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

I) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Cargo:

- Diploma de Graduacéo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histdrico Escolar
com data de colag&o de grau (para Cargos de nivel superior);

- Histérico Nivel Médio completo (Cargos de nivel médio);

- Histérico Nivel Fundamental completo (para Cargos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializagdo mediante apresentagdo de documento reconhecido pelo Ministério da
Educacao ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

o) Certiddo Negativa de Pontuacgéo e Certiddo de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B — as
certiddes originais e a CNH original e cépia (para os Cargos que exigem CNH de acordo com o exigido no
Quadro |, item 2.1);

p) Certiddo e/ou Declaragdo emitida pelo 6rgdo competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele
orgéo, horério de trabalho, para comprovagéo de acumulo licito de Cargo ou emprego publico (original);

q) Declaracao de acumulo ou ndo de Cargo/emprego/fungao publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou viuvos ou Certiddo de
Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24
anos, se universitario — somente cépias;

t) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS do conjuge (obrigatério) e dos pais (somente se estes forem
dependentes do Imposto de Renda);

u) Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 6 anos;

v) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

w) Codpia da Declaracéo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declaragao
de bens e valores;

x) Certiddo expedida pelo érgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados
em Cargo/emprego/fungao publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulagdes legais previstas
pela Constituicdo Federal) — original;

y) Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
Cargo/fungao na Administragédo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no § 10, do artigo
37, da Constituicdo Federal, com redacgao alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios, os quais serao solicitados em tempo habil e de
forma inequivoca.
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1 A posse e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Legislagao.

2 A aprovagao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentagao dos documentos pessoais exigiveis para
a nomeacao.

3 Independentemente da aprovacéo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados
nos exames meédicos, psicolégicos, para constatacao de aptidao fisica e mental, devendo apresentar os
resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e
conveniéncia da Administragido, os quais ocorrerdo as expensas do candidato.

4  Fica a critério da Prefeitura o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida — horario flexivel,
podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

8.14.1 Nao cabe ao candidato a escolha do horario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a necessidade

da Administragao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1

Cabera a Prefeita do Municipio de Iracemapolis a homologagédo do Concurso Publico.

9.2 A Prefeitura de Iracemapolis e o Instituto INDEC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos

decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato; e

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.3 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condigbes

do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do Municipio
e no site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegagao de desconhecimento
das normas do certame.

9.5 Serao publicados no Diario do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocagéo para as Provas

Objetivas e Praticas, Resultado Preliminar das Provas Objetivas, Praticas e Titulos, Resultado Final e
Homologagdo. As demais publicagdes serdo divulgadas no site do INDEC www.institutoindec.orq.br e/ou da
Prefeitura de Iracemapolis.

9.6 Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugbes constantes na prova, o
candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;
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1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a

qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
n) fotografar, filmar a realizagao de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagéo das

provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocacgao para a realizagao

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

das provas.

A Prefeitura Municipal de Iracemapolis e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagao e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrbnicos.

Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura de Iracemapolis
poderdo anular a inscrigdo, prova ou nomeacdo do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso, considerar-se-a a legislagao vigente até a data do término das inscrigdes.
9.10.1 A legislagdo com entrada em vigor apds o término das inscrigdes nao sera objeto de avaliagdo da prova
neste Concurso Publico.

Nao sera fornecida informacgao relativa 4 convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagcdo no certame.

O candidato aprovado e convocado, pelo regime Estatutario, conforme Lei Complementar n.° 050/2022, de 25 de
janeiro de 2022, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragao, podendo ser diurno
e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretarao a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

A Prefeitura Municipal de Iracemapolis e o INDEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Concurso.

Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢gdo até a publicagdo
da classificagao final, no Instituto INDEC e, apds esse periodo, junto a Prefeitura de Iracemapolis.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e pelos sites
do INDEC e da Prefeitura de Iracemapolis, as eventuais retificagdes.

Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no enderego eletrénico
https://institutoindec.org.br, e pela Prefeitura de Iracemapolis. Apds a homologagcédo, somente na Imprensa
Oficial do Municipio.

O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do Cargo a
que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes ao seu
Cargo.
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9.21 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certiddes relativas a habilitagio, classificagdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do INDEC.

9.22 A publicacédo dos atos relativos a convocagéo para exame meédico admissional, exame toxicologico e curso de
formagéo, nomeacéo e posse, apds a homologagao do Concurso, serdo de competéncia exclusiva a Prefeitura de
Iracemapolis.

9.23 Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011.

9.24 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que nao o fizer até o
segundo dia util apés a publicagdo do mesmo.

9.25 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Iracemapolis,
em conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao.

9.26 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serao resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comisséo designada para a realizagao do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.

9.27 Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital,
que vai afixado no lugar de costume e publicado no enderego eletronico https://institutoindec.org.br.

10. CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO ATIVIDADES
19/09/2022 a 20/10/2022 Periodo de recebimento das inscrigbes via internet — Pagamento até 21/10/2022
20/09/2022 a 21/09/2022 Periodo de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
28/09/2022 Resultado da solicitagéo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao
29/09/22 a 30/09/22 Prazo recursal referente a solicitagado de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo
04/10/2022 Publicagédo da analise dos recursos referentgs a §o_|icitagéo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo
28/10/2022 Publicagédo da Relag&o dos Candidatos Inscritos e Relagdo dos Candidatos as vagas reservadas

as pessoas com deficiéncia, as pessoas negras e solicitagdo de condigao especial

29/10/2022 a 30/10/2022 Prazo recursal referente ao indeferimento da inscricdo, das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as pessoas negras e solicitagdo de condi¢do especial

Publicagédo da andlise dos recursos referentes a divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos
04/11/2022 no certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
pessoas negras e que solicitaram condi¢gdo especial para a realizagéo da prova

11/11/2022 Publicagéo do Edital de Convocacgéo para as Provas Objetivas

20/11/2022 Data Prevista da realizacao das Provas Objetivas
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22/11/2022

Publicagéo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Resultado da Prova de Titulos

23/11/2022 a 24/11/2022

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar e Prova de Titulos

02/12/2022 Divulgagao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar e Prova de Titulos
02/12/2022 Publicagdo do Gabarito Final
02/12/2022 Publicacédo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos

03/12/2022 a 04/12/2022

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar

12/12/2022 Publicagédo do Resultado Final da Prova Objetiva e Homologagao Parcial para os cargos que
nao consta Prova Pratica e Convocacgao para as Provas Praticas

18/12/2022 Data Prevista da realizagdo das Provas Praticas

11/01/2022 Publicagéo do Resultado Preliminar das Provas Préticas

12/01/2022 a 13/01/2022

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Praticas

17/01/2022

Publicagédo do Resultado Final das Provas Praticas e Homologagao

Iracemapolis, em 16 de setembro de 2022.

NELITA CRISTINA MICHEL FRANCESCHINI
Prefeita Municipal
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ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Para o Cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais

PORTUGUES: Substantivos (Género, nimero e grau), Artigos, Preposigdo, Pronomes, Adjetivos, Verbos — conjugacao,
Comparacédo de palavras entre si: sinbnimo e antbnimo, Acentuagao e sinais graficos, Ortografia, Sinais de pontuacao,
Andlise e interpretacéo de textos.

MATEMATICA: As quatro operagdes, Medidas de tempo, Nogdes de: duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.,
Problemas sobre: as quatro operagdes, Problemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area etc., Problemas
sobre: sistema métrico, Sistema Monetario Nacional: (Real).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para os Cargos de Encanador Rede de Agua e Esgoto, Merendeira, Motorista | e Servente

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO): Fonética e
Fonologia, Diviséo Silabica, Acentuacgéo grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuagéo, Estruturas das palavras, Classes
Gramaticais, Flexao verbal e nominal, Emprego e Colocagéo, Pronomes: Empregos de tempos e modos verbais, vozes do
verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretagdo de texto, Analise Sintatica: termos da oragéo e classificacdo
das oragdes.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO): Conjunto
numérico R, N, Inteiro, Potenciagdo, Radiciagdo, Equagdo e inequagdo do 1° grau, Equacdo do 2° grau, Fatoragédo,
Porcentagem, Juros simples e compostos, Relagdes e Fungdes, Area, Perimetro, Volume e Densidade, Areas das figuras
planas, Sistema decimal de medidas, Razdes e Proporgdes.

CONHECIMENTOS GERAIS (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE FUNDAMENTAL COMPLETO):
Historia e caracteristicas gerais de Iracemapolis. Disponivel em: Histéria (iracemapolis.sp.gov.br)).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENCANADOR REDE DE AGUA E ESGOTO

Medidas de pressédo, Tipos de tubulagédo, conexao, valvulas, registros, hidrémetro; Materiais utilizados; Equipamentos
utilizados; Ligagbes de agua; Ligagdes de esgoto; Valvulas; Registros; Hidrometros; Tipos de Pogos e Bombas d'agua;
Nogdes de motor de bombas; Instalagdes Sanitarias; Instalagédo predial de esgoto, aguas pluviais e ventilacdo; Seguranga
dos equipamentos; Nogdes sobre EPI-Equipamentos de Protecao Individual e EPC—-Equipamentos de Protegcdo Coletiva;
Nogdes de Prevencao de acidentes, e de organizagéo e disciplina geral; Protegdo ao meio ambiente: Utilizacao de materiais,
conservacgdo, descarte e impactos ambientai; Etica profissional, nogdes de relagdes humanas no trabalho.

MERENDEIRA

Conhecimento de Equipamentos de Protecao Individual. Conhecimentos técnicos da area. Uso adequado de materiais e
equipamentos. Conhecimento de culinaria em geral. Higiene e seguranga pessoal. Higiene na manipulacdo e
armazenamento dos alimentos: prevenc¢ao a contaminagao; higiene e seguranga dos alimentos. Higiene e armazenamento
dos utensilios de cozinha. Procedimentos para uso adequado de energia elétrica e agua. Questdes situacionais sobre
preparo e manipulagao de alimentos e utensilios.

MOTORISTAI

Legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudancga de direcdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres e proibigdes. Infragcdes basicas para a apreensao de
documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro. Infracdes béasicas para a cassagédo de
documentos de habilitagdo. Principais crimes e contravencgdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
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agente autoridade de transito. Tipos de sinalizagao; placas de regulamentacéo; adverténcia e indicagao; sinais luminosos;
Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos
para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas.
Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do
veiculo e do condutor; Seguranga do trabalho e prevengdo de acidentes e incéndio. Codigo de Transito Brasileiro;
Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcéo Defensiva. Nogbdes de mecanica de autos. Manutengao e Limpeza de veiculos. Cddigo de Transito Brasileiro e suas
alteracdes; Resolugbes do CONTRAN 160 e 168.

SERVENTE

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria do Brasil - Balaiada, Guerra de Canudos, Bandeirantes, Brasil Colbnia, Brasil
Republica, Descobrimento do Brasil, Capitanias Hereditarias, Escraviddo no Brasil, Aboligdo da Escravatura, Guerra do
Paraguai, indios do Brasil, Invasdo Holandesa no Brasil, Guerra dos Emboabas, Guerra dos Farrapos, Guerra dos Farrapos,
Independéncia do Brasil, Imigragdo no Brasil, Era Vargas. Geografia do Brasil - Mapas do Brasil, Desmatamento no Brasil,
Rio Amazonas, MERCOSUL, Dados geograficos, Relevo Brasileiro, Efeito Estufa, Aquifero Guarani, Hidrografia,
Vegetagéo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os Cargos de Almoxarife, Agente de Vigilancia Sanitaria, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Educacgéo, Auxiliar de Saude Bucal, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Fiscal de Postura, Motorista de
veiculos pesados, Operador de Infraestrutura de Saneamento, Pedreiro, Técnico de Edificagoes,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Informatica, Técnico de Nutricao, Técnico de Seguranga do
Trabalho e Técnico Quimico

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO): Ortografia, Acentuacado gréfica,
Pontuagéo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (preposigdo e conjungao), Flexao
nominal, Concordancia nominal, Flexao verbal: nimero pessoal e modo temporal, Concordancia verbal, Formacao de
palavra: composi¢do e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da oracao; b- coordenagéo e
subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacédo e
conotacdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagao, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO): Propriedades, Simplificagdo de
radicais, Operagdes radicais, Racionalizagao simples, Equagdes incompletas, Resolugao de uma equagéo, Sistema simples
de equacgbes, Equacgdes de 1° e 2° Graus — resolugdo — problemas, Nogdes de relagdo e fungdo, Fungdo de 1° Grau,
Fungbes, Fungdo constante, Relagdo e funcdo: nogdes gerais, dominio, imagem, Razdo e proporgdo, Grandezas
proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de
nameros inteiros: operagdes, Conjunto de numeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas: operagdes, Radicais:
operagdes, simplificagao, racionalizagao, propriedades.

CONHECIMENTOS GERAIS (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO COMPLETO):
Historia e caracteristicas gerais de Iracemapolis. Disponivel em: Histéria (iracemapolis.sp.gov.br)).
Lei Organica de Iraceméapolis. Disponivel em: Lei organica - Legislacdo Digital (legislacaodigital.com.br)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ALMOXARIFE

Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatacao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragcédo de
tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragéo de paginas, obtengcdo de dados externos, classificagdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogoes de edigdo e
formatagao de apresentagdes, inser¢cao de objetos, numeragao de paginas, botdes de agdo, animagao e transigdo entre
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slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Nogdes sobre higiene e necessidade da utilizagdo de equipamentos de seguranca. Mosquitos como o "Aedes Aegypti" -
dengue), baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. Nogdes sobre o controle de animais e insetos (desratizagdo e
desinsetizagdo). Nogdes de doencas infectocontagiosas. Nogbes basicas e medidas profilaxia das doencgas. Principais
problemas de saude da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Visita domiciliar. Dengue.
Fiscalizagéo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagées fisicas.
Localizagdo de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretroides. Vigilancia Sanitaria: Conceitos, Areas de
abrangéncia, Origem e histéria da vigilancia sanitaria no Brasil, Modelos organizativos da vigilancia sanitaria, Vigilancia
sanitaria no SUS, Acgao regulatéria, Meios de atuagao em vigilancia sanitaria, A¢des educativas em vigilancia sanitaria,
Atribuicdes do Agente de Vigilancia Sanitaria. Saude Coletiva: acdes de assisténcia, prevengédo e promocgdo da saude.
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (Lei n. 9.782/99 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias; Decreto n. 3.029/99 - Aprova o regulamento da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e da outras providéncias). Lei Estadual n° 1293/1992 — Cédigo Sanitario Estadual.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e
formatacao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragcido de
tabelas e graficos, uso de féormulas, fungbes e macros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragao de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nog¢des de edigdo e
formatagao de apresentagdes, insercao de objetos, numeragao de paginas, botdes de agdo, animagao e transigdo entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegagao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.
Lei Complementar 50/2022 - Estatuto do Servidor Publico de Iracemapolis.

AUXILIAR DE EDUCAGAO

Educacao e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil;
Perspectivas educacionais através do ludico; Organizacdo do tempo e espacgo fisico na escola; Caracteristicas sdécio
efetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a crianga e o adolescente. Literatura Infantil e recreagéo. Folclore como recreagao
e atividades. Nogbes gerais sobre brincadeiras de roda, conto para crianga, pintura, desenho, uso de sucata, colagem,
teatro, danca e outras atividades recreativas. Nogdes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores.
Relacdes de afetividade da familia e da escola. A crianga e seu espaco. Cuidar e Educar. Espago na Creche. Rotina.
Alimentos: importancia dos alimentos para saude, contaminagdo (microrganismos, doengas e intoxicagdes), rotulagem de
produtos, nutrientes, medidas caseiras. Programa Nacional de Alimentagao Escolar: alimentagcao saudavel. Nogbes gerais
sobre objetivos e funcionamento dos Nucleos de Educacdo Infantil e Escolas Infantis. Nogdes gerais sobre primeiros
socorros. Prevencao de acidentes. Nogdes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual.
Nogdes sobre higiene e saude infantil. LEI FEDERAL N.° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA”.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Artigos: 5° a 7°, 23, 205, 207, 208, 225 a 229. Servigo de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel
2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Odontologia Social — Atendente de Consultério Dentario: histérico, legislagdo e papel do A.C.D. Odontologia Preventiva —
HIGIENE Dentaria: Etiologia e Controle de Placa Bacteriana, Carie e Doenga Periodontal. Prevencao da Carie e Doenga
Periodontal. Fldor (composicao e aplicagao), Cariostaticos e Selantes Oclusais. Processo saude / doenga — Levantamento
Epidemiolégico: nogdes de Vigilancia a Saude, Materiais, equipamentos e instrumentais: manutengcdo conservacgéo,
materiais Dentarios — forradores e restauradores, Esterilizacdo, desinfecgdo — Bio Seguranga, Educacdo em Saude, Nogdes
de Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica e Anatomia bucal e dental (Notagdo Dentéria),
limpeza, desinfecgéo e esterilizacdo de materiais.

FISCAL AMBIENTAL

Ecologia e Meio Ambiente; O gerenciamento ambiental; zoneamento econémico-ecoldgico, licenciamento e monitoramento.
Recuperacao de areas degradadas; Protegdo de nascentes, cachoeiras, grutas e acidentes geograficos; Protegcéo de sitios
arqueoldgicos; Contencdo de encostas nas vias de transporte; Impactos das vias de transporte no ambiente: tuneis,
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viadutos, pontes, pedreiras, terraplanagem, eclusas, canais, etc.No¢des Basicas de Saude Publica: epidemiologia e
poluicdo ambiental; Residuos sélidos urbanos; Legislagdo Ambiental Basica (MMA/2008); Nog¢bes Basicas de Sistemas de
Abastecimento e Tratamento de agua e Portaria n°® 2.914/2011 do Ministério da Saude que dispde sobre os procedimentos
de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padréao de potabilidade; Nogdes Basicas de
Geotecnologia: uso e aplicagdo na gestdo ambiental; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e
Sensoriamento Remoto: teoria e pratica; Aplicagcdes das geotecnologia; Recuperagao de areas degradadas; Licenciamento
Ambiental e Decreto n° 9.760, de 11/04/2019; Portaria MMA n° 307, de 30/04/2019; Portaria Conjunta MMA/IBAMA/ICMBio
n°. 298, de 23/04/2019 sobre Inventario, Manejo e Producdo de Espécies da Flora Nativa e Exética Inventario, Manejo e
Conservacao da Vegetacao e da Flora; Resolugao n° 3.208/2019, Ministério da Infraestrutura Secretaria Executiva Portaria
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres; Planejamento e Controle Governamentais; Planejamento, Criacdo e Gestao
de Unidades de Conservagao (UC) / Areas Protegidas; Estudo de Impacto Ambiental de Conservagdo Ambiental; Portaria
Conjunta n°® 453/2019 - Ministério do Meio Ambiente; Decreto n° 9.806, de 28/05/2019 que altera o Decreto n° 99.274/1990,
para dispor sobre a composigao e o funcionamento do Conselho Nacional do Meio Ambiente CONAMA; Sistema Nacional
do Meio Ambiente (SISNAMA) e o Conselho Nacional do Meio Ambiente — (CONAMA): papéis e responsabilidades.

FISCAL DE OBRAS

Elementos de Direito Urbanistico. Fungcdo social da propriedade. Parcelamento, uso e ocupagdo do solo urbano.
Instrumentos de politica e gestao urbana. Regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Desapropriagéo
e servidao. Conceito de solo criado. Operagdes urbanas. Infraestrutura e servigos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura
e construcéo civil. Planejamento, controle e fiscalizagdo de obras. Normas administrativas e obrigacbes a serem cumpridas
para e durante a execugéo de obras. Materiais e elementos da construgéo civil. Infragcdes e penalidades. Bens Municipais.
Conceito, classificagao, uso e alienagdo. Normas de uso dos bens e espagos publicos, funcionamento de estabelecimentos,
higiene e sossego publico. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de servigos. Plano
Diretor e Cddigo de Obras. Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio de Iracemapolis. Estrutura e atribuicdes do
Conselho de Defesa do Patriménio Histérico Arqueoldgico, Artistico e Turistico do Estado de Sdo Paulo. (CONDEPHAT).
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicio Federal de 1988. Direitos e garantias
fundamentais. Organizag¢ao do Estado e dos Poderes.

FISCAL DE POSTURA

Nocbes de higiene, bem-estar social e seguranga da populagao. Nogoes de legislagao de Transito. Normas reguladoras da
Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuacéo da
fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao;
autorizagdo e licencga. Fiscalizar o uso e ocupagao dos bens publicos do municipio; proibir publicidade desregular em
logradouros publicos; fiscalizar as condigbes de higiene, limpeza e estética das industrias, comércios e prestadores de
servigos; fiscalizar a exposicao de mercadorias em locais inadequados; fiscalizar os horarios de funcionamento das feiras
livres, bem como as condi¢des de higiene, licenciamento e uso do espago; fiscalizar licengas para comércio ambulante;
fiscalizar as condigdes e estrutura de calgadas e muros; fiscalizar a regularidade de quaisquer tipos de feiras realizadas no
territério municipal como feiras livres, feiras de comidas, bebidas, automdveis, artesanatos, dentre outras. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/fungao. Lei Municipal n® 1.174, de 29 de Junho de 2.000 -
Caddigo de Posturas do Municipio de Iracemapolis.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Cddigo de Transito Brasileiro; Regras de circulagao; Sinalizagéo de transito; Normas de seguranca; Normas de seguranga
veicular; Conhecimentos basicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimento sobre
equipamentos de protegao individual — EPIs; Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutencéo,
conservagado e limpeza de maquinas pesadas - retroescavadeira, motoniveladoras (Patrol), pa carregadeira, rolo de
compactagao.

OPERADOR DE INFRAESTRUTURA DE SANEAMENTO

Saneamento Basico: consideragdes gerais sobre agua e esgoto. Principios basicos de: sistema de agua e esgotos. Reuso.
Processos de tratamento de agua e esgotos. Doengas transmissiveis pela agua, ar e solo. Agravos a saude. Tratamento da
agua. Anadlise qualitativa e quantitativa da agua. Saude do trabalhador, situagdes de riscos. Nogbes de Seguranca do
Trabalho: Conhecimento sobre as normas de seguranca do trabalho e de equipamentos de protecéo individual (EPI's) e
coletivos (EPC’s). Nogdes basicas de quimica analitica. Produtos quimicos utilizados no tratamento de agua e esgotos.
Estrutura do atomo — Atomistica. Misturas — Separacao de misturas; Ligagdes quimicas; Fungdes inorgénicas; Oxidagao e
reducdo — Balanceamento de equagbes por oxidagdo e redugdo; Vidraria; Reagentes; Balangas; Tipos de reagdes
inorgéanicas; Volume molar dos gases — Equacgdes de estado gas ideal; Solugdes; Equilibrios quimicos — Equilibrio ibnico da
agua PH e POH; Conceitos de acidos de Bransted e Lewis; Eletroquimica — Pilhas e Eletrélise; Determinagao de formulas
— minima percentual e molecular; Fungdes organicas; Tipos de reagbes organicas. Resolugdo CONAMA 430/11
(Classificagdo de Corpos Hidricos e Padrées de Langamento); Portaria 2914/11 do Ministério da Saude (Padrdes de
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Potabilidade de Agua para Consumo Humano); Lei 8.078/90 (CDC). Distritais/Institucionais: Lei 5.027/66 (Codigo Sanitario
do Distrito Federal).

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacéo de massas; Nogoes de assentamento de tijolos. Acompanhamento
da execugao dos trabalhos, observando as operagcdes e examinando as partes executadas; Assentamento de aparelhos
sanitarios; Assentamento de: ladrilhos, pisos, cerdmicas, azulejos, tijolos, esquadrias etc.; Calculo de orgamentos de
material e mao de obra de construgcdo; Conservacao, limpeza de maquinaria e ferramentas; Construgcdo de alicerces.
Construgdo de bases de concreto e de outros materiais. Elaboragdo de argamassas e concretos. Equipamentos de
seguranca; Execucédo de revestimentos impermeaveis em reservatérios, canalizagdes de agua, pogos, paredes, lajes e
outros. Execucgdo de trabalhos de construcdo, reforma e manutengdo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas
diversas. Guarda e conservagéo o equipamento e as ferramentas utilizadas; Interpretagdo de plantas, projetos e croquis;
Medidas preventivas de acidentes de trabalho. Noc¢des de topografia para marcagéo de obra. Observagao das normas de
segurancga. Preparo e montagem de tubulagdes destinadas a galerias de agua e demais obras de alvenaria. Realizagéo de
reparos em vias publicas e logradouros. Reboco: uso de argamassa fina e grossa; Reconhecimento de maquinas, aparelhos,
ferramentas, instrumentos e utensilios usados em construgdo e manutengao; Servigos de carga e descarga dos materiais e
equipamentos. Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho. Organizagdo do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Estruturas metdlicas. Restauracdo de Edificagdes. Computagdo Grafica. Desenho de Construgdo Civil. Projeto
Arquitetonico. Instalagdes domiciliares. Instalagdes industriais. Concreto armado. Concorréncia publica. Terraplanagem e
contengao de encostas. Avaliagao de obras em risco. Elaboragéo de esquemas e planos de servigos de obras de engenharia.
Quantificagdes e estimativas de precos sobre materiais e mao-de-obra. Desenhos e esbogos técnicos estruturais, com o
auxilio de softwares. Especificagdes e inspegdes de materiais. Programas de trabalho e fiscalizagdo de obras. Inspe¢des
técnicas e relatorios técnicos. Conceitos e aplicagdo dose seguintes atos administrativos: alvard, ata, auto de infragao,
atestado, aviso, certidao, circular, contrato, decreto, despacho, edital, informagao, memorando, oficio, ordem de servico,
parecer, portaria, regulamento, relatério e requerimento. Plano Diretor do Municipio e suas alteragoes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: Acolhimento com classificacdo de risco, Sinais vitais; Higienizagao;
Administracdo de medicamentos; Cuidados especiais; Coleta de material para exame; terminologias, esterilizagdo e
desinfecgdo, biosseguranga, passagem de sondas, puncdo venosa, realizagdo de curativos, cuidados com ostomias,
cuidados com drenos. ETICA PROFISSIONAL: Comportamento social e de trabalho; Sigilo profissional; EPIDEMIOLOGIA:
Terminologias basicas; No¢des de epideminologia; Doengas de notificagdo compulséria; Isolamento; Infeccdo hospitalar;
URGENCIA E EMERGENCIA: Parada cardio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio,
Estado de choque, convulsdes; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras; Fraturas
e luxacdes; Corpos estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Vacinas;
crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentagdo; Doengas mais comuns; Bergarios e lactarios, alteragbées corporais
na adolescéncia; SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de utero e mama,
Doencas Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, aborto, doengas gestacionais, altera¢gdes corporais na
gestacao, trabalho de parto, amamentagado, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagem nas
patologias Cardio - vasculares, Pulmonares, Neurolégicas, Crénico-Degenerativas, exames preventivos de cancer de
prostata. SAUDE MENTAL: Transtornos mentais e de comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteracdes
da sensopercepgao, alteragdes do pensamento, alteragdes da linguagem, alteragdes da consciéncia, alteragdes da atengao
e orientagdo, alteragcbes da memoria, alteracbes da afetividade, alteragbes do sono e alteragbes do movimento.
Administragdo de medicamentos controlados. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia
1990. Programa de Saude da Familia. Acolhimento com classificagédo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

TECNICO DE INFORMATICA

Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e
formatacao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de
tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impresséo, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragédo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagcdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e
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formatacao de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragédo de paginas, botdes de agdo, animagao e transigao entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.
1 — Servidor

a) — Instalacéo e manutengéo do Servidor Windows 2008 Server Standard R2;

b) — Configuragdo e manuteng¢ao do Active Directory;

c) — Configuragao e manutencgéo do Terminal Service;

d) — Colocacao de todas as esta¢des de trabalho existentes no Dominio e configuragdo das novas;

e) — Criacdo e manutengao Group Policy Objects (GPO);

f) — Criagcdo de um Servidor de Arquivos;

g) — Implantagéo e manutencdo do Sistema de Gestdo DE CAMARAS MUNICIPAIS;

h) — Mapeamento de rede necessarios para cada setor com seus sistemas adequados;

i) — Configuragdo e manutengao do Servidor de Backup;

1.2 — Redes

a) — Configuragao, organizacdo e manutencdo da rede légica e fisica;
b) — Refazer, sempre que necessario a infraestrutura de rede;

c) — Configuragao das impressoras e demais equipamentos de rede;

1.3 — Estagdes

a) — Backup de todas estagdes de trabalho;

b) — Formatacgao e reinstalacédo do sistema operacional (quando necessario ou quando solicitado);
¢) — Restauracao do Backup (quando necessario ou quando solicitado);

d) — Instalagcéo de Programas basicos (quando necessario ou quando solicitado);

e) — Instalacéo do Pacote Office (quando necessario ou quando solicitado);

f) — Instalagdo do Trend Micro Worry-Free (quando necessario ou quando solicitado);

1.4 — Qutros servigos / habilidades

a) — Limpeza interna de computadores;

b) — Remocao de virus, spyware e demais ameacas;

¢) — Backup de arquivos nos computadores;

d) — montagem e instalagdo de novos equipamentos;

e) — Manutencgao na rede;

f) — Formatacao e reinstalagao de sistemas operacionais e softwares;
g) — Suporte no acesso a internet;

h) — Suporte ao usuario na utilizagao de aplicativos;

j) — Outros servigos de manutengao em periféricos em geral.

1.5 — Conhecimentos

a) — Experiéncia em redes Padrdes 802.3 e 802.11 a/b/g; Protocolo TCP/IP;

b) — Point-to-Point Protocol over Ethernet (PPPOE);

c) — Brigde;

d) — Gateway, DNS, Access Point;

e) — Configuracdes de Routerboard;

f) — Port Forwarding;

g) — NAT;

h) — DHCP;

i) — ACK TIMEOUT;

j)—dBm;

k) — canal;

[) = RTS Threshold;

m) — Fragmentation Threshold;

n) — AirMax;

o) — SSID;

p) — Wireless Security (WEP, WPA-TKIP, WPA-AES, WPA2-TKIP, WPA2-AES);
q) — WPA Authentication PSK; TX Rate Mbps;

r) - conhecimento basico de rotinas operacionais de contabilidade, folha de pagamento etc.

1.6 — Formagao

a) — Sistemas de Informagao ou similar;
b) — Conhecimentos em Windows Phone, Windows Mobile e Android;
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c) — Conhecimentos de Java, Visual Basic, Delphi e SQL Server 2008 R2;

TECNICO DE NUTRICAO

1. Nutricdo basica e metabolismo. 2. Digestdo, absor¢cdo, fungdo e fontes alimentares dos macronutrientes e dos
micronutrientes. 3. Metabolismo energético. 4. Balanco hidroeletrolitico. 5. Recomendagdes nutricionais. 6. Caréncias
nutricionais. 7. Nutricdo em todas as fases do desenvolvimento humano. 8. No¢bes de dietoterapia. 9. Avaliagcao da ingestao
alimentar. 10. Composicao de alimentos. 11. Nogbes de técnica dietética. 12. Seleg¢do, aquisicdo, armazenamento e
técnicas de preparo dos grupos alimentares. 13. Fator de corregao e per capita. 14. Gestdo em uma Unidade de Alimentacéo
e Nutricdo. 15. Sistemas de distribuicdo de refeigdes. 16. Planejamento de cardapios para coletividades sadias e enfermas.
17. Planejamento fisico-funcional das Unidades de Alimentag&o e Nutricdo. 18. Seguranca e saude no trabalho. 19. Higiene
e boas praticas. 20. Analise dos pontos criticos de controle. 21. Seguranga Alimentar e Nutricional.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas: arts.1.° ao 7°. Portaria n. 3.214 de 8 de junho de
1978, Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego atualizadas e Legislagdo Complementar.
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, Arts. 154 a 201 atualizados. Sistema de seguranga do trabalho; Riscos e causas
de acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranga;
Fatores inseguros; Inspecdo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros;
Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores; Instrugdes e orientacdo na elaboragao e cartazes e avisos
sobre prevencgao de acidentes; Legislagao; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o
triangulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Sistemas de Gestao de Seguranca e Saude
Ocupacional conforme a especificagdo OHSAS 18.001:2007. Gestao de Seguranca, Meio Ambiente e Saude; Sistema de
Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2004. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes.
Convengdes da Organizacgao Internacional do Trabalho — OIT. Caracterizagao de Insalubridade e Periculosidade (NR-15,
NR-10). Tipos de Treinamentos.

TECNICO QuimICO

Normas basicas de seguranga em laboratérios quimicos e microbiologicos; Sistema internacional de unidades; Conversao
de medidas; Preparo e diluicao de solugdes; Nomenclatura de compostos quimicos (orgénicos e inorganicos);Usos da agua;
Doencgas de veiculagdo hidrica; Impurezas encontradas na agua; No¢des de organismos presentes na agua; Pardmetros
de qualidade da agua: Fisicos, quimicos e microbioldgicos; Poluigdo das aguas e suas fontes de poluicao; Caracteristicas
das aguas residuarias. Coleta de agual/efluentes e realizacdo de analises quimicas das amostras coletadas. Conservagao
de amostras. Procedimento para coleta de amostra. Risco de acidentes de trabalho e operacional; Metodologia para coletas
rotineiras; Tratamento de agua para potabilidade: Tipos de tratamento; Determinagdo de PH. Determinagao de residuos:
Residuos dos Sdlidos Totais; Residuos dos Sdlidos Totais Dissolvidos; Residuos dos Sélidos Suspensos Totais; Residuos
dos Solidos Suspensos Volateis; Residuos Sedimentaveis; Conhecimento quanto ao Tratamento Fisico-Quimico e Bioldgico
e principais problemas relacionados. Volume/Vazao: metodologia para o calculo de vazao; Equipamentos de Laboratério e
suas Aplicacdes (Vidrarias); Reagentes e produtos quimicos utilizados nos ensaios laboratoriais e tratamento de Agua;
Parametros de Qualidade de agua: Portaria de Consolidag&o n° 05 de 28.09.17—anexo XX, CONAMA 357/2005 e430/11.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os Cargos de Assistente Social, Contador, Controle Interno, Dentista, Engenheiro Civil, Farmacéutico I,
Fisioterapeuta, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico Generalista, Médico Geriatra, Médico

Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra,
Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Procurador, Psicélogo Escolar e Veterinario

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras
relacionadas (preposicao e conjungao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo
temporal, Concordancia verbal, Formagao de palavra: composi¢ao e derivagao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa:
a- termos da oragéo; b- coordenacdo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotagdo e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagao, Interpretacéo de
textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operagdes radicais, Racionalizagcdo simples, Equacées
incompletas, Resolugdo de uma equacdo, Sistema simples de equacgdes, Equacbdes de 1° e 2° Graus — resolugdo —
problemas, Nocdes de relagéo e fungéo, Funcéo de 1° Grau, Fungdes, Fungéo constante, Relagao e fungao: nogdes gerais,
dominio, imagem, Razdo e propor¢cao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta,

43



Prefeitura Municipal de Iracemapolis

Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operagdes, Conjunto de numeros racionais:
operagdes, Expressodes algébricas: operagdes, Radicais: operagdes, simplificagdo, racionalizagao, propriedades.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Historia e caracteristicas gerais de Iracemapolis. Disponivel em: Histéria (iracemapolis.sp.gov.br)).
Lei Organica de Iraceméapolis. Disponivel em: Lei organica - Legislacdo Digital (legislacaodigital.com.br)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Andlise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formagao profissional; A
dimenséo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social. Desafios do Servigo
Social na contemporaneidade. Atuagado do Servigo Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento Estratégico
Participativo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional
do Servico Social. A Etica aplicada a agao profissional na politica de Saude. Servico Social e a politica de Satide Mental.
Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atengao Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promogao de Saude.

CONTADOR

Fundamentos técnicos e académicos de economia: nogdes basicas de economia; macroeconomia; microeconomia; politica
e planejamento econémico; o plano de metas; desenvolvimento socioeconémico; fundamentos técnicos e académicos de
contabilidade publica: conceito, campo de atuagao; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagao; contabilidade
aplicada aos regimes proprios de previdéncia social; orcamento: conceito, elaboragdo e regime orcamentario; créditos
adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orgamentarias; estagios e classificagdo; receitas e despesas extra
orcamentarias, variagbes independentes da execugao orgamentaria; sistema de contas: conceito e classificacao;
demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais;
contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econémicas; classificacao
funcional programatica: cédigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), orgamento-
programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita orgada com a arrecadada;
comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar); organizagcéo dos
servigos de contabilidade publica; formulas de escrituragao contabil; controle dos bens patrimoniais; nogdes de licitagdes e
contratos; nogdes da aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos basicos das Instrugdes do TCE- Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo e sistema Audesp; previdéncia social no Brasil € no mundo: evolugao, situagéo atual,
modelos e paradigmas; seguridade social; regimes previdenciarios; previdéncia social publica: regime geral de previdéncia
social, Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), beneficios, contribuigdes, financiamento, gestdo e sustentabilidade;
previdéncia do servidor publico: regimes proéprios de previdéncia social, beneficios, contribuigbes, financiamento, gestao,
para concessdo das aposentadorias a servidores vinculados a regimes proprios de previdéncia social; no¢des das
legislagGes e normas previdenciarias; conhecimentos basicos de informatica, internet e operagdo de programas redatores
de texto e planilhas eletrdnicas de célculo; conhecimento das legislagées pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Lei
Federal 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Complementar 101/2000 (LRF), Portaria MPS n.° 519, de 24 de agosto de 2011, Lei
federal n® 9.717/98 e alteragdes, Constituicao Federal e Emendas Constitucionais.

CONTROLE INTERNO

Controle Interno - finalidades, atividades e competéncias. A Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria; o Controle
Externo e o Controle Interno. Sistema de Controle Interno. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma -
controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da
Administragao. Regime juridico da Licitagdo e dos Contratos. Licitagao: legislagao; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade
e vedacao de licitagao; procedimentos, anulagdo e revogacao; modalidades de licitagdo. Controle da Administragdo Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacao dos servigos publicos. Fundamentos conceituais de
Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de Gestao. Papel da Controladoria no Processo de Planejamento. Papel
da Controladoria no Controle, Controladoria de Sistemas e Informagdes. Lei Complementar Federal n° 101/2000- LRF.
Emendas Constitucionais n° 25/2000, 29/2000 (Dos Limites Constitucionais para gastos com Saude e Educacao e Dos
Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. CONTABILIDADE PUBLICA - Conceito, Objetivo e
regime. Campo de Aplicacdo. Legislacéo basica (Lei n° 4.320/64, Decreto 93.872/86, Lei de Responsabilidade Fiscal - LC
101/00). Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagédo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insergao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
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colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insergéo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengao de dados externos, classificagéo de
dados. MSPowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos
e rodapés, nocdes de edigao e formatagado de apresentagdes, insergdo de objetos, numeragao de paginas, botdes de acéo,
animagao e transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas, Programas
antivirus, Politicas de backup. Lei Complementar 50/2022 - Estatuto do Servidor Publico de Iracemapolis.

DENTISTA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Odontopediatria,
Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva, Ortodontia Preventiva, Antibiéticoterapia, Desinfecgao,
Periodontia, Endodontia, Protese, Radiologia, Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido
maxilofacial e oral, Anomalias dos dentes, Doagado da polpa e do periapice, Infecgdes bacterianas, Doengas fungicas e
protozoarias, Infec¢des virais, Doengas imunoldgicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares,
Tumores dos tecidos moles, Disturbios hematologicos, manifestagdes orais de doengas sistémicas, Doengas
dermatolégicas, Dor facial e doengas neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doenga
periodontal, Placa e calculos dentais, Patogénese da periodontite, Anti-sépticos, Filosofia do tratamento de canais
radiculares, Obstrucdo dos canais radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, prepara biomecanico dos canais
radiculares, Cirurgias parendodonticas, Urgéncias em Endodontia, Classificagdo dos preparos cavitarios, Cavidade classe
[, I, lll, IV e V de Black, Cavidades atipicas, Preparo cavitario para amalgamas e compésitos, Preparo cavitario para
restauracdo metdlicas fundidas, Materiais de restauragédo, Restauragbes metdlicas com ligas nobres e ndo nobres,
Caracteristicas e consideragdes clinicas quanto ao seu emprego, Materiais odontolégicos para cimentagéo, Patologias
oclusais e disfungdes craniomandibulares: consideragdes relacionadas a prétese fixa e reabilitagdo oral. Preparo de dentes
com finalidade protética. Nucleos, Coroas provisorias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e montagem em
articuladores semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas das infra-estruturas para proteses metaloceramicas, Prova dos
retentores, remog¢ao em posigéo para soldagem e remontagem, Selegcio de cor e ajuste funcional e estético, Cimentagéo
provisoria e definitiva, Extragcbes seriadas, Carie dental, Prevencdo da carie dental, Anestésicos locais. Lei Organica de
Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990., Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude.

ENGENHEIRO CIVIL

Resolugdo RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias. Avaliagbes. Vistorias de Bens Modveis e Imdveis: Conceitos Basicos;
Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em Processos Judiciais. Projeto de Obras de Edificagéo:
Arquiteténico; Estrutural; Instalagdes Elétricas e Hidrossanitarias. Interpretacdo de Plantas. Documentos Descritivos:
Discriminagdes Técnicas; Cadernos de Encargos; Especificacbes Técnicas. Legislacdo e Normas Técnicas. Orgamento de
Obras - Aproximados: Por Area; Por Unidade. Discriminados: Composi¢cdes Unitarias de Custo; Levantamento de
Quantitativos; Calculo de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programacgéo de Obra. Programacgéo Temporal: Grafico
de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de Balanco. Programacéo Fisico-Financeira. Materiais de Construgao - Aglomerantes:
Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem; Tragos Para Aplicagdo. Concreto: Moldado no Local -
Dosagem, Tecnologia de Concretos; Pegas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos. Ago: Para Concreto Armado;
Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos para Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e
Vernizes. Execug¢do da Obra - Sondagens. Locagédo da Obra. Canteiro de Obras: Instalagdes Provisdrias; Instalagdes e
Equipamentos de Protecdo e Seguranca; Depositos e Armazenamento de Materiais; Equipamentos e Ferramentas.
Fundagoes. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas.
Impermeabilizacdo. Revestimento e Acabamento de Pisos e Paredes. Fiscalizagdo de Obras: Acompanhamento de
Cronograma Fisico-Financeiro; Controle da Execugéo de Servigos; Medigdes de Servigos e Emissao de Faturas. Patologia
das Edificagées: Estruturas em Concreto Armado; Revestimentos; Instalagdes. Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto
Ambiental de Projetos Contratos - Tipos. Licitagdes e Contratos Administrativos. indices de Atualizagdo de Custos na
Construgao Civil. Nogdes de Codigo de Obras. Lei de Zoneamento e Cédigo de Posturas do Municipio.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infecgao Hospitalar. Dimensionamento e controle de estoques: Padronizagdo de medicamentos; Classificacao
e codificacdo de materiais; Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis;
Estocagem de medicamentos imunosorolégicos; Estocagem de medicamentos de controle especial. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos: Importancia, Aspectos econdmicos e financeiros; Garantia da qualidade e manuais de
politicas e procedimentos operacionais padrao. Epidemiologia dos erros na medicacdo e estratégia de prevengao: A
prescricdo meédica; Esquemas de manutengdo de soro; Diluicdo de medicamentos; Estabilidade dos medicamentos.
Preparagdo de misturas parenterais: Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; Terapia Antineoplasica-Quimioterapia.
Farmacias Satélites: Servigos especializados em dispensagdo de materiais € medicamentos. Diluicdo de Germicidas e
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Correlatos: A importancia do controle microbiano; Desinfecgéo e esterilizagido; Detergentes; Desinfetantes. Uso racional de
antibidticos: Comissao de Controle de Infecgbes; A farmacia e o controle de infecgdes. Resolugdo RDC n° 67 de 08 de
outubro de 2007: Regulamento que institui as boas praticas de manipulagdo em farmacia — BPMF; Manipulagao de sdélidos;
Manipulacéo de liquidos e semi-solidos. Portaria 344 de 12 de maio de 1990: Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial. RDC N° 67, 08 de outubro de 2007 : aprova o regulamento técnico para fixar os
requisitos minimos exigidos para manipulacdo de medicamentos em farméacia, estabelecendo as BPM. RDC n°. 45, de 12
de marcgo de 2003: dispbe sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizagdo das Solugbes Parenterais (SP) em
Servigos de Saude. Principios Gerais da Farmacologia: Quimioterapia das Doengas Microbianas/ Neoplasicas e
Parasitarias; Classe Terapéutica dos Medicamentos; Vias de administracdo de Formas Farmacéuticas; Farmacocinética e
biodisponibilidade; Reagdes Adversas a Medicamentos; Interacbes e Incompatibilidades Medicamentosas. Dicionario
Terapéutico Guanabara — Edicdo 2006/07. OGA’s Fundamentos Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia,
Toxicocinética. Manual de Medicina — Harrison — 152 Edig&o: Intoxicagdo e Overdose de Medicamentos. Portaria n°. 3916
de 30 de setembro de 1998. Ministério da Saude — Assisténcia Farmacéutica na atengao basica — 22. Edi¢gdo/2006. Codigo
de Etica Profissional. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atengéo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do
SUS. Politica Nacional de Promogéo de Saude.

MEDICOS (todos)

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e Financiamento. Municipalizagao da
Saude.

Constituigdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e
8.142/1990.

Decreto Federal n°® 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doengas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica; afec¢des cardiacas;
Preenchimento de declaragao de 6bito

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuagéo.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saulde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doengas de notificagcdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnédstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite agudae
crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia
intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais, inflamatdrias, doenca
diverticular do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Reumatolégicas: osteoartrose, osteoporose,
doenca de Paget, doenca reumatdide, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao, reagdes agudas ao stress. Infecto-
contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocécica, infecgdes por anaerébios, toxoplasmose.
Dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes
bacterianas. Imunolégicas: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematolégicas: anemias,
talassemias e neoplasias. Nogdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e
8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude,
Politica nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificacéo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

PROCURADOR

| - Direito Constitucional: Teoria Geral do Direito Constitucional. Objeto e Contetudo do Direito Constitucional. Constituigéo:
conceito e classificagdo. Poder constituinte e originario e derivado. Revisdo Constitucional. Normas constitucionais:
classificagdo. PreAmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. DisposigGes constitucionais
transitérias. Hermenéutica constitucional. Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histérica. Agédo de
inconstitucionalidade por omissao. Agao direta de inconstitucionalidade. Agao declaratéria de constitucionalidade. Argui¢cao
de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos. Principio da legalidade. Principio
da isonomia. Regime constitucional da propriedade. Remédios constitucionais: Habeas corpus, mandado de segurancga,
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mandado de injun¢do e habeas data. Direito de peticdo. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Direitos sociais e sua
efetivagao. Federagao. Reparticdo de competéncia no Estado Federal. Federagéo brasileira: caracteristicas, discriminagao
de competéncia na Constituicdo de 1988. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Unido:
competéncia. Estado: competéncia e autonomia. Administragdo publica: principios constitucionais. Poder Executivo:
Presidente da Republica e Ministros de Estado: atribuicées. Medidas provisérias. Poder Judiciario: organizagéo e estatuto
constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Superior Tribunal de Justiga:
organizagao e competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. Justica do trabalho: organizagado e competéncia.
Il - Direito Administrativo: Conceito. Direito Publico. Direito Privado. Fontes. Interpretacao.

Sistemas Administrativos. Administragdo Publica: Conceito. Elementos. Poderes de Estado. Entidades politicas e
Administrativas. Orgaos Publicos. Agentes Publicos. Agentes Politicos. Poderes Administrativos. Poderes politicos. Poder
de Policia. Uso e Abuso do Poder. Atos Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributos. Classificagdo. Espécies. Motivagao
e Invalidagdo; Contrato Administrativo: Conceito. Peculiaridades. Formalizagdo. Execugdo. Extingao. Prorrogacao.
Inexecugdo. Revisdo. Rescisdo. Espécies. Licitagdo: Conceito, Finalidade. Objeto. Dispensa. Inexibilidade. Principios.
Modalidades. Fases da Licitagdo. Sang¢des Penais. Processo disciplinar. Acumulagéo de empregos publicos. Lein.° 8.666/93
e suas alteragbes posteriores. Lei n°. 10.520/2002.

Il - Direito Civil: Pessoa natural: Conceito. Capacidade juridica. Incapacidade absoluta. Incapacidade relativa. Cessagao da
incapacidade. Comeco da personalidade natural. Individualizagao da pessoa natural. Extingdo da personalidade natural.
Pessoa Juridica: Conceito. Classificagdo. Comego e fim da pessoa juridica. Capacidade. Responsabilidade Civil.
Despersonalizagao. Domicilio Civil. Bens: Conceito. Caracteristicas. Classificagdo. Ato Juridico em Sentido Estrito: Conceito.
Classificagdo. Negdcio Juridico: Conceito. Classificacdo. Elementos essenciais gerais. Forma e prova do ato negocial.
Defeitos do negdcio juridico (erro, dolo, coacao, simulacao e fraude contra credores). Nulidade e anulabilidade do negdcio
juridico, elementos acidentais (condi¢cdo, termo, modo ou enemprego). Direitos Reais sobre Coisas Alheias: Conceito.
Espécies. Direitos Reais limitados de gozo (enfiteuse, servidao predial, uso fruto, uso, habitagdo e renda constituida sobre
imovel). Direitos Reais de garantia (penhor, anticrese, hipoteca, alienagao fiduciaria em garantia).Direito Real de Aquisigdo
(compromisso irretratavel de venda). Contratos: Conceito. Formagao. Classificagdo. Efeitos particulares dos contratos
(direito de retencgao, vicios redibitoérios, evicgéo e arras), compra e venda, doagao, locacao de coisa movel e imével, depdsito
e mandato.

IV - Direito Processual Civil: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntaria. Orgéos da jurisdicao.

Competéncia: espécies, perpetuagao e modificagdes. Competéncia internacional. Incompeténcia. Conflito de Competéncia.
Acdo. Conceito, natureza juridica, elementos e classificagdo. Condi¢des da agado. Cumulagéo de agdes. Processo. Conceito,
natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Procedimento ordinario e procedimento sumario.
Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsoércio. Assisténcia. Intervencao de terceiros: oposigao,
nomeagao a autoria, denunciagéo da lide e chamamento ao processo. Agao regressiva. Formagao, suspensao e extingao
do processo. Petigédo inicial. Requisitos. Inépcia da petigdo inicial. Pedido. Cumulagdo e Espécies de pedido. Atos
processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Comunicagdo dos atos processuais. Citagdo e intimagao. Despesas
processuais e honorarios advocaticios. Resposta do réu: excegéo, contestagdo e reconvengao. Revelia. Efeitos da revelia.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Prova. Principios gerais. Onus da prova.
Sentencga. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. Relativizagdo da coisa julgada. Duplo Grau de Jurisdicdo. Recursos.
Pressupostos. Apelagéo, agravo, embargos de declaragdo, embargos infringentes, recurso especial, recurso extraordinario
e embargos de divergéncia. A¢ao rescisoria. Liquidagdo de sentencga. Execugao. Regras gerais. Partes. Competéncia. Titulo
executivo judicial e extrajudicial. Execug¢ao por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. Execugao
de obrigacao de fazer e de nao fazer. Execucéo contra a fazenda publica. Embargos do devedor. Agao popular e agéo civil
publica. A¢do de improbidade administrativa. Mandado de seguranca. A¢ao declaratéria. Declaratéria incidental. Agao de
consignacdo em pagamento. Agdo monitéria. Embargos de terceiros. Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas
cautelares.

V - Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: definicao, fontes. Contrato individual de trabalho: conceito,
requisitos, classificagdo. Sujeitos do contrato de trabalho. Salario e remuneragéo. 13° salario. Salario do menor e do
aprendiz. Equiparagao salarial. Suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho. Alteragdo do contrato individual de
trabalho. Justa causa de despedida do empregado. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta
e dispensa arbitraria. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Indenizagcbes em decorréncia de dispensa do
empregado. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Estabilidade. Inquérito para apuragao de falta grave. Estabilidade
especial. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Adicional de horas extras. Repouso semanal remunerado. Férias:
direito do empregado, época de concessdo e remuneragdo. Seguranga e higiene do trabalho. Periculosidade e
insalubridade. Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. Trabalho do menor.
Profissbes regulamentadas. Organizagao sindical. Natureza juridica, criagdo, administracdo e dissolugdo de Sindicatos.
Convengodes e acordos coletivos de trabalho.

Medicao e arbitragem. Representagao dos trabalhadores nas empresas. Direito de greve.

Servigos essenciais. Prescricdo e decadéncia. Justica do trabalho. Organizagdo. Competéncia. Competéncia: justica do
trabalho e justica federal. Principios gerais que informam o processo trabalhista. Dissidios individuais. Execug&o do processo
trabalhista. Embargos a execugao no processo trabalhista.

VI - Direito Penal: Crimes contra a administragcéo publica.
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VIl - Cédigo de Etica e Disciplina do Advogado.

VIII - Crime de Responsabilidade de Prefeito e Vereadores

IX — Procedimento de Técnica Legislativa — LC n° 95\1998

X - Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n° 101\00

XI - Lei Orgamentaria n° 4320\64

XII - Lei Complementar 50/2022 - Estatuto do Servidor Publico de Iracemapolis

PSICOLOGO ESCOLAR

Historia e tendéncias da Psicologia Escolar e Educacional. Principais concepgdes do desenvolvimento e da aprendizagem.
As relagdes entre Psicologia e Educacgdo: desafios tedrico-praticos. A Psicologia escolar e as politicas publicas em
educacédo. A atuagao do psicologo escolar em contextos educacionais. Impasses no processo educativo: implicagdes para
a atuagao do psicologo. Psicologia geral e do Desenvolvimento; praticas e técnicas psicologicas; teoria e técnicas
psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas;
psicopatologia geral; interpretagdo de sinais e sintomas; conhecimentos gerais sobre psicofarmacos; procedimentos
psicolégicos; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a
psicologia no contexto da saude publica; conhecimentos do conjunto de atribuicbes do cargo, do servigo publico e de
servidores publicos municipais. Abordagens: psicanalitica, cognitivo-comportamental, Behaviorista, Gestalt, Fenomenologia.
Estrutura e funcionamento do aparelho psiquico. Desenvolvimento da personalidade, psicodiagnostico, entrevista
psicoldgica, servicos de saude mental. Técnicas e exames psicoldgicos, fundamentos tedricos dos processos grupais.
Psicologia em Recursos Humanos. Estratégias de pesquisa, as bases biolégicas do comportamento, a memdria, a
linguagem, o pensamento, o desenvolvimento humano, as teorias da personalidade, o enfrentamento do estresse, os
transtornos psiquicos, técnicas de psicoterapia, transtornos psicopatolégicos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
- Lei n° 8.069/90. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nocdées de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet.

VETERINARIO

EXTENSAO RURAL: - Projetos de extensdo rural; elementos essenciais, Nocdes de comunicacdo rural, Nocdes de
educagdo de adultos, Metodologia. PRODUCAO ANIMAL: - Bovinocultura de corte, Bovinocultura leiteira, Formagéao e
manejo de pastagens: fenagido e silagem, Técnicas béasicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econdmica das
exploragdes animais, Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminagéo artificial. DEFESA SANITARIA ANIMAL: -
Epidemiologia, Imunologia, Esterilizacdo e desinfec¢do, Etiopatogenia, diagnéstico, tratamento, prevengao, controle e
erradicagao das principais enfermidades, Infecto — contagiosas e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, equina, suina,
ovina, caprinos e avicultura. INSPECAO SANITARIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL EM MATADOURO: - Nogées
gerais sobre inspec¢ao anti — mortem e destinagao e aproveitamento das carcagas, residuos e subprodutos.

Para os Cargos de Coordenador Pedagégico, Professor de Artes, Professor de Atendimento Educacional
Especializado, Professor de Educacgao Fisica, Professor | - Ensino Fundamental e Professor | - Ensino Infantil

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras
relacionadas (preposicao e conjungao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo
temporal, Concordancia verbal, Formagao de palavra: composi¢ao e derivagao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa:
a- termos da oragéo; b- coordenacdo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotagdo e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretacéo de
textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operagdes radicais, Racionalizagcdo simples, Equacées
incompletas, Resolugdo de uma equacdo, Sistema simples de equacgdes, Equacbdes de 1° e 2° Graus — resolugao —
problemas, Noc¢des de relagéo e fungéo, Funcéo de 1° Grau, Fungdes, Fungéo constante, Relagao e fungao: nogdes gerais,
dominio, imagem, Razdo e propor¢cao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta,
Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operagdes, Conjunto de numeros racionais:
operagdes, Expressodes algébricas: operagdes, Radicais: operagdes, simplificagdo, racionalizagao, propriedades.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Historia e caracteristicas gerais de Iracemapolis. Disponivel em: Histéria (iracemapolis.sp.gov.br)).
Lei Organica de Iraceméapolis. Disponivel em: Lei organica - Legislacdo Digital (legislacaodigital.com.br)

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS:
CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - 1988. (ARTIGOS 5°, 6°, 205 A 214).
LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL - LDB -9394/96 ATUALIZADA
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POLITICA NACIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA, 2008.
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA. 2013.

LEI N° 13.005 DE 25 DE JUNHO 2014 - PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO. BRASILIA, 2014

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COORDENADOR PEDAGOGICO

Fundamentos filosoficos, socioculturais, psicolégicos e pedagdgicos da Educagdo: Relagdo entre Sociedade, Escola,
Conhecimento e Qualidade de Vida. Relagdes entre educagao, desigualdade social e cidadania. Principios, normas legais
e diretrizes curriculares da Educagao Basica. Visdes da fungao social da escola e respectivas implicagdes educacionais. A
educacdo na perspectiva de Paulo Freire. A construgdo coletiva do projeto politico-pedagogico voltado para o
desenvolvimento humano do educando e para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementagao
e avaliagido de suas agdes. O processo ensino-aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem e de avaliagdo. As
diferentes tendéncias pedagdgicas no Brasil. A interagdo pedagogica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os
espagos e os conteudos escolares. O curriculo: diferentes concepgdes e respectivas implicagées para a construgéo e
reconstrugdo da proposta pedagodgica da escola. A concepgao de curriculo como desenvolvimento de habilidades
cognitivas, afetivas, sociais e das competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina autbnoma e a
convivéncia ética. Curriculo e diversidade cultural. Desenvolvimento de curriculo e dimensdes da avaliagdo: a praxis
avaliativa do ensinar e aprender. Relagao entre Conhecimento e Vida: o processo de construgcao e reconstrugao curricular
coerente com a concepgao interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de conteudos e com
as novas tecnologias da informagédo e da comunicagéo. O Projeto politico-pedagdgico como orientador do planejamento
escolar, da proposta curricular e dos projetos de ensino-aprendizagem concebidos como instrumentos necessarios a gestao
do trabalho em sala de aula. As concepgdes de organizagado e gestado escolar. A concepgao de gestdo democratica
envolvendo a participagéo de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino. A
acao da orientacédo ou coordenagao pedagogica em relagéo a aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos, em relagao
aos organismos coletivos da escola e a participagdo da familia. Gestdo do trabalho pedagdgico coletivo, com vistas a
construgdo e reconstrugdo da proposta pedagogica da escola e a formagao continuada dos professores.

Bibliografia Sugerida:

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de & PLACCO, Vera Maria de Souza (org.) O coordenador pedagégico e o espago da
mudanga. 42 Ed. S&o Paulo. Loyola, 2005.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira; HORN, Maria da Graga Souza. Projetos pedagdgicos na Educacao Infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

BUSSMANN, Anténia Carvalho. O Projeto politico-pedagdgico e a Gestdo da escola. In VEIGA, lima Passos Alencastro
(org.). Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma construgao possivel. 272 Ed.. Campinas, SP: Papirus, 2010. p. 37-52.
CHRISPINO, Alvaro. Gestédo do Conflito Escolar: Da Classificacdo dos Conflitos aos Modelos de Mediacdo. In Revista
Ensaio: aval. pol. publ. educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007.

COLL, Cesar; Carlos Monereo e colaboradores. Psicologia da Educacéao Virtual — Aprender e Ensinar com Tecnologias da
Informacgao e da Comunicagéo. Porto Alegre. Artmed, 2010. Parte IV: Cap. 14 a 17.

COLL, Cesar et alii. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo. Editora Atica, 2006.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez Editora,
1995.

DELORS, Jacques. Educacgao: um tesouro a descobrir. Capitulos: 3, 5 e 8. 6% Ed.. Sdo Paulo. Cortez, 2001.
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ANEXO Il - DAS SINTESES DE ATIVIDADES

Agente de Vigilancia Sanitaria

Realizar fiscalizagéo sanitaria em estabelecimentos de servicos de saude e de
interesse a saude, e em estabelecimentos relacionados a produtos (alimentos,
medicamentos, produtos para saude, cosméticos e saneantes), avaliando e/ou
intervindo visando minimizar os riscos sanitarios e de protegdo a saude do
trabalhador, sob supervisdo. Participar de programas de saude coletiva e de
educagédo em saude. Promover agdes fiscalizadoras, normativas e educativas
capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgao e circulagao
de bens e da prestacdo de servigos de interesse da saude, abrangendo: O
controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com
a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo ao
consumo; O controle da prestagdo de servicos que se relacionam direta ou
indiretamente com a saude. Participagéo, no ambito de competéncia do Sistema
Unico de Saude (SUS), da normatizacéo, fiscalizacdo e controle das condigdes
de produgéao, extragdo, armazenamento, transporte, distribuigdo e manuseio de
substancias, de produtos, de maquinas e de equipamentos que apresentam
riscos a saude do trabalhador; Realizar inspe¢des e/ou acompanhamento de
inspecbes bem como visitas nas areas de Vigilancias em saude; Normatizar
complementarmente as agdes e servigos publicos de saude no seu ambito de
atuagao; Elaborar laudos e relatérios das agdes realizadas, bem como alimentar
os sistemas de informacgdes; Desenvolver agdes de orientagcdo e prevengao na
area de vigilancia sanitaria e emissao de pareceres técnicos e relatdrios de
inspecoes, relativas a inspegdes desenvolvidas; Determinar a corregéo de
irregularidades nas areas de vigilncia sanitaria e adocdo de providéncias
saneadoras ou repressivas para o resguardo da saude coletiva; Apreensao,
interdicdo ou incineragdo de mercadorias, no cumprimento de determinagao
superior ou nos casos em que a lei assim determinar; Coleta de amostras para
analise fiscal e de controle, interdicdo de mercadorias e ou estabelecimentos
cujas condigdes ndo estejam satisfatérias com as normas e padrdes exigidos e
determinagcdo da distribuicdo ou incineragdo de mercadorias apreendidas,
lavratura de termo competente e outras tarefas similares; Apresentar, quando
necessario, boletins diarios de suas atividades; Apresentar relatérios periédicos.

Almoxarife

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados
e depodsitos. Fazem os langamentos da movimentagédo de entradas e saidas e
controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos.
Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens armazenados
e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam ou
desempacotam os produtos, realiza expedicao de materiais e produtos,
examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no
processo de logistica, formar processo de compras de materiais e promover a
realizacdo de orgamentos, necessidade de auxiliar na prestagdo de contas,
inclusive na informacéo junto aos sistemas cedidos para tal finalidade, entre
outras atribuicdes correlatas.
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Assistente Social

Efetua levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudante da rede escolar
municipal e servidores municipais; Elaborar e executar programas de
capacitagao de mao de obra e sua integragdo no mercado de trabalho; Participar
da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo de saude
publica, higiene e saneamento; Organizar atividades ocupacionais de menores,
idosos e desamparados; Orientar o comportamento de grupos especificos de
pessoas, em face de problemas de habitacdo, saude, higiene, educacéo,
planejamento familiar e outros; Promover, por meio de técnicas proprias e
através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a
prevencdo ou solugédo de problemas sociais identificados entre outros grupos
especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos
pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Social; Participar da
elaboragao, execucgao e avaliagdo dos programas de orientagcado educacional e
pedagogicas na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a populagéo nos
postos de saude, escolar e creches municipais; Atender aos servidores da
Prefeitura Municipal que se encontrarem em situagéo problema; Atuar junto a
servidores municipais aposentados; Realizar visitas de supervisdo nas creches,
elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagdo e discutindo
alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenagéo da
creche; Programar atividades de integragdo e treinamento para gerentes,
médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas areas da
Prefeitura Municipal; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Auxiliar Administrativo

Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias
necessarias, assegurando o cumprimento das normas e regras internas;
Registrar e protocolar em sistemas, dados e informagdes, organizando-os de
forma logica, seguindo padrdes e instrugcdes vigentes; Efetuar agendamento e
convocagao para assumir cargo publico, participagdo de eventos e reunides,
orientando os convocados quanto aos procedimentos; Acompanhar e dar
suporte administrativo aos departamentos e comissdes, providenciando
convocatérias, assessorando reunides, elaborando atas, memorandos e outros
documentos de comunicacao e deliberagdes; Auxiliar a elaboragao de relatérios,
planilhas, planejamentos e programagdes institucionais; Auxiliar os processos
inerentes a gestdo de pessoas; Atender o publico, orientando quanto aos
procedimentos, normas, resolugdes, registros profissionais e legislacdes
pertinentes de interesse publico; Registrar ocorréncias em sistemas ou planilhas
e providenciar as agdes necessarias para resolugao de problemas, monitorando
pendencias e providéncias, seguindo as normas e procedimentos internos;
Auxiliar a realizacdo e apresentagdes de eventos, como cursos, palestras,
workshops, oficinas e outras atividades institucionais voltadas ao publico interno
e externo; Auxiliar os departamentos e unidades quanto aos procedimentos,
regras € normas pertinentes as responsabilidades do setor; Elaborar
memorandos, atas, minutas e oficios, relacionados as atribuicbes e
responsabilidades de seu setor; Elaborar instrumentos de comunicagao
institucional, como oficios, memorandos, minutas, atas, sumulas conforme
necessidade da Administragdo; Auxiliar em langamentos nos sistemas do seu
setor; Prestar auxilio em atendimento telefénico; Preencher e arquivar
documentos inerentes ao prontuario de servidores e ou municipes conforme
necessidade do seu setor; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a fungao.

Auxiliar de Educagao

Receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis; Informar aos pais ou
responsaveis, sempre que necessario como a crianga passou o dia e se ocorreu
algum sintoma de enfermidade ou incidente, tais como febre, vomito, diarreia,
tombos com hematomas ou nao, cortes, arranhdes, picadas de insetos e etc.,
bem como sobre providencias que foram tomadas; Acompanhar o professor nas
atividades pedagodgicas com as criancgas; Auxiliar o professor nas providencias,
controle e guarda do material pedagdgico; Auxiliar o professor e responsabilizar-
se, na auséncia deste, pelos objetos individuais da crianga, dando atengao
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especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e medicamentos; Cuidar, prontamente
da higiene pessoal da crianga; -Auxiliar as criangas nas refeigdes, sempre que
necessario; Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criangas da
creche e da pré-escola; Trocar Fraldas; Auxiliar o professor em passeios e idas
a parques, pragas, zooldgicos e etc.; Zelar pelo atendimento de todas as
necessidades das criangas da creche e da pré-escola obedecendo prontamente
as ordens legais e regulares do professor e do diretor da unidade escolar; Dar
banho e trocar o vestuario das criangas da creche; Auxiliar na orientagao das
criangas no recreio e nos intervalos, objetivando manter a seguranca e a
disciplina; Participar de todas as aulas prestando todos os cuidados devidos as
criangas; Organizar o ambiente e orientar as criangas para o0 repouso,
permanecendo com elas durante todo o tempo em que estiverem dormindo; -
Responsabilizar—se pelas criangas que aguardam os pais ou o transporte
escolar até a sua efetiva entrega, zelando pela seguranga e bem estar de todos;
Responsabilizar-se pela limpeza e desinfecgdo de brinquedos e equipamentos
utilizados pelas criangas; -Participar de todas as atividades realizadas pela
Unidade Escolar; Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela
Unidade Escolar; Comparecer a reunides convocadas pela Coordenadoria
Municipal de Educacao e ou pela Dire¢gao Escolar; Manter conduta, dentro e fora
do estabelecimento de ensino, compativel com a fungéo; Auxiliar alunos com
necessidades especiais; Permanecer com os alunos portadores de
necessidades especiais dentro da sala de aula; Auxiliar os professores no
desenvolvimento de atividades com os alunos portadores de necessidades
especiais; Acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades
recreativas; Ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar; Zelar
pelo material do aluno com necessidades especiais dentro da instituicdo e
permanecer com o mesmo até que o responsavel venha busca-lo; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

Auxiliar de Saude Bucal

Participar de processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
acdes desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas de
saude da familia; ldentificar as necessidades e expectativas da populagdo em
relacdo a saude bucal; Estimular e executar medidas de promogao da saude,
atividades educativas e preventivas em saude bucal; Executar agbes basicas de
vigilancia epidemioldgica em sua area de abrangéncia; Organizar o processo de
trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de saude municipal;
Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutengao da
saude; Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas; Desenvolver ac¢oes intersetoriais para a promogao da saude bucal;
Proceder a desinfecgéo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;
Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o
atendimento clinico, como evidenciagdo de placa bacteriana, orientagdes a
escovagao com o uso do fio dental sob acompanhamento do THD; Preparar o
instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais
necessarios para o trabalho); Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD
durante a realizacdo de procedimentos clinicos; Cuidar da manutencédo e
conservagado dos equipamentos odontoldgicos; Agendar e orientar o paciente
quanto ao retorno para manutengdo do tratamento; Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a
saude bucal; Realizar procedimentos coletivos como escovagéao supervisionada,
evidenciagao de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de
Saude da Familia e espagos sociais identificados; Registrar no Siab os
procedimentos de sua competéncia realizados.
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Auxiliar de Servigcos Gerais

Executar servigos de limpeza e arrumagdo nas dependéncias da Prefeitura
Municipal e outros prédios municipais, servigos que visem o bom funcionamento
dos prédios publicos, bem como servigos de monitoria de bergarios e creches;
Preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos e
xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia
de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢cao, quando for o
caso; Lavar banheiros e todos os servigos necessarios para manutencao e
conservagdo dos proprios municipais; Manter arrumado o material sob sua
guarda; Realizar eventualmente, servicos externos para atender as
necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios, que |he cabe
limpos e com boa aparéncia; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Contador

Administra e registra os tributos, registra atos e fatos contabeis, controla o ativo
permanente, passivo permanente, gerencia custos, registra e administra as
obriga¢des, administra registro dos livros contabeis e gerenciais apropriados,
elabora demonstragdes contabeis, anexos correlatos, presta conta junto ao
TCE-SP via AUDESP e correlagbes, presta informagdes gerenciais, realiza
auditoria interna, atende solicitagbes de o6rgaos fiscalizadores; Consolida as
entidades publicas que faz parte do orgamento publico municipal; Registra e
escritura as movimentagdes fiscais de entrada e saida, de apuragéo do ICMS e
demais pertinentes junto a Secretaria da Fazenda do estado de S&do Paulo ou
o6rgao substituto competente; Executa conferéncia de calculos Trabalhistas
(inclusive salarial); Executa calculos periciais da justiga trabalhista; necessidade
de auxiliar na prestagéo de contas, inclusive na informagéo junto aos sistemas
cedidos para tal finalidade, Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Coordenador Pedagodgico

Realiza estudos e pesquisas relacionadas a atividades de ensino, utilizando
documentacao e outras fontes de informacdes e analisando os resultados de
métodos utilizados, para atualizar e ampliar o proprio campo de conhecimento;
Colabora na fase de elaboragédo do curriculo pleno da(s) escola(s), opinando
sobre suas implicagdes no processo de coordenagao das atividades docentes,
a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino;
Supervisiona os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados,
orientando sobre execugdo e a selegcdo dos mesmos, bem como sobre o
material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;
Avalia os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas
acumulativas, prontuarios e relatorios, analisando conceitos emitidos sobre
alunos, indices de aprovagéo e cientificando-se dos problemas surgidos, para
aferir a eficacia dos métodos aplicados e providenciar reformulagdes
adequadas, quando necessario; Promove a obtencdo de materiais didaticos
indispensaveis a realizagdo de planos de ensino, consultando a diretoria do
estabelecimento, para assegurar o pleno cumprimento dos mesmos; Zela pelo
constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-o a participar de
programas de treinamento e reciclagem, para manter em bom nivel o processo
educativo e possibilitar o acompanhamento da evolugéo do ensino no pais ;
Assessora a direcdo da escola, especificamente quanto as decisdes relativas a
matriculas e transferéncias, agrupamento de alunos, organizagao de horario de
aula e do calendario escolar, e acompanha os processos de adaptagdo de
alunos transferidos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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Dentista

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos, aplicar
medidas de promogdo e prevencdo de saude, acgbes de saude coletiva,
estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de
outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontolégica. Desenvolver
atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Todo
profissional deve observar a sua especializagdo, conforme estabelecido pelo
conselho regional.

Encanador Rede de Agua e Esgoto

Executa trabalhos de instalagdo e manutengao preventiva e corretiva nas redes
e ramais de esgoto e agua; Lé e interpreta mapas de cadastro urbano, referente
a projetos de rede e coordena a troca de hidrémetros e desligamento de ligagbes
clandestinas; Executa servigcos de alvenaria.

Engenheiro Civil

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam e fiscalizam questdes
relacionadas a sua profissdo. Podem prestar consultoria, assisténcia e
assessoria e elaborar pesquisas tecnolégicas, necessidade de auxiliar na
prestagdo de contas, elaboragéo de projetos, fiscalizacdo de obras, contratos,
inclusive na informacéo junto aos sistemas cedidos para tal finalidade, entre
outras relacionadas.

Farmacéutico |

Identificagdo da situagdo epidemiolégica do municipio; dos pacientes em
situagao de esquemas terapéuticos continuados; de pacientes de alto risco e as
respectivas terapias prescritas; Definicdo do perfil de consumo de
medicamentos e correlatos no municipio; Analise do perfil de consumo de
medicamentos, perante o perfil epidemiolégico; Formulagdo, em fungdo dos
dados anteriores, de estratégias técnicas, politicas, educacionais, regulatérias e
gerenciais; Programacdo adequada ao fluxo de abastecimento necessario;
Qualificagdo dos procedimentos técnicos referentes aos medicamentos e
correlatos (solicitagdo de compra, distribuicdo, armazenamento, controle dos
medicamentos psicotrépicos de acordo com a Portaria 344/98 e dispensacao);
Supervisdo dos programas de saude federal/estadual e municipal; Aviamento
de receitas e dispensacgao; Orientagdo ao paciente; Participagdo de reunibes
técnica; coordenagao de politicas de assisténcia farmacéutica; regulacéo e
fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos;
envolvimento em todas as etapas do medicamento (aquisi¢cdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensagao)com informagéao junto aos sistemas cedidos para tal
finalidade entre outra relacionadas.
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Fiscal Ambiental

Fiscalizar o planejamento, execugao e controle das atividades ambientais; Fazer
cumprir a legislagdo de preservacao e defesa do meio ambiente e cooperar na
fiscalizagdo dos servigos publicos, patriménio municipal e aplicagcdo da
legislacdo pertinente; Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da
preservagdo do meio ambiente, fazendo cumprir a legislagdo ambiental;
Promover a execugao de visitas de fiscalizagdo ambiental; Efetuar vistorias
permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservagao e defesa
do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou
regulamento; Fiscalizar, advertir, lavrar notificagbes, instaurar processos
administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas
necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade
de vida da populagao; Fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes
econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as
alteragbes ambientais, conforme seja o caso, decorrentes de seus atos; Exercer
acao fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental
contidas em leis ou em regulamentos especificos; Organizar coletdneas de
pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretagao da legislagao
com relacdo ao meio ambiente; Examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucado da fiscalizacdo externa; Executar e participar de
atividade de Educagdo Ambiental; Inspecionar o transito de madeira, caibro,
lenha, carvéo, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das
leis e regulamentos que defendem o patrimbnio ambiental, para verificar a
origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacao irregular;
Zelar pela conservagéao de rios, flora e fauna de lagoas, manguezais, brejos e
varzeas da area territorial do municipio, controlando as a¢gdes desenvolvidas e
verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instrugbes
técnicas de protecdo ambiental; Participar de sindicancias especiais para
instauragdo de processos ou apuragao de denuncias e reclamagdes, quando
nomeado pelo Chefe do Executivo; Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios
sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas; Requisitar sempre que
entender necessarios, os documentos pertinentes as atividades de controle,
regulagdo e fiscalizagdo ambiental; Emitir notificagbes e aplicar autos de
infracdo por atos ou agressdes ao meio ambiente urbano, rural e florestal;
Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando emergéncias e
solicitando socorro; Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as
forcas de policiamento, sempre que necessario; Redigir memorandos, oficios,
relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagédo
executados; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Nao havendo
motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente
habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das
atribuicdes do cargo; executar outras atividades afins; Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

Fiscal de Obras

Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras Municipal, realizar vistorias de
obras particulares, conferir a metragem de areas construidas relativa aos
projetos urbanisticos aprovados, vistoria final para expedicdo de Habite-se,
lavrar auto de infragdo, aplicando multa e embargo de obras, conforme previsto
na legislagao; executar outras tarefas referentes ao emprego, compativeis com
a funcao, solicitadas pela chefia imediata e legalmente previstas.

Fiscal de Postura

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa ao Cddigo de Posturas,
desenvolver tarefas concernentes a fiscalizacdo de atividades, horario de
funcionamento e demais normas. Lavrar auto de infragdo e imposicao de multas;
cumprir diligéncias; atender a reclamacdes e denuncias; executar outras tarefas
compativeis.
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Fisioterapeuta

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptagéo e recuperagao
de pacientes. Atendem e avaliam as condi¢gdes funcionais de pacientes,
utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades. Atuam na area de educagcdo em salde através de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de
vida. Desenvolvem e implementam programas de prevencédo em saude geral e
do trabalho.

Médico Cardiologista

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer
conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares
e/ou periodo de consulta; determinar por escrito prescricdo de drogas e
cuidados especiais. Preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia
6bito; Participar na execugao dos programas de atendimento, ensino e pesquisa
médica e da equipe multiprofissional; participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo clinico; participar da avaliacdo da qualidade de assisténcia
médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no
programa de melhoria da assisténcia global; cumprir normas e regulamentos;
atendimentos especificos da especializagdo relacionada, bem como executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Médico Demartologista

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer
conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares
e/ou periodo de consulta; determinar por escrito prescricdo de drogas e
cuidados especiais. Preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia
6bito; Participar na execugéo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa
médica e da equipe multiprofissional; participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo clinico; participar da avaliagao da qualidade de assisténcia
médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no
programa de melhoria da assisténcia global; cumprir normas e regulamentos;
atendimentos especificos da especializagdo relacionada, bem como executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Médico Generalista

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer
conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares
e/ou periodo de consulta; determinar por escrito prescricdo de drogas e
cuidados especiais. Preencher e assinar formularios de internacéo, alta, cirurgia
6bito; Participar na execugéo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa
médica e da equipe multiprofissional; participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo clinico; participar da avaliagao da qualidade de assisténcia
médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no
programa de melhoria da assisténcia global; cumprir normas e regulamentos,
bem como executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Médico Geriatra

Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagnoésticos e tratamento
em seguimento ambulatorial, no ambito de sua especialidade; Atender aos
pacientes atentos a sua especialidade; Atender ao paciente em nivel de
ambulatério para diagnostico e tratamento; Autorizar a realizagédo de exames
complementares e ditar a conduta terapéutica; Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Médico Ginecologista

Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagnoésticos e tratamento
em seguimento ambulatorial, no dmbito de sua especialidade; Atender aos
pacientes atentos a sua especialidade; Participa de equipe de Saude Publica,
propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevengao do
cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area
genital; Colhe secregbes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame
laboratorial, para auxiliar no diagnostico; Faz exame clinico e obstétrico e
requisita ou realiza testes de laboratério, valendo-se de técnicas usuais, como
compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez; Requisita
exames de sangue, fezes e urina e interpreta os resultados dos mesmos,
comparando-os com os padrbes normais, para prevenir e/ou tratar anemias,
sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia
hipertensiva e outras que possam perturbar a gestagédo; Controla a evolugao da
gravidez, realizando exames periddicos, verificando a menstruagéo uterina, o
foco fetal, a pressao arterial e 0 peso para prevenir ou tratar as questdes clinicas
ou obstétricas; Acompanha a evolugdo do trabalho de parto, verificando a
dindmica uterina, a dilatagao do colo do Utero e as condi¢des do canal do parto,
o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar dissocia; Indica
o tipo de parto atentando para as condigdes do pré-natal ou do periodo de parto,
para assegurar resultados satisfatérios; Assiste a parturiente no parto normal,
no cirdrgico ou no cesariano, fazendo os procedimentos necessarios, para
preservar a vida da mae e do filho; Controla o puerpério imediato e mediato,
verificando diretamente ou por intermédio de enfermaria a eliminagdo de
loquios, a involugao uterina e as condigbes de amamentagao, para prevenir ou
tratar infec¢des ou qualquer intercorréncia; Realiza o exame pds-natal, fazendo
a avaliagdo clinica e ginecoldgica, para verificar a recuperagdo do organismo
materno; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Neurologista

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer
conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares
e/ou periodo de consulta; determinar por escrito prescricdo de drogas e
cuidados especiais. Preencher e assinar formularios de internacéo, alta, cirurgia
6bito; Participar na execugéo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa
médica e da equipe multiprofissional; participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo clinico; participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia
médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no
programa de melhoria da assisténcia global; cumprir normas e regulamentos;
atendimentos especificos da especializagao relacionada, bem como executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Médico Oftamologista

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer
conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares
e/ou periodo de consulta; determinar por escrito prescricdo de drogas e
cuidados especiais. Preencher e assinar formularios de internacéo, alta, cirurgia
6bito; Participar na execugéo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa
médica e da equipe multiprofissional; participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo clinico; participar da avaliagao da qualidade de assisténcia
médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no
programa de melhoria da assisténcia global; cumprir normas e regulamentos;
atendimentos especificos da especializagao relacionada, bem como executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Médico Otorrinolaringologista

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer
conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares
e/ou periodo de consulta; determinar por escrito prescricdo de drogas e
cuidados especiais. Preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia
6bito; Participar na execugéo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa
médica e da equipe multiprofissional; participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo clinico; participar da avaliagao da qualidade de assisténcia
médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no
programa de melhoria da assisténcia global; cumprir normas e regulamentos;
atendimentos especificos da especializagdo relacionada, bem como executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Médico Pediatra

Faz exames meédicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando
assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar,
prevenir preservar ou recuperar sua saude; Examina a crianga, auscultando-a,
executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e mal formagdes
congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢cdes de saude e estabelecer
o diagndstico; Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga,
comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentagao, indicar
exercicios, vacinagdo e outros cuidados; Estabelece o plano médico-
terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacéo, tratamento e dietas especiais,
para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccdes,
parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras
doencas; Trata lesdes, doencgas ou alteragdes orgéanicas infantis, indicando ou
realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério, para possibilitar a
recuperagao da saude; Participa do planejamento, execugédo e avaliagdo de
planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promogao, protecdo e recuperagido da saude
fisica e mental das criangas; Indica a suplementagdo alimentar a crianga,
quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagao; Encaminha
para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os
casos que julgar necessario; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Médico Plantonista

Atender prioritariamente as urgéncias diarias, ou traumatoldgicas; Desenvolver
atividades de médico socorrista; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos para diversos tipos de enfermidades, nos casos de
emergéncias; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagnostico e, se necessario requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Analisar e interpretar
resultados de exames de Raio-X, bioquimico hematoldgico e outros; Prescrever
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracao; Emitir
atestados médicos nos casos de atendimentos emergenciais, registrando a ficha
de consulta.
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Médico Psiquiatra

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer
conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares
e/ou periodo de consulta; determinar por escrito prescricdo de drogas e
cuidados especiais. Preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia
6bito; Participar na execugao dos programas de atendimento, ensino e pesquisa
médica e da equipe multiprofissional; participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo clinico; participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia
médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no
programa de melhoria da assisténcia global; cumprir normas e regulamentos;
atendimentos especificos da especializagdo relacionada, bem como executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Médico Radiologista

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer
conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares
e/ou periodo de consulta; determinar por escrito prescricdo de drogas e
cuidados especiais. Preencher e assinar formularios de internacéo, alta, cirurgia
6bito; Participar na execugéo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa
médica e da equipe multiprofissional; participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo clinico; participar da avaliagao da qualidade de assisténcia
médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no
programa de melhoria da assisténcia global; cumprir normas e regulamentos;
atendimentos especificos da especializagao relacionada, bem como executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Merendeira

Controlar e aprovar os pedidos de aquisicdo de géneros alimenticios para a
Merenda Escolar, por verbas de custeio e de investimentos; Controlar o
recebimento dos géneros alimenticios de acordo com as especificagcdes
solicitadas; Supervisionar o fluxo de géneros alimenticios distribuidos;
Assegurar higiene na confecgdo da merenda escolar, visitando com frequéncia
as escolas no sentido de orientar as merendeiras; Fazer cumprir o cardapio,
necessidade de auxiliar na prestacado de contas, inclusive na informagao junto
aos sistemas cedidos para tal finalidade.

Motorista de veiculos pesados

Conduzir automodveis, caminhdes, tratores e outros veiculos destinados ao
transporte a atividade principal ou de apoio a execugao dos servigos solicitados;
Zelar e manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento e promover
a limpeza dos mesmos; - Identificar, relatar e elaborar solicitagdes quanto a
necessidade de reparos emergenciais e preventivos, abastecimentos, troca de
fluidos, pneus e demais periféricos dos veiculos; elabora documentos
relacionados a atividade; Quando fizer uso de veiculos da frota, observar o nivel
de combustivel, 6leo e agua; Comunicar ao responsavel da frota qualquer
defeito verificado; Preencher o relatério diario do veiculo; Quando os
equipamentos forem alugados, realizar o monitoramento e controle do horimetro
com relatério separado; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior hierarquico.

61




Prefeitura Municipal de Iracemapolis

Motorista |

Dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros
e cargas; Faz vistoria dos veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagao,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria,
freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢gées de trafego;
Registrar a manutengcdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade; Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e
equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; Observar a sinalizagéo e
zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar
reparos e emergéncias; Controlar e orientar carga e descarga de materiais e
equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; Observar e controlar os
periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente para
assegurar a plena condicdo de utilizagcdo do veiculo; Realizar anotagoes,
segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas da quilometragem,
viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias a fim de manter a boa organizagao e controle de
administragdo; Recolher o veiculo apés a sua utilizagdo em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

Op. De Infraestrutura de Saneamento

Operar, controlar e supervisionar os sistemas de tratamento de agua e de
esgotamento sanitario; Executar controle de vazdo e dosagem de produtos
quimicos; Realizar analises fisico-quimicas; Executar coleta de amostras para
analises; Executar preparagdo de cargas de produtos quimicos; Zelar pela
conservagao, limpeza e guarda dos equipamentos e materiais; Manter a ordem
e limpeza nos locais de trabalho; Realizar o controle operacional e lavagem de
filtros; Promover troca, carga, descarga e recebimento de produtos; Controlar
niveis de reservatorios e de distribuigdo; Adotar medidas para divulgagdo em
casos de problemas no sistema de tratamento de agua e/ou esgotamento
sanitario; Compor brigada de combate a vazamento de gas cloro; Realizar
tarefas administrativas; Instalar e operar equipamentos de medi¢des no sistema
de abastecimento de agua; Levantar dados e manter arquivos para identificar
problemas de pressao e vazao no sistema de abastecimento de agua; Executar
limpezas, interligagdes, remanejamentos e reforgos nas redes de distribuicdo de
agua; Executar procedimentos para detecgao de vazamentos de agua; Executar
programa de controle de perdas de agua; Manter os equipamentos e aparelhos
de medi¢gbes em condigdes de uso; Utilizar-se de programas e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento de suas atribuigbes; Conduzir veiculos;
Executar outras tarefas correlatas. Analisar, fiscalizar e reportar todas as
irregularidades detectadas nos medidores de vazao, instalagdes e ligacoes;
Efetuar e inspecionar leitura de medidores de vazado; Solicitar instalagdo ou
substituicdo de medidores de vazdo com suspeita de avarias; Analisar e
investigar registros de consumo de agua; Inspecionar instalagbes sanitarias e
hidraulicas; Entregar notificagdes; Pesquisar e fazer levantamento estatistico de
instalagdes para inscricdo, atualizagdo cadastral e controle de consumo;
Preencher documentos cadastrais e revisar inconsisténcias; Executar tarefas de
ambito administrativo; Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento de suas atribuigdes; Conduzir veiculos; Executar outras
tarefas correlatas.
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Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes
da construgdo, para selecionar o material e estabelecer as operagbes a
executar; Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adequando a forma e medida
ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o
assentamento do material em questao; Mistura areia, cimento e agua, dosando
esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos; Assenta tijolos, ladrilhos, pisos
ou pedras, superpondo-as em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar
paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgao;
Constroi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacoes,
Pedreiro para possibilitar a instalagédo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros
fins; Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocagéao de telhas,
revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagéo de
rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para execugdo dos
trabalhos; Executa trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos e outras pecgas,
chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas; Reboca as
estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a
outros tipos de revestimentos; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu
conteudo, com base nos cédigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos,
para emitir pareceres fundamentos na legislagédo vigente; Apurar ou completar
informagdes, levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e
representando a parte que € mandataria em juizo, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusacgao; Representar o municipio em juizo ou fora
dele, acompanhando o processo, redigindo peticbes para defender os
interesses da Administracdo Municipal; Prestar assisténcia as unidades
administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo
pareceres no processos administrativos, como licitagdo, contratos, distratos,
convénios, consorcios, questbes trabalhistas ligadas a administracdo de
recursos humanos, etc., visando assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos; Promover a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro
credito do municipio, visando o cumprimento de normas quando ha prazos
legais para liquidacdo dos mesmos; Responsabilizar-se pela correta
Procurador documentagdo dos imdveis da Administracdo Publica Municipal, verificando
documentos existentes, regularizagdo e/ou complementagdo dos mesmos, para
evitar e prevenir possiveis danos; Redigir documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a
legislacdo em questdo, para utiliza-los na defesa da Administragdo Municipal;
Examinar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara
Municipal, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, elaborando
pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais
vigentes; Manter contatos com consultoria técnica especializada e participar de
eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes
a Administragdo Publicas Municipal; necessidade de auxiliar na prestagdo de
contas, inclusive na informacéo junto aos sistemas cedidos para tal finalidade,
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Professor de Artes

Participar da elaboracéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; melhorar e
desenvolver a sensibilidade do aluno, assim como os saberes tedricos e
praticos; organizar seu trabalho de forma compromissada contribuindo para a
melhoria da qualidade do ensino da Arte, entre outras relacionadas.

Professor de Atendimento Educacional
Especializado

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da Educagdo Especial. Elaborar e executar plano de
Atendimento Educacional Especializado-AEE, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade, em articulagao
com os demais professores do ensino regular, com a participagédo das familias
e em interface com os demais servigos setoriais da saude, da assisténcia social,
entre outros necessarios ao atendimento, como a equipe multidisciplinar.
Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos educandos na sala de
recursos multifuncionais. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagoégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola. Estabelecer parcerias com
as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizagéo de
recursos de acessibilidade. Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo educando. Ensinar e usar a
tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos educandos,
promovendo autonomia e participagdo. Estabelecer articulagdo com os
professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos,
dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem
a participacao dos educandos nas atividades escolares.

Professor de Educagéo Fisica

Estuda as necessidades e capacidade fisica dos alunos, atentando para a
complei¢cdo organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono
respiratério e muscular ou examinando fichas medicas para determinar um
programa esportivo adequado; Elabora o programa de atividades esportivas,
baseando-se na comprovagao de necessidades e capacidades e nos objetivos
visados, para ordenar a execugao dessas atividades; Instrui os alunos sobre os
exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e
instalagdes de esportes, fazendo demonstragdes e acompanhando a execugéo
dos mesmos pelos alunos, para assegurar o maximo aproveitamento e
beneficios advindos desses exercicios; Efetua testes de avaliagao fisica,
cronometrando, apds cada serie de exercicios e jogos executados pelos alunos,
os problemas surgidos, as solugdes encontradas em outros dados importantes,
para permitir o controle dessas atividades e avaliagao de seus resultados.

Professor | - Ensino Fundamental

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino; Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso
primario, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagao,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe,
para verificar o aproveitamento do aluno; Elabora boletins de controle e
relatorios, apoiando-se na observagado do comportamento e desempenho dos
alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita
dar informagdes a diretoria da escola e aos pais; Organiza e promove
solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse
dos alunos pelos conhecimentos histérico-sociais da patria; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Professor | - Ensino Infantil

Ministra aulas, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagdo, expresséo
artistica e corporal; Exerce atividades de planejamento do ano letivo, discutindo
a proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando
metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudos; Prepara
aulas, pesquisando e selecionando matérias e informagdes; Diagnostica a
realidade dos alunos e avalia seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliacdo; Pode
interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e qualidade de vida.

Psicologo Escolar

Ajudar o educador a refletir sobre sua histéria de vida, sua identidade
ocupacional/profissional para melhor compreender a infancia de seus
educandos e ressignificar a sua pratica pedagdgica; Auxiliar o educador no
convivio das relagbes grupais, nas relagdes de equipe, na relagdo familia-
escola, na resolugdo de problemas e na mediagdo de conflitos; Intervir com
acbes preventivas (Estudo de Casos, trabalho colaborativo, formagao de uma
rede de apoio, formagdo em HTPC- Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo)
para atender as necessidades e especificidades dos educandos, possibilitando
a construcdo de um trabalho integral evitando a segregacgao e os excessos de
encaminhamentos individualizados para tratamento clinico; Realizar a selegéo
de estratégias de manejo de comportamentos em sala de aula, o apoio ao
professor no trabalho com a heterogeneidade presentes nas unidades
escolares, o desenvolvimento de técnicas inclusivas para educandos, publico-
alvo da Educacédo Especial, bem como os Disturbios de Aprendizagem,
Dificuldades de Aprendizagem e Transtornos Mentais, os programas de
desenvolvimento de habilidades sociais e outras questdes relevantes no dia a
dia da sala de aula, nas quais os fatores psicolégicos tenham papel
preponderante.

Servente

Executam servicos de limpeza e arrumagao nas dependéncias da Prefeitura
Municipal e outros prédios municipais, servigos que visem o bom funcionamento
dos prédios publicos, bem como servigos de monitoria de bercarios e creches;
Preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos e
xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia
de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢cdo, quando for o
caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar eventualmente,
servicos externos para atender as necessidades do setor; Comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe limpos e com boa aparéncia;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Edificagdes

Projetar e dirigir edificacoes de até 80m? de area construida, que ndo constituam
conjuntos residenciais, bem como realizar reformas. Elaboragéo de orgamentos,
projetos e organizagdo de obras, inclusive levantamentos em obras rapidas
corporativas de varejo, visando planejar a execugdo e elaboragdo de
orgamentos.
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Técnico de Enfermagem

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacgao, orientagdo e supervisao
das atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestacao de cuidados diretos
de Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengao e controle das
doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na
prevencdo e controle sistematico da infec¢ao hospitalar; na prevencédo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; executar atividades de assisténcia de
Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro; integrar a equipe de
saude.

Técnico de Informatica

Instalacédo, utilizagdo e manutencao de hardwares e softwares; conhecimentos
e dominio do uso de ferramentas de softwares para microcomputadores e
aplicativos para elaboragao de textos, planilhas eletrénicas e banco de dados;
conhecimentos de instalagdo e manutengdo de redes de computadores;
conhecimentos de protegdo e seguranga de sistemas; sistemas operacionais;
Internet e Intranet, necessidade de auxiliar na informagao junto aos sistemas
cedidos para tal finalidade entre outras relacionadas.

Técnico de Nutricao

Desenvolver atividades de nivel médio, relacionadas a vigilancia em saude e
vigilancia ambiental, sob supervisdo. Realizar analises técnicas, coletas de
amostras, elaborar relatérios e procedimentos administrativos; Participar de
programas de saude coletiva e de educagdo em saude. Elaborar laudos e
relatérios das acbes realizadas, bem como alimentar os sistemas de
informagdes. Desenvolver agdes de orientagdo/educagao e prevencgdo na area
de vigilancia sanitaria e a emisséo de pareceres técnicos relativos a inspecgdes
desenvolvidas. Fiscalizar estabelecimentos de manipulagdo e comercializagao
de géneros alimenticios inspecionando a qualidade, as condigdes de higiene
das instalagbes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos
e o estado de conservagao e as condigdes de armazenamento dos produtos
oferecidos ao consumo, sob supervisdo. Realizar/acompanhar fiscalizagbes
sanitarias de estabelecimentos de interesse a saude. Realizar apreensao,
interdicdo ou incineragdo de mercadorias, no cumprimento de determinagao
superior ou nos casos em que a lei assim determinar; pacientes sob supervisao
do nutricionista. Requisitar, conferir e controlar estoque de géneros alimenticios
e materiais de unidades de saude. Colaborar com o nutricionista nos balangos
alimentares ou metabdlicos. Preparar a identificagdo de dietas. Controlar e
preparar as bandejas com alimentacdo dos pacientes nas unidades de saude.
Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Profissional dos Técnicos em Nutrigdo e
Dietética, Resolugdo CFN n° 333/2004 (e posteriores). Em especial na
manutenc¢do do sigilo sobre fatos e informagdes de que tenha conhecimento no
exercicio de sua atividade profissional e exigir o mesmo comportamento do
pessoal sob sua supervisdo, exceto nos casos previstos na legislacdo e
naqueles em que o siléncio implique prejuizo, ou ponha em risco a saude do
individuo ou da coletividade. Participar da racionalizagdo, otimizagao,
aperfeicoamento e qualidade dos trabalhos executados na area. Executar outras
atribuicbes que caracterizem a melhoria do servigo publico de saude Municipal.
Integrar-se a equipe de saude. Apresentar, quando necessario, boletins diarios
de suas atividades; Apresentar relatorios periddicos.

Técnico em Quimica

Acompanhar a operagdo de Estacdo de Tratamento de Agua, incluindo a
orientagdo de limpeza, reaperto e lubrificacdo de equipamentos, manutengéo do
sistema, registro de dados, elaboragao de relatérios, recebimento e controle de
produtos quimicos, bem como o responsavel pela orientagdo da realizagao das
analises quimicas com o efluente no laboratério da ETA.
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Técnico Seguranca do Trabalho

Técnico de Seguranga no Trabalho Participam da elaboragdo e implementam
politica de saude e seguranga do trabalho; realizam diagndstico da situagéo de
SST da instituicao; identificam variaveis de controle de doencas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem acgbes educativas na area de
saude e seguranga do trabalho; integram processos de negociagéo. Participam
da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; investigam, analisam
acidentes de trabalho e recomendam medidas de prevengéo e controle. Curso
de nivel técnico completo em seguranga do trabalho e registro com regularidade
no respectivo conselho de classe.

Veterinario

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuem para o bem-estar animal; promover saude publica; exercem defesa
sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensao; atuam nas
producdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos
relacionados, além de cirurgias e todos os procedimentos clinicos veterinarios;
elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragcdo de
legislacao pertinente.
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