S Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
\'Jk’f% A ILION SECRETARIA DA Rua Paré , N 3227 Bairro Patriménio Velho
Y | DE VOTUPCRANGA ELUINISEELY 17 3405-9713 CEP 15.502-236

Email: rh@votuporanga.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 004/2022

A Prefeitura Municipal de Votuporanga, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei Complementar n° 187,
de 30 de agosto de 2011 e Lei Municipal Complementar n° 214, de 02 de julho de 2012, e atualiza¢des posteriores. O
Concurso Publico serd regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico serédo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologacao, no site www.consesp.com.br.
A partir da homologacdo as publica¢Bes seréo feitas exclusivamente pela Prefeitura através do Diario Oficial
Eletrdnico, no enderego eletrdnico www.votuporanga.sp.gov.br/novo/doe.php e no endereco eletrdnico
Www.votuporanga.sp.gov.br/novo/doe.php no link +SERVICOS — CONCURSOS PUBLICOS.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade
exigidos sd@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga i
Cargos 9 Horaria Ven0|£1$entos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal
40 h/s +
Agente Operacional | - Servicos regime Ensino Fundamental Incompleto boa
. g 5 | 5] - 1.425,77 o e
Gerais (Feminino) de condicao fisica
escala
40 h/s +
Agente Operacional | - Servigos regime Ensino Fundamental Incompleto e boa
. . 5 | 5] - 1.425,77 e
Gerais (Masculino) de condicéo fisica
escala
40 h/s +
Agente Operacional Il - Vigilancia regime Ensino Fundamental Incompleto e boa
- . 2 2| - 1.464,17 e
Patrimonial de condicéo fisica
escala
40 h/s +
Agente O ional VV - B hari 1 |1 regime 1.586.44 Ensino Fundamental Incompleto
gente Operacional V - Borracharia - de .586, + CNH “C’
escala
40 h/s +
Agente Operacional V - Lavagem e regime Ensino Fundamental Incompleto
o 1 1] - 1.586,44 A
Lubrificacdo de + CNH “C
escala
40 h/s +
Agente Operacional V - Manutenc&o regime Ensino Fundamental Incompleto
AT 1 1 - 1.586,44 w
Hidraulica de + CNH “C
escala
40 h/s +
Agente Operacional VI - Alvenaria e regime Ensino Fundamental Incompleto e boa
< 5 |5] - 1.629,67 e
Construcao de condicéo fisica
escala
. . . Ensino F Il I
Agente Operacional VI - Carpintaria 1 1| - 40 h/s 1.629,67 nsino undame_ntNa ngmp EiD & 28
condicéo fisica
40 h/s +
Agente Operacional VI - Man. 5 12 . regime 1629 67 Ensino Fundamental Incompleto
Elétrica de Alta e Baixa Voltagem de T + CNH “C”
escala
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Ensino Fundamental Incompleto e boa

Agente Operacional VI - Marcenaria 1 1| - 40 h/s 1.629,67 e
condicéo fisica
Agente Operacional VI - Pintura 1 1| - 40 h/s 1.629,67 Ensino Fundame_nt~al Iljc_ompleto e boa
condicgéo fisica
40 h/s +
Agente Operacional VII - Direcdo regime Ensino Fundamental Incompleto
) 5 | 5] - 1.674,19 i .
Veicular de + CNH “D” ou superior
escala
40 h/s +
Agente Operacional VII - Operacéo regime Ensino Fundamental Incompleto
P 2 | 2| - 1.674,19 PP -
de Maquinas Leves de + CNH “C” ou superior
escala
40 h/s +
Agente Operacional X - Maquinas 5 5| . regime 1.815.94 Ensino Fundamental Incompleto
Pesadas | de T + CNH “D” ou superior
escala
40 h/s +
Agente Operacional XI - Operagao 1111 - regime 1.866.03 Ensino Fundamental Incompleto
de Maquinas Pesadas Il de T + CNH “D” ou superior
escala

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5 - As atribuigBes dos cargos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

2.1-

2.1.1-

2.1.2-

2.2-

2.2.1-

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢ées do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informacg@es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para nomeacado, especificados neste
Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacao oficial, quando da nomeacéo, a comprovacao de:

.
1.
M.
V.
V.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

ter até a data da nomeacao, idade minima de 18 anos e idade maxima de 74 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo, comprovada por avaliagcao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

nao registrar antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos;

nao ter sofrido, enquanto agente publico da administracdo direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, respeitados o0s prazos prescricionais, as seguintes
penalidades: destituicdo do cargo; demisséo e cassa¢ao da aposentadoria ou da disponibilidade;

ndo ocupar emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 24 de
setembro a 09 de outubro de 2022 (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite 0 numero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condigBes e cliqgue em continuar;

digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;

na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e condi¢gdes
e, cliqgue em FINALIZAR INSCRIQAO;

em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIQAO;

na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscricao.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o
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2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.2.8-

2.3-
2.3.1-

2.3.2-

2.4-

2.5-

2.6-

2.6.1-

atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagao
deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente a R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
referente a taxa de inscri¢éo.

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apoés a data do encerramento das inscricdes, entendendo-se
como “ndo Uteis” exclusivamente sabados e domingos, bem como os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscri¢cdo néo ser processada, recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo 0s
especificados neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de
inscricdo € um meio de pagamento distinto do PIX, com regras proprias. Documento que contenha apenas o
cadigo de barras e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, néo pode ser pago utilizando PIX.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o
ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscricdes
individualizadas para cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas
provas coincidam horarios, valera a inscri¢cdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo
vedada a mudanca apos a assinatura.

Serédo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdes de candidatos ao cargo de AGENTE
OPERACIONAL VII — DIRECAO VEICULAR, AGENTE OPERACIONAL VIl - OPERACAO DE MAQUINAS
LEVES, AGENTE OPERACIONAL X — MAQUINAS PESADAS | e AGENTE OPERACIONAL XI -
OPERACAO DE MAQUINAS PESADAS Il que possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no
presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscri¢o.

ApOs encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
propria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condi¢Ges estabelecidas na Lei
Municipal n® 6096 de 14 de dezembro de 2017, candidatos que comprovarem serem:

I - Doadores de Medula Ossea e estarem regularmente cadastrados no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea; ou

Il - Doadores de Orgéos e Tecidos.

O candidato que preencher as condi¢g6es estabelecidas no item 2.6, devera solicitar a isencdo de pagamento
de taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo determinado no Cronograma — Anexo VIII;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) scanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo VI, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE
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2.6.2-

2.6.3-

2.6.4-

2.6.5-

2.6.6-

2.6.7-

2.6.8-

2.6.9-

2.7-

2.7.1-

INDEFERIMENTO, com o assunto — CONCURSO PUBLICO N° 004/2022 (CARGOS OPERACIONAIS) -
MUNICIPIO DE VOTUPORANGA — ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, os seguintes documentos:

- ficha de inscrigédo devidamente preenchida;

- boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no processo;

- fotocopia do documento de identidade;

- requerimento da isencdo, devidamente preenchido e assinado, conforme ANEXO II; e

- comprovar situa¢do mediante os comprovantes abaixo, de acordo com Lei Municipal n® 6.096/2017.

Quanto a comprovacdo de Doadores Voluntarios de Medula Ossea, de acordo com Lei Municipal n°
6.096/2017, o candidato devera estar regularmente cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios
de Medula Ossea.

Caso seja Doador de Orgdos e Tecidos é possivel comprovar por algumas das maneiras citadas: entre na
pagina do programa Doar é legal e imprima a certiddo que ateste essa vontade, bastando preencher um
formulario virtual e ap6s a confirmagao, a certiddo pode ser impressa e/ou por meio do Ministério da Saude e o
Facebook, seguindo os passos abaixo:

1. Faga login na sua conta do Facebook e navegue para sua Linha do Tempo;

2. Clique em “Evento Cotidiano” na parte superior da sua Linha do Tempo;

3. Selecione Salde e bem-estar;

4. Selecione Doador de 6rgéo;

5. Selecione seu publico e clique em Salvar;

Dé um print da tela que comprove ser doador de érgdos e tecidos e envie com os demais documentos.

Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, terd indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da taxa
de inscri¢do e sua inscri¢cdo ndo sera efetivada.

N&o seré aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apés a
entrega da devida documentagéo.

O resultado da analise da documentacgao para solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado a partir das 17h na data prevista no Anexo VIII - Cronograma, através do site
Www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengcdo do pagamento da
taxa de inscricdo deverd acessar 0 site www.consesp.com.br nas datas previstas no Anexo VI -
Cronograma.

A partir das 17h na data prevista no Anexo VIII - Cronograma, estard disponivel no site
www.consesp.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacéo de isen¢do do pagamento da
taxa de inscrigéo.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencéo indeferida e desejar participar do Concurso devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigdo, imprimindo a 22
via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

DA REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Com o advento da Lei Municipal n° 6.455, de 18 de outubro de 2019, o candidato tera direito ao pagamento
reduzido da respectiva taxa de inscri¢do, correspondendo a 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado
neste edital, desde que CUMULATIVAMENTE atenda os seguintes requisitos:

I-Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular; e

c) curso superior, em nivel de graduacao ou pos-graduacéo.

II- Percebam remuneragdo mensal inferior a dois salarios minimos, ou estejam desempregados.

O candidato que preencher as condi¢Oes estabelecidas no item 2.7, deverd solicitar a redu¢éo de pagamento
de taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo determinado no Cronograma — Anexo VIII;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) scanear em formato PDF, EM_ UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo VIII, para o e-mail isencao@consesp.com.br CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE
INDEFERIMENTO, com o assunto — CONCURSO PUBLICO N° 004/2022 (CARGOS OPERACIONAIS) -
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2.7.2-

2.7.3-

2.7.4-

2.7.5-

2.7.6-

2.7.7-

2.7.8-

2.7.9-

MUNICIPIO DE VOTUPORANGA — REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO, os seguintes documentos:
- ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

- boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no processo;

- fotocopia do documento de identidade;

- requerimento de redugéo, devidamente preenchido e assinado, conforme ANEXO llI; e

- comprovar situa¢do mediante os comprovantes abaixo, de acordo com Lei Municipal n° 6.455/2019.

Quanto a comprovagdo da condigdo de estudante, o candidato devera apresentar um dos seguintes
documentos:

a) certiddo ou declaracéo, expedida por instituicdo de ensino publico ou privado;
b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou
privado, ou por entidade de representagdo discente.

Quanto as circunstancias previstas no inciso Il, do item 2.7, o candidato devera apresentar o comprovante de
renda ou, declaracéo, por escrito, da condi¢cdo de desempregado.

N&o serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, ter4 indeferido seu pedido de reducéo do pagamento da taxa
de inscri¢éo e sua inscri¢cdo ndo sera efetivada.

N&o seréd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apés a
entrega da devida documentagéo.

O resultado da andlise da documentacéo para solicitagdo de redu¢do do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado a partir das 17h na data prevista no Anexo VIII - Cronograma, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de redugédo do pagamento da
taxa de inscricdo devera acessar o site www.consesp.com.br nas datas previstas no Anexo VI -
Cronograma.

A partir das 17h na data prevista no Anexo VIII - Cronograma, estara disponivel no site www.consesp.com.br
o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de reducdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

As inscricdes com desconto somente serdo liberadas apos o recebimento dos comprovantes e anélise pelo
departamento responsavel.

2.7.10- O candidato que tiver seu pedido de pagamento reduzido deferido, podera imprimir o boleto com a redugdo no

site www.consesp.com.br a partir da data prevista no Cronograma — Anexo VIl apés as 17h, caso nao
efetue 0 pagamento do boleto até a data de encerramento das inscri¢des.

2.7.11- O candidato que tiver seu pedido de pagamento reduzido deferido e por qualquer motivo efetuar o pagamento

do boleto no valor total, ndo tera o valor devolvido e seu pedido de redugdo sera considerado sem efeito.

2.7.12- O candidato que tiver a solicitagdo de reducdo indeferida e desejar participar do processo devera acessar

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscrigdo, imprimindo a 22
via do boleto de inscricdo com valor integral da taxa de inscri¢cdo plena, e efetuando o pagamento até a data de
seu vencimento, conforme presente Edital.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢es posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, bem como em observancia a Lei Complementar n°® 423/2019, reservado as pessoas
com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacBes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
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3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

3.2.6-

maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando 0s
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao encerramento das inscricdes, por meio de
UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, acessar a
pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de
acesso (criada no momento da inscri¢do), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricao;

c) a documentacéo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢cdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficar4 sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Total de Questdes
Prova Objetiva

Agente Operacional | - Servigos Gerais (Feminino) | Lingua Portuguesa 15

Agente Operacional | - Servigcos Gerais Matematica 15

(Masculino) TAF Vide capitulo do TAF

Prova Prética Vide capitulo da Prova Pratica

[ Agente Operacional V - Borracharia

| Prova Objetiva



http://www.consesp.com.br/

Agente Operacional V - Lavagem e Lubrificagéo Lingua Portuguesa

15

Agente Operacional V - Manutencéo Hidraulica Matematica

15

Agente Operacional VI - Alvenaria e Construgéo
Agente Operacional VI - Carpintaria

Agente Operacional VI - Man. Elétrica de Alta e
Baixa Voltagem

Agente Operacional VI - Marcenaria

Agente Operacional VI — Pintura

Prova Prética

Vide capitulo da Prova Pratica

Prova Objetiva

. NSiTA . . Lingua Portuguesa 15

Agente Operacional Il - Vigilancia Patrimonial Matematica 15
TAF Vide capitulo do TAF

Agente Operacional VIl - Dire¢do Veicular Prova Objetiva
Agente Operacional VII - Operagdo de Maquinas | Lingua Portuguesa 15
Leves Matematica 15
Agente Operacional X - Maquinas Pesadas | Prova Pratica Vide capitulo da Prova Pratica
Agente Operacional XI - Operacdo de Maquinas Avaliagdo Psicologica Vide caplt_ulo Qa_Avallagao
Pesadas I Psicologica

4.2 - Os contelidos constantes das provas séo as constantes no Anexo IV do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuigbes do cargo.

4.4 - O Teste de Aptid&o Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja a mais compativel com
0 exercicio do cargo, e sera realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

4.5 - A Prova Prética objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contetido programatico descrito no presente Edital.

4.6 - A Avaliacdo Psicolégica, de carater eliminatério, permite avaliar o perfil do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptagéo e seu potencial de desempenho no exercicio de suas fungdes, segundo os parametros
estabelecidos pela atribuicdo do cargo, perfil profissiogréfico e anélise de competéncias adotada como padréo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Votuporanga — SP na data provavel
de 23 de outubro de 2022, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital
proprio publicado no Diario Oficial do municipio de Votuporanga - http://www.votuporanga.sp.gov.br/novo/doe.php

e do site www.consesp.com.br , com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas Abertura dos portdes — 11:45 horas
Fechamento dos portbes — 7:45 horas Fechamento dos portdes — 12:15 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 12:30 horas

Agente Operacional | - Servigos Gerais Agente Operacional V - Lavagem e
(Feminino) Lubrificagdo
Agente_OperamonaI | - Servigos Gerais Agente Operacional VI - Carpintaria
(Masculino)
Agente Operacional VI - Alvenaria e Agente Operacional V - Manutengdo
Construcao Hidraulica
Agente Operacional VI - Man. Elétrica de Agente Operacional VII - Operagdo de
Alta e Baixa Voltagem Maquinas Leves

Agente Operacional VI - Marcenaria |

Agente Operacional X - Maquinas Pesadas

Agente Operacional VII - Direcdo Veicular

Abertura dos portbes — 15:45 horas

Fechamento dos portdes — 16:15 horas

Inicio das Provas — 16:30 horas

Agente Operacional V - Borracharia

Agente Operacional VI - Pintura
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5.1.2-

5.1.3-

5.1.4-

Agente Operacional Il - Vigilancia
Patrimonial

Agente Operacional Xl - Operagdo de
Maquinas Pesadas |

Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizagdo Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificagdo com alteragdo da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

As provas objetivas, teste de aptiddo fisica (TAF), praticas e avaliagdo psicoldgica serdo realizados em
data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital de Convocagéo.

Serdo convocados para o teste de aptiddo fisica (TAF), as provas préticas e avaliacdo psicoldgica para os
quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na propor¢éo citada a seguir, aplicando-se, em caso
de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital.

Quantidade de candidatos que serdo convocados

Cargos TAF Prova Pratica Av. Psicoldgica

Geral | PcD | Total |Geral | PcD | Total | Geral | PcD | Total

Agente Operacional | - Servicos Gerais

(Feminino) 95 05 100 95 05 100 - - -
Agente _ Operacional | - Servicos Gerais 95 05 100 05 05 100 ) ) )
(Masculino)

Agente Operacional Il - Vigilancia Patrimonial 47 03 50 - - - - - -
Agente Operacional V - Borracharia - - - 19 01 20 - - -
Agente Operacional V - Lavagem e Lubrificacdo - - - 19 01 20 - - -
Agente Operacional V - Manutencédo Hidraulica - - - 19 01 20 - - -
Agente Operacional VI - Alvenaria e Construcéo - - - 47 03 50 - - -
Agente Operacional VI - Carpintaria - - - 19 01 20 - - -

Agente Operacional VI - Man. Elétrica de Alta e

- - - 19 01 20 - - -

Baixa Voltagem

Agente Operacional VI - Marcenaria - - - 19 01 20 - - -
Agente Operacional VI - Pintura - - - 19 01 20 - - -
Agente Operacional VII - Diregdo Veicular - - - 95 05 100 95 05 100

Agente Operacional VII - Opera¢do de Maquinas
Leves

- - - 19 01 20 19 01 20

Agente Operacional X - Maguinas Pesadas | - - - 19 01 20 19 01 20

Agente Operacional X| - Operagdo de Maquinas
Pesadas |

- - - 19 01 20 19 01 20

Néao

havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o numero total de sera
preenchido pelos demais candidatos.

52-

53-

5.3.1-

5.3.2-

54-

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL ou DIGITAL:

- Cédula de ldentidade — RG atualizado;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Reservista com foto;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.
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54.1-

5.4.2-

55-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6 -

5.7-

5.7.1-

5.8-

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagao especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos ao cargo de AGENTE OPERACIONAL VIl - DIRECAO VEICULAR, AGENTE OPERACIONAL
VIl - OPERAGAO DE MAQUINAS LEVES, AGENTE OPERACIONAL X — MAQUINAS PESADAS | e AGENTE
OPERACIONAL XI — OPERACAO DE MAQUINAS PESADAS Il deverdo portar e apresentar, por ocasido da
prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de
validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se
portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagcdo das mesmas,
pois em conformidade com o CTB — Cadigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via
publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao
veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢Bes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato deverd manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nado se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagédo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execug¢édo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizag@o da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) n&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apéds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a nao participagdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.



5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9 - Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido para a
correcdo eletrénica. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQO” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés Gltimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - ApOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13 - O gabarito preliminar ser& disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apos as
20h da mesma data da aplicac@o da prova, e permanecerdo no site no prazo determinado para recurso.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
6.1 - A prova objetiva terd a duragao de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

6.2- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e ter4 carater eliminatério e
classificatorio.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagcdo da formula abaixo:

NPO = 2% nap
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

6.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acertos e ndo zerar em nenhuma disciplina da composi¢ao das provas.

6.3.1- O candidato que nao auferir, no minimo, 50 % (cinquenta por cento) de acertos do total da prova e zerar em
alguma disciplina da composicao das provas, sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 7 — TAF - DA FORMA DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

7.1 - Os candidatos, para os quais € prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o item
5.1.4 deste edital para os cargos de AGENTE OPERACIONAL | - SERVICOS GERAIS (FEMININO); AGENTE
OPERACIONAL | - SERVICOS GERAIS (MASCULINO) e AGENTE OPERACIONAL Il - VIGILANCIA
PATRIMONIAL serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério e classificatorio.

7.2 - O TAF consistira na realizacdo dos exercicios fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme tabelas constantes no Anexo V do presente edital.

FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR — um minuto
CORRIDA DE 4 (QUATRO) MINUTOS

7.2.1-As instrugbes bésicas para a realizagdo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores no momento da
aplicacéo dos testes.

7.3 - O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados em Edital especifico,
munido de atestado médico original (que ficara retido), realizado no maximo 30 (trinta) dias antes do teste
fisico, conforme modelo constante no Anexo VI do presente Edital, constando que o candidato esta apto para a
realizacdo de exercicios COM ESFORCO FIiSICO exigidos no certame e constantes do presente Edital, ndo
sendo aceito atestado em que ndo conste esta autoriza¢do expressa ou do qual conste qualquer tipo de restrigéo.

7.3.1-0 candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo de forma diversa da constante acima
“‘ESFORCO FISICQ?”, sera impedido de realizar os testes e, consequentemente, sera eliminado do concurso.
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7.3.2-

7.4-

7.5-

7.6 -

7.7 -

7.8 -

7.8.1-

7.8.2-

8.1-

8.1.1-

Em qualquer hipotese serd RETIDO pela Coordenagdo dos trabalhos no local o atestado médico apresentado
pelo candidato, permitindo-se ao mesmo, caso queira, fotocopia-lo.

O candidato deverd comparecer, para a realizacdo do TAF, com roupa apropriada para a pratica de atividade
fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda e ténis.

Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, caibras,
contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez etc.), que impossibiltem a realizacdo dos testes ou diminuam a
performance nas provas do teste de aptidao fisica dos candidatos, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado por parte da Administragdo, mesmo que ocorram durante a realizagdo dos
testes.

Em raz&o de condig¢des climéticas ou de for¢ca maior, a critério da Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico e
a CONSESP, o Teste de Aptidao Fisica podera ser adiado ou interrompido, acarretando novo horério e/ou data a
ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

A realizagdo de qualquer exercicio preparatério para o teste de aptidao fisica sera de responsabilidade do
candidato.

A nota final do TAF — Teste de Aptiddo Fisica — serd a média aritmética obtida com a soma da pontuagao
alcancada em cada um dos exercicios fisicos realizados.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50 (cinquenta) pontos no
TAF.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF
serd desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

Os candidatos, para os quais € prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o item
5.1.4 deste edital para o cargo de AGENTE OPERACIONAL VII — DIRECAO VEICULAR o exame de diregéo
veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no momento da prova, na presenca de examinadores,
com duragdo méxima de até 10 (dez) minutos, onde sera avaliado o comportamento do candidato em relacéo ao
procedimento a serem observados no veiculo antes de iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de
transito e o desempenho na condug¢do do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre
outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinaliza¢éo de transito (vertical e
horizontal) e semaférica, como também outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

I - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatdrias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; N&o conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do seméforo; Avancou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refugios, marcas
de canalizacdo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra méo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminhdo/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguranca; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

Il — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média
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IV — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razéo; Dirigiu com o freio
de mé&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; N&do ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragéo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacéo negativa)
durante o exame de direcéo veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagOes negativas apuradas com base
nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢ao veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

Os candidatos, para os quais € prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o item
5.1.4 deste edital para os cargos de AGENTE OPERACIONAL VIl — OPERACAO DE MAQUINAS LEVES,
AGENTE OPERACIONAL X — MAQUINAS PESADAS | e AGENTE OPERACIONAL XI — OPERACAO DE
MAQUINAS PESADAS I, a avaliagéo consistird em conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento,
acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa propria do
equipamento de forma adequada e atendendo as orientagdes de execugdo definidas pelo avaliador, com base
nas atribuigdes do cargo e conteddo programatico constante neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando 0s seguintes fatores a serem
avaliados:

. Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

lll. Seguranca de operagédo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operagdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

Os candidatos, para os quais é prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o item
5.1.4 deste edital para os cargos de AGENTE OPERACIONAL | - SERVICOS GERAIS (FEMININO); AGENTE
OPERACIONAL | - SERVICOS GERAIS (MASCULINO); AGENTE OPERACIONAL V — BORRACHARIA;
AGENTE OPERACIONAL V - LAVAGEM E LUBRIFICACAO; AGENTE OPERACIONAL VI - ALVENARIA E
CONSTRUCAO; AGENTE OPERACIONAL VI — CARPINTARIA; AGENTE OPERACIONAL VI - MAN.
ELETRICA DE ALTA E BAIXA VOLTAGEM; AGENTE OPERACIONAL VI - MANUTENCAO HIDRAULICA;
AGENTE OPERACIONAL VI — MARCENARIA E AGENTE OPERACIONAL VI - PINTURA, a aplicacdo e a
avaliacdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na execugéo de tarefas, previamente
elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliacdo por meio de
planilhas, tomando-se por base as atribuigdes e/ou conteldo programatico de conhecimentos especificos dos
cargos.

A avaliacdo consistird em executar atividades inerentes ao cargo — conhecimento de ferramentas/materiais, a
serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuicdes do cargo e/ou contelldo programéatico constante
neste edital.

Ser4 avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideragdo o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base
dos fatores a seguir:

. Conhecimento das ferramentas proprias da fungéo - 10 (dez) pontos;

Il.  Conhecimento de normas de seguranca no trabalho - 15 (quinze) pontos;

Ill. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos proprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

IV. Produtividade e organiza¢@o na execuc¢do dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
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55 (cinquenta e cinco) pontos.
Tempo de execugdo: maximo de 20 (vinte) minutos.
Toda desisténcia e néo realizacao da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questé&o.

A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliacdo a "Capacidade
Técnica".

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 — DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica, conforme dispde a Lei n°® 5397/2014 alterada pela Lei n°
5999/2017, de carater exclusivamente eliminatério, todos os candidatos aprovados no TAF para os cargos de
AGENTE OPERACIONAL VII — DIRECAO VEICULAR, AGENTE OPERACIONAL VIl — OPERACAO DE
MAQUINAS LEVES, AGENTE OPERACIONAL X — MAQUINAS PESADAS | e AGENTE OPERACIONAL XI
— OPERACAO DE MAQUINAS PESADAS Il. Na avaliagéo psicoldgica, o candidato sera considerado apto ou
inapto.

Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo psicoldgica estardo eliminados e ndo terdo classificacao
alguma no concurso.

A avaliagdo psicoldgica sera realizada em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicard o resultado final das provas praticas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagédo psicolégica com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, munidos de caneta esferografica, com tinta de cor azul
ou preta, lapis preto e borracha e um documento de identificagdo original, com foto que permita sua
identificacdo, expedido por 6rgao oficial

Nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes. O candidato que ndo
apresentar documento oficial e original de identificagdo, com foto nao realizara a avaliacdo.

Na avaliagcdo psicologica os candidatos deverdo obedecer as mesmas normas e comportamentos de
realizacdo das provas objetivas estabelecidas neste edital.

A avaliagdo psicolégica € um processo técnico e cientifico e sera realizada por meio de metodologias e
técnicas especificas, sendo empregados os procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade
das caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribui¢cdes do cargo, verificando se o avaliado apresenta
caracteristicas essenciais como, por exemplo: fun¢des cognitivas, habilidades especificas, de personalidade
etc., necessarias para o desempenho das atribuicbes do cargo objeto deste concurso, considerando o perfil
psicolégico contido do Anexo VII, nos termos das Resolugdes atualizadas do Conselho Federal de Psicologia.

A avaliagdo psicologica serd realizada por Banca Examinadora constituida por psicologos regularmente
inscritos em Conselho Regional de Psicologia que utilizardo métodos e técnicas psicolégicas aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolu¢do n.° 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia.

Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribuicbes do cargo foram estabelecidos
previamente, considerando as responsabilidades do cargo a descricdo detalhada das atividades e tarefas, a
identificagdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das
atividades do cargo.

A avaliagcdo psicologica compreendera a aplicagdo individual ou coletiva de métodos e técnicas capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das
atribuig6es inerentes ao cargo publico, Resolucao n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicologicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicologicos ideais para o
desempenho das atribuigfes inerentes ao cargo publico resultando nos conceitos para os candidatos de “Apto”
ou “Inapto”, cujo significado de cada conceito é:
a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da avaliagdo
psicologica, o perfil psicolégico compativel com a descrigdo das atribuicbes do cargo.
b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da
avaliacao psicoldgica, o perfil psicolégico compativel com a descri¢éo das atribuicdes do cargo.
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A divulgagéo dos resultados sera feita por meio de Edital, disponivel no site www.consesp.com.br , constando
relagdo nominal dos candidatos “Aptos” nos termos da Resolugdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia. Os candidatos “Inaptos” poderdo consultar individualmente seu resultado por meio de consulta por
documento no site www.consesp.com.br .

Os candidatos ausentes e aqueles considerados “Inaptos” na avaliagdo psicoldgica estardo eliminados do
concurso.

A “inaptidao” na avaliagéo psicoldgica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia
de transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos
exames, aos requisitos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova avaliagéo psicoldgica dentro do presente concurso publico.
Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliacdo por meio de entrevista
devolutiva, mediante requerimento especifico, por meio de solicitacdo no site www.consesp.com.br, dentro do
prazo de 02 (dois) dias, ap6s a publicagdo do resultado desta avaliagdo.

A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
“inaptiddo” do candidato ao propédsito do concurso publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada

como recurso ou nova oportunidade de realizagado do teste.

A realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da avaliacédo
psicolégica.

Atendendo aos ditames previstos no Cadigo de Etica Profissional do Psicologo, nas resolucdes do Conselho
Federal de Psicologia, esse procedimento somente serd divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma
pessoal e individual, pelo profissional psicélogo responséavel pela aplicagdo desta avaliacao.

A entrevista devolutiva serd na empresa CONSESP na cidade de Dracena/SP e podera ocorrer em dias Uteis,
finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocagdo para entrevista devolutiva, que sera
disponibilizado em até de 03 (trés) dias corridos ap6s o periodo de solicitacéo, por meio de publicacéo no site
Www.consesp.com.br .

Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer no
local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horério divulgado, conforme o edital de
convocagdo, munido de documento de identificagé@o original, com foto que permita sua identificagdo, expedido
por 6rgdo oficial.

No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva o candidato que desejar podera
comparecer acompanhado de um profissional psicologo, devidamente inscrito no Conselho Regional de
Psicologia. O candidato podera também requerer formalmente, apds a entrevista devolutiva, documento
resultante da avaliagdo psicoldgica.

Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou nao da entrevista devolutiva, apés o periodo de
atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da avaliagdo
psicoldgica, contados 02 (dois) dias corridos apds a realizagdo da Ultima entrevista devolutiva solicitada,
devendo, para tanto, seguir os procedimentos de interposicao de recursos descritos no presente edital.

Na hipétese de recurso administrativo o candidato podera ser assessorado ou representado por profissional
psic6logo, devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e que ndo tenha feito parte da banca
avaliadora.

Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comissao impedidos de participarem do processo de
andlise, devendo este recurso ser analisado por psicélogos membros de uma Banca Revisora que ndo tenham
vinculo com as partes envolvidas no processo e/ou candidato.

Tanto para a entrevista devolutiva quanto para a apresentagdo do recurso, ndo sera admitida a remocéo dos
instrumentos utilizados na avaliagdo psicoldégica do seu local de arquivamento publico, devendo o(a)
psicélogo(a) contratado(a) — se houver, fazer seu trabalho na presenca de um(a) psicélogo(a) da comissao
examinadora.

Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de avaliagdo psicoldgica para um cargo especifico,
essa avaliagcdo nédo tera validade para uso em outro cargo e/ou processo seletivo/concurso publico, conforme
prevé o art. 10 da Resolugdo n°® 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia. Ndo seréo
consideradas as avaliagcdes psicologicas realizadas em concursos anteriores (da prépria CONSESP) ou em
outras instituigdes.

Conforme estabelece a resolugdo n° 002/2016 do Conselho Federal de Psicologia, bem como a Lei n°
5397/2014 alterada pela Lei n°® 5999/2017, este edital foi elaborado com definicdo dos construtos/dimensdes
psicologicas a serem usados e envolvidos no processo de avaliacdo, pela Psicologa responsavel pela
Empresa Consesp, conforme registros no Conselho Regional de Psicologia — 62 Regiéo - SP.
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9.15 -

10.1 -

O pefrfil psicolégico dos cargos encontra-se no Anexo VII deste edital e demais informag8es constardo de
edital especifico de convocacao para esta fase.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
€) maior nota na prova de Matematica, se houver.

d) maior idade.

10.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por

meio de sorteio.

10.1.2-0O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de

11.1-

11.2 -

11.3-

12.1 -

12.2 -

inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 11 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e TAF, o resultado final serd a soma das notas
obtidas com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva e TAF.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva, pratica e TAF, o resultado final sera a soma das
notas obtidas com o numero de pontos auferidos na prova objetiva e provas praticas e TAF.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva, prova préatica e avaliacdo psicoldgica, o
resultado final ser4 a soma das notas obtidas com o niumero de pontos auferidos na prova objetiva e prova
pratica e considerados aptos na Avaliacao Psicolégica.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagédo oficial, excluindo-se o

dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:
a) da homologagéo das inscrigées;
b) dos gabaritos (divulgacédo no site);
¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

12.3-

protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questées julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modifica¢cdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 12.2.1 do presente edital.

12.3.1-Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

12.4 -

qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentagao légica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.
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12.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serao julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

12.6 - A disponibilizag8o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

12.7 - A Banca constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscri¢cdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagao nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

13.4 - A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

13.5-A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

13.6 - Apds a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, TAF e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverd incinera-los apés a
homologacédo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentag¢éo ser4 mantida em arquivo
eletrdnico pela CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

13.7 - A nomeacédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando, o fato
da aprovacéo, direito a nomeacéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados
e classificados além desse niumero poderado ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente
forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

13.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da administracdo municipal, nos termos do Art. 37 da
Constituicdo Federal.

13.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia fisica e virtual, junto ao érgdo
realizador, apds o resultado final.

13.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacéo do
Edital, que decorrido implicard em aceitacéo integral dos seus termos.

13.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliages e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cdo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n® 14.966/2022, de 16 de setembro de 2022 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

13.13-A Homologacgéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Votuporanga/SP, 23 de setembro de 2022.

Jorge Augusto Seba
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE OPERACIONAL | - SERVICOS GERAIS (FEMININO)

Descrigdo Resumida

Executa trabalhos manuais que requerem esforco fisico, como abrir buracos e fazer recortes em alvenaria, carregar
pesos, rogar, capinar, pintar, faxinar etc.. Executar tarefas de manutencdo em estradas rurais e urbanas. Executa
tarefas de limpeza e conservagéo dos logradouros publicos, varrendo, carpindo e outras nas ruas e cal¢adas. Executa
trabalhos de limpeza geral dos préprios municipais.

Descri¢cdo Detalhada

- executa trabalhos de abertura de buracos e recortes em alvenaria para passagem de rede de dgua e esgoto, utilizando
de picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou mecanicos devidos;

- executa trabalhos de auxilio em construgdes de alvenaria, hidraulica e elétrica;

- executa trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte na carga e descarga de materiais
diversos;

- executa trabalhos de rogagem e capina terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como, o rastela a
sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte;

- realizar montagem e desmontagem de cercas de arame, quando solicitado;

- executa trabalhos de faxina, limpeza e organizacao nos préprios municipais, utilizando-se de luvas, baldes, material de
limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de moveis e utensilios e do chéo;

- lava, passa, distribui e guarda pecas de roupas, tecidos e outros artefatos utilizando maquinas ou executando
manualmente as tarefas;

- abastecer os banheiros com papel higiénico, papel toalha, sabonete;

- abastecer nos locais determinados com copos para agua, café, cha etc.;

- fazer e servir café, cha e similares e promover a limpeza e higienizagdo dos utensilios da cozinha, tais como: loucas,
panelas, pia, fogdo, geladeira, bebedouros, panos etc.;

- manter limpo os utensilios utilizados nos ambientes do trabalho, tais como: bandeja, copos, xicaras, talheres etc.;

- executa limpeza de recipientes para transporte de coleta de materiais bioldgicos, de materiais utilizados para a coleta
de leite humano, entre outros;

- higienizar consultdrios médicos, odontoldgicos, salas de vacina entre outros;

- higienizar colchdes e colchonetes;

- executa trabalhos de varricdo das ruas e logradouros municipais, utilizando-se de vassouras e vassourdes, retirando a
sujeira e acondicionando-a em sacos plasticos para eventual coleta;

- percorre as ruas e logradouros acompanhado de um carrinho de mdo em forma de cesto;

— executa trabalhos de manutencdo hidraulica e elétrica de préprios municipais, estadios de futebol, quadras
poliesportivas, escolas, unidades de salde entre outros;

- executa reparos de pinturas de solo, pinturas de paredes, limpeza de piscinas, caixa d"agua;

- executar lavagem de ruas, avenidas e molhar os canteiros;

- participar de reunifes, palestras, treinamentos, capacita¢des, grupos de trabalho etc.;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢Bes adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagéo vigente;

- executar outras atribuicdes afins.

AGENTE OPERACIONAL | - SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

Descricdo Resumida

Executa trabalhos manuais que requerem esforco fisico, como abrir buracos e fazer recortes em alvenaria, carregar
pesos, rogar, capinar, pintar, faxinar etc.. Executar tarefas de manutencdo em estradas rurais e urbanas. Executa
tarefas de limpeza e conservagéo dos logradouros publicos, varrendo, carpindo e outras nas ruas e calgadas. Executa
trabalhos de limpeza geral dos préprios municipais.

Descrigéo Detalhada

- executa trabalhos de abertura de buracos e recortes em alvenaria para passagem de rede de agua e esgoto, utilizando
de picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou mecanicos devidos;

- executa trabalhos de auxilio em construg6es de alvenaria, hidraulica e elétrica;

- executa trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte na carga e descarga de materiais
diversos;

- executa trabalhos de rocagem e capina terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como, o rastela a
sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte;

- realizar montagem e desmontagem de cercas de arame, quando solicitado;

- executa trabalhos de faxina, limpeza e organizagao nos préprios municipais, utilizando-se de luvas, baldes, material de
limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de méveis e utensilios e do chao;

- lava, passa, distribui e guarda pecas de roupas, tecidos e outros artefatos utilizando maquinas ou executando
manualmente as tarefas;

- abastecer os banheiros com papel higiénico, papel toalha, sabonete;

- abastecer nos locais determinados com copos para agua, café, cha etc.;

- fazer e servir café, cha e similares e promover a limpeza e higienizagdo dos utensilios da cozinha, tais como: loucas,
panelas, pia, fogdo, geladeira, bebedouros, panos etc.;
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- manter limpo os utensilios utilizados nos ambientes do trabalho, tais como: bandeja, copos, xicaras, talheres etc.;

- executa limpeza de recipientes para transporte de coleta de materiais biolégicos, de materiais utilizados para a coleta
de leite humano, entre outros;

- higienizar consultérios médicos, odontoldgicos, salas de vacina entre outros;

- higienizar colchdes e colchonetes;

- executa trabalhos de varricdo das ruas e logradouros municipais, utilizando-se de vassouras e vassourdes, retirando a
sujeira e acondicionando-a em sacos plasticos para eventual coleta;

- percorre as ruas e logradouros acompanhado de um carrinho de mdo em forma de cesto;

— executa trabalhos de manutencdo hidraulica e elétrica de préprios municipais, estadios de futebol, quadras
poliesportivas, escolas, unidades de salde entre outros;

- executa reparos de pinturas de solo, pinturas de paredes, limpeza de piscinas, caixa d"agua;

- executar lavagem de ruas, avenidas e molhar os canteiros;

- participar de reunifes, palestras, treinamentos, capacitagdes, grupos de trabalho etc.;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢Bes adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagéo vigente;

- executar outras atribuicdes afins.

AGENTE OPERACIONAL Il - VIGILANCIA PATRIMONIAL

Descrigdo Resumida

Executa trabalhos que requerem esfor¢co mental e visual, exercendo vigilancia nos préprios municipais, fazendo
respeitar a lei e a ordem publica, adotando medidas ostensivas, preventivas ou repressivas, visando proteger pessoas
ou bens, de perigos e atos delituosos.

Descrigéo Detalhada

- exercer vigilancia em préprios municipais, rondando as dependéncias e observando a entrada e saida de veiculos,
bens ou pessoas;

- abrir e fechar portas, janelas, portbes, ascender e apagar luzes, ligar e desligar demais equipamentos solicitados etc.;

- responder pela guarda das chaves do local;

- atentar para eventuais anormalidades na rotina e interferir quando necessario ou quando avistar atitudes suspeitas,
prevenindo assim atitudes de violéncia ou disturbio;

- observar pessoas e estabelecimentos suspeitos, visando atuar de forma preventiva ou punitiva;

- dirigir a circulagcdo de veiculos em situag8es complicadas ou sempre que determinado, através de gestos ou sinais
Sonoros;

- acionar os 6rgdos competentes para prestar socorro a fim de intervir em caso de acidente, incéndio ou outros sinistros,
- manter o registro de suas atividades de vigilancia, através de relatorios, bem como, se necessario prestar declaracdes
junto a tribunais e outros 6rgéos policiais;

- participar de reunifes e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢Bes adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagéo vigente;

- executar outras atribuicdes afins.

AGENTE OPERACIONAL V — BORRACHARIA

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de conserto de rodas e pneus em veiculos leves e pesados, utilizando-se de equipamentos manuais
Oou pneumaticos.

Descrigéo Detalhada

- desmontar rodas de veiculos e de maquinas pesadas, separando 0s pneus avariados e retirando a camara de ar do
seu interior, utilizando macaco, marreta de borracha, chave de roda, espatula e maquina de descartar pneus, para
substituicdo, conserto ou restauragao;

- separar camaras, enchendo-as de ar, utilizando compressor, mergulhando-as em agua, servindo-se de recipiente
proprio, para localizagdo do vazamento, limpando-as e vulcanizando borracha laminada no local do furo;

- vedar furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos;

- inflar pneumaticos, injetando ar comprimido na cAmara e cobrindo-os conforme tabela de especificacdes;

- substituir valvulas de pressao defeituosas, inflando a cAmara de ar comprimido e testando seu funcionamento;

- executar trocas de pneus dentro e fora da oficina mecénica;

- examinar as partes mais desgastadas para fazer servigos de recauchutagem, visando nivelar sua superficie externa;

- executar servicos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha;

- executar pequenos servicos na roda do veiculo, objetivando prolongar o uso da mesma;

- verificar diariamente o Nivel Inicial do 6leo do compressor automatico de ar, completando se necessario;

- zelar pela limpeza do local de trabalho;

- responsabilizar-se pelas maquinas, equipamentos e ferramentas existentes nas oficinas, providenciando a sua
manutengao preventiva e ou corretiva,;

- participar de reunifes e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢Bes adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagdo vigente;

- executar outras atribuicdes afins.
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AGENTE OPERACIONAL V - LAVAGEM E LUBRIFICAQAO
Descrigdo Resumida
Executa trabalhos de lavagem, conservacéo e lubrificac@o dos veiculos, maquinas e outros equipamentos utilizados.

Descri¢cdo Detalhada

- lavar por completo, enxaguar, pulverizar e lubrificar veiculos e maquinas;

- abastecer os veiculos, quando necessario;

- limpar o interior dos veiculos;

- temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com especifica¢des dos fabricantes;
- manobrar veiculos e maquinas para efetuar a lavagem;

- zelar pela guarda e conservacao das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho;

- manter sempre limpo o local de trabalho;

- lavar externamente o motor e pegas avulsas;

- desinfetar veiculos utilizados no transporte de doentes, animais doentes ou mortos e de lixo;

- abastecer os veiculos de agua no radiador e na bateria, e de 6leo diversos;

- proteger com graxa os cabos de baterias;

- participar de reunifes e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢des adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagéo vigente;

- executar outras atribui¢cdes afins.

AGENTE OPERACIONAL V - MANUTENCAO HIDRAULICA

Descrigdo Resumida

Executa trabalhos de instalagdo, reparos e manutengdo de rede de agua e esgotos, calhas e condutores de aguas
pluviais nos préprios publicos.

Descri¢do Detalhada

- instalar e/ou reparar redes de esgotos nos proprios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos, curvas T's,
luvas e outras pecas utilizadas nas liga¢cdes com a rede principal;

- montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas, de bombas d’agua, uniéo, registros, caixa
d’agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;

- auxiliar na cavagcdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando pa, picareta e outras ferramentas
apropriadas;

- proceder a execucdo de redes de agua, serrando e atarraxando rosca em tubos galvanizados e utilizando unides,
niples, cotovelos, T's, registros, estopas etc.;

- instalar e ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos servicos a serem
realizados;

- participar de reunifes e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢Bes adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagdo vigente;

- executar outras atribui¢des afins.

AGENTE OPERACIONAL VI - ALVENARIA E CONSTRUQAO

Descricdo Resumida

Organizam e preparam o local de trabalho na obra, constroem fundagfes e estruturas de alvenaria guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagcdes. Aplicam revestimentos e contrapisos. Prestam servigcos funerarios, constroem,
preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam sepultamento, transladam corpos e despojos.

Descri¢céo Detalhada

- executar servigos de demoli¢éo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacéo de armag8es
de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras:

- executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporcdes, fazendo a
armacdao dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferro:

- Fazer e reparar galerias, boca de lobo, guias e sarjetas;

- orientar o ajudante a fazer argamassa:

- executar brocas de concreto;

- construir alicerces para a base de paredes, muros e constru¢fes similares:

- armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos:

- fazer armacg@es de ferragens:

- executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro
previamente o tempo necessario para sua fixagcdo no solo e laterais, de acordo com a planta apresentada:

- controlar com Nivel Inicial e prumo a obra que esta sendo executada para garantir a corre¢éo do trabalho:

- preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa:

- perfurar paredes, visando a colocacéo de canos para agua e fios elétricos:

- fazer rebocos de paredes e outros:

- assentar pisos, azulejos, pias e outros:
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- fazer servicos de acabamento em geral:

- fazer colocacao de telhas:

- impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros;

- ler e interpretar plantas de construcao civil observando medidas e especificacoes;

- participar de reunifes e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢éao;

- abrir sepulturas, para possibilitar sepultamentos e exumacgdes nas mesmas;

- proceder ou auxiliar na execugédo de sepultamentos, carregando e colocando a urna funerdria na sepultura;

- lacrar as sepulturas;

- informar sua chefia sobre a existéncia de sepulturas e calcamentos danificados e mediante autorizagdo fazer ou
refazer calgcamento/sepultura,

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢des adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagéo vigente;

- participar de reunifes e grupos de trabalhos;

- executar outras atribuicdes afins;

AGENTE OPERACIONAL VI — CARPINTARIA

Descrigdo Resumida

Executa trabalhos em uma oficina ou canteiro de obras ou nos proprios municipais, construindo, cortando, armando,
instalando e reparando pecas, instalagdes, moéveis e utensilios de madeira.

Descrigéo Detalhada

- selecionar o material mais adequado para a realizagdo do trabalho;

- tracar os contornos da peg¢a segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma;

- confeccionar pecas, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operacdes com ferramentas, tais
como: plaina, serrote, forméo, goiva, furadeira, serras, maquinas e outros instrumentos de carpintaria;

- montar as pecgas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou parafusos, formando o objeto desejado;

- instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou metal como janelas, basculas, fechaduras, e outros, em locais
préprios;

- reparar elementos de madeira, substituindo partes desgastadas ou deterioradas para recompor a forma anterior das
mesmas;

- colocar ou substituir ferragens em méveis, como fechadura, maganeta, ferrolho e outros;

- montar formas para concretagem, pecas empregadas em obras de carpintaria, forros, palanques e engradamentos;

- realizar acabamento em mdveis, pintando, encerando, envernizando ou revestindo em formica;

- amolar e afiar as ferramentas de corte e pegas de maquinas operatrizes, usando rebolo, lima, pedra de afiar, esmeril e
outros;

- operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular, torno, desengrossadeira,
furadeira, aparadeira e outros, regulando e posicionando a madeira, acionando os dispositivos e controlando a
execucdo dentro das medidas e formas desejadas;

- responsabilizar-se pelo controle, utilizacdo e limpeza dos materiais, maquinas, equipamentos e instrumentais
colocados a sua disposi¢éo;

- participar de reunifes e grupos de trabalhos;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagado vigente;

- executar outras atribui¢des afins.

AGENTE OPERACIONAL VI - MAN. ELETRICA DE ALTA E BAIXA VOLTAGEM

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de montagem e manuten¢éo de instala¢des elétricas, bem como, em quadros de energia e aparelhos.
Procede troca de itens elétricos necessarios. Atua com redes de alta e baixa tensdo, nas areas urbanas e rurais.

Descri¢céo Detalhada

- fazer a instalagao, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

- reparar a rede elétrica interna consertando ou substituindo pegas ou conjuntos;

- fazer regulagens necessérias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;

- efetuar ligagBes provisdrias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas:

- efetuar 0 acompanhamento da rede elétrica rural, buscando pontos e falhas, efetuando trocas de fusiveis e religando
os sistemas de energia;

- substituir ou reparar refletores e antenas,

- instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza
eventual ou tempordria;

- executar pequenos trabalhos em rede telefbnica;

- manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagéo e limpeza;

- participar de reunifes e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua
disposicao;

- proceder a instalacdo e manutengdo de semaforos;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagédo vigente;

- executar outras atribuicdes afins.
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AGENTE OPERACIONAL VI - MARCENARIA

Descri¢do Resumida:

Executa trabalhos manuais que requerem constante esforgo fisico e mental para confeccdo e manutencdo de moveis,
balcdes e outras pecas em madeira. Utilizam maquinas e equipamentos especiais tanto para confecgdo como para
manutencao. Procedem instalagdo de pegas sempre que necessario.

Descricéo Detalhada:

- analisam partes e pecas a serem criadas ou para manutencao;

- procede a separacgao de material necessario;

- analisam e executam projetos seguindo desenhos e esquemas;

- utilizam maquinas e equipamentos especiais como tupia, fresa, grosa, desempenadeira, plaina e outras;
- procede a instalagdo das partes ou pecas;

- participar de reunifes e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢8es adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagéo vigente;

- executar outras atribuicdes afins.

AGENTE OPERACIONAL VI — PINTURA

Descrigdo Resumida

Executar trabalhos de pintura de letras ou motivos decorativos, e executar servigos simples de pintura lisa, a pistola e a
trincha, com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras.

Descrigéo Detalhada

- executar tarefas de pintura de letras ou motivos decorativos, baseando nas especifica¢cdes do trabalho e nos desenhos
para confeccionar cartazes, letreiros e outros disticos;

- proceder a confecgao e reparos de sinais de transitos e faixas de pedestre;

- protege partes a ndo serem pintadas, bem como, observa o todo ao seu redor para ndo causar danos a terceiros;

- Preparar a parede para receber a pintura, lixando e amaciando, utilizando-se de massa especifica;

- executar servicos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de dleo,
esmalte, verniz, cal, laca e outras;

- executar tratamento anticorrosivo de estruturas metdlicas;

- restaurar pinturas;

- trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, moveis, pecas metélicas e de madeiras e pontes;

- operar com equipamentos de pintura para a realizagdo de trabalhos que ndo apresentem grandes dificuldades;

- organizar especificages para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais;

- executar trabalhos que requeiram habilidade e técnicas especiais;

- executar, orientando por instrugdes, desenhos ou croquis;

- executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pe¢as de instrumentos diversos;

- utilizar os EPI's (equipamento de protec¢do individual) obrigatoriamente;

- participar de reunifes e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢Bes adequadas de uso;

- executar outras atribui¢des afins.

AGENTE OPERACIONAL VII - DIREQAO VEICULAR

Descrigdo Resumida

Executa trabalhos qualificados, de conducao de veiculos automotores leves ou pesados, para transporte de passageiros
ou cargas.

Descri¢céo Detalhada

- vistoriar os veiculos diariamente, antes e apo6s sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel inicial de
combustivel, 6leo do motor e cdmbio, bateria, freios, farois, parte elétrica, limpar o filtro de ar e outros, para certificar-se
se estd em boas condicdes de trafego;

- realizar a limpeza interna e externa do veiculo;

- requisitar a manutencao dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- transportar pessoas, materiais, medicamentos, materiais biol6égicos, correspondéncias e equipamentos, garantindo a
seguranga dos mesmos;

- auxiliar no embarque e desembarque de pessoas;

- observar a sinalizacéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- realizar reparos de emergéncias;

- efetuar recebimento e entrega de materiais para transporte;

- controlar e orientar a carga e descarga de materiais (biolégicos, medicamentos, materiais de consumo, equipamentos
etc.), para evitar acidentes e danos na carga;

- observar e controlar os periodos de revisdo e manuten¢@o recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condicéo de utilizagéo do veiculo;

- realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orienta¢cfes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
objeto/materiais ou pessoas transportadas; itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizagao e controle da Administracao;
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- recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

- efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrugdes recebidas;

- responsabilizar-se pelo preenchimento do boletim de utilizagdo de veiculo, pelo veiculo sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢des adequadas de uso e utiliza-lo de acordo com legislacéo de transito.

- realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes, mendigos, deficientes fisicos e mentais, dependentes quimicos,
servidores etc.;

- participar de reunifes e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢des adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagéo vigente;

- executar outras atribui¢des afins.

AGENTE OPERACIONAL VIl - OPERACAO DE MAQUINAS LEVES

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de operacdo de maquinas leves como tratores e seus implementos. Executam rocadas, plantadas, e
demais atividades correlatas.

Descrigéo Detalhada

- operar tratores, para execugdo de servigo de carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e
limpeza de vias, pragas e jardins;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-
la conforme as necessidades do servico;

- operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;

- operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando para arar a terra;

- operar enxada rotativa e sulcador;

- realizar o transporte de adubo e estercos;

- realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operag@es e efetuando os ajustes necessérios, a
fim de garantir sua correta execugao;

- por em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencéo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario;

- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

- acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados,
efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias, para controle de chefias;

- participar de reunifes e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢Bes adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagado vigente;

- executar outras atribuicdes afins.

AGENTE OPERACIONAL X - MAQUINAS PESADAS |
Descricdo Resumida
Executa trabalhos de operacgdo de pa carregadeira e trator de esteira, e outros veiculos pesados.

Descri¢céo Detalhada

- vistoriar a maquina diariamente, antes e apos sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel inicial de
combustivel, 6leo do motor e freios, agua do radiador, para certificar-se se estd em boas condi¢des de trafego;

- executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando pa carregadeira e trator de esteira e outros veiculos
pesados;

- operar pa carregadeira e trator de esteira, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavagéo e
remocao da terra;

- auxiliar na construcdo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;

- movimentar terra para construgdo de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de areas;

- formar aterros e compacta-los;

- efetuar remocao de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminh@es para serem transportados, observando a
disténcia de seguranca, evitando danos e acidentes;

- executar outras atribui¢des afins.

- participar de reunifes e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢Bes adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagdo vigente.

22



AGENTE OPERACIONAL XI - OPERACAO DE MAQUINAS PESADAS II
Descrigdo Resumida
Executa trabalhos de operacao de retro — escavadeira e motoniveladora e outros veiculos pesados.

Descrigdo Detalhada

- vistoriar a maquina diariamente, antes e apo6s sua utilizacéo, verificando o estado dos pneus, nivel inicial de
combustivel, 6leo do motor e freios, agua do radiador, para certificar-se se estd em boas condi¢Ges de trafego;

- executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retro-escavadeira e motoniveladora e outros veiculos
pesados;

- operar retroescavadeira e motoniveladora manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavacéo e
remocéo da terra,;

- auxiliar na construgdo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;

- movimentar terra para construgdo de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de areas;

- formar aterros e compacta-los;

- efetuar remogéo de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados, observando a
disténcia de seguranca, evitando danos e acidentes;

- participar de reunides e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢des adequadas de uso;

- utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagédo vigente;

- executar outras atribui¢des afins.

23



ANEXO Il i
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, )

portador(@a) da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscricdo do

Concurso Publico n° 004/2022, da Prefeitura Municipal de Votuporanga/SP, nos termos da Lei Municipal n® 6.096/2017,

em razao de ser:

() Doador Voluntario de Medula Ossea; ou

() Doador de Orgaos e Tecidos,

Anexando a documentacgéo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa € verdadeira e
idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isencao de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Votuporanga/SP, de de20_ .

Assinatura do candidato
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ANEXO Ill i
REQUERIMENTO PARA REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

portador(@) da Cédula de Identidade n° inscrito no CPF n°

, venho requerer a REDUCAO do pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, do

Concurso Publico n°® 004/2022, da Prefeitura Municipal de Votuporanga/SP, correspondendo a 50% (cinquenta por
cento) do valor estipulado neste edital, nos termos da Lei Municipal n® 6.455/2019, em razdo de preencherem

CUMULATIVAMENTE:

() Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados, conforme edital; e

() Percebam remuneracé@o mensal inferior a dois salarios minimos, ou estejam desempregados.

Anexando a documentacéo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é verdadeira e
idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, serd eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isencao de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Votuporanga/SP, de de20_ .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicdo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolu¢do de problemas sobre as
quatro operacg0es; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhao; NogOes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagBes — problemas; NUumero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operag6es com fragdes; Operagdes com nlimeros decimais.
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ANEXO V

TABELA “1” - TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF

FEMININO '
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador — 1 Corrida 500 m Até21 | De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou

minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/6 até 175 zero zero zero zero zero zero
07/08 176/200 40 45 50 55 60 65
09/10 201/225 45 50 55 60 65 70
11/12 226/250 50 55 60 65 70 75
13/14 251/275 55 60 65 70 75 80
15/16 276/300 60 65 70 75 80 85
17/18 301/325 65 70 75 80 85 90
19/20 326/350 70 75 80 85 90 95
21/22 351/375 75 80 85 90 95 100
23/24 376/400 80 85 90 95 100

25/26 401/425 85 90 95 100

27/28 426/450 90 95 100

29/30 451/475 95 100

31/32 476/500 100

TABELA “2” - TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF
MASCULINO ]
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal tipo remador — 1 Corrida 800 m Até21 | De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou

minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais

de 0/10 até 280 zero zero zero zero zero zero
11/12 281/320 40 45 50 55 60 65
13/14 321/360 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75
17/18 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 80 85
21/22 481/520 65 70 75 80 85 90
23/24 521/560 70 75 80 85 90 95
25/26 561/600 75 80 85 90 95 100
27/28 601/640 80 85 90 95 100

29/30 641/680 85 90 95 100

31/32 681/720 90 95 100

33/34 721/760 95 100

35/36 761/800 100
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ANEXO VI
MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)
portador(a) do RG n° UF

ESFORCOS FiSICOS,

, encontra-se apto(a) para REALIZAR EXERCICIOS DE

.......................................... exigidos para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) do Concurso Publico
....... /20...., da Prefeitura Municipal de ......ccocooiiiiiiiieeeeeeiiinn e,

a fim de concorrer ao cargo de

(Cidade/UF), ....... de.iiii de 20

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de

carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu 0 atestado, acompanhado da sua
assinatura.
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ANEXO VI
PERFIL PSICOLOGICO DO CARGO
CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINIGAO

INTELIGENCIA GERAL: avaliagéo da inteligéncia, mais especificamente a capacidade para resolver problemas novos,

relacionar ideias, induzir conceitos abstratos e compreender implicagBes e avaliar a velocidade de processamento.

ATENGAO: capacidade do sujeito de manter a atengdo concentrada no trabalho realizado durante um periodo

determinado.
Produtividade; organizacéo; adaptacéo ao ambiente; firmeza e seguranca em relacdo as atitudes pessoais; vitalidade;

adaptacéo a normas e regimentos; capacidade para estabelecer e cumprir metas; relacionamento interpessoal; ritmo de

trabalho; capacidade de concentragdo; impulsividade; inteligéncia emocional.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

23/09/2023

Impugnacéo ao Edital

23 a 25/09/2022

Periodo de Inscrigbes

24/09 a 09/10/2022

Periodo de Solicitacéo de Isengéo ou Reducgédo de Taxa de Inscrigdo

24 a 26/09/2022

Divulgacado dos Deferimentos de Isencdo ou Reducédo de Taxa de Inscricdo

29/09/2022

Prazo para interposi¢cdo de Recurso contra Indeferimento de Isencéo ou Reducédo de Taxa
de Inscricdo

30/09 e 01/10/2022

Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengdo ou Reducgédo de Taxa de Inscricdo 04/10/2022
Impresséo do Boleto com a Reducgéo 04/10/2022
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 10/10/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigéo 10/10/2022
Divulgacdo da homologagdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e 14/10//2022

Convocacédo para as Provas Objetivas

Recurso da homologag¢éao das inscrigbes

15 e 16/10/2022

Data de aplicagao das Provas Objetivas

23/10/2022

Divulgacgao do Gabarito Preliminar no site

23/10/2022
(Ap6s as 20 h)

Prazo para interposi¢do de recursos referente questfes da prova e gabarito

24 e 25/10/2022

Divulgac&o do Resultado Preliminar do Concurso Publico 09/11/2022
Prazo para interposi¢do de recursos sobre o Resultado Preliminar 10 e 11/11/2022
Convocacéo para aplicagdo das Provas Préticas e TAF 09/11/2022
Data de aplicagdo das Provas Préticas e TAF 20/11/2022
Divulgacéo do Resultado Preliminar das Provas Préticas e TAF 07/12/2022
Prazo para interposi¢do de recursos das Provas Praticas e TAF 08 e 09/12/2022
Convocacdo para Aplicacdo das Avaliagdes Psicolégicas 07/12/2022
Data de Aplicacao das Avaliagdes Psicolégicas 18/12/2022
Divulgacéo do resultado das Avaliagdes Psicoldgicas A Definir
Prazo para solicitagdo de Entrevista Devolutiva A Definir
Divulgacéo do Edital de Convocagéo para Entrevista Devolutiva A Definir
Realizacdo da Entrevista Devolutiva A Definir
Prazo para interposicéo de recursos sobre o resultado da Avaliacdo Psicoldgica A Definir
Publicagéo da Classificagéo Final A Definir
Homologacgéo do Concurso Pubico A Definir

OBS: O acompanhamento de todas as divulgacdes na pagina é de responsabilidade

exclusiva do candidato
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