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PREFEITURA DE

NOVA

Tndoalhiando prowlodos

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 02/2022

O Municipio de NOVA ALIANCA, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicio Federal, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas
dos cargos especificados no quadro de cargos abaixo, providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico
sera regido pelas instrugdes constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames

da Legislagao Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

QUADRO DE CARGOS

CARGA VALOR DA
CARGO VAGAS | REF VENCTOS. HORARIA REQUISITOS TAXA DE
INSCRICAO
ASSISTENTE SOCIAL NIVEL | 1 o} R$2.076,22 | 30h/semanais | NSO Superior e registro | g g4 g4
ativo no conselho da classe.
Ensino Médio Completo e
ATENDENTE/DENTISTA CR E R$1.336,98 | 40h/semanais registro no Conselho R$ 50,00
Regional de Odontologia-
CRO.
AUXILIAR DE RECURSOS 1 J R$1.407,50 40h/semanais Ensino Médio Completo. R$ 50,00

HUMANOS

Ensino Superior Completo e
ENFERMEIRA NIVEL IIl 2 P R$2.939,11 40h/semanais | registro ativo no conselho da R$ 80,00
classe, e registro no COREN.
Ensino Superior Completo e

FARMACEUTICO 1 L R$1.505,33 40h/semanais | registro ativo no conselho da R$ 80,00
classe.

FISIOTERAPEUTA 1 M R$1.632,36 | 20h/semanais | CnSin0 Superior e registro | pq g 4

ativo no conselho da classe.
] ) Ensino Superior Completo e

MEDICO NIVEL | 1 Q R$4.730,63 20h/semanais | registro ativo no conselhoda | R$ 80,00
classe.

MOTORISTAS DE SERVICOS . Ensino Fundamental

GERAIS 6 G R$1.336,98 40h/semanais Completo. R$ 50,00

MONITOR PERMANENTE DO . . 1

TRANS. ESCOLAR 7 2 R$1.336,98 30h/semanais Ensino Médio Completo. R$ 50,00

SERVENTE DE SERVICOS . Ensino Fundamental

GERAIS 6 C R$1.336,98 40h/semanais Completo. R$ 50,00

Ensino Médio Completo e
TECNICO DE ENFERMAGEM 3 M R$1.632,36 | 40h/semanais curso tecnico de R$ 50,00
enfermagem e registro no

COREN

TECNOLOGIA DA . Ensino Superior e registro

INFORMACAO CR M R$1.632,36 80h/semanais ativo no conselho da classe. R$ 80,00

TERAPEUTA OCUPACIONAL CR M R$1.632,36 | 20h/semanais | 1SN0 Superior e registro | pg g4 o

ativo no conselho da classe.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagoes, e sua execucao
cabera a empresa PCN CONCURSOS LTDA.

1.2. Toda mencéo a horéario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidas no quadro de cargos deste Edital poderao ser acrescidas novas vagas

que surgirem, para eventual nomeacao dos candidatos que estiverem classificados em reserva de contingente,
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observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, e se autorizadas pelo Municipio de NOVA ALIANCA,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital € o Regime Celetista, em conformidade com a

Legislacdo Municipal especifica devendo sempre ser consideradas suas alteragdes e a legislagao pertinente.

2. ESPECIFICACAO DOS CARGOS
2.1. Especificag6es e Atribuicoes
2.1.1. Cargo, numero de vagas, carga horaria, remuneracao, requisitos e valor da taxa de inscricdo constam

do quadro de cargos deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso | do artigo 37
da Constituicdo da Repubilica;

b) gozar dos direitos politicos;

c¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo, que podera ser aferida mediante pericia
médica realizada pelo servigo médico oficial do MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA, ou, em sua falta, a quem este
indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no quadro de cargos deste Edital;
3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovagao
de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacéo original, juntamente com fotocépia
ou coépia autenticada.

3.3. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a

posse do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. O Edital na integra sera publicado no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE NOVA
ALIANCA, disponivel no endereco eletrdbnico www.novaalianca.sp.gov.br e no site da empresa PCN
CONCURSOS LTDA www.pcnconcursos.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO
MUNICIPIO DE NOVA ALIANGCA, disponivel no endereco eletrdnico www.novaalianca.sp.gov.br e no site da
empresa PCN CONCURSOS LTDA www.pcnconcursos.com.br.
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4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios de divulgagao
acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos Correios dos atos do certame e, presumir—se—ao cientificados os candidatos de

todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

5. DAS INCRICOES

5.1. Disposicées Gerais

5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricio e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. Ainscricao do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagao total e irrenunciavel das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ainscrigao e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis; ndo cabendo em
hipétese alguma restituicdo ou devolugao de valores pagos, salvo nas hipéteses previstas no item 5.2.4.
5.1.6. O candidato podera concorrer para apenas um cargo , devendo indica-lo no ato da inscricdo, conforme

discriminado no QUADRO DE CARGOS deste edital.

5.1.7. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricées entre pessoas, alteracdo de locais de
realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla
concorréncia para a condigao de portador de deficiéncia.

5.1.8. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinard o
cancelamento da inscrigao e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscrigao, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricao o candidato devera preencher o formulario de inscrigao, disponivel no
endereco eletrénico www.pcnconcursos.com.br da seguinte forma:

- Acesse o site através do endereco acima citado;

- Clique sobre o item Inscrigées abertas;

- Clique em Concurso Publico Edital n°® 02/2022 - MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA - SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscrigao;

- Clique em Finalizar,

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscricao e o documento para pagamento da taxa de

inscrigao;
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5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricao: Serdo realizadas através de formulario de inscrigao,
disponivel no endereco eletronico www.pcnconcursos.com.br, do dia 23 de setembro de 2022 até as 24
horas do dia 06 de outubro de 2022.

5.2.3. O pagamento da taxa de inscricao devera ser feito até o dia 07 de outubro de 2022.

5.2.3.1. O valor da Taxa de Inscri¢ao a ser pago para participacado neste Concurso Publico é o constante
do quadro de funcoes deste edital.

5.2.4. O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido ao candidato, salvo nas hip6teses de cancelamento ou
nao realizagao do concurso.

5.2.4.1. Na hipdtese de cancelamento ou ndo realizagdo do Concurso Publico, a restituigdo da Taxa de
Inscricao devera ser requerida pelo candidato ou por procuracgao, devidamente reconhecida a firma, por meio
do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pelo MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA. A
divulgacao dar-se-a conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscricao estara disponivel nos locais indicados no subitem 4.2,
desde a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento ou a nao realizagao do certame.

5.2.5. Nao sera vélida a inscrigédo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condi¢des previstas
neste Edital.

5.2.6. Nao sera efetivada a inscrigdo se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da taxa de
inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigao por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscrigao.

5.2.7.1. O recurso deverd ser protocolado diretamente no endereco eletrébnico www.pcnconcursos.com.br,
dentro do periodo de 2 (dois) dias uteis contados do primeiro dia Util subsequente da data de publicagéo do
edital de homologacéo das inscri¢des deferidas.

5.2.7.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo bem
como toda documentagao que o candidato julgar necessaria @ comprovacgao da regularizagao da inscrigéo.
5.2.7.3. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem
4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposi¢c6es Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serao destinadas aos portadores de deficiéncia e providas na forma
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, desde que, da aplicagdo do
referido percentual, considerando-se, para efeitos da execugao do calculo, 0 numero de vagas existentes,
resulte numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), formando assim 01(uma) vaga para a
pessoa com deficiéncia. Quando inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara condicionada a

elevacéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos).
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6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a
compatibilidade das atribuigcdes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.
6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragoes, particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso Publico em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes definigdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢ao ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a
melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagédo antes
dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacgdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacado de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigcao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigao, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se é portador de
deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;
6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario de
Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla
concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera

fazé-lo por opgéao e responsabilidade pessoal, informando a referida opgao no Formulario de Inscrigao, nao
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podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme
disposigéo legal.

6.2.4. O candidato devera anexar, no ato da inscricdo, em campo especifico para isto na ficha de inscricao,
copia do laudo médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, o
qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.2.4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderao ser submetidos a pericia médica, com vistas a
verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo
com o Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteragoes, para fins de nomeagéao do candidato classificado e
convocado, a ser realizada por equipe de profissionais designada pelo MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA, em
periodo estabelecido.

6.2.4.2. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscricdo e dos atos originados
desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo.
6.2.4.3. Os portadores de deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliagdo das provas.

6.2.4.4. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela inexisténcia da
deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de néo ser realizada pericia médica no ato da inscri¢ao, fica reservado ao MUNICIPIO DE
NOVA ALIANCA o direito de realiza-la antes da posse do candidato, nos termos previstos na clausula 6.2.4.2.
6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovacgao de candidatos portadores de deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso Publico, nos termos da legislagao vigente, respeitada a ordem de classificagao.

6.3. Solicitacao de Condicdes Especiais para Realizagdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigdo especial para a realizagdo das provas,
indicando a condi¢cdo de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1° e 2° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragoes.

6.3.2. Arealizagao de provas nas condi¢oes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do
candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela PCN
CONCURSOS LTDA.

6.3.3. O candidato devera solicitar em campo especifico SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
A REALIZACAO DAS PROVAS diretamente na ficha de inscricdo anexando para tanto o laudo médico em
campo especifico para este fim disponivel na ficha de inscrigao.

6.3.4. Os candidatos deverao observar o periodo para solicitagcao das condigdes especiais para realizagao das
provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condigdes solicitadas,

seja qual for o motivo alegado.
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6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacgdes indicadas no item 6.2.4 ou se for entregue
fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos
portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢cdo no Formulario de Inscricdo, bem como nao tera
atendida a condigao especial para realizagdo das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
solicitar em campo especifico diretamente na ficha de inscricdo anexando para tanto o parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do
art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragoes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condicbes especiais para realizagao das provas fica condicionado a
indicagéo constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. O MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA publicara conforme subitem 4.2, a relacdo dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condigbes especiais deferidos/indeferidos, de
acordo com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais responsavel quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo
da relagao citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso deverd ser protocolado diretamente no enderego eletrdbnico www.pcnconcursos.com.br,
dentro do periodo de 2 (dois) dias uteis contados do primeiro dia util subsequente da data de publicagdo das
listas constantes do item 6.4.

6.4.2. Nao serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que ndo esteja
previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisdao apos o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatério para
todos os cargos e PROVA PRATICA de carater eliminatdrio e classificatério para o cargo de MOTORISTAS DE
SERVICOS GERAIS.

8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.1. As provas objetivas serao realizadas no dia 16 de outubro de 2022 em horarios e locais a serem
divulgados apos a homologacéao das inscri¢gées, conforme item 4.

8.2. As provas objetivas para todos os cargos constantes do QUADRO DE CARGOS tém carater eliminatério
e classificatério sendo compostas conforme especificado no anexo |l.

8.3. As provas serao realizadas em locais a serem divulgados apds a homologac¢ao das inscri¢des.
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8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo maxima de 3 (trés) horas cujo conteudo
programatico esta especificado no anexo lll.

8.5. A prova objetiva de muiltipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera
considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a prova sera eliminado do concurso.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem crescente de classificagdo a avaliagdo médica e, se necessario, a avaliagao
psicoldgica, ambas de carater eliminatério, a medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do
MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA ou a critério da Administraco.

8.8. Na hipdétese de anulagédo de questdées da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serao pontuadas
como corretas para todos os candidatos.

8.9. Nao serao consideradas:

a |- [As questdes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham emendas

e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b |- |As questdes da prova que contenham mais de uma opg¢ao de resposta assinalada ng

cartao de resposta;

c | |As questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de resposta;

d |- A prova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificagdes contidas no

mesmo ou nas instru¢des da prova.

8.10. Para realizagdo das provas, o candidato devera portar caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

8.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo minimo de 1h
(uma hora) do seu inicio.

8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
entrega-la e retirar-se do local simultaneamente.

8.13. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local indicado,
sob qualquer que seja a alegagao, acarretara a eliminagao automatica do candidato ao certame.

8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela organizagdo
do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para sua realizagao.

8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a

comunicacdo de dados e informagdes;
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e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartao de resposta;
h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de questdes;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.15.1. Nao sera permitido, durante o periodo de prova:
a) o porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mao tais como reldgios, telefones celulares
(devidamente desligados) etc., em sacolas proprias para este fim que serao distribuidas pelo fiscal de sala.
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 serao retirados da
sala de provas e eliminados do presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de habilitacéao,

carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que

tenham forga de documento de identificacao).
8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relagdo ao seu inicio. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.
8.19. Os portdes dos locais de realizagao das provas serao trancados no horario fixado para o seu inicio.
Em hipétese alguma sera permitida a entrada apés este horario.
8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que sera o
unico documento valido para a corregao. O preenchimento do cartdo de resposta € de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas no caderno de
questdes. Nao havera substituicdo do cartao de resposta por erro do candidato.
8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo de resposta, podendo levar

consigo o caderno de questdes.

8.22. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.22.1. Os 30 (vinte) primeiros candidatos classificados na prova objetiva para o Cargo de MOTORISTA DE
SERVICOS GERAIS serao submetidos a prova pratica.

8.22.2 As provas praticas serao realizadas no dia 23 de outubro de 2022 em horarios e locais a serem
divulgados apos a publicacdo do resultado das provas objetivas, conforme item 4.

8.22.3. A prova pratica tera carater eliminatério e classificatorio e tera valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Sera considerado o total de pontos da Prova Pratica somente para o candidato que obtiver total de pontos
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igual ou superior a 50 (cinquenta). O candidato que nao comparecer para realizar a Prova Pratica sera
eliminado do concurso.
8.22.4. A prova pratica sera aplicada conforme critério das tabelas de desempenho abaixo, sendo que a todos
os candidatos convocados para a prova pratica, sera atribuido de inicio a nota de 100 pontos, sendo
descontados os pontos referentes as falhas, conforme especificados nas referidas tabelas:

TABELA DE PONTUACAO - AVALIACAO DE DESEMPENHO

MOTORISTAS DE SERVICOS GERAIS (maximo 100 pontos)
1. MANUTENCAO DO VEICULO (méaximo 20 pontos)
Falhas (cada falha vale 4 pontos)
1.1. NAO EXAMINA O NIVEL DO OLEO DO MOTOR
1.2. NAO EXAMINA O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR
1.3. NAO EXAMINA SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS
1.4. NAO EXAMINA FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS
1.5. NAO EXAMINA OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
2. NOCOES DE EMBREAGEM, CAMBIO E DIRECAO (maximo 20 pontos)
Falhas (cada falha vale 2,85 pontos)
2.1. TENTA SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA
2.2. ARRANCA DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR
2.3. ARRANCA BRUSCAMENTE
2.4. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO
2.5. FORCA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS
2.6 ACELERA DESNECESSARIAMENTE
2.7 TENTA MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO
3. POSICIONAMENTO DO VEICULO NA VIA (maximo 20 pontos)
Falhas (cada falha vale 2,5 pontos)
3.1. NAO MANTEM DISTANCIA DE SEGURANCA DO CARRO A FRENTE
3.2. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE (Qual foi o ato que atrapalhou o transito:
3.3. NAO OLHA EM TODAS AS DIRECOES AO DOBRAR ESQUINAS
3.4. DIRIGE COM IMPRUDENCIA (Qual foi o ato que constituiu imprudéncia:
3.5. COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERVIR NO VOLANTE OU
OUTROS COMANDOS
3.6. AO EFETUAR A MARCHA-RE, NAO O FAZ DE ACORDO COM AS LEIS DE SEGURANCA
3.7 TESTE DE GARAGEM: COM UMA BALISA ENCOSTADA PELA DIREITA DO CONDUTOR E OUTRA
PELA ESQUERDA, HAVERA ESPACO PARA QUE O MESMO COLOQUE O VEICULO DE RE,
ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS
3.8 NAO DOMINA O VEICULO SEM O USO DOS FREIOS
4. INSTRUMENTOS DO PAINEL (maximo 20 pontos)
Falhas (cada falha vale 4 pontos)
4.1. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS ANTES DE SAIR COM O VEICULO
4.2. DIRIGE COM A SETA LIGADA
4.3. NAO TEM CONHECIMENTO DOS INSTRUMENTOS BASICOS DO PAINEL
4.4. NAO VERIFICA RETROVISORES CONSTANTEMENTE
4.5. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS CONSTANTEMENTE
5. NOCOES DE SINALIZACAO DE TRANSITO (maximo 20 pontos)
Falhas (cada falha vale 5 pontos)
5.1. DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL
5.2. DOBRA ESQUINAS FAZENDO SINAL ERRADO
5.3. ESTACIONA SEM FAZER SINAL
5.4. IGNORA PLACAS DE SINALIZACAO VERTICAL E OU HORIZONTAL (Quais foram as placas
| ignoradas:
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8.23 DOS PROCEDIMENTO DE SEGURANCA - PANDEMIA COVID19 - PROVA PRATICA

8.23.1. Com o objetivo de minimizar a possibilidade de contagio pelo novo coronavirus, os candidatos
serao submetidos ao processo de verificacdao da temperatura corporal, efetuado quando do acesso ao
local de aplicacao das provas, os candidatos que apresentarem uma temperatura corporal acima de
37,5° C néao poderao realizar as provas por conta do risco de contaminag¢ao dos demais candidatos e
equipe de aplicadores.

8.23.2. Os candidatos ficam desobrigados do uso de mascaras durante o periodo de realizagcido das
provas em funcao do Decreto Estadual n° 66.575 de 17 de marco de 2022 que desobriga o uso de
mascaras em ambientes fechados, ficando assim a opcao de usar ou ndo a mascara a critério do
candidato.

8.23.3. Quando da realizagao das provas a obrigatoriedade ou ndo do uso de mascaras podera ser

alterado e sera comunicados aos candidatos pelos meios de divulgacéo.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificagao final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuagdo, sera obtida através da
totalizacdo da prova objetiva, somados do total de pontos da prova pratica e da prova de titulos para os
candidatos sujeitos a estas provas.

9.2. Havendo empate na totalizagcdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro
de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscrigdes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que na ordem a seguir, tenha obtido
sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) 0 maior numero de pontos na prova de Matematica;

d) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) ter exercido a fungao de jurado, comprovado por documento emitido pela Justica (quando for o caso).
9.3.1. Persistindo o empate com aplicagao do item 9.3, sera dada preferéncia, para efeito de classificagédo, ao
candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de
nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3.1, sera processado sorteio publico para definicao de
ordem de classificagao.

9.4. A relagdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.1.1.

9.5. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificagao correspondente as vagas de ampla

concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicagao de portador de deficiéncia.
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9.6. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas nos itens 9.4 e 9.5

sera disponibilizado conforme subitem 4.1.1.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposi¢ao de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre em dias Uteis,
incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas;
c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacao, a contar da data da
divulgacao do resultado final das provas;

d) da classificagao final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagao do resultado.
10.2. O prazo para interposi¢cao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverao ser protocolados diretamente no enderecgo

eletrébnico www.pcnconcursos.com.br.

10.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nao seja o especificado no item 10.3.
10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacao légica, consistente e acrescida de indicagdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma unica, ou seja, todos os itens que se deseja recorrer deverao constar de um unico
recurso.

10.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.

10.7. Nao serao considerados requerimentos, reclamagodes, notificagées extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem
4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposi¢ao de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serado corrigidas
de acordo com 0 novo gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, poderda ocorrer a

desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11. DA HOMOLOGACAO
11.1. O resultado final do concurso sera homologado pelo MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA.

Pagina 12 de 30


mailto:prefeitura@novaaliança.sp.gov.br

. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA - SP
CNPJ 45.094.232/0001-94
ELngcﬁ Praca Padre Jodo Nolte, 22, Centro - CEP 15210-000
17 3811-9900 - prefeituralnovaalianca.sp.gov.br
WWW.NOVAALIANCA.SP.GOV.BR

Fonsalfiando pan lodios

11.2. O ato de homologagao do resultado final deste Concurso Publico sera publicado no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA, disponivel no endereco eletrénico

www.novaalianca.sp.gov.br.

12. DA NOMEACAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizagao do ato de
nomeagado dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas e nos termos deste Edital,
obedecera a estrita ordem de classificagcao, ao prazo de validade deste Concurso Publico € ao cumprimento
das disposic¢oes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para o cargo para a qual se inscreveu, devendo
ser observado o numero de vagas estabelecido no QUADRO DE CARGOS deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, observada
a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo
com a estrita ordem de classificagdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores
de deficiéncia.

12.4. A nomeacgao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico
observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.
12.5. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificagdo superior as vagas ofertadas néo
implicam em hipdtese alguma na obrigatoriedade de nomeagao e eventual e respectiva posse, podendo estas

ser convocadas a critério da administragdo conforme conveniéncia e oportunidade.

13. DA POSSE

13.1. O candidato aprovado sera convocado, através do DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE
NOVA ALIANCA-SP para apresentar a documentagao no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da
data da publicagdo do ato de sua convocagao para posterior nomeagao e posse, podendo este prazo ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias corridos a pedido do proprio candidato, desde que devidamente
justificado.

13.2. O Candidato que ndo apresentar a documentagdo no prazo mencionado no item 13.1 deste Edital
perdera seu direito a nomeagao e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de investidura
dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais e as respectivas fotocdpias simples
dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votagio na ultima eleicdo, ou certiddo de regularidade emitida pelo
respectivo cartério eleitoral;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF
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e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para o cargo, de acordo com o QUADRO DE CARGOS
deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de
ensino;

g) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) Certidao de casamento, quando for o caso;

i) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certidao de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢ao de
dependéncia;

k) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca
Publica do Estado;

1) Atestado de salde;

m) Declaragao, informando se exerce ou nao outro cargo, cargo ou fungao publica no &mbito federal, estadual
ou municipal;

n) Declaracao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;
o) Declaragdo de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

13.3.1. Poderao ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes no item 13.3 deste edital.
13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 13.3 deste Edital e demais documentos solicitados conforme item 13.3.1, bem como

deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3 deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
14.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de homologagéo do resultado

final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo do MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA.

15. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS
15.1 Em cumprindo ao que dispde a Lei Geral de Tratamento de Dados, Lei Federal n°® 13.709/2018,
informamos que os dados pessoais dos candidatos, coletados durante o procedimento de inscricdo dos
mesmos, serao utilizados para as finalidades constantes deste edital, abaixo listadas:
a) ldentificagéo do candidato;
b) Emissédo de todos os relatdrios e documentos necessarios ao processamento do concurso publico;
c) Processamento dos critérios de desempates;
d) Envio de e-mail e mensagem;

e) Demais procedimentos especificamente relacionados com o certame em tela.
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15.2. Finalizando o certame objeto deste edital, os dados serdo compartilhados com o MUNICIPIO DE
NOVA ALIANCA para fins especificos de convocag¢io, nomeacao e posse dos candidatos aprovados.
15.3. Os dados pessoais coletados dos candidatos ndo serao utilizados para quaisquer outros objetivos que
estejam foram dos especificados no presente edital.

15.4. Os dados pessoais coletados dos candidatos ficardo disponiveis durante o periodo de validade do

processo seletivo objeto deste edital e serao utilizados apenas para as atividades especificas do mesmo.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagao total e irrenunciavel das normas para este Concurso
Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem
publicados.

16.2. O MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA e a PCN CONCURSOS LTDA n3o assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, ou despesas afins,
quando da realizagao das etapas deste certame.

16.3. O candidato que fizer declaracao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as
condicbes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo cancelada sua inscricao e serao anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

16.4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital complementar, retificagcéo, aviso ou
errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

16.5. Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de
candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publica¢des oficiais.

16.6. Por razdoes de ordem técnica e de seguranga, a PCN CONCURSOS LTDA nao fornecera nenhum
exemplar ou copia de provas relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicbes de
direito publico ou privado.

16.7. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagcado de recursos e/ou de documentos apos
as datas estabelecidas.

16.8. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagéo e durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, manter seu endereco atualizado junto ao MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA, por meio de
correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de NOVA ALIANCA- Concurso Publico Edital
n° 02/2022, situado na Praca Padre Joao Nolte, 22, Centro - CEP: 15210-000, no Municipio de NOVA
ALIANCA-SP, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a
ele encaminhada pelo MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos

dados constantes da inscrigao.
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16.9. O MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA e a PCN CONCURSOS LTDA n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico
ou por quaisquer informacoes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.11. A comprovacao da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

16.12. Nao serao considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.
16.13. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo MUNICIPIO DE NOVA
ALIANCA conforme subitem 4.2.

16.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos
e treinamentos oferecidos pelo MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA ou por ele indicados.

16.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apdés a homologagao e nao se caracterizando qualquer 6bice, €
facultada a incineragcao do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletrbnicos, sob a responsabilidade da PCN CONCURSOS LTDA.

16.16. Integram este Edital os seguintes anexos:

a)  |Anexo I - |Principais Atribuicbes dos cargos

b) |Anexo Il - |Detalhamento das provas objetivas
c) |Anexo I - |Conteudo programatico

d) |Anexo v - |Modelo de Declaracdo de residéncia

Prefeitura do Municipio de NOVA ALIANCA
NOVA ALIANCA — SP em 20 de setembro de 2022.

JURANDIR BARBOSA DE MORAIS
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 02/2022
ANEXO | - PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL NiVEL |

Atribuicdes:

- Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social;

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administracao publica, direta ou
indireta, grupos de interesse e organizagdes populares;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéao do
Servigo Social com participagao da sociedade civil;

- Encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais, planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

- Assessorar e prestar consultoria a 6rgaos da administragéo publica direta e indireta;

- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas pela
administragao publica no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Planejar, organizar e administrar o Servico Social dos setores onde este se fizer necessario e também de
Unidade de Servigo Social;

- Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos
da administracdo publica direta e indireta;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar agbes profissionais;

- Assessorar e prestar consultoria a 6rgaos da Administragdo Publica direta e indireta em matéria de Servigo
Social;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo
Social;

- Desenvolver agdes integradas com outros 6rgaos, possibilitando o recolhimento e distribuicdo de doagdes a
entidades carentes;

- Desenvolver agdes no sentido de alocar recursos financeiros para a execugao de projetos sociais;

- Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto @ comunidade, para implantacdo e
execucao dos mesmos;

- Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia, visando
diagnosticar a situagao socioecondmica dos mesmos;

- Organizar o cadastro funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes as doengas,
afastamentos, problemas apresentados e outros;

- Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento funerario, por ocasiao do falecimento de
entes queridos, na tentativa de minimizar angustias;

- Participar das avaliagdes da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho, quando solicitado, através da
complementacao de dados, orientagcdo e acompanhamento de casos;

- Realizar pesquisas na area de saude ocupacional;

- Assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia;

- Prestar assisténcia as criangas nos Centros de Educacao Infantil e Escolas Municipais, participando de
projetos e/ou prestando atendimentos atinentes ao Servigo Social;

- Promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas relativos a
prevencgao de excepcionalidade, identificacédo, atendimento, encaminhamento e integragdo social das pessoas
portadoras de necessidades especiais;

- Atuar nos postos de saude, colaborando no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na
remogéao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagéao
da saude;
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ATENDENTE/DENTISTA

Atribuicoes:

- Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar as suas necessidades,
para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgidao dentista e executar tarefas auxiliares
ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagdo dos servigos;

- Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais;

Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as
necessidades e o historico dos mesmos;

Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer
o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontoldgicos;

- Fazer a manipulagao de material provisorio e definitivo usado para restauracao dentaria;

- Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; preenche com
dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista;

- Fazer a separacao do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;

- Zelar pela boa manutencao de equipamentos e pegas;

- Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados;

- Colaborar com limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao emprego.

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Atribuicoes:

- Ajudar no calculo da folha de pagamento, rescisbes, férias e recolhimento de contribuicoes;

- Realizar manutencéao do cadastro de funcionarios e solicitar beneficios;

- Desempenhar funcbes auxiliares de servicos diversos no setor de pessoal, tais como: folha de
pagamento/micro, solicitagdo e contagem de numerarios e pagamento aos funcionarios, no célculo de
indenizagdes, no recrutamento e selegédo de pessoal;

- Fazer o registro de funcionarios admitidos, através de sistema informatizado, preparando toda a
documentagao necessaria, a fim de atender as exigéncias da legislagao trabalhista;

- Providenciar o vale-alimentagdo aos funcionérios, calculando, solicitando numerario, classificando e
distribuindo aos funcionarios da Prefeitura Municipal;

- Executa o controle dos registros de frequéncia na folha de pagamento. Marcagao de pericias médicas aos
funcionarios.

- Prestar informagbes aos funcionarios da esfera trabalhista, sindical ou previdenciaria, por telefone ou
pessoalmente, a fim de dirimir as duvidas existentes de cada funcionario interessado;

- Manter fichas de registro e CTPS atualizadas, transcrevendo anotagdes da ficha de registro de empregados,
carimbando, assinando, a fim de atender as exigéncias da legislagao;

- Elaborar, quando necessario, formularios, utilizando-se dos programas previamente instalados, a fim de
atender as necessidades internas do setor;

- Controlar material de escritério do setor, a fim de manter o estoque de materiais permanentemente a
disposicéao;

- Controlar recibos de entrega do EPI dos funcionarios;

- Fazer servigo externo e quando necessario, junto a 6érgados do Ministério do Trabalho, Previdéncia Social,
Sindicatos e outros afins. Impressao dos holerites, guias de FGTS, GPS, IRPF, das contribuicdes sindicais e
demais que incidir na folha e controla todos os recolhimentos para nao ficarem em atraso;

- Observar a agenda anual de entrega de obrigagdes como RAIS e DIRF e outras que ocorrerem, ficando
sempre atento as mudangas da Legislagao Trabalhista;

- Executar ainda outras fungdes atinentes ao cargo quando determinado pelo superior hierarquico.

ENFERMEIRA NiVEL llI

Atribuicdes:

- Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares
nas unidades de saude; dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de Saude
Publica e/ou unidade de enfermagem padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de
educacgao continuada;

- Promover a prevencao e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de
enfermagem;
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- Participar do planejamento, execugao e avaliagao da programacao de saude;

- Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo salude-doencga, prescrevendo e
implantando medidas que contribuam para a promog¢ao, protecéo, recuperagao ou reabilitagdo do individuo,
familia ou comunidade;

- Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte;
executar as agoes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do
médico;

- Participar de equipe multidisciplinar na discriminagdo de a¢des de saude a serem prestadas ao individuo,
familia e comunidade, na elaboragdo de projetos e programas, na supervisao e avaliagdo de servigos, na
capacitagao e treinamento dos recursos humanos;

- Atuar na prevengcadao e controle sistematico da infeccdo em unidades de saiude e de doencgas
infectocontagiosas;

- Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do
médico-obstetra, quando ndo apresentar distécia;

- Participar dos processos de padronizagao, aquisicao e distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados
pela enfermagem;

- Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevengao de acidentes de trabalho e
doencgas ocupacionais através de campanhas e programas permanentes;

- Atuar junto a equipe do servigo de saude ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doencas
ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a saude do trabalhador; dar apoio técnico ao
médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;

- Prever, prover e controlar o material da unidade de saulde;

- Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;

- Planejar, gerenciar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude — ACS;

- Supervisionar e realizar atividades voltadas a capacitagdo e qualificagdo dos ACS;

- Contribuir na elaboragéao e realizagao das atividades de educagao permanente do Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Consultério Dentério e Técnico em Higiene Dental, participando das mesmas;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

- Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria
do comportamento individual; supervisionar o desempenho de estagiarios de servigo social;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Atribuicdes:

- Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, produgdo, dispensagao, controle, armazenamento,
distribuigdo e transporte de produtos da &rea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos;

- Realizar anadlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatolégicas de
interesse humano;

- Participar da elaboragao, coordenagao e implementacao de politicas de medicamentos; realizar fiscalizagao
sobre estabelecimentos, produtos e servigos;

- Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigéo, pesagem e mistura; subministrar produtos
médicos e cirurgicos conforme prescricao medica;

- Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacao;

- Avaliar prescrigao e indicar medicamento conforme diagnoéstico profissional;

- Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada;

- Colaborar com o corpo clinico informando sobre medicamentos, sugerindo similares para medicagao em
falta, opinando sobre suas vantagens ou desvantagens;

- Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento;

- Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldégicos, domissanitarios e correlatos;

- Definir especificagdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes;

- Selecionar e/ou qualificar fornecedores;

- Opinar na aquisi¢cao de farmacos;
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- Estabelecer e programar procedimentos de produgio e manipulagao;

- Controlar dispensacgao de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao, ou seus insumos verificando qualidade,
teor, pureza e quantidade de cada elemento;

- Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais;

- Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade;
- Administrar estoque de medicamentos observando condi¢des de armazenagem e prazo de validade;
Manter estoque de medicamentos imprescindiveis ao atendimento imediato;

Coordenar politica de medicamento e de servigos farmacolégicos;

- Participar na elaboragao de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatizagao para o
uso de medicamentos;

- Planejar, implementar e coordenar agdes de assisténcia farmacéutica;

- Elaborar e coordenar agdes de farmaco-vigilancia;

- Participar de agdes de vigilancia epidemiolégica;

- Fiscalizar estabelecimentos, produtos e servigos;

- Instituir normas de fiscalizagao e orientar quanto ao cumprimento da legislagao atinente a matéria;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Atribuicoes:

- Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular de verificagao da cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos drgaos afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-demulares, de paralisias cerebrais,
motoras e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como
cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a movimentagao
ativa e independente dos mesmos;

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes
de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea;

- Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pods-parto, fazendo demonstragdes e
orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério; fazer relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promovera descarga ou liberacao da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugéao das tarefas,
para possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a manipulagao de aparelhos mais simples;

- Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos; planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia;

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres.

MEDICO NiVEL |

Atribuicdes:

| - Clinicar e medicar pacientes; Il - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou
do qual participa; Ill - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda

que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV — respeitar a ética
médica; V - planejar e organizar qualificagcdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; VI — guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; VIl
— apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise; VIII — executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MOTORISTAS DE SERVICOS GERAIS
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Fonsalfiando pan lodios

Atribuicoes:

Dirigem e manobram veiculos Municipais. Realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, utilizam-se de capacidades
comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cao ao meio ambiente.

MONITOR PERMANENTE DO TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuicoes:

Garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola. Dentro
da escola, suas funcdes sao as mesmas do inspetor de alunos. Acompanhamento de alunos nas diversas
rotas de transporte do municipio, incluindo mao de obra especializada na coordenacgao.

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

Atribuicoes:

-Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para manutencao das condi¢des de
higiene e conservagao do ambiente, coletando o lixo. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
- Executar os servigos de limpeza dos prédios, patios, escritérios, instalagdes, salas de aula, etc.

- Efetuar a remocao de entulhos de lixo.

- Realizar todas as operagdes referentes a movimentagdao de moveis e equipamentos, fazendo-o sob
orientagao direta.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TECNICO DE ENFERMAGEM NIVEL |

Atribuicoes:

Exercer atividade envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e
participar no planejamento da assisténcia de enfermagem - verificar as condi¢des de funcionamento dos
equipamentos e utensilios, comunicando ao enfermeiro ou ao médico os problemas existentes; - selecionar,
planejar e executar visita domiciliar com orientacdo do enfermeiro ou do médico; - registrar e executar
levantamentos estatisticos das atividades diarias da unidade; - informar ao enfermeiro ou ao médico sobre
ocorréncias do plantao; - arquivar fichas; - realizar matriculas e convocar faltosos; - colaborar para a ordem e
limpeza da unidade; - realizar os encaminhamentos conforme estabelecido em rotina; - realizar triagem; -
executar atividades de assisténcia integral 4 saude de individuos e de grupos especificos; - colaborar com o
enfermeiro e com 0 médico na prevengao e controle das doencas transmissiveis em geral e em programas de
vigildncia epidemioldgica; - colaborar com o enfermeiro e com o médico na prevencédo e no controle
sistematico da infeccao cruzada; colaborar com a equipe na prevengéo de acidentes durante a assisténcia de
saude; - sair nas chamadas de transporte de pacientes; - prestar assisténcia de enfermagem em jogos
esportivos e outros eventos, desde que comunicados previamente; - coletar material para exames, quando
solicitado; - realizar pré e pds-consultas; - aplicar vacinas, injegdes, provas e testes; - fazer curativos; - fazer
inalacdes e hidratacdes; - preparar e acondicionar material para esterilizagdo; - fazer controle de presséao
arterial; - realizar atendimento de enfermagem eventual e de rotina; - distribuir alimentos e medicamentos; -
administrar medicamentos sob orientagao médica; - colaborar na manutencao da cadeia de frios; - participar
das campanhas de vacinagao e outras, quando programadas; - colaborar com a equipe de saude na educagao
individual e em grupos; - colaborar na identificagdo de lideres da comunidade para encaminhamento e
solugdes dos problemas sociais e de saude; - orientar a clientela em relagdo aos servigos de funcionamento
do centro de saude e os recursos da comunidade; - respeitar o sigilo no trabalho, nao divulgando informacdes
sobre o paciente ou sua familia, ou informacdes ou fatos de ordem pessoal que comprometa a imagem da
unidade; - respeitar a hierarquia funcional; - participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos
na rede basica de saude do municipio; - participar das atividades de orientagcao dos profissionais de equipe
de enfermagem, quanto as normas e rotinas; - participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem
como dos arquivos dos programas especificos; - colaborar na elaboragdo das escalas de servicos; - realizar
levantamento de dados para o planejamento das agdes de saude; - cumprir suas tarefas com seguranca para
nao comprometer o atendimento a clientela; - executar outras atividades afins ou correlatas, de acordo com a
orientacao do chefe imediato.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Atribuicoes:
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- Executar analises para desenvolvimento, implantagao e suporte a sistemas de informagéao e a solugdes
tecnoldgicas especificas;

- Especificar e apoiar a formulagdo e o acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos
de tecnologia da informacao;

- Especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutencdo, integracao e
monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informacao;

- Gerenciar a disseminacao, a integragao e o controle de qualidade dos dados;

- Organizar, manter e controlar o armazenamento, a administragcao e o acesso as bases de dados da informatica
de governo;

- Desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuracao,
seguranga, conectividade, servicos compartilhados e adequacgdes da infraestrutura da informatica da
administracao publica;

- Executar agdes necessarias a gestdao da seguranca da informacgao dos érgaos e entidades da administragao
publica;

- Executar agbes necessarias a governanga de tecnologia da informagdo dos 6rgaos e entidades da
administragao publica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicoes:

- Promover tratamento para reabilitagdo dos individuos portadores de alteragdes cognitivas, afetivas,
perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndao de disturbios genéticos, traumaticos e/ou de doengas
adquiridas, por meio da ocupacao profissional, educativa, desportiva ou recreativa;

- Realizar o diagndstico terapéutico ocupacional e a elaboragéao da programacgao terapéutico ocupacional, com
base nas informacdes e condi¢cbes peculiares do individuo;

- Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos relacionados a Tecnologia
Assistiva, de forma a melhorar o desempenho cognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial,
percepto-cognitivo, psicoafetivo e psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia, independéncia,
qualidade de vida e inclusao social.

- Programar, orientar, treinar e supervisionar a execugdo de Atividades de Vida Diaria - AVDs e Atividades
Instrumentais de Vida Diaria - AIVDs;

— Contribuir com os processos de produgao de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material e
produtivo;

- Promover a adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho
funcional e ocupacional do paciente;

- Prescrever, fazer adaptacdes e realizar o treinamento quanto ao uso de érteses, proteses e meios auxiliares
de locomocgao, necessarias ao desempenho funcional e ocupacional do paciente, quando for o caso;

- Buscar e utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a educagdo ou reeducacéo,
habilitagao, reabilitacao e readaptacgao profissional, das fungdes do sistema do corpo humano;

- Participar do planejamento e supervisado de estagios para estudantes de graduagdo em Terapia Ocupacional
e programas de aperfeicoamento para profissionais, desde que sejam preservadas as atribuigdes privativas
do terapeuta ocupacional;

- Orientar o individuo, os familiares e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem
observadas para a aceitacao e insercao do paciente, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas,
utilizando-se de modificagdes e/ou adaptacdes nos ambientes domiciliar e laboral assim como nos espacos
publicos e de lazer.

- Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagao, guarda e controle de toda a aparelhagem e
instrumental de uso na sua especialidade;

- Administrar servigos e locais destinados a atividades terapéuticas ocupacionais em estabelecimentos
publicos, autarquicos, fundacionais e mistos bem como assumir a responsabilidade técnica pelo desempenho
dessas atividades;

- Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional, que tenham sido estabelecidos, por

legislacdo, como exercicio da profissdo de Terapeuta Ocupacional.
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ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N° de Pontuacao por Pontuacéao

Alternativas Questoes questao Total
Conhecimentos Especificos 04 15 2,5 37,50
Lingua Portuguesa 04 10 2,5 25
Matematica 04 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 04 05 2,5 12,50
Subtotal - 40 - 100
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 02/2022
ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

ORTOGRAFIA; ACENTUACAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA E FORMAGCAO DAS PALAVRAS:
DERIVAGAO E COMPOSICAO - PREFIXOS E SUFIXOS - RADICAIS GREGOS E LATINOS; CLASSES DE
PALAVRAS: VERBOS E SUBSTANTIVOS - ENFASE EM CLASSIFICACAO DOS VERBOS, VERBOS
REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS, ANOMALOS E ABUNDANTES- (TEMPOS E MODOS VERBAIS).
SUBSTANTIVOS: CLASSIFICAGAO; FLEXAO EM GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM SUBSTANTIVOS
EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS GENEROS E DE GENERO VACILANTE); SIGNIFICAGAO
DAS PALAVRAS: SINONIMOS E ANTONIMOS; PARONIMOS, HOMONIMOS; PROCESSO DE
COORDENAGCAO E SUBORDINAGCAO DAS ORAGCOES; EQUIVALENCIA E TRANSFORMAGCAO DAS
ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL; CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL; PONTUACAO:
CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO; COESAO E COERENCIA TEXTUAL;
PARAGRAFACAO; INFORMACOES LITERAIS E INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR.
VARIACAO LINGUISTICA.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: OS CONJUNTOS NUMERICOS (NATURAIS, INTEIROS, RACIONAIS,
IRRACIONAIS E REAIS); OPERACOES BASICAS, PROPRIEDADES, DIVISIBILIDADE, CONTAGEM E
PRINCIPIO MULTIPLICATIVO. PROPORCIONALIDADE. 2. ALGEBRA: EQUACOES DE 1° E 2° GRAUS;
FUNCOES ELEMENTARES, SUAS REPRESENTAGCOES GRAFICAS E APLICACOES: LINEARES,
QUADRATICAS, EXPONENCIAIS, LOGARITMICAS E TRIGONOMETRICAS; PROGRESSOES ARITMETICAS
E GEOMETRICAS; POLINOMIOS; NUMEROS COMPLEXOS; MATRIZES, SISTEMAS LINEARES E
APLICAGOES NA INFORMATICA; FUNDAMENTOS DE MATEMATICA FINANCEIRA. 3. ESPACO E FORMA:
GEOMETRIA PLANA, PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA METRICA; GEOMETRIA
ANALITICA. 4. TRATAMENTO DE DADOS: FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA; ANALISE COMBINATORIA E
PROBABILIDADE; ANALISE E INTERPRETACAO DE INFORMAGCOES EXPRESSAS EM GRAFICOS E
TABELAS.

CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL SUPERIOR
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HISTORIA GERAL E DO BRASIL, GEOGRAFIA GERAL E DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS,
RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO
BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO/TECNICO
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARAGAO E
PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS.
ACENTUACAO GRAFICA: CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA
TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU.
CRASE. FRASE E ORAGAO. SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E
PREFIXOS.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO/TECNICO
AS 4 OPERAGOES, NUMEROS INTEIROS, FRAGAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES,
PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS; GEOMETRIA PLANA, PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA
ESPACIAL; GEOMETRIA METRICA; GEOMETRIA ANALITICA; EQUACOES DE 1° E 2° GRAUS.

CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL MEDIO/TECNICO
HISTORIA GERAL E DO BRASIL, GEOGRAFIA GERAL E DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS,
RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO
BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E
PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS.
ACENTUACAO GRAFICA: CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA
TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU.
CRASE. FRASE E ORACAO. SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E
PREFIXOS.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL
AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRACAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES,
PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL FUNDAMENTAL
HISTORIA GERAL E DO BRASIL, GEOGRAFIA GERAL E DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS,
RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO
BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO
1. LEGISLACAO DA SAUDE: CONSTITUICAO FEDERAL DE
1988 (TITULO VIl - CAPITULO Il - SEGAO I); NORMA

OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE -
NOB-SUS/1996; NORMA OPERACIONAL DA ASSISTENCIA A
SAUDE - NOAS — SUS/2001. 2. O DEBATE CONTEMPORANEO
SOBRE O SERVICO SOCIAL: REFLEXOES SOBRE TEORIA EM
SUAS RELACOES COM AS DEMANDAS A PROFISSAO. 3.
POLITICAS SOCIAIS E DIREITOS SOCIAIS NO BRASIL -SEUS
DESDOBRAMENTOS HISTORICOS E POLITICO-SOCIAIS. 4.
POLITICAS DE GOVERNO PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL: O SERVICO SOCIAL E AS POLITICAS DE
PROTECAO AMBIENTAL. AVALIACAO DE POLITICAS SOCIAIS.
5. PESQUISA EM SERVICO SOCIAL -A CONSTRUCAO DO
CONHECIMENTO; METODOLOGIAS QUALITATIVAS E SUA
APLICACAO PELO SERVICO SOCIAL. 6. ASSISTENCIA SOCIAL
COM A GARANTIA DE DIREITOS. 7. ESTRATEGIAS E
PROCEDIMENTOS  TEORICO METODOLOGICOS EM
SERVICOS SOCIAL. - ARTICULACAO COM A SITUACAO DE
INTERVENCAO. 8. SERVICO SOCIAL E MOVIMENTOS
SOCIAIS: CONCEPCAO E SUAS EXPRESSOES NO BRASIL 9.
PROCESSO DE TRABALHO E SERVICO SOCIAL. 10.
LEGISLACAO PROFISSIONAL. SISTEMA UNICO DE SAUDE:
ASPECTOS LEGAIS E NORMATIVOS; PRINCIPIOS E
DIRETRIZES DO SUS.

ASSISTENTE SOCIAL NIVEL |

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO DE AUXILIAR DE
CIRURGIAO DENTISTA; PROCESSAMENTO DE
RADIOGRAFIAS; ORIENTACAO PARA A SAUDE BUCAL;
ACOLHIMENTO E PREPARO DE PACIENTE PARA O
ATENDIMENTO; NOCOES DA ROTINA DE UM CONSULTORIO
DENTARIO; NOGCOES DE ARQUIVOS ESPECIFICOS DA
ODONTOLOGIA: FICHAS DE PACIENTES, RADIOGRAFIAS,
DOCUMENTACOES; ESTERILIZACAO DE MATERIAIS;LIMPEZA
E DESINFECCAO DO MEIO DE TRABALHO; CONHECIMENTO
ATENDENTE/DENTISTA DE TODOS OS INSTRUMENTOS UTILIZADOS NAS PRATICAS
ODONTOLOGICAS; MATERIAIS DENTARIOS: INDICACAO,
PROPORCAO E MANIPULACAO; PREPARO DE BANDEJA;
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL;NOCOES DE
MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA;DOENCAS
TRANSMISSIVEIS NA PRATICA
ODONTOLOGICA;BIOSSEGURANCA, ERGONOMIA E
CONTROLE DE INFECCAO NO CONSULTORIO; NORMAS DE
DESINFECCAO E ESTERILIZACAO; NOCOES DE ERGONOMIA
APLICADOS A ODONTOLOGIA;

ADMINISTRACAO PUBLICA: REDACAO OFICIAL: OFICIOS,
COMUNICACOES INTERNAS, CARTAS, REQUERIMENTOS,
PROTOCOLO, EXPEDICAO E  DISTRIBUICAO DE
AUXILIAR DE RECURSOS CORRESPONDENCIA. SERVIDORES PUBLICOS: REGIME
HUMANOS ESTATUTARIO, REGIME ESPECIAL, REGIME TRABALHISTA.
EXPEDIENTE FUNCIONAL E ORGANIZACIONAL. MATERIAL DE
ESCRITORIO. TECNICAS DE SERVICOS DE ESCRITORIO.
CONCEITO DE DOCUMENTACAO E SUA TERMINOLOGIA.
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NOCOES DE RECEBIMENTO E TRANSMISSAO DE
INFORMACOES. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA:
EDITORES DE TEXTO (WORD) E PLANILHAS ELETRONICAS
(EXCEL). NOCOES BASICAS DE RELACOES HUMANAS NO
TRABALHO E ATENDIMENTO AO PUBLICO. ETICA
PROFISSIONAL. NOCOES DE CONTROLE DE MATERIAL.
ORGANIZACAO DE ARQUIVO.

1.PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE. 2. ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM NAS DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS. 3.
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AOS PACIENTES EM
SITUACOES CLINICAS E CIRURGICAS RELATIVAS AOS
SISTEMAS CARDIOVASCULAR, GASTRO-INTESTINAL,
RESPIRATORIO, RENAL, MUSCULO-ESQUELETICO,
NEUROLOGICO E ENDOCRINO. 4. ATUACAO DO ENFERMEIRO
EM UNIDADE DE AMBULATORIO, CENTRO CIRURGICO,
CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZACAO, NA PREVENCAO E
CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. 5. SAUDE COLETIVA.
51 PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACAO. 5.2
INDICADORES DE SAUDE. 5.3 VIGILANCIA SANITARIA:
CONCEITO, HISTORICO, OBJETIVOS, FUNCOES
ENFERMEIRA NiVEL Il IMPORTANTES NA SAUDE PUBLICA, NOCOES DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO E SANITARIO. 5.4 PROGRAMAS DE SAUDE.
55 FUNDAMENTOS DE EPIDEMIOLOGIA, METODOS
EPIDEMIOLOGICOS E PESQUISA OPERACIONAL. 6.
ENFERMAGEM NA SAUDE DA MULHER. 7. ENFERMAGEM NA
SAUDE DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E TERCEIRA IDADE.
8. ENFERMAGEM EM SITUACOES DE URGENCIA E
EMERGENCIA. 9. CURATIVOS, ADMINISTRACAO DE
MEDICAMENTOS, SONDAS NASOGASTRICAS, ENTERAL E
VESICAL. 10. GERENCIAMENTO DOS RESIDUOS DE
SERVICOS DE SAUDE. 11. ASSISTENCIA INTEGRAL AS
PESSOAS EM SITUACAO DE RISCO. 12. ETICA E LEGISLACAO
PROFISSIONAL. SISTEMA UNICO DE SAUDE: ASPECTOS
LEGAIS E NORMATIVOS; PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SUS.

GERENCIAMENTO E ORGANIZACAO DE FARMACIA;
ALMOXARIFADO; AVALIACAO DA AREA FiSICA E CONDICOES
ADEQUADAS DE ARMAZENAMENTO; CONTROLE DE
ESTOQUE DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS;
PADRONIZACAO DE ITENS DE CONSUMO. CONCEITOS:
SISTEMA UNICO DE SAUDE, VIGILANCIA SANITARIA,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E ASSISTENCIA
FARMACEUTICA; POLITICA DE MEDICAMENTOS;
FARMACOLOGIA BASICA E CLINICA; LEGISLACAO
FARMACEUTICA E ETICA PROFISSIONAL. FARMACOLOGIA;
FARMACOCINETICA; CONTROLE DE ESTOQUE DE
MEDICAMENTOS; HOMEOPATIA; FITOTERAPIA; LEGISLACAO
SANITARIA. E FARMACEUTICA; ADMINISTRACAO E
ECONOMIA FARMACEUTICA; BOAS PRATICAS DE
FABRICACAO E CONTROLE DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS.

FARMACEUTICO

FUNDAMENTOS DE FISIOTERAPIA, CONHECIMENTOS
ANATOMICOS, FISIOLOGICOS E PATOLOGICOS DAS
ALTERACOES MUSCULOESQUELETICAS, NEUROLOGICAS E
MENTAIS, CARDIORRESPIRATORIAS, ANGIOLOGICAS E
PEDIATRICAS; CONHECIMENTO DOS PRINCIPIOS BASICOS
DA CINESIOLOGIA; EXAME CLINICO, FiSICO, SEMIOLOGIA,

FISIOTERAPEUTA
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EXAMES COMPLEMENTARES E PLANO DE TRABALHO EM
FISIOTERAPIA; FISIOTERAPIA GERAL: EFEITOS
FISIOLOGICOS, INDICACOES E CONTRA-INDICACOES DE
TERMOTERAPIA, CRIOTERAPIA, HIDROTERAPIA,
MASSOTERAPIA, = MECANOTERAPIA,  CINESIOTERAPIA
MOTORA E RESPIRATORIA, ELETROTERAPIA, MANIPULACAO
VERTEBRAL;  FISIOTERAPIA EM  TRAUMATOLOGIA,
ORTOPEDIA E REUMATOLOGIA; FISIOTERAPIA EM
NEUROLOGIA; FISIOTERAPIA EM  GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA; FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA, GERIATRIA E
NEONATOLOGIA; FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR;
AMPUTACAO: INDICACOES E TIPOS DE PROTESE E ORTESES;
MASTECTOMIAS;  FISIOTERAPIA EM  PNEUMOLOGIA;
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA: FISIOTERAPIA PULMONAR;
INSUFICIENCIA RESPIRATORIA AGUDA E CRONICA;
INFECCAO DO SISTEMA RESPIRATORIO; FISIOTERAPIA NA
SAUDE DO TRABALHADOR: CONCEITO DE ERGONOMIA,
DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO, PRATICAS
PREVENTIVAS NO AMBIENTE DE TRABALHO; ASSISTENCIA
FISIOTERAPEUTICA DOMICILIAR; RISCOS OCUPACIONAIS NA
FISIOTERAPIA E SUA PREVENCAO, CODIGO DE ETICA E
LEGISLACAO PROFISSIONAL.LEI N° 8.080 DE 19/09/90, LEI
N°8.142 DE 28/12/90; NORMA OPERACIONAL BASICA DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB-SUS DE 1996; NORMA
OPERACIONAL DA ASSISTENCIA A SAUDE/SUS - NOAS-SUS
DE 2002. POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAO. PACTOS
PELA VIDA EM DEFESA DO SUS E DE GESTAO. POLITICA
NACIONAL DE ATENCAO BASICA. LEI N° 8.142, DE 28/12/90.
SISTEMA DE PLANEJAMENTO DO SUS. POLITICA NACIONAL
DE PROMOCAO DE SAUDE. PORTARIA N° 648/GM DE 28 DE
MARCO DE 2006 - ESTRATEGIA DO PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA.

CONHECIMENTOS GERAIS DE CLINICA MEDICA: DOENGAS
SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS; DOENGAS CRONICO-
DEGENERATIVAS; DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS E
PARASITARIAS; DOENGCAS METABOLICAS; EDUCAGCAO EM
SAUDE; PRINCIPIOS DE MEDICINA SOCIAL E PREVENTIVA;
ANTIBIOTICOTERAPIA; ATENDIMENTO DE EMERGENCIA;
MEDICO NIVEL | CHOQUES; AFECGOES CARDIACAS; PRIMEIROS SOCORROS;
CONHECIMENTOS GERAIS APLICADOS A MEDICINA DO
TRABALHO; BIOETICA E DEONTOLOGIA MEDICA; SAUDE
PUBLICA E MODELO DE ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE - SUS. USOS DE EXAMES DE RASTREAMENTO
PRECOCE DAS DOENGAS. DOENGCAS DE RELEVANCIA
EPIDEMIOLOGICA NA REALIDADE BRASILEIRA.

LEGISLAGAO E SINALIZAGAO DE TRANSITO. NORMAS
GERAIS DE CIRCULAGAO E CONDUTA. DIRECAO DEFENSIVA.
PRIMEIROS SOCORROS. SEGURANCA NO TRANSITO.

MOTORISTAS DE SERVICOS
GERAIS

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
(ART. 205 - 214), ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
- LEI 8069/90.

MONITOR PERMANENTE DO
TRANS. ESCOLAR

A PRATICA DO TRABALHO INDIVIDUAL E COLETIVA,
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS. ETICA
PROFISSIONAL E RELAGOES PESSOAIS HUMANIZADAS.
HIGIENE PESSOAL E COLETIVA. RELAGOES HUMANAS NO
AMBIENTE PROFISSIONAL E SOCIAL.

SERVENTE DE SERVICOS
GERAIS
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CODIGO DE ETICA EM ENFERMAGEM. LEI N° 7.498, DE 25 DE
JUNHO DE 1986. DECRETO N° 94.406, DE 8 DE JUNHO DE
1987. ENFERMAGEM NO  CENTRO  CIRURGICO.
RECUPERACAO DA ANESTESIA. CENTRAL DE MATERIAL E
ESTERILIZACAO. ATUACAO NOS PERIODOS  PRE-
OPERATORIO, TRANS-OPERATORIO E POS-OPERATORIO.
ATUACAO DURANTE OS PROCEDIMENTOS CIRURGICO-
ANESTESICOS. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS BASICOS QUE
COMPOEM AS SALAS DE CIRURGIA E RECUPERACAO
ANESTESICA. ROTINAS DE LIMPEZA DA SALA DE CIRURGIA.
USO DE MATERIAL ESTERIL. MANUSEIO DE EQUIPAMENTOS:
AUTOCLAVES; SELADORA TERMICA E LAVADORA
AUTOMATICA ULTRASSONICA. NOCOES DE CONTROLE DE
INFECCAO HOSPITALAR. PROCEDIMENTOS DE
ENFERMAGEM.  VERIFICACAO DE  SINAIS  VITAIS,
OXIGENOTERAPIA, AEROSSOLTERAPIA E CURATIVOS.
ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS. COLETA DE
TECNICO DE ENFERMAGEM MATERIAIS PARA EXAMES. ENFERMAGEM NAS SITUACOES
DE URGENCIA E EMERGENCIA. CONCEITOS DE EMERGENCIA
E URGENCIA. ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PRONTO
SOCORRO. ATUACAO DO TECNICO DE ENFERMAGEM EM
SITUACOES DE CHOQUE, PARADA CADIORRESPIRATORIA,
POLITRAUMA, AFOGAMENTO, QUEIMADURA, INTOXICACAO,
ENVENENAMENTO, PICADA DE ANIMAIS PECONHENTOS E
INFECTADOS POR COVID19. ENFERMAGEM EM SAUDE
PUBLICA. POLITICA NACIONAL DE IMUNIZACAO. CONTROLE
DE DOENCAS TRANSMISSIVEIS, NAO TRANSMISSIVEIS E
SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS. ATENDIMENTO AOS
PACIENTES COM HIPERTENSAO ARTERIAL, DIABETES,
DOENCAS CARDIOVASCULARES, OBESIDADE, DOENCA
RENAL CRONICA, HANSENIASE, TUBERCULOSE, DENGUE E
DOENCAS DE NOTIFICACOES COMPULSORIAS. PROGRAMA
DE ASSISTENCIA INTEGRADA A SAUDE DA CRIANCA,
MULHER, HOMEM, ADOLESCENTE E IDOSO. CONDUTA ETICA
DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE.

1. NOGOES DE SISTEMA OPERACIONAL: CONCEITOS
BASICOS DE HARDWARE E SOFTWARE 2. AMBIENTE
OPERACIONAL MICROSOFT WINDOWS 2.1 APLICATIVOS
BASICOS DO MS WINDOWS 2.2 AREA DE TRABALHO 2.3
GERENCIAMENTO DE JANELAS 2.4 PAINEL DE CONTROLE 2.5
MANIPULAGAO DE PASTAS E ARQUIVOS 3. INTERNET 3.1
CONCEITOS BASICOS, FERRAMENTAS, APLICATIVOS E
PROCEDIMENTOS DE INTERNET E INTRANET 3.2
NAVEGAGCAO 3.3 SITES 3.4 PESQUISA NA INTERNET 3.5
CORREIO ELETRONICO 3.6 REDES SOCIAIS COMO
FERRAMENTA DE DIVULGAGAO 4. SEGURANGA DA
INFORMAGAO 4.1 NOGOES DE SEGURANCA PARA USUARIO
FINAL 4.2 NOCOES DE VIiRUS, WORMS E OUTRAS PRAGAS
VIRTUAIS 4.3 APLICATIVOS PARA SEGURANGA (ANTIVIRUS,
FIREWALL, ANTISPYWARE E CONGENERES) 4.4 BACKUPS E
ARMAZENAMENTO DE DADOS NA NUVEM (CLOUD
STORAGE) 5. AMBIENTE LIBREOFFICE: EDIGAO DE TEXTO,
PLANILHAS E APRESENTACOES.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

TERAPIA OCUPACIONAL EM REABILITAGAO, SUA HISTORIA E
TERAPEUTA OCUPACIONAL PAPEL NOS SERVIGCOS SOCIAIS E DE SAUDE. PRINCIPIOS
BASICOS DO TRATAMENTO FiSICO, PLANEJAMENTO DO
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PROGRAMA DO PACIENTE. POSTURA E POSICOES DE
TRABALHO. MECANICA  APLICADA.  REEDUCACAO
MUSCULAR. TERAPIA OCUPACIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES COM DISTURBIOS  FiSICOS E
PSICOLOGICOS. TERAPIA OCUPACIONAL PARA PACIENTES
GERIATRICOS. TERAPIA OCUPACIONAL NA COMUNIDADE,
VISITAS AO LAR, AVALIACAO, REABILITACAO. TERAPIA
OCUPACIONAL FiSICA: ATIVIDADES DE VIDA DIARIA,
REEDUCACAO DO HABITO DE TRABALHAR. TERAPIA
EDUCACIONAL PARA OS ESTADOS NEUROLOGICOS,
PSIQUIATRICOS E REUMATOLOGICOS. POLITICAS PUBLICA
DE PREVENCAO DE ACIDENTE DO TRABALHO.
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