Prefeitura do Municipio de Santa Lucia
Rua Coronel Luiz Pinto, 319, Centro, Santa Lucia/SP.
CEP: 14825-000 - Tel: (16) 33969600
e-mail:

licitacao@santalucia.sp.gov.br

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Santa Lucia, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37
da Constituigio Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas
dos cargos e formagdo de cadastro reserva (CR) dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de
validade previsto no presente Edital. O concurso publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente
Edital, elaborando em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2

A organizacgéo, aplicagdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados

referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologac&o, no site www.cmmconcursos.com.br. A partir

da homologacdo final as publica¢des serdo feitas exclusivamente no portal da Prefeitura Municipal de Santa Licia-

SP e no jornal da regido, além de afixacdo em seus atrios.
1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Santa Licia/SP.

13

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Nomenclatura / Carga Horéaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscri¢do / Exigéncias

Nomenclatura C/H Vagas Venc. Taxa de Insc. Exigéncias
Semanal 9 (R$) (R$) no ato da posse
COZINHEIRO 44h CR(* | R$1.323,00 30,00 Ensino Fundamental
Completo.
Ensino Fundamental
MOTORISTA SOCORRISTA 44h 01 R$ 1.417,50 30,00 Completo, com curso de
Transporte de Emergéncia e
CNH categoria “D”.
(*) CR= cadastro reserva
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Nomenclatura C/H Vaoas Venc. Taxa de Insc. Exigéncias
Semanal 9 (R$) (R$) no ato da posse
AGENTE COMUNITARIO DE
. 44h CR(*) |R$1.333,50 40,00 Ensino Médio Completo.
SAUDE
AGENTE DE CONTROLE DE " . L
ENDEMIAS 40h CR(*) R$ 1.333,50 40,00 Ensino Médio Completo.
AGENTE DE ENFERMAGEM |  36h CR(* | R$ 1.386,00 40,00 Ensino Médio Completo com
registro no COREN.
AGENTE DE FISCALIZACAO " . L
SANITARIA 44h CR(*) R$ 1.333,50 40,00 Ensino Médio Completo.
AUXILIAR DE SAUDE " Ensino Médio Completo com curso
BUCAL a4h CR() R$ 1.272,60 40,00 reconhecido pelo CFO.
CUIDADOR ESCOLAR 40h CR(*) R$ 1.291,50 40,00 Ensino Médio Completo.
LANGADOR 44h CR(*) R$ 1.436,69 40,00 Ensino Médio Completo.
(*) CR= cadastro reserva
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Nomenclatura C/H Vaoas Venc. Taxa de Insc. Exigéncias
Semanal 9 (R$) (R$) no ato da posse
ANALISTA DE SISTEMAS DE " . .
INFORMATICA 44h CR(¥) R$ 2.096,60 50,00 Ensino Superior Completo.
ASSISTENTE SOCIAL 30h 01 R$ 1.966,74 50,00 Ensino Superior Completo
com registro no CRESS.
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CIRURGIAO DENTISTA 20h CR(® | R$27,90/hora 50,00 Ensino Superior Completo
com registro no CRO.
CONTADOR 44h CR(™ | R$2.096,60 50,00 Ensino Superior Completo
com registro no CRC.
Ensino Superior Completo
em pelo menos umas das
areas de Direito,
CONTROLADOR INTERNO 40h 01 R$ 2.953,86 50,00 Contabilidade, Administracédo
Publica, Administracéo de
Empresas, Gestao Publica
e/ou Economia.
Graduagédo em Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Pés
DIRETOR DE ESCOLA 40h 01 R$ 3.845,63 50,00 Graduagdo em Administracao
e Supervisdo Escolar ou em
Gestdo e Supervisdo Escolar.
" Ensino Superior Completo
ENFERMEIRO 30h CR(*) R$ 1.966,74 50,00 com registro no COREN.
FARMACEUTICO 40h CR(™ | R$2.607,67 50,00 Ensino Superior Completo
com registro no CRF.
FONOAUDIOLOGA 20h 01 R$ 1.845,16 50,00 Ensino Superior Completo
com registro no CRFa.
MEDICO HORISTA — CLINICO « Ensino Superior Completo
GERAL 20n CR() R$ 27,90/hora 50,00 com registro no CRM.
MEDICO HORISTA - " Ensino Superior Completo
GINECOLOGISTA 20n CR() | R$27,90/ora 50,00 com registro no CRM.
MEDICO HORISTA - " Ensino Superior Completo
MEDICINA DO TRABALHO 20n CR() | R$27,90/ora 50,00 com registro no CRM.
MEDICO HORISTA - " Ensino Superior Completo
PEDIATRA 20n CR) R$ 27,90/hora 50,00 com registro no CRM.
MEDICO VETERINARIO 20h CR(" | R$2.607,67 50,00 Ensino Superior Completo
com registro no CRMV.
PSICOLOGO 20h CR(™ | R$1.786,13 50,00 Ensino Superior Completo

com CRP.

(*) CR= cadastro reserva
- Vale Alimentag&o de R$ 275,00 para todos os cargos.

1.3.2  Para as fungdes abaixo relacionadas ndo havera coincidéncia de horéarios para a realizacdo das provas, a saber:

1° HORARIO - 9 horas (manh&)

2° HORARIO - 14 horas (tarde)

COZINHEIRO

ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMATICA

MOTORISTA SOCORRISTA

ASSISTENTE SOCIAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CIRURGIAO DENTISTA

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

CONTADOR

AGENTE DE ENFERMAGEM

CONTROLADOR INTERNO

AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA

DIRETOR DE ESCOLA

CUIDADOR ESCOLAR

ENFERMEIRO

LANCADOR

FARMACEUTICO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

FONOAUDIOLOGA

MEDICO HORISTA — CLINICO GERAL

MEDICO HORISTA — GINECOLOGISTA

MEDICO HORISTA — MEDICINA DO TRABALHO

MEDICO HORISTA — PEDIATRA

MEDICO VETERINARIO

PSICOLOGO
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Para o 1° Horario os portdes serdo fechados as 09h00min e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.

Para o 2° Horario os portdes serdo fechados as 14h00min e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.

Ambas as provas terdo duragdo de 03 (trés) horas, com permanéncia minima de 01(uma) hora.
As atribuigBes séo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

DAS INSCRICOES

As inscri¢fes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 26 de
setembro de 2022 até as 23h30min do dia 09 de outubro de 2022, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “ABERTOS” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora clique em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUCIA
001/2022, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscri¢cdo

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrbnicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util ap6s a data do encerramento das
inscrigcdes, entendendo-se como "néo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia,
sob pena de ainscricdo ndo ser processada e recebida.

f)  As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo anexar ao fim de sua inscrigcao, cOpia digitalizada do respectivo
LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso necessite,
até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nédo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

O candidato poderéa se inscrever em apenas uma funcéo por periodo de prova (manhé ou tarde). Caso efetue
inscricdo em mais de uma fungdo cuja prova seja realizada no mesmo periodo, prevalecera a inscricdo mais
recente feita para referido periodo, ndo havendo em hipdtese alguma a devolugado da taxa de inscrigdo.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.
No valor da inscri¢ao ja esta inclusa a despesa bancéria.

Ap6s a homologacao das inscrigdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscri¢cBes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrdnico contato@cmmconcursos.com, para
verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza por solicitagéio de
inscricéo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugfes para inscri¢ao,
via internet implicara na nao efetivagcdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA SOCORRISTA, deve-se obrigatoriamente possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH, na categoria exigida por este Edital e demais cursos complementares. Serdo condicionadas
até a data da prova prética eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de
validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se

Pagina 3 de 31


mailto:licitacao@santalucia.sp.gov.br
http://www.cmmconcursos.com.br/
http://www.cmmconcursos.com.br/
mailto:contato@cmmconcursos.com.

2.2
221
222

223

224

2.3

2.4

2.5

2.6

3.1

3.2

3.21

3.3

3.4

3.5

3.6

Prefeitura do Municipio de Santa Lucia

Rua Coronel Luiz Pinto, 319, Centro, Santa Lucia/SP.
CEP: 14825-000 - Tel: (16) 33969600
e-mail: licitacao@santalucia.sp.gov.br

submeter & prova prética se portar a carteira de habilitag&o original na categoria exigida, com validade na data da
realizacdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Codigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor
podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

Sao condi¢des para a inscrigao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacéo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas uUltimas elei¢des ou
procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo
Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo
Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais
necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apos a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocacdo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao.

O nédo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacgdo de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
gue vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos durante
o periodo das inscri¢cdes. O candidato devera no ato de sua inscrigdo até o Ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia).

Y

b) Ao finalizar sua inscrigdo, anexar cépia digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacéo a
prova.

Seréo indeferidas as inscrigBes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que ndo
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encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do, conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscrigdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais optarem pelo Ledor, ter& auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e

alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartao
de respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacéo da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo seréo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terao prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

Apébs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico seréa realizado em fase de Provas Objetivas (escritas) para todos os cargos e Prova
Pratica para o cargo de Motorista Socorrista.

A duragéo da prova escrita sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica sera realizada em data, locais e horéarios a serem informados por meio de edital de
convocacgao. A critério da CMM Concursos e da Prefeitura Municipal de Santa Lucia/SP, caso o numero de
candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas para
outra data.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
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fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) seréo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas prova, podendo inclusive responder
criminalmente por tentativa de fraude.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.

No dia de realizag&o das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliacao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horéario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizacdo da prova objetiva, os
candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo poderd permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrnicos, sendo recomendéavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
MOTORISTA SOCORRISTA

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Conhecimentos Especificos |Prova Prética
10 10 10 SIM
COZINHEIRO
Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Conhecimentos Especificos
10 10 10

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
AGENTE DE ENFERMAGEM

AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
CUIDADOR ESCOLAR

LANCADOR
Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Légico Informatica Conhecimentos Especificos
10 10 05 05

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMATICA

Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos
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10

20

CONTADOR
CONTROLADOR INTERNO

Lingua Portuguesa Informatica

Conhecimentos Especificos

10 05

15

ASSISTENTE SOCIAL
CIRURGIAO DENTISTA

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

FONOAUDIOLOGA

MEDICO HORISTA — CLINICO GERAL

MEDICO HORISTA — GINECOLOGISTA
MEDICO HORISTA — MEDICINA DO TRABALHO
MEDICO HORISTA — PEDIATRA

MEDICO VETERINARIO

PSICOLOGO

Lingua Portuguesa Informatica

Conhecimentos Especificos/Legislacéo

10 05

15

DIRETOR DE ESCOLA

Lingua Portuguesa Informatica

Conhecimentos Especificos/ Educacionais

05

10

15

51
DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeteréo os
Edital.

DAS NORMAS

6.1

7.1

A classificacgao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

candidatos séo as constantes no Anexo Il do presente

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) sera realizada na data provavel de 13 de novembro de 2022,

nos horarios abaixo descritos, conforme a funcéo, e em local a ser divulgado por meio de Edital proprio e que sera
afixado no local de costume da Prefeitura Municipal, por meio de jornal/diario oficial do municipio e no site

WWW.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de

3 (trés) dias.

1° HORARIO - 9 horas (manh&)

2° HORARIO - 14 horas (tarde)

COZINHEIRO

ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMATICA

MOTORISTA SOCORRISTA

ASSISTENTE SOCIAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CIRURGIAO DENTISTA

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

CONTADOR

AGENTE DE ENFERMAGEM

CONTROLADOR INTERNO

AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA

DIRETOR DE ESCOLA

CUIDADOR ESCOLAR

ENFERMEIRO

LANCADOR

FARMACEUTICO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

FONOAUDIOLOGA

MEDICO HORISTA — CLINICO GERAL

MEDICO HORISTA — GINECOLOGISTA

MEDICO HORISTA — MEDICINA DO TRABALHO
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MEDICO HORISTA — PEDIATRA
MEDICO VETERINARIO
PSICOLOGO

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagdo dos inscritos para 0s cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagdo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-mail:
contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, serd realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.

Constada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusédo do candidato ser4 automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag&o com outro candidato, nem
a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

N&o haverda, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Legislagdo / Educacionais, se houver;
¢) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica/Raciocinio Légico, se houver

e) Maior nimero de acertos na prova de Informatica, se houver;

f) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
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DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

Para o cargo de Motorista Socorrista a prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos e
terd apenas carater Classificatério, ou seja, sem nota de corte.

Para os demais cargos a prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
classificatério e eliminatério. E o candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva
sera desclassificado do Concurso Publico.

DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Para o cargo de MOTORISTA SOCORRISTA o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a ser
determinado no momento da prova, na presenga de examinadores, com duragcdo méaxima de até 10 (dez) minutos,
onde seréa avaliado o comportamento do candidato em relacdo ao procedimento a serem observados no veiculo
antes de iniciar o exame de direcao veicular, as regras gerais de transito e o0 desempenho na conduc¢éo do veiculo,
tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situages verificadas durante a realizagdo do exame.

O candidato sera avaliado, em funcdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV- uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.
| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por
sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avancou cancela; Avangou areas especiais;
Transitou em calgcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas de
canalizacdo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra m&do em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatoria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il - Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao pedestre;
N&o usou cinto de seguranc¢a; Nao exigiu que 0 passageiro usasse cinto de seguran¢a; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibigdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da
transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentagéo
(Zona Azul, Téaxi etc.); Cometer qualquer outra infracéo de Transito de natureza — Média

V - Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de méo acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da diregdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragao
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ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuagdo negativa)
durante o exame de direcao veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “70” (setenta) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatdria das pontuagfes negativas apuradas com base
nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢&o veicular ultrapassar 35,00
(trinta e cinco) pontos.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o nuimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos a funcdo de Motorista Socorrista a nota final serd a soma das notas nas provas objetivas e
praticas, cuja formula é a seguinte:

NF = NPO + NPP

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

Para as demais fungdes a nota final sera da seguinte forma

_ 100
NPO—ﬁx NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des
nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o proximo
item.

12.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;

c) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢céo

12.3

devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nimero
de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,

com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas
irregulares.

12.3.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
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motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo l6gica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Gltima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova.

O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢cdo implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, hormas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgéo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
a0 concurso.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a fragmentacao das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacédo das condigdes fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das fun¢des inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

¢ Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
e Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Ap0s avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
poderd iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepgao simultédnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cao indeferida,
e se verificado posteriormente & homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
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poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

13.13 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

13.14 A Homologacgédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

13.15 Ainexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

13.16 Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Lucia/SP, 23 de setembro de 2022.

LUIZ ANTONIO NOLI

Prefeito Municipal
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ANEXO |

de Santa Lucia

Rua Coronel Luiz Pinto, 319, Centro, Santa Lucia/SP.

(16) 33969600

e-mail: licitacao@santalucia.sp.gov.br

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATA

Publicacéo do Edital

23/09/2022

Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura das Inscrigdes

23/09 e 24/09/2022

Respostas aos Recursos Interpostos Contra o Edital de Abertura das
Inscrigdes

26/09/2022

Periodo de Inscri¢cfes

26/09 a 09/10/2022

Homologacéo das inscri¢cdes e identificacdo do local de provas

19/10/2022

Recebimento de Recurso das Inscrigdes

20/10 e 21/10/2022

Prova Objetiva

13/11/2022

Disponibilizacdo do Gabarito

14/11/2022

Recebimento de Recurso do Gabarito

15/11 e 16/11/2022

Resultado preliminar

24/11/2022

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

25/11 e 26/11/2022

Classificagéo Final

29/11/2022

Divulgacéo do Edital de Homologacéo Final

30/11/2022

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado.

andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.

Os interessados deveram acompanhar o
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Executar atividades de prevengdo de doencas e promocdo da salde, mediante acdes domiciliares ou comunitéria,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS, sob a
supervisdo do gestor municipal na area de atuacao.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS:

Executar servigos de promocao e apoio a saude, visitar domicilios periodicamente; visitar terrenos baldios periodicamente;
orientar a comunidade para promogao da saude e controle de vetores; rastrear focos de doengas especificas; promover
a educacgdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; executar
tarefas administrativas; realizar acdes de controle de endemias, inclusive controle de criadouros e nebulizagGes
residenciais com aplicacao de inseticidas.

AGENTE DE ENFERMAGEM:

Executar atividades de atendimento a populagao, servicos de enfermagem, procedimentos de educacgéo e prevengdo em
saude nas unidades de salde e na sua regido de atendimento, baseadas em procedimentos internos e sob a supervisao
do enfermeiro, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucéo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacgéo de equipes.

AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA:

Executar servigcos de promocgao e apoio a salde, visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promogao
da saude; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacdo e supervisdo de profissionais
da salde; rastrear focos de doencas especificas; promover educacéo sanitaria e ambiental; participam de campanhas
preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunicacdo entre unidade de saude, autoridades e
comunidade; realizar manutencao dos sistemas de abastecimento de dgua; executar tarefas administrativas; verificar a
cinematica da cena da emergéncia; socorrem as vitimas e realizam a¢8es de controle de endemias, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacgéo de equipes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratdrios de prétese e em 6rgéos publicos de saude.
Prevenir doenca bucal participando de programas de promocgéo a salde, projetos educativos e de orientacdo de higiene
bucal. Confeccionar e reparam proéteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executar procedimentos odontolégicos
sob supervisdo do cirurgido dentista. Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizar capacidades de
comunicacdo em palestras, orientacbes e discussfes técnicas. As atividades s&@o exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
funcbes de diregao.

ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMATICA:

Executar as atividades de andlise para estabelecimento da utilizacao de sistemas de processamento automatico de dados,
estudando e organizando as necessidades dos usuarios, possibilidades e métodos pertinentes, para assegurar exatidao,
confiabilidade, integrag&o e rapidez dos diversos sistemas e das informacdes, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecuc¢édo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes e por
funcbes de diregao.

ASSISTENTE SOCIAL:

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboracdo, execucdo e avaliacdo de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos de politicas sociais que atendam as necessidades e interesse da populagao bem
como dos servidores municipais, prestando servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos de inclusdo social,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacgéo de equipes e por funcdes de dire¢éo.

CIRURGIAO DENTISTA:

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenac¢éo, organizagdo, formulacéo, elaboragdo e execucao de
trabalhos relativos a diagnostico, progndstico e tratamento de afec¢des de tecidos moles e duros da boca e regido
maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a saude bucal, prestar assisténcia odontolégica a populagdo, em unidades de pronto atendimento, segundo as
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diretrizes e protocolos das areas pertinentes, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucéo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes e por funcéo de diregdo.

CONTADOR:

Administrador de contadorias e registros fiscais, Analista contabil, Analista de balango, Analista de contabilidade, Analista
de contas, Analista de contas a pagar, Analista de custos, Assistente de contabilidade industrial, Assistente de contador
de custos, Assistente de contadoria fiscal, Assistente de controladoria, Contabilista, Contador judicial, Controller
(contador), Coordenador de contabilidade, Especialista contabil, Gerente de contabilidade, Inspetor de agéncia bancaria,
Subcontador, Supervisor de contabilidade, Técnico de controladoria

CONTROLADOR INTERNO:

Verificar a regularidade da programacao orgamentaria e financeiro, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugéo dos programas de governo e do orcamento do municipio, no minimo uma vez por ano; Comprovar
a legalidade avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administragdo direta e indireta municipal, bem como da aplicacéo de
recursos publicos por entidades de direito privado; Exercer o controle das operagfes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio; Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional; Apoiar o
Tribunal de Contas no exercicio de sua misséo institucional; Examinar a escrituragdo contabil e a documentagéo a ela
correspondente; Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; Exercer o controle sobre a
execuc¢do da receita bem como as operacdes de crédito, emissdo de titulos e verificacdo dos depdsitos de caucdes e
fiangas; Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e “despesas de exercicios
anteriores”; Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando as
despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo; Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes
Executivo e Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23
da Lei n ©101/2000; Realizar o controle dos limites e das condic¢des para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou
ndo; Realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, de acordo com as restricdes
impostas pela Lei Complementar n © 101/2000; Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados
primario e nominal; Acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacéo e a saude, estabelecidos pelas
Emendas Constitucionais n © 14/1998 e 29/2000, respectivamente; Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal
de Contas dos Municipios, os atos de admisséo de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal,
incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, executadas as nomeagdes para cargo de
provimento em comissao e designacgdes para funcéo gratificada; Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro
no Tribunal de Contas; Realizar outras atividades de manutengéo e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edi¢éo de leis, regulamentos e orientages.

COZINHEIRO:
Organizam e supervisionam servi¢os de cozinha e outros locais de refeigbes, planejando cardapios e elaborando o pré-
preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, incluindo paes, observando métodos de cocgéo e padrbes de qualidade
dos alimentos.

CUIDADOR ESCOLAR:

O cuidador caracteriza-se pelo exercicio de atividade de acompanhamento e assisténcia ao aluno com necessidade
temporaria ou permanente, mediante a¢des escolares de cuidado de curta ou longa permanéncia, individuais ou coletivas,
visando a autonomia e independéncia, zelando pelo bem-estar, integridade fisica, salde, alimentagdo, higiene pessoal,
educacao, cultura, recreagéo e lazer do aluno assistido.

DIRETOR DE ESCOLA:

Coordenar a elaboragédo e a execugédo da proposta pedagdgica da escola; Administrar o pessoal e os recursos materiais
e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias
letivos e horas aula estabelecidas, bem como das horas de trabalho pedagogico coletivo (HTPC); Zelar pelo cumprimento
do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento; Promover a
articulacdo com as familias e a comunidade, criando processo de integracdo da sociedade com a escola; Informar aos
pais e responséveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo da proposta pedagdgica
da escola; Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; Elaborar
estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou
da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
elou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
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recursos materiais; Manter regime de colaboragdo com as diretorias e o secretario de educacao; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO:

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgédo, organizagdo, formulacéo, elaboragdo e execucao de
servigos de enfermagem em unidades de salde e assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucgdo de
programas de saude publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes e por fungdes de direcao.

FARMACEUTICO:

Executar as atividades de supervisdo, coordenacdo, analise e execugdo de exames e emissdo de laudos técnicos
pertinentes as andlises clinicas e fiscalizacdo no &mbito da vigilancia sanitaria, assim como tarefas relacionadas com a
composigdo, controle e fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinérias;
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacgéo de equipes e por fung¢des de dire¢éo.

FONOAUDIOLOGA:

Executar atividades visando identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacgéo oral, coordenando, orientando e
aplicando técnicas adequadas para o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacédo de
equipes e por fungbes de direcéo.

LANCADOR:
Lancar tributos, recebe projetos, faz cobrancga de tributos, alvaras, habite-se.

MEDICO HORISTA — CLINICO GERAL:

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagnosticos, prescricdo de medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em unidades de pronto-atendimento, a
populacédo, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por funcdes de direcao.

MEDICO HORISTA — GINECOLOGISTA:

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em unidades de pronto-atendimento, a
populacéo, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por funcdes de direcao.

MEDICO HORISTA — MEDICINA DO TRABALHO:

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagnosticos, prescricdo de medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em unidades de pronto-atendimento, a
populacédo, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por funcdes de direcao.

MEDICO HORISTA — PEDIATRA:

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em unidades de pronto-atendimento, a
populacédo, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por funcdes de direcao.

MEDICO VETERINARIO:
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Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras
formas de tratamento a fim de promover a sanidade dos animais recolhidos pelo Municipio; executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de defesa e fiscalizagao sanitaria e de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;
realizar visitas & comunidade a fim de esclarecer e orientar a populacéo acerca dos procedimentos pertinentes visando
evitar a formacgdo e o acimulo de moléstias infecto-contagiosas; fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecuc¢édo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacgao de equipes e por fungdes de
diregao.

MOTORISTA SOCORRISTA:

Executar atividades de conducgdo de veiculos proprios para transportes de pacientes no Municipio ou fora dele, em
atendimento a urgéncia e emergéncia, baseado em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecug¢do dessas atividades, responsabilizando-se pelo asseio dos veiculos, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacgéo de equipes.

PSICOLOGO:

Executar as atividades relativas a prestagao de assisténcia na area de saude mental, atendimento e orienta¢édo na area
educacional e social, analise de ocupac¢des e acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal, colaborando
com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho, nas diversas
unidades da Prefeitura Municipal, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes e por funcdes de direcéo.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigdo das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacéo das Palavras; Classificagéo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicao, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacao; Uso da Crase; Colocacao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario
Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgfes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana; Raciocinio Logico (Estruturas Logicas, Logica de Argumentagdo e Raciocinio Sequencial).

NIiVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesdo textual. Encontros vocélicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungéo, preposi¢ao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagéo.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacéao.

Matematica: Radicais: operacgdes - simplificacdo, propriedade - racionaliza¢do de denominadores; Equagédo de 2° grau:
Resolucéo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgéo de 1° grau: resolucdo - problemas de
1° grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungao
constante; Razdo e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracéo de expresséo algébrica; Expressédo algébrica - operacdes; Expressoes
fracionarias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Func¢éo exponencial: equagdo
e inequacgao exponencial; Funcado logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, Raciocionio Légico (Estruturas Ldgicas,
Légica de Argumentacgéo e Raciocinio Sequencial).

Informatica: Conhecimentos sobre configuracdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacdo e organizagdo de programas: direitos e licengas de programas; Manutengédo de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versdes 2007/2010/2013/2016: Word, Excel, Power
Point e Access. Internet: conceitos de sites, navegacéo, correio eletronico.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagdo e andlise de textos. Coesao textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacao das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncao, preposicao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagéo.
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Conhecimentos Béasicos de Informética: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagdo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizacéo de contetido, gerenciamento de impressao, instalacdo e remogédo de programas, configuracéo no Painel de
Controle, configuragao de dispositivos de hardware, configuragdo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MS-
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impresséo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracado de péaginas, obtengdo de dados externos,
classificacéo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacédo de apresentacdes, insercéo de objetos, numeracdo de paginas,
botBes de agdo, animacéo e transicao entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e
Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacgédo e exibicdo de sites; conceitos de
URL, links, busca e impressdo de paginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5.
Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos
externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicacdo de dados. 6. Conhecimentos basicos de
seguranc¢a da informacgd@o e seguranc¢a na Internet: principios da seguranca da informagéo; ameacas e ativos alvos de
ameacas; riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguranc¢a da informagao em transacoes pela internet;
ferramentas e mecanismos para garantir a seguranca da informacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO

CIRURGIAO DENTISTA — ENFERMEIRO — FARMACEUTICO — FONOAUDIOLOGA — MEDICO HORISTA
(CLINICO GERAL) - MEDICO HORISTA (GINECOLOGISTA) - MEDICO HORISTA (MEDICINA DO
TRABALHO) - MEDICO HORISTA (PEDIATRA) - PSICOLOGO

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecéo e recuperagdo da saude, a
organizacgdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Diério Oficial da Uni&o, Brasilia, secéo |, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagédo
do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diério Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniédo, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia). Capitulo 1ll, Do Direito a Saude, artigos 18 a 26.
Lei Orgéanica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de Santa Licia.

SuUs

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de Atencéo Bésica. Politica Nacional de
Atencao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacéo. Cadernos HumanizaSUS —
vol. 1. (Formacéo e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Salde, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Cadernos HumanizaSUS — vol.
2. (Atencao Basica). Brasilia: Ministério da Salde, 2010.

Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Salde. Politica Nacional de Humanizagédo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
3. (Atencao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Satde. So Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocao da salde e prevencédo de
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riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.
BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengéo das doencas cronicas nao-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Satde brasileiro. Brasilia:Organizagio Pan-Americana da Saude, 2005.

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (*):

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. O trabalho do agente
comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Guia pratico do agente
comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengéo
Basica — n° 12: Obesidade. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atencao
Bésica — n° 13: Controle dos canceres do colo do utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo
Basica — n° 15: Hipertens&o arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de Atencéo Béasica. Cadernos de Atencao
Basica — n° 16: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengéo
Basica — n° 17: Saude Bucal. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencao
Bésica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atencao
Béasica — n° 19: Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Satde. Unicef. Cadernos de Atengdo Basica — n° 20: Caréncias de Micronutrientes. Bethsaida de
Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengéo
Bésica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Brasilia:
Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atencao
Bésica — n° 23: Saude da crianga: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentagdo complementar. Brasilia: Ministério
da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo, protecdo e recuperacao da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secao I, 19 set. 1990.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS (*):

BRASILIA. Lei n® 8069/1990. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e alteragdes posteriores

BRASILIA. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e altera¢gBes posteriores

BRASILIA. Lei n® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias e altera¢des posteriores

Doencas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 8a edigéio revista/ BRASILIA - DF 2010 -
http://bvsms.saude.qov.br/bvs/publicacoes/doencas infecciosas parasitaria guia bolso.pdf 28

Diretrizes Nacionais para a Prevenc¢éo e Controle de Epidemias de Dengue -
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-
diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965

Manual de vigilancia, prevencéo e controle de zoonoses -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf

FEBRE AMARELA - Guia para Profissionais de Satide MINISTERIO DA SAUDE Brasilia — DF 2017 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf

Manual de Controle de Escorpifes - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf
Qualidade da Agua para Consumo Humano/ Cartilha para promocéo e protecdo da satde - Brasilia / DF

2018 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade_agua_consumo_humano_cartilha_promocao.pdf
GUIA DE VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3/
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume_3_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf
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MINISTERIO DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF 2017/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose_tegumentar.pdf

Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006 MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de
Vigilancia em Saude Departamento de Vigilancia Epidemioldgica 1.2 edicao 3.2 reimpressao/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf

Manual de Seguranga em Controle Quimico de Vetores: http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-decontrole-
de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores
CAPITULO | - 1 - Praguicidas - 2 - Classificag&o - 3 - Formulag@es - 4 - Principais Praguicidas Utilizados - 5 -
Toxicologia

CAPITULO Il - 1 - EPI's - 2 - Aquisig&o e Inspegao - 3 - Armazenamento e Estocagem - 4 - Transporte - 5 -

Manuseio - 6 - Destino de Inserviveis - 7 - Higiene Pessoal - 8 - Medicina do Trabalho

AGENTE DE ENFERMAGEM (*): Etica em Enfermagem. Programa Salde da Familia. Promog&o da Salde e Cuidados
Preventivos. Avaliagdo fisica. Enfermagem perioperatéria. Higiene, nutricdo e salde coletiva. Diabetes mellitus. Asma e
alergia. Infecgdes sexualmente transmissiveis e HIV. Distdrbios do tecido conjuntivo. Doencas infecciosas. Disturbios
musculoesqueléticos, dermatolégicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta,
gastrintestinais, nutricionais, hematologicos, hepaticos, biliares, pancreaticos, imunolégicos, metabdlicos e enddcrinos.
Transtornos renais e urinarios. Distlrbios ginecol6gicos e da mama. Salde neurol6gica e sensorial. Salde tegumentar.
Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem
neonatal. Saude materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto, o parto e o pds-parto.
Complicacdes da gravidez. Avaliagdo fisica pediatrica. Problemas ortopédicos e incapacidades do desenvolvimento.
Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencdo de lesbes cutaneas. Queimaduras. Principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de
vacinagdo. Conhecimentos basicos de farmécia. Pressao Arterial.

AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA (*): NogBes de meio-ambiente: saneamento bésico, poluicdo atmosférica e
sonora, coleta, transporte e destinacéo de lixo. Noc¢des de vigilancia nutricional e de alimentos: produgdo, armazenagem,
distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢Bes nutricionais da populacdo em geral. Enfermidades transmitidas por
alimentos. Nocgdes das condigBes higiénicosanitarias de estabelecimentos de salde e de uso coletivo. Nogdes de
condicdes de medicamentos e desinfetantes. No¢des de saude do trabalhador: equipamentos de seguranca, situagdes
de risco. Nogdes de saude publica. Notificagdo compulséria. Imunizagdo ativa e passiva, realizacédo de visitas domiciliares,
formacao de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevencgao
e ao bloqueio da disseminacdo de doencas transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre
vigilancia sanitaria. Principios que regem a Administragdo Publica.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: (*) Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizac&o de arquivo; Preparo e manutencéo
das salas de atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatério; Manipulacdo e
classificacdo de materiais odontoldgicos; Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o
atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacéo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira
operatéria; Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais; Orientagdo ao
paciente sobre higiene bucal. Confecgdo de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos de
funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacao
de Materiais.

ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMATICA (*): Banco de dados. Linguagens de programacéo web. Ldgica de
programacédo. Projeto de software. MVP. Bancos de Dados: Modelo relacional; Dependéncias funcionais e formas
normais; Algebra relacional e SQL; Modelagem e Projeto de Bancos de Dados; Sistemas de Gerenciamento de Bancos
de Dados (SGBD): arquitetura, segurancga, integridade, concorréncia, recuperacao apés falha, gerenciamento de
transacdes; Bancos de Dados Distribuidos; 2) Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; PadrGes de projeto
(Design Patterns); Aplicacdes distribuidas; Portais; Servidores de Aplicacdo; Interoperabilidade; Web Services;
Arquitetura Orientada a Servigcos (SOA); Barramento de Servicos Corporativos (ESB); Sistemas Integrados de Gestdo
(ERP); Sistemas de Informacéo: Conceitos de "workflow"; Conceitos de Sistemas Integrados de Gestdo (ERP);
Classificacao dos sistemas; Modelagem de Sistemas; Os conceitos, objetivos, fungdes e componentes dos Sistemas de
Informacéo; As dimensdes tecnologica, organizacional e humana dos Sistemas de Informacéo; Os tipos de Sistemas de
Informacéo; Interface Humano Computador; Usabilidade: definicdo e métodos para avaliacdo; 3) Engenharia de Software:
Ciclo de vida; Metodologias de desenvolvimento; Processo Unificado: Requisitos, Andlise, Projeto, Testes; UML; NogOes
de métricas de software utilizando a técnica de pontos de funcéo: estimativa de tamanho, esfor¢o e prazo; 4) Estrutura de
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dados e algoritmos: Tipos basicos de dados; Algoritmos para pesquisa e ordenacéo; Listas lineares e suas generalizagdes:
Listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas generalizacdes: Arvores binarias, arvores de busca,
arvores balanceadas (AVL), arvores B e B+; Complexidade de algoritmos; 5) - Linguagens de Programagédo (uso da
linguagem C# e JAVA para os exemplos): Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programacéo;
Conceitos de orientagdo a objetos; Cole¢bes; Entradas/Saidas; Threads; Garbage Collector; 6) Arquitetura de
computadores: Conceitos basicos; Sistemas de numeracdo; Modelos de conjunto de instru¢cdes; Modos de
enderecamento; Bloco operacional; Bloco de controle; Organizacdo de memodria; 7) NogBes de Gerenciamento de
Projetos: Conceitos bésicos; Geréncia de projetos: Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinagdo dos
requisitos, projeto I6gico, projeto fisico, aloca¢do de recursos, cronograma; testes, implementacéo; Diagrama de Rede,
Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; O conceito e os objetivos da geréncia de projetos; Abertura e
definicdo do escopo de um projeto; Planejamento de um projeto; Execucdo, acompanhamento e controle de um projeto;
Revisdo e avaliagdo de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de
projetos. 8) Raciocinio l6gico: Logica Sentencial e de Primeira Ordem; Decidibilidade da légica sentencial; Enumeracao
por Recurso; Contagem: principio aditivo e multiplicativo; Logica Matemética: Sentido l6gico-matematico convencional dos
conectivos; Argumentos; A logica sentencial; Regras de formacgdo de formulas; Sistemas dedutivos; Valores-verdade;
Funcdes de avaliacdo; 9) Sistemas de Informacdes Gerenciais e de Apoio a Decisdo: BD Relacionais x BD
Multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Definigbes: Fatos, Dimensdes; Modelagem
Multidimensional; e Conceitos de Datawarehousing; 10) Sistemas Operacionais: Conceitos béasicos; Geréncia de filas;
Entrada e saida; Geréncia de memoria; Geréncia de arquivos; Sistemas operacionais distribuidos; 11) Conceitos e
tecnologias relacionadas a Internet: Protocolos relevantes para aplica¢des Internet; Principios e arquitetura da Internet e
de sistemas web; Usabilidade, Acessibilidade, Interoperabilidade em sistemas web; Linguagens de marcacéo,
transformacéo e apresentagdo; 12) Seguranc¢a da Informacéo: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de Informacéo;
Classificacdo de informagfes; Norma ISO 27002; 13) Qualidade de Software: No¢des de CMM e CMMI e Norma I1SO
9001:2008; 14) Nogdes de Governanca de Tl e COBIT 4.1; 15) Noges basicas de modelagem de processos de negdécio:
Indicadores de desempenho de processos; Conceitos de gestdo de processos integrados de negdécios (BPM); Notacao
BPMN; Modelagem do processo atual (as is) e futuro (to be); Processos, sub-processos e atividades; Identificacdo de
processos; Conceitos de Processos e Funcgdes; Eficiéncia e Eficacia; Técnicas de controle.

ASSISTENTE SOCIAL (*): Referéncia Bibliogréficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geracao de renda
e ressignificagédo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Ldcia. Etica: fundamentos sacio historicos. Vol. 4. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servico Social na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagéo possivel?. 3 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigco Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigco Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questdo social. 2
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigco Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. 4 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢gBes Sociais e Servi¢co Social no Brasil: esbogo de uma
interpretagédo histérico-metodoldgica. 24 ed. Séo Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacéo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S&o Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacéo e Servigo Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigco Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da saude. 5 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2007.

Lei n°® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edi¢do, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Legislacéo:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
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Brasilia, secéo 1, 23 dez. 1996.

Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 3 out. 2003.

Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, prote¢do e recuperacao da salde, a organizacéo
e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢éo I, 19
set. 1990.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢&o I, 05 out. 1988. (Os Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacao, Da
Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990. Lei n° 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social; Lei n® 7.853.
Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia; Cadigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profisséo de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada.

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

CIRURGIAO DENTISTA (*): Anatomia da boca. Cariologia. Materiais restauradores. Técnicas restauradoras. Preparos
cavitarios. Nomenclatura e classificagdo das cavidades. Principios gerais do preparo cavitario. Interrelacédo
periodontia/dentistica. Oclusédo. Procedimentos preventivos e restauradores (caracteristicas gerais). Desenvolvimento e
morfologia dos dentes deciduos. Erupgéo dos dentes: fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo.
Cérie dentaria e tratamentos preventivos e restauradores na crianca e no adolescente. Abordagem dos traumatismos nos
dentes e tecidos de suporte. Pares cranianos. Osteologia. Miologia. Vascularizacdo da face. Prevencdo das doencas
bucais. Recursos humanos direcionados para a promocgao da saude bucal. Caracteristicas do periodonto sadio. Etiologia
das doencas periodontais. Patologia periodontal e tratamento. Farmacos. Equipamentos. Técnicas e complicacdes.
(anestésicos). Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral. Anomalias dos dentes. Doengas da polpa e do
periapice. Doencgas periodontais. Infeccdes Bacterianas virais. Tumores dos tecidos moles. Patologia éssea. Cistos e
Tumores odontogénicos. Manifesta¢des orais de doencas sistémicas. Principios de exodontias simples e complicadas —
particularidades. Preparo, moldagem e cimentagédo para protese fixa. Caracteristicas gerais, procedimentos operatorios e
materiais utilizados nos diversos tipos de restauragbes protéticas. Doencas infecciosas de interesse Odontolégico.
Protecdo pessoal e do equipamento. Degermacdo das méaos e lavagem do instrumental. Esterilizacdo e desinfeccao.
Histofisiologia do complexo dentinopulpar. Patologias de origem n&o-endoddéntica. Diagnéstico diferencial e semiologia
em endodontia. Anatomia interna, cavidade de acesso e localizagdo dos canais. Isolamento absoluto. Radiologia em
endodontia. Microbiologia endoddntica. Biofilme bacteriano Perirradicular. Tratamento e retratamento endod6ntico
(generalidades). Substancias quimicas empregadas no preparo radicular. Medicagdo intracanal. Bases quimica, fisica e
mecanica. Estrutura dental. Materiais restauradores diretos e indiretos. Cimentos e bases protetoras. Materiais para
moldagem, modelos e troqueis e para higiene bucal e prevencdo. Materiais clareadores. Vias de administracéo de drogas.
Bases farmacoldgicas para a pratica clinica. Uso de medicamentos na prevencédo e controle da dor. Uso clinico de
antimicrobianos. Tratamento de pacientes que requerem cuidados especiais. Prevencdo da endocardite infecciosa.
Protocolos indicados na pratica odontoldgica. Principios gerais de aplicacdo e efeitos biol6gicos dos raios X em
odontologia. Técnicas radiograficas. Interpretacéo e patologia radiografica. Salde, salde bucal salide publica e profissbes
da saude. Unidades de medidas: indices. Prevaléncia e incidéncia. Levantamentos sobre cérie dentaria. Niveis de
prevencéo e de aplicacdo. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorros.

CONTADOR (*): Contabilidade: principios e convencgdes. Escrituracéo: contabil e conciliacdo de contas, conceitos basicos
de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de
contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos.
Correcdo monetaria de balango. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultado. Demonstragcdes Contabeis.
Determinagdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacdo e analise de contas patrimoniais e de resultado.
Correcéao integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislagdo
Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliqguotas e escrituracdo fiscal.
Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios orcamentario, financeiro e
patrimonial. Classificagdo e estruturagdo orcamentaria. Execugdo orcamentaria. Auditoria: nogdes basicas de auditoria
independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e
procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestéo fiscal:
orgaos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida
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(conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria Anual. Execugdo orcamentaria e cumprimento das metas. Receita publica.
Despesa publica: 67 de 95 tipos de despesa, restriges e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado.
Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacdes de crédito, operacdes de crédito por
antecipacao de receita, concesséo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestéo patrimonial. Transparéncia,
controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgdos
encarregados pela fiscalizac¢&o, principais pontos de fiscaliza¢&o. Lei Federal n® 8.666/1993 (e alteracbes). Lei Federal n°
10.520/2002 (e alteragdes). Lei Federal n° 4.320/64 e suas atualizagdes. Lei Complementar n°® 101/2000 (e alteracdes).

CONTROLADOR INTERNO (*): Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Plano de Contas:
conceito, estrutura e critérios de classificagdo das contas, sistemas de contas; Principios Orgamentérios, Técnicas de
Elaboragdo Orcamentaria; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei Orgcamentéaria Anual (LOA);
Receita e Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracdes Contabeis: balango
orgamentério, balanco patrimonial, demonstracdo das variagGes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administracdo
Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e
inexigibilidade; Lei 8.666/93 e altera¢des posteriores, Lei n® 14.133/2021 — Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos;
Pregao Presencial e Eletrdnico; Servi¢cos Publicos; Concesséo e Permissdo de Servigcos Publicos; Administracédo Direta e
Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Patrim6nio Publico; Bens Publicos; Tributos; Aziendas Publicas.

COZINHEIRO (*): Nocdes de alimentag¢do, nutricdo e grupos de alimentos. Conhecimentos sobre caracteristicas e
qualidade dos alimentos. Conhecimentos sobre quantidades, por¢cBes e medidas caseiras. Etapa da producdo de
refeicdes: Recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque
e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacéo de equipamentos e utensilios. Higiene:
dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos, Nocdes béasicas de Relagdes Humanas no Trabalho NocgGes
basicas sobre higiene e seguranca no trabalho; Etica Profissional.

CUIDADOR ESCOLAR (*): NogGes de puericultura. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069/90. Lei Federal n° 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional. Lei federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e
aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. Acessibilidade. Recursos e Adaptagdes. O trabalho com as diferentes
necessidades educacionais especiais. A reducdo das limitagfes provocadas pela deficiéncia; Sinais e sintomas de
doencas. Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimenta¢&o, repouso, higiene e protecao.

DIRETOR DE ESCOLA (*): Parte 1. Fundamentos sOcio-histéricos e Politicos da Educacgdo. Psicologia do
Desenvolvimento e aprendizagem. Préatica Educativa. Avaliacdo. Didatica: teoria da instrugdo e do ensino. O processo de
ensino na escola. Relagao escola/comunidade. Integracao/Inclusédo. Relagdes sociais da escola. A func¢éo social do Ensino
e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola.
Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Diversidade e Curriculo. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e
Avaliacdo; O conhecimento pedagogico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia;
Pensadores da Educagéio. A educagéo infantil e suas especificidades. Educacao Inclusiva; Etica Pedagogica; Bullying.
Bibliografia Sugerida:

AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008
DUBET, Francois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. Sédo Paulo: Cortez, 2008.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construcéo - da pré-escola a universidade. Porto A Educacéo
e Realidade, 1993.

LIBANEO, José Carlos — Didatica. Cortez, 22 ed., 2013

MANTOAN, M?# Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.
MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.
PERRENOQUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacado. Porto Alegre: ArtMed. 2005. PIMENTA,
Selma Garrido;

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.
GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica de um conceito. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.
SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo ensino/aprendizagem. Revista Brasileira
de Educacdo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Curriculo e Desenvolvimento humano.
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Ministério da educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Indagacdes sobre curriculo: Curriculo e Avaliagcdo /

FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008. p. 17-39.

Ministério da educacgéo. Secretaria de Educacdo Bésica. Indagacdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura.

/ Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.

Ministério da Educacéo. Saberes e praticas da inclusdo: introducéo. [4. ed.] / elaboragdo Marilda Moraes Garcia Bruno. —

Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. 45 p.: il. 1. Educacéo infantil. 2. Educacdo das pessoas com

deficiéncias. 3. Atendimento especializado. 4. Educacéo inclusiva. |. Brasil. Secretaria de Educacéo Especial. Il. Titulo.

Parte 2: - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.

Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras

providéncias.

Lei Federal n° 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia). Capitulo 1V, Do Direito a Educagéo, artigos 27 a 30.

Lei Federaln® 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB). Projeto Politico Pedagdgico. E altera¢des
osteriores.

Eei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacao

nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-

Brasileira", e d& outras providéncias.

Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redacao do art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que estabelece

as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.° 9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as

Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da temética

“Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei Federal n.° 12.796, de 04 de abril de 2013 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo

nacional, para dispor sobre a formacao dos profissionais da educagéo e dar outras providéncias.

Resolucdo CNE/CEB n.° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Especial na Educacgéo Bésica.

Resolucéo n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica.

Decreto n.° 7.611/11 — Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras

providéncias.

Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagédo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgédo Basica.

Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Bésica, Diretoria de Curriculos e Educacao Integral, 2013.

PARECER CNE/CEB N° 7/2010 COLEGIADO CEB APROVADO EM 7/4/2010 . Ministério da Educacdo. Secretaria da

Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.

Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Bésica, 2010 — Resolucdo n.° 7 MEC/ CEB — 14/12/2010.

Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educag¢do Fundamental, (1998).

Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil. Brasilia: MEC/SEF.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Lei n.° 13.005/14 — Plano Nacional de Educacéo.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS: A trajetoria da Gestao Escolar. A funcao social da escola. Organizagdo escolar e
pedagdgica. Gestdo Pedagodgica: responsabilidades e fungdes do diretor. Desempenho e eficacia das Unidades
Escolares. Indicadores de desempenho escolar. Avaliacdo institucional. Planejamento educacional. Tendéncias e
inovagdo em gestéo escolar. Curriculo. Formacao de educadores. Projeto PoliticoPedagdgico. Gestao Escolar e a politica
educacional atual. Gestdo Educacional: diagndstico e analise dos indicadores sociais, educacionais e culturais.
Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas. Bases legais de apoio. Gestdo e Tecnologia.
Desenvolvimento da Educacéo e Estratégias de Acdo. Gestdo Administrativa: orgamento, finangas e patriménio, aquisi¢cao
de bens e servicos, gestdo de contratos, gestdo de patriménios e materiais, avaliagdo de desempenho dos profissionais
da educacéo, articulacéo institucional e implementacao de parcerias, relacionamento com érgaos superiores. Indisciplina
e educacdo. Administragcdo como mediacdo. A pedagogia escolar e as demandas da escola publica. Avaliagdo da
Educacao Basica. Gestao democratica. Incluséo.

Bibliografia Sugerida:

ALONSO, M.E.B de; Gestao Educacional e Tecnologia. Sao Paulo: Avercamp, 2003.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracdes de avaliacdo da educacgdo basica no Brasil: interfaces com o
curriculo da/na escola. Educacéo e Pesquisa. Sao Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388, abr./jun. 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdug&o a teoria geral da administragcdo: uma visdo abrangente da moderna administragao.
32, ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democréatica da educagéo: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed.
GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestdo e a melhoria da
educacdo publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Acdo educativa/lUNICEF/Fundacao Ford, 1998. Sdo Paulo:
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Cortez, 2013.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e mudanc¢a na educacéo: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.
IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional — Formar-se para a mudanga e a incerteza. 62 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2006.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacdo escolar: politica, estrutura e
organizag&o. 102 ed. S&o Paulo: Cortez, 2012.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Organizacdo e Gestdo da Escola: teoria e préatica. 52. ed. Goiania: Alternativa, 2004.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagéo da aprendizagem escolar. 172 ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.

MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educagéo para o desenvolvimento de competéncias. 6° ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2010.

PARO, Vitor. Gest&o democrética da escola publica. S0 Paulo: Atica. 2000.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sao Paulo: Cortez, 2015.

ROBLE, Odilon. Escola e Sociedade. IESDE, 2008.

UMBERTO, Andrade Pinto; Pedagogia escolar: coordenacéo pedagdgica e gestdo educacional.. Editora Cortez, 2013.
VASCONCELOS, Celso. Coordenacéo do trabalho pedagdgico: do projeto politico pedagdgico ao cotidiano da sala de
aula. 5. ed. S&o Paulo: Libertad Editora, 2004.

VIEIRA, Alexandre Thomaz. Organizacédo e Gestao Escolar: Evolugdo dos Conceitos. In: VIEIRA, A. T.; ALMEIDA:

ENFERMEIRO (*) Conhecimentos Especificos: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COFEN/COREN. Programa
Nacional de Imunizacao: consideracdes gerais. Calendario de vacinacé@o para o Estado de S&o Paulo. Vacinagdo contra
as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Administracdo aplicada a
enfermagem: administracdo em enfermagem. Superviséo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideracdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c)
principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho
respiratdrio; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho
urinario. Atencgdo basica a salde: atencado a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacao,
doencas diarreicas e doencas respiratdrias). Atencéo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer
ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensao arterial e diabetes melito). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxica¢des exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegconhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizagdo e Gestdo dos Servigos de Salde.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Sistema Unico de Saude:
conceitos, fundamentacéo legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social. Diagnostico de Saude na
Comunidade. Planejamento, organizagédo, dire¢ao, controle e avaliacdo. Indicadores de Saude. A integralidade da atencado
em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organiza¢do social e comunitaria no campo da Saude Coletiva.
Vigilancia em Salde. Equipe de Saude. Educacao para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude
Coletiva. Conhecimentos béasicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de
Agentes Comunitarios de Salde. Humanizacdo e Saude. O enfermeiro na Atencdo Primaria a Saude. Prevencéo e
tratamentos das DCNT. Atencéo domiciliar. Cuidados paliativos na Atengdo Primaria a Saude.

FARMACEUTICO (*) Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998).
Farmacologia Geral: farmacocinética, farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — sele¢éo, programacao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos.
Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n° 338). Principios de
ética profissional — Resolucdo n° 596/2014, do Conselho Federal de Farmécia, que institui o Codigo de Etica da Profisséo
Farmacéutica. NogBes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de
atividades, elaboracdo de procedimentos, organizacdo, logistica e administragdo de materiais, acompanhamentos
fisicofinanceiros, controle de estoque, ponto de ressuprimento. Nog¢des gerais da legislagdo vigente sobre: financiamento
da assisténcia farmacéutica; medicamentos essenciais; boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos;
boas praticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagdo de produtos e da prestacéo de
servigos farmacéuticos em farmécias; medicamentos sob controle especial (Portaria n°® 344/98 e suas atualizagdes);
licitacdo publica (Lei n® 8.666/93); controle de infeccdo hospitalar; regulamentagdo da farmécia clinica e prescrigdo
farmacéutica (res. CFF n°s 585/13 e 586/13); medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizagdo
das atividades farmacéuticas (Lei n° 13.021/14)
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FONOAUDIOLOGA (*): Etica e Legislagdo Profissional. Nogbes de Biosseguranga. Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. Altera¢gdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral:
diagnédstico e intervencdo. Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. Atuagdo fonoaudiol6gica nas
alteracdes de fala. Disturbios Fonoldgicos: diagnéstico e intervencéo. Atuagdo fonoaudiol6gica nos quadros aféasicos.
Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de
aquisicao da linguagem escrita. Distarbios de aprendizagem e Dislexia, Disortografia, Discalculia etc. Patologia do Sistema
Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicag6es na comunicacéo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia
Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios
Psiquiétricos. Sistema Fonat6rio/O Processo Vocal Bésico. Avaliagédo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e
Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promogédo de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas
vocais e terapia de voz para individuos com surdez. Atuacdo fonoaudiolégica nas cargos orofaciais. Atuagdo
fonoaudiol6gica nas discargos da articulagdo temporomandibular. Atuagdo Fonoaudiolégica na Fissura Labiopalatina.
Aleitamento materno. Distarbios de degluticdo. Atuagdo fonoaudioldgica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuacéo
fonoaudioldgica: agdo em disfagia orofaringea mecéanica. Audiologia: Desenvolvimento da audigdo. Avaliacdo audiologica
completa. Surdez e tipos de surdez. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigédo.
Processamento Auditivo Central

LANCADOR (*): Impostos; Taxas; Contribuicdes de Melhoria; Participagdo do Municipio em Impostos Estaduais; Lei
Orgénica do Municipio; Certiddes diversas expedidas pela Prefeitura Municipal; Cadastro Fiscal Imobiliario; Alvaras de
licenga; Incidéncia de tributos; Fato Gerador; Sujeito Ativo da obrigacgéo tributaria; Sujeito Passivo da obrigacéo tributéria;
Arquivos; Técnicas de arquivamento; Divida Ativa; Tributos — langamentos; Competéncia tributaria; Cédigo Tributario
Nacional; Constituicdo Federal — Artigos 156, 158 a 162.

MEDICO HORISTA - CLINICO GERAL (*):Doencas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca
cardiovascular; insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenga arterial coronaria; arritmias; doengas do miocardio e
pericardio; hipertensdo arterial sistémica; doencas vasculares periféricas; diagnodstico diferencial de dor toracica;
alterac@es eletrocardiograficas; doengas valvar e da aorta. Doengas Pulmonares: avalia¢éo e tratamento do paciente com
doenca respiratéria; doenca intersticial e infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas; doengas da pleura e mediastino;
neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do sono e doencas pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas Renais:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenga renal; distarbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerulares; vascular
renal; insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens nédo glomerulares. Doencas Gastrointestinais: avaliacdo e tratamento
das principais manifestagdes clinicas das doengas gastrointestinais; doengas do esbfago; do estbmago e duodeno;
doenca inflamatdria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doencas do Figado e Sistema
Bilear: avaliacdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crbnica; insuficiéncia hepética; cirrose e suas
complicagcdes; doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado; doengas infiltrativas e vascular. Doengas
Hematologicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliacédo e tratamento das anemias; avaliagdo da
leucocitose e leucopenia. Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo
dos lipides. Doencas Endocrinolégicas: doencas da tireoide; diabetes mellitus; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal.
Doencas Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagédo e tratamento do paciente com doenga reumatica; artrite
reumatoide; LUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica;
osteoartrites; gota e desordens do tecido mole néo articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose;
doencas da paratireoide e disturbios do calcio. Doencas Infecciosas. Doengas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do
paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e distirbios de memoria; doencas cerebrovasculares;
cefaleias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva;
disturbios ansiosos e depresséo. Urgéncias e Emergéncias: reanimacao cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do
paciente em choque; imobilizacées e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado;
diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e rea¢des alérgicas agudas; controle agudo da dor;
diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas; diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmé&o;
insuficiéncia respiratdria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizacéo de suturas e drenagem de abcessos.
Principais Problemas Médicos relacionados aos ldosos. Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do Cancer.
Prevencgédo do Cancer. Exame Periddico de Saude. Promocéo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagéo.
Preenchimento de receitas médicas e declaracdo de ébito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva.
Principais exames radiol6gicos e hematoldgicos. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorros.

MEDICO HORISTA — GINECOLOGISTA (*): Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos.
Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade
Fisiologica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencas
sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos
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Inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia
da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcédo. Medicina psicossomatica em
ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afeccdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afec¢des dos
ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagao.
Transporte Ovular. Nidacéo. Deciduagéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificacdes
gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-
fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicologicos do ciclo gravidico-
puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolucdo Clinica do Parto.
Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto.
Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez
prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacBes de parto.
Discinesias. Prematuridade. Puerpério patol6gico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em
tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcao
céfalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnéstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de
drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos
éticolegais da prética obstétrica. Ginecologia. Semiologia ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal.
Malformacéo genital. Planejamento familiar — métodos anticoncepcionais. Amenorréia;. Sangramento genital. Hemorragia
uterina disfuncional. Vulvovaginite. D.S.T./AIDS. Doenca inflamatdria pélvica. Dor pélvica crbnica. Incontinéncia urinaria.
Miomatose uterina. Endometriose. Dismenorréia. Sindrome Pré-Menstrual. Climatério. Patologia Benigna da Mama.
Infertilidade conjugal. Sexualidade. Oncologia ginecoldgica. Endoscopia. Obstetricia. Embriologia e desenvolvimento fetal.
Modificagdes fisioldgicas da gestagdo. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Diagnéstico da gravidez/Propedéutica
clinica e laboratorial. Abortamento espontaneo. Abortamento habitual. Abortamento infectado e choque séptico (de causa
obstétrica). Gestacao ectdpica. Doenca trofoblastica gestacional. Assisténcia pré-natal normal, médio riso e alto risco.
Assisténcia ao parto. Avaliagdo da idade gestacional e maturidade fetal. Avaliagao da vitalidade fetal. Indugdo e conducao
ao parto. Assisténcia ao puerpério. Puerpério patalogico (infeccéo, hemorragia, etc.). Distocias mecéanicas. Prematuridade.
Gestacgdo prolongada. Discinesia. Apresentacdo anémalas. Gemelidade. Isoimunizagdo ao Fator Rh. Sofrimento fetal
agudo. Rotura prematura das membranas. DPP, Placenta prévia, Rotura uterina. Hipertenséo na gestacéo. Avaliacéo do
crescimento fetal e crescimento intra-uterino retardado. Coagulopatia. Morte fetal intra-Utero. Diabete melito na gestagéo.
Infecgdo pré-natal ndo virética. Interrupcdo da gestagdo. Cardiopatia na gestagdo. Terapéutica medicamentosa na
gestacao. Nefropatia na gestagédo. Nocgdes gerais de Cardiotocografia, Ultrassonografia e Dopplerfluxometria. Embriologia
a anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual — controle neuroenddcrino. Esteroidogenese. Educagéo
permanente em salde. Gestéo da clinica e organizagdo do processo de trabalho. Trabalho em equipe multiprofissional.
Intersetorialidade. Avaliacdo da qualidade dos servigos da saude (PMAQ).

MEDICO HORISTA — MEDICINA DO TRABALHO (*): Cadigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais
e preenchimento. Atestado Médico. Primeiros Socorros. Nogdes de epidemiologia: conceito, histdrico e objetivos; relages
de causa e efeito; indices e coeficientes sanitarios; no¢cdes sobre a evolugdo natural das variadas doengas e 0s conceitos
de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais;
doencgas comunicaveis; investigagao epidemiolégica; niveis de prevenc¢éo e medidas profilaticas. Clinica médica e conduta
médicopericial. Nogbes gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia;
cardiologia. Conduta pericial. Técnicas basicas de medicina, farmacologia e biosseguranga. Politica Nacional de Salde
do Trabalhador e da Trabalhadora. Toxicologia Ocupacional. Higiene e Seguranca do Trabalho. Fisiologia do Trabalho.
Relacao trabalho e saude. Doencas e acidentes do trabalho. Indicadores para planejamento em Saude do Trabalhador.
Planejamento, orientacéo e avaliagdo de condi¢des de higiene, periculosidade e seguran¢a no ambiente de trabalho.

MEDICO HORISTA — PEDIATRA (*): Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia.
Alimenta¢&o da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imuniza¢des na crianca e adolescéncia.
Prevengdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. DistlUrbios
do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. InfecgBes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese.
Constipacéo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades especiais. Dificuldades
escolares. Distarbios psicologicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro
cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infeccdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccdes
de vias aéreas superiores e inferiores. Infeccdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Preenchimento de
receitas médicas e declaracé@o de 6bito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames
radioldgicos e hematolégicos. Cédigo de Etica Médica. Primeiros Socorros
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MEDICO VETERINARIO (*): Historia natural das doengas e niveis de prevengdo. Saneamento: importancia do solo, da
agua e do ar na salde do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definigdes, conceitos e
agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (ldentificacdo de problemas e determinagdo de prioridades. Fontes de
infeccdes e veicules de propagacdo. Imunologia e imunopatologia veterinaria. Fundamentos de nutricdo animal.
Parasitologia veterinaria, patologia geral e técnicas de necropsia. Semiologia geral veterinaria. Epidemiologia veterinaria
e investigacdo epidemioldgica. Medidas de controle e prevencdo de zoonoses. Doencas parasitarias dos animais
domésticos. Laboratorio clinico veterinario. Doengas infecciosas dos animais domésticos. Anestesiologia veterinaria.
Técnicas cirdrgicas veterinarias. Clinica médica de equideos e bovinos. Diagnostico por imagem. Doencas de animais
transmissiveis ao homem e de interesse sanitario. Toxi-infeccdes e envenenamento alimentares. Zoonoses: epidemiologia
e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbinculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase,
triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose, doengcas de chagas, shistosomose,
giardiase, toxoplasmose, leptospirose, doenga de Chagas, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). Medidas de
controle. Medicina veterinaria do coletivo. Deontologia. Tipos de céncer. Doengas do sistema nervoso, imunoldgico,
doencas hepaticas, grastrointestinais, cardiovasculares, dermatoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas, enddcrinas,
infecciosas, parasitarias, alérgicas. Verminoses. Dirofilaria. Doenca do carrapato. Parvovirose. Coronavirose. Cinomose.
Tosse dos canis. Gripe animal. Doenca de Lyme. Principais exames de sangue para deteccao de doencas. Vacinagdo e
imunizagdo animal. FIV e FELV. Farmacologia e terapéutica de doencgas de animais domésticos e silvestres.

MOTORISTA SOCORRISTA (*): CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAQ:- Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; - Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
- Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; -
Classificacdo dos Veiculos; - Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; - Da Habilitacéo; -
Das Penalidades; - Medidas e Processo Administrativo; - Das Infrages; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinalizag&o
de Transito; - Gestos e Sinais Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamenta¢éo; - Conjunto de Sinais de Adverténcia,; -
Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: - Direcdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condigéo Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS
SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da Reanimacdo; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de
Acidentados; NO(;C)ES DE MECANICA: - O Motor; - Sistema de Transmissé&o e Suspensdo;- Sistema de Direcéo e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranga; -
Funcionamento Basico dos Motores; - Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; - Transmissao; - Suspensao; - Direcao; -
Freios; - Pneus; - Painel de instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Prote¢éo Individual, EPIs. Seguranca
do trabalho. Prova Pratica.

PSICOLOGO (*): Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes
campos de atuacao e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagcdo Psicolégicas; Psicopatologia e 0 método
clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relacdo com a cultura e sua
influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacgéo, as atitudes, o
processo de socializagédo, 0s grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho;
Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicologo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo
Psicodiagnostico; Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia
Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e
processo grupal;. Transtorno do déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH); Conceito e avaliagcao de inteligéncia;
Déficit cognitivo; Disturbios de aprendizagem; Transtornos Globais do Desenvolvimento; A educacdo como direito social
de acordo com a Constituicao Federal (1988); Declaracao Mundial de Educacgéo para Todos (1990); Lei 8069/90 — ECA;
LDB 9.394/96; Cddigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°
8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Salude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Resolugbes CFP n° 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugédo CFP
n° 001/1999 — Estabelece normas de atuacéo para os Psicologos em relagdo a questao da orientacédo sexual;
Resolucdo CFP n° 018/2002 — Estabelece normas de atuagéo para os Psicélogos em relagdo a preconceito e
discriminagédo racial; Resolugdo CFP n° 007/2003 — Institui o Manual de Elaboracdo de Documentos Escritos produzidos
pelo psicologo, decorrentes de Avaliacdo psicoldgica; Resolugdo CFP n° 010/2005 — Aprova o Codigo de Etica do
Psicélogo; Resolucdo CFP n° 001/2009 — Dispde sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da
prestacéo de servicos psicolégicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
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OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteracdes supervenientes.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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