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EDITAL N° 001/2022/COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE/MT

EDITAL N° 001/2022/COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, DE 28/09/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE-MT e a PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO, no uso de
suas atribuigdes legais, visando ao provimento de cargos na Camara Municipal de Varzea Grande, e em cumprimento ao disposto na Constituicao
Federal; no Decreto Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; na Lei Municipal n® 1.164, de 20 de novembro de 1991 e suas
alteragdes, bem como a Lei Complementar n° 4.648, de 22 de setembro de 2020; da Lei Complementar n° 3.728, de 16 de fevereiro de 2012, em relagédo
a reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos Servidores Publicos Municipais da Camara Municipal de Varzea Grande/MT; da
Lei complementar n® 114, de 25 de novembro de 2002; da Lei Federal n° 7.853/89 e suas alteragdes, bem como em outras legislagdes em vigor até
a sua publicagéo e na legislagdo citada nos itens abaixo, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo da
Camara Municipal de Varzea Grande-MT, em conformidade com a oferta de vagas constante do Anexo Il deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificagbes e complementacdes; instrugdes normativas, comu-
nicados, avisos e notas oficiais no endereco eletrénico do concurso e as orientagdes do Cartdo de Convocagéao de Etapa (CCE), dos Editais de Convo-
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cagoes, das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua execugado cabera ao Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos — Instituto Selecon,
instituicdo com atuagdo em ambito nacional, especializada em concursos publicos, contratada pela Camara Municipal de Varzea Grande-MT para a
organizagao e execugao do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informagoes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:

Central telefonica (para informacgoes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC):

(65) 3653-0131 e PABX: (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

Posto de Informagdes SELECON - Local: Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 1856 — sala 403 Jardim Aclimagao - Cuiaba-MT
I. Periodo e horario de funcionamento: a partir das 09h, do dia 28/09/2022, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

II. Fungao: para valor informagdes, orientagdes e esclarecimentos ao candidato.

Endereco Eletronico Selecon: www.selecon.org.br

E-mail do concurso para contato de candidato: faleconosco@selecon.org.br

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela Organizagéo do certame, o candidato devera pro-
ceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s):

Quando exigido por edital, somente através de upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio de arquivo eletrénico), através do site
www.selecon.org.br, no painel do candidato.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital consistira de exames de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicagao de até 2 (duas)
etapas, conforme o cargo, através da aplicagdo de prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, além de prova de titulos,
somente para cargos de nivel superior, de carater classificatério.

1.3 As provas serao aplicadas no Municipio de Varzea Grande-MT.

1.3.1 Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Varzea Grande-MT para a realizagao das provas, estas serdo
realizadas também em municipios limitrofes;

1.4 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Municipio de Varzea Grande-MT
2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS/HABILITAGAO PROFISSIONAL, ATRIBUIGOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso encontra-se no Anexo | deste edital. As datas das fases do Concurso podem sofrer
alteragdes conforme a necessidade e o interesse publico, portanto o candidato deve acompanhar eventuais divulgacdes de editais retificadores através
deste site.

2.2 O Quadro Geral de Vagas consta do Anexo Il deste Edital, sendo elas distribuidas por cargo/habilitagéo profissional.

2.3 O Quadro de Cargos/Perfil Profissional, Requisitos Basicos, Jornada de Trabalho Semanal e Remuneracao Inicial consta do Anexo lll deste Edi-
tal.

2.4 As Atribuigcoes Gerais dos Cargos constam do Anexo IV deste Edital.
2.5 Os Conteudos Programaticos para estudo constam do Anexo V deste Edital.
2.6 O modelo de Declaragao de Caréncia Econémica consta do Anexo VI deste Edital.

2.7 Em atendimento Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.
298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro 2004, o candidato com deficiéncia concorrera a todas as
vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagao obtida no cargo/habilitagéo profissional.

2.8 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera o estatutario.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para investidura no cargo deste concurso publico, o candidato devera satisfazer todas as exigéncias das leis brasileiras, além dos requisitos abaixo:
a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e com o fisco municipal;

f) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo/habilitagdo profissional, conforme item 2.3 deste Edital;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por exames médicos, a fim de detectar doengas incapacitantes
pré-existentes e incompativeis com o exercicio do cargo, realizado por junta médica oficial;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
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i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar certidao comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver, quando requisito para o cargo, de ndo estar cumprindo
penalidade imposta apés regular processo administrativo que o impega, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (suspensao, etc.), bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do drgao fiscalizador do exercicio profissional;

k) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita, na forma do artigo 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal;

1) apresentar declaragéo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragédo de ndo exercer qualquer atividade publica ou privada incompa-
tivel com o exercicio de sua fungao;

m) apresentar Certiddes Negativas Civeis e Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos;

n) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF);
o) apresentar Certiddes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Varzea Grande.
p) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de convocagéo, por ocasiéo da convocacéo para a posse.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1. e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungéo da alinea “p” do mesmo
subitem deverao ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original juntamente com fotocépia, sendo impedido de tomar posse aquele
que nado os apresentar, com consequente publicagdo de ato tornando sem efeito sua nomeacgéao.

3.3 Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infragéo a legislagéo pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados para a posse;

d) ndo comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acumulo de cargos publicos de acordo com o artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

3.4 A prestacdo de informacéo falsa, falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso Publico, a qualquer tempo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis.

3.5 O ndo comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a nao apresentacdo da documentacéo exigida no subitem 3.1. e alineas no
prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital tera as seguintes etapas, de acordo com o cargo a ser provido:
TECNICO LEGISLATIVO (ADMINISTRATIVO, ARQUIVISTA, FOTOGRAFO E TECNICO EM INFORMATICA) - NIVEL MEDIO
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério.

ANALISTA LEGISLATIVO (CONTADOR, ADVOGADO E ENGENHEIRO CIVIL) — NiVEL SUPERIOR.

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Segunda Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatdrio.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo das condigbes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes, eventuais editais complementares ou
retificadores, e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 No ato da inscrigéo, o candidato devera optar por umcargo/habilitagéo profissional, dentre os previstos neste Edital.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigao e recolher o valor respectivo
apo6s tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/habili-
tagao profissional.

5.1.4 As informacgdes prestadas no Formulario Eletrdnico de Inscricdo ou no Formulario Eletrénico de Requerimento de Isengéo séo de inteira respon-
sabilidade do candidato, eximindo-se a Camara Municipal de Varzea Grande-MT e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informag&o incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgéo incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscrigao e a anulagao de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscrigdo néo se exigira do candidato envio de copia digitalizada de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Ele-
trénico de Isencdo do pagamento do valor da inscrigao e as Pessoas com Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.8 Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 O cancelamento das inscrigdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:
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a) sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo para o mesmo cargo gerada no site e paga pelo candidato.
b) para a isengdo sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscrigao deferida.

5.1.9 A prova do cargo de Analista Legislativo (nivel superior) sera aplicada no turno da manha, e a prova de Técnico Legislativo (nivel médio) sera
aplicada no turno da tarde.

5.1.10 Nao sera permitida a realizagdo de prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato, por turno de aplicagéo de prova.

5.1.11 Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em duplicidade, realizada

de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o
Concurso Publico nao se realizar.

5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada, consi-
derados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.13 Estéo impedidos de participar deste concurso publico, os servidores publicos da Camara Municipal de Varzea Grande-MT, que tenham atuado
nas atividades de elaboragao e execugao do certame em tela e/ou tomado conhecimento prévio de contelidos deste edital e/ou de suas eventuais retifi-
cagoes, a fim de que ndo se comprometa a isonomia do certame publico.

5.1.14 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de candidato na situagéo de que trata o subitem anterior, havera indeferimento, e o candi-
dato sera eliminado do concurso publico.

5.1.15 A inscri¢cdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, seus Anexos,
Editais Complementares, Retificadores e eventuais posteriores alteragdes, Instrugdes Normativas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1 As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente através do endereco eletrénico www.selecon.org.br e encontrar-se-
30 abertas a partirOOh01min do dia 06/10/2022 até as 23h59min do dia 05/12/2022, sendo o dia 06/12/2022 oultimo dia para o pagamento do boleto
bancario, observado o horario de Varzea Grande/MT.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua inscrigdo somente através do ende-
reco eletrdbnico www.selecon.org.br , conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢do, na area do concurso, e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressédo do comprovante
de Inscrigao finalizada;

c) imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil, na area do concurso, e efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigao descrita no item 5.2.
3 deste Edital, até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria;

d) o candidato que nao efetuar o pagamento da inscrigao ficara impossibilitado de participar do concurso.

5.2.3 O valor de inscrigdo sera de R$ 92,00 (noventa e dois reais) para cargos de Nivel Médio e de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para cargos de
Nivel Superior.

5.2.4 Se houver feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na data de vencimento do boleto bancario, somente
nesse caso o candidato podera efetuar o seu pagamento no primeiro dia Util ao dia de vencimento.

5.2.5 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC,
TED, DOC eletronico, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscrigéo ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

5.2.6 A Camara Municipal de Varzea Grande e o Instituto Selecon n&o se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica néo lhes forem impu-
taveis, por inscrigdes ou pedidos de isengao nao recebidos por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo da internet, falhas
de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

5.2.7 A formalizagdo da inscricdo somente se dara:
a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletrénico de Inscrigdo pelo candidato;

b) com a efetiva quitagéo do boleto bancario e emissdo de comprovante de operacédo emitido pela instituicdo bancaria a ser encaminhado ao Instituto
Selecon, para a efetivagdo da inscrigao.

5.2.8 O descumprimento das instru¢des para a inscricdo pela Internet implicara a nao efetivagao da inscrigao, assegurado o direito de recurso previsto
no item 13 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscrigdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu comprovante de pagamento.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo, sob sua guarda, do boleto bancéario quitado e/ou comprovante do pagamento do boleto
com o valor de inscri¢éo, para posterior apresentagédo, se necessario.

5.2.11 A partir de 14/12/2022 o candidato devera conferir no site do Instituto Selecon, através do link “Painel do Candidato”, se os dados da inscrigdo
foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com
o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em
dias uteis), das 9h as 17h (horario de Varzea Grande-MT), para verificar o ocorrido.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 18 Assinado Digitalmente



28 de Setembro de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.077

5.2.12 Os eventuais erros de digitagao verificados no Cartdo de Convocagéao de Etapa (CCE) ou erros observados no comprovante de inscrigdo impresso
(Ficha de Inscrigdo), quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderecgo, deverdo ser corrigidos por meio do
site do www.selecon.org.br, de acordo com as instrugdes constantes da area do Concurso Publico, até 48h (quarenta e oito horas) apés a aplicagéo das
Provas Objetivas.

5.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informagéo em seu cadastro de inscricdo devera fazé-lo através da area do certame no qual esta
inscrito, no link “alteragaol/retificagdo de cadastro”, informando seu login e senha.

5.2.12.2 O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 5.2.12. deste Edital devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequén-
cias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigéo.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o pagamento da inscri¢éo, pois o valor da taxa de inscrigdo no certame néo
sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do Concurso.

5.3. Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1 O candidato podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo, no periodo de 03/10/2022 até o dia 05/10/2022, exclusivamente pela internet, por
meio do enderego www.selecon.org.br, mediante o preenchimento do formulario eletrénico de solicitacdo de isengao.

5.3.2 Em conformidade com a Lei n°® 4.136, de 17 de margo de 2016, alterada pela Lei Municipal n® 4.241 de 03 de agosto de 2017, relativo aos doadores
de sangue e Lei Municipal no 5.901, de 22 de dezembro de 2014, podera solicitar isengao da taxa de inscrigdo o candidato que comprovar:

a) ser doador de medula 6ssea ou doador de sangue;

b) receber até 1 (um) salario-minimo vigente ou estar desempregado, na época da selecao;

c) estar em situagéo de hipossuficiéncia econémica, baixa renda;

5.3.3 Para comprovar a situacao prevista para ser considerado como doador de medula éssea ou doador de sangue:
a) o candidato doador de medula 6ssea devera:

- Enviar, através de upload, conforme o subitem 1.1.2, cépia simples do comprovante de inscri¢éo; e

- Documento comprobatério padronizado (cépia) de que tenha doado medula 6ssea em 6rgados oficiais ou entidades particulares credenciadas pela
Unido, Estado ou Municipio até pelo menos, 03 (trés) meses antes da data da publicagdo deste Edital.

b) o candidato doador regular de sangue devera:
- Enviar, através de upload, conforme o subitem 1.1.2, cépia simples do comprovante de inscrigéo; e

- Documento comprobatério padronizado (cépia) de sua condigao de doador regular de sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou privado
(autorizado pelo poder publico) em que faz a doagéo, constando, pelo menos, 03 (trés) doa¢des num periodo de 12 (doze) meses, atestados por érgéo
oficial ou entidade credenciada do Poder Publico.

5.3.4 Para comprovar a situagao prevista em receber até 1 (um) salario-minimo vigentes ou estar desempregado, na época da selegdo:
a) o candidato que receba até 1 (um) salario-minimo devera:

- Enviar, através de upload, conforme o subitem 1.1.2, cépia simples do comprovante de inscrigao;

- Copia simples da Declaragédo de Caréncia Econdmica conforme o modelo deste edital (Anexo VI) e

- Copia simples da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo espelho com foto, nome completo, dados,
numero e série, bem como coépia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiqguem a data de admisséo e o valor da remuneragéo,
bem como a folha subsequente em branco e do contracheque referente ao més AGOSTO/2022.

b) o candidato desempregado devera:
- Enviar, através de upload, conforme o subitem 1.1.2, cépia simples do comprovante de inscrigao;
-Copia simples da Declaragéo de Caréncia Econdmica conforme o modelo deste edital (Anexo VI) e

- Copia simples da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo espelho com foto, nome completo, dados,
numero e série, bem como cépia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e de demissao e o valor da
remuneragao, bem como, a folha subsequente em branco.

5.3.5 Para comprovar a situacao prevista em estar em situagédo de hipossuficiéncia econémica, baixa renda:

a) Candidato hipossuficiente, baixa renda:

- Inserir, na sua ficha de inscrigdo, obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

- Enviar, através de upload, conforme o subitem 1.1.2, cépia simples do comprovante de inscricdo, com a opgao de situagao de iseng¢éo requerida;

- Declaragéo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um salario-minimo, considerando, para tanto, os
ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto (Modelo ANEXO VI);

5.3.6 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio de documento(s) por upload, através de link especifico no www.selecon.org.br, nos prazos
estabelecidos neste Edital, eximindo-se a Camara Municipal de Varzea Grande e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de infor-
magcao incorreta ou falta de documento(s), problemas na internet ou no computador usado pelo candidato para o envio da documentagéo, ficando ciente
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o candidato, neste ato, que assume total responsabilidade por qualquer pedido que n&o seja analisado e indeferido pelo fato de a documentacgéo néo ter
sido enviada de forma regular ao Instituto Selecon no prazo e forma estabelecida neste subitem.

5.3.6.1 Encerrado o prazo de envio do(s) documento(s), ndo sera permitido o envio da documentagéo, arcando o candidato com as consequéncias.

5.3.7 A veracidade das informagdes prestadas e das cépias de documentos enviados no requerimento de isengéo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua sumaria eliminagao do concurso.

5.3.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigéo pela Internet,

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) ndo apresentar as cépias dos documentos solicitados neste Edital;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) fizer a solicitagdo de isengdo em desacordo com este Edital.

5.3.9 Néo seréo aceitas solicitagbes de isengao do pagamento de valor de inscrigdo via fac-simile (fax), via correio eletrénico ou qualquer outra forma
que nao seja prevista neste Edital.

5.3.10 A relagao preliminar das isengbes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site do Instituto Selecon na data de 25/10/2022, respectiva-
mente conforme os periodos de solicitagao de isencao previstos no subitem 5.3.1.

5.3.10.1 Cabera recurso contra o Indeferimento da Isengéo, conforme previsto no item 13 deste Edital.
5.3.11 Os candidatos com isengao deferida terao suas inscrigdes automaticamente efetivadas no Concurso Publico.
5.3.12 O candidato que tiver a isengéo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga tera sua isengéo cancelada.

5.3.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscrigéo indeferidos e que mantiverem interesse em participar do
certame deverao efetuar sua inscrigdo, observando os procedimentos previstos no item 5.2. deste Edital.

5.3.14 O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido todas as instrugdes pertinentes neste Edital, referentes
a inscrigao através do pagamento do boleto bancario ou tiver a sua isengéo deferida.

6. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo em relagéo a Pessoa com Deficiéncia: ao disposto no inciso VIl do art. 37 da Constituigdo Federal, de 05 de outubro
de 1988; na Lei Federal no 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal no 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368, de 2 de
dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes", observados os dispositivos
da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009
ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme o Anexo |l deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 5% (cinco por cento) neste Concurso, para as vagas
imediatas e cadastro de reserva a ser formado, conforme descrito na tabela do Anexo |

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionario superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

6.1.3 O candidato que se inscrever na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia em que ndo haja vaga reservada somente podera ser nomeado nesta condi-
¢ao se houver ampliagao das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Camara Municipal de Varzea Grande-MT.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas pela legislagéo, é assegurado o direito de inscrigdo
para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas atribuigbes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o
desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo/habilitagéo profissional, admitida a corregdo por equipamentos, adapta¢des, meios
OU recursos especiais.

6.4 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuigdes do cargo/habilitacdo profissional para o qual pre-
tende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢des.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricado, além de observar os procedimentos descritos no item
6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, através de laudo
a ser enviado via upload;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagédo das provas.

6.6 Para solicitar inscricao na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) devera encaminhar, até o dia 06/12/2022, ap6s o pagamento
ou deferimento de iseng¢éo da sua inscri¢éo, através de upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir:
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- Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relaciona-
dos a Saude - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.7 A Camara Municipal de Varzea Grande ¢ o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventual falha cometida pelo candidato ou no equipa-
mento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou no Requerimento Eletrénico

de pedido de Isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢cao especial de que necessitar para a realizagao da
prova, quando houver.

6.8.1 A solicitagdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, ndo atender a exigéncia contida no subitem 6.6. ndo sera considerado Pessoa com
Deficiéncia e ndo tera a prova e/ou condigdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste

Edital tera a sua inscricdo processada como candidato a ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prer-
rogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais contidas neste Edital, participara do concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que concerne ao horario e local, ao contetdo, a corregao das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a pontuagao
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.12 A realizagéo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagao especifica e a possibili-
dade técnica examinada pelo Instituto Selecon.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para posse, devera submeter-se a pericia

médica realizada por Junta Médica Oficial, que confirmara sua condigdo de Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptidao fisica e mental e a defici-
éncia declarada.

6.13.1 Apds ser aprovado pela pericia médica, o candidato com deficiéncia devera submeter-se a Equipe Multiprofissional, composta por trés profissio-
nais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao, sendo um deles médico, e dois profissionais integrantes da carreira almejada pelo
candidato.

6.13.2 A Equipe Multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude - CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internaci-
onalmente; a qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PCD), a existéncia da deficiéncia, bem como a compatibilidade ou néo para o exercicio do
cargo, com possivel eliminagao justificada de candidatos considerados incompativeis para o desempenho do cargo.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui, além da deficiéncia que o habilita como PCD, do-
enga(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuigdes do cargo, sera reprovado na pericia médica.

6.15 A reprovacao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Defi-
ciéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminagdo do candidato no certame.

6.16 As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de candidatos seja por eliminagéo no concurso publico
ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao
respectivo cargo,respeitando a ordem de classificagao.

6.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes neste Edital para inscricdo
nesta condigao.

6.18 Apods a nomeacgéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessao de aposentadoria, salvo em caso de agravamento
daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo/fungdo, ou em caso de alteragdo da legislagdo pertinente.

6.19 A publicagao do resultado final do concurso publico para candidatos PCD sera feita em duas listas, contendo a primeira o Resultado Final Geral,
com a pontuagdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive as Pessoas com Deficiéncia, e a segunda lista, somente os candidatos com
deficiéncia.

6.20 Do total de cargos destinados ao provimento imediato e cadastro de reserva, ao candidato com deficiéncia (PCD) sera assegurado o direito a ins-
cricdo de que trata este Edital, podendo concorrer a 10% (dez por cento) das vagas existentes, e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as
atribuigbes do cargo pretendido, e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme disposto no §1°, do Artigo 21, da Lei Complementar Estadual n° 114, de 25
de novembro de 2003 e, em conformidade com o inciso VIII, do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 Das lactantes:
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7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo
Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048, de 8
de novembro de 2000 e Lei Estadual n° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

7.1.2 No Formulario Eletronico de Inscrigdo, a candidata que seja méae lactante, além de assinalar esta opgéo, devera informar a quantidade de lactentes
e a data de nascimento da(s) crianga(s) para adogéo das providéncias necessarias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente, apresen-
tar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficara em espago reservado para essa finalidade e
que se responsabilizara pela crianga, enquanto a candidata estiver realizando a prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentagao durante a realizagdo da prova tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos,
por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentagao.

7.1.5 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, conforme itens 7.1.3. e 7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata comparega ao local de realizagdo das Provas sem certiddo de nascimento, sera permitida a amamentagéo, no entanto a candi-
data tera de assinar termo de responsabilidade pela crianca.

7.1.7 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela coordenagéo do certame.

7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma “fiscal” designada pela coordenacéo de aplicagcdo da prova, sem a
presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigbes deste Edital.

7.1.9 O Instituto Selecon nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. A candidata nesta condigdo, que nado levar acompanhante, nao
podera realizar as provas.

7.2. Das outras condigoes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas, apos o periodo de inscrigdes,
devera encaminhar até o dia 25/10/2022 apo6s o pagamento ou deferimento de isengédo da sua inscri¢éo, via o e-mail constante do subitem 1.1.1, Soli-
citagdo de Condigao Especial, e, apds analise do Instituto Selecon, podera ser liberado um link no enderego www.selecon.org.br, na area do concurso,
para que o mesmo solicite condigbes especiais, através do preenchimento de Formulario Eletrénico.

7.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova especial e/ou condigdes especiais aten-
didas.

7.4 A solicitagédo de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
8. DA PROVA OBJETIVA
8.1 Da Prova Objetiva

8.1.1 A Prova Objetiva sera composta por questdes de Multipla Escolha, conforme quadro constante do item 8.1.4., sendo que cada quest&o contara
com 4 (quatro) alternativas e com uma unica resposta correta.

8.1.1.1 O valor de cada questdo da Area de Conhecimentos Basicos e da Area de Conhecimentos Especificos esta especificado na tabela abaixo, per-
fazendo um total de 100 (pontos) o valor maximo da prova objetiva.

8.1.2 Os contelidos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo V deste Edital.
8.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

8.1.4 A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida conforme a seguir:

PROVA OBJETIVA - TECNICO LEGISLATIVO (TECNICO ADMINISTRATIVO, ARQUIVISTA, FOTOGRAFO E TECNICO EM INFORMATICA) - NIVEL MEDIO
Pontos |Total

Area Matérias/Disciplinas e por . [Maximo de Pon- Minimo Exigido

Lingua Portuguesa 20 1 20
. Nogdes de Informatica 5 1 5

(Blggirégglmentos Raciocinio Logico e Matematico 5 0,5 2,5 50% do total de o
Historia e Geografia de Mato Grosso 5 05 25 pontos, ndo podendo zerar em nenhuma matéria/
Nocdes de Etica e Filosofia ’ ’ disciplina

ggggg%léggntos ”Dtlasggz)llna Especifica de acordo com a habi 35 2 70

Total 70 100

PROVA OBJETIVA - ANALISTA LEGISLATIVO (CONTADOR, ADVOGADO E ENGENHEIRO CIVIL)
— NIVEL SUPERIOR.

3 Total de Pontos |Total
Area Matérias/Disciplinas . .|por Maximo de Pon- |[Minimo Exigido
Questdes Questio |tos

Lingua Portuguesa 20 1 20

Conhecimentos|Nocdes de Informéatica 5 1 5 50% do total de

o " o - (1]

EREE0E Histéria e Geografia de Mato Grosso 10 0,5 5 pontos, ndo podendo zerar em nenhuma matéria/
Nogdes de Etica e Filosofia ’ disciplina

Conhecimentos|Disciplina Especifica de acordo com a habi- |35 2 70

Especificos litacao

Total 70 100
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8.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova ob-
jetiva, ou seja, 50 (cinquenta) pontos, niao podendo zerar em nenhuma das matérias/disciplinas.

8.1.6 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.
9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A aplicagéo da Prova Objetiva sera realizada no Municipio de Varzea Grande e municipios limitrofes, se necessario, e esta prevista para as seguintes
datas e periodos:

Cargos Data Prevista|Horario
Nivel Superior

(Analista Legislativo)|22/01/2023 (8h
Nivel Médio

(Técnico Legislativo) 22/01/2023  |15h

9.2 A duragdo da Prova Objetiva sera de 4h (quatro horas), incluido o tempo para leitura das instru¢cdes e preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.2.1 A prova do cargo de Analista Legislativo (nivel superior) sera aplicada no turno da manha, e a prova de Técnico Legislativo (nivel médio) sera
aplicada no turno da tarde.

9.2.2 O candidato podera realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, por turno de realizagédo das provas.

9.3 O cartdo de Convocagédo de Etapa (CCE) para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagédo estarao disponiveis no site do Instituto
Selecon - www.selecon.org.br a partir de 17/01/2023.

9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo de provas, o Instituto Selecon reserva-se
ao direito de aloca-los em outras localidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candida-
tos.

9.5 Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo das provas serdo disponibilizados
conforme o item 9.3.

9.6 Havendo alteragao da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteragao serdo de responsabilidade do candidato.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das provas conforme crono-
grama Anexo |, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Convocacéo de Etapa (CCE)
e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

9.7.1. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares),
pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgédos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaportes; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgao
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitag&o.

9.7.1.1 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢éo, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
9.7.1.2 Nao serao aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagédo das provas, e, ainda, devera ser submetido a identificacéo especial, consistindo
na coleta de impresséo digital.

9.7.1.4 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagao emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Codigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documen-
tos nédo constantes deste Edital.

9.7.1.5 O Comprovante de Inscri¢cdo e o Cartdo de Convocagéo de Etapa (CCE) nao terdo validade como documento de identidade para as provas.

9.8 Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario e espago fisico determinado pelo Instituto Selecon.

9.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagédo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
9.10 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento dos portées.

9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo
aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagédo das provas com antecedéncia.

9.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo deste Concurso
Publico.

9.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante
de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar formulario especifico
no dia das provas.

9.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 9.14. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida ins-
crigao.

9.14.2 Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
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9.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a
aposig¢ao de rubrica.

9.16Ap0os adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario
de inicio da prova.

9.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio da prova, mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagao de provas.

9.18 No local de realizagédo das provas, nao sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, nem devera fazer uso
ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrénica, relégio analégico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palm-
top, ipad, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida
anotacao de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, co-
digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugao implicara a eliminagédo do candidato.

9.18.1 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto no local de prova, deverdo permanecer desligados, tendo
sua bateria retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodados obrigatoriamente em porta-objetos de plastico lacrado, a ser
fornecido pela coordenacao da aplicagédo do certame.

9.18.2 No caso de telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, o aparelho devera ser desligado, sendo acomodado
em porta-objetos, lacrado. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som durante a realizagdo da prova, o candidato sera eliminado do Concur-
So.

9.18.3 O candidato que, durante a realizagédo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no item 9.18, incluindo os
aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo
que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame.

9.18.5 Demais pertences pessoais serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de
prova, ndo se responsabilizando a Camara Municipal de Varzea Grande-MT e O Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

9.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da cabega, desde que o rosto n3o esteja
coberto e que seja franqueada a Comissao do Concurso a prévia inspecdo da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de
fraude.

9.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a Organizagdo do certame através do
e-mail ou contatos previstos no subitem 1.1.1.

9.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original de identidade, caneta azul ou
preta (de material transparente) e Cartdo de Convocacao de Etapa (CCE).

9.20 Seréo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva personalizadas com seus dados, para
coleta da assinatura no campo apropriado e transcrigdo das respostas.

9.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e nimero do
documento de identidade.

9.22 Somente sera permitida a transcricdo das respostas no Cartdo de Respostas, com o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta (de material
transparente), que sera o unico documento valido para a corregédo, sendo vedada qualquer colaboragdo ou participagao de terceiros, respeitadas as
condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do item 7 deste Edital.

9.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as Folhas de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos de seu descuido.

9.24 Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de seu
descuido.

9.25 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

9.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser registrada
pela leitora 6tica, com possivel prejuizo ao seu desempenho.

9.27 O preenchimento do Cartao de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste Edital e nas capas dos Cadernos de Questdes de prova.

9.28 No dia de realizagéo das provas, o candidato sera submetido a identificagéo pelo fiscal de sala e a eventual inspegéo de detecgdo de metal pelo
fiscal, com exceg¢édo do marcapasso, com sua devida identificagao.

9.28.1 O candidato que faz uso de marcapasso deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até o dia 18/01/2023, para receber tratamento
adequado no que se refere a inspegdo de seguranga para entrada na sala de provas.

9.29 As instrugdes constantes dos Cadernos de Provas e no Cartdo de Respostas, bem como as orientagbes e instrugdes expedidas pelo Instituto
Selecon durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminagéo.
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9.30 Apos identificagdo para entrada e acomodagao na sala, somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de
alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

9.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.31 Nao havera prorrogacdo do tempo de duragéo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

9.32 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio,
mediante a entrega obrigatéria do Cartao de Respostas e dos Cadernos de Provas devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala.

9.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo candidato finalize sua prova.

9.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 9.32 sera automatica-
mente eliminado do Concurso Publico, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

9.34 Nao sera permitida, nos locais de realizagédo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Selecon, obser-
vado o previsto no item 7.1.7. deste Edital.

9.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagéo dos banheiros.
9.35.1 S¢ sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes a partir de 1 (uma) hora para o horario de término da prova.
9.35.2 Por motivo de seguranca, nao serd permitido ao candidato a cépia de gabaritos por qualquer meio durante a realizacdo da prova.

9.36 No dia da realizagado das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagado/classificagéo.

9.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, em até 24 (vinte e quatro)
horas ap6s a aplicagao da prova objetiva.

9.38 Os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serdo divulgados no site Instituto Selecon - www.selecon.org.br na mesma data da divulgagao
dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.39 O espelho do Cartdo de Respostas do candidato sera divulgado no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br na mesma data da divulgagéo
do Resultado Preliminar das notas, e, apenas, durante o prazo recursal.

10. SERA ELIMINADO O CANDIDATO QUE:

a) chegar ao local de provas ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova pré-determinados;
b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7.1. deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 9.32. deste
Edital;

e) fizer uso de notas, anotagbes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente
admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrdnicos mesmo que desligados como: calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como
telefone celular, bip, pager, pontos eletrénicos, entre outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) nao devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas conforme o subitem 9.32. deste Edital;

i) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas, observado o subitem 9.35.1;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificagéo e inspecéo de detecgédo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;
p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagao das provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

s) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissao Organizadora, da equipe de aplicagéo e apoio as provas ou qualquer outra autori-
dade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE), nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas e demais
orientagdes/instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon.

11. DA AVALIAGAO DE TiTULOS (somente para cargos de Nivel Superior)
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11.1 Serdo convocados para a Avaliagdo de Titulos somente os candidatos habilitados na prova objetiva, para cargos de Nivel Superior até o limite
de 20 (vinte) vezes o numero de vagas ofertadas, mais os empatados no total de pontos na ultima posi¢éo, além de todos os candidatos com defici-
éncia (PcD) habilitados na Prova Objetiva, ficando todos os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

11.2 Os candidatos convocados para a Avaliagao de Titulos conforme o previsto no subitem anterior dever&o enviar seus titulos através de link especifico
no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, no prazo previsto cronograma do concurso (Anexo |), via upload, conforme previsto no subitem 1.1.
2 deste edital.

11.3 A Avaliagao de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, tera a pontuagdo maxima de 9,0 (nove) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor.

11.4. Somente sera concedida pontuagéo a titulo emitido por Instituicdo credenciada junto ao Ministério da Educagdo (MEC), com frente e verso e
dentro da area de atuagao do cargo pretendido. Devera ser possivel a Banca de Andlise de Titulos verificar o credenciamento através da portaria e
publicagcdo em D.O.U. inclusos na cépia do certificado ou diploma apresentado ou por meio do site emec.mec.gov.br.

11.4.1 Em relagédo aos comprovantes de conclusao de curso de pds-graduacéo Stricto Sensu, somente seréo aceitos a) Diploma devidamente registrado;
b) Certidao ou Certificado de Conclusdo acompanhado de Ata de Defesa de dissertagao ou tese sem qualquer condigao para obtengéo do titulo, ex-
pedidos por instituicdo reconhecida e credenciada pelo MEC no ato da expedigdo do documento; no que se refere aos comprovantes de conclusao
de curso de pés-graduagdo Lato Sensu, somente serdo aceitos a) Certificados; b) Certiddes ou atestados de conclusdo de curso de especializagéo,
acompanhados do histérico escolar, emitidos por instituicdo reconhecida e credenciada pelo MEC no ato da expedigao do documento, de acordo com
as determinagdes do Conselho Nacional de Educacgao vigentes a época da realizagao do curso.

11.4.2 Nao serdo aceitos como comprovantes de conclusédo de curso apenas Histdrico Escolar, declaragdes de cumprimento de disciplinas ou créditos
ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos neste Edital.

11.4.3 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacgéo para apresentagao dos Titulos serdo passiveis de pontuagao na avaliagdo. A conclusao
do curso engloba a apresentagéo ou defesa de TCC, monografia, dissertacdo ou tese, conforme o caso.

11.4.4. Seréo aceitos atestados e declaragdes de conclusdo de curso (especializagdo, mestrado e doutorado), desde que obrigatoriamente acompa-
nhados de histérico escolar oficial, com indicagéo de concluséo de todos os créditos ou disciplinas e defesa de monografia, dissertagéo ou tese, sem
qualquer condic¢do para obtengao do titulo, desde que expedidos por instituigdo reconhecida e credenciada pelo MEC, com registro ativo em emec.mec.
gov.br

11.5 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

11.5.1. O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM (horizontal), com as informagdes disponiveis para
os avaliadores sem necessidade do uso do recurso de “girar visualizagao”, conforme imagens a seguir.

Forma correta de digitagao dos documentos
Forma incorreta de digitagdo dos documentos

11.6 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem compativeis com o exercicio de ati-
vidades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante tradugéo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por
universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacéo - MEC.

11.7 O Certificado de curso de pés-graduagédo /ato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nao
sera pontuado.

11.8 Os documentos para a Avaliagéo de Titulos que ndo preencherem as exigéncias de comprovagao contidas neste Edital ndo serédo considerados.
11.9 N&o seréo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas complementacdes.

11.10 Nao serdo avaliados os documentos enviados ao Instituto Selecon fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital e suas com-
plementagdes.

11.11 Nao serdo avaliados os documentos que nédo forem enviados na forma e prazo estabelecidos no subitem 11.2 deste edital.

11.12 Os documentos para Avaliagéo de Titulos serdo pontuados conforme a Tabela abaixo:

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS

ltem ‘s = ~|Quantidade 5
Descrigao do - o Pontuagéo| 2o Pontuagéo

de p Comprovante/Descrigao do Documento a ser entregue para analise p maxima de v

Analise Titulo por Titulo comprovantes Maxima

Diploma ou Certificado de concluséo de curso de Doutorado, devidamente registrado,
1 Doutorado fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, na area rela- (4,0 1 4,0
cionada ao cargo pleiteado.

Diploma ou Certificado de concluséo de curso de Mestrado, devidamente registrado, for-
2 Mestrado necido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, na area relacio- |3,0 1 3,0
nada ao cargo pleiteado.

Diploma ou Certificado de concluséo de curso de pés-gradua%éo em nivel de especializa-

3 Especializagao|gao /ato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da 2,0 1 2,0
ducacio, na area relacionada ao cargo pleiteado.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 9 pontos

11.13 O candidato devera entregar apenas 1 titulo por item de analise. A quantidade maxima de titulos a serem analisados, por item descrito
na tabela acima, sera de 1(um) titulo. Os pontos de documentagdes entregues para analise, que excederem o limite de pontos estipulados na tabela
acima, por item, serdo desconsiderados.
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11.14 Seréo considerados habilitados na Analise de Titulos todos os candidatos convocados para a entrega de acordo com o subitem 11.1 deste Edital.
A Analise de Titulos € uma Etapa do Concurso somente classificatéria. Os candidatos que nao entregarem titulos ndo obterdo pontos na 22. Etapa do
Concurso e serao classificados no Resultado Final somente com a soma dos pontos das etapas anteriores.

11.15 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.
12. DO RESULTADO FINAL

12.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados na Andlise de Titulos sera igual ao total da soma de pontos obtidos em todas
as etapas realizadas, dependendo do cargo, que definird a ordem de Classificagéo Final no Concurso.

12.2 Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme
critério abaixo:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até a data da prova objetiva,
em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) tiver obtido maior pontuagéo na Analise de Titulos (se houver);

c) tiver obtido maior pontuagao na prova objetiva na area de conhecimentos especificos;
d) tiver obtido maior pontuagédo na prova objetiva na area de conhecimentos basicos;

e) candidato com maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

12.2.1. Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta para se determinar o de maior idade, se necessario for, o horario
de nascimento, a ser conferido na certidao de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso os candidatos serdo convocados a apresentar suas
certiddes de nascimento, e o candidato que néo o fizer ndo sera incluido no critério de desempate.

12.3 A classificagao final deste concurso sera composta pelos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas, conforme Anexo Il deste Edital, mais
o Cadastro de Reserva de 100% das vagas, por cargo/perfil, conforme Anexo Il deste Edital, além dos candidatos com deficiéncia, habilitados em todas
as etapas do Concurso Publico.

12.4 No caso do numero de classificados no que se refere a formagao do Cadastro de Reserva ser numero fracionario, esse nimero sera elevado ao
numero inteiro subsequente.

12.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do
Concurso Publico e poderéo ser convocados em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Camara Municipal de Varzea
Grande. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicagdes no AMM - Associagdo Mato-Grossense dos Municipios
ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

12.60s candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo/habilitagdo profissi-
onal para os quais concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificagcdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de Ampla Concorréncia, os Cotistas
Pessoas com Deficiéncia, por cargo/habilitacdo profissional;

b) Lista 2: Classificagdo por Ampla Concorréncia, por cargo/habilitagéo profissional;
c) Lista 3: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/habilitacdo profissional;

12.7 O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no AMM - Associagao Mato-Grossense dos Municipios e nos sites www.camaravarzea-
grande.mt.gov.br e www.selecon.org.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horario das 00h01min as 23h59min do dia previsto no cronograma, obser-
vado o horario de Varzea Grande/MT, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagao oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes
situagoes:

a) indeferimento do pedido de isengéo do valor de inscrigéo;
b) questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) resultado preliminar da prova objetiva;

d) resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

e) classificag&o preliminar no Concurso Publico.

13.2 Para os recursos previstos no item 13.1, o candidato devera acessar o site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br e preencher o formulario
proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente. A comprovagao do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data
de envio eletrdnico do formulario e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

13.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:
a) nao conter qualquer identificagado do candidato no corpo do texto de argumentagéo loégica do recurso;

b) ser elaborado com argumentagdo légica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento;

c) apresentar a fundamentacao referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.
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13.4 Para situagdo mencionada no item 13.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente
fundamentado.

13.5 Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagéo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentagéo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagao em coletivo;

h) desrespeitem a banca examinadora;

i) contenham fundamentagao idéntica, em todo ou em parte, a argumentacéo constante de recursos de outros candidatos.

13.6 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto
de recurso apontado no item 13.1. deste Edital.

13.7 Os pontos relativos a questées eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagéo nas
referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposigcao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

13.8 Caso seja alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo
com o novo gabarito.

13.9No que se refere ao item 13.1., alinea “c”, se a argumentagao apresentada for procedente e levar a reavaliagdo do que foi anteriormente analisado,
prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagéo.

13.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7., 13.8. e 13.9. deste Edital, podera haver alteragao da classificagao inicial obtida para uma classifica-
¢ao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

13.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.12 Apods analise dos recursos, sera publicado no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br apenas a deciséo de deferimento ou indeferimento.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1 O resultado final do Concurso, ap6s definidos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Camara Municipal de Varzea Grande e publi-
cado no AMM - Associagdo Mato-Grossense dos Municipios.

14.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Camara Municipal de Varzea Grande, levando-se em conta a oportunidade e conveniéncia para Administragao Publica.

15. DA NOMEAGAO, POSSE E LOTAGAO

15.1 A classificagdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de
nomeagdo segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidades
financeiras da Camara Municipal de Varzea Grande.

15.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem 12.5, serdo mantidos em cadastro de reserva
durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderédo ser convocados em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob responsabilida-
de do candidato o acompanhamento das nomeagdes no AMM - Associagdo Mato-Grossense dos Municipios, ocorridas durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

15.3 Em fungéo das necessidades de preenchimento de vagas, ndo havendo mais candidato classificado por cargo/perfil e tendo sido nomeados TODOS
os aprovados, a Camara Municipal de Varzea Grande podera nomear candidato pela classificagao por cargo/habilitagéo profissional, obedecida rigoro-
samente a ordem de classificagdo dos candidatos.

15.4 Antes da nomeagao do candidato pela classificagdo por cargo/habilitacdo profissional, havera uma convocacéo por meio de Edital a ser publicado
no AMM - Associagdo Mato-Grossense dos Municipios e disponibilizado no site da Camara Municipal de Varzea Grande.

15.4.1 A convocacgao pela classificagdo por cargo/habilitagcéo profissional podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por meio de Edital a ser
publicado no AMM - Associagado Mato-Grossense dos Municipios e mediante assinatura do Termo de Aceitagdo ou Termo de Renuncia.

15.4.2 O Termo de Aceitagdo ou Termo de Renuncia referidos no subitem anterior serdo encaminhados para a Camara Municipal de Varzea Grande.
15.4.3 O candidato convocado por cargo/habilitagdo profissional que apresentar Termo de Aceitagdo sera nomeado.

15.4.4 Os Termos referidos no subitem 15.4.1. estarao disponiveis no site da Camara Municipal de Varzea Grande.

15.4.5 O encaminhamento do Termo de Aceitagao no prazo estabelecido é obrigatério para elaboragao do ato de nomeagao.

15.4.6 O ndo encaminhamento do Termo de Renuncia sera considerado como renuncia tacita.
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15.4.7 A nomeagao dos candidatos dar-se-a por meio de ato publicado no AMM - Associagdo Mato-Grossense dos Municipios, respeitando-se rigorosa-
mente a ordem de classificagéo para o cargo/habilitagdo profissional para qual concorreram.

15.4.8 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes oficiais do Concurso nos sites do Instituto Selecon - www.sele-
con.org.br e da Camara Municipal de Varzea Grande - www.camaravarzeagrande.mt.gov.br.

15.5 A posse fica condicionada a realizagdo de inspecéo e aprovagdo médica, conforme procedimentos dispostos em instrugées normativas.

15.6 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga, com consequente publicagéo de ato,
tornando sem efeito sua nomeacéao.

15.7 A lotacdo do candidato podera ser feita de acordo com as vagas disponiveis no momento da nomeacao e do efetivo exercicio.

15.8 O candidato devera tomar posse no prazo de até 30 dias contados da publicagdo do ato de provimento. A posse podera ser prorrogada por igual
periodo, desde que isso seja solicitado por meio de requerimento. Caso o candidato ndo tome posse nesse periodo, tornar-se-a sem efeito o ato de
provimento.

15.9 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribuigdes no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
posse, sob pena de exoneragao.

15.10 A lotagdo dos cargos de Perfil Administrativo sera estabelecida por ocasido da nomeagéao dos servidores, de acordo com a demanda dos Setores
Administrativos da Casa.

15.11 O candidato nomeado devera apresentar, para fins de posse, copias e originais dos seguintes documentos:

a) Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO, expedido pela Pericia Médica e parecer da Equipe Multiprofissional;

b) RG;

c) CPF;

d) PIS/PASEP, exceto para o primeiro emprego;

e) Titulo de eleitor;

f) Certiddo de Quitagéo e crime Eleitoral expedida pela Justi¢a Eleitoral;

g) Certiddo de Casamento ou Sentenga Declaratéria de Unido Estavel ou Escritura publica de Unido Estavel;

h) Certidao de Nascimento dos dependentes;

i) Documento e quitagdo com o servigo militar ou certificado de desobrigagéo militar expedido pelo exército para homens com mais de 45 anos;
j) Comprovante de endereco atual;

k) Certidao Criminal Federal dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos. A certiddo deve alcancgar as instancias de 1° e 2° graus;

1) Certiddo Criminal da Justi¢a Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos. A certiddo deve alcangar as instancias de 1° e 2°
graus;

m) Diploma na area de atuag&o exigida no Edital, reconhecido pelo MEC - Ministério da Educacéo;

n) Declaragéo de ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fung¢éo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na CF/88;

o) Declaragéo de que nao foi demitido por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo ou criminal;
p) Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio e dos dependentes (IRRF);

q) Certiddes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Varzea Grande;

r) 1 (uma) foto recente 3x4.

15.12 Além dos documentos acima elencados, deverao ser apresentadas as certiddes de vinculos municipais, onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos. A certiddo deve alcangar as instancias de 1° e 2° graus. Caso a certiddo seja positiva, € necessario que a declaragdo contenha cargo, carga
horaria e atribui¢cdes do cargo.

15.13 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, mas apenas as declaragdes ou certiddes originais.

15.14 A falta de comprovagéao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental
tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagao do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

15.15 A aprovagéo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito @ nomeagao, ficando este ato condicionado a ob-
servancia das disposigdes legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Camara Municipal de Varzea Grande,
a rigorosa ordem de classificacéo final do Concurso e ao prazo de validade do Concurso.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico (convocagdes, avisos e comunicados) serdo divulgados nos sites do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br e da Camara Municipal de Varzea Grande. Os extratos dos documentos serdo publicados no AMM - Associagdo Mato-Grossense
dos Municipios.

16.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao presente certame na pagina do
Concurso Publico até a data de sua homologagéo.
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16.3 Apds a homologacéo do Concurso Publico, o candidato devera acompanhar as publicagdes relativas a este certame no AMM - Associagdo Mato-
Grossense dos Municipios e no site da Camara Municipal de Varzea Grande.

16.4 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposigao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos
médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao, estada e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

16.5 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagéo ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados publica-
dos no AMM - Associagdo Mato-Grossense dos Municipios e divulgados no site da Camara Municipal de Varzea Grande.

16.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumpri-
mento e para a apresentacdo de documentos fora das datas estabelecidas.

16.7 A Camara Municipal de Varzea Grande e o Instituto Seleconnao se responsabilizardo por quaisquer recursos, textos, apostilas e outras publica-
cOes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo
com o disposto neste Edital.

16.8 Nao serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacéo policial que o candidato fez uso de processo
ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

16.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em todos os atos relacionados a este
Concurso Publico, quando constatada a omisséo ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizagédo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.11 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.9 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideologica,
de acordo com o art. 299 do Cdédigo Penal.

16.12 O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do enderego residencial, durante a realizagdo do Concurso Publico junto ao
Instituto Selecon - www.selecon.org.br e, apés a homologacéo, junto @ Camara Municipal de Varzea Grande-MT.

16.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

16.14 A ndo atualizacéo a que se refere o item anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o Instituto Selecone
para a Camara Municipal de Varzea Grande.

16.15 A Camara Municipal de Varzea Grande e o Instituto Seleconno se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

16.16 O nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

16.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, no que tangem a realizagdo deste Concurso Publico, serdo
resolvidos conjuntamente pela Camara Municipal de Varzea Grande e pelo Instituto Selecon.

16.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagdes, editais retificadores, complementares e atos com-
plementares, avisos, comunicados e convocagdes, orientagdes, Instrugdbes Normativas e instrugcdes para as provas, impressas em seus cadernos de
questdes e folhas de resposta, além de cartdes de confirmagéo ou de convocagoes relativos a este Concurso Publico.

16.19 O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo a atender, no prazo estipulado neste edital, sera
considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido deste Concurso Publico.

16.20 A Camara Municipal de Varzea Grande e o Instituto Selecon reservam-se ao direito de promover as corre¢cdes que se fizerem necessarias, em
qualquer etapa do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados as normas e os principios
legais.

16.21 A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condigbes, normas e exi-
géncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Varzea Grande-MT, 28 de setembro de 2022

Presidente Fabio José Tardin

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE/MT

Fernanda Niederauer Silvera Daubian Costa

PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO

ANEXOS AO EDITAL N° 001/2022/COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

ANEXOS |ASSUNTOS
ANEXO | |Cronograma com as datas previstas do Concurso
ANEXO Il (Quadro Geral de Vagas

(Rl’uad_rthar o / Perfil Profissional
equisitos Basicos

ANEXO Il Jor?lada de Trabalho
Remuneracao
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ANEXO |

ANEXO IV|Atribuigbes Gerais dos Cargos

ANEXO V |Conteudos Programaticos

ANEXO VlI|Declaracdo de Caréncia Econémica (modelo)

DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO DA CMVG -
EDITAL N° 001/2022/COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

Data Atividade Horario Local e/ou Fungoes Relacionadas
28/09/ ; = ; www.selecon.org.br e https://www.camaralucasdo-
2022 Divulgagao do Edital. rioverde.mt.gov.br/ P
98/200252/ Pedido de isencéo de taxa de inscri¢cdo No site www.selecon.org.br
%8/2120/ Resultado Preliminar do Pedido de iseng&o de taxa de inscrigéo ?&hartir das |No site www.selecon.org.br
%8/302272/ (F;{éeocurso ao Resultado Preliminar do Pedido de isencéo de taxa de inscri- No site www.selecon.org.br
%/2121/ Resultado Final do Pedido de isengao de taxa de inscrigao ?é)hartir das No site www.selecon.org.br
88/2120/a o até 23h59- .
05/12/ |Inscricdes min do dia_ |No site www.selecon.org.br
2022 05/12/2022
06/12/ |Yencimento do boleto bancario com a taxa de inscricao — Ultimo dia para
2022 pa a(rjneBtODdo boleto e ultimo dia para entrega de laudo para solicitacédo de
cofa de PcD -
53/2122/ Resultado Preliminar do pedido de inclus&o de cota para PcD ?&hartir das |No site www.selecon.org.br
12/301262/ Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de inclusdo de cota para PcD No site www.selecon.org.br
21/12/ Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de inclusédo de |a partir das ;
2022 cota para PcD e Resultado Final do pedido de Tl s para PcD Toh No site www.selecon.org.br
17/01/  |Divulgagéo do Cartao de Convocagao de Etapa (CCE) com data, horario e |a partir das .
2023 el & orova (CCE) 945 No site www.selecon.org.br
;(8)/2132/ E{gég &ri':nEs)olicitagéo de corregao de dados no Cartao de Convocagéo de Pelo e-mail faleconosco@selecon.org.br
22/01/ Diversos locais, com data e horario das provas, a se-
2023 Aplicagao da Prova Objetiva de Conhecimentos e da Prova de Redagéao rem divulgados no Cartdo de Convocagao de Etapa
através do site www.selecon.org.br
23/01/  |Divulgacéo do gabarito da prova objetiva e do caderno de questdes da pro-|a partir das :
2023 8 ob?et(l;va aplicada - - ) 190h No site www.selecon.org.br
%?/202253{ aRsl%Jargg contra o gabarito da prova objetiva e contra as questdes da prova No site www.selecon.org.br
Resultado do recurso contra o gabarito da prova objetiva e das questdes :
;8/2032/ da prova aplicada. ) “g o ) . ?gphartlr das |No site www.selecon.org.br
Divulgacédo do gabarito definitivo da prova objetiva aplicada.
14/02/  |Divulgagdo da imagem do cartdo respostae aé)artir das |No site www.selecon.ora.br
2023 Divulgacéo do Resultado Preliminar da prova objetiva 19h : -0rg.
82,8&263/ Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de conhecimentos No site www.selecon.org.br
24/02/ Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de conhe-|a partir das ;
2023 cimentos e Resultado Final da prova objetiva de oo amentos Toh No site www.selecon.org.br
28/02/  |Convocagéao para a entrega de titulos dos candidatos aprovados na Prova |a partir das :
2023 Objetiva para os cargos de Nivel Superior Ioh No site www.selecon.org.br
01 e 02/ |Envio dos titulos pelos candidatos classificados na 22 Etapa e nao elimina- .
03/2023 |dos na Prova Pratica No site www.selecon.org.br
;8/2033/ Resultado Preliminar da Analise de Titulos gzphartlr das No site www.selecon.org.br
8%,201253/ Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de Titulos No site www.selecon.org.br
20/03/  |Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de Titulos e Re- (a partir das :
2023 |sultado Final da Analise de Titulos 5h bite iz ot SElERaeE oy
%8/2033/ Resultado Preliminar da Classificagdo do Concurso Publico ?gphartlr das No site www.selecon.org.br
22 e 23/ |Recurso ao Resultado Preliminar do Concurso Publico com a Classificagdo .
03/2023 |Geral dos Candidatos No site www.selecon.org.br
28/03/ 8?3"'%?‘10 do CR;eculrgo a2 Reds_gltztado I;relirﬂinéar ‘,j:(-) Clogc%l:’so PUb“CS e |a 9partir das [www.selecon.org.br e - https://www.camaralucas-
assificagdo Geral dos Candidatos. Resultado Final do Concurso Publico, b -y : :
2023 com a classificacdo final dos candidatos 1%h dorioverde.mt.gov.br/
30193/ |Homologagao do Resultado Final do Concurso Piblico m-rsde:%%g;g.t% e - https://www.camaralucasdo-
ANEXO Il
QUADRO GERAL DE VAGAS
Nlc " . PCD
argo Perfil Profissional AC 10% Total de Vagas + CR
1 Contador 01 |- 01
2|Analista Legislativo| Advogado 01 |- 01
3 Engenheiro Civil 01]- |01
4] Técnico Administrativo |09 |01 (10
5 |Técnico Legislativo |Arquivista 01 |- 01
6 Fotografo 01 |- 01
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7 Técnico em Informatica|01 |- 01
TOTAL DE VAGAS 15|01 |16

LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia

CR - Cadastro de Reserva

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
ANEXO il

QUADRO CARGO / PERFIL PROFISSIONAL

Perfil 1 2 Jornada de Trabalho |Remuneragédo
Cargo Profissional Requisitos|Basicos Semanal Inicial
Advogado btz\lgloma de graduagao em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil - 30 horas R$ 4.694,27
Analista Le- - Diploma de graduacao em Ciéncias Contabeis, com registro no Conselho Regional de
gislativo (ST Contabilidade - CRC LD RIS
. ... |-Diploma de graduagdao em Engenharia Civil, com registro no Conselho Regional de En-
Engenheiro Civil genharia e Agronomia — CREA 30 horas R$ 4.694,27
Administrativo |- Certificado ou Atestado de Conclusédo de Ensino Médio Completo 30 horas R$ 2.083,06
Arquivista - Ce,rtlflcado o’t;_Atestado de Conclusao de Ensino Médio Completo com curso técnico 30 horas R$ 2.083,06
Técnico Le- nzare: especifica = —— ;
islati a - Certificado ou Atestado de Conclusao de Ensino Médio Completo com curso técnico
gislativo Fotégrafo na area especifica 30 horas R$ 2.083,06
Técnico em Infor-|- Certificado ou Atestado de Conclusédo de Ensino Médio Completo com curso técnico
matica na area especifica 30 horas RS 2.083,06

ANEXO IV
ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS - NIVEL SUPERIOR[1]

Cargo: Analista Legislativo / Advogado

Atribuicoes:

Realizar, sob a supervisdo do Procurador Juridico: a andlise e emissédo de parecer em processos; acompanhamento do andamento de processos per-
tencentes ao Poder Legislativo, elaboragéo de defesa estando o Legislativo na condig@o de autor, réu ou terceiro; apresentagdo de recursos nas ins-
tancias competentes; realiza'géo de audiéncias e outros atos, para defender os direitos ou interesses do Poder Legislativo; assessorar juridicamente a
Mesa Diretora nas Sessdes Plenarias quando determinado pela chefia imediata; observar e orientar sobre a legislagdo, normas, instru¢des normativas
e portarias pertinentes quando da execucao de suas atividades; organizar e atualizar a coletanea de leis municipais, bem como das legislagdes esta-
dual e federal de interesse do Legislativo; observar a legislagédo, normas, instrugbes normativas, portarias pertinentes quando da execugdo de suas
atividades; exercer outras atividades afins.

Cargo: Analista Legislativo / Contador

Atribuicoes:

Planejar, supervisionar, orientar a execucao de trabalhos & contabilidade, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; elaborar e controlar
0s or¢camentos e balangos do Poder Legislativo; viabilizar a execugéo das rotinas de empenho, liquidagao e pagamento, bem como os controles con-
tabeis patrimoniais e analiticos exigidos pelas normas gerais de contabilidade; apurar os elementos necessarios ao controle da situagado orcamentaria,
patrimonial e financeira da Camara; elaborar balancetes mensais; elaborar os relatorios pertinentes a Lei Complementar 101/2000; auxiliar na elabora-
¢ao do balango geral; elaborar e enviar informagdes ao TCE/MT; elaborar as conciliagdes bancarias; fornecer aos gestores informagoes atualizadas e
exatas para subsidiar as tomadas de decisdes, aos 6rgédos de controle interno e externo para o cumprimento da legislagéo e as instituicdes governa-
mentais e particulares, informagdes estatisticas e outras de interesse dessas instituigcdes; observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, porta-
rias pertinentes quando da execucédo de suas atividades; exercer outras atividades afins.

Cargo: Analista Legislativo / Engenheiro Civil

Atribuigoes:

Acompanhar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar, as atividades municipais relativas a obras, servigos de engenharia e transportes; dar apoio
técnico as comissdes permanentes e temporarias pertinentes a sua area de atuacéo; acompanhar os projetos e a especificagdes de obras, reparos,
renovacéo ou ampliagao dos espacos arquiteténicos dos iméveis da Camara Municipal ou por. ela_alu(?adps;_orlentarla elaboracéo de projetos e espe-
cificagbes de equipamentos; elaborar especificacbes de material para construgéo; estudar a viabilidade técnicoeconémica; elaborar orgamento; reali-
zar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitragem; elaborar laudo e parecer técnico; acompanhar a fiscalizagdo de obras e servigos contratados, bem como
obras e servigos executados pela Prefeitura Municipal; prestar assessoramento aos 6rgaos de licitagcéo, as comissdes de obras e transporte e colabo-
rar tecnicamente com os demais 6rgdos; supervisionar obras de reformas, reparos e conservacéo dos locais laborais da instituicdo; observar a legisla-
¢ao, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando da execugao de suas atividades; executar tarefas afins, inclusive as editadas no res-
pectivo regulamento da profisséo.

ATRIBUIGOES GERAIS DO CARGO - NiVEL MEDIO

Cargo: Técnico Legislativo / Técnico Administrativo

Atribuigoes:

Elaborar e digitar textos e documentos; operar programas informatizados; cuidar da preparagéo de correspondéncias; entregar e receber correspon-
déncias, processos e documentos; arquivar documentos; Efetuar r%glstros em livros de atos e controle do Poder Legislativo; organizar e manter arqui-
vos de documentos do Setor de Pessoal; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatérios; conferir e tabular dados para langa-
mentos em formularios; redigir oficios; preencher formularios; atender telefone; observar a legislagéo, normas, instrugdes normativas, portarias perti-
nentes quando da execugéo de suas atividades; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo; exercer outras atividades afins. de en-
sino médio completo.

Cargo: Técnico Legislativo / Arquivista
AtribuicGes: . . . . e .
Arquivar os projetos e documentos; arquivar os documentos relativos a todos os Setores da Cadmara mantendo controle e acessibilidade; organizar

acervos do Poder Legislativo; observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando da execugéo de suas atividades;
exercer outras atividades afins.

Cargo: Técnico Legislativo / Fotografo
Atribuigoes:
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Executar trabalhos de cobertura foto jornalistica dos eventos internos e externos da Camara Municipal e executar tarefas relativas ao tratamento e
guarda das imagens que fazem parte do acervo e memoria da Casa, observar a legislagéo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quan-
0 da execucdo de suas atividades; exercer outras atividades afins.

Cargo: Técnico Legislativo / Técnico de Informatica

Atribuicoes:

Prestar suporte técnico aos usuarios dos computadores, no tocante ao uso de software, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral; Insta-
lar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagbes e comandos necessarios para sua utilizagdo; organizar e controlar
0s materials necessarios para a execugao das tarefas de operagao, ordem de servigo, resultados dos processamentos; operar equipamentos de pro-
cessamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, ado-
tando as medidas necessarias; notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualguer falha ocorrida; executar e
controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funciona-
mento dos equipamentos, com substitui¢éo, conflgura?éo e instalagéo de mc_’>duios, partes e componentes; administrar copias de seguranga, impres-
séo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuacgao, observar a legislagdo, normas, instru¢gdes normativas, portarias pertinentes quando da
execucao de suas atividades; exercer outras atividades afins.

ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - NIVEL SUPERIOR
Cargo: Analista Legislativo (Advogado, Contador e Engenheiro Civil)
Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacéo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condigbes de produgcédo de um texto e as marcas composicionais de géneros
textuais diversos. 3. Linguagem e adequagéo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais. 3.2.
Registros formal e informal da linguagem. 4. Aspectos linguisticos na construgédo do texto: 4.1. Fonética: prosédia, ortografia. 4.2. Morfologia: formagao,
classificacdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de no-
mes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, sinonimia, antonimia, denotagao
e conotacdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade, argumentagéo. 6. Pontuagéo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto. 8. Vozes do
verbo. 9. Acentuagao. 10. Figuras de linguagem. 11. Narragao, descrigdo, injuncéo, didlogo, argumentacéo, exposi¢ao. 12. Crase. 13. Coordenagéo e
subordinagéo. 14. Conectivos.

Nocoes de Informatica

Conceitos sobre informatica: conceitos, caracteristicas, modalidades de processamento, hardware, microcomputadores x notebooks x laptop, compo-
nentes e fungdes, dispositivos de entrada e saida, memdria, uso dos recursos. Software: conceitos, software livre, basico e aplicativo. Sistemas operaci-
onais: conceitos, caracteristicas, geréncia de processos, de memoria, de dispositivos de e/s, de dados, sistemas de arquivos. Ambientes Windows 8.1/
10/11 BR e Linux e distribui¢cdes: conceitos, caracteristicas, versdes 32 e 64 bits, icones, ambiente grafico, gerenciador de pastas e arquivos, teclas de
atalho, uso dos recursos. Pacote MS Office 2016/2019 BR ou superior (Word, Calc. Powerpoint, Access) e Libre Office 7.3.2.2 ou superior (Writer, Calc,
Impress, Base), em portugués BR: conceitos, caracteristicas, versdes 32 e 64 bits, pastas e arquivos, teclas de atalho, icones, uso dos recursos. Redes
de computadores: conceitos, caracteristicas, equipamentos, sinais analdgico x digital, serial x paralelo, meios de transmissdo, cabeamento estruturado,
categorias, padrdes EIA/TIA 568A X 568B. Tecnologias, topologias, conectores, cabeamento, padrdes, protocolos e redes cabeadas e wireless. Padrbes
ABNT. Modelo OSI/ISO — conceitos, niveis e camadas. Arquitetura TCP/IP. Enderegos IPv4 X IPv6. Mascara de rede de tamanho fixo x tamanho va-
riavel. Utilitarios. Internet x Intranet x Extranet: conceitos, carateristicas, web 2.0 x web 3.0. Browsers Microsoft Edge, Google Chrome e Mozilla Firefox
nas ultimas versdes de 32 e 64 bits — conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e uso dos recursos. Ferramentas de busca e de pesquisa na
Web. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboragéo, de correio eletrénico e webmail, de grupos de discussao, de foruns, de wikis e redes
sociais. Computacdo em Nuvem. Seguranga da Informacgéo, de sistemas, de equipamentos, em redes e na internet — Conceitos, caracteristicas, padroes
ISO, aplicativos, protecdo, ameacas e vulnerabilidades. Conceitos sobre firewall, backup, virus e antivirus. Criptografia e assinatura digital. Conceitos
sobre computagéo grafica, tecnologias e ferramentas multimidia, de reprodugao de audio e video, formatos de arquivos, de imagens e figuras.

Historia e Geografia de Mato Grosso

Histéria de Mato Grosso: Periodo Colonial 1. Os bandeirantes: escravidao indigena e exploracao do ouro; 2. A fundagéo de Cuiaba: Tensdes politicas
entre os fundadores e a administragdo colonial; 3. A fundagao de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A es-
craviddo negra em Mato Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1. A crise da mineragao e as alternativas econdmicas da Provincia. 2. A Rusga; 3.
Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagdes. 5. A Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagao
de Mato Grosso. 6. A economia de Mato Grosso apos a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo
Republicano 1. O coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de agucar e criagdo de gado. 3. Relagdes
de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Grosso durante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais
no campo. 6. Os governadores estaduais e suas realizagdes. 7. Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga, ecologia e suas vinculagbes historicas. 7. Histéria de Varzea Grande. 8. For-
macgao Administrativa de Varzea Grande.

Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso e a regidgo Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3. Ocupacéao do territério. 4. Aspectos fisicos e
dominios naturais do espago mato-grossense. 5. Aspectos politico-administrativos. 6. Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso. 7. Formagao étnica.
8. Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A urbanizagdo do Estado. 11.
Populagdo. 12. Territorio e Ambiente. 13. Economia.

Nogdes de Etica e Filosofia

1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia Politica. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. Cultura e valores éticos ou morais. 5. Juizos de fato e juizos de
valor. 6. Etica e cidadania. 7. Etica eRacionalidade. 8. Etica e ciéncia.

Conhecimentos Especificos — Analista Legislativo
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ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO Administragado Publica Direta: espécies de érgaos publicos. Administragdo Publica Indireta: autarquias, fundagdes publicas,
sociedades de economia mista e empresas publicas. Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscaliza-
céo Profissional. Principios que regem a Administragédo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, mo-
tivagéo, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servigo publico e seguranga juridica. Atos
Administrativos: nogao, atributos, elementos, classificagéo, perfeicéo, eficacia e validade. Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos.
Processo Administrativo: nogéo, principios aplicaveis, a procedimentalizagao das decisdes administrativas. Processo Administrativo Disciplinar. Proces-
so sumario. Poderes Administrativos: Poder de Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado, Poder Discricionario e Poder Regulamen-
tar. Agentes Publicos: nogao e classificagao. Espécies de regimes juridicos: institucional e contratual. Regras constitucionais aplicaveis aos servidores
publicos. Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei n® 8.429/92). Licitagdo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacéo da licitagdo. Modalidades de licitagdo. Sangdes penais na licitagdo. A Lei n°® 8666/
93 e alteragdes. Contratos Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagcdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo,
clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugao do contrato, modalidades de garantia. Execu¢do do contrato administrativo: direitos e
obrigacdes das partes, acompanhamento da execucao do contrato, extingéo, prorrogacéo e renovacao do contrato. Inexecugéo, revisdo, suspenséo e
rescisao do contrato. A Lei n° 8666/93 e alteracdes. Servigo Publico: conceito e classificacdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos do servigo e direi-
tos do usuario. Competéncia para prestagéo do servigo. Formas e meios de prestagéo do servigo. Convénios e consorcios administrativos. Concesséo,
permissao e autorizagdo. Lei n® 8.987/95. Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagcdo dos
bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervengdo na propriedade e
atuagédo no dominio econdmico. Desapropriagéo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagao temporaria. Limitacdo administrativa. Responsabilida-
de civil do Estado: nogédo, excludentes de responsabilidade civil do Estado, agédo de regresso. Interpretagéo do artigo 37, §6°, da Constituicdo Federal.
Teoria da responsabilidade civil objetiva. A responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes. Controle da administra-
¢ao: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle. Formas judiciais de controle da
atividade administrativa: Agéo Popular (Lei n. 4.717/65), Acao Civil Publica (Lei n. 7.347/85) e Mandado de Seguranca individual e coletivo (Lei n. 12.
016/2009). Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Administrativo.

DIREITO CONSTITUCIONAL Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituigdo. Classificagao das Constituicdes. Da aplicabilidade e inter-
pretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado;
acao direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da or-
ganizacao politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizacdo do Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal.
Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuicdes do Congresso Nacional, Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados
e Senadores. Das reunides e das comissdes. Processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. (arts. 44 a 75 da Constituicdo
Federal). Do Poder Executivo: arts. 76 a 91 da Constituicdo Federal. Do Poder Judiciario: disposigdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior
Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢des essenciais a Justiga: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da defesa do Estado e das Instituigbes Democraticas: Do Estado de
Defesa, Do Estado de Sitio, da seguranga publica. Da Tributagdo e do Orgamento (arts. 145 a 169 da Constituicdo Federal). Da Ordem Econémica e
Financeira (arts. 170 a 192 da Constituicdo Federal). Da Ordem Social: Da Saude (arts. 196 a 200 da Constituicao Federal).

DIREITO CIVIL Lei de Introducédo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da perso-
nalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens
madveis), bens divisiveis, singulares e coletivos; Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; da representacédo, da condigéo, do
termo e do encargo; Dos defeitos do negdcio juridico. Das modalidades das Obrigagdes: Das obrigagdes de dar; Das obrigagbes de fazer; Das obri-
gacdes de nado fazer; Das obrigagbes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; Do Adimplemento e Extingdo das Obrigagdes: Do pagamento. Do
Inadimplemento das Obriga¢des. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doagéo; Da locagao de coisas; Do
empréstimo; Da prestagéo de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposigdes gerais; Do seguro de dano). Da teoria da imprevisdo. Da Responsabilida-
de Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposi¢des preliminares); Da aquisi¢céo da propriedade imével; Da perda da propriedade.
Direito do Consumidor (Lei n. 8.078/90). Direito de Empresa. Sumulas do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito do Consumidor e Direito da Empresa.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL Das normas Processuais Civis: Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. Jurisdigao e com-
peténcia. Sujeitos do processo. Intervengéo de terceiros. Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica, do juiz e dos auxiliares da justica.
Dos atos processuais. Tutela proviséria. Da formacéo, suspenséo e extingdo do processo. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: Da
forma dos atos processuais; Dos atos das partes; Dos pronunciamentos do juiz. Da verificagdo dos prazos e das penalidades; Da comunicagéo dos atos
processuais, Disposi¢des gerais; Da citagao; Das cartas; Das intimagdes. Das nulidades; Da distribuigao e do registro do valor da causa; Processo de
conhecimento: Procedimento comum. Peti¢ao inicial, contestagédo, excegdes, reconvengao, réplica. Revelia. Improcedéncia liminar do pedido. Audién-
cia e conciliacdo e mediagdo. Julgamento conforme o estado do processo. Do julgamento antecipado do mérito, Do julgamento antecipado parcial do
meérito, Provas. Sentenca e coisa julgada. Cumprimento de sentenca: Liquidacéo de sentenca. Da remessa necessaria. Procedimento de cumprimento
da sentenga. Procedimentos especiais. Procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa e voluntaria. Mandado de Seguranga: individual e coletivo.
Acéo Popular. Agao Civil Publica. A¢éao por ato de improbidade administrativa. Processo de execugdo: Da execugdo em geral. Das diversas espécies
de execucao. Do titulo executivo; Da exigibilidade da obrigagcéo; Dos embargos do devedor. Da suspenséo e da extingdo do processo de execugao.
Execugéo fiscal (Lei n° 6.830/80). Dos procedimentos nos tribunais e meios de impugnagéo das decisées judiciais: Da ordem dos processos no tribu-
nal. Incidente de assung¢édo de competéncia. Incidente de arguigao de inconstitucionalidade. Agéo resciséria. Do incidente de resolugdo de demandas
repetitivas. Recursos. Da apelacéo; Do agravo de instrumento; Do agravo interno; Dos embargos de declaragéo; Dos recursos para o Supremo Tribunal
Federal e para o Superior Tribunal de Justiga; Do recurso ordinario; Do recurso extraordinario e do recurso especial; Dos embargos de divergéncia; Pro-
cesso de execucgdo: Da execugdo em geral. Das diversas espécies de execu¢do. Dos embargos do devedor. Da suspensao e da extingdo do processo
de execugao. Execugao fiscal (Lei n°® 6.830/80). Sumulas do Superior Tribunal de Justi¢ca e do Supremo Tribunal Federal sobre Processo Civil.
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DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL Codigo Penal: Parte geral: Aplicacdo da Lei Penal; do Crime; da Imputabilidade Penal; do Con-
curso de Pessoas; da pena (capitulo VI - dos efeitos da condenagéo); da extin¢cdo da punibilidade. Parte especial: dos Crimes contra a Fé Publica; dos
Crimes contra a Administragéo Publica. Leis Criminais Especiais: Crimes de abuso de autoridade e Crimes previstos na lei de Licitagdes. Cédigo de
Processo Penal: Do Processo em Geral. Lei Federal n.° 9.099/95: Juizados Especiais Criminais. Simulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal sobre Direito Penal e Processo Penal.

DIREITO TRIBUTARIO Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Legislagdo Tributaria. Obrigagdo Tributaria: a) hipétese de
incidéncia. b) fato gerador. c) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: a) langamento. b) modalidades. c) revisdo. d)
suspenséo. e) extingdo. f) exclusdo. 6) Imunidades e iseng&o. Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c) classificacdo. d) espécies. e) impostos. f)
taxas. g) contribuicdes. h) empréstimo compulsério. 8) Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Impostos dos municipios: Imposto sobre transmisséo
intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acesséo fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia,
bem como cesséo de direitos a sua aquisi¢cdo; Imposto sobre servigos de qualquer natureza. Administragéo tributaria: Fiscalizagdo, Divida ativa, Certi-
dbes negativas. Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo. Processo administrativo tributario. Lei Federal n° 6830,
de 22 de setembro de 1980 e alteragdes. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

DIREITO AMBIENTAL Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais. Normas constitucionais relativas a protegdo ambiental. Reparticao
de competéncias em matéria ambiental. Zoneamento Ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza. Poder de policia e Direito
Ambiental: Licenciamento ambiental. Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal; dano ambiental; poluigéo e poluidor; papel do Ministério
Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e san¢des penais. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio am-
biente. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Requisitos. Protegdo as florestas no Direito Ambiental brasileiro. Areas de preservagao
permanente e unidades de conservagao. Recursos hidricos.

Legislagao:

Lei Organica do Municipio de Varzea Grande

Estatuto do Servidor do Municipio de Varzea Grande
Regimento Interno da Camara Municipal de Varzea Grande

Lei Complementar n° 3.728/2012 e suas alteragées - Dispde sobre a reestruturagédo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos Servidores
Publicos Municipais da Camara Municipal de Varzea Grande - MT e da outras providéncias.

CONTADOR:

Contabilidade: Conceito, Objeto, Finalidade, Campo de aplicacédo. Patriménio. Situag&o Liquida. Plano de Contas. Escrituragdo Contabil. Despesa e Re-
ceitas. Fatos Administrativos. Opera¢des com Mercadorias. Operagdes Contabeis. Teoria das Contas. Balancete de Verificagao. Ajustes e Operagdes
de Encerramento. Dividendos. Participagdes Estatutarias. Constituicdo e reversado de reservas. Critérios de Avaliagdo dos Componentes Patrimoniais.
Equacado Fundamental. Demonstragdes Contabeis: Estrutura, composigao e Elaboragéo: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstragao de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo da Mutagédo do Patriménio Liquido, Demonstragédo do Fluxo de Caixa, Demonstragédo
do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacao. Liquidez corrente e endividamento. indices de lucratividade: margem bruta, opera-
cional e liquida. Giro do estoque. Contabilidade Publica: Administragdo Financeira: Conceito, Nogdes Gerais, Campo de Atuagédo. Orgamento Publico:
conceito, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Or¢gamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orgamento. Orcamento-Programa: concei-
to, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria
Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificagdes, Receita Orgamentaria e Extraorgamentaria. Classificacdo Orgamentaria. Estagios da Receita.
Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagdes. Despesa Orgamentaria e Extraorgamentaria. Classificacdo Orcamentaria. Estagios da Despe-
sa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal: Intro-
dugao; Receita Corrente Liquida; disposigao sobre a Lei de Diretrizes Orgamentaria; Lei Orgamentaria Anual; Execugdo Orgamentaria; Receita Publica;
Despesa Publica; Transferéncias Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotagdes; Gestao Patrimonial;
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo; Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria; Relatério da Gestao Fiscal. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Orgamentario, Patrimonial, Custos e Compensado. Variagdes Patrimoniais: qualitativas e quanti-
tativas. Procedimentos contabeis orgamentarios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orgamentaria, procedimentos contabeis referentes a
receita e a despesa orgamentaria, Controle da execugdo da despesa orgamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de
fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Procedimentos Contabeis Especificos (PCE): FUNDEB, Concesséo de Servigos Publicos, Ope-
ragcdes de Créditos, RPPS, Divida Ativa, Precatdrios em Regime Especial, Consércios Publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):
conceito, estrutura e composigao. Escrituragao dos principais fatos da administragéo publica: arrecadagao das receitas correntes e de capital, arrecada-
¢ao da receita de divida ativa, realizagéo das despesas correntes e de capital, restos a pagar, operagdes de crédito por antecipacao de receita orcamen-
taria, inscricdo de divida ativa tributaria e nao tributaria, incorporagao de bens por doagdes recebidas, reconhecimento da valorizagao de bens, baixa
por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminuigao de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciagdo acumulada
de bens moveis e imdveis, registro da correcdo monetaria cambial, restituicdes a pagar; caugdes recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas
e consignagdes em folha de pagamento e langamentos de encerramento do exercicio financeiro. Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico
(de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP da STN e estrutura atualizada Lei n°® 4.320/64): Balango Orgamentario,
Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, compo-
sigdo, andlise e técnica de elaboragdo. Bens Publicos: conceito, classificagdes e inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICA-
DA AO SETOR PUBLICO — NBC TSP. Licitagdes: Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Procedimentos e fases. Revogacgéo e anulagéo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de Licitagbes (constitui¢éo e res-
ponsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de pregos: corre¢do monetaria: reequilibrio econémico e
financeiro. Auditoria: Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagéo e objetivos. Auditoria: Auditoria Interna e Externa. Auditoria Governamental segundo
o INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions). Governanga no setor publico: papel e importancia, sistemas de controle da Admi-
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nistragéo Publica Brasileira (art. 70 a 74 da Constituicdo Federal). Controles Interno e Externo: conceitos, principios, aspectos fundamentais, definigao
de responsabilidade e autoridade, supervisdo, segregagao de fungdes, instrumentos de controle. Entidades Fiscalizadoras: fungdes, natureza juridica e
eficacia das decisdes. Normas para o exercicio profissional da auditoria. Tipos de auditoria: auditoria de conformidade, auditoria operacional e avalia-
¢ao de programas de governo (auditoria de resultados), auditoria de demonstragdes contabeis, atividades de detecgao de fraudes. Exame e avaliagdo
do Controle Interno. Programas de Auditoria. Papéis de trabalho. Testes de Auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Eventos e
transacgdes subsequentes. Técnicas e procedimentos de auditoria. Achados e Evidéncias de Auditoria. Fraude e Erro. Riscos de Auditoria e Carta de
Responsabilidade da Administragdo. Comunicagao de resultados: relatérios de auditoria e pareceres. Procedimentos em processos de tomadas de con-
tas e de prestagdes de contas da administragédo publica. Pecas e conteudo do processo de contas.

Legislagao:

Lei Organica do Municipio de Varzea Grande

Estatuto do Servidor do Municipio de Varzea Grande
Regimento Interno da Camara Municipal de Varzea Grande

Lei Complementar n°® 3.728/2012 e suas alteragoes - Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos Servidores
Publicos Municipais da Camara Municipal de Varzea Grande - MT e da outras providéncias.

ENGENHEIRO CIVIL:

Engenharia de custos, orgamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-
financeiro; Execugdo de obras civis: topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias; Canteiro de obras; protegéo e
seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; Fundacdes; Escavagdes; Escoramentos; Estruturas metalicas, de
madeira e de concreto; formas; armagao; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas; Controle tecnolégico; Argamassas; Instalagdes prediais; Alve-
narias e revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Pisos; Impermeabilizagdo; Seguranca e higiene do trabalho; Ensaios de recebimento da obra; Materiais
de construgado civil: Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto; A¢o; Madeira;
Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e vernizes; Mecanica dos solos: Origem e formagéo dos solos; indices fisicos; Caracterizagéo e propriedades dos
solos; Pressdes nos solos; Prospecgao geotécnica; Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos; Compactagdo dos solos; compressibilidade dos
solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas; Resisténcia dos materiais: Deformagdes; Teoria da elasticida-
de; Analise de tensdes; Tensdes principais; Flexdo simples; flexdo composta; tor¢éo; cisalhamento e flambagem; Analise estrutural: Esforgos em uma
secao: esforgco normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor; Relagéo entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforgos; Estudos das estrutu-
ras isostaticas(vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em
estruturas isostaticas; esforgos sob agdo de carregamento, variagao de temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas;
métodos dos esforgos; método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas; Dimensionamento do concreto
armado: Caracteristicas mecanicas e geologicas do concreto; Tipos de ago para concreto armado; fabricagéo do ago; caracteristicas mecanicas do ago;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao; Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo; Dimensionamento de
secgOes T.; Cisalhamento; Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a torgao; Dimensionamento de pilares; Detalhamento de arma-
¢do em concreto armado; Projetos de Instalagdes prediais: Instalagdes elétricas; Instalagdes hidraulicas; Instalagdes de esgoto; Instalagdes de telefone
e instalagdes especiais ( gas, ar comprimido, vacuo e agua quente); Estruturas de aco: nogdes. Estruturas de madeira: nog¢des. Fiscalizagdo e Gestéao
de obras: Acompanhamento da aplicagéo de recursos (medi¢des, emisséo de fatura, etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execugéo de obras e servigos; Documentagédo da obra: diarios e documentos de
legalizagéo; Projeto de Calculo Estrutura; Hidrologia: projeto de aguas pluviais; Legislagéo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT);
Patologia das obras de engenharia civil; Engenharia de avaliagbes: Legislagdo e normas; Metodologia; Niveis de rigor; Laudos de avaliagéo; Licitagdes
e contratos da Administragdo Publica (Lei n°® 8.666/93 e Lei n° 14.133/21). Nogdes de computacado Grafica: AutoCAD.

Legislagao:

Lei Organica do Municipio de Varzea Grande

Estatuto do Servidor do Municipio de Varzea Grande
Regimento Interno da Camara Municipal de Varzea Grande

Lei Complementar n°® 3.728/2012 e suas alteragoes - Dispde sobre a reestruturagéo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos Servidores
Publicos Municipais da Camara Municipal de Varzea Grande - MT e da outras providéncias.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - NIiVEL MEDIO

Cargo: Técnico Legislativo (Técnico Administrativo, Arquivista, Fotégrafo e Técnico em Informatica)
Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagéo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de producéo de um texto e as marcas composicionais de géneros
textuais diversos. 3. Linguagem e adequacéo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais. 3.2.
Registros formal e informal da linguagem. 4. Aspectos linguisticos na construgédo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: formagao,
classificagao e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de no-
mes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, sinonimia, antonimia, denotagao
e conotacdo. 5. Textualidade: coesédo, coeréncia, intertextualidade, argumentagéo. 6. Pontuagéo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto. 8. Vozes do
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verbo. 9. Acentuacéo. 10. Figuras de linguagem. 11. Narragdo, descrigdo, injungdo, didlogo, argumentagao, exposi¢do. 12. Crase. 13. Coordenacgéo e
subordinagéo. 14. Conectivos.

Nocoes de Informatica

Conceitos sobre informatica: conceitos, caracteristicas, modalidades de processamento, hardware, microcomputadores x notebooks x laptop, compo-
nentes e fungdes, dispositivos de entrada e saida, memdria, uso dos recursos. Software: conceitos, software livre, basico e aplicativo. Sistemas operaci-
onais: conceitos, caracteristicas, geréncia de processos, de memdria, de dispositivos de e/s, de dados, sistemas de arquivos. Ambientes Windows 8.1/
10/11 BR e Linux e distribui¢cdes: conceitos, caracteristicas, versdes 32 e 64 bits, icones, ambiente grafico, gerenciador de pastas e arquivos, teclas de
atalho, uso dos recursos. Pacote MS Office 2016/2019 BR ou superior (Word, Calc. Powerpoint, Access) e Libre Office 7.3.2.2 ou superior (Writer, Calc,
Impress, Base), em portugués BR: conceitos, caracteristicas, versdes 32 e 64 bits, pastas e arquivos, teclas de atalho, icones, uso dos recursos. Redes
de computadores: conceitos, caracteristicas, equipamentos, sinais analdgico x digital, serial x paralelo, meios de transmissédo, cabeamento estruturado,
categorias, padrdes EIA/TIA 568A X 568B. Tecnologias, topologias, conectores, cabeamento, padrdes, protocolos e redes cabeadas e wireless. Padroes
ABNT. Modelo OSI/ISO — conceitos, niveis e camadas. Arquitetura TCP/IP. Enderegos IPv4 X IPv6. Mascara de rede de tamanho fixo x tamanho va-
riavel. Utilitarios. Internet x Intranet x Extranet: conceitos, carateristicas, web 2.0 x web 3.0. Browsers Microsoft Edge, Google Chrome e Mozilla Firefox
nas ultimas versdes de 32 e 64 bits — conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e uso dos recursos. Ferramentas de busca e de pesquisa na
Web. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboragéo, de correio eletrdnico e webmail, de grupos de discusséo, de féruns, de wikis e redes
sociais. Computacdo em Nuvem. Seguranga da Informagéo, de sistemas, de equipamentos, em redes e na internet — Conceitos, caracteristicas, padrées
ISO, aplicativos, protegdo, ameagas e vulnerabilidades. Conceitos sobre firewall, backup, virus e antivirus. Criptografia e assinatura digital. Conceitos
sobre computagéo grafica, tecnologias e ferramentas multimidia, de reprodugao de audio e video, formatos de arquivos, de imagens e figuras.

Raciocinio Légico e Matematico

1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito
de proposigao: valores ldgicos das proposi¢des. Conectivos e negagdo. 4. Argumentacao légica e diagramas légicos. 5. Equivaléncias e implicagbes
légicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de contagem: principios aditivo e multiplicativo.

Historia e Geografia de Mato Grosso

Historia de Mato Grosso: Periodo Colonial 1. Os bandeirantes: escravidao indigena e exploragéo do ouro; 2. A fundacao de Cuiaba: Tensdes politicas
entre os fundadores e a administragdo colonial; 3. A fundagado de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A es-
craviddo negra em Mato Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1. A crise da mineragéo e as alternativas econémicas da Provincia. 2. A Rusga; 3.
Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagbes. 5. A Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagao
de Mato Grosso. 6. A economia de Mato Grosso apos a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo
Republicano 1. O coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de agucar e criagcdo de gado. 3. Relagdes
de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Grosso durante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais
no campo. 6. Os governadores estaduais e suas realizagbes. 7. Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, ecologia e suas vinculagdes histéricas. 7. Histéria de Varzea Grande. 8. For-
magao Administrativa de Varzea Grande.

Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3. Ocupagéo do territério. 4. Aspectos fisicos e
dominios naturais do espago mato-grossense. 5. Aspectos politico-administrativos. 6. Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso. 7. Formagéo étnica.
8. Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9. A economia do Estado no contexto nacional. 10. A urbanizagdo do Estado. 11.
Populagéo. 12. Territorio e Ambiente. 13. Economia.

Nogdes de Etica e Filosofia

1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A relacdo entre os valores éticos ou morais
e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6. Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.

Conhecimentos Especificos — Técnico Legislativo
TECNICO ADMINISTRATIVO:

Servigo Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, caracteristicas. 3. Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito e requisitos: atributos;
classificagdo; espécies; motivacéo; validade e invalidade; revogagéo; controle jurisdicional; 2. Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes:
Capitulo | (artigos 1° a 5°-A); Capitulo Il (artigos 20 a 26); Capitulo lll, Secgao | (artigos 54 a 59). 5. LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021: TITULO
I: Capitulos | e Il (artigos 1° a 5%); TITULO II: CAPITULO | (artigos 11 a 17); CAPITULO II, Secao Il (artigos 28 a 32); CAPITULO VI (artigos 72 a 75);
TITULO Ill, Capitulos | (artigos 89 a 96) e V (artigos 105 a 114). 3. Constituicdo Federal de 1988: Titulo | (artigos 1° a 4°); Titulo II: Capitulo | (artigo 5°);
Capitulo VII, Secdes | e Il (artigos 37 ao 41). 4. Legislagao: Lei Organica do Municipio de Varzea Grande; Estatuto do Servidor do Municipio de
Varzea Grande; Regimento Interno da Camara Municipal de Varzea Grande; Lei Complementar n° 3.728/2012 e suas alteragées - Dispde sobre
a reestruturagéo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos Servidores Publicos Municipais da Camara Municipal de Varzea Grande - MT e
da outras providéncias.

ARQUIVISTA:

1. Conceitos: arquivos (origem, histéria da arquivologia, teoria e abordagem arquivistica, classificagdo dos arquivos e dos documentos, arquivos e outros
6rgaos de documentagao e principios arquivisticos). Preservagéo, conservagao e restauragao (conceitos, caracteristicas e procedimentos). 2. Gestao
de documentos: conceitos, objetivos, fases da gestéo e ciclo de vida dos documentos; Protocolo e sistemas de registro. Avaliagdo, selegdo e destinagédo
de documentos: conceitos, objetivos, instrumentos e procedimentos de destinagéo (eliminagao, transferéncia e recolhimento); tipos e métodos de arqui-
vamento. 3. Arquivos permanentes: conceitos. Arranjo e descrigdo. Principios e modelos de arranjo. Normas nacionais e internacionais. Instrumentos de
pesquisa. 4. Tecnologias a servigo dos arquivos: Microfilmagem; Gerenciamento Eletrénico de Documentos — GED. 5. Legislagéo: Lei n° 8.159, de 08/
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01/1991 - Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias (e decretos regulamentares: Decreto 4.073/2002 e
Decreto 4.915/2003); Lei n° 12.682, de 09/07/2012 - Dispde sobre a elaboragdo e arquivamento de documentos em meio eletromagnético; Lei n°® 12.527,
de 18/11/2011 - Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no inciso Il do § 30 do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicao
Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro
de 1991; e da outras providéncias

Legislacao:

Lei Organica do Municipio de Varzea Grande

Estatuto do Servidor do Municipio de Varzea Grande
Regimento Interno da Camara Municipal de Varzea Grande

Lei Complementar n° 3.728/2012 e suas alteragées - Dispde sobre a reestruturagédo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos Servidores
Publicos Municipais da Camara Municipal de Varzea Grande - MT e da outras providéncias.

FOTOGRAFO:

Composigao da imagem fotografica; linguagens fotograficas; técnicas de iluminagéo; calculos fotométricos necessarios para a obtengdo de imagens
precisamente expostas; uso do flash; Velocidade de sincronizagdo; Armazenamento de Imagens, profundidade de campo e distancia hiperfocal; tempe-
ratura da cor; balanco de branco; tecnologia de sensores digitais; edigéo e tratamento, arquivamento, Armazenamento e exibicdo, manipulagéo; direito
autoral e direito de imagem.

Legislagao:

Lei Organica do Municipio de Varzea Grande

Estatuto do Servidor do Municipio de Varzea Grande
Regimento Interno da Camara Municipal de Varzea Grande

Lei Complementar n° 3.728/2012 e suas alteragoes - Dispde sobre a reestruturagédo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos Servidores
Publicos Municipais da Camara Municipal de Varzea Grande - MT e da outras providéncias.

TECNICO INFORMATICA:

1. Algoritmos e Estruturas de Dados: Conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando o software VisuAlg 2.0 ou superior e em pseudocodigo
(Portugol), Fluxograma e diagrama de Chapin, empregando as estruturas de controle basicas (sequéncia, selecédo e repeti¢do), procedimentos e fun-
¢Oes. Estruturas de dados: tipos de dados, vetores, matrizes, registros, listas, pilhas, filas e arvores. 2. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados
(SGBD) e Banco de Dados: Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados. Projeto de
Banco de Dados: modelos conceitual, légico e fisico. Modelo relacional e Diagrama Entidade-Relacionamento (DER). Linguagem de Consulta Estrutu-
rada (SQL): comandos das Linguagens de Manipulagdo de Dados (DML), Definigdo de Dados (DDL), Controle de Dados (DCL), Transagdo de Dados
(DTL) e Consulta de Dados (DQL). Transformagao entre modelos: derivagéo do DER para esquema relacional e engenharia reversa de modelos relaci-
onais. Engenharia reversa de arquivos e normalizagédo de dados. Gerenciamento de transagdes: fundamentos e aspectos de recuperacéo e integridade,
controle de concorréncia e indexacao. 3. Rede de computadores: Conceitos basicos de rede de computadores, tipos de redes, topologias légica e fisica,
ativos de rede e demais componentes, transmisséo de dados e arquiteturas. Instalagéo, configuragao, administragao, identificagdo de problemas, arqui-
teturas, solugéo de problemas e manutengao de redes de computadores. Protocolos: TCP/IP (camadas, fundamentos, arquitetura, classes de endereca-
mento IP, mascara de rede e segmentagao de rede). Conhecer, saber utilizar, reconhecer o uso, vantagens, desvantagens e restrigdes dos protocolos
TCP/IP (HTTP, SMTP, FTP, SSH, Telnet, SNMP, POP3, IMAP, DNS, Ping, DHCP, TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP, Ethernet, 802.11
WiFi, IEEE 802.1Q, 802.11g, 802.11n e Frame relay). Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (par trancado e fibra dtica), caracteristicas,
emprego, instalagédo, construgdo de cabos de rede; topologias Idgica e fisica de redes e cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem
fio, domésticas e inter redes: definigdes, caracteristicas, equipamentos, componentes, padrées Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; rede Ethernet
(IEEE 802.3 a IEEE 802.3ae) e LAN sem fio (IEEE 802.11a a 802.11n). Equipamento de comunicacéo de dados e redes (fundamentos, caracteristicas,
emprego, configuragéo, instalagédo e protocolos): modem, repetidor, hub, ponte, switch e roteadores. Saber usar e reconhecer o uso do software Cisco
Packet Tracer 5.3 e versdes superiores. 4. Sistemas operacionais e Seguranga da Informagao: Conceitos de seguranga da informagéo: disponibilidade,
integridade, confidencialidade, autenticidade, responsabilidade, ndo repudio, confiabilidade, incidente de seguranca, sistema de gestédo de seguranca da
informagéo, plano de contingéncia. Tecnologia da Informac&o: técnicas de seguranca - cédigo de praticas para a gestdo da seguranga da informagao.
Gestéao de riscos: risco, analise de riscos, avaliagdo de riscos, tratamento de risco, risco residual, aceitagéo do risco. Seguranga de Computadores: Se-
nhas, Cookies, Engenharia Social, Vulnerabilidade. Cédigos Maliciosos (Malwares) e Ataques: Virus, Cavalos de Tréia, Adware e Spyware, Backdoors,
Keyloggers, Worms, Bots, Botnets, Rootkits, Spam, Scam, Phishing scam, Boatos (Hoax), Pharming scam e Negacéo de Servigo (Denial of Service).
Autenticagdo, Criptografia, Certificado Digital e Assinatura Digital. Comandos e ferramentas de administragcdo dos sistemas operacionais Windows e
Linux. Firewall: conceitos e implementagao (Windows e Linux). PKI. Normas de seguranga NBR-ISO/IEC 27001, 27002 e 27005.

Legislagao:

Lei Organica do Municipio de Varzea Grande

Estatuto do Servidor do Municipio de Varzea Grande
Regimento Interno da Camara Municipal de Varzea Grande

Lei Complementar n°® 3.728/2012 e suas alteragoes - Dispde sobre a reestruturagéo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos Servidores
Publicos Municipais da Camara Municipal de Varzea Grande - MT e da outras providéncias.

ANEXO VI
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DECLARAGAO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA RE-
QUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal 4.136, de 17 de margo de 2016, requer que lhe seja concedida a
isencao do pagamento da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, de provas e titulos, para provimento de cargos na Camara Municipal de
Véarzea Grande-MT, aberto pelo EDITAL N° 001/2022/COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome: |
Filiacéo:

Pai: [

[Mae:

Estado Civil:

[Data de Nascimento:

RG N°:

| [UF: |

[CPF: [

Endereco Residencial:

[

Cidade:

[UF: |

[CEP:]

Telefone Residencial:

[

[Telefone Celular:

E-mail:

[

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):|

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME|FONTE PAGADORA [PARENTESCO|SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o proprio candidato e o cdnjuge, pai, mae, avd, avd, tios, irmaos, filhos, netos etc.

0O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem verda-
deiras as informagdes, os dados e os documentos apresentados prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados

pela Comisséo do Concurso Publico.

Em de de 2022

Assinatura do(a) Candidato(a)

Tania, tente colocar as atribuigbes do cargo aqui na mesma ordem como aparecem os cargos no anexo Il. OK?

PORTARIA N.° 136/2022

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. DILMA GONGCALINA DE CAMPOS, portadora do
RG n° 1569838-6, CPF n° 007.140.441-48, Matricula 900867-42 como
FISCAL DE CONTRATO, e a Sra. MEYRE HELLEN PONTES DA SILVA,
portador do RG n° 14383144, CPF n° 961.740.301-30, Matricula 426-4, co-
mo SUPLENTE DE FISCAL DE CONTRATO, para fiscalizar o CONTRA-
TO N.° 014/2022, firmado com a empresa GASOLINI COMERCIO E SER-
VICOS EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n° 03.401.442/0001-38, cuja vigén-
cia sera de 12 (doze) meses e tera inicio na data do dia 26/09/2022.

Objeto do Contrato n° 014/2022: cujo objeto consiste na contratagao
de pessoa juridica para REGISTRO DE PREGCO PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECER AGUA MINERAL E GAS DE COZINHA (GLP), para atender
as necessidades da Camara Municipal de Varzea Grande/MT.

MODALIDADE DE LICITAGAO: ADESAO CARONA A ATA DE REGIS-
TRO DE PRECOS n° 077/2022, originaria do Pregao Eletronico n® 047/
2022 do do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO por
intermédio da PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA - UASG.

REGISTRA-SE CUMPRA-SE

Gabinete da Presidéncia, 26 de setembro de 2022.
Vereador: FABIO JOSE TARDIN

Presidente

Vereador: BRUNO LINS RIOS
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 004/2022-CODER

[TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 004/2022]

Fica dispensada de licitagdao a despesa abaixo especificada, cujo ob-
jeto trata-se de Contratacio de Empresa para prestacao de servi-
cos técnicos especializados para realizagdo de revisdao obrigatoria
da maquina nova oficial pertencente a frota da Companhia de De-
senvolvimento de Rondonépolis - Coder, durante o periodo de ga-
rantia do fabricante, através de concessionarias autorizadas, de ma-
quina MOTONIVELADORA KOMATSU SERIE: B40323 — CHASSI:
KMTGD026TNBB40323 - FROTA: 559, ANO 2022/2022 PARA REVISAO
PERIODICA DE: 500 HRS, para atender a necessidade da frota da
Companhia de Desenvolvimento de Rondonépolis — CODER, confor-
me termo de referéncia, com fulcro no Art. 24, Inciso XVIl da Lei Fede-
ral n° 8.666/93 e consonancia com o parecer juridico, acostado aos autos,
exigéncia do Art. 38, inciso VI da mesma Lei.

Nome do Credor: VAMOS COMERCIO DE MAQUINAS LINHA AMARE-
LA LTDA

CNPJ N°: 35.654.688/0001-08

Valor Total: R$ 5.162,66 (cinco mil, cento e sessenta e dois reais e
sessenta e seis centavos)

Rondondpolis - MT, 26 de setembro de 2022.
Argemiro José Ferreira de Souza Jaderson Rodrigues Machado

Presidente Diretor Adm/Financeir Interino
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