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Nome CPE Cargos Classificagdo Portadores
LUCAS COSTASILVVA 02453488244 Agente-de-Portaria-Zona-Urbana 1115 PcD
JULIANA GONCALVES CARVALHO 01988635276 Agente de Servigos-Gerais-Zona Urbana 627
LIDIA-MIRIA CARVALHO 01448824265 Agente de Servigos-Gerais-Zona Urbana 628
VANDERLEIA-DOS SANTOS FREITAS 96915773215 Assistente-Administrativo 422
FRANCILENE-SOARES DE OLIVEIRA 02126340201 Enfermeiro--Zona Rural-POLO-H 2
ELITON-DOS SANTOS SILVA 74996983272 Engenheiro-Civil 7
CARLINDO SIQUEIRA DA SILVAJUNIOR 15491080268 Médico-Veterinario 5
CLEITON-CONCEICAO-ALMEIDA 90904052249 Médico-Veterinario 6
ROBERGH-CAMILO-DE-MACEDO 01269651293 Técnico-decontrole-interno 8
KEVEN-GABRIEL CARVALHO CARTONILHO 06679809380 Técnico-decontrole-interno 9
Alessandro-Viana
Cédigo-ldentificador:2D8BFBCB

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GOVERNO R
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSITO - SMT AV. SERGIO
HENN, N° 635 - AEROPORTO VELHO — CEP 68020-000 - SANTAREM-PA /CNPJ: 05.182.233/0011-48

PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADON®001/2022-SMT/PMS

O MUNICIPIO DE SANTAREM, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSITO — SMT, no uso de suas
atribuicOes legais e, considerando a necessidade de assegurar a continuidade do servigo publico, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado — PSS para selecionar candidatos a contratagdo por prazo determinado em fungbes tempordrias para atender as necessidades referentes
as atividades operacionais desenvolvidas na Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito, conforme o quadro de vagas a seguir descriminadas,
na forma do art. 214 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Santarém alterado pela lei 16.302/99, Termo de Ajuste de
Conduta n° 003/2019/MP/92 PJ/STM, firmado com o Ministério Publico do Estado, de 05 de dezembro de 2019, Instru¢do Normativa n° 001/2022-
CGM, de 14 de Junho de 2022 e de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10s candidatos classificados por este Edital serdo contratados para a Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito - SMT, conforme a
necessidade e com vigéncia de6 (seis) meses, podendo o contrato ser prorrogado a critério da Administragdo Publica.

1.20 Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022 sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos
diplomas legais citados em seu predmbulo, e serd executado através da Comissdo instituida pela Portaria n® 034/2022-GAB/SMT.

1.3Este Edital contém as clausulas e condicOes que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, e o candidato ao se inscrever, declara aceitagéo
de todas as normas e condi¢fes previstas no mesmo.

1.40 presente Edital estara disponivel exclusivamente no enderego eletronico do Portal da Prefeitura de Santarém (https://santarem.pa.gov.br/),
sendo de inteira responsabilidade do candidato sua obtenc¢éo, devendo observar 0s requisitos e prazos nele previstos.

1.50 nimero e a distribuicéo de vagas estdo previstos no item 4.

1.60s candidatos selecionados para as vagas ofertadas e cadastro de reserva, serdo convocados de acordo com a disponibilidade e necessidade que
forem surgindo a critério da SMT.

1.7A selecdo de que trata este Edital sera realizada mediante as seguintes etapas: Inscricdo, analise de comprovagdo documental, resultado da
classificacdo, periodo recursal e convocagao para acontratagdo dos candidatos selecionados.

1.80 candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informagdes prestadas no momento da inscrigao;
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1.9Ndo sera cobrada taxa de inscricéo.

1.10E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
no endereco eletrdnico https: //santarem.pa.gov.br/

1.11A aprovacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade na sua contratacdo, caracterizando mera
expectativa de convocacao e contratacdo, ficando reservada a Administracdo Municipal a prerrogativa de proceder as contratagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades da Administragdo Publica, obedecendo rigorosamente & ordem de classificacao final, que sera publicada.
1.120s candidatos aprovados e contratados obedecerdo as normas disciplinares contidas na Lei Municipal n® 14.899/1994 (RJU) e alteracdes
posteriores.

1.13Fica ciente o candidato aprovado e convocado que devera exercer suas atividades funcionais nos termos da legislagdo vigente, bem como
cumprir as normas e critérios estabelecidos por esta municipalidade, estipulados de acordo com a necessidade dos servigos.

1.140s candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela SMT, na impossibilidade de cumprimento do horario, o
mesmo sera automaticamente eliminado.

2. DASINSCRICOES

2.1As incrigOes serdo realizadas entre os dias 27/09/2022 a 29/09/2022 no horéario de 00h01min do dia 27 de setembro até as23h59mindodia29
de setembro de 2022, por meio do link: https://pss2022smt.santarem.pa.gov.br

2.20s interessados devem preencher a sua inscri¢do no enderego acima, a qual servird de declaragdo de veracidade das informagdes prestadas com
suas respectivas pontuagdes. Tais informagdes deverdo ser devidamente comprovadas através de documentagdo no ato da inscri¢do. Os candidatos
deverdo informar e preencher todos os campos necessarios para efetivar a inscricdo e quando convocados apresentar originais e copias dos
documentos comprobatérios;

2.3A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento em qualquer de suas fases, sob nenhuma hipétese;

2.40 candidato, antes de efetuar a inscrigdo, deve certificar-se de que preenche os requisitos contidos neste Edital;

2.50 candidato devera anexar no procedimento de inscri¢do a documentagdo comprobatdria das informages prestadas que deverdo ser anexados em
formato PDF, com tamanho maximo de 15 MB para cada documento, sendo que o documento anexado deve ser compativel com as informacdes
requeridas no processo de inscricdo para devida pontuagdo, conforme o item 8;

2.60 candidato assumird total responsabilidade pelas informagBes prestadas no preenchimento dos dados de inscri¢do, arcando com as
consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaracdes inexatas ou inveridicas;

2.70s dados prestados no ato de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado —
PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar informag@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizacéo
das etapas e publicaces pertinentes.

3- DOSREQUISITOSBASICOSPARAAINSCRICAO

3.1S&o0 requisitos basicos para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado—PSS.

A.Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

B.Ser brasileiro nato ou naturalizado oue strangeiro com visto permanente;

C.Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

D.No caso, do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

E.Certificado de Escolaridade minima exigida para o cargo;

F.Certificado de concluséo de curso que habilite para as fun¢des conforme o item 4;

G.Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, categoriaB, para o cargo de Agente Operacional de VVeiculos—MotoristaVeiculos Leves;

3.20s cronogramas das etapas de chamada e contratacdo do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022-SMT serdo divulgados em Edital préprio no
sitehttps: //santarem.pa.gov.br/.

3.3E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, Editais e comunicados, referente a este processo seletivo
no site da Prefeitura de Santarém.

3.40 candidato devera inscrever-se para um Unico cargo, estando eliminado do processo seletivo caso seja identificado mais de uma inscrigdo.

3.5No ato da inscricéo, o candidato devera informar e preencher todos 0os campos necessarios para efetivar a inscricéo.

4- DOSCARGOS

: CARGA
0" ~
NVAGAS AC PCD CR CARGO REQUISITOS MINIMOS HORARIASEMANAL REMUNERACAO
Agente Operacional de Veic.
02 02 - 01 II\_lle?lté)srlstaVelculos Nivel Fundamental Incompleto e CNHB 40h R$ 1.212,00 + *Gratificacdo
o1 o1 : o1 Agente Operacional de Construgdo vaeI_FunNdamentaI Incompleto e curso de 20h RS$ 1.212,00 + Periculosidade
Eletricista. capacitagéo para o cargo

OBSERVACAO: *Gratificacdo sujeita a anélise de legalidade através da CGM para possibilidade de concesséo.

5- DACONTRATACAO

5.10s candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando convocados, deverdo comparecer em data e horario a serem informados pela SMT;
5.2N4o serdo admitidos candidatos com pendéncias de documentagéo.

A. Documentos para contratagdo:

- 01 (uma) Foto 3x4-recente;

- CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pela Receita Federal-02c6pias;

- Carteira de identidade (RG) (original e copia)-02copias;

- Comprovante de residéncia atualizado—02c6pias;

- Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacéo (original e copia)-01copia;

- Certificado de escolaridade ou Declaragdo (original e cdpia)-01 copia;

- Carteira de Dispensa Militar, no caso de sexo masculino (original e copia)-01copia;

- PIS/PASEP/NIT;

- Declaracéo de ndo acumulacéo ilicita de cargos publicos, com fulcro no inciso XV1, doartigo37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

- Declaracéo de Relagdo de Parentesco-DRP;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS (original e copia das paginas 1e2);
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- Certidao de Antecedentes Criminais (TJ/PA TRF12 Regido e Policia Civil);

- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14anos—01copia;

- Certidao de Nascimento ou Casamento—01cdpia;

- Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (obrigatério para o cargo de Ag.Op. de Veiculos).

6- DOPROCESSODESELECAO

6.10 processo de selecdo contara com as seguintes etapas:

12 ETAPA: Inscricdlo - os candidatos deverdo preencher os dados no ato de inscricio no endereco eletrdnico:https:
1/pss2022smt.santarem.pa.gov.br/e anexar a documentacdo comprobatéria das informacOes prestadas; como pré-requisito para pontuacéo,
informados neste Edital, de carater classificatério e eliminatério.

23 ETAPA: Analise documental — consiste na analise da comprovagdo dos documentos apresentados no ato da inscrigdo com as maiores pontuagoes.
a.1.)Na hipotese de ndo comprovacédo das informagdes prestadas no ato da inscri¢do, o candidato ndo recebera a devida pontuagdo requerida e tera
sua nota revista e alterada sendo reclassificado de acordo com a pontuagio apurada;

a.2.)Os critérios e respectivas pontuacdes a ser considerados para Analise Documental s&o os constantes do item 8 deste Edital;

a.3)Nao sera aceita, para fins de comprovacéo da Analise Documental, documentagdo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de
preenchimento e/ou digitacdo;

3*ETAPA:Divulgagdo da classificacdo —consiste na homologacéo/publicacéo do resultado da anélise documental do processo de selecéo.

6.2Sera publicada a relacéo classificatoria no enderego eletronicohttps://santarem.pa.gov.br/com os candidatos convocados, conforme cronograma
deste Edital.

6.3Na data de convocagdo para a contratacdo, o candidato devera acessar o site para tomar conhecimento da data, horario e local de entrega dos
documentos comprobatérios;

6.40 candidato que ndo comparecer no local, data e horarios definidos (horario de Brasilia), sera considerado faltoso e estard automaticamente
eliminado do processo.

7- DOCRITERIODESELECAOECLASSIFICACAO

7.10s candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuago;

7.20s critérios de classificagdo serdo julgados por uma Comissdo instituida pela SMT através da Portaria n® 034/2022—-GAB/SMT, publicada no site
Oficial da Prefeitura de Santarém.

7.3Critério de Classificacdo

7.3.1. Seré utilizado com o critério de pontuagdo os itens descritos nos quadros abaixo:

AGENTE OP. DE VEIC. - MOTORISTA VEICULOS LEVES
ITEM QUALIFICACAO PONTUACAO POR ANO PONTUACAO MAXIMA

7,5 pontos para 0 Ensino Fundamental Incompleto.
15,0 pontos para o Ensino Fundamental Completo.
22,5 pontos para Ensino Médio Incompleto.

30,0 pontos para Ensino Médio Completo.

01 Escolaridade 30,0

Participagdo em cursos

02 P ‘
complementares especificos da area

5,0 pontos para cada curso especifico da area, respeitando o maximo de 04 cursos. | 20,0

Possuir experiéncia na Administragdo Plblica ou nal
03 iniciativa privada na
area do cargo desejado.

10 pontos para cada ano completo ou 5 pontos a cada 06 (seis) meses, respeitando o
maximo de 05 anos.

Total de Pontos: 100,0

Agente Operacional deConstrucéo —Eletricista.
ITEM QUALIFICACAO PONTUACAO POR ANO PONTUACAO MAXIMA

7,5 pontos para 0 Ensino Fundamental Incompleto.
15,0 pontos para o Ensino Fundamental Completo. 300
22,5 pontos para Ensino Médio Completo. ’
30,0 pontos para Curso Técnico de Eletricista.

01 Escolaridade

Participagdo em cursos de capacitacdo especificos da

02 érea.

5,0 pontos para cada curso especifico da area, respeitando o maximo de 04 cursos. | 20,0

Possuir experiéncia na Administracdo Plblica ou na
03 iniciativa privada na
érea do cargo desejado.

10 pontos para cada ano completo ou 5 pontos a cada 06 (seis) meses, respeitando o
maximo de 05 anos.

Totalde Pontos: 100,0

7.4A experiéncia profissional no cargo pleiteado devera ser comprovada:

7.5Para experiéncia na INICIATIVA PRIVADA: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que
comprovem a experiéncia profissional na func¢ao a qual concorre, e/ou declaracdo fornecida pelo anterior empregador/instituicdo;

7.6Para experiéncia em ORGAO PUBLICO: documento expedido pelo Orgéo Publico Federal, Estadual ou Municipal, que comprove o historico
funcional, podendo ser declaragdo/certiddo de tempo de servigo, ou histérico de tempo de servico do Portal da Transparéncia, ou copia do contrato
de trabalho, em papel timbrado com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado, informando o periodo da contratacdo e a funcédo desenvolvida,
7.7A comprovacdo da qualificagdo profissional para avaliagdo de pontuagdo se dard por meio de:

7.8Declaracédo ou Certificado de Escolaridade (Histérico Escolar);

7.9Certificado de curso na area do cargo.

7.10Na hipotese da ndo comprovagdo das informagdes prestadas no ato de inscricdo, apos avaliagdo da documentacdo apresentada, o candidato
podera ser eliminado ou alterada sua classificagdo no processo seletivo simplificado;

8- DOCRITERIODEDESEMPATE

8.10s critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:
A.Possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

B. Possuir maior pontuagdo no tempo de experiéncia profissional comprovada na area que concorre;
C.Possuir maior pontuagao nos cursos complementares.
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9- DAVALIDADEDOPROCESSOSELETIVO
9.1A vigéncia dos contratos de trabalho temporarios sera de 06 (seis) meses, a contar a partir de 10/10/2022 até 10/04/2023, podendo ser prorrogado
e rescindido a critério da Administracdo Publica.

10- DOCRONOGRAMA DE ATIVIDADES
10.1PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022-SMT/PMS

Publicacdo do Edital de abertura do PSS no site: https://santarem.pa.gov.br/ 26 de setembro de2022;

Realizacdo da Primeira Fase - Inscri¢des
O Periodo de inscricdo exclusivamente através do endereco:https: //pss2022smt.santarem.pa.gov.br/

A partir de 00h01min do dia 27 de setembro de 2022 até as 23h59min do dia 29 de setembro de 2022;

Realizacdo da segunda fase - Analise Documental A partir de 30/09/2022;
Divulgacao do resultado classificatério da Analise Documental 01/10/2022;

Data para interposicéo de recurso contra o resultado da Anélise Documental 02 e 03 de outubro de 2022;
Entrega da resposta dos recursos 05/10/2022;

Classificacdo para contratagéo do PSS 05/10/2022;

11- RECURSOS

11.1Seréo admitidos recursos contra o resultado de classificagdo no dia 02 e 03 de outubro de 2022, exclusivamentede forma fisica, através de
protocolo na Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito, no endere¢oAv.Sergio Henn, 635,Aeroporto Velho, das8:00as14:00 horas,
indicando oseu nome eocargoque concorre eexporasrazfes dorecurso.

11.2Somente sera admitido um Unico recurso individualizado por candidato contra o Resultado da Analise Documental;

11.3Das decisbes dos recursos de que trata o sub item 11.2., ndo caberdo recursos adicionais;

11.4Ndo sera permitida a interposicéo de recurso fora do prazo estabelecido no item 11.1;

11.50 resultado dos recursos seréa disponibilizado no dia 05/10/2022 pela Secretaria Municipal Mobilidade e Transito no endereco informado no
item 11.1;

11.60 recurso ndo tera efeito suspensivo.

11.70 candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Qualquer recurso inconsistente, protelatorio ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido;

11.8Seréo indeferidos os recursos que:

a.N&o estiverem devidamente fundamentados;

b.Forem intempestivos;

c¢.Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de
recurso apontado no sub item 11.2. deste Edital;

11.9Comisséo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes;

11.10Em caso de alteragdo do resultado da andlise documental apds interposicdo dos recursos, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos
aprovados.

12- DASDISPOSICOESFINAIS

12.10s selecionados deverdo comparecer & medida que forem CONVOCADOS pela Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito, para entrega da
documentacdo necessaria, munidos dos documentos descritos no item 5.

12.2A copia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da etapa ou finalidade a que se destina, ndo lhe sera devolvida durante ou
ao final do PSS.

12.30s selecionados deverdo assumir suas atividades funcionais, 01 (um) dia, ap6s a assinatura do Contrato Administrativo.

12.4A contratagdo decorrente deste certame tera duracéo de seis meses, podendo ser prorrogado por igual periodo ou rescindido a qualquer tempo, a
critério da Administragdo Publica.

12.5Na hipotese de extingdo da causa justificadora da contratagdo, este sera rescindido de imediato, sem direito a indenizagdes.

12.6A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da documentacdo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratacdo, acarretara anulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal;

12.70 ndo comparecimento do candidato dentro do prazo informado na convocagdo para acelebracdo do Contrato Temporario de Prestacdo de
Servicos implicara na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela
Comissédo do PSS;

12.80s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada aprovidéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, publicado no enderego eletrénico (https://santarem.pa.gov.br/).

12.9Tera sua fase anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato que, durante a sua realizagéo
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase deste Processo Seletivo
Simplificado —PSS.

12.100s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo deste PSS, observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica;

12.11Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.
Santarém, 26 de setembro de 2022.

PAULO JESUS DA SILVA
Secretario Municipal de Mobilidade e Transito
Decreton®009/2021-GAP/PMS
Publicado por:
Isabel Cristina Bastos da Silva
Cadigo ldentificador:32A3DB7A

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
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