[~ |FUNATEC

Furslagho de Apoin Tecraligicn

28 -6-1976
Presidente Dutra - MA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022/CMPD
ABERTURA

O Presidente da Camara Municipal de Presidente Dutra, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigao Federal, Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal de
Presidente Dutra/MA e demais disposigdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizag&o de Concurso Publico, sob o regime estatutério,
para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso, para Emprego Publico a que se refere o presente Edital, sera executado pelo FUNDACAO DE APOIO
TECNOLOGICO - FUNATEC, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ./MF sob o n.° 04.853.090/0001-14, com sede na
Rua Pedro Vasconcelos, n° 2648, Sao Jodo, CEP: 64.045-375, TeresinalPI, correio eletronico: funatec.pi@outlook.com, enderego
eletronico: www.funatec.org.br.

1.2 O Concurso para emprego Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadrode servidores da
Cémara Municipal de Presidente Dutra, Estado do Maranh&o, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2
(dois) anos a contar da data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Camara Municipal
de Presidente Dutra/MA.

1.3 A selegdo para os cargos de que frata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, conforme as
Tabelas do item 10 deste Edital.

1.4 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade ea conveniéncia da
Camara Municipal de Presidente Dutra, dentro do prazo de validade do concurso.

15 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital. )

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva e da prova discursiva para o cargo de ANALISTA JURIDICO, encontram-se no Anexo Il
deste Edital.

1.7 Né&o serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e as demais publica¢des no
enderego eletrdnico da FUNATEC

. DOS CARGOS

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD),
as vagas para pessoa preta ou parda, a remuneragao inicial bruta e o valor da taxa de inscricdo séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

- Carga -
9 9 Semanal PcD(2)| PPP Inscrigdo
NIVEL SUPERIOR("
01 Analista Juridico 20 Horas 1 R$3.500,00 | R$ 105,00
02 Analista Contabil 20 Horas 1 R$3.500,00 | R$ 105,00
03 Analista de Controle Interno 20 Horas 1 R$3.500,00 | R$ 105,00
04 Assistente Juridico 20 Horas 1 - - R$2.300,00 | R$ 105,00
05 Diretor de Execugdo Orgamentaria 20 Horas 1 R$2.000,00 | R$ 105,00
06 Diretor de Execugéo de Contratos 20 Horas 1 R$2.000,00 | R$ 105,00
07 Diretor de Recursos Humanos 20 Horas 1 R$2.000,00 | R$ 105,00
NIVEL MEDIO()

08 Assistente Administrativo 40 Horas 6 1 1 R$1.800,00 | R$ 75,00
09 Assistente de Plenario 40 Horas 2 R$ 1.800,00 | R$ 75,00
10 Recepcionista 40 Horas 2 R$ 1.800,00 | R$ 75,00
1 Digitador 40 Horas 2 R$1.500,00 | R$ 75,00
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12 ‘ Motorista 40 Horas ‘ 2 ‘ - ‘ - ‘ R$ 1.500,00 | R$ 75,00
NIVEL FUNDAMENTAL (ALFABETIZADO)™

13 Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 40 Horas 5 1 1 R$ 1.300,00 | R$ 55,00

14 Vigilante Patrimonial 40 Horas 4 - 1 R$1.300,00 | R$55,00

(Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
() Ndo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Camara Municipal de Presidente Dutra/MA:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituigao Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeagao;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;
e) ter concluido, até a data da nomeacéo, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades daAdministragao
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;
g) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e situa¢do regular com as obrigagdes militares;
h) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
i) apresentar boa condigdo de saude fisica e mental, atestado por inspecdo médica oficial;
h) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isengéo total da taxa de inscrigo para o Concurso Publico da Camara Municipal de Presidente Dutra/MA, ao candidato que:
4.1.1 estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso
Publico, nos termos da Lei n° 13.656 de 30 de abril de 2018 e do Decreto n° 11.016, de 29 demargo de 2022;
4.1.2 farajus & isengao total de pagamento do valor da inscrigdo o Candidato que, comprovar ser Doador de Medula Ossea em Entidades
reconhecidas pelo Ministério da Sadde e ainda, declarar ser membro de familia de baixa renda.
4.2 A solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo serd realizada no periodo de 27/09/2022 a 01/10/2022, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, mediante envio dos documentos a seguir, para o correio eletrénico: funatec.camara@outlook.com, no formato PDF:
421 Parao Candidato inscrito no CadUnico, devera apresentar:
a)Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no site:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php;
b)Declaragao de indisponibilidade de recursos financeiros, sob as penas da Lei, de que n&o dispde de recursos financeiros, conforme
anexo |l deste Edital;
¢)Copia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelosComandos Militares ou pelas Secretarias
de Seguranga Publica ou pelos Institutos de Identificagdo ou pelos Corpos de Bombeiros Militares ou Carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos) ou Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou
Passaporte ou Certificado de Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério Pablico ou Carteiras Funcionais expedidas por Orgao
publico que, por Lei Federal sejam validos como identidade).
422 Para o Candidato Doador de Medula Ossea, devera apresentar:
a) Comprovante provisorio de inscri¢do gerado no site da Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico;
b) Declaracdo emitida por Entidade reconhecida pelo Ministério da Satide, onde comprova ser Doador de Medula Ossea;
c) Declaragdo de indisponibilidade de recursos financeiros, sob as penas da Lei, de que n&o dispde de recursos financeiros, conforme
anexo lll deste Edital;
d) Coépia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelosComandos Militares ou pelas Secretarias
de Seguranga Publica ou pelos Institutos de Identificagdo ou pelos Corpos de Bombeiros Militares ou Carteiras expedidas pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos) ou Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagéo ou
Passaporte ou Certificado de Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério Piblico ou Carteiras Funcionais expedidas por Orgéo
publico que, por Lei Federal sejam validos como identidade).

423 Em hipotese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagéo de Isencéo da Taxa Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
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424  Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢&o, nas modalidades descritas no subitem 4.1, ao candidato que:

4.24.1 omitirinformagdes e/ou prestar informagdes inveridicas;

4.24.2 fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

4.2.4.3 n&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

4.2.4.4 nao enviar os documentos exigidos nos subitens 4.2.1 ou 4.2.2, e/ou em copia ilegivel;

425 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo néo esteja protegido por senha, sendo este
motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengao.

426 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacdo referente a iseng&o, serd considerado o Ultimo arquivo
enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

427 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela FUNATEC.

4.3 N&o sera aceito copia de folha de resumo de entrevista para inscricdo nos programas sociais, copia de cartdo dos programas
sociais, nimero de NIS e outros que ndo comprovem avalidade da inscrigdo no CadUnico, ou qual é tdo somente o
Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo FederalN&o ser4 aceito copia de folha de
resumo de entrevista para inscricdo nos programas sociais, copia de cartdo dos programas sociais, nimero de NIS e outros
que ndo comprovem avalidade da inscrigdo no CadUnico, ou qual é tdo somente o Comprovante de Cadastramento no Cadastro
Unico para os Programas Sociais do Governo Federal.

4.4 A declaragdo citada no subitem 4.2.2, alinea “c’ devera ser original, cuja comprovacdo que se dara através de sua inscri¢cdo no
REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea, ou Declaracéo expedida por Orgdo oficial ou Entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, Hemocentros e nos Bancos de sangue dos Hospitais, devidamente atualizado.

45 Nao sera aceito documentos que ndo demonstrem a validade no cadastro do CadUnico e no cadastro de Doador de Medula Ossea

46 A FUNATEC, consultara o Orgao Gestor do CadUnico e o Orgéo Gestor do REDOME para verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo Candidato.

4.7 O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou néo, que necessitar de atendimento
especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢do, indicar claramente, no Formulario de
Inscricdo, quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado pelo correio eletronico:
funatec.camara@outlook.com, no formato PDF.

48 A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos comprobatérios, nao
sera permitida a complementagdo da documentagéo, nem mesmo através de pedido de revis&o e/ou recurso.

49 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e néo seréo fornecidas cdpias dos mesmos.

410  As informagbes prestadas no Formulério de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo seréo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do
Concurso Publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

411 N&o sera aceita solicitagdo de iseng&o do pagamento da taxa de inscrigdo por vias diferentes das estabelecidas neste Edital.

412  Arelagdo dos pedidos de isenc&o deferidos sera divulgada até o dia 05/10/2022 no enderego eletrdnico da FUNATEC.

413 O candidato que tiver a solicitacdo de isengao da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do correio eletronico: :
funatec.camara@outlook.com, no formato PDF, no periodo de 06/10/2022 a 07/10/2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.13.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo e a relagdo dos pedidos de isengéo da taxa de
inscrig&o, que por ventura sejam deferidos no pos-recurso, serdo divulgadas na data provavel de 12/10/2022 no enderego eletrénico
da FUNATEC.

4.13.2 Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo do indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa, o candidato devera acessar
0 endereco eletrbnico da FUNATEC até as 23h59min (horario de Brasilia/DF) do dia 27/10/2022, realizar uma nova inscrigéo, gerar
0 boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.13.3 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que n&o realizar uma nova inscri¢do, na formae no prazo
estabelecidos neste edital, estard automaticamente excluido do certame.

414 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigdo, sem pedido de
isencao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isengdo cancelada, sendo deferida a Ultima inscrigdo
realizada.

415  Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e
poder&o consultar o status da sua inscri¢g&o no endereco eletronico da FUNATEC a partir do dia 13/10/2022.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricdes para o Concurso Publico da Camara Municipal de Presidente Dutra/MA serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via
internet.
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53 Das inscrigoes:

5.3.1 Periodo: 27/09/2022 a 27/10/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, no enderego eletronico da FUNATEC

5.3.2 apds declarar ciéncia e aceitacdo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o presente
certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, declarando estar ciente das condi¢des exigidas paraadmissdo no
cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1até a data de
27/10/2022 as 23h59min.

54 Apbs o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento do boleto bancério gerado
até a data de 27/10/2022 as 23h59min.

55 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento pela FUNATEC, através do banco, daconfirmagdo do
pagamento de sua taxa de inscri¢o.

5.6.1  No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais
recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes seréo canceladas automaticamente,
n&o havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda para inscrigao realizada para
outro cargo.

5.6 Em hipbtese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscri¢do, seré permitido ao candidato alterar o
cargo para o qual se inscreveu.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

58 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, bem como a falsificagao de declaragdes
ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamentoda inscri¢éo e anulagéo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das sangdes legais cabiveis. Caso a
iregularidade seja constatada apds a posse do candidato, 0 mesmo sera desligado do cargo pela Camara Municipal de Presidente
Dutra/MA, ap6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

59 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato néo
efetue o0 pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o endereco eletronico da FUNATEC, imprimir a
segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 27 de outubro de 2022 as 23h59min. As inscri¢cbes realizadas com
pagamento apos essa data ndo seréo acatadas.

5.10.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o enderego eletronico da FUNATEC, e efetue a geragdo do boleto bancario com a
antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagdo do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o
pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

510 A FUNATEC, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a 27/10/2022. O valor referente
ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo por anulag&o plena do respectivo concurso.

5111 A Cémara Municipal de Presidente Dutra/MA e a FUNATEC néo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; porerro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢éo.

5112 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depésito, PIX ou
transferéncia bancaria, tampouco as de programacédo de pagamento que néo sejam efetivadas.

5.14 O relatorio de candidatoas inscritos por cargo sera divulgado no enderego eletronico da FUNATEC até 08/11/2022. Quanto ao
indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposicdo de recurso, a ser protocolado em formulario préprio, disponivel no
endereco eletronico da FUNATEC, no periodo de 09/11/2022 a 11/11/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

515 O relatdrio final dos candidatos inscritos e deferidos sera publicado no enderego eletronico da FUNATEC até 14/11/2022.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuiges do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des
deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por fung¢éo, nos termos do § 2° do artigo 5°
da Lein®8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungdes com niimero de vagas igual ou superior a
05 (cinco).
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6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigces com os demais candidatos noque se refere: ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir;
e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”;
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes (Redacédo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

11 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correg¢éo oOptica; a
baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condicdes anteriores (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dosdezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao;

b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redag&o dada pelo Decreton® 5.296, de
2004); e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer e h) trabalho;

V - deficiéncia mltipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1  ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscri¢do, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar

que pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2  enviar o laudo médico com as informagbes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposicées do subitem 8.3 deste

Edital, no periodo compreendido entre os dias 27/09/2022 a 14/10/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do
correio eletronico: funatec.camara@outlook.com , em arquivos no formato PDF.

6.4.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é

portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga-CID, com citag&o por extenso
do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emiss&o. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O
candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacdo e CPF.

6.4.2.2 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente,

emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do concursopublico.

6.4.2.3 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO

(ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimodia de inscri¢do do concurso
publico.
6.4.2.4 O envio da documentag&o incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.4.2, ilegivel, ou por outra via diferente daestabelecida neste
Edital, causara o indeferimento da solicitagao.

6.4.2.5 O FUNATEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como ndo- portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgao de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.
6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivelno enderego

eletrénico da FUNATEC a partir da data provavel de 17/10/2022.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego
eletronico da FUNATEC, no periodo de 18/10/2022 a 19/10/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.14 Sera desligado do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

6.15 N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia
da ordem de classificagdo geral.
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DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

71 No fulcro da Lei n® 12.990/2014, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos elencados na Tabela 2.1 deste Edital,
durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

7.1.1  Areserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 03 (trés).

7.1.2  Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagcdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalentesa trés vezes o
numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as
condicdes de aprovagéo estabelecidas neste edital.

7.1.3 Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere: ao
conteudo das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova objetiva e discursiva e a nota
minima exigida para os demais candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscri¢éo,
se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

7.31 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulrio de Solicitagao de Inscrigdopara concorrer as
vagas reservadas aos negros.

7.3.2  Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e, se
houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo da sua posse no cargo publico na reserva de vagas, apoés procedimento administrativo
em que Ihe sejam assegurados o contraditorio € a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.3.3  Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas, devendo o candidato requerer a alteragdo através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato através do e-mail de
atendimento ao candidato: funatec.camara@outlook.com, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscrigéo.

74 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla concorréncia e as
vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

7.4.1 Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicéo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.4.2  Em atendimento ao previsto na Lei n® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia, ndo seréo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.4.3 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

7.5 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagéo.
7.6 Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pela FUNATEC, anteriormente ao

homologagdo do resultado final do concurso, para o procedimento de heteroidentificagdo online, com a finalidade de atestar o
enquadramento previsto na Lei n°® 12.990/2014. O documento da autodeclaragdo como pessoa negra, em conformidade com a Lei n°
12.990/2014, seréa fornecido pela FUNATEC e devera ser enviado eletronicamente, acompanhado das fotos, documentos e videos
para analise, conforme subitem 7.9.

7.6.1  Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o candidato inscrito como negro que obter a pontuagédo
estabelecida no subitem 10.4 e estar classificado na prova objetiva e discursiva até o limite estabelecido no subitem 7.1.2, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

7.6.2  Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na Prova Objetiva e Discursiva, até o limite estabelecido nosubitem 7.1.2,
serdo convocados para o procedimento de heteroidentificago.

7.6.3  Os candidatos inscritos como negros, néo classificados dentro do limite estabelecido no subitem 7.1.2, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo e estardo automaticamente
eliminados do concurso.

7.6.4  Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificagéo, o candidato inscrito como
PcD e negro devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 10.4, além den&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

7.6.5 A FUNATEC constituird uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos habilitantes, conforme
determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, A Banca
Examinadora seréa responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou nao a declaragao do candidato, considerando os
aspectos fenotipicos deste.
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7.7 A eliminagéo de candidato por ndo confirmagéo da autodeclaragéo néo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos
nao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

7.8 O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado eletronicamente. O Edital de convocagdo para o procedimento de
heteroidentificacdo, onde constardo os prazos e normas para envio da documentag&o, sera publicado oportunamente no enderego
eletrénico da FUNATEC.

7.8.1  N&o havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagéo, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagéo.

7.8.2 0O néo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagio acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso néo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla
concorréncia.

7.9 Os(as) candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverdo enviar eletronicamentea FUNATEC as
fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os(as) candidato(as) deverao:

a) acessar o site da FUNATEC, baixar o edital que trata dos Procedimento de Heteroidentificagéo, onde constardo o passo a passo
para o envio dos respectivos documentos;

b) inserir o nimero de inscrigdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) deverd dizer o seu nome, o cargo aque concorre e 0S
seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”. )

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para o Procedimento de
Heteroidentificacéo.

7.9.1  Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e dimensbes aseguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB(megabytes) por
arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos néo estejam protegidos porsenha, sendo este
motivo passivel de reprovagdo no procedimento de heteroidentificagéo;

b) o video deve estar na extens@o MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

7.9.2 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens paraanalise.

7.9.3  Asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documenta¢docom clareza.

7.9.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas. Ndo serdo
considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

710 Padrées para Fotos e Video:

7.10.1 As fotos que serdo enviadas a FUNATEC devem seguir o mesmo padrdo das fotos de documentos oficiais, dessa forma, é
necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) nao esteja cabega baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que néo esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da
orelha.

711 O video que sera enviado a FUNATEC deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;

¢) ndo esteja cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, oemprego a que
concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

7.11.1 O(a) candidato(a) que n&o fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da autodeclaragéo, nos
termos dos subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagéo
do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia, dispensada a convocagdo suplementar.

712 A aferigdo da Comissdo de heteroidentificagdo quanto a condi¢do de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer a
autodeclarag&o firmada conforme o subitem 7.3 e os critérios fenotipicos do(a)candidato(a).

713 Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificagao.

7.14 N&o havera segunda chamada seja qual for 0 motivo alegado para justificar o0 atraso de envio das fotos e documentos.
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7.15 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagéo com conteudo falso, com o intuito de usufruir
das vagas ofertadas aos negros estara suijeito;

a) ao cancelamento da inscrigéo e exclusdo do concurso, se a informagdo com conteddo falso for constatada antes da homologagéo
do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagao com contetdo falso for constatada apés homologagao doresultado e antes
da nomeacao para o cargo;

c) a declaragdo de nulidade do ato de nomeag&o, se a informagao com conteldo falso for constatada ap6s a suapublicagao.

7.16 Detectada falsidade na declaragéo a que se refere este Edital, sujeitar-se a o(a) candidato(a) a anulag&o da inscri¢gdo no concurso e
de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demissao, assegurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa e 0
contraditério.

717 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no enderego
eletronico da FUNATEC a partir da data provavel de 17/10/2022. O candidato que tivera sua inscrigdo indeferida podera impetrar
recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico da FUNATEC no periodo de 18/10/2022 a 19/10/2022, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

7.18 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagdo, cabera pedido de
recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

719 Haverd a previséo de comissdo recursal, que serda composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagcdo, nos termos do respectivo edital € da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

7.20 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

7.21 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagéo constaréo de edital especifico de convocagéo para essa fase.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA LACTANTE
8.1 Da solicitagdo de condigéo especial para a realizagao das Provas:

8.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo das Provas, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar
esta condi¢édo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

8.1.2  Ascondigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso
a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do
Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3  Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

8.1.3.1 no ato da inscri¢o, indicar claramente no Formulario de Solicitag&o de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, como uso de objetos,
dispositivos ou préteses, deverd requerer através do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagéo de
Inscrigdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicao(Bes) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A solicitagdo da condigao especial
podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre aespécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga-CID,
justificando a condic&o especial solicitada. Somente serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores & data da realizagéo da inscri¢éo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial
de identificagao e CPF.

8.14  Ficam assegurados &s pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de
tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como s&o identificados
por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através de requerimento via e-mail
funatec.camara@outlook.com, até a data de 27/10/2022. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagdo, copia de
documento oficial de identificagdo e copia do registro do nome social.

8.1.4.1 A anotagéo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico, entre parénteses, antes do
respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso Publico, deverao apresentar como identificagdo
oficial, no dia de aplicagéo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 11.5.1 a 11.5.3.

8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢&o da prova, devera:
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solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, a opcdo Amamentando (levar
acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste essa
necessidade, conforme disposicdes do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos),
sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante néo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital, durante a
realizag&o da prova do processo.

Nos horarios previstos para amamenta¢do, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensagao, durante o periodo de realizagao da prova.

8.3 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 4.7,6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste Edital deverao ser enviados,

por meio do correio eletronico: funatec.camara@outlook.com em arquivos no formato PDF.

8.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferidapela FUNATEC,

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentag&o incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente daestabelecida neste Edital,

causaré o indeferimento da solicitagao da condi¢&o especial.

8.5.1  AFUNATEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 A FUNATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

8.7 O deferimento das solicitagdes de condigao especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico da FUNATEC a partir da
data provével de 17/10/2022. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢do especial indeferida podera impetrar recurso, em
formulério préprio disponivel no endereco eletrdnico da FUNATEC, no periodo 18/10/2022 a 19/10/2022, observado horério oficial de
Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O relatorio de deferimento das inscrigées sera divulgado no enderego eletronico da FUNATEC, na data provavel de 14/11/2022.

9.2 No relatério de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
candidato negro, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais, para a realizagdo das
provas.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 1011 )

NIVEL SUPERIOR
TIPO DE ) N° DE VALORPOR| VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO | TOTAL CARATER
(PONTOS) = (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1,00 15,00 Eliminatéri
a o ” iminatorio e
1 Objetiva | Nogoes de Informatica 05 1,00 5,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 1,00 20,00
ANALISTA JURIDICO | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 40,00 | -
a . .| De acordo com o item 13 Eliminatério e
2" | Discursiva (Conhecimentos Especificos) 2 20,00 40,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 80,00
TIPODE . N° DE VALORPOR | VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
15 | Objetiva Lingua Portuguesall | 15 1,00 15,00 Ellmlr?a'\torllole
NogGes de Informatica 05 1,00 5,00 Classificatorio
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DEMAIS CARGOS ‘ Conhecimentos Especificos 20 1,00 20,00
(NIVEL SUPERIOR) TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | eeeeeeememeee Y R —
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40,00
TABELA 10.1.2
NIiVEL MEDIO
TIPODE N° DE VALORPOR ~ VALOR .
CARGO FASE| PROVA = AREADE CONHECIMENTO  QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1,00 15,00
| Nogoes de Informatica 05 1,00 5,00 Eliminatorio e
TODOS OS CARGOS 12 | Objetiva - - Classificatério
(NIVEL MEDIO) (_)onheumentos Especificos 20 1,00 20,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS | B 40,00 | e
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40,00
TABELA 10.1.3 )
NIVEL FUNDAMENTAL (ALFABETIZADO)
TIPODE N°DE VALORPOR ~ VALOR )
CARGO FASE| PROVA = AREADE CONHECIMENTO & QUESTOES A QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1,00 15,00 o .
[ Nogdes de Informatica 05 1,00 0500 | Eliminatorioe
12 | Objetiva . — Classificatério

TODOS 0S CARGOS (~30nhe0|mentos Especificos 20 1,00 20,00

NiVEL FUNDAMENTAL |TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 40,00 | -

(ALFABETIZADO)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40,00

10.2  Os contetdos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3 A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes para todos os niveis de ensino (Superior, Médio e Fundamental)
ofertado neste edital. Cada questdo da Prova Objetiva terd 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagédo 0 (zero) as questdes com mais de uma
opcao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 O candidato devera obter nota igual ou superior a 10 (dez) pontos nas questdes de conhecimentos especificos do cargo, 08 (oito)

pontos nas questdes de lingua portuguesa e 03 (trés) pontos nas questdes de nogdes de infomatica e ndo obtiver nota 0 (zero) em
nenhumas das matérias supracitadas, previstas na Prova Objetiva, para n&o ser eliminado do concurso publico em referéncia, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital, dentro do niumero de vagas e respeitanto as classificagdes de maior

pontuagéo.
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DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

11.1

11.1.1

11.2

1121
1122

113

11.3.1

11.4

11.5

1151

1152

1153

11.6

1.7
11.8
1181

1182
1183
11.84
1185
11.86
1187

11.9

11.10

1.1

As Provas Objetiva e Discursiva serao aplicadas na cidade de Presidente Dutra, Estado do Maranhao, podendo ser aplicadas
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

A FUNATEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos
para essa(s), conforme as necessidades.

As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na data provavel de 20 de Novembro de 2022, em horario e local a serem
informados através de edital disponibilizado no enderego eletronico da FUNATEC.

O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poder&o ocorrer em domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragéo de data
seréo de responsabilidade do candidato.

As infomagdes contendo local de realizagao das provas devera ser consultado no endereco eletrénico da FUNATEC apartir de 15 de
novembro de 2022.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizag&o das provas e o comparecimento no
horario determinado.

O local de realizagdo das provas, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do
candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o fechamento do portdo de
acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento
oficial de identificagao com foto e o Cartdo de Informagéo do Candidato, impresso através do enderego eletronico da FUNATEC ou
comprovante de inscri¢ao

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos
de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial expedida ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva e, ainda, ser
submetido a identificag&o especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital
acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

N&o havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

Apbs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original que contenha, no minimo, foto, filiagéo e
assinatura;

realizar as provas sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagdo das provas apds o fechamento do portdo de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

fazer 0 uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 15 deste edital, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde
sera realizada a prova. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local de
prova, por parte do candidato, cabendo a FUNATEC a aplicagdo da penalidade devida.

A FUNATEC recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso
seja necessario 0 candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamenteacondicionados em envelopes de guarda
de pertences fornecidos pela FUNATEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias
dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

A FUNATEC nao ficara responséavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante arealizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

N&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. A FUNATEC n&o efetuara a guarda de
nenhum tipo de arma do candidato.
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Né&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realiza¢éo
das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

A FUNATEC podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha deRespostas (Prova
Objetiva) e Folha da Vers&o Definitiva (Prova Discursiva) quando for o caso, devidamente preenchidas e assinadas.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Verséo Definitiva por erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que seré o Gnico documento valido para a
corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverad proceder conforme as
instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendoos alvéolos com
caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

Os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento eletrénico desta.

A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel,a fim de n&o
prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcao pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os demais critérios previstos
no item 13.

Apbs identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apés o inicio
das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicolégicae/ou fisioldgica temporarios e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde
que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Vers&o Definitiva da Prova Discursiva e deixar
definitivamente o local de realizagdo das provas somente aps decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém
n&o podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

No dia de realizagdo da prova objetiva e discursiva, para abertura dos envelopes contendo as provas, o fiscal de cada sala chamara
03 (trés) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao final da prova, os trés Ultimos candidatos s6
poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas, e Folhas da Versao Definitiva, e assinarem o termo de fechamento
do envelope, no qual seréo acondicionadas todas as Folhas de Respostas e Folhas da Versao Definitiva da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanega na sala até o final do periodo estabelecido
nos subitens 11.20, 11.21 e 11.22 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas e
Folha da Versao Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

A Prova Objetiva para todos os cargos atribuidos neste edital, ocorrera no turno matutino e tera a duragdo de 03 (trés) horas,
incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas, com abertura dos portdes as 08h00min e aplicagdo da Prova Objetiva das
09h00min &s 12h00min.

11.21

11.22 A Prova Discursiva para o cargo de ANALISTA JURIDICO, ocorrera no turno vespertino e tera duragio de 4 (quatro) horas,
incluido o tempo de preenchimento da Folha Versdo Definitiva, com abertura dos portdes as 13h00min e aplicagéo da Prova
Discursiva das 14h00min as 18h00min.

11.23  Né&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a realizago das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

11.24 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

11.25 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada conforme a normativa do item 13 deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

121 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a aplicagdo da Prova
Objetiva, no endereco eletrdnico da FUNATEC.

12.2  Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA

131 AProva Discursiva ser4 realizada somente para o cargo de ANALISTA JURIDICO, na forma do item 11.21.

13.1.1 Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 10.4 e estar classificado

na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 13.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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13.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 13.1, terdo sua Prova

Discursiva corrigida.

13.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham a nota minima prevista no

subitem 10.4, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

13.1.4 Para n&o ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia -

PcD devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no subitem 10.4, além de no ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

TABELA 13.1
Cadigo Cargo Classificagao maxima para corre¢do da | Classificagdo maxima para
do Cargo Prova Discursiva - Ampla Concorréncia | correcaoda Prova Discursiva
-PPP
Analista Juridico 42 (quarta posigao) 42 (quarta posigao)

132  Serdo corrigidas as Provas Discursivas até o nimero de 03 (trés) posicdes abaixo do candidato mais bem classificado para o cargo de
ANALISTA JURIDICO.
13.3 A Prova Discursiva para o cargo de ANALISTA JURIDICO ser4 composta por 02 (dois) pareceres técnicos, de até 150 linhas cada,
abrangendo o Conhecimento Especifico, conforme Anexo Il - dos Conteudos Programaticos.
13.4  AProva Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 13.2:
TABELA 13.2
Aspectos: Descrigao: Pontuagao
maxima
1 Atendimento ao tema proposto | A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questdo 5
na questdo discursiva.
2 Conhecimento técnico-cientifico| O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do 5
sobre a matéria assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
Clareza de argumentagdo/senso| A argumentagao apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
3 critico em relagdo ao tema convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de 5
proposto na questao demonstrar senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela questdo
discursiva.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagéo
dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagéo
4 Utilizagdo adequada da Lingua |ldgica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior 5
Portuguesa das porgBes textuais).
Caso o candidato tenha obtido pontuagdo igual a 0 (zero) nos demais
aspectos (1, 2 e 3), o de n° 4, “Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”,
também sera pontuado com nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR QUESTAO 20
13.5 A correcdo da Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada por uma Banca Corretora, conforme os
aspectos mencionados na Tabela 13.2, cuja pontua¢do maxima sera de 20 (vinte) pontos para cada questéo, totalizando 40
(quarenta) pontos para o cargo de Analista Juridico. O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de
pontos previstos na Prova Discursiva para ndo ser eliminado do concurso publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.
13.6 A Folha da Versdo Definitiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho, no
caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagdoda Prova Discursiva.
13.7  Para Prova Discursiva de ANALISTA JURIDICO o candidato dispora de no maximo, 150 (cento e cinquenta) linhas para
elaborar a resposta de cada questdo, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou que ultrapassar a extensao de 150 (cento e cinquenta) linhas permitidas para a elaboragdo de seu texto. A
Prova Discursiva devera ser feita @ mio pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta.
13.8 A omisséo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solu¢do das questdes, acarretard descontos na

pontuagdo atribuida ao candidato.
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13.9 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as informagdes contidas na
Prova Discursiva para sua realizag&o.

13.10 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:
a) nao atender ao Tema proposto e ao contelido avaliado;
b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;
c) apresentar acentuada desestruturagéo na organizagéo textual ou atentar contra o pudor;
d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
€) ndo apresentar as questdes redigidas na Folha da Vers&o Definitiva ou entregé-la em branco;
f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer,
nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cddigos).

13.10.1 Na Prova Discursiva, devera ser rigorosamente observado o limite maximo de linhas, previsto no item 13.7, sob pena de perda de
pontos a serem atribuidos a prova.

13.11 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregdo, resguardando docorretor (banca
corretora) a identidade do candidato.

13111 Para a corregdo da Prova Discursiva, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do candidato omitida, para
somente entdo ser disponibilizada para a correcao através de um ambiente eletrénico.

13112 Na Folha da Vers&do Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informag&o ao candidato: “Para Correcéo, esta
folha sera digitalizada e a identificacdo do candidato sera omitida”.

13.12  Quanto ao resultado da Prova Discursiva, caberd interposi¢éo de recurso nos termos do item 16 deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

141 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minima exigida para
aprovacao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

142 ANota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva e discursiva, quando for o caso.

14.3  Nahipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagéo do resultado e
classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuag&o em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa, quando houver;

d) mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario,hora e minuto do
nascimento.

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que comprovar ter exercido efetivamente a fungéo de juradono periodo entre a
data da publicagdo da Lein° 11.689/08 e a data de término das inscrigdes deste concurso.

14.3.1 No caso de empate, os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 14.3 serdo convocados, antes do resultado final do
concurso, para a entrega da documentag&o que comprovara o exercicio da fung¢do de jurado.

14.3.2 Para fins de comprovagéo da fungéo citada no subitem 14.3.1, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fungéo de jurado, 32 nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n° 11.689/2008.

144 Oresultado final do Concurso Publico sera publicado na imprensa oficial, na forma da Lei e no site da FUNATEC.

15. DA ELIMINAGAO

15.1  Sera eliminado do Concurso Piblico o candidato que:

15.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horéario
determinado para o seu inicio;

15.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a exigéncianas demais fases
do certame, conforme previsto neste Edital;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se de materialn&o autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando efou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste
Edital:
a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
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b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam expressamente permitidos
ou qualquer outro material de consulta;

¢) bolsa, reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, efc;
tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer
som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante
arealizagdo das provas;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridadespresentes ou com
o0s demais candidatos;

fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&o os permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versao Definitiva da ProvaDiscursiva;
descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versdo Definitiva da Prova
Discursiva;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

ndo permitir a coleta de sua assinatura €, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo dasprovas;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da Prova Objetiva e Discursiva antes do tempo determinadonos subitens 11.20,
11.21 ou 11.22;

15.1.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢&o;

15.1.18 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fasesdo certame.

15.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1  Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a FUNATEC, no prazo de 02 (dois) dias Uteisda publicagdo das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigao;

16.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscrigdo como pessoa com
deficiéncia, e/ou pessoa negra;

16.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito preliminar;

16.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

16.1.5 contra o resultado da Prova Discursiva;

16.1.6 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

16.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisGes objetos dosrecursos no enderego
eletronico da FUNATEC sob pena de perda do prazo recursal.

16.3  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento, a ser enviado através do correio eletrénico:
funatec.camara@outlook.com .

16.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem16.1.3, o recurso
devera estar acompanhado de citagéo da bibliografia.

16.5  Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazoestabelecido neste
Edital ndo serdo apreciados.

16.6  Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7  Admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

16.8  Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivasserao recorrigidas
de acordo com o novo gabarito.

16.9  Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagéo de questdo(es) ou alteragéo de gabarito da Prova Objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10  No caso de anulagéo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive
aos que nao tenham interposto recurso.

16.11  Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se aclassificagao inicial obtida

pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagéo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.
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16.12  Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.
16.13 O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
16.14  Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
16.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
16.16  Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas
dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico da FUNATEC. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta
individual do candidato no enderego eletronico da FUNATEC por 10 (dez) dias,a contar da data de publica¢do do edital de resultado a
que se refere.
16.17 A Banca Examinadora da FUNATEC, empresa responsavel pela organizag¢&o do certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razo pela qual ndo caberdo recursos ourevisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171 O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Camara Municipal de
Presidente Dutra/MA e publicado na Imprensa Oficial € no enderego eletronico da FUNATEC, em ordem classificatdria por cargo, com
sua respectiva pontuag&o.

18.  DACONVOCAGAO

18.1  ApoOs a realizagdo do concurso, a Camara Municipal reserva-se no direito de convocar os candidatos aprovados e classificados a
medida de suas necessidades.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocagéo, sera tido como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

18.3 O candidato sera submetido ao regime estatutario e apés nomeado e empossado sera submetido ao estagio probatério por um periodo
de 03 (trés) anos.

184  E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado junto & Divisdo de Gestdo de Pessoas mediante
requerimento protocolado junto & Camara Municipal de Presidente Dutra/MA.

18.5  Os Editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologagéo do resultado do Concurso serdo organizados e publicados
pela Camara Municipal de Presidente Dutra/MA, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das
mesmas.

18.6 O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou no satisfizer as exigéncias previstas sera
desclassificado ou inabilitado do Concurso e dard & Cémara Municipal de Presidente Dutra/MA o direito de convocar o préximo
candidato classificado. Sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados.

18.7 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar os seguinte documentacéo para investidura:

a) Cédula de Identidade (R.G.).

b) Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber.

c) Titulo de eleitor.

d) Comprovante de voto na Ultima eleigao ou certiddo de quitagao eleitoral, emitida pela Justiga Eleitoral.

e) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e certiddo de regularidade do CPF perante a Receita Federal do Brasil.

f) Registro no érgdo da classe e respectiva regularidade perante a instituigdo, podendo ser comprovada através de certiddo emitida
pelo respectivo drgao de classe (quando for o caso).

g) Certiddo de nascimento ou casamento.

h) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando couber.

i) Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente com fundo branco.

j) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual (12 e 2° Instancia) e Justica Federal, onde o

candidato residiu nos 05 (cinco) Gltimos anos.

k) Comprovante de escolaridade, sendo obrigatorio a apresentagao do histdrico escolar e diploma de conclusdo de curso, salvo para o nivel
fundamental, que poderéd apresentar declaracéo de escolaridade, expedido por instituigdes reconhecidas pelo MEC.

[) Declaragéo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fung&o publica e, nos casos que a lei indicar, declaragdode bens e valores

que constituam seu patriménio.

m) demais documentos que a Camara Municipal de Presidente Dutra/MA julgar necessarios, posteriormente informados.

18.8  Os documentos previstos no item 18.7 deverdo ser apresentados na forma de fotocdpia autenticada ou merafotocopia, desde
que o candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega.
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19. DA NOMEAGAO PARA POSSE

19.1 A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial. O candidato nomeado somente sera empossado se for julgado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

19.1.1 Caso o médico do trabalho solicite exames complementares, deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados
no prazo a ser definido pela Camara Municipal de Presidente Dutra/MA, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

19.1.2 Afalta da apresentacéo dos exames caracterizara a desisténcia do candidato.

19.1.3 A omissao e/ou negagdo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou nao, implicara em sua

perda do direito @ nomeag&o.

19.1.4 O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagdo de apto ou inapto para o exercicio das atribuigbes do

cargo.

19.1.5 Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que ndo se sujeitarem a realizagdo dos mesmos serdo

eliminados do Concurso.

19.1.6 O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos

exames previstos para a comprovagao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

19.2 A Portaria de Nomeag&o para tomar posse sera publicada na Imprensa Oficial.

19.2.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado na Portaria de Nomeagao, sera considerado como desistente e substituido, na

sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.2.2 Seréa de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da Portaria de Nomeagao que sera publicada.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

201 As disposicdes deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela FUNATEC.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletronico do FUNATEC.

20.2  Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quandoconstatada a omiss&o ou
declaragéo falsa de dados ou condicbes, ou, ainda, irregularidade na realizag&o das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovagdo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

20.3  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

204  Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo da
FUNATEC, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizag&o a terceiros ou a devolug&o ao candidato.

20.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informagdes (tais como nome, data
de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que s&o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

206 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscri¢do, neste Edital € em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

20.6.1 O n&o comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

20.7 A Camara Municipal de Presidente Dutra/MA e a FUNATEC nao se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens
elou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

20.8  AFUNATEC nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

20.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragdo através de solicitagéo

assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato: funatec.camara@outlook.com , anexando os
documentos que comprovem tal alterago, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscrigdo, até a data de
publicagdo da homologag&o do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com a FUNATEC
através do e-mail:_funatec.camara@outlook.com ou para maiores orientagdes. Apds a homologag&o do certame, o candidato podera
requerer a alteragéo junto a Camara Municipal de Presidente Dutra/MA, situada a Praga S&o Sebastido, SN, Centro Presidente Dutra -
MA, CEP: 65.760-000, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo do
Concurso Publico n° 001/2022/CMPD.
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20.9.1 A Cémara Municipal de Presidente Dutra/MA e a FUNATEC n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente
de:
a) enderego eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) enderego residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;
d) outras informagdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones edocumentos.

20.10  N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentossimilares, cujo teor
n&o seja objeto de recurso apontado neste Edital.

2011 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n° 001/2022/CMPD, ouvida a FUNATEC.

2012 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis acontar da sua
publicacéo.

20.12.1 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso de
Recebimento) para o endereco da FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ./MF sob o n.° 04.853.090/0001-14, com sede na Rua Pedro Vasconcelos, n° 2648, Sao Jodo, CEP: 64.045-375,
Teresina/PI, e-mail.: funatec.pi@outlook.com.

20.13  Este Edital entra em vigor na data de sua publicag¢&o.

Presidente Dutra/MA, aos 26 de Setembro de 2022.

Aristeu Moraes Nunes Martins
Presidente da CM de Presidente Dutra

TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO
Presidenta da FUNATEC
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CRONOGRAMA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022/CMPD

ITEM = RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA

01

FUNATEC

Data da publicagdo do Edital.

27/09/2022

02

CANDIDATO

Data de inicio e encerramento das inscri¢des, ITEM 5 do edital

27/09/2022 a 27/10/2022

03

CANDIDATO

Periodo para requerimento de isen¢ao da taxa de inscricdo, na forma do
ITEM 4 do Edital, e-mail: funatec.camara@outlook.com.

27/09/2022 a 01/10/2022

04

CANDIDATO

Periodo de envio do Laudo Médico para os Candidatos que irdo
concorrer as vagas de PCD, na forma do ITEM 6 do edital, e-mail:
funatec.camara@outlook.com.

27/09/2022 a 14/10/2022

05

CANDIDATO

Periodo de envio de documentos para Procedimento de
Heteroidentificagdo para os candidatos que irdo concorrer as vagas
reservadas para negros, na forma do ITEM 7 do edital, e-mail:
funatec.camara@outlook.com.

27/09/2022 a 14/10/2022

06

CANDIDATO

Periodo de envio de documentos para os Candidatos que solicitarem
condicéo especial para realizagdo das provas e da candidata lactante,
na forma do ITEM 8 do edital, e-mail: funatec.camara@outlook.com.

27/09/2022 a 14/10/2022

07

08

09

FUNATEC

CANDIDATO

FUNATEC

Data para divulgagéo do resultado da andlise dos pedidos de isen¢éo no
site: https://www.funatec.org.br

Prazos para interposicdo de recursos referentes ao resultado da
analise dos pedidos deisencdo — e-mail: funatec.camara@outlook.com
Data para divulgacdo das respostas dos recursos referentes ao
resultado da andlise dos pedidos de isen¢do para consulta no site:
https://www.funatec.org.br.

05/10/2022

06/10/2022 a 07/10/2022

12/10/2022

10

FUNATEC

Data para divulgacéo do relatério de candidatos inscritos por cargo
publico que tiveram suas inscricbes deferidas, que concorrem a vaga
de PNE, vagas reservadas para negros e que solicitaram atendimento
especial, no site: https://www.funatec.org.br

17/10/2022

11

CANDIDATO

Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao indeferimento de
inscrigdes dos candidatos que se inscreveram as vagas de PCD, vagas
resrevadas para negros e que solicitaram atendimento especial - e-
mail: funatec.camara@outlook.com

18/10/2022 a 19/10/2022

12

FUNATEC

Data de divulgagdo das respostas dos recursos interpostos pelos
candidatos quanto as inscrigdes de vagas a PCD, vagas reservadas para
negros e que solicitaram atendimento especial, no site:
https://www.funatec.org.br.

22/10/2022

13

CANDIDATO

Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de
inscricao.

27/10/2022

14

FUNATEC

Data para divulgacéo do relatério de Candidatos inscritos por cargo
publico no site: https://www.funatec.org.br.

08/11/2022

15

CANDIDADO

Prazos para interposicdo de recursos relacionados ao Relatério de
Candidatos inscritos  por cargo  publico -  e-mail:
funatec.camara@outlook.com.

09/11/2022 a 10/11/2022

16

FUNATEC

Data para divulgagéo do relatério final de Candidatos inscritos por cargo
publico no site: https://www.funatec.org.br.

14/11/2022

17

FUNATEC

Data para a publicacdo do Edital de convocacéo dos Candidatos inscritos
para aplicagdo dasprovas objetivas de multipla escolha com locais de
provas no site: https://www.funatec.org.br.

18

FUNATEC

14/11/2022

DATA DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA EPROVA
DISCURSIVA PARA O CARGO DE ANALISTA JURIDICO.

20/11/2022
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Data da divulgagdo do Gabarito de respostas das provas objetivas, no

19 FUNATEC o\ . 21/11/2022
site:https://www.funatec.org.br.

20 CANDIDATO Prazo.para mterposu;aq Qe recursos .dos Candidatos, referentes ao 2911/2022 e 23/11/2022
Gabarito das provas objetivas — e-mail: funatec.camara@outiook.com
Data para divulgagdo das respostas dos recursos interpostos pelos

21 FUNATEC Candidatos, referentes ao Gabarito para consulta no site: 30/11/2022
https://www.funatec.org.br.
Data para divulgagdo do resultado das notas das provas objetivas

22 FUNATEC dos Candidatos paraconsulta no site: https://www.funatec.org.br 0511212022
Prazo para interposi¢ao de recursos referentes ao resultado das notas

23 CANDIDATO das provas objetivas esolicitagdo ao espelho do Cartdo Resposta — e- | 06/12/2022 e 07/12/2022
mail: funatec.camara@outlook.com.
Data para divulgagio das respostas aos recursos interpostos pelos

24 Candidatos, referentes ao resultado das notas das provas objetivas para 12/12/2022

FUNATEC . ,

consulta no site: https://www.funatec.org.br.

25 CANDIDATO Divulgagdo do resultado final para homologagao do certame no site: 141122022

https://www.funatec.org.br.
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Furdlacaa de Apcio Tecnaldgicn

Presidente Dutra - MA

ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022/CMPD

CARGO 01: ANALISTA JURIDICO

REQUISITOS: Nivel Superior Completo (Bacharelado em Direito), exigido o registro na OAB - Ordem dos Advogados do
Brasil.

ATRIBUIGOES BASICAS:
- Acompanhar processos, elabora notificagdes judiciais e extrajudiciais.
- Analisar contratos para diversas areas, elaborar cartas, notificagdes, contratos e recursos administrativos
em geral.
- Suporte em editais de licitagdo, elaboragéo, analise e controle de procuragdes, recursos administrativos.
- Fazer analise e previsao de riscos, pesquisas em legislagao, doutrina e jurisprudéncia.
- Executar atividades de planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo técnica, estudo, pesquisa,
elaboragéo de laudos, pareceres ou informacdes e execugdo de tarefas de elevado grau de complexidade, a
fim de fornecer suporte juridico-administrativo ao érgao.
- Executar outras atribui¢des correlatas, a critério da Presidéncia da Mesa Diretora.

CARGO 02: ANALISTA CONTABIL

REQUISITOS: Nivel Superior Completo (Bacharelado em Ciéncias Contabeis), exigido registrado no Conselho de
Contabilidade.

ATRIBUIGOES BASICAS:
- Realizar analise, classificagdo e conciliagdo contabeis e financeiras, desenvolver obrigagdes acessorias
e apurar impostos diretos e indiretos.
- Gerar langamentos contabeis, auxiliar na apuragdo dos impostos, conciliar contas e preencher guias de
recolhimento e de solicitagdes, junto a érgaos do govemno.
- Assessorar a Mesa Diretora e as Comissdes Legislativas em matérias que exijam apreciagdo técnico-contabil
e regimental, elaborando os pareceres devidos e necesséarios, em especial 0s de responsabilidade das
Comissdes Permanentes;
- Controlar a execug&o orgamentaria e promover os registros contabeis das operagdes efetuadas pela
Camara Municipal;
- Elaborar cronograma financeiro de desembolso, para fins de encaminhamento de solicitagéo a Prefeitura das
verbas destinadas a Camara Municipal;
- Promover o controle dos registros das receitas recebidas pela Camara Municipal;
- Processar as despesas da Camara Municipal nas suas fases de autorizagdo e empenho;
- Emitir os empenhos das despesas autorizadas e processadas;
- Preparar ordens de pagamento para assinatura das autoridades competentes;
- Promover o controle do orgamento e dos créditos orgamentarios, registrando os valores empenhados, os
pagos e o0s saldos;
- Elaborar as solicitagdes de remanejamento ou suplementacdo de dotagdo necessarios a execugéo do
orcamento da Camara Municipal;
- Elaborar a proposta orgamentéria anual da Camara Municipal, observados os principios constitucionais e
legais vigentes;
- Preparar os balancetes mensais e o balanco anual da Camara Municipal;
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- Registrar 0 movimento contabil, orgamentério, financeiro e patrimonial da Camara Municipal;

- Manter arquivo de toda a documentagéo relativa aos pagamentos e movimentos financeiros e contabeis;

- Elaborar a documentagao relativa a execugdo orgamentaria, financeira e contabil a ser encaminhada ao
Tribunal de Contas;

- Conferir e visar toda a documentag&o financeira, produzida pela Coordenadoria Administrativa e Financeira,
tais como movimento de caixa, emiss&o de cheques, ordens bancérias e conciliagdes e outros similares;

- Executar outras atribui¢des correlatas, a critério da Presidéncia da Mesa Diretora.

CARGO 03: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

REQUISITOS: Nivel Superior Completo, (Bacharelado em Ciéncias Contabeis, Direito, Administragcdo e Economia) exigido
registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUIGOES BASICAS:
- Elaborar, revisar e aprovar politicas e normativas internas, analisar riscos e controles para garantir
seguranca e confiabilidade e mapear fluxo de atividades, a fim de atender o cumprimento dos processos
operacionais, evitar a ocorréncia de erros ou irregularidades e alcangar objetivos e metas.
- Avaliar o cumprimento e execugéo do orgamento da Camara Municipal;
- Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial, bem
como, da aplicagdo de recursos publico do rgao;
- Avaliar o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do 6rgao;
- Elencar recomendagdes e determinagbes exaradas a administracdo e verifica se as mesmas estéo sendo
atendidas pelos responsaveis;
- Verificar o correto controle de frequéncia, pagamento, contratagdes de pessoal, recolhimento de obrigagbes
patronais;
- Avaliar a correta classificagdo das receitas e despesas correntes e de capital;
- Avaliar a execugéo de despesas e se as mesmas se coadunam com a classificagao dos respectivos “elementos
de despesa”;
- Avaliar os procedimentos licitatérios, as causas de dispensa e inexigibilidade de licitagéo, a aquisicao de bens
em conformidade com o que foi contratado;
- Avaliar a existéncia de bens, fazer levantamento do inventério fisico de bens méveis e imdveis, induzir ao
registro patrimonial de todos os bens do 6rgéo e realizar a apuragdo de sumigos e extravio de bens.
- Verifica os resultados operacionais, os indices de desempenho e o cumprimento das metas assumidas pela
administracdo;
- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.
Executar outras atribuices correlatas, a critério da Presidéncia da Mesa Diretora.

CARGO 04: ASSISTENTE JURIDICO

REQUISITOS: Nivel Superior Completo (Bacharelado em Direito).

ATRIBUIGOES BASICAS:
- Acompanhar processos administrativos e judiciais;
- Analisar contratos firmados e avaliar clausulas e riscos envolvidos, conforme leis vigentes;
- Controlar agenda de audiéncias e elaborar relatérios, declaragdes e petigdes judiciais.
- Possibilitar o cumprimento das fungdes legislativa e fiscalizadora constitucionalmente atribuidas a Camara
Municipal;
- Assessorar a Mesa Diretora e as Comissdes Legislativas em matérias que exijam aprecia¢do técnico-juridica
e regimental, elaborando os pareceres devidos e necessérios, em especial os de responsabilidade das
Comissbes Permanentes;
- Elaborar projetos de Emendas a Lei Organica do Municipio, de Lei Ordinarias e Complementares, de Decreto
Legislativo e de Resolucéo;

Pagina 2 de 8



[ZJFUNATEC

Furdlacaa de Apcio Tecnaldgicn

Presidente Dutra - MA

- Orientar e acompanhar os trabalhos durante a sess&o, realizar a elaboracgao das pautas de projetos, de pedidos
de informagdes e de requerimentos das sessdes ordinarias e extraordinarias;

- Proceder & consolidag&o e & atualizagéo da legislagdo municipal;

- Controlar os prazos regimentais, especialmente no que se refere a promulgagdo e sangdo de matéria
aprovada, pedidos de informag&o, expedicao de autdgrafos, vetos e outros;

- Prestar informagdes sobre proposigdes apresentadas, analisando a existéncia de matéria, aprovada ou nao,
de natureza idéntica ou semelhante;

- Garantir e controlar a legalidade e constitucionalidade dos atos e agdes da Administragdo Municipal;

- Executar outras atribui¢des correlatas, a critério da Presidéncia da Mesa Diretora.

CARGO 05: DIRETOR DE EXECUCAO ORGAMENTARIA
REQUISITOS: Nivel Superior Completo

ATRIBUIGOES BASICAS:
- Coordenar a execugao orgamentaria a Camara Municipal;
- Participar do processo de elaboragéo da Proposta Orgamentaria Anual;
- Solicitar os créditos adicionais e alteragdes do orgamento da Camara Municipal conforme previsto em Lei;
- Acompanhar, analisar e atualizar as estimativas da receita;
- Coletar dados para inclusdo na Proposta Or¢amentaria Anual;
- Emitir relatérios gerenciais de acompanhamento do orgamento;
- Acompanhar e cumprir as normas e instrugées emanadas do érgao;
- Manter arquivo atualizado das normas e instrugdes inerentes ao orgamento;
- Acompanhar a execucao da despesa conforme o Quadro de Detalhamento de Despesas;
- Proceder a reserva, apds recebimento dos processos, de dotagcdo orcamentéria das despesas com
manutengao;
- Indicar os créditos orcamentarios para atender o enquadramento das despesas nos procedimentos licitatérios;
- Avaliar as Nota de Empenho, Reforgos e Anulagdes conforme processos previamente autorizados pelo(a)
ordenador(a) de despesa;
- Proceder ao controle dos limites de empenho conforme Programagéo Orgamentaria;
- Controlar, apds analise da execugdo, os saldos de empenho e emitir as anulagdes necessarios ou reforgos
para inscricdo em restos a pagar;
- Elaborar normas e procedimentos referente ao andamento das atividades e rotinas, a serem apreciadas pelo
Controle Interno;
- Realizar e divulgar relatérios, sobre as atividades executadas pelo drgdo, quanto a execugéo orcamentaria;
- Executar outras atribui¢des correlatas, a critério da Presidéncia da Mesa Diretora.

CARGO 06: DIRETOR DE EXECUGAO ORGAMENTARIA

REQUISITOS: Nivel Superior Completo

ATRIBUIGOES BASICAS:
- Administrar e supervisionar o ciclo de vida de todos os contratos do 6rg&o;
- Elaborar os documentos, negociando com as partes envolvidas e revisando alteragoes;
- ldentificar erros contratuais, evitando riscos ao 6rgéo;
- Garantir boas praticas de negociagéo;
- Verificar a conformidade do documento em relagéo as legislacdes e as politicas do 6rgéo;
- Assegurar o cumprimento de todas as clausulas contratuais durante a vigéncia do documento;
- Controlar prazos;
- Realizar 0 armazenamento e o arquivamento correto dos documentos;
- Identificar o momento de encerrar ou renovar os contratos;
- Acompanhar possiveis alteracdes nas legislacdes, anexando novas regras aos contratos;
- Fiscalizar os contratos, evitando fraudes, erros ou a ndo execugao dos termos contratuais;
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-Avaliar a qualidade dos servigos contratados ou dos produtos entregues pelos fornecedores;
- Garantir a seguranga dos dados e o sigilo das informagdes;
- Executar outras atribui¢des correlatas, a critério da Presidéncia da Mesa Diretora.

CARGO 07: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
REQUISITOS: Nivel Superior Completo

ATRIBUIGOES BASICAS:
- Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de gestao de recursos humanos do érgao.
- Desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagdo administrativa.
- Coordenar a aplicagdo da politica de carreiras e remuneragéo dos servidores publicos municipais.
- Planejar, coordenar e executar os sistemas de administragdo promovendo a racionalizagdo do uso de bens e
equipamentos.
- No que diz respeito aos beneficios e adequagdo de lotagéo, é fun¢do do departamento com eficacia para
garantir ao servidor a tranquilidade necessaria para o desenvolvimento de sua fungao publica.
- Promover medidas relativas a avaliagéo e desenvolvimento de recursos humanos;
- Promover a profissionalizagdo e valorizagéo do servidor do rgao;
- Aprimorar as normas existentes e executar programas voltados aos servidores;
- Efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o seu registro e publica¢éo;
- Promover a concesséo de vantagens previstas na legislagdo de pessoal;
- Manter mecanismos permanentes de controle e avaliagcdo das despesas com pessoal efetuadas pelo 6rgao;
- Administrar, controlar e elaborar relatérios do controle de pessoal;
- Elaborar e emitir a Declaracdo de Relagao Anual de Informagdes Sociais-RAIS, a Declaragdo de Imposto de
Renda Retido na Fonte — DIRF, documentos previdenciarios e Informacdes a Previdéncia Social — SEFIP —
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, alimentagdo do sistema SAAP-Sistema de
Acompanhamento de Atos de Pessoal e de SAAP-Painel de Vinculos, desenvolvidos pelo TCE/MA, dentre
outros;
- Entregar e enviar em prazo habil legal os relatérios de pessoal que a legislagéo determina;
- Emisséo de declaragoes.
- Controlar e manter atualizado o registro dos dados pessoais e funcionais dos servidores da Camara Municipal;
- Instruir processos relacionados com os direitos dos servidores;
- Promover e aplicar as normas, regulamentos e procedimentos relativos ao Plano de Cargos e Carreiras;
- Elaborar escala anual de férias dos servidores, de conformidade com as necessidades dos servigos e
observancia das normas estabelecidas;
- Elaborar atos de concesséo de diarias € ajuda de custo para os servidores da Camara Municipal;
- Manter a disposigdo das autoridades competentes toda a documentagéo exigida para fins de controle e
fiscalizagao;
- Elaborar e encaminhar expedientes necessarios a concessao de direitos e vantagens dos servidores;
- Examinar e informar as ocorréncias relativas ao provimento de cargos, vacancia, afastamento € movimentagéo
de pessoal;
- Proceder a averbagao e contagem de tempo de servigos dos servidores;
- Implementar o sistema de avaliagdo de desempenho de servidor:
- Emitir declaragdes e certificados relativos aos programas de capacitagéo e desenvolvimento de pessoal;
- Prestar informag0es em processos e dar pareceres quando oficialmente solicitado;
- Contribuir para a criagdo de uma dindmica de participagdo positiva dos servidores na prestagdo dos servigos
da Camara;
- Desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares a sua competéncia assim determinadas
por ato especifico do Chefe do Poder Legislativo.

CARGO 08: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Nivel Médio Completo
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ATRIBUIGOES BASICAS:
- Receber, protocolar e expedir documentagéo oficial;
- Atender o publico, encaminhar recados e pedidos;
— Operar fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais equipamentos de reproducao e organizagéo de
documentos e executar digitagdo de documentos;
- Emplacar e cadastrar bens;
- Executar servigos externos conforme solicitagdo e orientagdo dos seus superiores;
- Atender as normas administrativas da Mesa Diretora, comuns a todos os servidores;
- Registrar a entrada e saida de documentos;
- Triar, conferir e distribuir documentos;
- Verificar documentos conforme normas;
- Conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;
- Classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;
- Arquivar documentos conforme procedimentos.
- Preparar relatérios, formularios e planilhas;
- Elaborar correspondéncia;
- Dar apoio operacional para elaboragéo de manuais técnicos.
- Acompanhar processos administrativos;
- Verificar prazos estabelecidos;
- Localizar processos;
- Convalidar publicagéo de atos;
- Expedir oficios € memorandos. *
- ldentificar natureza das solicitagdes dos usuarios;
- Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos:
- Executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo & area de treinamento e
desenvolvimento;
- Orientar servidores sobre direitos e deveres;
- Controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores;
- Atuar na elaborago da folha de pagamento;
- Controlar recepgéo e distribuicdo de beneficios;
- Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica:
- Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material;
- Requisitar materiais;
- Conferir material solicitado;
- Providenciar devolu¢do de material fora de especificagéo; controlar expedi¢do de malotes e recebimentos;
controlar execugao de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
- Pesquisar pregos.
- Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e financeira:
- Realizar outras atividades néo especificadas que, por sua natureza, se enquadrem nas atribuigdes do cargo,
que lhe forem designadas por seus superiores.

CARGO 09: ASSISTENTE DE PLENARIO
REQUISITOS: Nivel Médio Completo

ATRIBUIGOES BASICAS:
- Assessorar e promover 0 apoio as atividades do plenario;
- Responsabilizar-se pelo gerenciamento dos servigos de som e gravagdo das reunides da Camara, das
audiéncias publicas e similares, providenciando sua transcrigdo quando necessario, em articulagdo com os
setores correspondentes;
- Fazer registrar e arquivar as gravagdes originais das reunides e fornecer cdpias mediante solicitagdo por
escrito, em articulagdo com os setores correspondentes;
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- Assessorar as comissdes técnicas, especiais € permanentes, no que concerne a formalizagdo de demandas,
requerimentos, proposi¢des e encaminhamentos;

- Acompanhar o trdmite legislativo dos projetos de leis, proposicdes e demandas inerentes aos trabalhos das
comissdes parlamentares;

— Operar fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais equipamentos de reprodugdo e organizagao de
documentos e fazer digitagdo de documentos;

- Efetuar o controle e acompanhamento de determinagdes legislativas das sessdes;

- Manter, conservar e controlar equipamentos sob sua responsabilidade;

- Organizar o sistema de tramitagao de papéis, documentos e procedimentos relativos ao suporte legislativo da
Camara Municipal;

- Organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta localizagdo de documentos;

- Auxiliar na redacao de projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos, portarias e demais atos e documentos
legais;

- Informar procedimentos administrativos, encaminhando-os as unidades competentes;

- Participar do processo seletivo de papéis e documentos a serem eliminados, de acordo com as normas que
regem a matéria;

- Realizar outras atividades néo especificadas que, por sua natureza, se enquadrem nas atribuicdes do cargo,
que lhe forem designadas por seus superiores

CARGO 10: RECEPCIONISTA

REQUISITOS: Nivel Médio Completo

ATRIBUIGOES BASICAS:
- Recepcionar visitantes e municipes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informagdes ou encaminha-los as pessoas ou setores procurados;
- Atender ao publico interno e externo prestando informagdes simples, anotando recados e efetuando
encaminhamentos;
- Controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes;
— Registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios;
— Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Camara, quando necessario;
- Realizar atividades de protocolo, controle e distribuicio de documentos e correspondéncias recebidas pela
Camara;
— Efetuar a etiquetagem e o envio de documentos via correios ou despachante;
— Operar fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais equipamentos de reprodugao e organizagéo de
documentos, e fazer digitagdo de documentos;
- Reallizar outras atividades néo especificadas que, por sua natureza, se enquadrem nas atribui¢des do cargo,
que lhe forem designadas por seus superiores

CARGO 11: DIGITADOR

REQUISITOS: Nivel Médio Completo

ATRIBUIGOES BASICAS:
- Exame e preparo de servigos para digitagéo;
- Digitagéo de tabelas, planilhas, dados, notas, laudos e textos;
- Envio de e-mails e planilhas;
- Organizagéo e digitalizagado de documentos;
- Corregéo de erros e reporta-los ao supervisor;
- Impressao de documentos;
- Servigos de escritorio (atendimento telefonico ou recepgao);
- Controle de arquivos;
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- Gravagao de documentos e backup’s;
- Realizar outras atividades n&o especificadas que, por sua natureza, se enquadrem nas atribui¢des do cargo,
que |he forem designadas por seus superiores.

CARGO 12: MOTORISTA
REQUISITOS: Nivel Médio Completo e CNH(Carteira Nacional de Habilitagdo) categoria minima “B”.

ATRIBUIGOES BASICAS:
- Dirigir veiculos oficiais proprios ou locados para exercer as atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;
— Executar atividades de transporte utilizando automdveis oficiais, conforme orientagéo superior;
— Comportar-se de acordo com as regras e exigéncias do Condigo Nacional de Transito;
— Manter o asseio do(s) veiculo(s) que Ihe for confiado;
— Observar as condigdes de abastecimento € manutengdo dos veiculos e seus componentes, verificando os
niveis de 6leo, agua, condigdes e fluido, dos freios e parte elétrica;
— Comunicar imediatamente o superior hierarquico sobre ruidos estranhos ou defeitos constatados no veiculo;
- Velar pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico;
- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO 13: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
REQUISITOS: Alfabetizado

ATRIBUIGOES BASICAS:
- Conservar e manter a limpeza das dependéncias do prédio desta Camara Municipal;
- Remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chao;
- Utilizar materiais de limpeza, tais como: agua, sabao, desinfetante e vassoura dentre outros, para execugéo
de suas tarefas;
- Coletar o lixo em embalagem adequada;
- Repor papel higiénico, toalhas e sabonetes;
- Auxiliar no atendimento aos Parlamentares;
- Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras;
- Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;
- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;
— Primar pela qualidade dos servigos executados;
- Velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
- Qutras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico;
- Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

CARGO 14: VIGILANTE PATRIMONIAL

REQUISITOS: Alfabetizado

ATRIBUIGOES BASICAS:
- Executar rondas nas dependéncias do prédio da Camara, areas e vias de acesso adjacentes, identificando
qualquer movimento suspeito e tomando as medidas cabiveis;
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- Inspecionar as dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades;

- Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando, e encaminhando aos lugares desejados, examinar
portas, janelas, portdes e assegurar que estdo devidamente fechados;

- Cuidar da seguranga de funcionarios, moradores e visitantes;

- Dar auxilio operacional as rondas internas e proteg&o dos postos de servico;

- Acompanhar imagens de monitoramento, acionar chave de contatos em caso de emergéncias, prestar
atendimento pessoal, deliberar pequenos problemas e demais atividades pertinentes a fungéo.

- Executar outras atividades néo especificadas que por sua natureza se enquadrem nas atribui¢des do cargo,
que lhe forem designadas por seus superiores.

Presidente Dutra/MA, aos 26 de Setembro de 2022.

Aristeu Moraes Nunes Martins
Presidente da CM de Presidente Dutra

TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO
Presidenta da FUNATEC

Pagina 8 de 8



FUNATEC

Fundacao de Apoin Tecnaldgicn

28 -6-1976
Presidente Dutra - MA

CANEXON
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022/CMPD

NiVEL SUPERIOR

CARGO 01: ANALISTA JURIDICO

Lingua Portuguesa:

Leitura e compreensdo de textos literarios efou informativos, extraidos de livros, revistas, jornais; Interpretagéo de textos verbais, ndo-verbais
e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, antincios, etc.); Géneros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos
Linguisticos; Classes de palavras: estrutura, formagao, flexdo e emprego no contexto da enunciagao; Frase, oragéo e periodo: estrutura,
organizacg&o, classificagdo; Termos da oragdo e suas fungdes morfossintéticas; Relagdes sintatico-semanticas entre as oragdes de um periodo;
Processo de coordenagao e de subordinagéo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; Crase; Semantica: sindbnimos e antdnimos;
conotacdo e denotagao; linguagem figurada; Niveis e fungdes da linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuagao:
recursos sintaticos e semanticos de pontuagéo; Ortografia vigente no Brasil.

Nogoes de Informatica:

Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compa ctador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows Professional. Processador de texto (Word e
BrOffice.org V¥riter). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web,
World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinteoriginario e derivado. Normas constitucionais e
hierarquia de leis. Interpretaco das normas constitucio-nais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas
cor-pus, mandados de seguranca, mandado de injungéo e habeas data. Organizag&o do Estado: Poderes efungdes; reparticio de competéncias. Unido,
os Estados e os Municipios: atribuigdes; competéncia. In-tervengao Estatal. Organizagdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo:
orga-nizag&o, funcionamento e atribui¢des. Processo legislativo. Or¢gamento e fiscalizagio orcamentaria e fi-nanceira. Tribunal de Contas do Estado. Poder
Executivo: organizacdo e funcionamento. Poder Judicia-rio: organizagéo, funcionamento e competéncias. Fungdes essenciais a Justica. Tributagédo e
or¢camen-to. Ordem econdmica e financeira. Intervengéo do estado no dominio econdmico. Tratamento constituci-onal dos servidores publicos. Seguridade
Social.

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fon-tes do Direito Administrativo. Administragéo Publica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do adminis- trador publico. Administrago Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administra-
¢ao Publica. Ato administrativo. Poderes da administragdo. Bens publicos. Desapropriago. ProcessoAdministrativo. Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentagéo, formas e competéncia deprestagdo. Concesséo e autorizagdo dos servigos publicos. Convénios e consdrcios
administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n° 11.079/2004). Organizagdo do servigo publico. Agentes publicos. Res-ponsabilidades dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar.Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagbes e
Contratos na AdministragaoPUblica (Lei n® 14.133/2021). Pregao (Lei n° 10.520/2002). Pregao Eletrénico (Decreto n° 10.024/2019).Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n° 123/2006 eLei Complementar n° 147/2014). Responsabilidade Civil do Estado.
Responsabilizagdo administrativa ejurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informagéo (Lein® 12.527/2011).

Direito Civil: Lei de Introduc&o as Normas do Direito brasileiro. Das pessoas naturais € juridicas. Domi-cilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negécio juridico.
Doatojuridico licito e ilicito. Da prescri¢éo e da de-cadéncia. Das obrigagdes e suas modalidades. Adimplemento e extingéo das obrigagdes. Inadimple-
mento das obrigagdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsa-bilidade civil. Posse e propriedade. Usucapiao. Lei
de Registros Publicos.

Direito Tributério: Conceito e classificagéo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principiosconstitucionais tributérios. Reparti¢&o constitucional
dereceitas tributarias. Obrigagao tributaria. Nature-za juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo
e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributéria. Sus-penséo da exigibilidade do crédito tributario.
Denuncia espontanea. Poder de tributar € competéncia tri-butaria. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Tributos estaduais € municipais.
Processo admi-nistrativo tributério. Processo judicial tributério.

Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios orcamentarios; Leisorgcamentarias; fiscalizagdo orcamentaria; Lei de
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Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito;classificagdo das receitas publicas; aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica:
con-ceito; classificacao.

Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhado-res (art. 7° da CF/88). A relagéo de trabalho e a
relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalhostricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagdo; dos poderes do
empregadorno contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucesséo de empresas;terceirizagdo. Contrato individual de
trabalho. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspens&o e interrup-¢do do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio.
Estabilidade e garantiasprovisérias de emprego. Duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do in-tervalo para repouso e
alimentacéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do traba-lho extraordinario; do sistema de compensag&o de horas. Salario-minimo:
iredutibilidade e garantia. Fé-rias. Salario e remuneracéo. Da equiparagao salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio defungédo. FGTS.
Prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubri-dade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Prote¢éo ao
trabalho do menor. Protec&o ao traba- Iho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagdo Prévia.

Direito Penal: Nogdes gerais. Crimes contra a Administragao Publica: Dos crimes praticados por funci- onario publico contra a administragdo em geral.
Crimes da Lei de Licitagdes.

Legislagao Municipal: Lei Organica Municipal de Presidente Dutra/MA.Estatuto dos Servidores do Municipio de Presidnete Dutra/MA. Regimento Interno
da Camara Municipal de Presidente Duta— MA.

CARGO 02: ANALISTA CONTABIL

Lingua Portuguesa:

Leitura e compreensdo de textos literarios efou informativos, extraidos de livros,revistas, jornais; Interpretagéo de textos verbais, ndo-verbais e
mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anuncios, etc.); Géneros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Linguisticos;
Classes de palavras: estrutura, formagao, flexdo e emprego no contexto da enunciagdo; Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizagao,
classificagdo; Termos da oragéo e suas fungdes morfossintaticas; Relagdes sintatico-semanticas entre as oragdes de um periodo; Processo de
coordenagéo e de subordinagéo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; Crase; Semantica: sinénimos e anténimos; conotagéo e
denotacao; linguagem figurada; Niveis e fungdes da linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuag@o: recursos sintaticos
e semanticos de pontuacéo; Ortografia vigente no Brasil

Nogoes de Informatica:

Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows Professional. Processador de texto (Word e
BrOffice.org V¥riter). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web,
World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos:

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fon-tes do Direito Administrativo. Administracéo Publica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do adminis- trador publico. Administragéo Piblica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administra-
¢ao Publica. Ato administrativo. Poderes da administragdo. Bens publicos. Desapropriagdo. ProcessoAdministrativo. Servicos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentagéo, formas e competéncia deprestagdo. Concessdo e autorizagdo dos servigos publicos. Convénios e consorcios
administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n° 11.079/2004). Organizagdo do servico publico. Agentes publicos. Res-ponsabilidades dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar.Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagbes e
Contratos na AdministragaoPUblica (Lei n® 14.133/2021). Pregao (Lei n° 10.520/2002). Pregao Eletronico (Decreto n° 10.024/2019).Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006 eLei Complementar n® 147/2014). Responsabilidade Civil do Estado.
Responsabilizagdo administrativa ejurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informag&o (Lein® 12.527/2011).

Direito Tributario: Conceito e classificacdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principiosconstitucionais tributarios. Reparticdo constitucional
de receitas tributarias. Obrigacéo tributéria. Nature-za juridica especifica dos tributos. Competéncia tributéria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo
e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Sus-penséo da exigibilidade do crédito tributario.
Denuncia espontanea. Poder de tributar e competéncia tri-butaria. Pagamento e repeticdo do indébito tributério. Tributos estaduais e municipais.
Processo admi-nistrativo tributario. Processo judicial tributario.

Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios orgamentarios; Leisorgamentarias; fiscalizagdo orcamentaria; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Receita Publica; conceito;classificagdo das receitas publicas; aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica;
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con-ceito; classificagao.

Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhado-res (art. 7° da CF/88). A relagdo de trabalho e a
relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalhostricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagao; dos poderes do
empregadorno contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessao de empresas;terceirizagdo. Contrato individual de
trabalho. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspens&o e interrup-¢&o do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio.
Estabilidade e garantiasprovisérias de emprego. Duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do in-tervalo para repouso e
alimentag&o; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do traba-lho extraordinario; do sistema de compensagao de horas. Salario-minimo:
irredutibilidade e garantia. Fé-rias. Salario e remuneragao. Da equiparagao salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio defungdo. FGTS.
Prescrigdo e decadéncia. Seguranga e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubri-dade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Prote¢éo ao
trabalho do menor. Proteg&o ao traba- Iho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagéo Prévia.

Direito Penal: Nogdes gerais. Crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes praticados por funci- onario publico contra a administragdo em geral.
Crimes da Lei de Licitagdes.

Legislagao Municipal: Lei Organica Municipal de Presidente Dutra/MA.Estatuto dos Servidores do Municipio de Presidnete Dutra/MA. Regimento Interno
da Camara Municipal de Presidente Dutra— MA.

CARGO 03: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Lingua Portuguesa:

Leitura e compreenséo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros,revistas, jornais; Interpretagéo de textos verbais, ndo-verbais e
mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anuncios, etc.); Géneros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Linguisticos;
Classes de palavras: estrutura, formac&o, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo; Frase, orag&o e periodo: estrutura, organizagao,
classificacdo; Termos da oragdo e suas fungdes morfossintaticas; Relagdes sintatico-semanticas entre as oragdes de um periodo; Processo de
coordenagéo e de subordinagéo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; Crase; Semantica: sindnimos e antdnimos; conotagéo e
denotacao; linguagem figurada; Niveis e fungdes da linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuag&o: recursos sintaticos e
semanticos de pontuacéo; Ortografia vigente no Brasil.

Nogoes de Informatica:

Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows Professional. Processador de texto (Word e
BrOffice.org V¥riter). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web,
World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional: Organizagdo do Estado: Poderes e fungdes; reparticio de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuicdes;
competéncia. Intervengdo Estatal. Organizagdo dos Poderes. Poder Legislativo: orga nizag&o, funcionamento e atribuicbes. Processo legislativo.
Orgamento e fiscalizagdo orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizag&o e funcionamento. Tributagdo e orgamen
to. Ordem econdmica e financeira. Intervengdo do estado no dominio econdmico. Tratamento constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social.

Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administragdo Publica direta e indireta.
Controle da Administrag&o Publica. Ato administrativo. Poderes da administrag&o. Bens publicos. ProcessoAdministrativo. Servigos publicos: conceito,
classificacdo, regulamentagéo, formas e competéncia de prestagdo. Concessdo e autorizagdo dos servigos publicos. Convénios e consorcios
administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n° 11.079/2004). Organizagdo do servigo publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagbes e
Contratos na AdministragoPuUblica (Lei n® 14.133/2021). Pregéo (Lei n° 10.520/2002). Pregéo Eletrénico (Decreto n° 10.024/2019).Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006 eLei Complementar n® 147/2014. Improbidade administrativa. Lei de
acesso ainformagéo (Lein®12.527/2011).

Direito Civil: Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil.

Direito Tributario: Conceito e classificagdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios constitucionais tributarios. Reparticao
constitucional de receitas tributarias. Obrigagao tributaria. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributéria. Imunidades. Crédito Tributario.
Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributério. Responsabilidade tributaria. Sus-pensao da exigibilidade do crédito
tributério. Denlncia espontanea. Poder de tributar e competéncia tri-butaria. Pagamento e repeti¢cdo do indébito tributério. Tributos estaduais e
municipais. Processo admi-nistrativo tributario. Processo judicial tributario.
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Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios orgamentarios; Leisorgamentarias; fiscalizagdo orcamentaria; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito;classificacdo das receitas publicas; aplicagéo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica:
con-ceito; classificacao.

Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). Arelagdo de trabalho e a
relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalhostricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagao; dos poderes do
empregadorno contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucesséo de empresas; Terceirizagdo. Contrato individual de
trabalho. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspens&o e interrup-¢&o do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio.
Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Duragao do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do in-tervalo para repouso e
alimentagéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do traba-lho extraordinario; do sistema de compensag&o de horas. Salario-minimo:
irredutibilidade e garantia. Fé-rias. Salario e remuneragéo. Da equiparagao salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio defungéo. FGTS.
Prescricdo e decadéncia. Seguranga e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubri-dade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Prote¢éo ao
trabalho do menor. Protec&o ao traba- Iho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagdo Prévia.

Direito Penal: Nogdes gerais. Crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral.
Crimes da Lei de Licitagdes.

Legislagado Municipal: Lei Organica Municipal de Presidente Dutra/MA.Estatuto dos Servidores do Municipio de Presidnete Dutra/MA. Regimento Interno
da Camara Municipal de Presidente Dutra— MA.

CARGO 04: ASSISTENTE JURIDICO
Lingua Portuguesa:

Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros, revistas, jornais; Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais
e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anincios, etc.); Géneros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos
Linguisticos; Classes de palavras: estrutura, formagao, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo; Frase, oragdo e periodo: estrutura,
organizagéo, classificagdo; Termos da oragdo e suas fungdes morfossintaticas; Relagfes sintatico-semanticas entre as oragbes de um periodo;
Processo de coordenagéo e de subordinagéo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; Crase; Semantica: sindbnimos e antdnimos;
conotacéo e denotagao; linguagem figurada; Niveis e fungdes da linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuagao: recursos
sintaticos e seménticos de pontuagéo; Ortografia vigente no Brasil.

Nogoes de Informatica:

Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compa ctador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows Professional. Processador de texto (Word e
BrOffice.org V¥riter). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web,
World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinteoriginério e derivado. Normas constitucionais e
hierarquia de leis. Interpretagéo das normas constitucio-nais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas
cor-pus, mandados de seguranca, mandado de injung&o e habeas data. Organizag&o do Estado: Poderes efungdes; reparticio de competéncias. Unido,
os Estados e os Municipios: atribuigdes; competéncia. In-tervengao Estatal. Organizagdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo:
orga-nizag&o, funcionamento e atribuigdes. Processo legislativo. Orgamento e fiscalizagao orgamentaria e fi-nanceira. Tribunal de Contas do Estado. Poder
Executivo: organizacdo e funcionamento. Poder Judicia-rio: organizagéo, funcionamento e competéncias. Fungdes essenciais a Justica. Tributagéo e
orgamen-to. Ordem econdmica e financeira. Intervengao do estado no dominio econdmico. Tratamento constituci-onal dos servidores publicos. Seguridade
Social.

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fon-tes do Direito Administrativo. Administrag&o Publica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do adminis- trador publico. Administragdo Piblica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administra-
¢éo Publica. Ato administrativo. Poderes da administrag@o. Bens publicos. Desapropriago. ProcessoAdministrativo. Servicos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentagéo, formas e competéncia deprestagdo. Concessdo e autorizagdo dos servigos publicos. Convénios e consorcios
administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n° 11.079/2004). Organizagéo do servico publico. Agentes publicos. Res-ponsabilidades dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar.Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagbes e
Contratos na AdministragaoPUblica (Lei n® 14.133/2021). Pregao (Lei n° 10.520/2002). Pregao Eletrénico (Decreto n° 10.024/2019).Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n° 123/2006 eLei Complementar n° 147/2014). Responsabilidade Civil do Estado.
Responsabilizagdo administrativa ejurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informac&o (Lein® 12.527/2011).
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Direito Civil: Lei de Introdug&o as Normas do Direito brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domi-cilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negécio juridico.
Doatojuridico licito e ilicito. Da prescri¢éo e da de-cadéncia. Das obrigagdes e suas modalidades. Adimplemento e extingéo das obrigagdes. Inadimple-
mento das obrigagdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsa-bilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido. Lei
de Registros Publicos.

Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplica-¢ao das normas do Processo Civil. Competéncia.
Partes e procuradores. Intervencao de terceiros. Des-consideragao da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Comuni-
cagdo dos Atos Processuais. Tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formagao, dasuspenséo e da extingdo do processo. Parte
Especial do Codigo de Processo Civil: Do procedimentocomum. Do cumprimento da sentenga. Dos procedimentos especiais: das agdes possessorias;
dos em-bargos de terceiro; da agao monitéria. Dos procedimentos de jurisdigéo voluntéria. Do processo de exe-cugdo. Dos embargos a execugéo. Da ordem
dos processos e dos processos de competéncia originariados tribunais: disposicdes gerais; do conflito de competéncias; da agéo rescisoria; do incidente de
reso-lugéo de demandas repetitivas; da reclamag&o. Dos recursos. Agdo de Improbidade Administrativa. Jui-zados Especiais (Leis n® 9.099/1995 e
10.259/2001). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal n® 12.153/2009). Execugéo Fiscal (Lei n° 6830/1990).

Direito Tributario: Conceito e classificacdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principiosconstitucionais tributarios. Reparticdo constitucional
de receitas tributarias. Obrigagao tributaria. Nature-za juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo
e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Sus-penséo da exigibilidade do crédito tributario.
Denuncia espontanea. Poder de tributar e competéncia tri-butaria. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais.
Processo admi-nistrativo tributario. Processo judicial tributario.

Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios orgamentarios; Leisorgamentarias; fiscalizagdo orcamentaria; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito;classificagdo das receitas publicas; aplicagéo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica;
con-ceito; classificagéo.

Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhado-res (art. 7° da CF/88). A relagdo de trabalho e a
relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalhostricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagao; dos poderes do
empregadorno contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessao de empresas;terceirizagdo. Contrato individual de
trabalho. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspens&o e interrup-¢&o do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio.
Estabilidade e garantiasprovisérias de emprego. Duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do in-tervalo para repouso e
alimentag&o; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do traba-lho extraordinario; do sistema de compensagao de horas. Salario-minimo:
irredutibilidade e garantia. Fé-rias. Salario e remuneragao. Da equiparagao salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio defungdo. FGTS.
Prescrigdo e decadéncia. Seguranga e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Prote¢éo ao
trabalho do menor. Proteg&o ao traba- Iho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagéo Prévia.

Direito Penal: Nogdes gerais. Crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funci- onario publico contra a administragdo em geral.
Crimes da Lei de Licitagdes.

Legislagao Municipal: Lei Organica Municipal de Presidente Dutra/MA.Estatuto dos Servidores do Municipio de Presidnete Dutra/MA. Regimento Interno
da Camara Municipal de Presidente Dutra— MA.

CARGO 05: DIRETOR DE EXECUGAO ORGAMENTARIA
Lingua Portuguesa:

Leitura e compreenséo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros,revistas, jornais; Interpretagéo de textos verbais, ndo-verbais e
mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anuncios, etc.); Géneros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Linguisticos;
Classes de palavras: estrutura, formagéo, flexdo e emprego no contexto da enunciagdo; Frase, orag&o e periodo: estrutura, organizagéo,
classificacdo; Termos da oragdo e suas fungdes morfossintaticas; Relagdes sintatico-semanticas entre as oragdes de um periodo; Processo de
coordenacdo e de subordinagdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; Crase; Semantica: sinbnimos e antdnimos; conotagéo e
denotacao; linguagem figurada; Niveis e fungdes da linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuag&o: recursos sintaticos e
semanticos de pontuacéo; Ortografia vigente no Brasil.

Nogoes de Informatica:

Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows Professional. Processador de texto (Word e
BrOffice.org V¥riter). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web,
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World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Especificos:

Direito Administrativo:. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Licitacdes e Contratos na AdministragaoPublica (Lei n°
14.133/2021). Preg@o (Lei n° 10.520/2002). Preg&o Eletronico (Decreto n° 10.024/2019).Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte (Lei Complementar n® 123/2006 eLei Complementar n® 147/2014).

Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios orgamentarios; Leisorgamentarias; fiscalizagdo orcamentaria; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito;classificacdo das receitas publicas; aplicagéo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica:
con-ceito; classificacao.

Direito Penal: Nogdes gerais. Crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funci- onario publico contra a administragdo em geral.
Crimes da Lei de Licitagdes.

Legislacao Municipal: Lei Organica Municipal de Presidente Dutra/MA.Estatuto dos Servidores do Municipio de Presidnete Dutra/MA. Regimento Interno
da Camara Municipal de Presidente Dutra— MA.

CARGO 06: DIRETOR DE EXECUGAO DE CONTRATOS
Lingua Portuguesa:

Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros,revistas, jornais; Interpretagéo de textos verbais, ndo-verbais e
mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anuncios, etc.); Géneros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Linguisticos;
Classes de palavras: estrutura, formagao, flexao e emprego no contexto da enunciagdo; Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizagao,
classificagdo; Termos da orag&o e suas fungdes morfossintaticas; Relagbes sintatico-semanticas entre as oragdes de um periodo; Processo de
coordenagdo e de subordinagao; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo; Crase; Semantica: sin6bnimos e anténimos; conotagéo e
denotagéo; linguagem figurada; Niveis e fungdes da linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuag&o: recursos sintaticos
e semanticos de pontuacdo; Ortografia vigente no Brasil.

Nogoes de Informatica:

Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows Professional. Processador de texto (Word e
BrOffice.org V¥riter). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web,
World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos:

Direito Administrativo:. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Licitacdes e Contratos na AdministragaoPublica (Lei n°
14.133/2021). Pregé@o (Lei n° 10.520/2002). Preg&o Eletronico (Decreto n° 10.024/2019).Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte (Lei Complementar n° 123/2006 eLei Complementar n®147/2014).

Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios orgamentarios; Leisorgamentarias; fiscalizagdo orcamentaria; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito;classificacdo das receitas publicas; aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica:
con-ceito; classificagao.

Direito Penal: Nogdes gerais. Crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funci- onario publico contra a administragdo em geral.
Crimes da Lei de Licitacdes.

Legislagao Municipal: Lei Organica Municipal de Presidente Dutra/MA.Estatuto dos Servidores do Municipio de Presidnete Dutra/MA. Regimento Interno
da Camara Municipal de Presidente Dutra— MA.

CARGO 07: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
Lingua Portuguesa:

Leitura e compreensdo de textos literarios efou informativos, extraidos de livros,revistas, jornais; Interpretagéo de textos verbais, ndo-verbais e
mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anuncios, etc.); Géneros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Linguisticos;
Classes de palavras: estrutura, formagéo, flexdo e emprego no contexto da enunciagdo; Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizago,
classificagdo; Termos da oracdo e suas fungdes morfossintaticas; Relagdes sintatico-semanticas entre as oracdes de um periodo; Processo de
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coordenagéo e de subordinagéo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; Crase; Semantica: sinénimos e anténimos; conotagéo e
denotacao; linguagem figurada; Niveis e fungdes da linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuag@o: recursos sintaticos
e semanticos de pontuacéo; Ortografia vigente no Brasil.

Nogoes de Informatica:

Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais; Windows Professional. Processador de texto (Word e
BrOffice.org V¥riter). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web,
World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos:

Direito Administrativo:. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar.Regime previdenciario
do servidor publico Licitagdes e Contratos na AdministragdoPublica (Lei n® 14.133/2021). Preg&o (Lei n° 10.520/2002). Pregao Eletrénico (Decreto n°
10.024/2019).Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006 eLei Complementar n® 147/2014).

Direito Civil: Lei de Introdug&o as Normas do Direito brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domi-cilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negécio juridico.
Doatojuridico licito e ilicito. Da prescri¢do e da de-cadéncia. Das obrigagdes e suas modalidades. Adimplemento e extingao das obrigagdes. Inadimple-
mento das obrigagdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsa-bilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido. Lei
de Registros Publicos.

Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios orgamentarios; Leisorgamentarias; fiscalizagdo orcamentaria; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito;classificagdo das receitas publicas; aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica:
con-ceito; classificacao.

Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhado-res (art. 7° da CF/88). A relagéo de trabalho e a
relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalhostricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagao; dos poderes do
empregadorno contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsididria de empresas; sucesséo de empresas;terceirizagao. Contrato individual de
trabalho. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspens&o e interrup-¢&o do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio.
Estabilidade e garantiasprovisorias de emprego. Duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentacéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do traba-lho extraordinario; do sistema de compensagéo de horas. Salario-minimo:
irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remunerag&o. Da equiparag&o salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio defungdo. FGTS.
Prescricéo e decadéncia. Seguranga e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubri-dade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Prote¢éo ao
trabalho do menor. Protegdo ao traba- Iho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagdo Prévia.

Direito Penal: Nogdes gerais. Crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes praticados por funci- onario publico contra a administragdo em geral.
Crimes da Lei de Licitagdes.

Legislagao Municipal: Lei Organica Municipal de Presidente Dutra/MA.Estatuto dos Servidores do Municipio de Presidnete Dutra/MA. Regimento Interno
da Cémara Municipal de Presidente Dutra— MA.

NiVEL MEDIO

CARGO 08: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de texto. Variagdes linguisticas. Funges da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coes&o e coeréncia textuais.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novoAcordo Ortografico): Emprego de letras; Uso de mailsculas e minUsculas; Acentuagao tonica e gréafica.
Pontuagao. Fonologia e fonética: Letra e fonema; Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Elementos mérficos e processos de
formacéo de palavras; Classes de palavras. Sintaxe: Termosdas oragdes; Oragdes coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominale verbal. Crase. Semantica: Denotag&o e conotagéo; Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.Polissemia e ambiguidade.
Figuras de linguagem.

Nocades de Informatica:

Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compa ctador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows Professional. Processador de texto (Word e
BrOffice.org V¥riter). Planilhas eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web,
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World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos basicos de administragdo: Conceito, principios, fases (planejamento, organizagao, diregdo e controle) e modalidade. Etica na
Administragao Publica. Sistema de Informagdes Organizacionais. Relacionamento interpessoal. Comunicagao (conceitos, principios, sistemas). Organizagéo
do ambiente de trabalho. Atendimento ao Publico nas Organizagdes.

Conhecimentos basicos de Direito Administrativo: Atos Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Processo Administrativo Disciplinar e
Responsabilidade do Agente Publico. Administragao de Recursos Humanos. Licitagdes e Contratos na Administragao Publica (Lei n° 14.133/2021). Pregao
(Lei n° 10.520/2002). Pregéo Eletronico (Decreto n® 10.024/2019). Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar n® 123/2006 e Lei Complementar n® 147/2014). Lei deacesso a informagéo (Lei n® 12.527/2011).

Redacao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas eexpressdes de tratamento, vocativos, emprego
dos pronomes de tratamento e endere¢camento). O Padréo Oficio. Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (ata, certid&o, circular, comunicado,
decreto, edital, memorando, oficio, portaria).

Arquivologia: Definicdo e fungéo dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Orga-nizagao e administragdo de arquivos. Fases da
gestao de documentos. Métodos de arquivamento. Classificagéo dos documentos.

Conhecimentos basicos de Legislagao Municipal: Lei Organica Municipal de Presidente Dutra/MA. Estatuto dos Servidores do Municipio de
Presidente Dutra—MA. Regimento Interno da Camara Municipal de Presidente Dutra/MA

CARGO 09: ASSISTENTE DE PLENARIO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de texto. Variagdes linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coes&o e coeréncia textuais.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novoAcordo Ortografico): Emprego de letras; Uso de mailsculas e minUsculas; Acentuagao tonica e grafica.
Pontuag&o. Fonologia e fonética: Letra e fonema; Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Elementos mérficos e processos de
formacéo de palavras; Classes de palavras. Sintaxe: Termosdas oragdes; Oragdes coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominale verbal. Crase. Seméantica: Denotag&o e conotagéo; Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.Polissemia e ambiguidade.
Figuras de linguagem.

Nogoes de Informatica:

Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows Professional. Processador de texto (Word e
BrOffice.org V¥riter). Planilhas eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web,
World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos basicos de administragdo: Conceito, principios, fases (planejamento, organizagao, diregdo e controle) e modalidade. Etica na
Administragao Publica. Sistema de Informagdes Organizacionais. Relacionamento interpessoal. Comunicagao (conceitos, principios, sistemas). Organizagéo
do ambiente de trabalho. Atendimento ao Publico nas Organizagdes.

Conhecimentos basicos de Direito Administrativo: Atos Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Processo Administrativo Disciplinar e
Responsabilidade do Agente Publico. Administragao de Recursos Humanos. Licitagdes e Contratos na Administrag&o Publica (Lei n® 14.133/2021). Pregéo
(Lei n° 10.520/2002). Pregéo Eletronico (Decreto n® 10.024/2019). Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar n® 123/2006 e Lei Complementar n® 147/2014). Lei deacesso a informagéo (Lei n® 12.527/2011).

Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas eexpressdes de tratamento, vocativos, emprego
dos pronomes de tratamento e endere¢camento). O Padréo Oficio. Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (ata, certiddo, circular, comunicado,
decreto, edital, memorando, oficio, portaria).

Arquivologia: Definigdo e fungdo dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Orga-nizagéo e administragao de arquivos. Fases da
gestéo de documentos. Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos.

Conhecimentos basicos de Legislagao Municipal: Lei Organica Municipal de Presidente Dutra/MA. Estatuto dos Servidores do Municipio de
Presidente Dutra—MA. Regimento Interno da Camara Municipal de Presidente Dutra/MA

Pagina 2 de 12



|~ |FUNATEC

Furdacho de Apoio Tecroligicn

Presidente Dutra - MA

CARGO 10: RECEPCIONISTA

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de texto. Variag@es linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coes&o e coeréncia textuais.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novoAcordo Ortografico): Emprego de letras; Uso de mailisculas e minusculas; Acentuag&o tonica e grafica.
Pontuagao. Fonologia e fonética: Letra e fonema; Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Elementos mérficos e processos de
formac&o de palavras; Classes de palavras. Sintaxe: Termosdas oragdes; Oracdes coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominale verbal. Crase. Semantica: Denotag&o e conotagéo; Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.Polissemia e ambiguidade.
Figuras de linguagem.

Nogdes de Informatica:

Conceitos de informética, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows Professional. Processador de texto (Word e
BrOffice.org V¥riter). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web,
World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos basicos de administragio: Conceito, principios, fases (planejamento, organizagéo, direcdo e controle) e modalidade. Etica na
Administragao Publica. Sistema de Informagdes Organizacionais. Relacionamento interpessoal. Comunicagao (conceitos, principios, sistemas). Organizagéo
do ambiente de trabalho. Atendimento ao Publico nas Organizagdes.

Conhecimentos basicos de Direito Administrativo: Atos Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Processo Administrativo Disciplinar e
Responsabilidade do Agente Publico. Administragao de Recursos Humanos. Licitagdes e Contratos na Administragéo Piblica (Lei n® 14.133/2021). Pregéo
(Lei n° 10.520/2002). Pregéo Eletronico (Decreto n® 10.024/2019). Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar n® 123/2006 e Lei Complementar n° 147/2014). Lei deacesso a informagéo (Lei n® 12.527/2011).

Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas eexpressdes de tratamento, vocativos, emprego
dos pronomes de tratamento e enderegamento). O Padréo Oficio. Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais (ata, certiddo, circular, comunicado,
decreto, edital, memorando, oficio, portaria).

Arquivologia: Definicio e fung&o dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Orga-nizagéo e administragao de arquivos. Fases da
gestdo de documentos. Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos.

Conhecimentos basicos de Legislagao Municipal: Lei Organica Municipal de Presidente Dutra/MA. Estatuto dos Servidores do Municipio de
Presidente Dutra— MA. Regimento Interno da Cadmara Municipal de Presidente Dutra/MA

CARGO 11: DIGITADOR

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes linguisticas. Funcdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coeséo e coeréncia textuais.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novoAcordo Ortografico): Emprego de letras; Uso de mailsculas e minusculas; Acentuacéo tonica e grafica.
Pontuagao. Fonologia e fonética: Letra e fonema; Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Elementos mérficos e processos de formagéo
de palavras; Classes de palavras. Sintaxe: Termosdas oragdes; Oragdes coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Crase. Semantica: Denotacéo e conotagéo; Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.Polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

Nogoes de Informética:

Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compa ctador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows Professional. Processador de texto (Word e
BrOffice.org V¥riter). Planilhas eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web,
World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.
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Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos basicos de administragdo: Conceito, principios, fases (planejamento, organizagao, diregdo e controle) e modalidade. Etica na
Administragdo Publica. Sistema de Informagdes Organizacio nais. Relacionamento interpessoal. Comunicagdo (conceitos, principios, sistemas).
Organizagao do ambiente de trabalho. Atendimento ao Publico nas Organizagdes.

Conhecimentos basicos de Direito Administrativo: Atos Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Processo Administrativo Disciplinar e
Responsabilidade do Agente Publico. Administragdo de Recursos Humanos. Licitagdes e Contratos na Administragéo Publica (Lei n® 14.133/2021). Pregéo
(Lei n° 10.520/2002). Pregédo Eletronico (Decreto n® 10.024/2019). Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar n® 123/2006 e Lei Complementar n® 147/2014). Lei deacesso a informagao (Lei n® 12.527/2011).

Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas eexpressdes de tratamento, vocativos, emprego
dos pronomes de tratamento e enderegamento). O Padrdo Oficio. Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (ata, certido, circular, comunicado,
decreto, edital, memorando, oficio, portaria).

Arquivologia: Definicao e fungao dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Orga-nizagdo e administragao de arquivos. Fases da
gestéo de documentos. Métodos de arquivamento. Classifica¢do dos documentos.

Conhecimentos basicos de Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Presidente Dutra/MA. Estatuto dos Servidores do Municipio de
Presidente Dutra— MA. Regimento Interno da C&mara Municipal de Presidente Dutra/MA

CARGO 12: MOTORISTA
Lingua Portuguesa:

Leitura e compreensdo de textos literarios efou informativos, extraidos de livros,revistas, jornais; Interpretacéo de textos verbais, ndo-verbais e
mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, anuncios, etc.); Géneros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Linguisticos;
Classes de palavras: estrutura, formagéo, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo; Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizagao,
classificagéo; Termos da oragdo e suas fungbes morfossintéticas; Relagdes sintatico-semanticas entre as oragdes de um periodo; Processo de
coordenagdo e de subordinagdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagao; Crase; Semantica: sindnimos e antonimos; conotagdo e
denotacao; linguagem figurada; Niveis e fungdes da linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuacao: recursos sintaticos
€ semanticos de pontuagao; Ortografia vigente no Brasil.

Nogoes de Informatica:

Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows Professional. Processador de texto (Word e
BrOffice.org V¥riter). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web,
World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos:

Legislacao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei N° 9.503/1997); Lei Federal n® 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.°
12.971 de 09 de maio de2014; Lei Federal n.°13.103 de 02 de marco de 2015 e resolugées do CONTRAN pertinentes a conducao de
veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automdveis. Manutengéao de
automoveis. Combustiveis. Nogdes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Dire¢cdo defensiva. Nogoes de primeiros
socorros. Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacégrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos
operadores. Nogoes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogoes de gestdo de pneus. Percepgao de riscos.
Comportamento seguro no transito. Manuten¢ao preventiva de motores a diesel. Gestao de residuos. Nogdes de ergonomia no
transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restrigao de mobilidade.

Conhecimentos basicos de Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Presidente Dutra/MA. Estatuto dos Servidores do Municipio de
Presidente Dutra—MA. Regimento Interno da C&mara Municipal de Presidente Dutra/MA
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NiVEL FUNDAMENTAL (ALFABETIZADO)
CARGO 13: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

Lingua Portuguesa:

Definigdo e aplicagdes: sujeito, predicado, verbo, substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, preposicéo, conjungao, interjei¢do, pontuagéo,
ortografia, acentuagao, oragao, regéncia, concordancia, morfologia, fonologia, figuras de linguagem, anténimo, homénimo, sindnimo, abreviagdes; Leitura,
analise, compreensao e interpretacéo de textos: estrutura e normas linguisticas; Literatura brasileira: periodos literarios, caracteristicas.

Nogoes de Informatica:

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware e software.Conhecimento basico sobre Seguranga da Informagao.
Pacote do LibreOffice (editor de texto e planilha). Navegadores de Internet. Conhecimento dos conceitos basicos sobre Internet.

Conhecimentos Especificos:

Tépicos atuais e relevantes de diversas éreas, tais como: economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas, considerar o periodo de janeiro/2020 até a data de publicagdo deste Edital e fatos de
esfera: municipal, estadual, nacional e internacional.

Conhecimentos basicos de Legislagao Municipal: Lei Organica Municipal de Presidente Dutra/MA. Estatuto dos Servidores do Municipio de
Presidente Dutra—MA. Regimento Interno da Camara Municipal de Presidente Dutra/MA

CARGO 14: VIGILANTE PATRIMONIAL

Lingua Portuguesa:

Defini¢do e aplicagoes: sujeito, predicado, verbo, substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, preposi¢do, conjungao, interjeigao,
pontuagao, ortografia, acentuagéo, oragao, regéncia, concordancia, morfologia, fonologia, figuras de linguagem, antonimo, homadnimo, sindnimo,
abreviagdes; Leitura, analise, compreensdo e interpretagao de textos: estrutura e normas linguisticas; Literatura brasileira: periodos literarios,
caracteristicas.

Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware e software.Conhecimento basico sobre Seguranga da
Informagao. Pacote do LibreOffice (editor de texto e planilha). Navegadores de Internet. Conhecimento dos conceitos basicos sobre Internet.

Conhecimentos Especificos:

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas, considerar o periodo de janeiro/2020 até a data de publicagéo deste Edital e fatos de
esfera: municipal, estadual, nacional e internacional.

Conhecimentos basicos de Legislagao Municipal: Lei Organica Municipal de Presidente Dutra/MA. Estatuto dos Servidores do Municipio de
Presidente Dutra—MA. Regimento Interno da Camara Municipal de Presidente Dutra/MA

Presidente Dutra/MA, aos 26 de Setembro de 2022.

Aristeu Moraes Nunes Martins
Presidente da CM de Presidente Dutra

TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO
Presidenta da FUNATEC
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ANEXO I
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
DECLARACAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS
EDITAL N° 001/2022

Nome completo:
Identidade n°: CPF n°:
Cédigo do .
cargo publico: Cargo publico:
DECLARAGAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS
REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO
Pelo presente instrumento, Eu, ,declaro sob pena de incorrer em Pratica de Crime

de Falsidade Ideologica que em razao de limitagdes de ordem financeira, ndo possuo condigdes de arcar com a taxa de inscrigao
para participar do Concurso Publico a ser realizado pela Camara Municipal de Presidente Dutra-MA, conforme item 04 do Edital n°
001/2022/CMPD, sem prejuizos para o meu sustento e de minha familia. E ainda, venho requerer iseng&o da taxa de inscrigdo do

cargo publico descrito acima.

de de 2022.

ATENGAO!

> Este requerimento NAO dispensa o Candidato do preenchimento da “INSCRICAQ”;

> Este requerimento somente é valido juntamente com documentag&o solicitada no item 04 do Edital n° 001/2022/CMPD;

> Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatorios de isengdo de pagamento da taxa de inscrigéo sera fato para
ocancelamento da iseng&ofinscrigdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes;

> Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do Candidato, assim como a idoneidade dos documentos
apresentados, respondendo 0 mesmo por qualquer irregularidade constatada;

> A solicitagdo de inscrigdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita, obrigatoriamente, no periodo de
27/09/2022 a 01/10/2022;

> Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de isen¢do entregues ou remetidos fora do prazo estipulado;

> A relagdo dos pedidos de isenc¢ao deferidos ou indeferidos sera divulgada até o dia 05/10/2022, no site: www.funatec.org.br
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ANEXO IV
MODELO DE RECURSO DE INDEFERIMENTO DE INSCRICAO/INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE
ISENCAO/GABARITO/DA FORMULACAO DE QUESTOES/DO RESULTADO DAS NOTAS/DO
RESULTADO DOS TiTULOS/DO RESULTADO DE CLASSIFICAO FINAL
EDITAL N° 001/2022/CMPD

A

FUNDACAO DE APOIO TECNICO-FUNATEC

EMPRESA ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
DA CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA-MA.

Eu, inscrito (a) no Concurso Publico da Camara Municipal de
Presidente Dutra-MA, sob inscricdo n° , portador (a) da cédula de identiddae n° o
SSP/ e do CPF n° , para o cargo publico de , venho venho
apresentar a interposi¢éo de recurso na forma disposta no Edital de Concurso Publico n® 001/2022/CMPD quanto
ao (a):

Indeferimento do pedido de isencéo de taxa de inscricdo;

Indeferimento do pedido de inscricao;

Discordancia do gabarito;

Formulacdo das questdes da prova objetiva ou discursiva, quando couber;
Resultado das notas com solicitagdo do espelho do Cartdo resposta;
Resultado de classificag&o final.

~— N N N N N

(
(
(
(
(
(

Argumentacéo/Anotagdes Gerais:

Cidade/UF, ___ de de 2022

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO PARA CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
EDITAL N° 001/2022/CPMD

Candidato:

Endereco (Rua, n°, complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:

Telefone: CPF n¢:

E-mail:

Cdédigo e nome do cargo publico:

DO DIREITO:
Teréa direito de concorrer a reserva de vagas para Pessoa com deficiéncia, o Candidato que atender o previsto no ITEM
6, do edital.

INDIQUE O TIPO DE DEFICIENCIA:

() Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fun¢éo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho das cargos.

() Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

() Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica;a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcao optica;
0S casos hos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢8es anteriores. Visdo Monocular (Simula Vinculante n® 377 do Superior Tribunal de Justica
- STJ).

( ) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicac¢éao, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade, salde e seguranga, habilidades académicas, lazer
e trabalho.

( ) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

( )Transtorno do espectro autista — Lei n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012 - Sindrome clinica caracterizada na
forma: | - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicacao verbal e ndo verbal usada para interagédo social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagcdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; Il - padrdes restritivos e
repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento
ritualizados; interesses restritos e fixos.

Cidade/UF, de__ de 2022,

Assinatura do Candidato
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ANXO VI
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
EDITAL N° 001/2022/CMPD

Candidato:

Endereco (Rua, n°, complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:

Telefone: CPF no°:

E-mail:

Cédigo do cargo publico:

Solicito conforme ITEM 8 do Edital n°® 001/2022/CMPD do Concurso Puablico da Camara Municipal de
Presidente Dutra/MA, providéncias necessarias conforme descrito abaixo, para que seja concedido Atendimento
Especial para realizacdo da prova objetiva referente ao respectivo concurso.

() Sala de mais facil acesso ( ) Prova ampliada* () Auxilio para transcricdo
() Ledor ( ) Lactante () Intérprete de Libras
() Outros a especificar:
Obs.: * Caso marque prova ampliada, sera necessario especificar o tamanho da fonte.

Se o candidato for portador de deficiéncia, especificar a deficiéncia e o cédigo do CID.

Argumentacdes/Anotacdes Gerais:

Declaro estar ciente dos termos do Edital n® 001/2022/CMPD do Concurso Publico da Camara Municipal
de Presidente Dutra/MA, e que minha solicitacdo enquadra-ser na categoria especificada.

Cidade/UF, __ de 2022.

Assinatura do Candidato
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