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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEJUSP SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
Diretoria de Ensino Integrado

Processo SEI n? 1450.01.0114835/2022-25

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEJUSP N2 04/2022

O Secretério de Estado de Justica e Seguranga Publica de Minas Gerais TORNA PUBLICO que esta aberto o Processo
Seletivo Simplificado - SEJUSP N2 04/2022. Trata-se de contratacdo temporaria e imediata, embasada na Lei Estadual
n? 23.750/2020 e no Decreto Estadual n? 48.097/2020, destinada ao preenchimento de vagas autorizadas por meio
dos Oficios Cofin n.2s 0997/2021, 1097/2021, 1099/2021 e 0939/2022 das carreiras de Médico da Area de Defesa
Social — MADS (nas fungdes Clinico Geral e Psiquiatra) Analista Executivo de Defesa Social — ANEDS (nas funcdes de
Enfermeiro, Assistente Social, Psicdlogo e Dentista) e Assistente Executivo de Defesa Social — ASEDS (nas fungdes de
Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Consultério Dentario) em conformidade com a Lei Estadual n? 15.301/2004, Lei
Estadual 20.591/2012, Lei Estadual n2 21.715/2015, legislagdo complementar e demais normas contidas neste Edital,
para atuacdo nas Unidades Prisionais: Penitenciaria Professor Jason Soares Albergaria, Presidio de Paracatu e
Presidio de Jodo Monlevade e nos Centros de Atendimento Biopsicossocial da Diretoria de Atengdo a Saude do
Servidor/SEJUSP em Belo Horizonte, Uberlandia e Montes
Claros, conforme estabelecido no Quadro de Vagas, constante no Anexo | deste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e por seus anexos,
cronograma, comunicados, atos complementares e eventuais retificacoes.

1.2 A descricdo das fungdes atribuidas, nivel/grau, vencimentos com respectivos adicionais por local de atuagio e
demais informacdes sobre a escolaridade exigida e as dreas de formacdo de cada vaga sdo as constantes no Anexo
| deste Edital.

1.3 A contratagdo decorrente do Processo Seletivo Simplificado terd duracdo de 12 meses, nos termos do art. 59,
inciso I, da Lei n? 23.750/2020, e inciso VI do caput do art. 22 do Decreto n2 48.097/20. .

1.3.1 Os contratos poderdo ser prorrogados por mais 12(doze) meses, conforme art. 52, Paragrafo Unico, inciso IV da
referida lei.

1.3.2 O contrato tempordrio firmado extinguir-se-a, sem direito a indeniza¢do, nos termos do art. 129, incisos |, II, lll e
IV, paragrafos 12, 22 e 32 do Decreto n2 48.097/20.

1.4 As informacgdes relativas ao processo seletivo, tais como o inteiro teor do edital, cronograma, comunicados,
retificacbes, erratas, dentre outros, estardo disponiveis no site da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranga Publica - SEJUSP, no link: www.seguranca.mg.gov.br.

1.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e convoca¢des deste
certame, as quais serao divulgadas na pagina eletronica da SEJUSP — www.seguranca.mg.gov.br - e no Diario Oficial

1.6 O candidato podera se inscrever somente para uma Unica vaga no certame, sendo para Unidade Prisional ou para
Centro de Atendimento Psicossocial da Diretoria de Atengdo a Saude do Servidor.

1.6.1 Havendo mais de uma inscricdo com mesmo CPF, sera considerada apenas a ultima inscricdo realizada.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, de acordo com as atribui¢es dos incisos I, Il, lll e IV previstas no artigo 82 do Decreto Estadual
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n2 48.097/2020.

1.8 O extrato deste Edital sera publicado no Didrio Oficial Eletrénico de Minas Gerais, de acordo com o previsto no
inciso | e §12 do art. 7 do Decreto Estadual n? 48.097/2020.

1.9 O PSS serd composto por 03 (trés) etapas executadas pela Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica -
SEJUSP, conforme estabelecido a seguir:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
‘1“ HAnélise Curricular HClassiﬁcat(')rio ¢ Eliminatoério ‘
2¢ “Avaliag:ﬁo Psicologica “Eliminat()rio ‘
32 HInvestigac;éo Social HEliminatério ‘

2. DAS INSCRICOES

2.1 Todas as informacdes necessarias aos candidatos para a efetivacdo da inscri¢cdo e realizacdo da 12 Etapa - Andlise
Curricular estdo dispostas abaixo:

2.2 Serdo aceitas as inscrigdes devidamente protocoladas no site http://sistema.seguranca.mg.gov.br, pelo prazo de 05
(cinco) dias uteis contados a partir da publicacdo deste edital de Processo Seletivo Simplificado.

2.3 Para fins de inscri¢do, os candidatos deverdo seguir todas as instrugdes abaixo e dos Anexos que compdem este
edital, bem como as orientagdes dispostas no site http://sistema.seguranca.mg.gov.br.

2.4 O periodo de inscricdo para participacdo no Processo Seletivo Simplificado serd a partir de 00h0Omin de 27 de
setembro de 2022 até as 23h59min de 03 de outubro de 2022, horario de Brasilia.

2.5 As inscrigdes protocoladas fora do periodo estabelecido neste edital serdo automaticamente excluidas do
processo seletivo.

2.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitas e reconhecidas documentagbes enviadas por outro meio, que ndo seja o
estabelecido neste edital.

2.7 Em nenhuma hipdtese serdo aceitas e reconhecidas documentagdes que prescindam de senha para a sua
visualizacao.

2.8 A formalizacdo e efetivacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato e o nao preenchimento de qualquer dos campos obrigatérios da ficha de inscrigao
excluird automaticamente o candidato do processo seletivo.

2.9 O preenchimento de dados pessoais e profissionais no momento da inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato, que assume e atesta a veracidade de suas declaragdes, eximindo a SEJUSP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta, enderego inexato ou incompleto, podendo o candidato responder penal, civil ou
administrativamente, nos termos da legislacdo vigente, pela inexatidao ou incorre¢ao dos dados informados.

2.10 Ao realizar a inscri¢cdo, o candidato autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos no momento da inscrigao,
para tratamento e processamentos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, incluindo autorizagao das
publicacdes do seu nome, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, observando
as legislagOes vigentes.

2.11 N&o sera cobrado, do candidato, nenhum valor a titulo de taxa de inscrigao.

2.12 O candidato devera anexar no site http://sistema.seguranca.mg.gov.br, TODOS os documentos constantes
no Anexo Il para fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e para a realizagdo da 12 Etapa - Analise
Curricular.

2.13 Somente serdo aceitas comprovacdes de experiéncia profissional no cargo pleiteado pelo candidato nesse PSS n2
04/2022.

2.14 O candidato poderd anexar os documentos solicitados para fins de inscricdo e para a realizacdo da 12 Etapa -
Analise Curricular no site: http://sistema.seguranca.mg.gov.br, durante todo o periodo de inscri¢des.

2.15 Para fins de inscrigdo e de realiza¢gdo da 12 Etapa - Andlise Curricular, ndo serdo aceitos documentos anexados
apos o término do periodo de inscrigoes.

2.16 Caso o candidato ndo cumpra todas as exigéncias previstas e ndo anexe todos os documentos previstos no Anexo
Il deste edital, sua inscricdo serd automaticamente excluida e o candidato sera eliminado do processo seletivo.
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3. DA ANALISE CURRICULAR - 1* ETAPA

3.1 A Analise Curricular para somatdrio de pontuagdo por experiéncia profissional e qualificacdo técnica, de carater
classificatorio e eliminatorio, sera realizada conforme os critérios estabelecidos no Anexo lll deste edital.

3.2 A andlise dos documentos sera realizada por Comissdo Avaliadora formada por servidores da Secretaria de Estado
de Justica e Seguranca Publica. Esta Comissdo verificara se os documentos encaminhados pelo candidato atendem as
exigéncias estabelecidas para a realiza¢gdo da 12 Etapa - Analise Curricular expressas nesse edital.

3.3. Os critérios de avaliacao e desempate da Etapa de Andlise Curricular encontram-se descritos no Anexo lll, item
1.1, deste Edital.

3.4 A classificacao dos candidatos se dard de acordo com a ordem decrescente da nota obtida na etapa.

3.5 Serd considerado DESCLASSIFICADO neste Processo Seletivo Simplificado o candidato que tiver pontuagdo final
equivalente a 0 (zero) na Analise Curricular.

3.6 Sera considerado ELIMINADO neste Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo encaminhar nenhuma
documentacdo comprobatdria referente a cursos complementares e titulacao.

3.7 O Resultado Preliminar da 12 Etapa - Analise Curricular sera divulgado no site da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica - SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br), conforme Cronograma publicado na site da Secretaria.

3.8 O prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar sera de 02 (dois) dias uteis, contado a partir do
dia subsequente a publicacdo do resultado preliminar no site da SEJUSP. O recurso deverd ser protocolado com a
fundamentacao referente apenas a etapa selecionada para o
recurso, exclusivamente no site http://sistema.seguranca.mg.gov.br, devendo o candidato usar sempre o nimero de
protocolo de inscri¢do para acesso e registro.

3.9 O candidato deve certificar-se de ter registrado e salvo corretamente seu recurso no
site http://sistema.seguranca.mg.gov.br.

3.10 Para fins de recurso, ndo serdao considerados os documentos exigidos no ato de inscricdo. Sendo assim, o
candidato devera anexar junto ao recurso somente documentos que estejam relacionados a sua fundamentagao.

3.11 A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio eletrénico e
numero de protocolo gerado. Serd desconsiderado o recurso enviado fora do prazo estabelecido.

3.12 O Resultado dos Recursos (Deferido ou Indeferido) serd publicado exclusivamente no site da SEJUSP
(www.seguranca.mg.gov.br), conforme cronograma.

3.12.1 Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, este poderd consultar a decisdo relativa ao indeferimento
através de consulta individual no site http://sistema.seguranca.mg.gov.br)

3.13 O Resultado Final da 12 Etapa - Analise Curricular serd divulgado no site da SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br)
em até 01 (um) dia util apds a publicacdo do Resultado de Recursos contra o Resultado Preliminar.

4. DA AVALIACAO PSICOLOGICA - 2* ETAPA

4.1 Serao convocados para a 22 Etapa - Avalia¢do Psicoldgica todos os candidatos APROVADOS na 12 Etapa - Analise
Curricular.

4.2 A convocacdo para a 22 Etapa - Avaliagdo Psicoldgica sera divulgada no site da SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br)
e no e no Diario Oficial do Estado (www.jornalminasgerais.mg.gov.br) em até 01 (um) dia util apds a publicacdo do
Resultado Final da 12 Etapa - Analise Curricular.

4.3 A 22 Etapa - Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério, sera realizada em Belo Horizonte, por clinicas de
Avaliagao Psicoldgica credenciadas e supervisionadas pela SEJUSP, as quais serao divulgadas aos candidatos no ato da
convocagao para a realizagdo dos exames.

4.4 S3o de inteira responsabilidade do candidato as despesas relativas ao deslocamento, hospedagem e alimentacao
para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica.

4.5 A Avaliacdo Psicoldgica serd custeada pelo candidato, que deverd apresentar-se em dia e hordrio definidos com as
Clinicas de Avaliagdo Psicoldgica Credenciadas com a SEJUSP, conforme Ato de Convocagdo da etapa a ser publicado
no site da Secretaria (www.seguranca.mg.gov.br), anteriormente a etapa de Avaliagdo Psicoldgica.

4.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento oficial original de
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identidade com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente.

4.7 Para a realizagdo da avaliagdo psicolégica, os candidatos deverao apresentar-se obrigatoriamente na clinica
estabelecida, em data e horario definidos no Ato de Convocacdo da Etapa, que serd publicado no site da
SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br), ndo sendo admitidas, em nenhuma hipétese, avaliagbes realizadas em outros
locais.

4.8 Nao serd aceita, em nenhuma hipdtese, a permuta de horarios ou de clinicas psicolégicas entre candidatos, e
todos os convocados deverdo cumprir rigorosamente a agenda definida pela SEJUSP, que sera publicada nos
respectivos Atos Convocatorios.

4.9 As avaliagbes psicoldgicas compreenderdo, no minimo, os seguintes instrumentos de avaliagdo: | - teste de
personalidade; Il - teste de inteligéncia; Il — teste de atencdo; IV - anamnese psicoldgica. A bateria serd definida pela
Equipe Técnica da SEJUSP.

4.10 Os laudos conclusivos da Avaliagdo Psicoldgica serdo emitidos pela Clinica Credenciada que realizou a avaliagdo
do candidato e encaminhados a SEJUSP.

4.11 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos e reconhecidos laudos enviados pelas Clinicas Credenciadas fora do periodo
estabelecido em edital.

4.12 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos e reconhecidos laudos enviados por outra clinica ou profissional, que ndo
sejam os credenciados pela Secretaria.

4.13 As Clinicas Psicoldgicas Credenciadas serdo responsaveis pelo agendamento, aplicacdo e correcdo dos testes
utilizados e emissdo do laudo conclusivo a ser enviado para a SEJUSP.

4.13.1 As Clinicas Psicoldgicas Credenciadas serdao responsdveis pela realizacdo de entrevista devolutiva aos
candidatos inaptos na Avaliagao Psicoldgica, e pela analise e elaboragdo de parecer referente aos recursos da etapa.

4.14 S3o caracteristicas consideradas incompativeis para o exercicio dos cargos ofertados neste edital:
a) Descontrole emocional;

b) Descontrole da agressividade;

c) Descontrole da impulsividade;

d) Oposicionismo a normas sociais e figuras de autoridade;

e) Dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

f) Alteragdes acentuadas da afetividade;

g) Funcionamento intelectual abaixo da média, associado a prejuizo no comportamento adaptativo e desempenho
deficitario de acordo com sua idade e grupamento social;

h) Disturbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para agdo com depressao ou elagdo
acentuadas;

i) Instabilidade de conduta (com indicadores de conflito intrapsiquico que possa refletir um comportamento
inconstante e imprevisivel);

j) Quadros de excitabilidade elevada ou de ansiedade generalizada; Inibicdo acentuada com indicadores de coartacdo
e bloqueio na acao;

k) Tremor persistente no (s) teste (s) grafico (s).

4.15 E de responsabilidade das Clinicas Psicolégicas Credenciadas, apds a analise dos resultados obtidos pelo
candidato, a emissdo de parecer técnico, elaborado por profissionais psicélogos, conforme resultados estabelecidos
abaixo:

APTO - candidato apresentou, no momento atual, perfil psicolégico compativel com o da fun¢do pretendida;
INAPTO - candidato nao apresentou, no momento atual, perfil psicolégico compativel com o da fun¢do pretendida;

DESCLASSIFICADO - candidato que ndao agendou a Avaliagdo Psicoldgica ou ndao compareceu a Avaliagdo Psicoldgica
previamente agendada.

4.16 Somente serdo consideradas as avaliagdes psicoldgicas realizadas com os parametros determinados para este
Processo Seletivo Simplificado.

4.16.1 Nado serao considerados outros resultados obtidos em AvaliagGes Psicoldgicas realizadas anteriormente, pela
SEJUSP ou outras institui¢Ges, para quaisquer fins que ndo o deste edital, conforme previsto no art. 10 da Resolucdo
n2 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia.
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4.17 O Resultado Preliminar da 22 Etapa - Avaliagdo Psicoldgica sera divulgado no site da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica - SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br), conforme cronograma publicado.

4.17.1 Serad divulgado o Resultado Preliminar da 22 Etapa - Avaliagdo Psicolégica dos candidatos
considerados APTOS e DESCLASSIFICADOS, conforme o previsto no art. 62 da Resolucdo n2 002/2016, do Conselho
Federal de Psicologia, o qual determina que “a publicagéo do resultado da avaliagdo psicoldgica serd feita por meio de
relagdo nominal, constando os (as) candidatos (as) aptos (as) ”.

4.18 E de responsabilidade da Clinica Credenciada para a Avaliagio Psicolégica que avaliou o candidato, o
agendamento e realizacdo de Entrevista Devolutiva do candidato considerado INAPTO, no prazo de até 04(quatro)
dias uteis apods publicacdo do Resultado Preliminar.

4.19 O candidato considerado INAPTO podera comparecer, sem a presenga de um psicélogo (a) por ele contratado, a
clinica responsavel pelo seu processo de avalia¢do psicoldgica, a fim de receber a Entrevista Devolutiva.

4.19.1 O candidato considerado INAPTO poderd designar um (a) psicélogo (a), como seu (sua) procurador (a), para
gue este compareca a clinica responsavel pelo seu processo de avaliacdo psicoldgica, a fim de obter a abertura de
vista do material. Nesse caso,_serd obrigatdria a entrega da procuracdo original ou cdpia legivel, assinada pelo
candidato, devendo juntar cépia da carteira de identidade do candidato e cdpia da carteira profissional do psicdlogo
(a)/procurador (a).

4.19.2 No procedimento de abertura de vista para o (a) psicélogo (a), legalmente designado pelo candidato, serao
observadas as seguintes condicdes:

a) O (a) psicologo (a) deverd estar regularmente inscrito e ativo em algum Conselho Regional de Psicologia (CRP),
conforme as normas do CFP, cuja comprovacdo ocorrerd com a apresentacdo da carteira profissional e entrega da
declara¢gdo de “nada consta” expedida pelo CRP. O ndo cumprimento desta cldusula editalicia impossibilitard a
realizacdo do procedimento de abertura de vista e ndo havera agendamento de nova data/hora para tal fim;

b) Ndo sera admitida a designacdo de psicélogo (a) pertencente aos quadros da SEJUSP, psicélogo (a) que preste
servigos nas clinicas psicoldgicas credenciadas, ou psicdlogo (a) que tenha parentesco afim ou consanguineo até o 3¢
grau ou conjuge com os profissionais anteriormente citados;

c) Para que seja realizada a analise técnica, o (a) psicdlogo (a) designado terd acesso ao material psicolégico somente
no local, data e horario agendados;

d) N3o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo (a) que o acompanha, gravar a sessdo de entrevista de
devolugdo, tampouco fotografar e/ou reproduzir os testes psicoldgicos e as folhas de respostas da sua avaliagdo
psicoldgica;

e) O sigilo sobre as informacgGes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas posteriormente, na Entrevista
Devolutiva ao candidato, serdo de inteira responsabilidade do (a) psicélogo (a) designado pelo candidato;

f) A Entrevista Devolutiva fornecida pelo (a) psicdlogo (a) designado ao candidato ndo podera ser realizada nas
dependéncias da clinica credenciada;

g) O (a) psicdlogo (a) somente podera representar um candidato por vez, a cada intervalo de tempo estabelecido pela
SEJUSP.

4.20 O prazo para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa - Avalia¢ao Psicoldgica serd
de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da finalizagdo do periodo estabelecido para a realizagdo das Entrevistas
Devolutivas. O recurso deverd ser protocolado exclusivamente pelo site http://sistema.seguranca.mg.gov.br,
conforme Cronograma, devendo o candidato usar sempre o nimero de protocolo de inscrigdo para acesso e registro.

4.20.1 A comprovagcao do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio eletrénico e
numero de protocolo gerado. Serd desconsiderado recurso enviado fora do prazo estabelecido.

4.20.2 O Resultado dos Recursos (Deferido ou Indeferido) serd publicado exclusivamente no site da SEJUSP
(www.seguranca.mg.gov.br), conforme cronograma.

4.20.2.1 Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, este podera consultar a decisdo relativa ao indeferimento
através de consulta individual no site http://sistema.seguranca.mg.gov.br.

4.21 O Resultado Final da 22 Etapa - Avaliagao Psicoldgica constando os candidatos APTOS sera divulgado no site da
SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br) em até 01 (um) dia uatil apds a publicacdo da decisdo de deferimento ou
indeferimento de recursos contra o resultado preliminar.

4.21.1 O candidato cujo nome ndo constar na publicagio do Resultado Final da 22 Etapa - Avaliagdo
Psicoldgica estara ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.
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5. DA INVESTIGACAO SOCIAL - 3* ETAPA

5.1. A Investigacdo Social, de carater eliminatdrio, serd procedida entre os candidatos ndo eliminados nas etapas
anteriores, observados os critérios definidos neste Edital.

5.2. A Convocagao para entrega de documentagdao para a 32 Etapa - Investigacao Social, sera divulgada no site da
SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br), através de Nota Informativa, que sera divulgada na mesma data da
Convocacao para da 22 Etapa - Avaliagao Psicologica.

5.3. O preenchimento do Questiondario de Informagbées Confidenciais devera ser realizado no
site http://sistema.seguranca.mg.gov.br nos prazos estabelecidos e divulgados através de Cronograma, conforme
convocacao, prevista no item 5.2, devendo o candidato estar pronto a fornecer dados da sua respectiva qualificacao
pessoal, referéncias sociais, familiares, bancarias e outras.

5.3.1. Para o preenchimento do Questionario de Informag¢bes Confidenciais serdo solicitados ao candidato os
seguintes dados: locais onde residiu nos ultimos cinco anos, com tempo de residéncia atual e anteriores, se for o caso;
telefone para contato; filiacdo; naturalidade; data de nascimento; profissdo; nimero de dependentes; estado civil;
nimero do CPF; numero da Identidade; nimero da CNH; nimero do Titulo Eleitoral e da zona da Secdo Eleitoral;
Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino); renda individual e familiar; dados pessoais do conjuge e
filhos; empregos atuais e anteriores; bens médveis ou imdveis; nome com endereco e telefone de duas ou mais
pessoas que possam dar referéncias pessoais; participacdo em empresas, associacdes e agremiagdes; declaracdo de
nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos Ultimos cinco anos; e, caso tenha sido indiciado ou processado,
devera fornecer informacgdes detalhadas; entre outros.

5.3.2. Omissdes ou informagdes inveridicas no preenchimento do “Questiondrio de Informag¢des Confidenciais”
poderdo acarretar, a qualquer tempo, a contraindicacdo do candidato e consequente exclusdo do certame ou a
rescisao do contrato.

5.4. A Investigacdo Social tem como objetivo verificar se o candidato apresenta idoneidade moral e conduta
compativeis com as responsabilidades do cargo, e serdo analisados fatores como:

a) Prética de ato tipificado como ilicito penal;
b) Pratica, em caso de servidor publico, de transgressdes disciplinares;

c) Encerramento do contrato de servigo antes do prazo determinado por motivo disciplinar, no caso de candidato
anteriormente contratado por processo seletivo simplificado em drgdo publico;

d) Pratica de ato que possa importar em repercussdo social de carater negativo ou comprometer a funcdo de
seguranca e confiabilidade da Instituicdo;

e) Apresentacdo de declaracdo ou documento falso ou omissdo de informacgdo relevante sobre a vida pregressa
quando solicitado no decorrer do Processo Seletivo Simplificado.

5.5. Os documentos comprobatdrios, a serem observados na 32 Etapa - Investigacdo Social, de idoneidade e conduta
relacionados a seguir deverdo ser anexados no link http://sistema.seguranca.mg.gov.br, conforme prazo estabelecido
no ato préprio de convocagdo para esta etapa:

a) Documento oficial com foto que contenha CPF e RG;

b) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz, telefone ou correspondéncia bancaria, com validade de no
maximo 90 dias). Caso o candidato ndo tenha comprovante de residéncia em seu nome, podera ser encaminhado
comprovante em nome dos pais ou conjuge;

c) Certiddo de Quitacdo Eleitoral da Justica Eleitoral (com validade de no maximo 90
dias), link:https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral;

d) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, (com validade de no maximo 90

dias), link: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;

e) Se do sexo masculino, prova de quitacdo com o servico militar (fotocopia do Certificado de Reservista ou Dispensa
da Incorporagdo, ou ainda documento equivalente);

f) Certiddo criminal e certiddo dos juizados especiais criminais das comarcas onde tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos, com validade de no maximo 90 dias;

g) Certiddo Criminal da Justiga Federal da jurisdigdo onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, com validade de
no maximo 90 dias;

h) Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Policia Civii do Estado de Minas Gerais,
link: (https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do? evento=x&fwPlc=s) ou,_no caso de residéncia em outro
Estado, do respectivo congénere (com validade de no maximo 90 dias);
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i) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Federal (com validade de no maximo 90 dias),
link: https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao;

j) Caso seja necessario, a Administracdo Publica podera solicitar outros documentos complementares.

56 Os documentos constantes no item 5.5 deverdo ser digitalizados e anexados no
link http://sistema.seguranca.mg.gov.br com a extensdo JPEG ou PNG ou em PDF. Ndo podera haver substituicGes ou
acréscimos posteriores ao prazo estabelecido em cronograma divulgado no Ato de Convocacao da Etapa.

5.6.1 Os documentos que tenham informacgdes frente e verso, deverd o candidato anexar as duas imagens para
analise, sendo desconsiderado quando for enviado apenas um lado do documento.

5.7 Os documentos que estiverem ilegiveis, com rasuras ou ndo permitirem a visualizacdo dos dados serdo
desconsiderados na andlise da documentacao.

5.8 Apds analise e investigacdo social, os candidatos serdo considerados INDICADOS ou CONTRAINDICADOS,
conforme os fatores de contraindicacdo elencados no item 5.4.

5.9 O Resultado Preliminar da 32 Etapa - Investigagdo Social, constando os candidatos INDICADOS, sera divulgado no
site da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br), conforme
cronograma.

5.10. Os candidatos que ndao constarem no Ato de Resultado Preliminar da 32 Etapa - Investigacdo Social, serdao
considerados CONTRAINDICADOS, e poderdo consultar os motivos que ensejaram a sua contraindicacdo através do
link http://sistema.seguranca.mg.gov.br. Para ter acesso a esta consulta, o candidato deverd informar os dados
pessoais cadastrados, para acesso ao sistema.

5.11 O prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar desta etapa serd de 02 (dois) dias uteis,
contados a partir da publicagdo do Resultado Preliminar. O recurso deverd ser protocolado exclusivamente pelo
site http://sistema.seguranca.mg.gov.br devendo o candidato usar sempre o nimero de protocolo de inscrigdo para
acesso e registro.

5.12 A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletrbnico e
numero de protocolo gerado. Sera desconsiderado recurso enviado fora do prazo estabelecido.

5.13 O Resultado dos Recursos (Deferido ou Indeferido) serda publicado exclusivamente no site da SEJUSP
(www.seguranca.mg.gov.br), conforme Cronograma.

5.13.1 Caso o candidato tenha seu recurso Indeferido, este podera consultar a decisdo relativa ao indeferimento
através de consulta individual no site http://sistema.seguranca.mg.gov.br

5.14 O Resultado Final da 32 Etapa - Investiga¢ao Social, constando os candidatos INDICADOS, sera divulgado no
site da SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br) em até 01 (um) dia util apds a publicagdo da decisdo de deferimento ou
indeferimento dos recursos contra o Resultado Preliminar.

5.15 O candidato cujo nome ndo constar na publicagdo do Resultado Final da 32 Etapa - Investigacao
Social estara ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

6.1. Serdo considerados para efeito de Classificacdo Final neste Processo Seletivo Simplificado n? 04/2022 os
candidatos CLASSIFICADOS conforme ordem decrescente de somatdrio de notas da 12 Etapa — Analise Curricular, que
foram considerados APTOS na 22 Etapa — Avaliacao Psicolégica e INDICADOS na 32 Etapa — Investigac¢do Social.

6.1.1 Em caso de empate na nota final obtida, serdo considerados os seguintes critérios de desempate, na seguinte
ordem:

a) Maior pontuacdo obtida na Experiéncia Profissional, conforme estabelecido no Anexo Il do Edital;

b) Maior pontuacdo obtida na Pontuacdo por Treinamentos, Cursos de Capacitagcdo, Aperfeicoamento e
Especializacao, conforme estabelecido no Anexo Il do Edital;

c) Maior idade entre os candidatos empatados;

d) Possuir experiéncia em seguranga publica ou privada.

7. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61339040&infr...
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7.1 O Resultado Preliminar de classificados no PSS serd divulgado no site da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranga Publica - SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br) em até 01 (um) dia atil apds a publicagdo do Resultado Final
da Investigacdo Social.

7.2 O prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar serd de 02 (dois) dias uteis, contado a partir
da publicagdo do Resultado Preliminar. O recurso devera ser protocolado exclusivamente pelo
site http://sistema.seguranca.mg.gov.br de 00h00Omin as 23h59min, devendo o candidato usar sempre o nimero de
protocolo de inscricao para acesso e registro.

7.2.1 A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletrénico e
numero de protocolo gerado. Sera desconsiderado recurso enviado fora do prazo estabelecido.

7.2.2 O Resultado dos Recursos (Deferido ou Indeferido) serd publicado exclusivamente no site da SEJUSP
(www.seguranca.mg.gov.br), conforme cronograma.

7.2.2.1 Caso o candidato tenha seu recurso Indeferido, este podera consultar a decisdo relativa ao indeferimento
através de consulta individual no site http://sistema.seguranca.mg.gov.br.

7.3 O Resultado Final de classificagdo do PSS serd publicado no site da SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br), bem
como o Extrato de Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial do Estado (www.jornalminasgerais.mg.gov.br),
em até 02 (dois) dias uteis apds a publicacdo da decisdo de deferimento ou indeferimento de recursos contra o
Resultado Preliminar.

8. DOS REQUISITOS

8.1 Para contratacdo o candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado n2 04/2022 devera preencher os
seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do art. 13 do
Decreto Federal N2. 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

f) possuir, comprovante de conclusdo de escolaridade exigido para a func¢do pleiteada;

g) ndo ter sido demitido a bem do servigo publico, conforme art. 250 da Lei n2 869/52 e ndo ter sido demitido das
Instituicdes Militares ou Forga Congéneres;

h) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando impedido a contratagdo nos
casos em que houver a¢do penal com sentenga condenatdria transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos,
garantido o contraditdrio e a ampla defesa;

i) casos de Acumulacdo de Cargos e/ou outro vinculo empregaticio ativo serdo tratados nos termos da Resolugdo
SEPLAG n? 11/2012 e deverdo ser informados no ato da contratacéo;

j) ser considerado apto cumprindo os requisitos da Resolugdo SEPLAG n? 36, de 10 de maio de 2022, conforme
orientado na convocagdo para contratagdo

k) ndo ter sofrido, no exercicio de func¢do publica, penalidade incompativel com a fungao pleiteada;
I) ndo ser aposentado por invalidez;
m) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.2 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio da fungao implicara
na perda do direito de contratacdo do(a) candidato(a), que tera seu ato de convocagdo tornado sem efeito mediante
publicacdo de desclassificagdo no site da SEJUSP.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica - SEJUSP convocara para contrata¢do os(as) candidatos(as)
aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, considerando a autorizacdo do Comité de Orgamento e Finangas —

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61339040&infr...
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COFIN para a abertura de vagas para cada uma das unidades constantes no Anexo | deste Edital, sendo obedecida a
rigorosa ordem final de classificagao.

9.2 A convocacgdo para contratacdo serd feita no endereco eletrénico da SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br) e os
candidatos convocados, durante o prazo divulgado no Ato de Convocacdo, deverao apresentar cdpia e o original dos
seguintes documentos para contratagado:

1. Foto 3x4 - 02 (Duas);

2. Atestado de Bons Antecedentes emitido pela Policia Civil;

3. Comprovante de Conta Corrente ou Saldrio no Banco do Itau, agéncia de Minas Gerais (conta pode ser aberta pelo
aplicativo do banco ou na agéncia);

4. Copia da Carteira de Identidade — Registro Geral (RG);

5. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

6. Copia do Titulo de Eleitor;

7. Comprovante de Quitacdo Eleitoral (certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo site do Tribunal Regional Eleitoral);
8. Copia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

9. Copia do Comprovante do PIS/PASEP;

10. Comprovante de Residéncia Recente (caso o candidato ndo possua comprovante em seu home, sera aceito em
nome do cénjuge ou dos pais);

11. Certiddo de Casamento/Nascimento do Candidato e Certiddo Nascimento dos Filhos (se tiver);
12. Cépia e Original do Comprovante de Escolaridade:
12.1 Cargos de Nivel Médio - Histérico e Certificado de Conclusdo Ensino Médio.

12.2 Cargos de Nivel Superior — Diploma ou Certificado comprovando a formacgdo. (No caso do cargo de Médico da
Area de Defesa Social - Psiquiatra, é necessario a apresentacdo comprovacdo de pds-graduacdo “lato sensu” ou
Residéncia Médica em Psiquiatria);

13. Carteira de Registro no respectivo Conselho de Classe — (Registro ativo);

14. Cépia da pdgina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS que comprove data do primeiro emprego ou
declaragao;

15. Comprovante do tipo sanguineo e fator RH;
16. Curriculo simples;

17. Atestado de Saude Ocupacional — ASO e Questiondrio de Antecedentes Clinicos nos termos da Resolucao SEPLAG
n2 036 de 10 maio de 2022. Caso ocorra alguma alteracdao no fluxo de pericia médica, os(as) candidatos(as) serdo
informados via publicacdo feita no endereco eletronico da SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br) a época da
contratagao.

9.3 A contratagdo se dara através de Contrato Administrativo Temporario, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, observando-se os prazos dispostos no artigo 59, inciso Ill, da Lei Estadual n?
23.750/2020.

9.4 O(a) candidato(a) que ndo apresentar a documentacdo necessaria para sua contratacdo, na data e horario
determinado, perdera o direito a vaga e sera DESCLASSIFICADO do quadro de reserva.

9.5 O candidato que, apds a entrega da documentagdo exigida no item 9.2 e assinatura do contrato de prestacao de
servico, ndo comparecer para exercicio da fungdo perdera o direito a vaga tendo sua contratacdo tornada sem efeito e
serd DESCLASSIFICADO do quadro de reserva.

10. INFORMACAO SOBRE PERICIA MEDICA PRE-ADMISSIONAL

10.1 A Pericia Médica Admissional sera realizada nos termos do artigo 12 da Resolu¢do SEPLAG n2 036 de 10 maio de
2022, a saber:

Art. 12 O exame admissional exigido para celebrag¢éo de contrato tempordrio, a que se referem a Lei n? 23.630, de 2 de
abril de 2020, e a Lei n? 23.750, de 23 de dezembro de 2020, ou para a convocagdo de profissionais para as fungbes de
magistério a que se refere o Decreto n? 48.109, de 30 de dezembro de 2020, poderd ser substituido pela apresenta¢do
dos seguintes documentos:

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61339040&infr...
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| - Atestado de saude ocupacional, emitido por profissional médico assistente, conforme modelo a ser disponibilizado
pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO/SEPLAG;

Il - Questiondrio de Antecedentes Clinicos, conforme modelo a ser disponibilizado pela SCPMSO/SEPLAG.

§ 19 - As documentagles de que tratam os incisos | e Il do caput deverdo ser apresentadas a autoridade responsdvel
no ato da contratagdo tempordria ou convocagéo.

§ 52- A SCPMSO poderd solicitar ao médico assistente, ao contratado tempordrio ou ao convocado, a apresentacdo da
copia do prontudrio médico, que deu origem ao atestado de saude ocupacional, sempre que necessdrio.

Art. 22 - O atestado de saude ocupacional emitido por profissional médico assistente ou resultado de exame
admissional de aptiddo emitido pela SCPMSO terd validade de 60 (sessenta) dias, a contar de sua emissdo.

Art. 32 - Ndo se aplica o disposto no art. 19, ao convocado para exercicio de fung¢do publica ou contratado
temporariamente, que tenha permanecido afastado para tratamento de saude, por periodo superior a 15 (quinze)
dias, consecutivos ou ndo, nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a assinatura do contrato ou Q.

Art. 42 - O candidato a que se refere o art. 32 desta Resolucdo ou aquele que optar pelo exame admissional realizado
pela SCPMSO, fica excepcionalmente autorizado a concorrer a vaga, sem a apresentagcdo do resultado de aptiddo,
emitido pela SCPMSO, desde que comprove a solicitagdo de agendamento da pericia médica admissional, nos termos
da Resolugdo SEPLAG n? 99/2018 e da Resolugdo SEPLAG n? 105/2018.

10.2 Caso ocorra alguma alteragao no fluxo de pericia médica, os(as) candidatos(as) serdo informados via publicacdo
feita no endereco eletronico da SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br) a época da contratagdo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. E de responsabilidade da Diretoria de Ensino Integrado o esclarecimento de duvidas de casos ndo previstos pelo
edital, através do e-mail processoseletivo@seguranca.mg.gov.br.

11.2 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade por até 01 (um) ano apds a publicagdo da Homologac¢do do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso seja interesse da Administracao Publica.

ANEXOS

ANEXO I - Quadro de Vagas, Vencimento Basico por Cargo, Escolaridade e Atribui¢des por Carreira;
ANEXO Il - Listagem de Documentos para Inscri¢do e realizacdo da 12 Etapa - Andlise Curricular;
ANEXO 11l - Quadro de Distribuicao de Pontos e Critérios de Desempate da 12 Etapa - Analise Curricular;

ANEXO IV — Cronograma de execucdo.

Belo Horizonte, 27 de setembro de 2022.

ROGERIO GRECO

Secretdrio de Estado de Justica e Seguranga Publica

ANEXO |

Quadro de Vagas, Vencimento Basico por Cargo e Atribuiges por Carreira

1. QUADRO DE VAGAS E VENCIMENTO BASICO POR CARGO PARA ATENDIMENTO NA PENITENCIARIA
PROFESSOR JASON SOARES ALBERGARIA
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) NIVEL CARGA || \ .\ viEnTo | ADICIONAL
CARREIRA FUNCAO - ESCOLARIDADE HORARIA BASICO* DE LOCAL DE VAGAS
GRAU SEMANAL TRABALHO**
Médico da Nivel Superior
Area de Médico com 75% do
Defesa . /A especializacao 24 horas RS 6.978,90 Vencimento 01
. Psiquiatra A (.
Social - ou Residéncia Basico
MADS em Psiquiatria
Analista
Executivo 37,5% do
de Defesa Psicélogo /A Nivel Superior 40 horas RS 4.204,68 Vencimento 01
Social - Basico
ANEDS
Analista
Executivo 37,5% do
de Defesa Dentista /A Nivel Superior 40 horas RS 4.204,68 Vencimento 01
Social - Basico
ANEDS
Assistente
Executivo Técnico de 37,5% do
de Defesa /A Nivel Médio 40 horas RS 1.926,16 Vencimento 08
) Enfermagem .
Social - Basico
ASEDS
Assistente
Executivo Auxiliar de 37,5% do
de Defesa Consultério /A Nivel Médio 40 horas RS 1.926,16 Vencimento 01
Social - Dentério Basico
ASEDS

Notas: * Conforme Lei n®21.715/2015 e Lei n® 15.301/2004. **Conforme Lei Estadual n°® 11.717/94.

2. QUADRO DE VAGAS E VENCIMENTO BASICO POR CARGO PARA ATENDIMENTO NO PRESIDIO DE PARACATU

. CARGA ADICIONAL
CARREIRA FUNCAO ZI::LI]/ ESCOLARIDADE HORARIA VE:: ACSI:\QSTTO DE LOCAL DE VAGAS
SEMANAL TRABALHO**
Analista
Executivo 37,5% do
de Defesa Psicdlogo || I/A Nivel Superior 40 horas RS 4.204,68 Vencimento 01
Social - Basico
ANEDS

Notas: * Conforme Lein® 21.715/2015 e Lei n° 15.301/2004. **Conforme Lei Estadual n® 11.717/94.

3.  QUADRO DE VAGAS E VENCIMENTO BASICO POR CARGO PARA ATENDIMENTO AOS NUCLEOS DA DIRETORIA
DE ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61339040&inf...
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NiVEL CARGA
. o VENCIMENTO
CARREIRA FUNCAO - ESCOLARIDADE HORARIA BASICO* VAGAS
GRAU SEMANAL
Analista Executivo de ., , .
Defesa Social - ANEDS Psicélogo(a) I/A Nivel Superior 40 horas RS 4.204,68 03
Nota: * Conforme Lei n®21.715/2015
Centro de Atengao Biopsicossocial - Uberlandia
NiVEL
) CARGA || \encIMENTO
CARREIRA FUNCAO - ESCOLARIDADE HORARIA BASICO* VAGAS
GRAU SEMANAL
Analista Executivo de ., , .
Defesa Social - ANEDS Psicologo(a) I/A Nivel Superior 40 horas RS 4.204,68 03
Analista Executivo de Assistente , .
Defesa Social - ANEDS Social I/A Nivel Superior 40 horas RS 4.204,68 02
Analista Executivo de . , .
Defesa Social - ANEDS Enfermeiro(a) I/A Nivel Superior 40 horas RS 4.204,68 02
Nota: * Conforme Lei n®21.715/2015
Centro de Atengdo Biopsicossocial — Montes Claros
NIVEL
~ CAR,GA VENCIMENTO
CARREIRA FUNCAO - ESCOLARIDADE HORARIA < VAGAS
BASICO*
GRAU SEMANAL
Analista Executivo de Assistente .
I/A Nivel 40 h RS 4.204 1
Defesa Social - ANEDS Social / Ivel Superior 0 horas »4.204,68 0
Nota: * Conforme Lei n®21.715/2015
4. QUADRO DE VAGAS E VENCIMENTO BASICO POR CARGO PARA ATENDIMENTO AO PRESIDIO DE JOAO
MONLEVADE
ps CARGA ADICIONAL
CARREIRA FUNCZ\O 22/:5/ ESCOLARIDADE HORARIA VE;I;;:\Q(E)I:TO DE LOCAL DE VAGAS
SEMANAL TRABALHO**
Médico da
Area de Médico 75% do
Defesa .. /A Nivel Superior 24 horas RS 4688,85 Vencimento 01
. Clinico .
Social - Basico
MADS

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61339040&inf...
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ATRIBUIGCOES DAS CARREIRAS

CARREIRA ATRIBUIGCOES GERAIS *Conforme Lei n2 15.301/2004.

Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da medicina, aplicando métodos aceitos e
reconhecidos cientificamente e desempenhando tarefas que exijam a aplicacdo de conhecimentos
especializados de medicina e psiquiatria, no ambito das unidades prisionais e Centros de Ateng¢do

Médico Biopsicossocial/ SEJUSP.
da Area

de Defesa (ltem acrescentado pelo anexo XI da Lei n® 20.591, de 28/12/2012.) (Vide art. 34 da Lei n® 20.591,
Social de 28/12/2012.)

(Item com redacdo dada pelo Anexo Il da Lei n® 22.257, de 27/7/2016.)
(Vide art. 157 da Lei n® 22.257, de 27/7/2016.)

Exercer atividades de natureza sistémica, planejada e estratégica, envolvendo a aplicacao de
conhecimentos, técnicas e métodos especializados nas areas de graduacao, aplicas ao contexto
terapéutico, de salude, de execugdo penal, de infra-estrutura, de recursos humanos, juridica, de
Analista de controle interno e externo, contribuindo para a eficiéncia e a eficacia dos servicos prestados,
Defesa Social || requerendo bastante iniciativa e criatividade para adequagdo de processos e programas de
- ANEDS trabalho, cujas decisdes repercutem substancialmente no desenvolvimento das a¢des da politica de

atendimento e na vida institucional dos préprios usuarios, frente a perspectiva da reinsercédo social
dos privados de liberdade e atencdo a salide do Servidor nos Centros de Atencdo Biopsicossocial/

SEJUSP.
Assistente Exercer atividades de natureza técnico-organizacional relativas ao aporte metodoldgico para a
de Defesa continuidade, desenvolvimento, execucdo, controle, fiscalizagdo e implementacdo das acGes
Social - governamentais, observando a caracterizagdo, complexidade e responsabilidade exigidas para o
ASEDS desempenho da funcao.
CARREIRA ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Médico de
Defesa Desenvolver as atribuicGes médicas como emissdo de diagndstico e outros, aplicando recursos de
Social medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a salde e o bem-estar do paciente.
Coordenar e participar de grupos operativos em equipe multiprofissional.
Clinica Geral
Médico de . . . 7 . . . . . Ve .
Defesa Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da psiquiatria, aplicando métodos aceitos e
Social reconhecidos cientificamente e desempenhando tarefas que exijam a aplicacdo de conhecimentos
especializados de medicina, no ambito das unidades prisionais.
Psiquiatra
Para atendimento nos Nticleos da Diretoria de Atengao a Satide do Servidor:
Analista Acolher demandas relacionadas as urgéncias/emergéncias em salde, adotando as providéncias
Executivo de || necessdrias ao seu efetivo atendimento. Acompanhar as atualizagGes das normativas relacionadas a
Defesa saude do servidor. Acompanhar e colaborar com a resolubilidade das demandas da Diretoria de
Social Atencdo a Saude do Servidor (DAS) requisitadas pela chefia. Alimentar e manter atualizadas as
planilhas de controle da Diretoria de Atengdo a Saude do Servidor (DAS). Apoiar técnica e
administrativamente as atividades desenvolvidas pela Diretoria de Atengdo a Saude do Servidor
Servico (DAS), por meio de agGes efetivas. Atualizar os dados referentes a saide do servidor no Sistema
Social Integrado de Saude (SIS/DAS). Atuar em ac8es e intervengdes de salide em unidades prisionais,
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socioeducativas e administrativa, com vistas a promocao de saude, nos ambientes laborais. Auxiliar
no esclarecimento de duvidas dos servidores da SEJUSP, relacionadas as atividades desenvolvidas
pela Diretoria de Aten¢do a Salude do Servidor. Colaborar e/ou propor campanhas e a¢des de
salde. Confeccionar Memorandos, Oficios e demais documentos. Contribuir/propor reunides de
discuss@es de casos/estudos, com foco no aprimoramento/capacitacdo e desenvolvimento de
habilidades da equipe da DAS. Encaminhar o servidor para servicos de saude externos a

SEJUSP. Enviar e-mail ou WhatsApp ao servidor, familiar e/ou unidade, para estabelecer contato e
agendar atendimento. Manter atualizados os acompanhamentos promovidos pela diretoria de
Atencdo a Saude do Servidor. Participar de cursos, capacitac¢des, live, webinario, treinamento com
vistas ao continuo processo de formacgado. Participar de reuniGes internas e externas a

SEJUSP. Participar de SupervisGes coletivas. Preencher a planilha de atividades diarias. Proceder
com o registro na Ficha de Evolucdo, sempre que prestar algum atendimento a um servidor da
SEJUSP. Promover a interlocu¢do com a SCPMSO/SEPLAG com vistas a promocao e prevencdo de
agravos de saude dos servidores da SEJUPS. Propor e contribuir com as atividades de promocdo de
saude desenvolvidas pela DAS. Propor projetos voltados para a saude do servidor, aprimorando o
desenvolvimento das atividades desenvolvidas pela DAS. Realizar acolhimento de servidores da
SEJUSP com Covid-19. Realizar acolhimento e/ou contato com familiares de servidores. Realizar
acolhimento presencial a servidores com demandas de satde, em unidades prisionais,
socioeducativas ou administrativas. Realizar atendimento a servidores com demandas de salde,
por meio das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TICs). Realizar atendimento presencial de
servidores com demandas de saude. Realizar encaminhamentos diversos, internos a Diretoria de
Atencdo a Saude do Servidor, com vistas a promocao da saude do servidor. Realizar grupos
reflexivos com foco na saude do servidor. Realizar orienta¢do/contato com unidade, gestor e/ou
orgdo interno (SEJUSP). Realizar orientagdo/Contato com Unidade, Gestor e/ou 6rgdos externos
(SEPLAG, CAPS, UBS, Rede Publica ou Privada de saude). Realizar viagens, visitas hospitalares,
domiciliares e institucionais objetivando o efetivo acompanhamento dos servidores da SEJUSP que
apresentem demandas de saude. Receber e responder processos SEl e e-mails dos servidores
aportados na Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor (DAS). Registrar os dados referentes a saide
do servidor no Sistema Integrado de Saude (SIS/DAS). Responder e/ou subsidiar as respostas do RH
Responde/MGOUV tratadas pela Diretoria de Ateng¢do a Saude do Servidor (DAS). Elaborar
relatérios de hipossuficiéncia financeira. Participar das reuniées do Conselho Estadual da Pessoa
Idosa. Realizar contato com familiares para orientacdes, em caso de dbito de servidores.

Para atendimento nos Nuicleos da Diretoria de Ateng¢do a Saude do Servidor:

Analista Acolher demandas relacionadas as urgéncias/emergéncias em salude, adotando as providéncias
Executivo de || necessdrias ao seu efetivo atendimento. Acompanhar as atualizagdes das normativas relacionadas a
Defesa saude do servidor. Acompanhar e colaborar com a resolubilidade das demandas da Diretoria de
Social Atencdo a Saude do Servidor (DAS) requisitadas pela chefia. Alimentar e manter atualizadas as

planilhas de controle da Diretoria de Ateng¢do a Saude do Servidor (DAS). Apoiar técnica e
administrativamente as atividades desenvolvidas pela Diretoria de Atengdo a Saude do Servidor
Enfermagem || (DAS), por meio de a¢Bes efetivas. Atualizar os dados referentes a satide do servidor no Sistema
Integrado de Saude (SIS/DAS). Atuar em acdes e intervengdes de salde em unidades prisionais,
socioeducativas e administrativa, com vistas a promocdo de saude, nos ambientes laborais. Auxiliar
no esclarecimento de duvidas dos servidores da SEJUSP, relacionadas as atividades desenvolvidas
pela Diretoria de Atencdo a Salde do Servidor. Colaborar e/ou propor campanhas e a¢des de
satde. Confeccionar Memorandos, Oficios e demais documentos. Contribuir/propor reunides de
discuss@es de casos/estudos, com foco no aprimoramento/capacitagdo e desenvolvimento de
habilidades da equipe da DAS. Encaminhar o servidor para servigos de saude externos a SEJUSP.
Enviar e-mail ou WhatsApp ao servidor, familiar e/ou unidade, para estabelecer contato e agendar
atendimento. Manter atualizados os acompanhamentos promovidos pela diretoria de Atencdo a
Saude do Servidor. Participar de cursos, capacitagoes, live, webinario, treinamento com vistas ao
continuo processo de formacdo. Participar de reunides internas e externas a SEJUSP. Participar de
Supervisdes coletivas. Preencher a planilha de atividades didrias. Proceder com o registro na Ficha
de Evolucgdo, sempre que prestar algum atendimento a um servidor da SEJUSP. Promover a
interlocucdo com a SCPMSO/SEPLAG com vistas a promogao e prevencio de agravos de salde dos
servidores da SEJUPS. Propor e contribuir com as atividades de promoc¢ao de saude desenvolvidas
pela DAS. Propor projetos voltados para a saude do servidor, aprimorando o desenvolvimento das
atividades desenvolvidas pela DAS. Realizar acolhimento de servidores da SEJUSP com Covid-

19. Realizar acolhimento e/ou contato com familiares de servidores. Realizar acolhimento
presencial a servidores com demandas de saude, em unidades prisionais, socioeducativas ou
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administrativas. Realizar atendimento a servidores com demandas de saude, por meio das
Tecnologias de Informagdo e Comunicacgdo (TICs). Realizar atendimento presencial de servidores
com demandas de salde. Realizar encaminhamentos diversos, internos a Diretoria de Atengao a
Saude do Servidor, com vistas a promocdo da saude do servidor. Realizar grupos reflexivos com foco
na saude do servidor. Realizar orientagdo/contato com unidade, gestor e/ou 6rgao interno
(SEJUSP). Realizar orientacdo/Contato com Unidade, Gestor e/ou 6rgdos externos (SEPLAG, CAPS,
UBS, Rede Publica ou Privada de saude). Realizar viagens, visitas hospitalares, domiciliares e
institucionais objetivando o efetivo acompanhamento dos servidores da SEJUSP que apresentem
demandas de saude. Receber e responder processos SEl e e-mails dos servidores aportados na
Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor (DAS). Registrar os dados referentes a saude do servidor
no Sistema Integrado de Saude (SIS/DAS). Responder e/ou subsidiar as respostas do RH
Responde/MGOUV tratadas pela Diretoria de Atencdo a Satde do Servidor (DAS). Aferir dados vitais
dos servidores da SEJUSP. Realizar exame fisico dos servidores da SEJUSP. Encaminhar relatdrio
consolidado sobre os casos positivos de Covid e ébitos decorrentes deste, as autoridades
competentes, sempre que solicitado. Produzir relatdrios de saude, sempre que solicitado.

Planejamento, coordenac¢do e acompanhamento de planos e programas na drea educacional.

Analista Participar das agOes que envolvem o ensino formal e profissionalizante. Conciliar as agdes
Executivo de pedagdgicas com a rotina da unidade. Avaliar a evolugdo educacional. Outras atribuigdes de

Defesa natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de pedagogia, que exijam formacdo de nivel

Social superior. Exercer outras atribui¢des correlatas que Ihe forem determinadas, nas quais se incluem a

elaboracdo de relatdrios e planilhas eletronicas e a digitacdo de matéria relacionada a sua drea de
atuacdo. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.

Pedagogia
Para atendimentos nas Unidades Prisionais:
Analista Programar, executar e articular agcdes de atencdo basica de saude e ressocializacdo, através de
Executivo de || atendimentos individuais e coletivos sob demanda e/ou em acordo com o planejamento, evolugdo
Defesa e avaliagdo dos programas individuais dos privados de liberdades e pré-egressos;
Social . . o .
Analisar e descrever, por meio de técnicas, instrumentos e exames, 0s processos de
desenvolvimento, cognitivos, personalidade e outros aspectos do comportamento humano, em
Psicologia conformidade com as diretrizes dos Conselhos Federal e Regional e codigo de ética da profissao,

contribuindo para garantir o direito a saude integral e reinser¢do social;

Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da psicologia, aplicando métodos aceitos e
reconhecidos cientificamente e desempenhando tarefas que exijam a aplica¢dao de conhecimentos
especializados de psicologia, no ambito das unidades prisionais;

Atuar em parceria com a rede de atenc¢do a saude mental, dlcool e outras drogas do municipio e
demais instituicoes, a fim de promover a saude mental, o desenvolvimento psicossocial e prevenir o
adoecimento psiquico;

Promover a saide mental na prevencao e no tratamento dos disturbios psiquicos, atuando para
favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial.

Para atendimento nos Nticleos da Diretoria de Atendimento a Saude do Servidor:

Acolher demandas relacionadas as urgéncias/emergéncias em salde, adotando as providéncias
necessarias ao seu efetivo atendimento. Acompanhar as atualiza¢gdes das normativas relacionadas a
saude do servidor. Acompanhar e colaborar com a resolubilidade das demandas da Diretoria de
Atencdo a Salude do Servidor (DAS) requisitadas pela chefia. Alimentar e manter atualizadas as
planilhas de controle da Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor (DAS). Apoiar técnica e
administrativamente as atividades desenvolvidas pela Diretoria de Atengdo a Saude do Servidor
(DAS), por meio de agGes efetivas. Atualizar os dados referentes a salide do servidor no Sistema
Integrado de Saude (SIS/DAS). Atuar em aces e intervengdes de salide em unidades prisionais,
socioeducativas e administrativa, com vistas a promocdo de saude, nos ambientes laborais. Auxiliar
no esclarecimento de duvidas dos servidores da SEJUSP, relacionadas as atividades desenvolvidas
pela Diretoria de Atengdo a Salude do Servidor. Colaborar e/ou propor campanhas e a¢des de
salde. Confeccionar Memorandos, Oficios e demais documentos. Contribuir/propor reunides de
discussdes de casos/estudos, com foco no aprimoramento/capacitacdo e desenvolvimento de
habilidades da equipe da DAS. Encaminhar o servidor para servigos de saude externos a

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61339040&inf... 15/30



26/09/2022 14:51

SEI/GOVMG - 53581573 - Edital

SEJUSP. Enviar e-mail ou WhatsApp ao servidor, familiar e/ou unidade, para estabelecer contato e
agendar atendimento. Manter atualizados os acompanhamentos promovidos pela diretoria de
Atencdo a Saude do Servidor. Participar de cursos, capacitag¢oes, live, webinario, treinamento com
vistas ao continuo processo de formacgdo. Participar de reuniGes internas e externas a

SEJUSP. Participar de SupervisGes coletivas. Preencher a planilha de atividades diarias. Proceder
com o registro na Ficha de Evolugdo, sempre que prestar algum atendimento a um servidor da
SEJUSP. Promover a interlocu¢do com a SCPMSO/SEPLAG com vistas a promocao e prevencdo de
agravos de saude dos servidores da SEJUSP. Propor e contribuir com as atividades de promocdo de
saude desenvolvidas pela DAS. Propor projetos voltados para a saude do servidor, aprimorando o
desenvolvimento das atividades desenvolvidas pela DAS. Realizar acolhimento de servidores da
SEJUSP com Covid-19. Realizar acolhimento e/ou contato com familiares de servidores. Realizar
acolhimento presencial a servidores com demandas de salde, em unidades prisionais,
socioeducativas ou administrativas. Realizar atendimento a servidores com demandas de salde,
por meio das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs). Realizar atendimento presencial de
servidores com demandas de salde. Realizar encaminhamentos diversos, internos a Diretoria de
Atencdo a Saude do Servidor, com vistas a promocado da saude do servidor. Realizar grupos
reflexivos com foco na saude do servidor. Realizar orientagdo/contato com unidade, gestor e/ou
orgdo interno (SEJUSP). Realizar orientagdo/Contato com Unidade, Gestor e/ou 6rgios externos
(SEPLAG, CAPS, UBS, Rede Publica ou Privada de saude). Realizar viagens, visitas hospitalares,
domiciliares e institucionais objetivando o efetivo acompanhamento dos servidores da SEJUSP que
apresentem demandas de saude. Receber e responder processos SEl e e-mails dos servidores
aportados na Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor (DAS). Registrar os dados referentes a saude
do servidor no Sistema Integrado de Saude (SIS/DAS). Responder e/ou subsidiar as respostas do RH
Responde/MGOUV tratadas pela Diretoria de Ateng¢do a Saude do Servidor (DAS).

Para atendimentos nas Unidades Prisionais:

Cuidar dos aspectos preventivos e curativos da saude bucal; Realizar exames e tratamentos

Anal.|sta especificos, exodontias em geral, profilaxia e anamnese individual, estabelecendo programa de

Executivo de || igicne pucal idados constantes no Pacto pela Satide Nacional; Orientagio sobre auto-

igiene bucal, com cuidados constantes no Pacto pela Saude Nacional; Orientagdo sobre auto
Deffesa exame, primeira consulta odontoldgica, aplicacdo terapéutica de fldor, controle de placa,
Social escariagdo, raspagem, alisamento, polimento, curetagem supragengival, selamento, capeamento,
pulpotomia, restauragdo, remocdo e pequenos procedimentos de urgéncia; Outras atribuicdes de
Dentista natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de odontologia, que exijam formacao de nivel
superior; Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.
Assistente Para atendimentos nas Unidades Prisionais:

Executivo de Executar, juntamente com as equipes de saude, psicossocial e seguranca, a¢gdes de atencao basica
Defc'esa conforme determinado pela Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude dos Individuos Privados
Social de Liberdade no Sistema Penitenciario - PNAISP e demais diretrizes, realizando procedimentos e

atividades da area de saude segundo prescri¢des e sob supervisdo do enfermeiro; Executar agdes
Técnico de assistenciais de enfermagem proprias da area de atuac¢do do Auxiliar/Técnico em Enfermagem.
Enfermagem
Assistente
Executivo de || Para atendimentos nas Unidades Prisionais:
Defc.asa Realizar procedimentos e atividades de apoio, auxiliando os Dentistas nas a¢Ges preventivas e de
soclal promogcado da saude bucal; Auxiliar o Dentista durante a realizagdo de procedimentos
clinicos; Executar acdes assistenciais proprias da area de atuacao do Auxiliar de Consultério
Auxiliar de Dentario.
Consultério
Dentario
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ANEXO II

Listagem de Documentos para Inscri¢ao e realizagao da 12 Etapa — Analise Curricular

Etapa - Andlise Curricular:

1.1 Copia da Carteira de Identidade ou CNH (modelo com foto e dentro do prazo de validade) frente e verso.

1.1.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

1.2 CPF (impresso ou cartao) frente e verso.

1.2.1 Podera ser aceito como comprovante de CPF, qualquer documento oficial que contenha o CPF, tais como RG,
CNH e carteira de registro em conselho de classe.

1.2.1 Documentos comprobatdrios de tempo de servico, no cargo pleiteado.
Serdo aceitos como documentos comprobatoérios de tempo de servigo:

1.2.1.1 Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica
ou digital (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagdo e folha onde constam os
contratos de trabalho: admissdo e rescisdes);

1.2.1.1.1 N&o serdo analisadas CTPS fisicas ou digitais que ndo contemplem todas as paginas requisitadas no item
anterior, salvo somente a primeira pdgina da carteira digital, em que ndo é obrigatério anexar a foto.

1.2.1.2 Declaragdes ou Certiddes de Contagem de Tempo de Servigos emitidas pelo Setor de Pessoal ou de Recursos
Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatdria a
identificacdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura;

1.2.1.3 Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servigo, Comprovagdo em Didrio Oficial,
acompanhada de declaragdo de assentos funcionais (em papel timbrado e com o CNPJ, nome e registro de quem
assina), no caso de o6rgdo publico/empresa publica, informando claramente o cargo / funcdo, as atividades
executadas, bem como o periodo inicial e final;

1.2.1.4 Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: cdpia do contrato de prestagcdo de servicos
ou contracheque assinado e carimbado pela empresa contratante no qual deve constar o local onde os servigos
foram prestados, nome do cargo para o qual foi contratado, o periodo inicial e final do contrato e descricdo das
atividades executadas;

1.2.1.5 Para autdnomos: contracheque ou recibo de pagamento de auténomo - RPA (RPA_referente ao més de inicio e
de término da realizagdo do servico acompanhada de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo
fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no qual deve constar: cargo para o qual foi contratado,
o local onde os servicos foram prestados, a identificacao do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo e
descrigdo das atividades executadas) emitidos pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da
empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatdria a identificacdo do cargo e da pessoa
responsavel pela assinatura;

1.2.2 Experiéncia referente a estagio nao sera considerada para efeito de pontuagdo em experiéncia profissional;

1.2.3 N3o serd aceito como comprovacdo de tempo de servico copia de pdgina do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES.

1.3 Para Comprovacao de escolaridade/formagdo académica:

1.3.1 Para a func¢do de Auxiliar de Dentista/Auxiliar de Consultério Dentario: diploma de conclusdo do curso de nivel
médio (cdpia frente e verso), na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e certificado de curso
de Auxiliar em Saude Bucal, bem como comprovacdo de registro ativo no Conselho Regional de Odontologia do Estado
de Minas Gerais — CRO/MG, acompanhada de certiddo negativa do CRO/MG.

1.3.2 Para a fungdo de Técnico de Enfermagem: diploma ou certificado de conclusdo do curso de educacdo
profissional, de nivel médio (cdpia frente e verso), na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
correspondente a area de Técnico em Enfermagem, concluido em instituicdo de ensino reconhecido pelo sistema
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federal ou pelos sistemas estaduais ou municipais de ensino, e pelo MEC, bem como comprovacgdo de registro ativo no
Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Minas Gerais — COREN/MG, acompanhada de certiddo negativa do
COREN/MG.

1.3.3 Para a fungdo de Meédico Clinico: diploma de conclusdo do curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino (copia
frente e verso), bem como comprovagdo de registro ativo no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
Gerais — CRM/MG, acompanhada de certiddo negativa do CRM/MG.

1.3.4 Para a funcdo de Médico Psiquiatra: diploma de conclusdo do curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina (cépia frente e verso e conclusdo de curso de pds-graduacdo “lato sensu” ou Residéncia Médica em
Psiquiatria (copia frente e verso), concluidos em instituicdes de ensino reconhecidas pelos sistemas federal ou
estaduais de ensino, bem como comprovacao de registro ativo no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
Gerais - CRM-MG, acompanhada de certiddo negativa do CRM/MG.

1.3.5 Para a funcdo de Enfermeiro: diploma de conclusdo do curso de graduacdo de nivel superior
em Enfermagem concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino (cépia
frente e verso), bem como comprovacdo de registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais —
COREN/MG, acompanhada de certiddo negativa do COREN/MG.

1.3.6 Para a fungdo de Assistente Social: diploma de conclusdo do curso de graduagao de nivel superior em Servico
Social concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino (cdpia frente e
verso), bem como comprovacdo de registro ativo no Conselho Regional de Servico Social de Minas Gerais —
CRESS/MG, acompanhada de certiddo negativa do CRESS/MG.

1.3.7 Para a fungdo de Psicélogo: diploma de conclusdo do curso de graduagdo de nivel superior
em Psicologia concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino (cdpia
frente e verso), bem como comprovagdo de registro ativo no Conselho Regional de Psicologia - Minas Gerais —
CRP/MG, acompanhada de certiddo negativa do CRP/MG.

1.3.8 Para a funcdo de Dentista: diploma de conclusdo do curso de graduacdo de nivel superior
em Odontologia concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino (copia
frente e verso), bem como comprovagdo de registro ativo no Conselho Regional de Odontologia - Minas Gerais —
CRO/MG, acompanhada de certiddo negativa do CRO/MG

1.39 No caso de declaragGes de conclusdo de cursos de graduacdo, especializacdo, mestrado ou doutorado, as
mesmas deverdo ser expedidas por instituicGes de ensino devidamente reconhecidas pelos érgdos competentes do
sistema publico federal ou estadual,;

1.3.10 Os diplomas de graduacao e especializagdo expedidos por universidades estrangeiras devem ser reconhecidos
por universidades na forma do artigo 48, §32 da lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996;

2. Os documentos deverdo ser anexados no site http://sistema.seguranca.mg.gov.br, preferencialmente, em formato
PDF, podendo ser anexados também como imagens, com a extensdo JPEG ou PNG, e respeitando o_tamanho
maximo de 2 MB (megabytes) por imagem.

3. Serdo desconsiderados os documentos apresentados que estiverem em desconformidade com as exigéncias
definidas neste edital e/ou ndo permitam uma anélise precisa e clara.

4. O candidato deverd preencher o cadastro de documentacdo e anexar os documentos durante o prazo
estipulado para as inscri¢des no teor deste edital, ndo sendo considerados documentos inseridos posteriormente.

5. Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para
analise.

6. Os documentos comprobatérios para fins de pontuagcdo que ndao permitirem a visualizagdo dos dados serdo
desconsiderados na somatdria final de pontos.
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ANEXO 1l

Quadro de Distribui¢do de Pontos e Critérios de Desempate — 12 Etapa — Analise Curricular

1. CRITERIOS DE DESEMPATE

1.1 No caso de empate entre os candidatos, serdo observados os seguintes critérios, de acordo com a ordem em
que se apresentam:

a) Maior pontuac¢do obtida na Experiéncia Profissional, conforme estabelecido neste Anexo;

b) Maior pontuacdo obtida na Pontuacdo por Treinamentos, Cursos de Capacitacdo, Aperfeicoamento e
Especializacdo, conforme estabelecido neste Anexo;

c) Maior idade entre os candidatos empatados;

d) Possuir experiéncia em seguranca publica ou privada.

2. QUADROS DE DISTRIBUICAO DE PONTOS

2.1. A Anadlise Curricular implicara atribuicdo de pontos e serdao considerados o tempo de servico, a
escolaridade/formag¢ido académica e cursos complementares realizados pelo candidato, nunca ultrapassando o
limite de 50 (cinquenta) pontos, conforme tabelas abaixo.

OBS:

2.2 Na pontuagdo por treinamentos, cursos de capacitacdo, aperfeicoamento e especializacdo, serd
pontuado somente 01 (hum)_certificado por carga hordria, ou seja, ndo havera somatério de pontuagdo neste item,

independentemente do quantitativo de certificados apresentados pelo candidato.

2.3 Caso o candidato apresente certificados de cursos em qualquer item de pontuagdo, em que ndo esteja
especificada, no certificado, a carga hordria do curso, deverd ser anexado o respectivo histérico do curso, para
comprovacdo da carga horaria minima exigida para pontuacao.

2.4 Na pontuacgao por experiéncia de exercicio na fungao pleiteada, TODOS os documentos comprobatdrios exigidos
no Anexo Il deste edital, deverao estar assinados e carimbados pelo 6rgdo, setor ou gestor competente pela
emissao dos documentos.

2.5 Em caso de descumprimento das observag¢des acima, a documentag¢ao nao serd analisada.

1. PARA A FUNCAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM — ASEDS I/A

QUADRO |
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO, PONTUACAO Il:\’IIOAI\:(.II-Il\J/IéACICg
APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZACAO ITEM
Participagdo em cursos na area de saude com acima de 50 horas 5,0 5,0
Participagdo em cursos na area de salde com carga hordria carga horaria minima
4,5 4,5

de 21 horas a 50 horas
Participacdo em cursos na area de saude com carga horaria minima de 09 horas

, 3,5 3,5
até 20 horas
Participagdo em cursos na area de saude com carga horaria minima até 08 horas 3,0 3,0

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61339040&inf...
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Diploma ou Certificado de Curso de Graduagdo na area da saude 2,5 2,5
Participacdo em: congressos, simpdsios, coléquios e seminarios 1,5 1,5
PONTUAGAO MAXIMA NO QUADRO | 20,0
QUADRO Il
PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA FUNGAO ~ PONTUAGAO
. MESE PONTUACA: .
TECNICO DE ENFERMAGEM SES ONTUACAO MAXIMA

01a06 2,0

meses

07a12 5,0

meses

13a24 10,0

meses

25a36 14,0

meses
Tempo de servigo prestado como Técnico de Enfermagem em 37 348 30,0
Atengdo Basica e Urgéncia e Emergéncia em ambito Hospitalar meses 17,0

49 a2 96 220

meses

97 a 120 25,0

meses

Acima de

120 30,0

meses
PONTUACAO MAXIMA NO QUADRO I 30,0
PONTUACAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO | COM O QUADRO II: 50,00 PONTOS

2. PARA A FUNCAO DE AUXILIAR DE DENTISTA/AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ASEDS I/A

QUADRO |
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO, PONTUACAO PMOAI\:(T""JQcﬁg
APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZACAO ITEM
Participacdo em cursos na area de saude com carga hordria minima acima de 50 50 50
horas ’ ’
Participacdo em cursos na area de saude com carga horaria minima de 21 horas a 45 4s
50 horas ’ ’

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61339040&inf... 20/30
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Participacdo em cursos na area de saude com carga horaria minima de 09 horas 3,5 3,5
até 20 horas
Participagdo em cursos na area de saude carga horaria minima até 08 horas 3,0 3,0
Diploma ou Certificado de Curso de Graduacdo na area da saude 2,5 2,5
Participacdao em: congressos, simpdsios, coléquios e semindrios 1,5 1,5
PONTUACAO MAXIMA NO QUADRO | 20,0
QUADRO I
PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCiCIO NA FUNCAO ~ PONTUACAO
AUXILIAR DE DENTISTA/AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO MESES PONTUAGAO MAXIMA
01a06 20
meses
07a12 5,0
meses
13a24 10,0
meses
25a36 14,0
meses
Tempo de servigo prestado como Auxiliar de Dentista / Auxiliar de
.. ‘. - . 30,0
Consultério Dentario / Técnico de Saude Bucal 37 a 48 170
meses ’
49 a 96 22,0
meses
97 a 120 25,0
meses
Acima de
120 30,0
meses
IPONTUACAO MAXIMA NO QUADRO II 30,0 \
PONTUACAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO | COM O QUADRO II: 50,00 PONTOS

3. PARA A FUNGAO DE MEDICO — MADS I/A

QUADRO |
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO, PONTUACAO :nOAI\:(Tkjnicﬁco)
APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZACAO ¢ ITEM
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduacao em nivel de Doutorado com
AR 5,0 5,0
carga hordria minima de 720 horas;

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61339040&inf... 21/30
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Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduacdo em nivel de Mestrado com 4,5
carga hordria minima de 360 horas em dareas de Género, Sexualidade e Direitos 45
Humanos ’
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagao
com carga horaria minima de 360 horas em areas de Género, Sexualidade e 3,5 3,5
Direitos Humanos e em outras dreas de conhecimentos afetos a fungao pleiteada.
Residéncia ou Especializagdo com carga horaria minima de 360 horas em Saude da
o . s X . 3,0 3,0
Familia, Saude Mental, Psiquiatria e outras areas da Medicina
Participacdo em cursos na area de saude com carga horaria minima de 08 horas. 2,5 2,5
Participacdo em: congressos, simpdsios, coléquios e seminarios 1,5 1,5
PONTUAGAO MAXIMA NO QUADRO | 20,0
QUADRO I
PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA FUNCAO ~ PONTUACAO
MEDICO MESES PONTUACAO MAXIMA
01 a 06 meses 2,0
07 a 12 Meses 5,0
13 a 24 meses 10,0
25 a 36 meses 14,0
Tempo de servigo prestado como médico clinico ou 300
generalista 37 a 48 meses 17,0 ’
49 a2 96 meses 22,0
97 a 120 meses 25,0
Acima de 120 30,0
meses
PONTUACAO MAXIMA NO QUADRO i 30,0
PONTUACAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO | COM O QUADRO II: 50,00 PONTOS
4. PARA A FUNGAO DE MEDICO/ PSIQUIATRA — MADS Ill / A
QUADRO |
PONTUAGAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITAGAO, PONTUACAO PONTUAGAO
APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZAGAO MAXIMA
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdao em nivel de Doutorado 5,0 5,0
com carga horaria minima de 720 horas em psiquiatria ou tematicas afins a
area de psiquiatria e saude mental.
[ Il Il |

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61339040&inf...
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Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdao em nivel de Mestrado 4,5
com carga horaria minima de 360 horas em Psiquiatria ou tematicas afins a 4s
area de psiquiatria e saude mental. ’
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de
Especializagdo com carga hordria minima de 360 horas em dreas em outras 3,5 3,5
areas de conhecimentos afetos a funcgdo pleiteada, além da Psiquiatria.
Residéncia ou Especializacdo com carga horaria minima de 360 horas em 30 30
outras dreas clinicas além da psiquiatria. ! ’
Participacdo em cursos na area de saude com carga hordria minima de 08 25 25
horas. ’ ’
Participacdo em: congressos, simpdsios, coléquios e seminarios 1,5 1,5
PONTUAGAO MAXIMA NO QUADRO | 20,0
QUADRO Il
PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA FUNGAO ~ PONTUACAO
MEDICO PSIQUIATRA MESES PONTUACAO MAXIMA
01a06 20
meses
07a12
5,0
Meses ’
13a24 10,0
meses
25a36 14,0
meses
30,0
Tempo de servigo prestado como médico psiquiatra 37248
17,0
meses ’
49 a2 96 220
meses
97 a 120 25,0
meses
Acima de
120 meses 30,0
PONTUAGAO MAXIMA NO QUADRO I 30,0
PONTUACAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO | COM O QUADRO II: 50,00 PONTOS
5. PARA A FUNCAO DE ANALISTA DE DEFESA SOCIAL / ASSISTENTE SOCIAL — ANEDS - I/A
QUADRO |

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61339040&inf... 23/30
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PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO, PONTUAC A0 :noAl\:(T'l\Jnicﬁg
APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZACAO ITEM
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdao em nivel de Doutorado com
R ; N ~ 5,0 5,0
carga hordria minima de 720 horas em areas afins a graduagao

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado com

R . . ~ 4,5 4,5
carga horaria minima de 360 horas em areas afins a graduagao

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializacdo

com carga horaria minima de 360 horas nas areas de salde da familia, Género,

. . N . - 3,5 3,5
Sexualidade, Direitos Humanos e/ou dependéncia quimica e prevencio e
posvengdo ao suicidio.

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializacdo 30 35
com carga hordria minima de 360 horas em outras dreas de servico social. ! !
Participacdo em cursos na drea de salde e servico social com carga horaria

. 2,5 2,5
minima de 08 horas.
Participacdo em: congressos, simpdsios, coléquios e semindrios 1,5 1,5
PONTUAGAO MAXIMA NO QUADRO | 20,0
QUADRO I
~ . . ~ PONTUACAO
PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA FUNCA ~ p
ONTUAGAO PO ASSISTEN(':I'E SOCIAL cicio UNGAO MESES PONTUACAO MAXIMA NO
QUADRO I
01 a 06 meses 2,0
07 a 12 Meses 5,0
13 a 24 meses 10,0
25 a 36 meses 14,0
30,0
37 a 48 meses 17,0
49 a3 96 meses 22,0
97 a 120 meses 25,0
Acima de 120 30,0
meses
PONTUACAO MAXIMA NO QUADRO i 30,0

PONTUAGAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO | COM O QUADRO II: 50,00 PONTOS

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61339040&inf...
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6. PARA A FUNGCAO DE ANALISTA DE DEFESA SOCIAL / PSICOLOGO - ANEDS - I/A

QUADRO |
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO, PONTUAC &0 II:AOAI\:(T;JAAACSS
APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZACAO ITEM
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdao em nivel de Doutorado com
AR . I ~ 5,0 5,0
carga horaria minima de 720 horas em areas afins a graduacao.
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado com
. . I ~ 4,5 4,5
carga horaria minima de 360 horas em areas afins a graduacdo.
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagcao em nivel de Especializacao
com carga horaria minima de 360 horas nas areas de saude da familia, Género,
. . . . ~ 3,5 3,5
Sexualidade, Direitos Humanos e/ou dependéncia quimica e prevencdo e
prevencdo ao suicidio.
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduacdo em nivel de Especializacdo 30 30
com carga horaria minima de 360 horas em outras areas da psicologia. ’ ’
Participacdo em cursos na area de psicologia com carga horaria minima de 08 25 )5
horas. ’ ’
Participacdo em: congressos, simpdsios, coléquios e seminarios 1,5 1,5
PONTUAGCAO MAXIMA DO QUADRO | 20,0
QUADRO I
PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA FUNCAO = PONTUAGAO
PSICOLOGO MESES PONTUACAO MAXIMA
01 a 06 meses 2,0
07 a 12 Meses 5,0
13 a 24 meses 10,0
25 a 36 meses 14,0
30,0
37 a 48 meses 17,0
49 a2 96 meses 22,0
97 a 120 meses 25,0
Acima de 120 30,0
meses
PONTUAGCAO MAXIMA DO QUADRO II 30,0

PONTUAGAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO | COM O QUADRO II: 50,00 PONTOS

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61339040&inf...
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6. PARA A FUNGCAO DE ANALISTA DE DEFESA SOCIAL / DENTISTA — ANEDS - I/A

QUADRO |
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITACAO, PONTUAC A0 II:IIOAI\:(TI';J/I‘:CSS
APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZACAO ITEM
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdao em nivel de Doutorado com
AR . I . 5,0 5,0
carga horaria minima de 720 horas em areas afins a Odontologia
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado com
AR . I - 4,5 4,5
carga hordria minima de 360 horas em areas afins a Odontologia.
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduacdo em nivel de Especializacdo
com carga horaria minima de 360 horas nas areas de atencdo basica e/ou saide 3,5 3,5
da familia
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagao
(o . . 3,0 3,0
com carga horaria minima de 360 horas em outras areas da Odontologia.
Participacdo em cursos na area de salide e/ou satde bucal com carga horaria
. 2,5 2,5
minima de 08 horas.
Participacdo em: congressos, simpdsios, coléquios e seminarios 1,5 1,5
PONTUAGAO MAXIMA DO QUADRO | 20,0
QUADRO Il
PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA FUNGAO ~ PONTUAGCAO
DENTISTA MESES PONTUACAO MAXIMA
01 a 06 meses 2,0
07 a 12 Meses 5,0
13 2 24 meses 10,0
25 a 36 meses 14,0
30,0
37 a 48 meses 17,0
49 a 96 meses 22,0
97 a 120 meses 25,0
Acima de 120 30,0
meses
PONTUAGAO MAXIMA DO QUADRO II 30,0

PONTUAGAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO | COM O QUADRO II: 50,00 PONTOS

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61339040&inf...
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7. PARA A FUNGAO DE ANALISTA DE DEFESA SOCIAL / ENFERMEIRO — ANEDS - I/A

QUADRO |
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS DE CAPACITAGAO, PONTUACAO P?JI\';)L(’;:/(I;AAO
APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZACAO POR ITEM
Diploma ou Certificado de Curso de Pds-Graduagdo em nivel de Doutorado com
. . I ~ 5,0 5,0
carga horaria minima de 720 horas em areas afins a graduacao.
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduacao em nivel de Mestrado com
AR . o ~ 4,5 4,5
carga hordria minima de 360 horas em dreas afins a graduacao.
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagao
com carga hordria minima de 360 horas nas areas de saude da familia, Género,
. o a . ~ 3,5 3,5
Sexualidade, Direitos Humanos e/ ou dependéncia quimica, prevengio e
posvencao ao suicidio e Enfermagem em Seguranca do Trabalho.
Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdao em nivel de Especializagao
C , 3,0 3,0
com carga horéria minima de 360 horas em outras areas da Enfermagem
Participagdo em cursos na area de saude com carga horaria minima de 08 horas. 2,5 2,5
Participacdo em: congressos, simpdsios, coléquios e seminarios 1,5 1,5
PONTUAGCAO MAXIMA NO QUADRO | 20,0
QUADRO I
PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA FUNGAO - PONTUAGAO
ESE .
ENFERMEIRO MESES PONTUAGCAO MAXIMA
01 a 06 meses 2,0
07 a 12 Meses 5,0
13 a 24 meses 10,0
25 a 36 meses 14,0
30,0
37 a 48 meses 17,0
49 a3 96 meses 22,0
97 a 120 meses 25,0
Acima de 120 30,0
meses
PONTUAGCAO MAXIMA NO QUADRO II 30,0

PONTUAGAO MAXIMA OBTIDA COM O SOMATORIO DAS NOTAS DO QUADRO | COM O QUADRO II: 50,00 PONTOS

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61339040&inf...
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA ATIVIDADE LOCAL
Site da SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br) e
27/09/2022 || Publicacdo do Edital Jornal Minas Gerais
(www.jornalminasgerais.mg.gov.br)
27/09/222 Periodo de Inscri¢des e encaminhamento de Site: http://sistema.seguranca.me.gov.br
a 03/10/22 documentacdo para a Anélise Curricular - IR -S€EUMANCa.ME.EOoV.
04/10/22 a Analise documental — Execugdo da 12 Etapa — ~
E Int E P
18/10/22 || Analise Curricular xecugdo Interna SEJUS
. o a i
19/10/22 Putfl!cagao d,o Resultado Preliminar da 12 Etapa Site da SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br)
Analise Curricular
19/10/22 a Periodo de Interposi¢cdo de Recursos contra o
Resultado Preliminar da 12 Etapa — Analise Site: http://sistema.seguranca.mg.gov.br
20/10/22 .
Curricular
21/10/22 a Analise de Recursos contra o Resultado Preliminar ~
E Int SEJUSP
27/10/22 da 12 Etapa — Analise Curricular xecugdo fnterna
Publicagdo do Resultado de Recursos contra o
28/10/22 Resultado Preliminar da 12 Etapa — Analise Site da SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br)
Curricular
icac3 i a -
28/10/22 Putl)l!cagao d,o Resultado Final da 12 Etapa Site da SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br)
Analise Curricular
Convocacao para a 22 Etapa - Avaliacao Site da SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br) e
31/10/22 a . s o . -
04/11/22 Psicoldgica e Agendamento da Avalia¢do Jornal Minas Gerais
Psicologica (www.jornalminasgerais.mg.gov.br)
31/10/22 a Periodo de Encaminhamento de Documentagdo Site: http://sistema.seguranca.mg.gov.br
11/11/22 para para a 32 Etapa — Investigacdo Social e ’ -[E-BOV.
Periodo para Preenchimento do Questionario de
31/10/22 a ~ . .. . . .
InformacGes Confidenciais 32 Etapa — Investigacdo || Site: http://sistema.seguranca.mg.gov.br
11/11/22 .
Social
07/11/22 a Periodo de Aplicacdo e Correcdo de Instrumentos
21/11/22 de Avaliacdo utilizados na 22 Etapa - Avaliacdao Clinicas Psicoldgicas Credenciadas pela SEJUSP
Psicoldgica
22/11/22 a Anadlise Documental - Execugdo da 32 Etapa — ~
E Int SEJUSP
06/12/2022 || Investigacdo Social xecugdo Interna
N - a i
24/11/22 Publ'lcai;ao d.o R(?Sl‘.ﬂtado Preliminar da 22 Etapa Site da SEJUSP (www.seguranca.mg,gov.br)
Avaliacao Psicoldgica
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24/11/22 a Agendamento e Realizacdo de Entrevistas Clinicas Psicoldgicas Credenciadas pela SEJUSP
29/11/22 Devolutivas referentes a 22 Etapa - Avaliacdo
Psicoldgica
30/11/22 a Periodo de Interposi¢cdo de Recursos contra o
01/12/22 Resultado Preliminar da 22 Etapa - Avaliacao Site: http://sistema.seguranca.mg.gov.br
Psicoldgica
02/12/22 a Analise de Recursos contra o Resultado Preliminar . L .
Cl Psicol Cred d la SEJUSP
06/12/22 da 22 Etapa - Avaliagdo Psicoldgica inicas Fsicologlcas Lredencladas pefa
Publica¢do do Resultado de Recursos contra o
12/12/22 Resultado Preliminar da 22 Etapa — Avaliacdo Site da SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br)
Psicologica
icac3 i a -
12/12/22 PUbI.Icaan d'o Rgsgltado Final da 22 Etapa Site da SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br)
Avaliagdo Psicolégica
Publica¢do de lista de Candidatos que serdo .
12/12/22 Site da SEJUSP . .mg.gov.b
12/ analisados na 32 Etapa - Investigacdo Social e aa (www.seguranca.mg.gov.br)
L . a i
13/12/22 Pubhcggao~ do Re.sultado Preliminar da 32 Etapa Site da SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br)
Investigagdo Social
Periodo de interposicdo de Recursos contra o
13/12/22 e o . . .
Resultado Preliminar da 32 Etapa- Investigacao Site: http://sistema.seguranca.mg.gov.br
14/12/22 .
Social
14/12/22 a Andlise de Recursos contra o Resultado Preliminar o
E | EJUSP
16/12/22 da 32 Etapa- Investigacdo Social xecucdo Interna SEJUS
Publicagdo do Resultado dos Recursos contra o
20/12/22 Resultado Preliminar da 32 Etapa — Investigacao Site da SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br)
Social
L . a i
20/12/22 Publlcggaci do Re.sultado Final da 32 Etapa Site da SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br)
Investigagdo Social
Publicacdo do Resultado Preliminar do Processo .
22/12/22 E . .mg.gov.
/12/ Seletivo Simplificado Site da SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br)
Periodo de interposi¢cdao de Recursos contra o
23/12/22 a L . . .
Resultado Preliminar do Processo Seletivo Site: http://sistema.seguranca.mg.gov.br
26/12/22 .
Simplificado
Analise de Recursos contra o Resultado Preliminar ~
27/12/22 E Int SEJUSP
12/ do Processo Seletivo Simplificado xecugdo fnterna
Publica¢do do Resultado Final do Processo .
29/12/22 Seletivo Simplificado Site da SEJUSP (www.seguranca.mg.gov.br)
29/12/22 Publica¢do do Extrato de Homologacgdo do Jornal Minas Gerais
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado (www.jornalminasgerais.mg.gov.br)

Documento assinado eletronicamente por Rogério Greco, Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica, em
26/09/2022, as 14:40, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222,
de 26 de julho de 2017.
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~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 53581573 e o cddigo CRC
FOD1369F.

Referéncia: Processo n2 1450.01.0114835/2022-25 SEl n2 53581573
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