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OUVIDORIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

JAMIS SILVA BOLANDIN, Prefeito do Municipio de Sao José dos Quatro Marcos/MT, Estado de Mato Grosso/MT, usando das atribuicdes que lhe
séo conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZAGAO DO CONCURSO
PUBLICO MUNICIPAL,nomeada pela Portaria n° 020 de 14 de Janeiro de 2022, e ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL -72 SUBSEGAO DE
MIRASSOL D'OESTE, mediante as condicdes estipuladas neste Edital e demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados,
que estardo abertas as inscrigdes para 0 CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivagdo do quadro permanente
da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos, cujos candidatos aprovados no presente concurso, ficardo vinculados junto ao Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio Sdo José dos Quatro Marcos/MT/ conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela empresa METODO E SOLUGOES EDUCACIONAIS LTDA-
ME, com supervisdo dos membros da COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLI-
CO MUNICIPAL,nomeada pela Portaria n° 020 de 14 de Janeiro de 2022, cORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - 72 SUBSEGAO DE MIRASSOL
D'OESTE. 1.2. O presente Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos e o preenchimento de vagas, verificando
todos os requisitos, necessarios a sua investidura. 1.3. As informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos,
nao serao fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgagao estabelecidas deste edital e demais publicagbes
nos enderegos eletrénico https://www.metodoesolucoes.com.br, http://www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br/ e http://www. amm.org.br.

2. DOS CARGOS, VAGAS E SALARIOS

Item|Cargos Vagas \F{:l%as getlnl Escolaridade Salario |PROVA

001 |Agente Administrativo CR |- |40h |Ensino Médio Completo 6R§59?54 frovas Objetivas + Prova Pra-
002 |Auxiliar de Servigos Internos CR - 40 h |Ensino Fundamental Incompleto 2R4$3?00 Provas Objetivas

003 |Auxiliar de Servigos Externos CR - 40 h  |[Ensino Fundamental Incompleto 2R4$3?00 Provas Objetivas

004 |Auxiliar de Consultério CR 40 h  |[Ensino Fundamental Completo 2R7$5?50 Provas Objetivas

005 |Agente Fiscal Sanitario CR - 40 h |Ensino Médio Completo 2R7$5?50 Provas Objetivas

006 |[Agente de Inspegdo Sanitaria  |CR - 40 h [Ensino Médio Completo 4F1{0$8?62 Provas Objetivas

007 ﬁ%ebr?éentlzeiscal de Postura e Meio|cr | 40 h |Ensino Superior em qualquer Area L.C. 51/2019 2R4$OA:2'6 'ﬁ"{t%\llgss Objetivas + Provas de
008 [Agente Fiscal de Tributos CR | 40 h |Ensino Superior em qualquer Area L.C. 51/2019 ZRA?OA,'Z'G 'ﬁt?n\llgss Objetivas + Prova de
009 |Enfermeiro 01+CRI- 40 h l&l;vgllassté%erior na Area + Registro no Conselho 2R4$0‘,t2'6 _lFIrt(l)J\I/gss Objetivas + Prova de
010 |Médico OC1R+ L 40 h y;vgllasété%erior na Area + Registro no Conselho 5R5$71207 -?{t?JYgSS Objetivas + Prova de
011 |Motorista 02+CR|- 40 h §|3Q§ino Fundamental Completo + CNH Categoria 6RZ$6?(')9 E{g;/iggsObjetivas + Provas
012 |Nutricionista ?31R+ L 40 h yal’vglkilé%erior na Area + Registro no Conselho 2R4$0‘,12'6 _IP_‘Irtcl)J\Ilgss Objetivas + Prova de
013 |Odontdlogo CR _ 40h Ialel’}vgllasslé%erior na Area + Registro no Conselho 4F1{7$3£,32'6 'ﬁ"lrt?,u\llgss Objetivas + Prova de
014 ggﬁ{gddog ggg%%agéo de Trata- |cp | 40 h |Ensino Fundamental Completo 9Rs$6j49 E;g;/iggSObjetivas + Provas
015 l\?lpég[ﬁg(a)g clie CR _ 40 h E;\%i(r:lp Fundamental Incompleto + CNH Catego- 6Ré$9?64 EFg;/iggSObjetivas + Provas
016 |Procurador do Municipio 01 L 40 h l&l;vgllassté%erior na Area + Registro no Conselho §7$3?2'6 _lFIrt%\I/gg eOb'r%ttii\é%s + Prova de
017 |Professor de Ciéncias CR _ 30h Eigzir%?sﬁ:té%eéi%ricﬁgglﬁgggnciatura Plena em Cién- 8R7$7?45 _IT_’Irt?J\Ilgss Objetivas + Prova de
018 |Professor de Pedagogia 02+CRI- 30h gEgSiigo Superior em Licenciatura Plena em Peda- 8R7$7?45 'ﬁ"{'[(ljj\llgss Obijetivas + Prova de
019 |Psiclogo ((]31R+ _ 40 h yévgllgé%erior na Area + Registro no Conselho 5}0‘}2—6 _I?Irt(zl\llgss Objetivas + Prova de
020 |Quimico CR L 40 h Ialal’vgllasslg%erior na Area + Registro no Conselho 2R4$0‘,12'6 'ﬁ"lrt?,u\llgss Objetivas + Prova de
021 |Técnico em Enfermagem CR |- 40 h (IngsCiTgslg/lee’dio Completo + Registro no Conselho 382$8?73 Provas Objetivas

2.1. As atribuicbes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital.
3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des ficarao abertas entre as 00:01 horas do dia 10 de outubro de 2022 até as 23 horas e 59 minutos (horario oficial de Cuiaba/MT) do
dia 10 de novembro de 2022, através do endereco eletrdbnico www.metodoesolucoes.com.br. 3.2. As inscrigdes serdo realizadas somente via internet
no endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico, conforme o
procedimento estabelecido abaixo: a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para investidura
no cargo. b) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscrigéo e confirmar a transmissao dos dados pela Internet. c) Imprimir o boleto bancario
da taxa de inscrigdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancéria até o vencimento. 3.2.1. O vencimento do pagamento das
inscricbes para ter sua validade, sera até o dia 11 de novembro de 2022. 3.2.1.1. O valor da taxa de inscricdo sera o seguinte:
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Cargos de Nivel Superior R$120,00
Cargos de Nivel Médio ou Técnico|R$ 100,00
Cargo de Nivel Fundamental R$ 80,00

3.2.2. O boleto bancario com vencimento até o dia 11 de novembro de 2022, disponivel no endereco eletronico www.metodoesolucoes.com.br somente
podera ser impresso apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line. 3.2.3. As inscrigdes realizadas via internet so-
mente serdo confirmadas apos a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢cdo. 3.2.4. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA-ME néo
se responsabiliza por solicitagdes e inscrigdes via internet nao realizadas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo ou
congestionamento de linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados. 3.2.5. Ao se
inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de
preencher nome e sobrenome tera sua inscrigéo indeferida. 3.2.6. O descumprimento das instru¢des via internet implicara a ndo efetivagao da inscrigéo.
3.2.7. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de pre-
enchimento daquele documento. 3.2.8. Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre
a aplicagéo das provas. 3.2.9. As informacgdes prestadas no formulario de inscri¢cdo via internet serédo de inteira responsabilidade do candidato. 3.2.10.
Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragédo de cargo. 3.2.10.1. O candidato devera realizar apenas 01 inscrigdo, sendo que apds
realizada e quitada, ndo sera permitido a alteragédo para outro cargo. 3.2.11. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos
seguintes casos: ndo realizagédo ou anulagdo do Concurso Publico. 3.2.12. Nao serdo aceitos pagamentos de inscri¢gdes por via postal, transferéncia de
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste edital. 4. DOS
REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO 4.1. O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este edital sé podera ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias: 4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12,

§1° da Constituicdo Federal;

4.3. Estar em gozo de direitos politicos; 4.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de votacdo ou
certiddo da Justica Eleitoral; 4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo, em caso de candidato do sexo mas-
culino; 4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da posse; 4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, avaliada por
médico ou Junta Médica. 4.8. Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissao, por motivo de doenga ou acidente de trabalho; 4.9. Apre-
sentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos neste edital. 4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a
época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor; 4.11. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado; 4.12. Nao
receber remuneracg&o de cargo ou fungéo publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicio Federal. 5. DA ISENGAO DA TAXA DE
INSCRIGAO

5.1. Terdo direito a isengdo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que perceberem até um salario minimo, os
inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de
publicacédo do Edital de abertura do certame, que for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isengdo de pagamento da taxa de inscri-
¢ao, ou ainda, que prestarem servigos no periodo eleitoral, visando a preparagéo, execugao e apuragao de eleigbes oficiais, plebiscitos ou referendos,
bem como os jurados que prestarem servigo perante o Tribunal do Juri em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso, conforme Lei Estadual n° 11.
238, de 28 de outubro de 2020, sendo permitido apenas 01 (um) pedido de isengao por candidato.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicagdo do Edital de abertura do certame;
5.3. Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia — PcD);

5.4. Os candidatos com direito a isengdo deverado observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigao:

5.4.1. Realizar a inscri¢do e no ato da inscrigao selecionar a opgao “pedido de isengéo”.

5.4.2. Anexar no proprio site no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, copia da pagina de identificagcdo (frente e verso) da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identi-
fiquem a data de admissé&o e a data de saida, assim como a folha subsequente em branco;

5.4.2.2. Para candidato que receba até um salario minimo, fotocépia da pagina de identificagao (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor
da remuneragao e a folha subsequente em branco ou fotocopia do contracheque (holerite) referente aos dois Ultimos meses que antecedem a publica-
¢ao do edital.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo
Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatorio padronizado (declaragéo de regularidade) de sua
condigao de doador regular, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagéo, constando no
minimo trés doag¢des no periodo de doze meses, anteriores a publicagdo deste edital.

5.7. A comprovagao dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante apresentacdo de Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Fe-
deral n° 3.298/1999.

5.7.1. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n® 11.238/2020, o eleitor convocado e o jurado terdo que comprovar, por meio de certiddo ex-
pedida pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justiga Eleitoral ou Tribunal do Juri por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleigao, plebiscito ou referendo) ou juri, consecutivos ou nao.
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5.7.2. Para fins de comprovagao do servigo prestado, o candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, comprovante expedido pela Justica Eleitoral
ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo e/ou as datas
em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.8. O requerimento de isengéo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5., sera somente pelo site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo
entre 10 e 11 de outubro de 2022.

5.9. A relagéo dos pedidos de isencéo e pagamento de taxa de inscri¢cdo, contendo o numero da inscrigdo, nome do candidato, cargo para o qual se ins-
creveu sera publicada no dia 19 de outubro de 2022, nos enderecos eletrénicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.saojosedosquatromarcos.
mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

5.10. Nao serao aceitos, documentos de solicitagdo de isengéo fora da data estipulada no item 5.8;
5.11. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.12. O candidato que teve seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo indeferido, podera participar do presente certame, desde que
efetue, até o Ultimo dia das inscrigbes, o pagamento da taxa e siga todas as demais determinagdes deste edital.

5.13. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitagdo de isenc¢éo da taxa de inscrigdo, podera requerer, revisdo da analise documental
apresentada, a fim de comprovagéo para garantir o direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 20 e 21 de outubro de 2022. O mesmo devera
ser feito através do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orientagdes contidas no
site.

5.14. A divulgagao de resultados das impugnacgdes das isengdes de taxas de pagamento sera publicada no dia 01 de novembro de 2022.
6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD

6.1. As pessoas com deficiéncia — PcDs que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultados no inciso VIII do artigo 37 da Constituicéo
Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que
sdo portadoras. 6.1.1. Em obediéncia ao disposto do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/
1989, fica reservado as pessoas com deficiéncia - PcDs 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo. a) se a fragdo do nimero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para as pessoas com deficiéncia - PcDs; b) se a fragdo do numero for igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia — PcDs seja igual
ao numero inteiro subsequente. 6.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcDs, estas serdo preenchidas pelos demais
classificados no Concurso Publico, com estrita observancia na ordem classificatéria. 6.1.3. Consideram-se PcDs, aquelas que se enquadram nas cate-
gorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99; 6.1.4. As PcDs, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n°3.298/99, particularmente no seu artigo 40, participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos Critérios de aprovacéao, ao dia, horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigbes, através da
ficha de inscrigao especial; 6.1.5. As pessoas com deficiéncia — PcDs, apds a realizagdo da sua inscrigdo, deverdo anexar no campo indicado, contido
na area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicagdo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia da qual é portador, até o dia 10 de novembro de 2022. 6.1.6. Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢édo especial PcDs, dos candidatados
que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico. 6.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes)
serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24; 6.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos men-
cionados no presente Edital ndo serdo considerados como PcDs e n&o terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;
6.1.9. O candidato PcD que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo;
6.1.10. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive
a dos PcDs, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

7. DAS COTAS RACIAIS, PARA O INGRESSO DE NEGROS E AFRODESCENDENTES EM CARGOS NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL

7.1. De acordo com a Lei Municipal 1.552 de 25 de setembro de 2014, ficam a disponibilizados o limite minimo de 20% (vinte por cento) das vagas e/ou
cargos publicos para negros e/ou afrodescendentes.

7.2. Consideram-se negros, negras ou afrodescendentes as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagao equivalente, conforme
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou seja, sera considerada a auto declaracéo, conforme § 1°, da Lei Municipal 1.
552/2014.

7.3. No caso de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissao ao servigo ou emprego publico (Art. 2° - Lei Municipal 1.552/2014).

7.4. Em caso de nao preenchimento do percentual minimo para ingresso através de concurso publico, as vagas remanescentes serdo distribuidas aos
demais candidatos (Art. 4° - Lei Municipal 1.552/2014).

8. DAS PROVAS E PRINCIPIOS
8.1. O Concurso Publico sera de provas objetivas, titulos e praticas:

8.2. A duracgéo da prova objetiva sera de até 4 hs (quatro horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas. 8.3. O candidato devera
comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (Trinta minutos), munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de iden-
tidade- RG; ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo
com a Lei Federal n°® 9.503/1997 (com foto); Passaporte. 8.4. Os documentos citados no subitem 8.3. somente serdo aceitos, se neles houver a foto do
candidato. 9. DAS PROVAS OBJETIVAS 9.2. As provas objetivas desenvolver-se-d4o em forma de testes, através de questdes de mdltipla
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escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuagdo 0,0
(zero), as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.3. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas cor-
retas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes ser&o atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independentes de recurso.
9.4. Durantes as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou
similares, telefones celulares, BIP, ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagédo das provas. Os aparelhos celulares
deverdo ser desligados na presenga de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando
bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado, a empresa néo se responsabilizara pelos pertences dos candidatos durante a prova. 9.5. O candidato
que, durante a realizagédo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima, sera automaticamente eliminado do Con-
curso Publico. 9.6. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em servigo. 9.7. Sera também
eliminado do Concurso Publico, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: recusar-se de ficar na sala até o término, no caso dos ultimos trés
candidatos; deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagéo; tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autorida-
des presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagao com os outros candidatos ou com pessoas estranhas,
por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e
as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do Concurso Publico. 9.8. As respostas das provas objetivas, deverdo ser realizadas com utiliza-
¢ao de caneta esferografica de tinta azul ou preta, indelével, fabricada em material transparente. As respostas deverao ser assinaladas (preenchidas),
pelo candidato, na folha de respostas. 9.9. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido
para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal. 9.10. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questédo ndo respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha
de resposta por erro do candidato. 9.11. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo poderda, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala. 9.12. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1h (uma hora) do horario
previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas, apos realizar a
entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova. 9.13. O candidato podera levar o caderno de provas apés decorridos 3h (trés horas) do inicio da
prova; 9.14. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o caderno de provas. 9.15. E obrigatéria
a permanéncia dos trés ultimos candidatos, para assinatura da ata de sala e acompanhamento do fechamento do malote contendo os cartdes respostas.
10. DA PONTUAGAO NAS PROVAS OBJETIVAS 10. 1. Cargos de Nivel Fundamental e Médio- NOTA DE CORTE 50 pontos.

10.1.1. Etapa — prova objetiva com 30 questbes

Matéria N° de questoes|Peso Total

Lingua Portuguesa 10 4 pontos|40 pontos
Matematica 10 3 pontos|30 pontos
Conhecimentos Gerais|10 3 pontos|30 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

10.2. Cargos de Nivel Médio Técnico- NOTA DE CORTE 50 pontos. 10.2.1. Etapa — prova objetiva com 40 questdes

Matéria N° de questoes|Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2 pontos|20 pontos
Matematica 05 2 pontos|10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos|10 pontos
Conhecimentos Especificos|20 3 pontos|60 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

10.3. Cargos de Nivel Superior (Exceto para o cargo de Procurador) - NOTA DE CORTE 50 pontos. 10.3.1. Etapa- prova objetiva com 40 questdes

Matéria N° de questoes|Peso Total

Lingua Portuguesa 10 2 pontos |20 pontos
Matematica 05 2 pontos |10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos |10 pontos
Conhecimentos Especificos|20 3 Pontos|60 Pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

10.4. Cargo de Procurador - NOTA DE CORTE 60 pontos.

10.4.1. Etapa — prova objetiva com 60 questdes

Matéria N° de questoes|Peso Total
Direito Constitucional 05 1 ponto |05 pontos
Direito Civil e Processual Civil 05 2 ponto |10 pontos
Direito do Trabalho e Processo do Trabalho|10 1 ponto |10 pontos
Direito Empresarial 05 1 Ponto |05 Pontos
Direito Administrativo 10 3 Pontos|30 Pontos
Direito Ambiental 05 1 Ponto |05 Pontos
Direito Tributario 10 1 Ponto |10 Pontos
Legislacdo Municipal 05 4 Pontos|20 Pontos
Direito Financeiro 05 1 Ponto |05 Pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

10.5. Os conteudos Programaticos das provas estdo descritos no Anexo lll deste edital.

10.5.Caso o candidato obtenha nota 0 (Zero), em alguma das disciplinas do concurso, serd automaticamente eliminado da prova objetiva.
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11. DAS DATAS DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA

11.1. Os locais e horarios de provas, serdo publicados no dia 22/11/2022 até as 23:59h em edital complementar. 11.2. Dia 27 de novembro de 2022
serdo realizadas as provas objetivas para todos os cargos; 11.3. A prova pratica para o cargo de Procurador Juridico sera realizadas no dia 27 de
novembro de 2022, no horario inverso da prova objetiva, a patir das 14:00 horas, horario local. 11.4. As provas praticas para os cargos: Agente
Administrativo, Motorista; Operador de Maquinas |, serdo realizadas no dia 15/01/2023, apartir das 8:00 horas, horario local.

11.3. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo nimero de candidatos inscritos as datas previstas no item 11.1 e 11.2, podem ser alteradas.
12. DA AVALIAGAO DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

12.1. A prova de titulos sera para os candidatos as vagas de Nivel Superior; 12.2. A prova de titulos, sera exclusivamente, através de envio da docu-
mentagdo comprobatdria via site, através de login e senha do candidato no periodo de 00:01h do dia 21/11/2022 até as 23:59h do dia 25/11/2022,
conforme tutorial demonstado no anexo V; 12.3. Os arquivos devem ser escaneados do original em frente e verso, ou cépia autenticada em cartorio,
em formato de PDF; 12.4. Caso seja constatada qualquer fraude documental na andlise da prova de titulos, o candidato sera submetido as penalidades
previstas em legislacédo vigente e desclassificacdo automatica do Concurso Publico. 12.5. Os Titulos deverao ser emitidos por Instituicdes reconheci-
das pelo MEC; 12.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos documentos de titulos; 12.7. Ndo serdo aceitas
entregas ou substituigdes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo. 12.8. A
pontuagédo da documentagao de titulos se limitard ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos. 12.9. Somente podera ser apresentado 1 (um) titulo, sendo
pontuado o de maior grau. 12.10. Os pontos obtidos na prova de Titulos, serdo adicionados a nota da prova Objetiva. 12.11. Ser&o considerados titulos,
somente os constantes na tabela a seguir:

f VALOR
TITULO UNITARIO COMPROVANTE
Doutorado, concluido até a data de apresentagdo Copia autenticada do diploma, expedido por instituicéo oficial de ensino, devidamente
dos titulos, desde que relacionada a area do cargo 2,0 validado %elo Ministério da Educagao — MEC, ou declaragéo de concluséo de curso,
pretendido. acompanhada da copia autenticada do respectivo histérico escolar.
Mestrado, concluido até a data de apresentagéo dos Copia autenticada do diploma, expgdidolvﬁJor instituic&o oficial de ensino, devidamente
titulos, desde que relacionada a area do cargo pre- |1,0 validado %elo Ministério da Educacdo — MEC, ou declarag&o de conclus&o de curso,
tendido. acompanhada da copia autenticada do respectivo histérico escolar.
P6s-Graduacéo “lato sensu” (especializagéo), con- Copia autenticada do diploma, expedido por instituicéo oficial de ensino, devidamente
cluido até a data de apresentag&o dos titulos, desde |0,5 validado %elo Ministério da Educacdo — MEC, ou declarag&o de conclus&o de curso,
que relacionada a area do cargo pretendido acompanhada da copia autenticada do respectivo histérico escolar.

13. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

13.1.1. A prova pratica para Procurador sera discursiva, de carater eliminatério e classificatorio. Consistira em uma pega profissional e trés questoes
dissertativas.

13.1.2. Critérios de avaliagdo da prova discursiva:

13.1.3. A prova discursiva consiste na elaboragdo de uma peca juridica contendo até 70 (setenta) linhas, com valor de 70 (setenta) pontos e trés ques-
tées discursivas no valor 10 (dez) pontos cada uma, que versara sobre Direito Constitucional, Direito Administrativo e Direito Financeiro, conforme con-
teudo programatico constante no anexo | deste edital complementar.

13.1.4. A prova sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos e tera carater eliminatério e classificatoério.

a) Sera habilitado o candidato que obtiver pontos igual ou superior a 60 (sessenta).

b) Sera atribuida nota zero a pega juridica que contiver menos de 20 (vinte) linhas.

c) Serao desconsideradas a informagdes que ultrapassarem o limite de linhas estabelecido.

d) Sera atribuida nota zero a prova que fugir do tema proposto ou com identificagéo.

e) Sera atribuida nota zero ao candidato que identificar a prova.

f) N&o sera corrigida a prova discursiva do candidato que n&o alcangar a nota de corte na prova objetiva;
13.1.5. O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso.

13.1.6. Na corregéao da prova discursiva, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de redacéo, exposicédo e a corre¢do no uso do
vernaculo, observadas a adequagédo do conteudo a questao proposta, a pertinéncia e a relevancia dos aspectos abordados.

13.1.7. Seréo analisados, ainda, a organiza¢édo do texto, o dominio do léxico e a corre¢do gramatical. A prova destina-se a avaliar o dominio do co-
nhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, a adequagao da Linguagem, a articulagdo do raciocinio
juridico e a capacidade de argumentacéo, de acordo com o conteudo programatico constante em edital.

13.1.8. A prova pratica profissional tera duracéo de 4 (quatro) horas e sera aplicada no mesmo local em periodo inverso (contraturno) em referéncia
aquele que foi aplicado a prova objetiva, ou seja do dia 27 de novembro de 2022, as 14:00.

13.1.9. Sera autorizado como material de consulta:

Legislacdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada; Simples utilizagdo de marca-texto, tragco ou simples remissao a artigos ou leis; Separagao
de codigos por clipes; Utilizagdo de separadores de cédigos fabricados por editoras ou demais instituicdes vinculadas ao mercado gréfico, desde que
com impresséo que contenha simples remissdo a ramos do Direito ou a leis.

13.1.10. Sera permitido o candidato levar o caderno de prova 03 (trés) horas apos o inicio da prova.
13.2. DA PROVA PRATICA MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS I.

13.2.1.Somente serédo convocados para a prova pratica os candidatos classificados na prova objetiva.
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13.2.2. E obrigatério a apresentagdo de documento de identificagdo, para realizagéo da prova prética;

13.2.3. O Candidato devera estar no local de provas, no horario indicado, com no minimo trinta minutos de antecedéncia, ndo sendo possivel a entrada
apos o horario estipulado.

13.2.4. A execucgao da prova pratica para Motorista; Operador de Maquinas |, sera por ordem de chegada, onde os candidatos receberédo senhas.

13.2.5. A prova consistira em dirigir o veiculo de forma adequada partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga,
que oferega risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo aos critérios a serem avaliados, os quais o candidato recebera na hora
da prova. O veiculo devera ser conduzido se for o caso, ao local de origem;

13.2.6. O Condutor terda um tempo maximo de 10 minutos para realizagéo das tarefas descritas;

13.2.7. Com relagéo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais
como, situagédo do motor, uso do cambio, freios, localizagéo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagao de transito (vertical
e horizontal) e semaférica como também, outras situagdes durante a realizagdo do exame.

13.2.8. A nota maxima atribuida sera de 75 pontos, onde no decorrer do trajeto serdo apontadas as falhas cometidas, descontando os pontos conforme
quadro a seguir:

ITEM|1 — FALTAS GRAVISSIMA (10 PONTOS NEGATIVOS)
1A |DESOBEDECER A SINALIZACAO SEMAFORICA E DE PARADA OBRIGATORIA.
1B |AVANCAR SOBRE MEIO FIO.

NAO COLOCAR O VEICULO NA AREA BALIZADA OU REALIZAR A ATIVIDADE SOLICITADA, EM NO MAXIMO 03 TENTATIVAS NO TEMPO
1C  |ESTABELECIDO.

1D |[USAR CONTRA MAO NA DIRECAO.

1E_|[NAO COMPLETAR A REALIZACAO DE TODAS AS ETAPAS DO EXAME.

1F__|AVANCAR VIA PREFERENCIAL.

1G_|PROVOCAR ACIDENTE DURANTE A REALIZACAO DO EXAME.

1H _|COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE TRANSITO DE NATUREZA GRAVISSIMA.
ITEM|2 - FALTAS GRAVES (7 PONTOS NEGATIVOS)

2A |DESOBEDECER ASINALIZACAO DA VIA, OU DO AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO
2B |NAO OBEDECER AS REGRAS DE ULTRAPASSAGEM OU DE MUDANCA DE DIRECAO

oc |NAO OBSERVAR A PREFERENCIA DO PEDESTRE QUANDO ELE ESTIVER ATRAVESSANDO A VIA TRANSVERSAL NA QUAL O VEICULO
VAI ENTRAR, AINDA QUANDO O PEDESTRE NAO TENHA CONCLUIDO A TRAVESSIA INSCLUSIVE DE MUDANCA DE SINAL

2D |MANTER A PORTA DO VEICULO ABERTA OU SEMI ABERTA DURANTE O PERCURSO

2E_ |NAO SINALIZAR COM ATECEDENCIA A MANOBRA PRETENDIDA OU SINALIZAR INCORRETAMENTE
2F INAO USAR DEVIDAMENTE O CINTO DE SEGURANCA

2G _|PERDER O CONTROLE DE DIREGAO DO VEICULO EM MOVIMENTO

2H |COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE TRANSITO DE NATUREZA GRAVE

ITEM|3 - FALTAS MEDIAS (5 PONTOS NEGATIVOS)

3A |[EXECUTAR O PERCURSO DA PROVA, NO TODO OU PARTE DELE, SEM ESTAR O FREIO DE MAO INTEIRAMENTE LIVRE
3B |[TRAFEGAR EM VELOCIDADE INADEQUADA PARA AS CONDICOES ADVERSAS DO LOCAL, A CIRCULACAO DO VEICULO E DO CLIMA.
3C_[INTERROMPER O FUNCIONAMENTO DO MOTOR SEM JUSTA RAZAO, APOS O INICIO DA PROVA
3D |[FAZER CONVERSAO INCORRETAMENTE

3E_ |USAR BUSINA SEM NECESSIDADE EM LOCAL PROIBIDO

3F _ |DESENGRENAR VEICULOS NOS DECLIVES

3G |COLOCAR VEICULO EM MOVIMENTO, SEM OBSERVAR AS CAUTELAS NECESSARIAS

3H |USAR PEDAL DE EMBREAGEM, ANTES DE USAR O PEDAL DE FREIO NAS FRENAGENS

31 |[ENTRAR NAS CURVAS COM A ENGRENAGEMD E TRAGAO DO VEICULO EM PONTO NEUTRO

3J |[ENGRENAR OU UTILIZAR AS MARCHAS DE MANEIRA INCORRETA DURANTE O PERCURSO

3K |COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE TRANSITO DE NATUREZA MEDIA

iTEM|4 -FALTAS LEVES (3 PONTOS NEGATIVOS)

4A |PROVOCAR MOVIMENTOS IRREGULARES NO VEICULO, SEM MOTIVO JUSTIFICADO

4B [NAO AJUSTAR CORRETAMENTE O BANCO DO VEICULO DESTINADO AO CONDUTOR

4c_ [NAO AJUSTAR DEVIDAMENTE OS ESPELHOS RETROVISORES

4D |APOIAR O PE NO PEDAL DA EMBREAGEM COM O VEICULO ENGRENADO E EM MOVIMENTO

4E  |UTILIZAR OU INTERPRETAR INCORRETAMENTE OS INSTRUMENTOS DO PAINEL DO VEICULO

4F _|DAR PARTIDA AO VEICULO COM A ENGRENAGEM DE TRACAO LIGADA

4G [TENTAR MOVIMENTAR O VEICULO COM A ENGRENAGEM DE TRACAO EM PONTO NEUTRO

4H |COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE NATUREZA LEVE

13.2.9. Para realizagdo da Prova pratica, o candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria exigida para a vaga, a qual
devera ter sido obtida ou renovada, até a data da realizagédo da prova pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

13.2.10. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado. Nao seréo aceitos certificados de autoescola,
comprovante de encaminhamento ou outro documento que nado seja carteira de habilitagdo.

13.3. DA PROVA PRATICA DE AGENTE ADMINISTRATIVO
13.3.1.Somente serdo convocados para a prova pratica os candidatos classificados na prova objetiva.
13.3.2. E obrigatério a apresentagdo de documento de identificagdo, para realizagéo da prova prética;

13.3.3. O Candidato devera estar no local de provas, no horario indicado, com no minimo trinta minutos de antecedéncia, ndo sendo possivel a entrada
apos o horério estipulado.

13.3.4.As provas praticas de digitagédo, consistirdo na digitagdo de um documento no seguinte padréo: Deveréo seguir as regras e padrdoes do Manual
de Redagéo da Presidéncia da Republica, 2002. Devera ser redigida no Microsoft Word, sendo a digitagao e formatagdo de uma redagao oficial comum
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aos 6rgaos administrativos (memorando, oficio, informativo ou declaragéo), conforme modelo apresentado pela empresa realizadora do concurso, com
pontuagéo e tempo, descrito no quadro abaixo:

ATIVIDADE TEMPO|CRITERIO PONTUAGCAO

1- Cabegalho do documento:

10 pontos.

2- Acerto e Desenvolvimento do documento so-
licitado: 30 pontos.

3- Encerramento e assinatura de acordo com|Até 15 minutos: 70

C ) - o i o solicitado: 10 pontos. ontos .
Digitacdo usando o Microsoft Word: formatagao e digitagdo de um documen- [Até 20 |4- Erros de digitagéo e portugués: e 15 a 20 minu-
to (memorando/oficio/informativo/ declaragéo). min a) Nenhum erro: 10 pontos tos: 60 pontos

b) 1 a 5 erros: 2 pontos Apds 20 minutos:
c) 6 a 10 erros: 5 pontos (ELIMINADO)

d) Acima de 10 erros: 0 pontos

5- Tempo de prova:

ag Realizagdo em até 15 minutos: 10 pontos.
b) Realizacdo de 15 a 20 minutos: 0 pontos
Caso o candidato néo consiga realizar as
atividades descritas: 0 pontc?s 30 pontos

TOTAL GERAL 100 PONTOS

Salvar o documento em pasta especifica no computador e imprimi-lo 05 min

13.3.6. A execucao de todas as provas praticas, serdo por ordem de chegada, onde os candidatos receberao senhas, para aplicagéo das provas.
14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1. Na classificagao final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os seguintes:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2004, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia aos de idade mais elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o
horario de nascimento.

“an

14.2. Persistindo o empate apos a aplicagéo dos critérios descritos na alinea “a”, sera utilizado o critério de pontos para o desempate na seguinte ordem:

b) Para os cargos de nivel fundamental e médio aquele que obtiver maior nimero de acertos de lingua portuguesa; permacendo o empate, aquele que
obtiver maior nimero de acertos em matematica e por fim aquele que obtiver maior acertos em conhecimentos gerais, caso persisitir o empate, sera
dado preferéncia ao candidato mais velho.

c) Para os cargos de nivel técnico e superior(exceto procurador), aquele que obtiver maior numero de acertos em conhecimentos especificos, perma-
cendo o empate, aquele que obtiver maior numero de acertos de lingua portuguesa e por fim aquele que obtiver maior acertos em matematica, caso
persisitir o empate, sera dado preferéncia ao candidato mais velho.

d) Para o cargo de Procurador Juridico, aquele que obtiver maior nimero de acertos em Direito Administativo, permanecendo empate, aquele que obtiver
maior numero de acertos em Legislagdo Municipal, caso persisitir o empate, sera dado preferéncia ao candidato mais velho.

15. DIVULGAGAO DO GABARITO

15.1. O gabarito da prova, sera divulgado no primeiro dia util apos a realizagéo da referida prova, a partir das 17h, mediante edital afixado na sede da
Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderegos eletronicos

https://www.metodoesolucoes.com.br, http://www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br/ e http://www. amm.org.br.
16. DOS RECURSOS

16.1.Cabera recurso a Comissdo Examinadora do Concurso Publico contra: a) Omissdes ou erros materiais, verificados nas etapas de publicagdo da
abertura e impugnacao do edital; b) Divulgagao das listas de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricédo, deferida ou indeferida; c) Divulgagédo das listas
de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos; d) Publicagdo dos gabaritos preliminares de provas objetivas; e) Publicagdo do resultado da prova pra-
tica ; f) Publicagédo do resultado da Avaliagéo de Titulos (cargos de nivel superior); g) Divulgagao do resultado preliminar do Concurso Publico. 16.2. O
prazo para interpor recurso € de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente publicagdo da respectiva etapa. 16.3. O pedido de recurso, devera ser encami-
nhado via internet, junto ao endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, em login do candidato, com as seguintes
especificagdes: 16.3.1. A questado controversa de objeto, de forma individualizada; 16.3.2. A fundamentagdo e embasamento, com as devidas razbes
do recurso. 16.3.3. Quanto aos recursos contra questées da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questéo, sob pena
de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do numero da questéo, da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também
sob pena de sua desconsideragéo. 16.3.4. Nao seréo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar
embasado em argumentacgéao ldgica e consistente. Em caso de contestagao de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceitu-
ada e argumentacao plausivel. 16.3.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento do mérito. A banca
examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para andlise dos recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional
pelo mesmo motivo. 16.3.6. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderegos eletrdnicos: https://www.metodoesolucoes.com.br,
http://www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br/ e hitp://www. amm.org.br.

17. RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final do Concurso Publico, esta previsto para ser divulgado até o dia 13 de fevereiro de 2023, a partir das 17h, mediante edital, publi-
cado nos enderegos eletronicos https://www.metodoesolucoes.com.br, http://www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br/ e http://www. amm.org.br.

18. DA NOMEAGAO E POSSE

18.1. O processo de nomeagao e posse dos candidatos aprovados no concurso publico sera realizado, observando-se os dispositivos da legislagéo
vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da posse, os seguintes documentos:
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a) Foto 3x4 colorida atual; b) Cépia: RG E CPF (original e copia); ¢) Copia: Titulo de Eleitor (original e cépia); d) Cdpia: Comprovante das 2 ultimas vo-
tagdes (original e copia) ou documento emitido pela Justi¢a Eleitoral que comprove sua regularidade; e) Cépia: Cartao PIS/PASEP; f) Cépia: da Carteira
de Trabalho; g) Coépia: Comprovante de residéncia (original e copia); h) Copia: Comprovante de escolaridade (original e cépia) comprovando a exigéncia
disposta no Anexo | deste Edital; i) Copia: Certiddo de nascimento ou casamento; j) Cépia: Documentos do conjuge (RG e CPF); k) Copia: Certiddo de
nascimento de filhos; I) Copia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos; m) Copia: Declaragéo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos
ente 5 anos até 14 anos; n) Declaragéo de ndo acumulo de Cargo (original e cépia); o) Declaragéo de Bens; p) Cépia: CNH (cargo:motorista, operador
de maquina | e operador de magquina Il); q) Cépia: Comprovante de quitagédo ou dispensa do servigo militar (quando do sexo masculino), (autenticado); r)
Copia: da carteira profissional no caso de profissado regulamentada (original e cépia); s) Declaragdo de N&o estar incompatibilizado para nova investidura
em cargo publico; t) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especificas de determinados cargos no ato da posse; u) Certidao de
Antecedentes Criminais Federal e Estadual.

18.2. Para efeito de posse, o candidato convocado FICARA SUJEITO A APROVAGAO EM EXAME MEDICO PERICIAL, que sera realizado por mé-

dico ou junta médica, que comprovara sua aptidao fisica e, se necessario, mental.

18.3.— Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (18.2), o mesmo devera apresentar, com custos e despesas sob sua respon-
sabilidade, ATESTADO DE APTIDAO MENTAL (expedido por médico psiquiatra), ATESTADO DE SAUDE FiSICA e resultado dos exigidos no
Anexo Il - EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE, deste Edital.

18.3.1.— Os dispéndios com a realizagdo dos exames disposto no item 18.2. serdo por conta do candidato aprovado e convocado para posse.

18.3.2. Podera ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado e convocado, caso seja comprovado via pericia médica, a incompa-
tibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

18.3.3. O candidato aprovado e convocado para posse, quando na apresentagdo dos exames exigidos no item 18.3.4, podera ndo tomar posse quando
constatado a presenga de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicbes do cargo e das tarefas proprias do
exercicio do cargo.

18.3.5. Os exames constantes no item 18.3 deverao ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apre-
sentagéo.

18.3.6. A presenga de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na apresentacdo dos exames exigidos no item 18.3.
e demais exigéncias deste edital, na ocasido de ndo impedimento da posse, ficardo condicionados a legislagdo do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio, e outras que tratam das regras dos beneficios de licengca médica e aposentadoria por invalidez.

18.3.7.Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeacao, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que ndo se apresentar no prazo fixado
pelo edital de convocagéo para tomar posse e, ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagéo necessaria para o provimento do cargo.

18.3.8.Néo obstante todas as disposi¢cdes deste edital sobre a posse do aprovado, a Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos/MT, aplicara
no que couber, as disposigdes das legislagdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem relagéo a este ato.

19. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

19.1 As contrata¢des dos candidatos aprovados neste Concurso Publico terdo regime juridico estatutario e ficarao vinculadas ao RPPS - Regime Pro-
prio de Previdéncia Social do Municipio de Sao José dos Quatro Marcos/MT.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao;

20.2. O 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso
Publico.

20.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagao oficial do Concurso Publico, as folhas de respostas seréo incineradas e mantidas em arquivos eletro-
nicos, com copia de seguranca pelo prazo de 05 anos;

20.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, telefone de contato e e-mail, junto ao érgéo realizador, apés o
resultado final;

20.5. A convocagéo para admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagéo,
direito a nomeacao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Adminis-
tracao;

20.6. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solu¢des Educacionais LTDA — ME, ou aqueles que possuam relagao de paren-
tesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cédigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se
verificando posteriormente a homologagéao do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

20.7. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum
pela comisséo organizadora do Concurso Publico e a empresa Método Solugdes Educacionais LTDA — ME;

20.8. O Cronograma da execugéo do presente Concurso Publico, encontra-se no anexo 1V;

20.9. O presente Concurso Publico tera prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo
37, 1ll, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei Organica municipal.

20.10. Durante a vigéncia do concurso, devido a hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam con-
siderados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste Concurso, que excederem a quantidade de
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vagas oferecidas para cada cargo neste edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo. O candidato podera ser convocado para nomeagao
na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de S&o José dos Quatro Marcos/MT.

20.11. Entende-se como cadastro reserva a inscricao dos candidatos aprovados com direito garantido & nomeacédo quando houver o surgimento de
novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do presente concurso.

S3&o José dos Quatro Marcos/MT, em 28 de setembro de 2022.
JAMIS SILVA BOLANDIN PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

DESCRIGAO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 anos; b) Instrugao: 2° Grau Completo. Condigées de Traba-
lho: a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme. Atribui-
goes: a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretagao e aplicagao das leis e normas administrativas; redigir expedi-
ente administrativo; proceder a aquisicao, guarda e distribuicao de material; b) Descrigdao Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e
informacgoes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servigo, instrugoes, exposigoes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a lan-
camentos, alteragdes de tributos, avaliagdao de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta
de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conser-
vagao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.
AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS: Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 anos; b) Instrucéo: 1° Grau Incompleto. Condicoes
de Trabalho: a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; b) Especial: Sujeito a trabalho interno e externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme. Atribuigoes: a) Descrigado Sintética: Realizar trabalhos que nao exijam especializagao, limpeza de reparticées publicas, servigos re-
lativos a atividade doméstica e outras correlatas. Preparar e cozer os alimentos, armazenando os congéneres alimenticios. Efetuar a limpeza
da cozinha e utensilios, bem como o preparo de lanches e refeicoes. Executar tarefas de atendimento ao publico, seja através de telefone
ou pessoalmente, mantendo limpo, em ordem e em perfeito funcionamento o setor de trabalho. b) Descrigcdo Analitica: Zelar pela limpeza,
organizagao e funcionabilidade dos 6rgaos administrativos e demais repartigdes publicas. Organizar os géneros alimenticios, principalmente
no que diz respeito ao seu preparo e armazenamento. Preparar e cozinhar os alimentos necessarios para atender a demanda do setor encar-
regado do fornecimento de refeigoes, lanches, etc. Realizar a limpeza geral da cozinha e de todo o material (utensilios) utilizado na mesma.
Preparar lanches, café, cha, refrescos e outros afins. Realizar servigos de telefonia, quando necessario. Prestar informagdes com esmero.
Zelar pela recepgao e emissao de mensagens. Cuidar, zelar, solicitar para que haja o uso racional do sistema de telefone. Agilizar ao maxi-
mo o uso dos telefones e o atendimento ao publico. Manter o sigilo das informagoes. Atender com cortesia ao publico, zelando para que as
informagodes prestadas sejam corretas. Completar as ligacoes telefonicas com presteza e rapidez. Executar outras atividades necessarias e
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio. AUXILIAR DE SERVIGOS EXTERNOS: Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos; b) Instrucao: 1° Grau Incompleto. Condigoes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; b) Es-
pecial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme. Atribuicdes: a) Descricao Sintética: Executar trabalhos internos
e externos, bragais ou nao, desde que nao exijam especializagédo, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em
ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio, transporte e conservacao de estradas
e outros. b) Descrigdo Analitica: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
mantendo a estética e apresentacgao do local, atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas
com educagao, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza, seja ela urbana ou de reparti¢gdes publicas,
conforme determinagao superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para
serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Atender as necessidades que surgirem durante sua jornada diaria de trabalho junto as
creches, cuidado e zelando pelas criangas que estdo sob sua responsabilidade, inclusive preparando as refeicoes para estas criangas. Car-
regar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgdao, bem como todos os demais servigos bragais que
sejam necessarios e determinada sua execucgao por superior. Fazer mudancgas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas.
Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza dos
locais de trabalho e reparticoes. Recolher lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcao, calgamento e
pavimentacado em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem
e manutencgao de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim.
Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Executar faxinas em geral nos prédios publicos. Prestar informagoes relacionadas com a
reparticdo, atendendo cidadaos pessoalmente ou via telefonica, recepcionar o publico. Responsabilizar-se pela manutencao e conservagao
do equipamento utilizado. Proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e
guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores. CARGO: AUXILIAR DE
CONSULTORIO Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 anos; b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo Condigdes de Traba-
lho: a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme. Atribui-
c¢oes: a) Descrigao Sintética: Compreende os cargos que tem como atribuigdes atender pacientes, prestando aos mesmos servigos gerais de
enfermagem, encaminhando-as aos servigos especificos, dando-lhes o apoio e o suporte necessarios ao atendimento. b) Descrigao Analitica:
Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento necessario, servindo de suporte e apoio na execugao dos servigos, preencher
fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como os boletins de informagdes odontolégicos, se necessario, atender chamadas te-
lefénicas, prestando informagdes e anotando recados para oportunamente transmiti-los aos respectivos destinatarios. Receber, registrar, e
encaminhar material para o exame de laboratério. Controlar o fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes. Coorde-
nar exames médicos periddicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos. Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Zelar pelo bom
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funcionamento das atividades, bem como do material e da limpeza do ambiente. Executar outras atividades compativeis com a fungdao ou com
as especificadas, conforme a necessidade do municipio, bem como de acordo com a solicitagido superior. CARGO: AGENTE FISCAL SANITA-
RIO Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 anos; b) Instrugcao: Ensino Médio Completo Condicoes de Trabalho: a) Geral: Carga
horaria semanal de 40 horas; b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme. Atribuigées: a)Descrigao
Sintética: Realizar Inspecao Sanitaria conforme Legislagado Pertinente. b)Descrigdao Analitica: Realizar Inspeg¢ao Sanitaria conforme legislagao
pertinente em relagao as atividades de producao, comercializagao, armazenagem, transporte, distribuicao e exposicao de alimentos, exercer a
fiscalizagao de estabelecimentos e profissdes cujas atividades estejam ligadas a saude individual ou coletiva, supervisiona e coordena equi-
pes de trabalho, efetuar outras atividades afins. CARGO: AGENTE DE INSPEGAO SANITARIA Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima
de 18 anos; b) Instrugédo: Ensino Médio Completo Condigdes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; b) Especial: Sujei-
to a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme. Atribuigdes: a) Descrigao Sintética: Realizar Inspegédo Sanitaria conforme
Legislagado Pertinente. b) Descrigao Analitica: atuar no Servigo de Inspegao Municipal - SIM; realizar Inspegao Sanitaria conforme legislagao
pertinente em relagao as atividades de produgao, comercializagdao, armazenagem, transporte, distribuicdo e exposicao de alimentos; efetuar
outras atividades afins. AGENTE FISCAL DE POSTURA E MEIO AMBIENTE Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 anos; b) Ins-
trugao: Ensino Superior Completo. Condicoes de Trabalho: a) - Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; b) - Especial: Sujeito a trabalho
externo, atendimento ao publico e uso de uniforme. Atribui¢coes: a) Descrigao Sintética: Conhecer e fazer cumprir o Cédigo de Postura e Meio
Ambiente, bem como as demais leis e medidas de policia administrativa do municipio; b) Descrigdo Analitica: Fiscalizar as posturas e medi-
das de policia administrativa do municipio relacionada aos costumes, a seguranga e ordem publica ao funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, industriais de prestagdo de servigos, feiras-livres, a poluicio do meio ambiente e emissao de autos de infragdo e notificagoes
sobre essas matérias; - Fiscalizar horario de abertura do comércio em geral; horario de funcionamento de estabelecimentos bancarios; - Fis-
calizar higiene das ruas e logradouros publicos; - Fiscalizar diversdes publicas, barraca ou aparelhos de diversdes em logradouros ptblicos
sem autorizagao; - Fiscalizar poluigdo sonora provocada em bares, clubes, casas noturnas e igrejas; - Fiscalizar manutengao e atualizacao de
cadastro de feirantes; - Fiscalizar controle do horario de carga e descarga dos produtos expostos para venda; - Fiscalizar os prestadores de
servigos, os demais agentes econdémicos, o poder publico e a populagao em geral no que diz respeito as alteragoes ambientais, conforme o
caso, decorrentes de seus atos; - Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as
atividades de controle, regulagao e fiscalizagado; - Programar e supervisionar a execugao das atividades de controle, regulagao e fiscalizagao
na area ambiental; - Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacao e fiscalizagdo na area
ambiental; - Apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de controle, regulagao e fiscalizagao na area ambien-
tal; - Apresentar propostas de adequacao, aprimoramento e modificacdo da legislagdo ambiental do Municipio; - Verificar a observancia das
normas e padroes ambientais vigentes; - Proceder a inspecao e apuragao das irregularidades e infragoes através do processo competente; -
Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; - Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislagao per-
tinente; - Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas e obedecendo a legislagao patria; - Lavrar autos
de notificagao, infragdo, embargos, multa e apreensao; - Providenciar e/ou expedir memorandos de comunicagao e/ou intimagao; - Coletar da-
dos, informar e encaminhar processos sobre certidées, embargos, infragées, intimagoes, demolicoes e outros; - Comparar a construgao com
o projeto aprovado pelo Municipio; - Fiscalizar entulhos e materiais de construgao em vias publicas; - Fiscalizar o cumprimento da obediéncia
as posturas municipais, referentes ao funcionamento do comércio, industria e domicilios particulares; - Fiscalizar as atividades atinentes a
construgao, loteamentos, desmembramentos irregulares e clandestinos que afetem o meio ambiente; - Fiscalizar construgdes, demoli¢oes,
reformas e demais atividades atinentes com impacto ao meio ambiente do Municipio; - Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; -
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente; emitir autos de infragao e
notificagoes sobre essas agoes e outras tarefas compativeis com atribui¢ao do cargo. AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS:

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Nivel Superior.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes: a) Descrigao Sintética: Exercer a fiscalizagao tributaria, fazendaria, realizar auditorias, dando cumprimento a Legislagao Tributa-
ria, naquilo que for necessario para bem e melhor desempenho das atividades da administracao tributaria municipal. b) Descrigdo Analitica: I.
Acompanhar e contribuir na formulagao da politica econémico-tributaria do Municipio; Il. Acompanhar e contribuir na formulagao da politica
de desenvolvimento econémico municipal; lll. Propor e colaborar na formulagdo do plano de atividades da Secretaria a que estiver afeta a
tarefa de fiscalizacao; IV. Participar de agdes conjuntas com as demais secretarias e 6rgaos municipais, assim como, com érgaos de outras
esferas governamentais que tenham relagdo com o interesse da administragao tributaria municipal; V. Propor e colaborar na formulagao do
planejamento das atividades afetas a administragao tributaria; VI. Participar com agentes da area de administragao tributaria de outros entes
municipais, estaduais, distritais e federais de acdes que, mediante convénios, acordos, contratos e outras espécies de avencas permitam
a troca de experiéncias, informagoes, cadastros e outros elementos de mutua colaboragao; VII. Participar de cursos, palestras, simpoésios,
congressos e outros eventos relacionados com os assuntos da administragao tributaria e de interesse municipal; VIIl. Avaliar, planejar, exe-
cutar e participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento e/ou capacitagao e treinamento relacionadas com a administragao tributaria; IX.
Manter-se atualizado na legislagao tributaria do Municipio, assim como na legislagdo de outras esferas governamentais que digam respeito,
direta ou indiretamente, aos tributos municipais e aos controles atribuidos ao cargo; X. Acompanhar a evolugao interpretativa jurisprudencial,
em especial, no que diz respeito aquelas decisdes vinculantes; XI. Promover medidas tendentes ao aperfeigoamento da legislagao tributaria,
bem como, adotar medidas para sua consolidagao; Xll. Executar, gerir e supervisionar as atividades relacionadas com a administragao tribu-
taria do Municipio; XlIl. Tomar medidas administrativas necessarias aos controles cadastrais com vista em sua permanente atualizagao, regu-
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laridade, confiabilidade e disponibilidade, em especial, no que diz respeito a inscrigao, alteragcao e baixa de estabelecimentos; XIV. Tomar me-
didas administrativas necessarias aos controles a serem exercidos sobre microempreendedores individuais, microempresas e empresas de
pequeno porte, inclusive em relagao a sistemas simplificados de tributagao, a exemplo do Simples Nacional; XV. Realizar os controles neces-
sarios para a adequada manutengéo ou para o desenquadramento dos contribuintes nos programas simplificados de tributagao, a exemplo
do Simples Nacional; XVI. Acompanhar atividades de ambulantes e estabelecimentos com localizagao proviséria, inclusive, feiras itinerantes,
parques de diversées, comércio ambulante e outros, no que diz respeito a seu licenciamento e pagamento de tributos municipais; XVII. Reali-
zar procedimentos fiscalizatérios em estabelecimentos e fora deles, inclusive acessar areas privadas, conteiidos existentes em cofres, arma-
rios, gavetas, arquivos ou em qualquer outro lugar, podendo, quando nao lhe for aberto para exame, proceder, mediante termo, seu lacre, que
s6 podera ser rompido por fiscal tributario municipal ou por ordem judicial; XVIIl. Apreender livros, documentos, papéis, planilhas, rascunhos,
borradores e outros elementos que possam constituir-se relevantes no exame fiscal; XIX. Realizar auditorias fiscais visando a apuracgao de
valores para a constituicao do crédito tributario; XX. Realizar auditorias contabeis, examinando os livros e registros existentes em confronto
com os documentos que lhes dao sustentagdo e com outros elementos apurados pelo fisco e que permitam a avaliagao da qualidade e confia-
bilidade daqueles registros; XXI. Promover, quando apurada irregularidade que a invalide, a desclassificacdo das escritas contabil e/ou fiscal
promovendo, em bases razoaveis, o arbitramento das operagées e prestagoes; XXIl. Fixar, na forma da lei, os valores de estimativa de base de
calculo para o pagamento de tributos municipais; XXIIl. Realizar diligéncias para esclarecimentos necessarios a verificagao fiscal; XXIV. Rea-
lizar pericias contabeis, administrativas e judiciais, em livros, demonstrativos e demais pegas contabeis visando o exame de autenticidade de
registros para fins de ISSQN e outros tributos; XXV. Realizar, com a finalidade de fiscalizagao e/ou planejamento tributario, estudos e analise
dos dados coletados nos sistemas informatizados usados pelo Municipio, em especial, com vistas as atividades de langamento, cobranga,
arrecadagao e controle; XXVI. Realizar revisoes de oficio, homologando o valor langado e/ou langando o crédito tributario apurado; XXVII.
Aplicar, quando cabivel, as penalidades previstas em lei; XXVIIl. Realizar a revisdo das guias e informagdes prestadas pelos contribuintes,
relativas aos tributos municipais; XXIX. Realizar a avaliagao de imoéveis para fins de apuragao do valor da base de calculo do Imposto sobre a
Transmissao de Bens Iméveis (ITBI); XXX. Realizar, na forma da lei, a revisdo dos valores venais de imoveis para fins de apuragao do valor da
base de calculo do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana; XXXI. Constituir o crédito tributario mediante langamento; XXXII.
Instruir os pedidos de reconhecimento de imunidades, nado incidéncia e isengao; XXXIIl. Instruir os pedidos de repeticao relacionados com as
receitas publicas; XXXIV. Decidir nos pedidos de moratéria e de parcelamento de débitos tributarios e nao tributarios, na forma que a lei defi-
nir; XXXV. Preparar os processos do contencioso administrativo, tributario e nao tributario; XXXVI. Prestar apoio técnico, em matéria fiscal, ao
orgao responsavel pela representagao judicial do Municipio; XXXVII. Proceder o cancelamento dos créditos tributarios e nao tributarios, em
obediéncia a legislagcdo municipal; XXXVIIl. Desempenhar atividades tributario-fiscalizatorias, relativas a tributos de outras esferas governa-
mentais, mas que tenham sido delegadas para a Administragdo Municipal; XXXIX. Coordenar as atividades decorrentes de convénios firmados
com o Estado e com a Uniéo, relativos a cooperagao e controle de tributos que reflitam transferéncias financeiras intergovernamentais; XL.
Lavrar pareceres, informes técnicos e outros documentos que visem orientar a Administragcdo Municipal na solugao de assuntos de ordem
tributaria; XLI. Prestar orientagao tributaria ao contribuinte; XLIl. Acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais, verificando
a regularidade da participagdo do Municipio no produto da arrecadacao de tributos da Unido e do Estado; XLIIl. Realizar os procedimentos de
formacao e instrucao de notificagoes relacionadas a crimes praticados contra a ordem tributaria; XLIV. Apresentar dados e prestar informa-
coes e assessoramento ao Secretario da Fazenda, ao 6rgao de controle interno e ao Chefe do Poder Executivo; XLV. Proceder a inscrigao da
divida ativa tributaria e da divida ativa nao tributaria; XLVI. Realizar o processo de arrecadacao das receitas municipais, encetando esforgos
especiais para que os ingressos financeiros se deem, sempre que possivel, mediante procedimentos administrativos; XLVII. Lavrar a Certidao
de Divida Ativa encaminhando-a para o 6rgao responsavel pela execugao judicial dos créditos da fazenda publica; XLVIIl. Autorizar ou revogar
a autorizagao para o uso de documentos fiscais, inclusive os eletronicos; XLIX. Credenciar os usuarios dos sistemas especializados, em espe-
cial os sistemas de emissao de notas fiscais de servicos eletronicas e os sistemas de declaragdes periédicas de informagdes; L. Acompanhar
e gerir todos os controles necessarios a verificagdo do cumprimento das obrigagoes acessoérias do contribuinte; LI. Aplicar as penalidades
cabiveis pelo descumprimento da obrigacao acesséria; LIl. Orientar os servidores auxiliares da Secretaria da Fazenda para a execugao dos
servigcos burocraticos e auxiliares; LIIl. Expedir, apés o regular tramite nos diversos 6rgaos fiscalizadores municipais, em especial, obras,
posturas, meio ambiente e saude, assim como de 6rgaos de outras esferas governamentais, quando exigidos, o alvara de localizagao e autori-
zagao do funcionamento dos estabelecimentos para o exercicio de atividades no Municipio; LIV. Expedir, na forma da legislagao, o alvara pro-
visério, acompanhando e controlando o atendimento das exigéncias que ficaram pendentes de regularizagdo e cassando a licenga proviséria
quando constatada irregularidade em relagdo a concessao ou quando, encerrado o prazo de validade do alvara provisério, nao tiverem sido
cumpridas as condi¢coes impostas quando de sua liberagao; LV. Contribuir nas agées de educagao tributaria, ministrando palestras, capaci-
tacoes, cursos e outros eventos voltados ao incentivo no cumprimento das obrigagdes principal e acessoéria; LVI. Conduzir veiculos oficiais,
desde que devidamente habilitado e exclusivamente para atribuicoes proprias do cargo; LVII. Realizar vistorias, lavrando relatérios, e notifi-
cagoes, exigindo a solugao a respeito das irregularidades encontradas; LVIIl. Realizar pericias técnicas da especializacdo de sua formagao
visando a constatacao de elementos necessarios a apuracao do valor dos tributos; LIX. Lavrar laudos técnicos em exames realizados dentro
da especializagao de sua formagao; LX. Atuar como assistente técnico em processos administrativos e judiciais, lavrando laudos, pareceres e
outros documentos pertinentes; LXI. Atuar como julgador em colegiado que tenha como atribuigdo a decisdao do contencioso administrativo;
LXIl. Atuar como defensor do Municipio em colegiado que tenha como atribuigdo a decisdo do contencioso administrativo, e; LXIll. Realizar
quaisquer outras atividades e cumprir outras tarefas inerentes a administragao tributaria e sua fiscalizagao nao referidas nos demais itens
desta Descrigdo Analitica das Atribuigcdes do cargo de Fiscal de Tributos. ENFERMEIRO: Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18
anos; b) Instrucao: 3° Grau Completo (Nivel Superior). c) Registro no conselho da classe Condi¢cdes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria sema-
nal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme. Atribui¢coes: a) Descrigao Sintética: Assistir a populagao de
um modo geral, medicando-os conforme orientagao profissional. Atender emergéncias e prestar primeiros socorros. b) Descricdao Analitica:
Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a comunidade na area de saude e programas sociais. Coorde-
nar e auxiliar a execugao de projetos especificos nas areas de saide e promogao social. Elaborar levantamentos e dados para estudo e iden-
tificagao de problemas de saude e sociais na comunidade. Orientar grupos especificos de pessoas em face de problemas de satude, higiene e
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habitacao, planejamento familiar e outros. Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinagao. Elaborar mapas, boletins e similares. Ela-
borar relatérios, anotagdes em fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar as atividades
de planejamento ou execucgao referentes a sua area de atuacao. Executar outras atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com
as especificadas, conforme as necessidades do Municipio ou determinagio superior. MEDICO: Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima
de 21 anos; b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior). c) Registro Conselho da classe Condi¢goes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria
semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcio-
nal. b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme. Atribuigdes: a) Descrigao Sintética: Prestar assisténcia
médica e cirurgica. Fazer inspegdes de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais. b) Descrigao Analitica: Atender
consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servi-
dores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagao;
Fazer diagnésticos; recomendar terapéutica indicada. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagao
de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos.
Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou
execugao, referente a sua area de atuacgao. Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com
as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designa¢des superiores. MOTORISTA: Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima
de 18 anos; b) Instrucao: 1° Grau Completo. c) Carteira de habilitagao Categoria minima “D” Condi¢coes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria
semanal de 40 horas; b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme. Atribui¢cées: a) Descrigdo Sintética:
Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral. b) Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas, podendo, inclusive, prestar servicos em veiculos de pequeno porte, desde que seja necessario e deter-
minado por superiores. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condigoes de funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservagao do
veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia, de carga ou de pessoas que lhe for confiada. Tomar
todos os cuidados basicos de manutencdo de veiculos automotores para seu bom funcionamento. Executar tarefas afins ou determinadas
por seus superiores. NUTRICIONISTA: Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 anos; b) Instrugao: Nivel superior na area. Condi-
¢oes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado provimento com carga horaria
inferior com nivel de vencimento proporcional. b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme. Atribuigdes:
a) Descricao Sintética: Orientar a populacao para promover habitos alimentares saudaveis; acompanhamento do estado nutricional com di-
agnostico precoce de patologias e atengao nutricional oportuna e de qualidade, através da avaliagdo, acompanhamento e intervengao das
condigdes nutricionais da populagao atendida e integradamente ao nucleo de apoio a saude da familia (NASF). b) Descrigdo Analitica: coor-
denacao das agoes de diagnéstico populacional da situagao alimentar e nutricional; promogao da alimentagado saudavel para todas as fases
da vida; estimulo a produgéo e ao consumo de alimentos saudaveis produzidos regionalmente; capacitagdao da ESF e participagado de acoes
dos programas de controle e prevengao dos disturbios nutricionais; elaboracao das rotinas de atencao nutricional e atendimento para doen-
cas relacionadas a alimentagao e a nutricdo, de acordo com protocolos de atengao basica e acompanhar as condicionalidades do Programa
Bolsa Familia. Atuagado em atividades de prevengao e promogao em saude e trabalhos com comunidades. Visdao ampliada e interdisciplinar do
processo saude-doenca; prescrever alimentagao conforme a enfermidade e o estado de saude do paciente; emitir pareceres e laudos; fazer
inspecoes e pericias na area de nutricdo; preparar e executar programas de educacgéao alimentar para o publico; orientar a populagao sobre os
elementos nutrientes dos alimentos; fazer relatérios sobre suas atividades no campo da nutrigdo; desempenhar outras atribuigdes compati-
veis com a sua competéncia profissional e conforme as necessidades do municipio ou por determinagdo superior. ODONTOLOGO: a) Idade:
Minima de 21 anos; b) Instrucédo: Nivel Superior. c) Registro no conselho da classe Condigoes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria semanal
de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional. b)
Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme. Atribuigoes: a) Descrigao Sintética: Compreende os cargos
que tém como atribuicado prestar assisténcia odontolégica em postos de saude, escolas, creches e noutros locais publicos, bem como plane-
jar, realizar e avaliar programas de saude publica. b) Descrigdao Analitica: Examinar, diagnosticar e tratar afecgoes da boca, dentes e regidao
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirargicos. Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para
tratar ou prevenir afecgoes dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados e tratados. fazer pericias odonto-administrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagao fisica para admissao de pessoal na Prefeitura. Efetuar
levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica. Participar do planejamento, execucao e avaliagdao de progra-
mas educativos de prevengao dos problemas de satude bucal e programas de atendimento odontolégico voltado para os estudantes da rede
municipal de ensino e para a populagdo de baixa renda. Participar da elaboragado de planos de fiscalizagdao sanitaria. Executar outras tare-
fas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagédo superior. OPERADOR DE ESTAGAO DE
TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 anos; b) Instrugao: Ensino Fundamental Completo
Condigoes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme. Atribuicoes: a) Descrigdo Sintética: Desenvolver agoes nas areas de tratamento e controle de abastecimento de agua, esgotamento
sanitario e seguranga no trabalho. b) Descrigao Analitica: Executar as tarefas nas operagées do Sistema de tratamento de agua ou no Siste-
ma de tratamento de esgoto sanitario, Identificar mananciais de abastecimento de agua domiciliar e coletivo de uma dada populagao; coletar
amostras de agua para exames laboratoriais; fiscalizar projetos de instalagées hidraulicas prediais; orientar a instalacao de pequenas obras
coletivas tais como: chafarizes, banheiros e lavanderias publicas; orientar e fiscalizar a limpeza e desinfeccdo de caixas d’agua, cisternas e
carros pipa; orientar e executar medidas de manutencao, preservagao e protecao do sistema de abastecimento de agua (manancial, captacao,
aducéo, reservagao, rede de distribuicdo, ramais domiciliares e tratamento); identificar e analisar situagées de risco no sistema de abasteci-
mento de agua e executar servigos no sistema de tratamento e disposigao final de esgotos sanitarios, manutengao da Estagao de tratamento
de esgoto, elevatorias, fossas sépticas, secas e absorventes, filtro anaerébio, esgoto condominial e outros; executar e fiscalizar o uso correto
e a manutengio do sistema instalado; identificar situagoes de risco, colhendo amostras para analise laboratorial. OPERADOR DE MAQUINAS
I: Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 anos; b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto c) Carteira de Habilitagado Catego-
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ria minima “C” Condigdes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme. Atribuigdes: a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, tratores de pequeno porte, maquinas agricolas
e equipamentos moéveis. b) Descrigdao Analitica: trator de esteiras, carregadeiras, caminhdes cagamba, maquinas de limpeza de rede de es-
goto, maquinas rodoviarias e agricolas e tratores de pequeno porte. Abrir valetas e cortar taludes. Fazer escavagdes e transporte de terra.
Executar aterros, compactacao e servigos assemelhados. Auxiliar no conserto de maquinas. Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de
nivel. Cuidar da limpeza, conservagao e lubrificagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento. Operar equipamentos motorizados
utilizados para a limpeza urbana e demais atividades que necessitem desta espécie de equipamentos. Operar maquinas agricolas e tratores
de pequeno porte. Executar outras tarefas afins ou designadas pelo superior. PROCURADOR DO MUNICIPIO: a) Idade: Minima de 22 anos; b)
Instrucao: Nivel Superior c) Registro na Ordem dos Advogados do Brasil Condigdes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico. Atribuigdes: a) Descrigdo Sintética: Orgio de Assessoramento do Gabinete
do Prefeito, e a ele subordinada, compete, coordenar a representagao e defesa dos interesses do Municipio, judicial ou extra-judicialmente,
em qualquer instancia ou foro e Tribunal de Contas do Estado, bem como, o desenvolvimento das atividades de atendimento direto ao ci-
dadao, promovendo sua orientacao e protecdo em termos institucionais b) Descricdo Analitica: I. Representar o Municipio em qualquer agao
ou processo judicial ou extrajudicial em que seja autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado, ressalvados os servigos
técnicos especializados, passiveis de contratagao conforme a Lei vigente; Il. Promover a cobranga da divida ativa do Municipio; lll. Promover
desapropriagées amigaveis ou judiciais; IV. Emitir parecer singular ou coletivo sobre questdes juridicas submetidas a exames pelo Prefeito
Municipal, Secretarios do Municipio e demais titulares de 6rgaos a ele diretamente subordinados, assim como sugerir providéncias de ordem
juridica aconselhada pelo interesse publico e pela aplicagado das leis vigentes; V. Assistir o Municipio nas transagdes imobiliarias e em qual-
quer ato juridico; VI. Estudar, elaborar e examinar anteprojetos de leis, decretos, regulamentos, minutas de contratos, escrituras, convénios
e quaisquer outros atos juridicos, e ainda, posteriormente, “vistar” os termos de contratos e de convénios celebrados pela Administragao
Publica Municipal; VII. Orientar e controlar, mediante a expedicdo de normas, a aplicagao e incidéncia das leis e regulamentos; VIII. Fixar as
medidas que julgar necessarias para a uniformizagao da jurisprudéncia administrativa e promover a consolidagao da legislagdo do Municipio;
IX. Centralizar a orientagao e o trato de matérias juridicas do Municipio; X. Supervisionar os servigos da Assessoria Juridica da administra-
c¢ao publica direta e indireta; XI. Supervisionar a realizagdo dos processos administrativo-disciplinares, nos termos da lei; XlIl. Os pareceres
coletivos da Procuradoria do Municipio terdao forga normativa em toda area administrativa do Municipio, quando homologados pelo Prefeito
Municipal; XIIl. Propor ao Prefeito Municipal, o encaminhamento de representagao para a declaragao de inconstitucionalidade de normas; XIV.
Propor ao Prefeito Municipal, para os Orgios da Administragao direta e indireta e das fundagées instituidas ou mantidas pelo Poder Publico,
medidas de carater juridica que visem proteger-lhes o patriménio ou aperfeigcoar as praticas administrativas; XV. Opinar, por determinacao do
Prefeito Municipal, sobre as consultas que devam ser formuladas pelos Orgdos de administragio direta e indireta ao Tribunal de Contas do
Estado e demais Orgéos de controle financeiro e orgamentario; XVI. Se manifestar, a pedido do Prefeito Municipal, sobre a aprovagao ou nao,
de laudos de avaliagao; XVII. Desempenhar outras atribui¢gées pertinentes a area juridica que lhe for expressamente determinada pelo Prefeito
Municipal. PROFESSOR DE PEDAGOGIA E PROFESSOR DE CIENCIAS: Atribuigdes: Docéncia na Educagio Infantil e Ensino Fundamental,
incluindo entre outras as seguintes atribuicoes: Descrigcao sintética: participar da Proposta Pedagégica da Escola; elaborar e cumprir o plano
de trabalho segundo a Proposta Pedagégica da Escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; Descrigao analitica: estabelecer e implementar
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente
dos periodos dedicados ao Planejamento, a Avaliagdo e ao Desenvolvimento Profissional; colaborar com as atividades de articulagao da es-
cola, com as familias e a comunidade; desempenhar outras atribuigoes inerentes ao cargo; Participar da formagao de politicas educacionais
nos diversos ambitos do sistema publico de educacgao basica; Elaborar planos, prrogrma e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao; Participar da elaboragdo do lano pedagoégico; Desenvolver a regencia efetiva; Controlr e avliar o rendimento escolar; Executar tare-
fas de reuperacao de alunos; Participar de reuniées de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de acoes administrativas e das
interagoes educativas com a comunidade. PSICOLOGO: Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 anos; b) Instrugio: Nivel Superior
na area; c) Registro no conselho da classe Condigoes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento
integral, facultado provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional. b) Especial: Sujeito a trabalho externo, aten-
dimento ao publico e uso de uniforme. Atribui¢cées: a) Descrigao Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento huma-
no e a dinamica da personalidade, com vistas a orientagao psico-pedagoégica e ao austamento individual. b) Descrigdo Analitica: Desenvolver
programas de ajustamento psico-social no contexto organizacional. Tragar perfil psicolégico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia
organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo
psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares.
Propor solugdes convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de
educacgao, inclusive a sanitaria e na avaliagdo de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de de-
sajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de
treinamento, recrutamento e selegao de pessoal e de avaliagdo de desempenho. Executar outras atividades compativeis com as especificadas
e com sua especialidade, ou que venham a ser solicitadas por seus superiores. QUIMICO Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18
anos b) Instrugao: Nivel Superior na area c) Registro no respectivo Conselho de Classe Condigdes de Trabalho: a) Geral: Carga Horaria Sema-
nal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme. Atribui¢des: a) Descrigao sintética: Elaboragao, execugao,
supervisao, orientagdo técnica, analises quimicas, controle de qualidade, planejamento, coordenacéo e fiscalizacdo dos trabalhos no ambi-
to das atribuicoes respectivas.b) Descricdo Analitica: 01. Direcdo, Supervisao, Programagao, Coordenagao, Orientacdo e Responsabilidade
Técnica no ambito das atribui¢coes respectivas. 02. Assisténcia, Assessoria, Consultoria, Elaboragao de orgamentos, Divulgagdo e Comerci-
alizagdo no ambito das atribui¢gbes respectivas. 03. Vistoria, Pericia, Avaliagao, Arbitramento e Servigos Técnicos; Elaboragao de Pareceres,
Laudos e Atestados, no ambito das atribuicoes respectivas. 04. Exercicios do magistério, respeitada a Legislagao especifica. 05. Desempe-
nho de cargos e fungdes técnicas no ambito das atribuicoes respectivas. 06. Ensaios e pesquisas em geral.Pesquisa e Desenvolvimento de
métodos e produtos. 07. Andlise Quimica e Fisico-quimica, Quimico-Bioldgica, Bromatoldgica, Toxicolégica e legal, Padronizagio e Controle

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 728 Assinado Digitalmente



3 de Outubro de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.080

de Qualidade. 08. Producédo, Tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos. 09. Operacdo e manutencao de equipamentos e
instalagoes, Execugao de trabalhos técnicos. 10. Conducao e controle de operagdes e processos industriais de trabalhos técnicos, reparos e
manutengao. 11. Pesquisa e Desenvolvimento de operagées e processos industriais. 12. Estudo, Elaboragao e Execugao de projetos de pro-
cessamento. 13. Estudo de viabilidade técnica e técnicoeconémica no ambito das atribuigdes respectivas. 14. Estudo, Planejamento, Projeto
e Especificagoes de equipamentos e instalagoes industriais. 15. Execugao, Fiscalizagdao de montagem e Instalagado de equipamentos. 16. Con-
dugio de equipe de instalagdo, Montagem, Reparo e Manutengdo. TECNICO EM ENFERMAGEM: Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima
de 18 anos; b) Instrugédo: Ensino Médio Completo. c) Registro no conselho da classe Condigdes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria semanal
de 40 horas; b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme. Atribuigées: a) Descrigao Sintética: Executar
tarefas junto ao publico, prestar servigos gerais de enfermagem. Coordenar e executar projetos especificos da area, sob a supervisdo da en-
fermeira. Prestar o atendimento especifico de competéncia e/ou fazer o encaminhamento necessario na solugao da dificuldade do paciente. b)
Descrigao Analitica: Executar tarefas ligadas ao publico, prestando servigos gerais de enfermagem. Realizar exames biométricos. Coordenar
exames médicos periédicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos. Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Preparar quadros e
relatérios sobre atendimentos prestados. Organizar e manter arquivos. Coordenar e executar projetos especificos na area de saude, higiene,
habitacao, planejamento familiar e outros, colaborando na implantagdao e acompanhamento de programas assistenciais e de saude preventiva,
promovendo encontros e buscando férmulas para a melhoria das condiges de vida. Desencadear campanhas, sob coordenacgao especifica,
de vacinagao. Coordenar na divulgagdao de programas basicos de saude publica e outros. Elaborar relatérios, ficharios dos atendimentos,
bem como organizar todo o sistema de arquivo e manutengao de equipamentos e material necessario. Executar outras atividades relativas ao
cargo, conforme as necessidades do Municipio ou determinagao superior. ANEXO Il

EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

Cargo |Categoria Exames Necessarios

1. Atestado Medico que comprova aptidao fisica (emitida por medico do trabalho);
2. Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra com indicagdo no Conselho Federal de Medicina.

TODOS|Para todos os cargos

ANEXO il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL ii LINGUA PORTUGUESA: Nogio e compreensio de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagio e conotagio; Tipos de
textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdao; modo e tempo verbal; Nomes:
proprios e comuns; Morfologia: Processo de formagao de palavras; Ortografia; Pontuacao; Acentuacao grafica; Vogais e consoantes; Letras
maiusculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de tex-
tos; Interpretacao de figuras; Interpretagcao de texto; i MATEMATICA: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operagoes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; Resolugao de problemas; Porcentagem; Juros simples; Regras de trés simples;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; i CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histoéricos, Geo-
graficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Sao José dos Quatro Marcos/MT; Atualidades (levar
em consideragao fatos e acontecimentos ocorridos nos anos 2018 a 2022: cultura, politica, educagao, esporte, saude, geografia, historia, eco-
nomia, sociedade brasileira. NI\VEL MEDIO E TECNICO i LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia;
Acentuacgéo grafica; Notagdes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formagao das palavras; sufixos, prefixos, classificagao e flexao das palavras,
substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjungéo, interjeicdo, conectivos; Semantica: significacéo das palavras;
Sintaxe: analise sintatica, termos esséncias da oragdo, termos integrantes da oragéo, termos acessoérios da oragéo, periodo composto, oragdes coorde-
nadas e independentes, oragdes principais e subordinadas, oragdes subordinadas substantivas, ora¢des subordinadas adjetivas, ora¢des subordinadas
adverbiais, oragdes reduzidas; Sinais de pontuagao; Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria. it MATEMATICA: Equacdes de Primeiro e
Segundo graus; Analise Combinatéria; Juros (simples e Compostos); Nogao de Fungdo; Probabilidade; Progressédo Aritmética; Progressdo Geométrica;
Razao e Proporgéo; Regra de Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo, volume.

U CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Historicos, Geograficos, Economicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio
de Sao José dos Quatro Marcos/MT; Atualidades (levar em consideragao fatos e acontecimentos ocorridos nos anos 2018 e 2022: cultura,
politica, educacao, esporte, saude, geografia, historia, economia, sociedade brasileira.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

ii ESPECIFICA PARA 0S CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuagido do
técnico em enfermagem nos diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. Processo de comunicacgéo e relagao profissional-
paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de: conforto, seguranga e bem-estar, higiene e seguranga
ambiental. Assisténcia do técnico em enfermagem ao paciente visando atender as necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem. Pre-
vengio e controle de infecgdes. Administragido de Medicamentos. Etica e legislagdo em enfermagem: A Etica aplicada a Enfermagem; Cédigo
de Etica profissional em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem; o Direito e o cuidado a saude nas diferentes fases de
vida da mulher, da crianga, do adolescente, adultos e idoso; direito a saide no ambiente de trabalho. Enfermagem na saude da crian¢a e do
adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia a Saude da Crianga e Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevengao
de agravos fisiolégicos e sociais. Situagoes de violéncias. Acompanhamento do Processo de Crescimento e Desenvolvimento. Cuidados de
enfermagem a Saude da Crianga (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e Adolescente. Intervengdes de Enfermagem a clientela nas
unidades de internagcado e ambulatorial. Enfermagem na saude da mulher nas diferentes fases da vida: Abordagem ambulatorial e hospitalar:
Politica Pagina 63 de 65 Nacional de Atencao Integral a Saude da Mulher. Saude sexual e saude reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Alei-
tamento Materno. Controle dos canceres do colo do utero e da mama. Atuagéo do técnico em enfermagem na assisténcia a gestante/puérpera
sadia e portadora de patologias diversas e na assisténcia imediata ao recém-nato. Enfermagem no centro cirtirgico e na recuperagao anes-
tésica: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuacdo do técnico em enfermagem no periodo pré-operatoério. Circulagao de sala cirargica.
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Fundamentos da instrumentagao cirurgica. Cuidados de enfermagem ao paciente na fase de recuperagao anestésica. Prevengao da infecgao
do sitio cirurgico. Cirurgia Segura. Enfermagem na unidade de central de material e esterilizagdo: Processamento de produtos para a saude.
Atuacao do técnico em enfermagem na unidade de Centro de Material e Esterilizagdo. Enfermagem médico-cirurgica: abordagem ambulatorial
e hospitalar: Atuagao do técnico em enfermagem na assisténcia aos pacientes com alteragées dos sistemas digestivo, cardiovascular, res-
piratorio, renal, geniturinario, endécrino, ortopédico, hematolégico e doengas transmissiveis. Atuagao do técnico em enfermagem a pessoa
em situagao cirargica nos periodos pré e pés-operatérios, bem como nas complicagdes cirurgica. Atuagado do técnico em enfermagem na as-
sisténcia ao paciente em situagao de alta complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva. Reanimagéao cardiopulmonar. Manejo de drogas
vasoativas. Assisténcia do técnico em enfermagem em oncologia. Enfermagem em saude coletiva: Vigilancia Epidemiolégica: determinantes
no processo saude-doenga; perfil epidemiolégico brasileiro; indicadores de saude; doengas imunopreveniveis. Programa Nacional de Imu-
nizagao. Participacao do técnico em enfermagem nos programas especiais de saude publica; controle de doengas transmissiveis, doencas
nao transmissiveis e doengas sexualmente transmissiveis. Enfermagem saude mental. Atuacdo do técnico em enfermagem diante de paci-
entes que demandam cuidado em saude mental. Enfermagem nas situagoes de urgéncia e emergéncia. Atuagao do técnico em enfermagem
em situagdes de: choques, parada cardiorrespiratéria, edema agudo de pulmao, crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva. NIVEL
SUPERIOR (i LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretagéo e organizagéo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacéo de palavras; mecanismos
de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragéo e periodo; termos da oragéo; processos de coordenagao e subordinagédo; concordancia nominal e
verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padroes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia.
Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacéo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; variagdo linguistica: norma culta. i MATEMATICA: Sistemas de Numeragao; Problemas com fragdes; Introdugéo & Algebra; Expressdes
Algébricas; Polindbmios e Produtos Notaveis; Porcentagem; Razao e proporgéo; Divisdo proporcional; Regra de trés simples e composta; Equagdes e
problemas do primeiro grau; Equagdes e problemas do segundo grau; Fungdes; Fungdes afim; Sistemas de equagdes; Probabilidade; Légica de Argu-
mentacéo; Problemas de Associagdo Ldgica (Verdades e mentiras). i CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histoéricos, Geograficos, Econémicos,
Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Sdo José dos Quatro Marcos/MT; Atualidades (levar em consideracéao fatos e
acontecimentos ocorridos nos anos 2018 a 2022: cultura, politica, educacao, esporte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade brasi-
leira. CONTEUDO ESPECIFICO i ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:

Parametros para o funcionamento do SUS. Saude e Doenga: Promogao a saude; Prevengao e controle de infecgbes; Prevengéo de agravos; Atuagao
da Enfermagem na detecgdo e no controle de doengas. Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolugcdo da Enfermagem; Aspectos legais e éticos de
exercicio da Enfermagem; O ambiente de trabalho; Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em
situagdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos,
nas doencas infecciosas e nas doengas da pele; Atuacdo de enfermagem em Centro Cirargico e em Central de Material. Enfermagem Materno—Infantil e
Pediatria: Atendimento de enfermagem a satde materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Politicas de saude: nogdes
sobre o Sistema Unico de Salde — SUS. Salde da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a
Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagao: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administragao
e Validade). Sistema Unico de Saudde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengao
Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogé&o de Saude.

i ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO : Doencas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular. Insuficién-
cia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial coronaria. Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio. Hipertensao arterial sistémica. Doengas vascu-
lares periféricas. Diagndstico diferencial de dor toracica. Alteracdes eletrocardiograficas. Doengas da valvar e da aorta. Doencas pulmonares: avaliagao
e tratamento do paciente com doenga respiratdria. Doenga intersticial e infiltrativa. Doengas pulmonares obstrutivas. Doengas da pleura e mediastino.
Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambientais e ocupacionais. Doengas renais: avaliagdo e tratamento do pa-
ciente com doenca renal. Distarbios eletroliticos e de fluidos. Doengas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Desordens ndo
glomerulares. Doencgas gastrointestinais: avaliagcao e tratamento das principais manifestacdes clinicas das doengas gastrointestinais. Doencas do es6fa-
go, do estdmago e do duodeno. Doenga inflamatéria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do figado e sistema
biliar: avaliagédo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complicagdes. Doengas da vesicula
biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doengas infiltrativas e vascular. Doengas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose).
Avaliacdo e tratamento das anemias. Avaliagcdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. De-
sordens do metabolismo dos lipides. Doengas endocrinolégicas: doengas da tireoide. Diabetes mellitus. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas
musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagédo e tratamento do paciente com doenga reumatica. Artrite reumatoide. LUpus eritematoso sistémica;
espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoartrites. Gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doengas 6s-
seas e do metabolismo ésseo: osteoporose. Doengas da paratireoide e disturbios do célcio. Doengas infecciosas. Doengas neurolégicas/psiquiatricas:
avaliagéo do paciente neuroldgico. Desordens da consciéncia. Deméncia e disturbios de memodria. Doengas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliagao
das sincopes. Miastenia gravis. Doenga de Parkinson. Diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva. Disturbios ansiosos e depressao. Urgéncias e
emergéncias: reanimagéao cardiopulmonar. Avaliagédo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagées e cuidados no local do acidente. Aten-
dimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnodstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagbes alérgicas agudas. Controle
agudo da dor. Diagnéstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia
respiratdria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados
aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer. Prevengédo do cancer. Exame periédico de saude. Promogéo da saude: controle
da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. Cédigo de ética. it ESPECIFICA PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA:
Gestéo de unidades de alimentacdo e nutricdo: Gestdo de unidades de alimentagéo e nutrigdo. Servigcos e eventos. Técnica Dietética, propriedades
fisico-quimica dos alimentos e gastronomia. Controle Higiénico — Sanitério: controle higiénico sanitario do ambiente, do alimento, da matéria prima e do
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manipulador. Boas praticas para servigos de alimentacdo. Saude ambiental, agua, vigilancia e legislagcéo sanitaria. Alimentos: doencas transmitidas pe-
los alimentos, exame organoléptico e laboratorial dos alimentos, produgédo dos alimentos, microbiologia dos alimentos, seguranga alimentar. Alimentos
funcionais. Rotulagem de alimentos. Nutrigho Humana: Nutrientes (definigdo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestdo, absorgado, metabolis-
mo, fontes alimentares, recomendagdes, interagdo medicamento — nutriente - alimento). Bioquimica. Avaliagdo de dietas normais e especiais. Necessi-
dades e recomendagdes no ciclo vital em todas as faixas etarias e situagbes de saude e auséncia de saude, nutrigéo e atividade fisica, nutricdo e saude
bucal, nutricdo no envelhecimento, nutrigdo em psiquiatria, nutricdo e o uso de alcool e outras drogas, nutrigdo e envelhecimento.Avaliagdo do estado
nutricional de individuos nas diferentes faixas etarias e grupos populacionais: diagnostico nutricional em todas as faixas etarias (criangas menores de
1 ano, pré-escolares, escolares, adolescente, gestantes, adultos, idosos). Sistema de vigilancia alimentar e nutricional. Climatério e Menopausa. Nutri-
¢ao materno — infantil: Amamentagéo. Assisténcia nutricional no pré-natal. Aleitamento materno. Banco de leite humano Nutricdo e gestagao. Gestante
adolescente. Diabetes, sindromes hipertensivas e AIDS/HIV na gestagdo. Necessidades e Recomendagdes Nutricionais no grupo materno infantil (MI).
Caréncias Nutricionais no grupo MI. Nutricdo nas Infecgdes Respiratérias Agudas e nas Diarréias na infancia. Nutricdo Clinica: Principios e cuidados nu-
tricionais nas enfermidades do Sistema Digestério e Glandulas Anexas, Cardiovascular, Renal e das Vias Urinarias, Pulmonar, Endécrino, Neurolégico,
Psiquiatria, Imunodeficiéncias e Neoplasias, Estresse Metabdlico, Alergias e Intolerancias Alimentares. Nutricdo e Cirurgia. Terapia nutricional. Saude
oral e dental. Alimentos Funcionais. Fitoterapia. Transtornos alimentares. Grupos populacionais. Politicas e Programas de Atencédo a Saude: Amamen-
tacédo e Banco de Leite Humano. Bolsa Familia. Politica Nacional de Alimentag&o e Nutricdo. Programa de Assisténcia Integral a Satude da Mulher, da
Crianga e do Adolescente. Atencédo Basica na Obesidade, no Diabetes, no Envelhecimento e saude do Idoso, na doenga cardiovascular, cerebrovascu-
lar e renal. Nutrigdo e satde publica. Nutrigdo enteral e parenteral. Educagéo nutricional e praticas individuais e grupais. Cédigo de Etica Profissional. {i
ESPECIFICA PARA O CARGO DE ODONTOLOGO:

Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemiolégicos em saude bucal. Biosseguranga: Assepsia, desinfecgao, esteriliza-
¢ao, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cardiologia: Etiopatogenia, prevengao e tratamento.
Dentistica: Preparos cavitarios; Protecdo do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesdes ndo cariosas. Periodontia:
Diagnéstico; Prevengéo das doengas periodontais; Periodontia médica (interrelagdo com as doengas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, ta-
bagismo); Tratamento supra gengival (raspagem, alisamento, polimento e manutengdo); Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; Gengivite,
periodontite. Estomatologia: Diagndstico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; Lesdes cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia
oral. Endodontia: Alteragbes pulpar e periapical; Diagnostico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizagéo ra-
diografica; Aspecto radiografico das lesbes pulpares e periapicais. Anestesia odontolégica: Técnicas, acidentes e complicagdes; Anatomia aplicada a
anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Prétese: Diagnéstico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagndstico; Trau-
matismo buco dentario; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauragéo traumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia;
Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do Exercicio Profissional: Pron-
tuario odontologico; Receitas; Atestados; Cddigo de ética odontolédgico. Cirurgia: Principios cirurgicos; Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos
dentes inclusos ou impactados; Complicagdes pos cirdrgicas. Atengdo a Saude: Atencéo basica em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais;
Coagulopatias hereditarias; Pacientes gravidas ou com doengas cronicas. Odontogeriatria: Alteragdes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

i ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO:

Direito constitucional 1. Constitucionalismo e teoria da constituigdo. 2. Constituigdo e Neoconstitucionalismo. 3. Poder Constituinte. 4. Emendas Cons-
titucionais. 5. Organizacdo do Estado. Estado de Direito Democratico. 6. Federagédo. Origens. A Federacéo Brasileira. Competéncias legislativas dos
entes federados - Autonomia financeira, administrativa e politica dos entes federados. 7. Evolugéo politico-constitucional brasileira. As Constituigbes
Brasileiras. 8. Normas Constitucionais: Hermenéutica e Filosofia Constitucional. Métodos de Interpretacédo. Aplicabilidade e Eficacia. 9. Mutagdo Consti-
tucional. 10. Reforma e Revis&do Constitucional. 11. Normas Constitucionais. 12. Controle da constitucionalidade. Controle da constitucionalidade Difuso.
Controle da constitucionalidade Abstrato. Controle da Constitucionalidade em ambito estadual. A Constituicdo do Estado de Mato Grosso como parame-
tro para o Controle de Constitucionalidade. 13. Processo legislativo. Processo legislativo e reforma constitucional. 14. Intervengéo Federal e Estadual.
15. Poder Legislativo. 16. Poder Executivo. 17. Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas. 18. A Organizagdo dos Poderes: Legislativo, Exe-
cutivo e Judiciario. 19. Ministério Publico. 20. Direitos Fundamentais. Tratados e convengdes internacionais. 21. Direitos sociais e coletivos. 22. Agbes
constitucionais. 23. Direitos Fundamentais. Direitos Fundamentais Coletivos. 24. Direitos de cidadania. Direito de sufragio. Plebiscito, Referendo e Inicia-
tiva Popular. 25. Garantias Fundamentais. 26. Principios de Defesa na Constituigdo Federal. 27. Principios constitucionais da Administragéo Publica. 28.
Poder Judiciario. 29. A Emenda Constitucional n® 45. 30. Fungdes essenciais da Justiga. Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publica. 31. Poder
Judiciario. Direitos, garantias e deveres da Magistratura. O Estatuto da Magistratura. Atividade correcional. 32. Agdo Direta de Inconstitucionalidade.
Acéo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. O controle difuso de constitucionalidade. Mandado
de Injungéo. Acéo Direta de Inconstitucionalidade por Omiss&o. Agéo Direta de Inconstitucionalidade Interventiva. 33. Supremo Tribunal Federal. Conse-
Iho Nacional de Justica. Superior Tribunal de Justiga. Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais Regionais e Juizes Federais. 34. Poder Judiciario. Tribunais
e Juizes estaduais. Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso. Disciplina do Poder Judiciario na Constituicdo Mato-grossense. O controle de cons-
titucionalidade dos atos estaduais e municipais. 35. Ordem Econémica e Financeira. 36. Tributagdo e Orgamento. Sistema tributario nacional e finangas
publicas. 37. Ordem Social. Educagao e Cultura. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagédo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso.
Direito a Protegdo Especial. indios. 38. Stimulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal 39. Jurisprudéncia do Superior Tribunal
de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

Civil e Processual Civil: Direito Civil 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Capacidade e incapacidade. Estatuto da pessoa com
deficiéncia. Direitos da Personalidade. Pessoas naturais. Inicio da personalidade e fim da personalidade. Morte. Auséncia. Morte presumida. 3. Pessoas
juridicas. Desconsideragéo da personalidade juridica. Domicilio. Bens. Bem de familia. 4. Fatos juridicos. Negocios juridicos. Forma do negdcio juridico.
Condigéo, termo e encargo. Representacéo. 5. Defeitos do negdcio juridico: erro, dolo, coacéo, fraude contra credores, leséo e estado de perigo. 6. In-
validade do negécio juridico. Nulidade. Simulagéo. Efeitos da nulidade e da anulabilidade. 7. Ato licito e ato ilicito. Abuso do direito. Teoria da aparéncia.
Prescri¢cdo e decadéncia. Da prova. 8. Obrigagdes. Obrigacdes de dar, fazer e ndo fazer. Obrigagdes alternativas. Obrigagdes divisiveis e indivisiveis.
Obrigagdes solidarias. 9. Pagamento. Condigdes subjetivas e objetivas. Prova, lugar e tempo do pagamento. 10. Pagamentos especiais. Pagamento por
consignagéo e com sub-rogagéo. Imputacdo do pagamento. Dacdo em pagamento. 11. Extingdo da obrigagdo sem pagamento: novagéo, compensagao,
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confusdo, compromisso e remissdo. 12. Inadimplemento das obrigages. Mora. Perdas e danos. Juros legais e clausula penal. 13. Arras. Transmissdo
de obrigagdes: cessdo de crédito, assungéo de divida, cessdo de contrato. 14. Contratos. Classificagdo dos contratos. Contratos de adesdo. Contrato
aleatdrio. Contrato com pessoa a declarar. Contrato preliminar. 15. Formagéo dos contratos. Contratos por tempo determinado e indeterminado. Efeitos
dos contratos. Estipulagdo em favor de terceiro. 16. Clausulas gerais. Conceitos legais indeterminados. Conceitos determinados pela fungéo. Interpre-
tagdo dos contratos. 17. Vicios redibitérios. Evicgdo. Extingdo dos contratos: resolugdo, resciséo e resilicdo. 18. Compra e venda. Clausulas especiais.
Promessa de compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério. Doacao. 19. Locacéo de coisas. Locagéo de imdveis urbanos. Comodato. Mutuo.
Prestacéo de servigo. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissado. Corretagem. Transporte. Fianga. Transagao. 20. Seguro. Disposigdes gerais. Seguro
de dano e seguro de pessoa. Contratos referentes a planos e seguros privados de assisténcia a sadde. 21. Atos unilaterais. Pagamento indevido. En-
riquecimento sem causa. Promessa de recompensa. Gestao de negdcios 22. Responsabilidade civil. Requisitos. Responsabilidade por fato de outrem.
Responsabilidade sem culpa. 23. Responsabilidade pela perda de uma chance. Dano moral. Dano estético. Indenizagdo do dano material e do dano
moral. Liquidagdo de danos. 24. Posse. Aquisigao, perda e efeitos. Propriedade. Aquisi¢cdo da propriedade imoével e mével. Perda da propriedade. Usu-
capido. Desapropriagdo. Direito de laje. 25. Condominio geral. Condominio edilicio. Direitos de vizinhanga. Direito de superficie. 26. Direitos reais sobre
coisas alheias: serviddes, usufruto, uso e habitagdo. 27. Direitos reais de garantia. Hipoteca. Penhor e suas espécies. 28. Propriedade resoluvel. Pro-
priedade fiduciaria. Alienagao fiduciaria em garantia no Cédigo Civil e na legislagdo extravagante. Cesséao fiduciaria. Patriménio separado. Patriménio
de afetagdo. Securitizagdo. 29. Direito real de aquisi¢cdo. Loteamento. Incorporagéo imobiliaria. 30. Lei de Registros Publicos. 31. Sumulas do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal 32. Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

Direito Processual Civil 1. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. 2. Lei n° 13.256, de 4 de fevereiro de 2016. 3. Principios constitucionais e infraconsti-
tucionais do processo civil. Garantias constitucionais do processo. Autonomia do Direito Processual. Institutos e normas fundamentais do processo civil.
Direito Processual Constitucional. 4. Interpretagcdo da norma processual. Norma processual no tempo e no espaco. Efetividade do processo e acesso a
Justica. Escopos do processo. Instrumentalidade do processo. 5. Jurisdigdo. Elementos conceituais. Caracteristicas. Espécies. Organizagao judiciaria.
Distingdo em relagado as demais fungbes do Estado. Jurisdigcdo estatal e arbitral. Poderes do juiz e do arbitro. Impedimento e suspeigdo. 6. Compe-
téncia. Critérios de determinagéo e de modificagdo. Incompeténcia absoluta e relativa. Conflito de competéncia. Cooperagao internacional. 7. Fungbes
essenciais a Justica. Magistratura. Advocacia Publica e Privada. Assisténcia judiciaria. Taxa judiciaria. Ministério Ptblico. Orgaos auxiliares da justica.
Conciliadores e mediadores. 8. A agdo. Conceito e natureza. Condi¢des da agdo. Elementos da agdo. Agao e tutela jurisdicional. Cumulagéo de agoes.
Classificacdo da tutela jurisdicional. Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos processuais. Procedimento e relagéo juridica processual.
9. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Regime de invalidades processuais. Preclusdes. Comunicagédo dos atos processuais. Atos processuais ele-
trénicos. Convengéao das partes em matéria processual. 10. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos. Litisconsorcio, assisténcia e modalidades de
intervencéo de terceiros. Amicus curiae. Incidente de desconsideragédo da personalidade juridica. 11. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia e tutela de
evidéncia. Estabilizagdo da tutela antecipada. 12. Petigao inicial. Requisitos. Juizo de Admissibilidade. Audiéncia de conciliagdo e mediagdo. Defesa do
réu. Contestagéo e reconvengédo. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de saneamento e organizagéo do
processo. 13. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Antecipagdo da prova. Provas em espécie e sua produgéo.
Audiéncia de instrugdo e julgamento. 14. Sentenca. Elementos e requisitos. Vicios das sentengas. Coisa julgada formal e material. Limites subjetivos,
objetivos e cronolégicos. Eficacia preclusiva da coisa julgada. Coisa julgada e resolugéo de questéo prejudicial. Relativizagdo da coisa julgada. 15. Re-
cursos. Principios gerais. Pressupostos de admissibilidade. Efeitos. A¢des autdnomas de impugnacédo. Agéo rescisoria. Reclamagéo. 16. Recursos em
espécie: apelagao, agravo de instrumento, embargos de declaragéo, recursos extraordinario e especial, embargos de divergéncia, agravo interno. Julga-
mento estendido em caso de divergéncia. 17. Precedentes judiciais. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas. Julgamento de recursos repetitivos
nos tribunais superiores. Assungdo de competéncia. Siumula Vinculante. Controle concentrado de constitucionalidade. 18. Procedimentos especiais de
jurisdicao contenciosa. Agao de consignagao em pagamento; agdo de exigir contas; agdes possessorias, acdes de divisdo e demarcagao. Agdo de dis-
solugdo parcial de sociedade. 19. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: inventario e partilha, embargos de terceiro, oposicao, agdes de
familia, habilitagéo, restauragdo de autos, agdo monitéria, homologacédo de penhor legal, regulagéo de avaria grossa. 21. O Poder Publico em juizo.
Mandado de seguranca. Acdo Popular. Habeas data. Agdo de improbidade administrativa. Execugéo fiscal e execugdo contra a Fazenda Publica. Sus-
penséo de seguranga. 22. Tutela dos interesses transindividuais. Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 23. Cumprimento de
sentencga e execugao. Classificagdes. Pressupostos. Titulo executivo: espécies e requisitos. Liquidagao. 24. Cumprimento de sentenga para pagamento
de quantia, para obrigacéo de fazer, ndo fazer e dar coisa certa. Cumprimento de sentenga na obrigacéo de alimentos. 25. Execugao por quantia certa
contra devedor solvente. Procedimento. Penhora, avaliagao e expropriacao. Satisfagéo do credor. 26. Defesa do executado no cumprimento de senten-
¢a e na execugao de titulo extrajudicial. A¢des autbnomas de impugnacao a execugao. Excegédo de pré-executividade. 27. Lei dos Juizados Especiais
civeis e criminais (Lei 9.099/95). Lei dos Juizados Especiais Federais (Lei 10.259/01). 28. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados Espe-
ciais da Fazenda Publica. Juizados Especiais Federais. Juizados especiais da Fazenda Publica de Mato Grosso e seus provimentos. 29. Procedimentos
Especiais de Jurisdigdo Voluntaria. Caracteristicas. Notificacédo e interpelacdo. Alienagdes Judiciais. Testamento e Codicilo. Heranga Jacente. Bens dos
Ausentes. Coisas Vagas. Tutela e curatela. Organizagdo e Fiscalizagdo das Fundagdes. 30. A¢des locaticias. Agao de Despejo. Agao Renovatéria. Agao
Revisional. Agdo Consignatoria. 31. O processo da recuperacao judicial e da faléncia. 32. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribu-
nal Federal 33. Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. 34. Enunciados do FONAJE.

Direito do Trabalho e Processo do Trabalho: 1. O trabalho. Trabalho e economia. O futuro do trabalho. Direito do Trabalho: conceito, origem, evolugéo,
caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fun¢des e autonomia dogmatica. Particularismo do Direito do Trabalho. Fundamentos e formacéo historica.
Constitucionalismo social. Tendéncias atuais. Flexibilizagdo e desregulamentagao. Liberdade de trabalho, direito ao trabalho, direito de trabalhar. O valor
do trabalho e o desenvolvimento social. Dignidade nas relagdes de trabalho. Garantismo laboral. 2.Fontes do Direito do Trabalho. Conceito e classifi-
cacao. Hierarquia e solugéo de conflitos. Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do trabalho. Distingdo entre principio, regra e nor-
ma. Renuncia e transagéo no Direito do Trabalho. Indisponibilidade de direitos. Extens&o. Requisitos. Hermenéutica. Interpretagéo. Principais métodos
de exegese do Direito. Sistemas de interpretagéo. Especificidade da interpretagéo Justrabalhista. Integragdo do Direito do Trabalho. Tipos. Analogia.
Aplicacdo do Direito do Trabalho. O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espago. Revogacéo. Irretroatividade e direi-
to adquirido. 4.Relagéo de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da relagdo empregaticia. Natureza juridica, caracterizagéo, forma e classificagéo.
Elementos integrantes da relagdo de emprego: essenciais, acidentais e naturais. Efeitos do contrato: direitos e deveres das partes. Efeitos proprios e
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efeitos conexos (direitos intelectuais e invengdes do empregado). Dano material e dano moral individual e coletivo: caracterizagéo, conceito e aferigéo.
Dano existencial: caracterizagdo, conceito e reparagdo. Dano biolégico. 5. Modalidades de contratos de trabalho. Contratos por prazo indeterminado e
determinado. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de trabalho e contratos afins. Diferengas em relagao a prestagao de servigos
autdbnomos, parceria, faccdo, empreitada, representagdo comercial, mandato e sociedade. Micro empreendedor individual, pessoa juridica e relagao de
emprego. Pré-contratagdo: configuragéo, efeitos e responsabilidade juridica. Indenizagéo pela perda de uma chance. 6.Empregado: conceito e carac-
terizagédo. Parassubordinagdo e Subordinacdo estrutural. Empregado doméstico. Trabalhador indigena. Altos empregados: trabalhadores intelectuais e
exercentes de fungéo de confianga. Dirigentes e soécios de empresas. Figuras associativas de profissionais liberais e relacdo de emprego. Profissionais
do sexo e relagbes de emprego. 7. Empregador: conceito e caracterizagdo. Empresa e estabelecimento. Poderes diretivo, regulamentar, fiscalizato-
rio e disciplinar. Limites ao poder potestativo. Abuso de direito do empregador e suas consequéncias. Formas modernas de controle e fiscalizagcdo do
trabalho. Grupo econdémico. Sucessdo de empregadores. Consércio de empregadores. Caracterizagédo. Efeitos. Solidariedade. Cadeias produtivas e
protecéo ao trabalho. Responsabilidade por verbas trabalhistas. Responsabilidade do empregador e entes do grupo econémico. Responsabilidade civil
do empregador. Responsabilidade do sécio. Teoria da desconsideragdo da personalidade juridica. 8. Relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténo-
mo, eventual, temporario, avulso e intermitente. Trabalho voluntario. Estagio. Trabalho contratado por equipe. Representacdo comercial. Fraudes para
descaracterizar a relacdo de emprego. Trabalho em cooperativas (cooperativas de mao-de-obra e de servigos). Trabalho em domicilio. Teletrabalho.
Contratos de trabalho especiais. Bancario, Bombeiro civil, motorista profissional, atleta profissional, artista, jornalista, professor, aeronauta, aeroviario,
servigos em frigorificos, trabalho em minas de subsolo, arbitros. 9.Vicios e defeitos do contrato de trabalho. Nulidade do contrato de trabalho: total e
parcial, absoluta e relativa. Efeitos da declaragédo de nulidade. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Fraudes na relagdo de emprego. Coagéo sobre traba-
Ihadores. Coluséo. Lide simulada. Fraude decorrente de sucesséo, faléncia e recuperagao judicial de empregadores. Utilizagédo indevida de Tribunal ar-
bitral, de Comissao de Conciliagdo Prévia e de 6rgdos de mediagdo. Vicios de consentimento na relagdo de emprego. 10. Terceirizagao: caracteristicas
e efeitos juridicos. Terceirizagao licita e ilicita. Intermediagdo de mao-de-obra. Trabalho temporario. Fraudes. Pejotizagdo. Responsabilidade juridica.
Saude e seguranca do trabalhador. Especificidade da Administracdo Publica. Entes estatais e terceirizagdo. 11. Direitos da personalidade do trabalha-
dor. Dignidade, privacidade e intimidade. Poder empregaticio. Assédio moral interpessoal e organizacional. Assédio sexual e eleitoral nas relagdes de
trabalho. Revista intima. Revistas em pertences. Limitagdo ao uso de banheiros. Camaras televisivas de seguranga. Controle de correspondéncias. Di-
namica de metas de desempenho. Quebra de sigilo bancario. Violagdo a imagem. Exercicio de fungéo perigosa ou com estresse acentuado. "Lista suja"
de empregados. Controle de uso de equipamentos eletronicos. Monitoramento do perfil do empregado em redes sociais. Utilizagdo dos empregados
para publicidade e consequéncias. 12. Discriminagdo do trabalhador. Disposi¢des constitucionais e leis trabalhistas antidiscriminatérias. Discriminagao
positiva. Normas internas e internacionais. Discriminagdo na admisséo, na vigéncia e no término do contrato de trabalho. Protegéo ao idoso (Lei n° 10.
741/03). Protecéo as pessoas com deficiéncia e reabilitadas pela previdéncia social: inclusdo no trabalho, reserva legal de vagas e acessibilidade. Es-
tatuto da Pessoa com Deficiéncia. Normas nacionais e internacionais de protecédo. Estatuto da Igualdade Racial e cotas raciais. Igualdade étnico-racial.
Trabalho do estrangeiro. 13. Remuneragédo e salario: conceito e distingdo. Classificagdo e composi¢édo do salario. Sistema de protegéo ao salario: irre-
dutibilidade, intangibilidade e impenhorabilidade salarial. Formas e meios de pagamento do salario. Protecao juridica ao salario. Modalidades especiais
de salario. Gorjetas. Adicionais. Gratificacdo. Comissdes. 13° Salario. Parcelas n&o salariais. Salario in natura e utilidades nédo salariais. Participagdo
nos lucros e nos resultados. Equiparagéo salarial. Requisitos. O principio da igualdade de salario. Desvio de fungdo. Quadro de carreira e planos de
cargos e salarios. 14. Duragdo do trabalho. Natureza. Fundamentos e objetivos da regulagéo. Jornada de trabalho e horario de trabalho. Composicéao
da jornada de trabalho. Transacéo e flexibilizagdo da jornada. Acordo de prorrogagéo e acordo de compensagao de horas. Banco de horas. Labor ex-
traordinario. Empregados excluidos do regime de regulagédo da duragéo do trabalho. Trabalho noturno. Horas in itinere. Trabalho em turnos ininterruptos
de revezamento. Trabalho em regime de tempo parcial. Jornadas especiais de trabalho. Regime de jornada de sobreaviso e prontiddo. 15. Repousos.
Intervalos intrajornadas e interjornadas. Pausas. Repouso semanal e em feriados. Remuneragao simples e dobrada. Descanso anual: férias. Conven-
¢do 132 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT). Transacéo e flexibilizagdo dos intervalos e descansos. Limites. 16. Alteragdo do contrato de
trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral, subjetiva e objetiva. Principios aplicaveis. Transferéncia de local de trabalho. Promocéo e rebaixamento. Re-
mogao e Reversao. Alteragdo do horario e da jornada de trabalho. Redugéo de remuneragao. Jus variandi. Jus resistentiae. Interrupgao e suspensao
do contrato de trabalho: conceito, caracterizagao, distingdes. Hipdteses legais. Efeitos. 17. Extingdo do contrato de trabalho. Classificagdo. Modalida-
des. Efeitos. Rescisdo, resilicdo e resolugdo. Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS). Dispensa sem justa causa. Abuso do direito. Limites.
Dispensa com justa causa. Falta grave. Despedida indireta. Pedido de demisséo. Dispensa coletiva. Dispensa arbitraria. Extingdo da empresa ou do
estabelecimento. Motivagédo da dispensa. Convengao n° 158 da OIT. Hipdtese de aposentadoria, forga maior, factum principis, morte, inadimplemento
das obrigagdes. 18. Restrigdes a extingdo contratual. Estabilidade e garantias provisérias no emprego: conceito, caracterizacédo e distingdo. Dispensa
abusiva. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renuncia a estabilidade. Homologagéo. Despedida de empregado esta-
vel. Readmissao e reintegracéo. Direito a indenizagdo. Despedida obstativa. 19. Obrigacgdes e direitos decorrentes da extingdo do contrato de trabalho.
Indenizacéo por tempo de servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizagao nos casos de contrato por prazo determinado. Aviso prévio. Multa (art.
477 da CLT). Procedimento relativo a cessagao do contrato. Homologagao da rescisdo, quitagéo e eficacia liberatéria das parcelas. Plano de Demisséo
Voluntaria (PDV) ou Programa de Dispensa Incentivada (PDI). Responsabilidade juridica pds-contratual. Certiddo negativa de débitos trabalhistas. Se-
guro desemprego. 20. Meio ambiente do trabalho. Conceito. Principios. Seguranga e saude no trabalho. Protegao legal. Adicionais de periculosidade,
insalubridade e penosidade. Trabalho em condigdes prejudiciais a salude e a seguranga. Acidente do trabalho e doengas ocupacionais: caracterizagao
e responsabilidade juridica. Normas regulamentadoras sobre seguranga e saude do trabalho urbano e rural. Nexo técnico epidemiolégico. Comissédo
Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA); Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT); Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA). 21.Trabalho portuario. Trabalhador portuario
avulso e com vinculo empregaticio. Trabalho portuario exercido fora e dentro da area do porto organizado. Normas da autoridade maritima. Normas
internacionais (OIT e IMO). Trabalho aquaviario. Maritimos. Fluviarios. Mergulhadores. Pescadores. Praticos. Agentes de manobra e docagem. Normas
da autoridade maritima. Normas internacionais (OIT e IMO). 22. Trabalho escravo contemporaneo: conceito, caracterizagdo, modos de execugéao. Alici-
amento e transporte de trabalhadores. Responsabilidade do empregador e do intermediador. Normas nacionais e internacionais de protegdo. Dumping
social. Trafico de pessoas. Normatizagéo nacional e internacional sobre trafico de pessoas. Mecanismos de responsabilizagéo. O trabalho do migrante.
Trabalho de refugiados e congéneres. Responsabilidades e cadeia produtiva. Os principios da ONU. Dever de Diligéncia e Zona de Influéncia. Principios
norteadores para empresas e direitos humanos da ONU (principios de Ruggie). Politicas publicas e espagos de dialogo e controle social. 23. Trabalho
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infantil: conceito, caracterizagéo, efeitos da contratacdo e penalidades. Doutrina da protegdo integral e da prioridade absoluta da crianga e do adoles-
cente. Tratamento legal e constitucional. Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianga e do Adolescente: composigéo e atribuigbes. Ambito e extenséo
das responsabilidades. Promogao. Prevencéo e represséo. A triplice responsabilidade. Familia, Estado e Sociedade. Trabalho do adolescente: normas
de protegao. Limites a contratacédo. Estagio e aprendizagem: conceito, distingao, caracteristicas e requisitos contratuais. Direitos e deveres do estagiario
e do aprendiz. Trabalho educativo. Direito a profissionalizagédo e grupos vulneraveis. Trabalho infantil desportivo. Lei Pelé. Trabalho artistico. Piores for-
mas de trabalho infantil. Exploragéo sexual comercial e trabalho no narcotrafico. Trabalho infantil na agricultura familiar. Trabalho em ruas e logradouros
publicos. Normas nacionais e internacionais de protegéo. Politicas publicas e espagos de dialogo e controle social. 24. Trabalho da mulher. Normas
sobre duragao, condigdes e discriminagéo do trabalho da mulher. Principio da igualdade. Protegcdo a maternidade. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/
2006). Agdes positivas de insergdo da mulher no marcado de trabalho. Protegdo a mulher e ao seu trabalho. Tratamento constitucional e legal. Trabalho
rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Caracterizagdo. Normas de protecédo ao trabalhador rural. Contrato de trabalho do servidor publico.
Principios trabalhistas e administrativos aplicaveis. Contratagdo por tempo determinado (necessidade temporaria de excepcional interesse publico). Car-
gos e fungdes comissionadas. A legislagdo federal e os servidores estaduais e municipais. Estabilidade do servidor publico celetista. Empregados da
Administragao Indireta. Dispensa imotivada. Servigo voluntario. Meio ambiente do trabalho. 25. Prescrigdo e Decadéncia no Direito do Trabalho. Causas
de interrupgéo, impedimento e suspensdo. Momento da arguigdo. Prescrigédo intercorrente. Jurisprudéncia uniformizada dos Tribunais Superiores. O
Direito do Trabalho no Supremo Tribunal Federal. Convengdes, Recomendagdes e Resolugdes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).

Processual do Trabalho: 1.Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacéo, integragéo e eficacia das normas. Direito de
agao, jurisdicdo e processo na perspectiva constitucional. Direito a adequada tutela jurisdicional. As garantias constitucionais do processo: devido pro-
cesso legal, juiz e promotor natural, contraditério, ampla defesa, acesso a justica, motivagdo das decisdes judiciais. Duragao razoavel do processo. Os
principios peculiares do Direito Processual do Trabalho: protetivo, informalidade, oralidade, simplicidade, celeridade, conciliagdo. Aplicagdo dos principi-
os fundamentais do Processo Civil no Processo do Trabalho. Coletivizagao do processo. Métodos extrajudiciais de composi¢édo dos conflitos trabalhistas:
negociagao, mediagao, conciliagdo e arbitragem. Poder Normativo. Simulagado de lide. Aplicagéo do Direito Processual Civil no Processo do Trabalho:
técnica da subsidiariedade e supletividade na fase de conhecimento e na fase de execugéo. Limites do art. 15 do NCPC. 2.0rganizacdo da Justica
do Trabalho. Composigao, funcionamento, jurisdicdo e competéncia dos 6rgaos. Juizos de Direito investidos na jurisdigéo trabalhista. Corregedoria na
Justica do Trabalho. Ativismo judicial. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, da pessoa, da fungdo e do lugar. Modificagdo de
competéncia. Conflitos de competéncia. 3.Partes e procuradores. Capacidade. Representagdo e Assisténcia. Capacidade postulatéria. Jus postulandi.
Sucesséao. Substituigdo processual. Litisconsoércio. Assisténcia judiciaria e justica gratuita. Honorarios advocaticios. Mandato tacito. Litigancia de ma-fé.
Assédio processual. Intervengao de terceiros. Espécies. Intervengdo anémala. Amicus curiae. Intervengédo iussu iudicis. Aplicabilidade no Direito Pro-
cessual do Trabalho. 4.Atos, termos e prazos processuais. Convengdes processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos.
Comunicagéao dos atos processuais. Notificagdo. Preclusdo. Processo eletronico. Vicios do ato processual: espécies. Nulidades no Processo do Traba-
Iho: extensao, principios, arguigéo, declaragéo e efeitos. Primazia do julgamento do mérito e aproveitamento dos atos processuais. Etica e boa fé no
Processo do Trabalho. Assédio processual na Justica do Trabalho. Formagao, suspensao e extingdo do processo. Saneamento e organizagdo do pro-
cesso. 5.Dissidio individual: Procedimento Comum: Sumario, Sumarissimo e Ordinario. Adaptagao e flexibilidade negocial ou judicial do procedimento.
Peticao inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Inépcia. Controle de admissibilidade da demanda. Teoria da assergéo. Pedido: conceito e
caracteristicas. Interpretagédo dos pedidos. Cumulagéo de pedidos. Audiéncia trabalhista. Procedimento. Comparecimento das partes e dos advogados.
Auséncia das partes: efeitos. Peculiaridades. Revelia e confissdo. Conciliagédo. 6. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Contestagdo. Com-
pensagao e retengdo. Excegdes. Reconvengao. Provas: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Tipicidade e atipicidade dos meios de prova.
Prova emprestada. Onus da prova. Teoria da carga dinamica do 6nus da prova. Valoragéo da prova. Da prova ilicita. Dos poderes instrutérios do juiz.
Dever de cooperagéo. Interrogatério e depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Incidente de falsidade documental. Prova testemunhal: capa-
cidade, suspeigdes, impedimentos, contradita e acareagao. Prova pericial. Inspegao judicial. 7.Atividade jurisdicional preliminar. Julgamento conforme o
estado do processo. Decisdes parciais de mérito. Julgamento de improcedéncia liminar. Decisdes interlocutérias. Sentengas nos dissidios individuais.
Classificagdo. Nulidades da sentenga. Convicgdo judicial e fundamentagdo das decisdes. Coisa julgada: definicdo e efeitos. Estabilidades processuais.
Limites subjetivos e objetivos. Relativizagdo da coisa julgada. Preclusdes. Termo de conciliagéo e seus efeitos perante as partes, terceiros e INSS. Siste-
ma recursal: principios e procedimentos. Teoria geral dos recursos. Efeitos dos recursos. Pressupostos recursais. Juizos de admissibilidade e de mérito.
Recurso de oficio. Direito intertemporal. Duplo grau de jurisdigdo. Poderes do relator. Julgamento unipessoal dos recursos pelo relator: pressupostos e
limites. Recursos em espécie: recurso ordinario, agravo de peti¢cdo, agravo de instrumento, recurso de revista, embargos no TST e embargos de decla-
ragdo. Recurso adesivo. Recurso de revista repetitivo. Agravo regimental. Recurso Extraordinario. Principios. Efeitos. Teoria da causa madura. Arguicao
de Inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do poder publico. 9.Uniformizagao de jurisprudéncia. Precedentes. Mecanismos para controle da apli-
cagao dos precedentes. Julgamento de casos repetitivos. Incidentes processuais: Incidente de resolugdo de demandas repetitivas nos TRTs e no TST.
Incidente de assuncédo de competéncia no Processo do Trabalho. Precedente judicial. Forga vinculante da jurisprudéncia dos Tribunais. Incidente de
arguicao de inconstitucionalidade. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. 10.Liquidagao da sentencga: natureza juridica e modalidades. Cumprimento
da sentenca e de outros titulos judiciais. Forma de implementacéo e efetivacdo das decisdes judiciais. Principios da execugao trabalhista. Execugédo
provisodria e execucgao definitiva. Execugéo de titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Legitimidade. Responsabilidade patrimonial. Responsabilidade
dos sécios. Incidente de desconsideragao da personalidade juridica. Sucessé@o de empresas. Hipoteca judiciaria. Execu¢do em face da massa falida e
empresa em recuperacao judicial. Execug¢ido de obrigagdes de fazer e nao fazer. Execugéo das contribuigdes previdenciarias: competéncia, alcance e
procedimento. Execugdo de quantia certa contra devedor solvente. Penhora. Avaliagdo. Depositario infiel. Meios de defesa do executado e de terceiro.
Embargos a execugéo. Excegao de pré-executividade. Impugnacéo a sentenga de liquidagdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execucéo. Expropriacao
de bens do devedor: Arrematacgédo, adjudicagédo, remigdo. Execugao contra a Fazenda Publica: dividas de pequeno valor e precatorio. Fraude a exe-
cucgdo. Ato atentatério a dignidade da Justiga. 11. Inquérito judicial para apuragéo de falta grave: conceito, cabimento, prazo e julgamento. Natureza e
efeitos da sentenca. Dissidio coletivo: conceito, classificagdo, competéncia, instauragao, legitimidade, prazo e procedimento. Revelia. Sentenga norma-
tiva: efeitos e vigéncia. Extenséo das decisdes e revisdo. Recursos. A¢do de cumprimento. Competéncia. Legitimidade. Dilagao probatdria. Prescrigéo.
12. A defesa e a proteg@o normativa dos direitos e interesses trabalhistas difusos, coletivos e individuais homogéneos e heterogéneos. Sistema de tutela
jurisdicional coletiva: fundamento constitucional e legal, caracteristicas e amplitude. Ag¢ao civil publica e agéo civil coletiva. Competéncia. Cabimento. Le-
gitimidade. Procedimento. Objeto. Litisconsércio. Litispendéncia. Prescricdo. Sentenga. Coisa Julgada. Recursos. Subsistema de tutela coletiva. Agdes
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para tutela de interesses transindividuais. Transagao. Liquidagdo e cumprimento das agdes civis publicas e coletivas. Execugao provisoria e definitiva.
Acéo anulatoria de normas convencionais. Instrumentos e técnicas extraprocessuais de atuacdo em tutela coletiva: inquérito civil, compromisso de ajus-
tamento de conduta, recomendagédo e audiéncia publica. 13. Tutela proviséria. Tutelas de urgéncia e de evidéncia: conceito, espécies, pressupostos.
Estabilizagdo da tutela proviséria. Tutela antecedente e incidente. Tutelas satisfativa. Agao resciséria no processo do trabalho: cabimento, competéncia,
hipéteses de admissibilidade, legitimidade, requisitos. Revelia. Juizo rescindente e juizo rescisério. Prazo. Procedimento e recurso. Agéo anulatéria de
sentenga (querela nulitatis). 14. Agédo de consignagdo em pagamento. Acdo de prestagdo de contas. Agdo monitéria. Correigdo parcial. Reclamagéo ao
STF. Habeas corpus. Agdes possessdrias. Interdito proibitério. Agao popular. Agéo por improbidade administrativa. Mandado de seguranga, suspensao
de seguranga, mandado de seguranga coletivo. Técnica de ponderagao no Processo do Trabalho.

Direito empresarial: 1. Origens e histéria do Direito Comercial. Teoria dos atos de comércio. Teoria da empresa e atividade empresarial e mercado. 2.
O Direito Civil e o Direito Comercial: autonomia ou unificagdo. Fontes do Direito Comercial. Os perfis do mercado. 3. Principios constitucionais econémi-
cos e sua instrumentalidade para o funcionamento do mercado. 4. Direito de Empresa no Cédigo Civil. A empresa e o empresario. Nogdo econémica e
juridica de empresa. Empresario e sociedade empresaria. A atividade empresarial. Capacidade. Empresario rural. Obrigagdes gerais dos empresarios.
5 Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins. Escrituragdo e demonstragdes contabeis periddicas. 6. Empresa individual de responsa-
bilidade limitada. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Direitos e Obrigacdes relativas a propriedade industrial: Lei n°® 9.279, de 14/5/1996.
7. Disciplina juridica da concorréncia. Concorréncia desleal. Represséo civil e penal. Infragdo da ordem econdmica. San¢des por infracdo da ordem
econdmica. 8. A atividade empresarial e a publicidade: tutela do consumidor. 9. Teoria Geral do Direito Societario. Ato constitutivo das sociedades.
Classificagao das sociedades. Da sociedade nao personificada e personificada. Sociedades simples e sociedades empresarias. Registro Publico das
sociedades. Sociedade rural. Desconsideragao da personalidade juridica. 10. Sociedade limitada. 11. Sociedade anénima (Lei n° 6.404/76). 12. Teoria
Geral dos Titulos de Crédito. Titulos de crédito no Cédigo Civil. Letra de cambio, nota promissoéria, cheque, duplicata. Titulos de crédito improprios.
Titulos bancarios. Titulos do agronegdécio. Titulos eletrdnicos ou virtuais. 13. Teoria Geral do direito dos contratos. O Comércio eletronico. Contratos
empresariais. Compra e venda mercantil. Contratos de colaborag&o. 14. Contratos bancarios. Mutuo, fianca, penhor e seguro. Arrendamento mercantil.
Fomento Mercantil. Franquia. Alienagao fiduciaria em garantia. Cartdes de Crédito. Transporte de carga, fretamento e armazenagem. Agenciamento de
publicidade. 15. O empresario e a relagdo de consumo. Da tutela contratual dos consumidores. 16. Teoria Geral da Faléncia. Faléncia na Lei n® 11.101/
2005. Orgéos da faléncia. Efeitos da faléncia. Processo de faléncia. Pedidos de restituicdo. Da ineficicia e da revogacao de atos praticados antes da
faléncia. Realizagao do ativo. Classificagdo e pagamento dos credores. Encerramento da faléncia. Liquidagao extrajudicial de instituicdes financeiras e
entidades equiparadas. 17. Teoria Geral da Recuperagdo da empresa. Recuperaco judicial e recuperagéo extrajudicial. Orgaos da recuperagéo judicial.
Processo da recuperagao. Verificagdo dos créditos. 18. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal 19. Jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. 20. Lei 8.078/90.

Direito administrativo: 1. Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro. 2. Principios Constitucionais da Administragao Publica. 3. Fungao publica.
Conceito. Diviséo de competéncias. Delegacao e avocagéo de competéncias. 4. Poder de Policia. Limites e Fundamentos. Adogdo de mecanismos con-
sensuais no exercicio do poder de policia. Termos de ajuste de conduta administrativos. Termos substitutivos de sancao. Limites a delegabilidade do
poder de policia. 5. Ato administrativo. Elementos, requisitos, espécies. Controle formal e controle de mérito do ato administrativo. 6. Processo Adminis-
trativo. — A processualidade administrativa. O processo administrativo como instrumento de agdo administrativa. Principios do processo administrativo.
Finalidades do processo administrativo. Leis gerais de processo administrativo. Mecanismos de controle do processo administrativo. Procedimentos em
espécie. 7. Bens publicos. Natureza juridica. Bens publicos no Cadigo Civil. Aplicagdo do regime publico a bens do dominio privado. Espécies de bens
publicos. Inalienabilidade, impenhorabilidade, imprescritibilidade dos bens publicos. Afetacdo e desafetagcdo. Aquisicéo e alienagao de bens publicos.
Diferentes tipos de uso. Uso privativo pelo particular. Concessao, permissao e autorizagao de uso. Concessao de direito real de uso. 8. Discricionarie-
dade: limites e fundamentos. Abuso e desvio de Poder. 9. Contratos Administrativos. Teoria Geral do Contrato Administrativo. Contratos Administrativos
e Contratos da Administracdo. Convénios Administrativos. Formacao, execugéo, alteragao e extingdo dos contratos administrativos tipicos. Equilibrio
econdmico financeiro dos contratos: conceito, fundamento e hipéteses. 10. Consoércios Publicos. Natureza juridica, requisitos e procedimento de for-
macao e extingdo. Contratos de Programa. Contratos de Rateio. 11. Licitagdo. Fundamento constitucional. Inexigibilidade e Dispensa. Modalidades.
Pregdo. Regime Diferenciado de Contratagdo. Tipos de licitagdo. Fases do procedimento licitatorio. 12. Servigos publicos. Conceito. Regime juridico.
Regime tarifario. Servigos publicos em regime de exclusividade e em regime de competi¢cdo. Regulagdo de servigos publicos. Regime dos bens afetos
a prestacao de servigo publico. Servigos publicos e servigos sociais. Servigos publicos e atividade econdmica. 13. Concessao e permissédo de servi-
¢os publicos. Conceitos. Modalidades de concessado. Concessdes comuns, patrocinadas e administrativas. Reversibilidade de bens. Modalidades de
extingdo de concessdes. Direitos dos concessionarios e direitos dos usuarios. 14. Parceria publico privada. Conceito e modalidades. Regime juridico.
Contraprestagdo pecuniaria e aporte. Requisitos. Regime de garantias. Atividades delegaveis e indelegaveis por meio de parcerias. 15. Estrutura da
Administraggo Publica. Administragao Direta e Administragao Indireta. Orgéos e entes publicos. Principios da Administragao Indireta. Controle hierarqui-
co. Empresas estatais: espécies e diferencas. Regime juridico e governanca das empresas estatais. Controle dos entes da Administragéo Indireta. 16.
Agéncias reguladoras. Conceito. Regime Juridico. Competéncias. Controle dos atos das agéncias. 17. Fundagdes Publicas. Natureza juridica e regime
juridico. Fundagdes governamentais de direito publico e de direito privado. Fundagdes de apoio. 18. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabili-
dade civil, extracontratual ou aquiliana do Estado. Panorama tedrico e evolutivo da responsabilidade civil do Estado: a importancia da jurisprudéncia
francesa. Responsabilidade objetiva na Constituicdo. Causas excludentes e atenuantes. A reparagdo do dano: a relevancia dos aspectos processuais
19. Organizagéo funcional: cargos, empregos e fung¢des publicas. Servidores publicos. Regime juridico unico. Direitos e obriga¢des. Processos Discipli-
nar. Regimes juridicos funcionais. Regime de previdéncia do servidor publico: aspectos constitucionais. 20. Desapropriagao. Hipéteses. Desapropriagdo
indireta. Desapropriagao por zona. Desapropriagédo urbanistica. Promogéao de atos expropriatérios pelos particulares: hipétese e requisitos. Efeitos do de-
creto e utilidade publica. Destinagéo dos bens desapropriados. Hipéteses de desapropriagédo punitiva. Desapropriagao por acordo e judicial: diferengas.
Desapropriacdo de bens publicos de outro ente da federagédo. Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de Junho de 1941. 21. Intervengao na propriedade e atuagédo
no dominio econémico: servidao, requisigao, ocupagao temporaria, tombamento e limitagdes administrativas. 22. Responsabilidade administrativa, civil
e criminal do agente publico. 23. Improbidade administrativa: (Lei n® 8.429/1992). 24. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101, de 4
de maio de 2000). 25. Controle da Administragédo Publica. Espécies de controle. Controle interno e externo. Controle parlamentar, judicial, social e pelos
Tribunais de Contas. Controle de legalidade e de economicidade. Controle operacional. Competéncias cautelares e sancionatérias dos 6rgdos de con-
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trole. Lei anticorrupgao (Lei n® 12.846/13) 26. Mandado de Seguranga, Agédo Popular e Agao Civil Publica. 27. Sumulas do Superior Tribunal de Justica
e do Supremo Tribunal Federal 28. Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. 29. Lei de Saneamento Basico (Lei
11.445/07).

Direito ambiental: 1. Fundamentos éticos e filosoficos do direito ambiental. 2.A Constituicdo e o Meio Ambiente. O artigo 225: objetivo, alcance e re-
flexos. Ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Natureza publica da protegdo ambiental. Tratados Internacionais sobre tema
ambiental. 3. Principios constitucionais ambientais. Principio da solidariedade intergeracional. Principio do desenvolvimento sustentavel. Principio do
poluidor-pagador. Principio do usuario-pagador. Principio da fungdo socioambiental da propriedade. Principio da prevengdo. Principio da precaugao.
Principio da participacéo. Principio da informagao ambiental. Principio da ubiquidade. Principio da moralidade e o meio ambiente. Outros principios am-
bientais implicitos ou extraiveis do sistema constitucional. 4. Deveres genéricos do Poder Publico em relagdo ao meio ambiente. Deveres especificos do
Poder Publico em relagdo ao meio ambiente. Competéncias administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. 5. A comunidade e a tutela
constitucional do ambiente. Politica Nacional de Educagao Ambiental. Participacdo popular na politica publica ambiental. Participagdo popular na admi-
nistragéo, no Parlamento e no Judiciario. Responsabilidade Administrativa Ambiental. Responsabilidade Civil Ambiental. 6. Urbanismo. Meio ambiente
urbano. Instrumentos urbanisticos de tutela do meio ambiente. A ética ambiental e o Estatuto da Cidade 7. Bem juridico ambiental. Direito do Ambiente:
conceito, principios, objeto, instrumentos legais. Espagos ambientalmente protegidos. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Tutela administrativa do am-
biente: poder de policia, competéncia. Legislagdo ambiental de parcelamento do solo e da cidade. 8. Patriménio ambiental natural. Ar, Agua, Solo, Flora,
Fauna. Patriménio ambiental cultural. Patriménio ambiental artificial. Patriménio genético, biotecnologia e biosseguranga. Politica Nacional da Biodiver-
sidade. 9. Licenciamento ambiental. Estudo prévio de impacto ambiental. EIA/RIMA. Tutela e responsabilidade civil. Responsabilidade administrativa.
10. Poluigéo da agua. Poluigdo Atmosférica. Polui¢éo visual. Polui¢éo por residuos sélidos. Poluigdo por atividades nucleares. Agrotéxicos. 11. Jurispru-
déncia sobre Meio Ambiente do Tribunal de Justica de Mato Grosso. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em matéria ambiental. Tutela jurisdicional
do meio ambiente. 12. Instrumentos processuais da tutela ambiental. Inquérito civil. TAC. Agao civil publica. A¢do popular constitucional. Mandado de
seguranga coletivo. Mandado de injungé@o. Agdo penal publica ambiental. 13. Simulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal
14. Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

Direito tributario: 1. Direito Tributario. Conceito, definigdes, denominagdes. Sistema Constitucional Tributario e Sistema Tributario Nacional. Principios
constitucionais. Principios gerais. Limitacdes ao poder de tributar. Finalidades e objetivos do Sistema Tributario - Carga tributaria. 2. Fontes do Direito
Tributario. Fontes do direito positivo e da Ciéncia do Direito. A doutrina. Instrumentos primarios e secundarios. Legislagao tributaria: conceito, vigéncia,
aplicagao, interpretagao e integracdo. A Lei n® 5.172/66, em face da Constituicdo Federal. Normas gerais de Direito Tributario na estrutura do Cédigo
Tributario Nacional. O art. 146 da Constituicdo Federal. Hierarquia da lei complementar: formal e material. Exegese sistematica das normas gerais de
direito tributario. 3. Tributo. Acep¢des do vocabulo tributo. A definicdo do art. 3° do Cddigo Tributario Nacional. Tipologia tributaria no Brasil: o critério
constitucional para a determinagédo da natureza do tributo. Denominagao e destino do produto de arrecadacéo: art 4° do Cdédigo Tributario Nacional.
Empréstimo compulsoério. Taxas. Taxas e pregos publicos. O pedagio. Contribuicdo de melhoria e outras contribuicdes. Empréstimos compulsérios. Con-
tribuigdes parafiscais. Impostos extraordinarios. As contribuicdes (art. 149 e seus paragrafos da CF). 4. Imunidades tributarias: conceito, definicdo e
natureza. Imunidade e Isengéo. Imunidade reciproca. Imunidade dos templos de qualquer culto, dos partidos politicos e das instituicdes educacionais
ou assistenciais. A imunidade do livro, dos periédicos e do papel destinado a impressao. Outras hipéteses de imunidade. Imunidades de taxas e de
contribuigdes. 5. Regra da incidéncia tributaria. Hipotese tributaria e fato juridico tributario. Acepgao de "fato gerador”. O fato gerador segundo as prescri-
¢bes do Codigo Tributario Nacional. Relagao juridica tributaria. Obrigagéo tributaria no Cédigo Tributario Nacional: principal e acessoria. Sujeito ativo e
passivo. Sujeito passivo e solidariedade. Contribuinte e responsavel. Definigdo da divida tributaria: base de calculo e aliquota. 6. Crédito tributario. Lan-
camento. Natureza juridica. Caracteristicas, efeitos e modalidades. Suspenséao da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo das obrigag¢des tributarias.
Exclusdo do crédito tributario. 7. Infragdes e sangdes tributarias. Espécies de infragdes tributarias. A fraude a lei e o abuso de direito no ordenamento
juridico tributario. Infragdes no Codigo Tributario Nacional. Responsabilidade dos sucessores e de terceiros. Tipicidade, vinculabilidade tributaria e de-
nuncia espontanea. Fraude a execugéo. 8. Garantias e privilégios do crédito tributario. 9. Administragéo tributaria. Atividade da administragéo tributaria.
A fiscalizagdo do cumprimento das prestagdes tributarias. Dever de sigilo. Divida ativa e certiddes negativas. 10. Competéncia tributaria. Tributos dos
Estados e dos Municipios. Orgamento Publico e Direito Tributario. 11. Agdes de natureza tributaria. As Execugdes Fiscais. 12. Sumulas do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal 13. Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal
n® 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orgamentaria,
elaboracao da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execu¢do do orgamento. Fun-
dos Especiais, controle da execugdo orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n°® 101/00. 2. Orgamento publico.
Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios. 3. Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamen-
taria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo. 4. Vedagdes constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de
empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica:
Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional. 8. Regime de adiantamento. 9. Precatérios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengéo Federal. Precatério alimen-
tar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda
constitucional n® 37: vedagao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de
débitos tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessao de precatérios. Assungéo de divida. Parcelamento do
art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na
lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagéo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela
Lei Complementar n°® 101/00. Operagdes de crédito. Antecipagéo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo
Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Orgamento e reserva do possivel.12. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal 28. Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.
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Legislagdo Municipal: Lei Complementar n°061/2021 - Codigo Tributario e Lei Complementar n°002/2002 - Codigo de Meio Ambiente e Posturas, Lei
Organica do Municipio e a Lei Complementar n°005/2003 - Estatuto dos Servidores. (Disponiveis nos sites: http://www.camarasaojosedosquatromar-
cos.mt.gov.br/ e https://www.metodoesolucoes.com.br .

i ESPECIFICA PARA O CARGO PROFESSOR DE CIENCIAS:

Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes
pedagogicas. Funcéo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep-
¢ao, importancia, dimensoes e niveis. Projeto Politico Pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente
da concepgao do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepgéo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgéo
do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relagéo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias
educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e diferengas na escola; A escola comum na
perspectiva inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulagdo entre escola comum e educagéo especial: agdes e responsabilidades
compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais. Metodologias Ativas. Educacéo on-line. Ciéncias e Biologia em todos os niveis da Educacéo Basica.
Conhecimento e linguagem no ensino de Ciéncias e Biologia. Planejamento de ensino em Ciéncias e Biologia: selegdo de conteddos e métodos. Di-
mensodes da avaliagdo do ensino de Ciéncias e Biologia: entre o cotidiano escolar e as avaliagdes nacionais e internacionais. Materiais didaticos, novas
tecnologias de informacédo e comunicacéo e o ensino de Ciéncias e Biologia. Contribuigbes das Ciéncias Sociais para a insercdo de temas contem-
poraneos no ensino de Ciéncias e Biologia. Disciplinas e integragao curricular no ensino de Ciéncias e Biologia. Politicas para a formagao e docéncia
no ensino de Ciéncias e Biologia. Teoria e pratica na formagéo de professores de Ciéncias e Biologia. A experimentagao; as colegdes e o trabalho de
campo no ensino de Ciéncias e Biologia. Pratica de ensino e estagio supervisionado em Ciéncias Bioldgicas: trajetérias e desafios atuais

ii ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR PEDAGOGO :

Fundamentos da educagéo. BNCC - Base Nacional Comum Curricular, Bases legais da educagao nacional: Referencial Curricular Nacional para Educa-
¢ao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgéo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politico-pedagdgico da escola: concepgéo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgao do projeto politico pedagégi-
co. Planejamento participativo: concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino
aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Je-
an Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e diferengas na escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento
educacional especializado - AEE; Articulagdo entre escola comum e educagéo especial: agdes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos
Multifuncionais; Metodologias Ativas. Educacéo on-line.

i ESPECIFICA PARA O CARGO DE PSICOLOGO:

Histdria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepgao; Teorias e Sistemas Psicolégicos; Desenvolvimento da Infancia e Ado-
lescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da Aprendizagem e Meméria; Psicologia da Motivagdo e Emogéo; Psicologia da Personalidade;
Exame Psicolégico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na Satde; Métodos de Observagéo em Psi-
cologia; Orientagao Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem;
Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagnéstico; Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e
Saude da Familia; Psicologia e Salude do Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituicdes de Saude; Psicologia Institucional; Terapia
Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.

i ESPECIFICAS PARA O CARGO DE QUIMICO:

1- Transformagoes Quimicas:Evidéncias de transformagdes quimicas. Interpretando transformacdes quimicas. Sistemas Gasosos. Lei dos gases.
Equacao geral dos gases ideais. Principio de Avogadro. Conceito de molécula. Massa molar. Volume molar dos gases.Teoria cinética dos gases.
Misturas gasosas. Modelo corpuscular da matéria. Modelo atdbmico de Dalton. Natureza elétrica da matéria: Modelo Atdmico de Thomson. Modelo
atémico de Rutherford. Modelo atémico de Rutherford-Bohr. Atomos e sua estrutura. Ntimero atémico, nimero de massa. Isétopos. Massa atdmica. Ele-
mentos quimicos. Tabela Periédica. Reagbes quimicas. 2- Representagdo das transformagdes quimicas: Formulas quimicas. Balanceamento
de equagoes quimicas. Aspectos quantitativos das transformagdes quimicas. Leis ponderais das reagdes quimicas. Determinagao de formulas quimi-
cas. Grandezas Quimicas: massa, volume, mol, massa molar, constante de Avogadro. Calculos estequiométricos. 3- Materiais, suas propriedades e
usos: Propriedades de materiais. Estados fisicos de materiais. Mudangas de estado. Misturas: tipos. e métodos de separagédo. Substancias quimicas:
classificagdo e caracteristicas gerais. Metais e Ligas metdlicas. Ferro, cobre e aluminio. Ligagdes metélicas. Substancias i6nicas: caracteristicas e
propriedades. Ligacao idnica. Substancias moleculares: caracteristicas e propriedades. Ligagdo Covalente. Polaridade de moléculas. Forgas inter-
moleculares. Relagdo entre estruturas, propriedade e aplicagdo das substancias. 4- Agua:Ocorréncia e importancia na vida animal e vegetal. Ligac&o,
estrutura e propriedades. Sistemas em Solugdo Aquosa: Solugdes verdadeiras, solugdes coloidais e suspensdes. Solubilidade. Concentragdo das solu-
¢bes. Aspectos qualitativos das propriedades coligativas das solugdes. Conceitos de Acidos. Conceitos de Bases. Conceitos de Sais. Classificagdo dos
acidos. Classificagado dos sais. Classificagao dos 6xidos. Propriedades dos acidos. Nomenclatura dos sais. Nomenclatura das bases. Nomen-
clatura dos 6xidos. Principais propriedades dos acidos e bases: indicadores. Condutibilidade elétrica. Reagdo com metais. Reagado de neutra-
lizagdo. 5- Transformagoes Quimicas e Energia - Transformagbes quimicas e energia calorifica.Calor de reagdo.Entalpia.Equagdes termoquimicas.
Lei de Hess.Transformagbes quimicas e energia elétrica.Reacao de oxirredugéo. Pilha. Eletrdlise.Leis de Faraday.Transformagdes nucleares.Conceitos
fundamentais da radioatividade.Reagoes de fissdo e fusdo nuclear.Desintegracéo radioativa e radioisétopos. 6- Dinamica das Transformagdes Qui-
micas—Transformagdes Quimicas e velocidade. Velocidade de reagao.Energia de ativagao.Fatores que alteram a velocidade de reagdo: concentragéo,
presséo, temperatura e catalisador. 7 Energias Quimicas no Cotidiano —Petréleo.Gas natural.Carvdo.Madeira e hulha.Biomassa.Biocombustiveis.Im-
pactos ambientais de combustiveis fosseis.Energia nuclear. Vantagens e desvantagens do uso de energia nuclear.Lixo atémico.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2022
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Data Eventos

03/10/2022 Publicacéo Edital do Concurso.

04 a 05/10/2022 Prazo para impugnacgéo ao Edital.

08/10/2022 Publicacéo das respostas as impugnacdes ao Edital.

10/10/2022 a 10/11/
2022

Periodo das inscrigdes.

10 e 11/10/2022

Data de pedido de iseng&o de taxas.

19/10/2022 Divulgagao do resultado das solicitagbes de isengéo da taxa de inscrigdo, deferidas e indeferidas.

20 e 21/10/2022 Prazo para recurso da divulgacdo ao pedido de isencdes de taxas.

01/11/2022 Divulgacgédo do resultado dos recursos das isengdes de taxa.

11/11/2022 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo via boleto bancario.

16/11/2022 Publicacdo da Relacdo dos inscritos.

17 e 18/11/2022 Prazo para recurso contra a relacdo dos inscritos.

22/11/2022 Divulgacgéo do resultado dos recursos da relacdo de inscritos.

22/11/2022 Publica¢éo do Edital da Homologacao das Inscrigcdes.

22/11/2022 Publicacéo do Edital Complementar — Local de Realizac&o das provas.

21 a 25/11/2022 Prazo para envio da Documentagéo comprobatdéria de Prova de Titulos, para os cargos de Nivel Superior.
Prova Objetiva para todos os cargos.

27/11/2022 Prova Pra’jtica pgra Procurador. g

28/11/2022 Publicagéo do gabarito preliminar da prova objetiva

29 e 30/11/2022 Prazo para recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva.
Divulgagao das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

07/12/2022 Publicacéo do gabarito oficial da prova objetiva.
Divulgacao do resultado preliminar dos classificados na prova obijetiva.

08 e 09/12/2022 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos classificados na prova objetiva.
Divulgacgao da decisédo dos recursos contra o resultado preliminar dos classificados na prova objetiva.

16/12/2022 Divulgacdo da Realcéo Final dos classificados na prova objetiva; o ) . L
Publicacéo do Edital complementar de convocagédo para a prova pratica para Agente Administrativo, Motorista; Operador de Maqui-
nas |; contendo Local e Horario.
Prova Prati ra Agente Administrativo, Motori: r; r

15/01/2023 M:q:ina:tl.ca para Agente Ad strativo, Motorista e Operador de

2310112023 Digate do resuaic brolimunar aab provas praticas, para todos o cargos

24 e 25/01/2023 Prazo para recurso contra resultado preliminar das provas praticas e de titulos.

30/01/2023 Divulgacéo da decisdo dos recursos contra o resultado preliminar das provas praticas e de titulos;
Divulgacao do resultado preliminar dos aprovados e classificados no Concurso Publico 001/2022.

31/01 e 01/02/2023 |Prazo para recurso contra o resultado preliminar dos aprovados e classificados no Concurso Publico 001/2022.

13/02/2023 Divulgagdo da decisdo dos recursos contra o resultado preliminar dos aprovados e classificados no Concurso Publico 001/2022.
Divulgacgéo do resultado final dos aprovados e classificados no Concurso Publico 001/2022.

13/02/2023 HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2022.

*Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungéo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura
Municipal de S&o José dos Quatro Marcos/MT e Método Solugdes Educacionais.

**Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagédo por Editais no site oficial da Prefeitura Municipal de Sao
José dos Quatro Marcos/MT, publicado na internet, no diario oficial dos Municipios e no site www.metodoesolucoes.com.br.

ANEXO V

TUTORIAL PARA ENVIO DA PROVA DE TiTULOS

O Candidato que desejar encaminhar a documentagéo necessaria para aprova de Titulos, conforme descrito no item 12. Previsto no Edital do Concurso
Publico, o candidato devera encaminhar a documentagao seguindo passos conforme descrito a seguir:

Apos acessar seu login e senha, o candidato escolhe a opgao “recursos”, conforme imagem abaixo:

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Ap6s clicar na opgdo descrita abaixo, o candidato, deve optar pela opgdo, “ENVIO DA DOCUMENTAGCAO REFERENTE A PROVA DE TITULOS”,
conforme imagem apresentada:

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Para enviar a documentacao referente a prova de titulos, o candidato, escolha a opgao circulada:

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Apos esse passo, o candidato anexa a documentagdo, e envia, na tela abaixo:

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Cabe informar que TODOS OS DOCUMENTOS, devem ser scaneados em um unico arquivo formato PDF, conforme documento orientativo,
sob pena de nao serem contabilizados, por estarem em desconformidade com as regras editalissimas.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 369 DE 30 DE SETEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE EXONERAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

JAMIS SILVA BOLANDIN, Prefeito de Sao José dos Quatro Marcos, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas no
INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO;

RESOLVE: Artigo 1° - EXONERAR do cargo comissionado de SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE FAZENDA, o Senhor ELCYO VINICIUS RODRIGO

738 Assinado Digitalmente



