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PREVBRAS
EDITAL DO SELETIVO 002 2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2022

MARILZAAUGUSTADEOLIVEIRA,Prefeita do Municipio de Nova Brasilandia , Estado de Mato Grosso, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO MUNI-
CIPAL, nomeada pela

Portaria n°® 412, de 20 de setembro de 2022, mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposigcdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO,
aos interessados, que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas da
Estrutura Administrativa a qual destina-se ao recrutamento e selegdo de candidatos aos cargos descritos, mediante as condigbes estabelecidas neste
edital, por prazo determinado.
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[1.]DAS DISPOSICOES PRELIMINARES)|

1.1. O PROCESSO SELETIVO a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela Prefeitura Municipal, com supervisdo dos membros
da Comisséo de Organizagdo do PROCESSO SELETIVO, nomeada pela Portaria n® 412, de 20 de setembro de 2022, que ficara instalada na sede da
Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia. 1.2. O presente PROCESSO SELETIVO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos
para o preenchimento de vagas temporarias, verificando o preenchimento de todos os requisitos, necessarios a sua investidura. 1.3. As informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, ndo serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato,
observar as formas de divulgacéo estabelecidas deste edital e demais publicagdes nos enderegos eletronicos: , https://www.novabrasilandia .mt.gov.br/
e https://www.amm.org.br.

www.novabrasilandia.mt.gov.br

financas.nb@hotmail.com

Ord. Cargo/Contratagao Vagas g:l%as Vencimento ﬁg:g?i . Requisitos do Cargo

001 19 — Assistente Social CR |- 8RZ$7 16 40 horas |Ensino Superior com Registro no Conselho de Classe.

002 50 - Agente de Limpeza Publica |CR |- 2R4$8 76 40 horas |Ens.Fundamental.

003 %%ntaArLg'“ar de Consultério CR |- 8RZ$7?84 40 horas |Ensino Profissionalizante+Registro no Conselho.

004 65 - Motorista - Categoria “D” CR |- 6RB$3138 40 horas |Ensino Fundamental + CNH na Categoria “D”.

005 66 - Motorista Escolar CR |- 6RB$3138 40 horas |Ensino Fundamental + CNH na Categoria “D”.

006 ?f — Operador de Motonivelado- CR |- 7RS$9 91 40 horas |Ensino Fundamental + CNH na Categoria “D”.

007 71 — Operador de Esteira CR |- 68$3138 40 horas |Ensino Fundamental + CNH na Categoria “D”.

008 83 — Técnico Agropecuario CR |- §2$0 71 40 horas |Ensino Profissionalizante+Registro no Conselho de Classe

009 86 — Técnico de Enfermagem CR |- 6RZ$6153 40 horas |Ensino Profissionalizante + Registro no Conselho de Classe

010 ?asrla Técnico em Vigilancia Sani-|cg | 2R£i$8146 40 horas |Ensino Profissionalizante + Registro no Conselho de Classe
109 - Operador de Maquinas R$ 1. Ensino Fundamental Incompleto +

o Agricol e? a CR |- 683,38 40 horas |ENH na Categoria “D”. P

012 130 — Médico Veterinario CR |- 8RZ$7316 40 horas |Ensino Superior com Registro no Conselho de Classe

013 173 — Tecnologo em Raio X CR |- 2RQ$5 60 20 horas |Ensino Profissionalizante+Registro no Conselho de Classe

014 Ilrs?ca Professor de Educacéo  |cr | 2Rg421'8 20 horas |Ensino Superior com Registro no Conselho de Classe

015 ﬁ?é’)rauolgaerador de Escavadeira |cr | 4F1{8$7 63 |40 horas |Ensino Médio Completo+ CNH na Categoria “D”.

016 184 — Cuidador de Idoso CR |- 6RZ$6153 40 horas |Ensino Fundamental Completo e Certificado de Cuidador de Idoso.

017 20-Enfermeiro CR |- 8RZ$73i6 40 horas |Ensino Superior com Registro no Conselho de Classe.

018 96-Psicélogo CR |- 8RZ$7316 40 horas |Ensino Superior com Registro no Conselho de Classe.

019 17-Fisioterapeuta CR |- 8RZ$7316 40 horas |Ensino Superior com Registro no Conselho de Classe.

020 Professor de Pedagogia CR |- 9RS$1 %4 |25 Horas Eﬂﬁ:gg gg‘fﬁ;{%gg{gﬁ’leto e P6s Graduagao em Psicopedagogia

Total de _ _ _ _ _

Vagas

2.1. As atribuigbes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital.
www.novabrasilandia.mt.gov.br
financas.nb@hotmail.com

3. INSCRIGOES 3.1. As inscrigdes ficardo abertas entre as 07 horas e 01 minutos do dia 05 de Outubro de 2022 até as 17 horas (horério oficial de
Mato Grosso) do dia 31 de Outubro de 2022. a) As inscrigdes seréo realizadas somente presencial no endereco: Sede da Prefeitura Municipal de
Nova Brasilandia-MT, Av. Ver. Genival Nunes Araujo, 993-Centro CEP:78.860 000 b) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que
possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo. ¢) Preencher corretamente o formulario de inscrigdo . 3.1.1. As inscrigbes serdo gratuitas.
3.1.2. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato
que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigéo indeferida. 3.1.3. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario
de inscrigao, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento. 3.1.4. Ao inscrever-se no PROCESSO SELE-
TIVO é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas. 3.1.5. As informagdes prestadas no formulario
de inscrigéo serdo de inteira responsabilidade do candidato. 3.1.6. Efetivada a inscri¢cdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragcdo de cargo. 3.1.7. O
candidato podera realizar somente uma inscri¢cdo. 3.1.8. A ficha de inscrigdo para o processo seletivo encontram-se no anexo lll deste edital. 4. DOS
REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato Aprovado e Classificado no PROCESSO SELETIVO de que trata este edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:
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4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1° da Constituicdo Federal; 4.3. Estar em gozo de direitos politicos; 4.4. Estar em dia com as obri-
gacgdes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de votagao ou certidao da Justiga Eleitoral; 4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou
Certificado de Dispensa de Incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino; 4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da posse; 4.7. Ter ap-
tidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por médico ou Junta Médica do Municipio de Nova Brasilandia - SUS. 4.8. Nao
estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissao, por motivo de doenga ou acidente de trabalho; 4.9. Apresentar documentagdo comproba-
téria dos requisitos minimos exigidos; 4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagéo
em vigor; 4.11. N&o registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado; 4.12. N&o receber remuneragéo de cargo ou fungédo
publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal. 5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE 5.1. As
pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultados no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o
direito de inscri¢cdo para o cargo em PROCESSO SELETIVO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.
5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/1989, fica reservado
aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo. a) Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco
décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com necessidades especiais; b) Se a fragdo do numero for igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais
seja igual ao numero inteiro subsequente. 5.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais classificados no PROCESSO SELETIVO, com estrita observancia na ordem classificatéria. 5.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99; 5.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigbes especiais
previstas no Decreto Federal n°3.298/99, particularmente no seu artigo 40, participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condi¢cbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos Critérios de aprovagéo, ao dia, horario e ao local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢cdes, através da ficha de inscrigdo especial; 5.1.5. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial PNE dos candi-
datos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico. 5.1.6. As pessoas com deficiéncias
visuais (ambliopes) serédo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24; 5.1.7. Os candidatos que ndo atenderem
aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como PNE e néo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem
os motivos alegados; 5.1.8. O candidato PNE que n&o realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagdo; 5.1.9. A publicagdo do resultado final do PROCESSO SELETIVO sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagéo destes Gltimos. 6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS 6.1. O PROCESSO
SELETIVO sera de provas objetivas e titulos; 6.1.1. A duragdo da prova sera de até 03 h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha
de respostas. 6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos), usando mascara, munido
de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; Carteira de Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal n° 9.5031997 (com foto); Passaporte. 6.1.3. Nao serao
aceitos documentos de identificagdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de smartphones), considerando que sera necessaria apresentacdo do
documento de identificagdo pessoal durante a realizagdo da prova. 6.1.4. Os documentos citados no subitem 6.1.2 somente serdo aceitos, se neles
houver a foto do candidato.

www.novabrasilandia.mt.gov.br
financas.nb@hotmail.com

7. DAS PROVAS 7.1. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma
opgao assinalada, questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis. 7.2. Em caso de anulagédo de questdes, por duplicidade de respostas,
falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de recurso. 7.3. Durantes as provas nao serdo permitidas: consultas bibliogra-
ficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, ou qualquer material que nao seja
o estritamente necessario para a realizagéo das provas. Os aparelhos celulares deverao ser desligados na presenca de um fiscal de sala, colocados
em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado. A empresa néo se
responsabiliza pelos pertences do candidato durante a prova. 7.4. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer
um dos objetos especificados acima, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo. 7.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos
locais de realizagdo da prova, exceto policiais em servigo. 7.6. Sera também eliminado do Processo Seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes: Se recusar a permanecer até o término da realizagdo das provas e fechamento do malote, em se tratando dos ultimos trés candidatos; deixar
o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagado; tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
proceder de forma a tumultuar a realizagao das provas; estabelecer comunicagdo com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais ori-
entacgdes expedidas pela organizagdo do PROCESSO SELETIVO. 7.7. As respostas das provas escritas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, indelével, fabricada em material transparente, em letra legivel, vedado o uso de liquido corretor de texto ou de caneta
hidrografica fluorescente. As respostas deverdo ser assinaladas (preenchidas), pelo candidato, na folha de respostas. 7.8. A folha de respostas, cujo
preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a corregédo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal. 7.9.
Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao n&o respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que
uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato. 7.10. Apos adentrar a sala de provas
e assinar a lista de presencga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala. 7.11. O candidato s6
podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, ap6s 1h (uma hora) do horario previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital,
devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas. Apds realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova. 7.12. O candidato
podera levar o caderno de provas apdés decorridos 1h (uma hora) do inicio da prova; 7.13. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 480 Assinado Digitalmente



3 de Outubro de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.080

item anterior, ndo tera direito a reaver o caderno de provas. 8. DA PONTUAGAO NAS PROVAS OBJETIVAS 8.1. Cargos de Ensino Fundamental
Incompleto, Fundamental completo, Ensino Medio Completo- NOTA DE CORTE 40 pontos 8.1.1. Etapa — prova objetiva com 20 questoes

Matéria N° de questoes|Peso Total

Lingua Portuguesa 10 6 pontos|60 pontos
Matematica 05 3 pontos|15 pontos
Conhecimentos Gerais|05 5 pontos|25 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

8.2 Ensino Médio Técnico e Superior Completo- NOTA DE CORTE 40 pontos.

8.2.1 Etapa — prova objetiva com 25 questdes

Matéria N° de questoes|Peso Total
Lingua Portuguesa 05 3 pontos|15 pontos
Matematica 05 2 pontos|10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3 pontos|15 pontos
Conhecimentos Especificos|10 6 pontos|60 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

8.3. Os contelidos Programaticos das provas estéo descritos no Anexo |l deste edital.

www.novabrasilandia.mt.gov.br

9. DAS DATAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS 9.1. A prova objetiva sera realizada no dia 13 de Novembro de 2022, com previsdo de inicio as 08h
(oito horas) e término as 11h (onze horas) horario de Cuiaba/MT. Esses horarios estéo sujeitos a alteragéo, considerando-se o nimero de inscritos no

PROCESSO SELETIVO e a quantidade de carteiras e salas, disponiveis no Municipio. 9.2. Previsao para divulgacdo do local de prova objetiva é na
semana que antecede a data estipulada para sua realizagéo.

10. DA PROVA PRATICA

12.1. A execugao da prova pratica sera para os seguintes cargos: Motorista - Categoria “D”, Motorista Escolar, Operador de Motoniveladora, Operador
de Pa Carregadeira, Operador de Esteira, Operador de Maquinas Agricolas, Operador de Escavadeira Hidraulica, sera por ordem de chegada.

12.1.1. Seréo consideradas apenas as provas do candidatos que, obtiverem nota igual ou superior a nota de corte, prevista neste edital.

12.1.2. A prova pratica para, consistira em dirigir o veiculo de forma adequada partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar
inseguranca, que oferega risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo aos critérios a serem avaliados, os quais o candidato
recebera na hora da prova. O veiculo devera ser conduzido se for o caso, ao local de origem;

12.1.3. O Condutor tera um tempo maximo de 10 minutos para realizagao das tarefas descritas;

12.2. Com relagao aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo, tais
como, situacdo do motor, uso do cambio, freios, localizagéo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical
e horizontal) e semaférica como também, outras situa¢des durante a realizagdo do exame.

12.3. A nota méxima atribuida sera de 75 pontos, onde no decorrer do trajeto serdo apontadas as falhas cometidas, descontando os pontos conforme
quadro a seguir:

GRAVE - 3 PONTOS

01|N&o preencher a planilha de bordo do veiculo/maquina antes de liga-lo (la);

02|Nao observar nivel do éleo e da agua do radiador do veiculo/maquina antes de liga-lo (la);
03[Descontrolar no plano, no aclive ou no declive;

04(Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

05|Usar a contramao de diregéo;

06[Subir na calgada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar;

07(Deixar de observar a sinalizacido da via, sinais de regulamentagéo de adverténcia e de indicagéo;
08[Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direcao;
09[Exceder a velocidade indicada para a via;

10|Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

11|Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou quando o pedestre ndo
tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

12|Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
13|Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la;
14|Deixar de usar o cinto de seguranca;

MEDIA - 2 PONTOS

01|Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
02| Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;

03|Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apoés o inicio da prova;
04|Fazer conversao com imperfeicao;

05|Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

06/Desengrenar o veiculo nos aclives;

07|Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;
08|Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga;
09|Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
10|Utilizar incorretamente os freios;

11|N&o colocar o veiculo na area balizada em no Maximo, trés tentativas;
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LEVE - 1 PONTO

01|Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

02|Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

03|N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

04|Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
05/Engrenar as marchas de maneira incorreta;

06|Utilizar incorretamente os instrumentos do painel;

12.4. Para realizagédo da Prova pratica, o candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria exigida para a vaga, a qual devera
ter sido obtida ou renovada, até a data da realizagdo da prova pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, compro-
vante de encaminhamento ou outro documento que néo seja carteira de habilitagéo.

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1. Na classificagao final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os seguintes:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2004, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia aos de idade mais elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o
horario de nascimento.

13.2. Persistindo o empate ap6s a aplicagéo dos critérios descritos no item 12.1, sera utilizado o critério de pontos para o desempate na seguinte ordem:
b) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos especificos.
www.novabrasilandia.mt.gov.br
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[12./[DA DIVULGAGAO DO GABARITO|

11.1. O gabarito da prova sera divulgado no primeiro dia Util apds a realizagédo da referida prova, a partir das 17h, mediante Edital afixado na sede da
Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderegos eletrénicos , https://www.novabrasilandia .mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

13. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a Comissdo Examinadora do PROCESSO SELETIVO contra: a) Omissdes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao can-
didato, verificado nas etapas de publicagdo de Edital de abertura; b) Divulgacéo das listas de solicitagdo de isengao da taxa de inscrigéo, deferida ou
indeferida; c¢) Divulgagao das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos; d) Publicagdo dos gabaritos preliminares de provas; e) Publicagéo do
resultado da prova de Titulos; f) Divulgagao do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO. 12.2. O prazo para interpor recurso € de 2 dias Uteis, a
contar do dia subsequente a publicagéo da respectiva etapa. a) O pedido de recurso devera ser encaminhado para a comisséo de forma presencialmen-
te. A questéo controversa de objeto, de forma individualizada; b) A fundamentagdo e embasamento, com as devidas razbes do recurso. 12.3. Quanto
aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questéo, sob pena de sua desconsideragao e
os mesmos deverao conter a indicagcdo do nimero da questao da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsi-
deragdo. 12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar embasado em argumentagéo
légica e consistente. Em caso de contestagao de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.
12.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A banca examinadora constitui Ultima ins-
tancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo. 12.6. Os
resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderegos eletronicos, https://www.novabrasilandia .mt.gov.br/e https://www.amm.org.br
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13.1 O resultado final do PROCESSO SELETIVO esté previsto para ser divulgado no dia 22 de Novembro de 2022, a partir das 17h, mediante Edital,
publicados nos enderecos eletronicos: , https://www.novabrasilandia .mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

15. DA NOMEAGAO E POSSE 14.1. O processo de nomeagio e posse dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO sera realizado,
observando-se os dispositivos da legislagao vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da posse os seguintes documen-
tos.

a) Copia: RG E CPF (autenticado);

b) Cépia: Titulo de Eleitor (autenticado); ¢) Cépia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade; d) Cépia: Cartdo PIS/PA-
SEP; e) Cépia: Comprovante de residéncia (autenticado); f) Copia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a exigéncia disposta no
Anexo | deste Edital; g) Copia: Certidao de nascimento ou casamento; h) Copia: CPF do cénjuge; i) Copia: Certiddo de nascimento de filhos; j) Copia:
CPF dos dependentes k) Copia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos; I) Copia: Declaragéo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos
ente 5 anos até 14 anos; m) Declaragdo de ndo acumulo de Cargo (autenticado); n) Declaragdo de Bens e Comprovante; o) Cépia: CNH; se for o caso
p) Cépia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servigo militar (quando do sexo masculino), (autenticado); q) Cépia: CPF dos Pais; r) Copia: da
carteira profissional no caso de profissédo regulamentada, (autenticado); s) Declaracdo de N&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo
publico; t) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados cargos;
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u) Certiddo de Antecedentes Criminais;

v) Certidao Negativa do Registro de Distribuigdo Criminal — Art.329 do Codigo de Transito Brasileiro.
www.novabrasilandia.mt.gov.br
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14.2 Para efeito de posse, o candidato convocado ficara sujeito a aprovagao em exame médico pericial, que sera realizado por médico ou
junta médica do Municipio de Nova Brasilandia (SUS), que comprovara sua aptidao fisica, e se necessario mental. 14.3 Para que o candidato
seja avaliado nos termos do item anterior (14.2), o mesmo devera apresentar, com custos e despesas sob sua responsabilidade, atestado de aptiddo
mental (expedido por médico psiquiatra), atestado de saude fisica e resultado dos exames exigidos no anexo Il - exames obrigatorios para posse, deste
Edital.

14.3.1. Os dispéndios com a realizagdo dos exames dispostos no item 14.3 serdo por conta do candidato aprovado e convocado para posse.

14.3.2. Podera ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado e convocado, caso seja comprovado via pericia médica, a incompa-
tibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

14.3.3. O candidato aprovado e convocado para posse, quando na apresentagao dos exames exigidos no item 14.3., podera ndo tomar posse quando
constatado a presenga de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicdes do cargo e das tarefas proprias do
exercicio do cargo.

14.3.4. Os exames constantes no item 14.3 deverdo ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apre-
sentagao.

14.3.5. Além dos exames relacionados no item 14.3, poderéo ser solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagéo para
possibilitar a verificagéo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.

14.3.6. A presenca de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na apresentagdo dos exames exigidos no item 14.
3 e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de ndo impedimento da posse, ficardo condicionados a legislagcédo do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio, e outras que tratam das regras dos beneficios de licenga médica e aposentadoria por invalidez.

14.4 Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeagao, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que néo se apresentar no prazo fixado
pelo edital de convocagéo para tomar posse e ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagdo necessaria para o provimento do cargo.
14.5 N&o obstante a todas as disposicdes deste Edital sobre a posse do aprovado, os 6rgaos competentes aplicarao no que couber, as disposi¢cdes das
legislagdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem relagéo a este ato. 16. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E
DO REGIMA PREVIDENCIARIO 15.1. As contratagoes dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO terdo regime juridico estatutario
e ficardo vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social. 17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao;

16.2. O 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao PRO-
CESSO SELETIVO.

www.novabrasilandia.mt.gov.br
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16.3 Apos 120 (cento e vinte) dias da divulgagéao oficial do PROCESSO SELETIVO, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivos
eletrénicos, com cépia de seguranga pelo prazo de 05 (cinco) anos; 14.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia,
telefone de contato e e-mail, junto ao 6rgao realizador, apds o resultado final; 14.7 A convocagéo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeagao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serao cha-
mados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administracédo; 14.8 Ficam impedidos de participar do certame ,aqueles que possuam
relagéo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cddigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo
indeferida, e se verificando posteriormente a homologagéo do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judici-
ais cabiveis; 14.9 Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médico especialmente
designado pela Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia /MT, e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos, anexo II; 14.10 Todos os
casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissdo
organizadora do PROCESSO SELETIVO. 14.11 Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital; 14.12
O Cronograma da execugao do presente PROCESSO SELETIVO, encontra-se no anexo IV; 14.13 O presente PROCESSO SELETIVO tera prazo de
validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, Ill, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei
Orgéanica Art.

60, Ill.

14.14 O periodo de validade do PROCESSO SELETIVO sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao do seu resultado, prorro-
gavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente. 14.15 Durante a vigéncia do processo seletivo, devido a hipétese de abertura
de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no
Resultado Final (pds-recurso) deste processo, que excederem a quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente
a ordem de classificagao e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O candidato podera ser convocado para nomeacgéo na medida em que surgi-
rem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia - MT. 14.16 Entende-se como cadastro
reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a nomeagao quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das
necessidades, regras e do prazo de validade do presente concurso.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
www.novabrasilandia.mt.gov.br
financas.nb@hotmail.com

Nova Brasilandia /MT, 29 de Setembro de 2022.
MAURIZA AUGUSTA DE OLIVEIRA

PREFEITA MUNICIPAL

JEOLLI CERUTTI AMORIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, ECONOMIA E FINANGAS
PORTARIA 001/2021

ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servigos sociais de orientacéo a individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagédo), servigos
e recursos sociais e programas de educagao; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo
profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando na esfera publica; orientam e monitoram a¢des em desenvolvimento
relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagéo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor,
alimentagao e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

Requisitos para a fungao: ensino superior e registro em conselho

AGENTE DE VIGILANCIA

Atribuicdes: Zelam pela guarda do patriménio publico, inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas
e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; fazem manutengdes sim-
ples nos locais de trabalho.

Requisitos para a fungao: ensino fundamental.

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA/ESCOLAR

Atribuicdes: Executam servigos de limpeza e conservagéo dos recintos, vidros, fachadas e méveis que guarnecem o local de trabalho. Trabalham se-
guindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegao ao meio ambiente.

Requisitos para a fungao: ensino fundamental.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atribui¢des: Planejam o trabalho técnico-odontolégico, em consultérios, clinicas ou laboratérios em érgaos publicos de saude. Previnem doencga bucal
participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executam procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista.

Administram pessoal, recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As
atividades séo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Requisitos para a fungao: ensino fundamental e registro em conselho.
ELETRICISTA DE INSTALAGOES

Atribuicdes: Planejam servigos elétricos, realizam instalagéo de distribuigdo de alta e baixa tensdo. Montam e reparam instalagbes elétricas e equipa-
mentos auxiliares.Requisitos para a fungao: ensino fundamental e curso profissionalizante.
MECANICO

Atribuicdes: Consertam maquinas e equipamentos, requisitando pegas para reposigdo, montando maquinas equipamentos e acessoérios, conforme es-
pecificagcdes do fabricante. Organizam o local de trabalho para manutengéo e avaliam as condigbes de maquinas e equipamentos. Elaboram propostas
de servigos e orgamentos, relacionando causas de defeitos e listando pegas para substituicdo. Trabalham seguindo normas de seguranga e qualidade.
Requisitos para a fungao: ensino fundamental e curso profissionalizante.

MOTORISTA CATEGORIA D/ESCOLAR

Atribui¢des: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagéo sonora e luminosa, software de navegagéo e outros. Trabalham seguindo normas de segu-
ranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.Requisitos para a fungao: ensino fundamental e habilitagdo especifica — CNH categoria D.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Atribuicdes: Conduzem motoniveladora. Realizam manutengéo basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material organico "bota-
fora", drenam solos e executam construgdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.Requisitos para a fungao: ensino
fundamental e curso profissionalizante

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
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Atribuicdes: Conduzem pa carregadeira. Realizam manutengao basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material organico "bota-
fora", drenam solos e executam construgdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.Requisitos para a fungao: ensino
fundamental e curso profissionalizante.

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA

Atribuigdes: Conduzem trator de esteira. Realizam manutencéo basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material organico "bota-
fora", drenam solos e executam construgédo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.Requisitos para a fun¢éo: ensino
fundamental e curso profissionalizante.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Atribuicdes e requisitos conforme Lei 326/2007
TECNICO AGROPECUARIO

Atribuicdes: Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgéo agropecuaria, comercializagdo e proce-
dimentos de biosseguridade. Executam projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejam atividades agropecuarias, verificando viabilidade
econdmica, condigdes edafoclimaticas e infra-estrutura. Promovem organizagéo, extenséo e capacitagao rural. Fiscalizam produgdo agropecuaria. De-
senvolvem tecnologias adaptadas a producédo agropecuaria. Requisitos para a fungao: ensino médio e curso profissionalizante.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicdes: Desempenham atividades técnicas de enfermagem; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocu-
pacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentacgéo cirtrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, ddo continuidade aos plan-
tdes. Trabalham em conformidade as normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com
pacientes e familiares e com a equipe de saude.

Requisitos para a fungao: ensino médio profissionalizante e registro em conselho
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Atribui¢des: Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencgao/preservagdo ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspecdes e analises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagcdo ambiental e sanitaria; promovem educagao sanitaria e
ambiental. Auxiliar de sanitarista, Educador sanitario, Guarda de endemias, Imunizador, Vigilante de salde, Visitador domiciliar.

Requisitos para a fungéo: ensino médio
ODONTOLOGO

Atribuicdes: Atendem, orientam e executam procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas de promogé&o e prevengao de saude, agdes de saude cole-
tiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas. Requisitos para a fungao: ensino superior e registro em
conselho

NUTRICIONISTA

Atribuicdes: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de
alimentagéo e nutricdo; efetuam controle higi€nico-sanitario; participam de programas de educagéo nutricional.Requisitos para a fungao: ensino supe-
rior e registro em conselho.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLA

Atribuicdo: Planejam o trabalho, realizam manutengao basica de maquinas agricolas pesadas e as operam. Removem solo e material organico "bota-
fora", drenam solos e executam construgédo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas. Requisitos para a fungao: ensino
fundamental e curso profissionalizante

MEDICO VETERINARIO

Atribui¢des: Praticam clinica médica veterinaria; contribuem para o bem-estar animal; promovem saude publica; exercem defesa sanitaria animal; desen-
volvem atividades de pesquisa e extensao; atuam nas producdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam produgéo
animal; atuam nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a
elaboracéo de legislacéo pertinente.

TECNOLOGO EM RAIO X: Operar tomégrafo, sistemas de hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando
instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; - preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando con-
di¢cdes técnicas e acessorios necessarios; preparar clientes para exame e ou radioterapia; - prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades
segundo normas e procedimentos de biosseguranca e codigo de conduta; - revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens;
- realizar o processamento e a documentagéo das imagens adquiridas; - Controlar radiografias realizadas, registrando ndmeros, discriminando tipo e
requisitante; - manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais proble-
mas; - participar de programa de treinamento, quando convocado; - executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; - e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - - Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; - veicular informagdes que visem a prevengéo,
a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; - incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social,
com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas cor-
porais; - proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutrigdo e sadde juntamente com as Equipes ESF, sob a forma de
co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
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Educagdo Permanente; - articular agdes, de forma integrada as Equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administragdo publica; - contribuir para a ampliagao da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia; - identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais,
em conjunto com as Equipes do ESF; - capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/moni-
tores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; - supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas Equipes ESF na comunidade; - articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes ESF e a populacéo, visando ao melhor uso
dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; - promover eventos que estimulem agdes que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagao; - outras atividades inerentes a fungdo. Requisitos para a fungao:
ensino superior e registro em conselho.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Operar e dirigir Escavadeira Hidraulica transportando materiais e outros, realizacdo de terraplanagem, aterros, nivelamento de ruas e estradas, abau-
lamentos, abrir valetas e cortar taludes, escavar, carregar, mover, levantar, descarregar terra e outros, conforme solicitagdo, zelando pela seguran-
¢a;Cumprir escala de trabalho; Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagéo, nivel de dleo, freio, calibragem de pneus; Prestar ajuda no
carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado; Preencher relatérios de utilizagao do veiculo com dados relativos
a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagéo do trabalho; Zelar pela conservagéo e seguranca dos veicu-
los, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencdo quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e
legislagéo de transito; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equi-
pamentos e programas de informatica especificos. Acompanhar os servigos de manutengéo preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e,
apds executados, efetuar os testes necessarios; observar as medidas de seguranga ao operar e estacionar as maquinas. Anota, segundo normas esta-
belecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias; participar dos eventos realizado
pela administragcdo sempre que convocado. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CUIDADOR DE IDOSO

Descrigao Sintética: Prestar os cuidados, auxiliar e orientar os idosos, no que se refere a higiene pessoal, alimentagéo, vestuario e locomog¢éo; Execu-
tar atividades de rotina; realizar o acompanhamento diurno e/ou noturno com os idosos no espago interno (rotinas diarias) e externo (atendimentos de
saude, lazer, profissionalizagao, etc.); Descrigdo Analitica: Promover o acolhimento digno das pessoas que ingressam na rede de servigos de atendimen-
to a idosos; Recepcionar e ofertar informagdes, bem como realizar o registro dos dados de identificagdo dos usuarios; Registrar em formulario especifico
informagdes relacionadas as rotinas e a convivéncia nos servigos de atendimento a idosos; Acompanhar rotineiramente os usuarios nos habitos de vida
diario, organizagéo do espaco fisico, roupas e objetos pessoais dos mesmos; Acompanhar, sempre que necessario, os usuarios em atividades exter-
nas, tais como: saude, educagao, lazer e insergdo comunitaria; Acompanhar atividades dos usuarios, como: as ludicas, as recreativas, as esportivas, as
educacionais, as artisticas e as de insergéo produtiva, entre outras; Zelar pela saude e o bem-estar dos usuarios e prestar primeiros socorros quando
necessario; Estimular no idoso a realizagdo do autocuidado; Participar de reuniées de equipe, de planejamento de atividades e de avaliagdo do proces-
so de trabalho; Participar de programas de capacitagdo e educagao continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e érgaos
afins; Participar de reunides com a rede sécioassistencial e com as instancias intersetoriais; Realizar atividades de troca de roupas de cama, de fraldas,
mudanga de posi¢do na cama e cadeira, banho e higiene, quando necessario; Estimular e auxiliar na alimentacéo, quando necessario; Acompanhar os
tramites administrativos para realizagdo de funerais, em caso de 6bito de usuérios nos servigos; Realizar, orientar e/ou supervisionar os usuarios quanto
ao cumprimento das orientagdes médicas e administragdo de medicagdes por via oral; Participar dos eventos realizado pela administragdo sempre que
convocado. Realizar plantdes e escalas de trabalho designadas pelo superior imediato; Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao
cargo exercido, conforme orientagéo e/ou solicitagdo do superior imediato.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA:

a) Descrigao Sintética: Proceder a intervengéo psicopedagogia, visando a solugéo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou
a instituicdo de ensino publico onde haja a sistematizagao do processo de aprendizagem; utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos
que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengao, a avaliagdo e a intervengao relacionadas com a aprendizagem; prestar consultoria e assessoria
psicopedagdgicos, objetivando a identificacdo, a compreensao e a analise dos problemas no processo de aprendizagem; prestar apoio psicopedagdgico
aos trabalhos realizados nos espagos institucionais e /ou clinicos; supervisionar os profissionais em trabalhos teéricos e praticos de Psicopedagogia;
projetar, coordenar ou realizar pesquisas psicopedagdgicos; orientar professores e equipes gestoras e familias no processo na condugao de atendimen-
to as criangas, jovens e adultos; desenvolver procedimentos que promovam o sucesso da aprendizagem dos alunos, articulando-se numa relagéo Inter-
profissional com a equipe multiprofissional de Educagéo, incluindo os especialistas, a supervisdo e a area de oficina pedagogica; utilizar equipamentos
e programas de informatica; executar outras tarefas afins.Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico
de Educacéo Municipal;elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;participar da elaboragéo do Projeto
Politico Pedagogico;desenvolver a regéncia efetiva;controlar e avaliar o rendimento escolar;executar tarefa de recuperacéo de alunos;participar de reu-
nido de trabalho;desenvolver pesquisa educacional;participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;buscar formagao
continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e investigativa;cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislagéo vigente;cumprir
a hora-atividade no dmbito da unidade escolar;manter a cota minima de produgéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regu-
lamentar. Requisitos para a fungao: ensino superior e registro em conselho.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, FUNDAMENTAL COMPLETO E MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Nogdo e compreensio de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagéo e conotagéo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragéo e
periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de
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formagéo de palavras; Ortografia; Pontuacédo; Acentuagdo grafica; Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagéo de figuras; Interpretacéo de texto;

MATEMATICA: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressodes (calculo), problemas, raiz quadrada; Reso-
lucdo de problemas; Porcentagem; Juros simples; Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Nova
Brasilandia/MT; Atualidades (levar em consideragao fatos e acontecimentos ocorridos nos ultimos anos : cultura, politica, educagéo, esporte, saude,
geografia, histéria, economia, sociedade brasileira.

NiVEL MEDIO- TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuagao grafica; Notagdes Léxicas, Morfologia: estrutura
das palavras, formacéo das palavras; sufixos, prefixos, classificagcdo e flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicédo, conjungao, interjeigdo, conectivos; Semantica: significagdo das palavras; Sintaxe: andlise sintatica, termos esséncias da oragéo,
termos integrantes da oragéo, termos acessoérios da oragao, periodo composto, ora¢des coordenadas e independentes, oragdes principais e subordi-
nadas, oragdes subordinadas substantivas, oragdes subordinadas adjetivas, oragdes subordinadas adverbiais, oragdes reduzidas; Sinais de pontuagao;
Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

MATEMATICA: Equacgdes de Primeiro e Segundo graus; Analise Combinatéria; Juros (simples e Compostos); Nogao de Fungéo; Probabilidade; Pro-
gressao Aritmética; Progressdo Geométrica; Raz&o e Proporcéo; Regra de Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Nova
Brasilandia/MT; Atualidades (levar em consideragao fatos e acontecimentos ocorridos nos ultimos anos: cultura, politica, educagéo, esporte, saude, ge-
ografia, histéria, economia, sociedade brasileira.

TODOS OS CARGOS EM NIVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo);
interpretagdo e organizagao interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragao e periodo; termos da oragéo; processos de coordenagéo e subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transi-
tividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual.

Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigao,
deslocamento, paralelismo; variagéo linguistica: norma culta.

MATEMATICA: Sistemas de Numeragao; Problemas com fragdes; Introdugéo a Algebra; Expressdes Algébricas; Polinémios e Produtos Notaveis; Por-
centagem; Razéo e proporgao; Divisao proporcional; Regra de trés simples e composta; Equagbes e problemas do primeiro grau; Equagdes e problemas
do segundo grau; Fungdes; Fungdes afim; Sistemas de equacdes; Probabilidade; Logica de Argumentagao; Problemas de Associagéo Légica (Verdades
e mentiras).

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Nova
Brasilandia/MT; Atualidades (levar em consideragéo fatos e acontecimentos ocorridos nos ultimos anos: cultura, politica, educagéo, esporte, saude, ge-
ografia, histéria, economia, sociedade brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico Agropecuario

Gestao: Administragao Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administragdo da Produgao; e Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia. Produgao
Agroindustrial: Matérias Primas na Agroindustria; Higiene Agroindustrial; Industrias Rurais e Processamento Agroindustrial. Producdo Vegetal: Uso e
Manejo do Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagagéo e Plantio; Manejo de Pragas, Doencgas e Plantas Daninhas; Culturas (em es-
pecial, fruticultura), Planos de Colheita e P6s-Colheita; Horticultura; Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na Agricultura.
Producdo Animal: peixes, aves, suinos, bovinos e equinos. Etica profissional.

Técnico de Enfermagem

Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuagédo do técnico em enfermagem nos diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/
cliente. Processo de comunicagédo e relagéo profissionalpaciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de: con-
forto, seguranga e bem-estar, higiene e seguranga ambiental. Assisténcia do técnico em enfermagem ao paciente visando atender as necessidades
terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevengao e controle de infecgdes. Administragdo de Medicamentos. Etica e legislagdo em enfermagem: A Etica
aplicada & Enfermagem; Cédigo de Etica profissional em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem; o Direito e o cuidado a satde nas
diferentes fases de vida da mulher, da crianga, do adolescente, adultos e idoso; direito & satide no ambiente de trabalho. Enfermagem na salde da cri-
anca e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia a Saude da Crianga e Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevengéo de
agravos fisioldgicos e sociais. Situa¢des de violéncias. Acompanhamento do Processo de Crescimento e Desenvolvimento. Cuidados de enfermagem a
Saude da Crianga (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e Adolescente. Intervengdes de Enfermagem a clientela nas unidades de internagao
e ambulatorial. Enfermagem na saude da mulher nas diferentes fases da vida: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Politica Pagina 63 de 65 Nacional
de Atencgédo Integral a Saude da Mulher. Saude sexual e saude reprodutiva. Prénatal, parto e puerpério. Aleitamento Materno. Controle dos canceres
do colo do utero e da mama. Atuagado do técnico em enfermagem na assisténcia a gestante/puérpera sadia e portadora de patologias diversas e na
assisténcia imediata ao recém-nato. Enfermagem no centro cirdrgico e na recuperacédo anestésica: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuagéo do
técnico em enfermagem no periodo pré-operatério. Circulagéo de sala cirirgica. Fundamentos da instrumentacgéo cirtrgica. Cuidados de enfermagem
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ao paciente na fase de recuperagdo anestésica. Prevencéo da infecgéo do sitio cirurgico. Cirurgia Segura. Enfermagem na unidade de central de ma-
terial e esterilizagdo: Processamento de produtos para a saude. Atuacédo do técnico em enfermagem na unidade de Centro de Material e Esterilizagéo.
Enfermagem médicocirurgica: abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuagéo do técnico em enfermagem na assisténcia aos pacientes com alteragdes
dos sistemas digestivo, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endécrino, ortopédico, hematoldgico e doengas transmissiveis. Atuagao do téc-
nico em enfermagem a pessoa em situagao cirdrgica nos periodos pré e pos-operatérios, bem como nas complicacdes cirurgica. Atuagao do técnico em
enfermagem na assisténcia ao paciente em situacéo de alta complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva. Reanimagao cardiopulmonar. Manejo
de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico em enfermagem em oncologia. Enfermagem em saude coletiva: Vigilancia Epidemiologica: determinan-
tes no processo saude-doenga; perfil epidemiolégico brasileiro; indicadores de saude; doengas imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizagao.
Participacéo do técnico em enfermagem nos programas especiais de saude publica; controle de doengas transmissiveis, doengas ndo transmissiveis e
doencas sexualmente transmissiveis. Enfermagem saude mental. Atuagéo do técnico em enfermagem diante de pacientes que demandam cuidado em
saude mental. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Atuagao do técnico em enfermagem em situagbes de: choques, parada cardior-
respiratéria, edema agudo de pulmao, crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.

Nutricionista

Gestao de unidades de alimentacdo e nutricdo: Gestdo de unidades de alimentagéo e nutrigdo. Servigcos e eventos. Técnica Dietética, propriedades
fisico-quimica dos alimentos e gastronomia. Controle Higiénico — Sanitario: controle higiénico sanitario do ambiente, do alimento, da matéria prima e do
manipulador. Boas praticas para servigos de alimentagdo. Saude ambiental, agua, vigilancia e legislagéo sanitaria. Alimentos: doencgas transmitidas pe-
los alimentos, exame organoléptico e laboratorial dos alimentos, produgédo dos alimentos, microbiologia dos alimentos, seguranga alimentar. Alimentos
funcionais. Rotulagem de alimentos. Nutrigho Humana: Nutrientes (definigdo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestdo, absorgédo, metabolis-
mo, fontes alimentares, recomendagdes, interagdo medicamento — nutriente - alimento). Bioquimica. Avaliagdo de dietas normais e especiais. Necessi-
dades e recomendagdes no ciclo vital em todas as faixas etarias e situagdes de salde e auséncia de saude, nutricdo e atividade fisica, nutricdo e saude
bucal, nutrigdo no envelhecimento, nutrigdo em psiquiatria, nutricdo e o uso de alcool e outras drogas, nutrigdo e envelhecimento.Avaliagdo do estado
nutricional de individuos nas diferentes faixas etarias e grupos populacionais: diagnostico nutricional em todas as faixas etarias (criangas menores de
1 ano, pré-escolares, escolares, adolescente, gestantes, adultos, idosos). Sistema de vigilancia alimentar e nutricional. Climatério e Menopausa. Nutri-
¢ao materno — infantil: Amamentagéo. Assisténcia nutricional no pré-natal. Aleitamento materno. Banco de leite humano Nutricdo e gestagdo. Gestante
adolescente. Diabetes, sindromes hipertensivas e AIDS/HIV na gestagdo. Necessidades e Recomendagdes Nutricionais no grupo materno infantil (MI).
Caréncias Nutricionais no grupo MI. Nutricdo nas Infecgbes Respiratérias Agudas e nas Diarréias na infancia. Nutrigdo Clinica: Principios e cuidados nu-
tricionais nas enfermidades do Sistema Digestério e Glandulas Anexas, Cardiovascular, Renal e das Vias Urinarias, Pulmonar, Endécrino, Neurolégico,
Psiquiatria, Imunodeficiéncias e Neoplasias, Estresse Metabdlico, Alergias e Intolerancias Alimentares. Nutricdo e Cirurgia. Terapia nutricional. Saude
oral e dental. Alimentos Funcionais. Fitoterapia. Transtornos alimentares. Grupos populacionais. Politicas e Programas de Atengédo a Saude: Amamen-
tacéo e Banco de Leite Humano. Bolsa Familia. Politica Nacional de Alimentag&o e Nutricdo. Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher, da
Crianga e do Adolescente. Atengédo Basica na Obesidade, no Diabetes, no Envelhecimento e salude do Idoso, na doenga cardiovascular, cerebrovascu-
lar e renal. Nutrigao e satde publica. Nutrigio enteral e parenteral. Educagéo nutricional e praticas individuais e grupais. Cédigo de Etica Profissional.

Professor de Educacgao Fisica

Histéria da Educagédo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da educagéo fisica; Cultura corporal; Emprego da terminologia aplicada a Educacéo
fisica; Fisiologia do exercicio - abordagem neuromuscular; Estrutura e fungdes pulmonares; O Sistema cardiovascular; Capacidade funcional do sistema
cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e fungao); Treinamento desportivo e atividades fisicas. Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Cur-
riculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Fungéo sociocultural da escola.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgéo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
Politico Pedagogico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgéo do projeto politico pedago-
gico. Planejamento participativo: concepgao, constru¢cdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino
aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Je-
an Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e diferengas na escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento
educacional especializado - AEE; Articulagdo entre escola comum e educagéo especial: agdes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos
Multifuncionais. Metodologias Ativas. Educacéo on-line.

Assistente Social

Andlise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao; Servigo Social e formagéo profissional; A dimenséao politica da pratica profis-
sional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social. Desafios do Servico Social na contemporaneidade. Atuagao do Servico Social na
administragdo de politicas sociais. Planejamento Estratégico Participativo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica Profissional.
O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada & agéo profissional na politica de Satde. Servigo Social e a politica de Saude
Mental. Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/
93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/
90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencéo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/
90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéo de Saude.

Auxiliar de Consultério Dentario

Recepg¢éo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencéo das salas de atendimento com suprimento do material necessario.
Isolamento no campo operatério. Manipulagéo e classificagdo de materiais odontoldgicos. Revelagao e montagem de radiografias intra-orais. Preparo
do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagao do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria.
Aplicagdo de métodos preventivos para controle de cérie dental e doengas periodontais. Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Confecgdo de mo-
delos em gesso. Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontologica e dos equipamentos, instrumentais e
materiais nela utilizados. Instrumentagéo de Materiais.
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Técnico em Vigilancia Sanitaria
Lei Federal n® 6437 de 20/08/1977, que configura infragbes a Legislagdo Sanitaria Federal e estabelece as sangdes respectivas. Lei Federal n° 5991/73.

Biosseguranca: Lei Federal n® 11.105, 24 de margo de 2005. Conhecimento sobre Esterilizagao e desinfecgdo por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia
sanitaria, Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonose

Doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Legislagdo sobre seguranca alimentar: Portarias do Ministério da
Agricultura n® 46/1996 e n° 368/1993; Portaria do Ministério da Saude n° 326/1993; Resolugdes ANVISA n°® 275/2002, n° 267/2003 e n° 216/2004. Re-
gistro de Produtos Licenciamento de Estabelecimento Junto a Vigilancia Sanitaria Gerenciamento de Residuos

Odontoélogo

Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemiolégicos em saude bucal. Biosseguranga: Assepsia, desinfecgao, esteriliza-
¢ao, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cardiologia: Etiopatogenia, prevengao e tratamento.
Dentistica: Preparos cavitarios; Protegdo do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesdes néo cariosas. Periodontia:
Diagnéstico; Prevengéo das doencgas periodontais; Periodontia médica (interrelagdo com as doengas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, ta-
bagismo); Tratamento supra gengival (raspagem, alisamento, polimento e manutengéo); Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; Gengivite,
periodontite. Estomatologia: Diagnéstico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; Lesdes cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia
oral. Endodontia: Alteragbes pulpar e periapical; Diagndstico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizagéo ra-
diografica; Aspecto radiografico das lesbes pulpares e periapicais. Anestesia odontolégica: Técnicas, acidentes e complicagdes; Anatomia aplicada a
anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Prétese: Diagnoéstico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagndstico; Trau-
matismo buco dentario; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauragéo traumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia;
Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do Exercicio Profissional: Pron-
tuario odontoldgico; Receitas; Atestados; Cddigo de ética odontologico. Cirurgia: Principios cirurgicos; Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos
dentes inclusos ou impactados; Complicagdes pds cirlrgicas. Atengédo a Saude: Atengéo basica em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais;
Coagulopatias hereditarias; Pacientes gravidas ou com doengas cronicas. Odontogeriatria: Alteragdes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

Médico Veterinario

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produgéo de alimentos. Defesa Animal: diag-
néstico, prevencao e controle. Doengas de notificagdo obrigatéria. Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica. Desen-
volvimento de programas sanitarios. Inspegao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagcdo e andlise de perigos e
pontos criticos de controle. Métodos de amostragem e analise. Produtos de origem animal. Produtos de alimentagéo animal. Fiscalizagdo de produtos
de uso veterinario. Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos). Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos. Controle da producéo de soros, vacinas
e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade
e eficiéncia) para produtos injetaveis. Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. Analise fisico-quimica de
produtos de origem animal e de alimentos para animais. Analise centesimal. Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitami-
nas em leite. Absorgédo atdmica. Nogdes basicas de biosseguranga. Higiene de alimentos — zoonoses. Doengas transmitidas por alimentos. Identidade
e qualidade de alimentos. Legislacéo federal — Defesa Sanitaria Animal. Inspegdo de produtos de origem animal. Produtos veterinarios. Programas sa-
nitarios basicos. Etica Profissional.

Tecnoélogo em Raio X

Normas de radioprotecdo. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Efeitos bioldgicos das radiagdes. Exames radiolégicos em contraste, gerais e
especiais. Operagao de equipamentos em radiologia. Camara escura — manipulagao de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora
de filmes. Camara clara — selegdo de exames, identificagdo, exames gerais e especializados em radiologia. Técnicas radiograficas em tomografia com-
putadorizada. Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a ressonancia magnética. Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia
magnética. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. Protocolos de exames de medicina nuclear. Normas de radioprotecédo aplicadas
a medicina nuclear. Contaminagéo radioativa. Fontes, prevengéo e controle. Processamento de imagens digitais. Informatica aplicada ao diagndstico
por imagem. Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais.
Técnicas de trabalho na produgéo de imagens digitais. Protocolos de operacao de equipamentos de aquisigdo de imagem. Anatomia Humana. Nomen-
clatura e terminologia anatémica. Planos de delimitagdo do corpo e eixos. Sistema esquelético, articulagdes e musculos. Sistema neurolégico. Sistema
cardiovascular. Sistema linfatico. Sistema respiratorio. Sistema gastrointestinal. Sistema renal. 12.10 Sistema reprodutor masculino e feminino. Sistema
endécrino. Traumatologia. Legislagado radioldgica e seguranga no trabalho.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA: Objetivos gerais do Ensino Fundamental,Projeto Politico-Pedagdgico e os compromissos com a cidadania construida
na diversidade: a educagéo das relagdes étnico-raciais, as histérias e as culturas afro-brasileira e indigenas, os portadores de necessidades especiais,
o disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente; Incluséo da diversidade nos diferentes componentes curriculares, Interrelagdes do curriculo formal
com o curriculo em agao e o curriculo oculto,uso de outros espagos escolares como ambientes de aprendizagem,planejamento, organizagéo e estra-
tégias de ensino-aprendizagem,praticas de linguagem oral e escrita; diferentes processos de alfabetizagdo e letramento; uso de géneros e suportes
textuais,papel da Literatura Infantil,contetidos e praticas de Matematica,habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos
Anos Iniciais,conteudos e praticas de Histdria, Geografia e Ciéncias, Musica e Arte. Conteudos de vida cidada/ temas transversais e BNCC.

ANEXO Ill

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO 002/2022
Data Eventos

30/09/2022 |Publicacéo Edital do Concurso

03/10/2022 |Prazo para impugnacao ao Edital

04/10/2022 |Publicagcéo das respostas as impugnacgdes ao Edital
05/10/2022 a|Periodo das inscrigoes
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31/10/2022
01/11/2022 |Publicacéo da Relagdo dos inscritos

03/11/2022 |Prazo para recurso contra a relagédo dos inscritos

04/11/2022 |Divulgacao do resultado dos recursos da relagéo de inscritos

07/11/2022 |Publicacéo do Edital da Homologacgéo das Inscrigcbes

10/11/2022 |Publicacdo do Edital Complementar — Local de provas

13/11/2022 |Prova objetiva

16/11/2022 |Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva e de titulos.

17/11/2022 |Prazo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva Prazo de recurso contra resultado preliminar da prova de titulos
18/11/2022 |Divulgagéo da decisdo dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva Divulgagéo do gabarito oficial da prova objetiva
21/11/2022 |Divulgacéo do resultado preliminar dos aprovados e classificados no Processo Seletivo 002/2022

22/11/2022 |Recurso contra resultado preliminar dos aprovados e classificados no Processo Seletivo 002/2022.

23/11/2022 |Previséo de divulgagéo do resultado Final do PROCESSO SELETIVO de Nova Brasilandia /MT.

24/11/2022 |[Homologacao do Resultado Final do Certame

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefei-
tura Municipal de Nova Brasilandia /MT e Método Solugdes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO serao objeto de publicagéo por editais afixados na Prefeitura Municipal de Nova
Brasilandia /MT, publicado na internet, no diario oficial da AMM.

ANEXO VI - FICHA DE INSCRIGAO

Inscrigao N° 12022

CARGO:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: () MASCULINO () FEMININO

N.° DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EXP. ESTADO:
CADASTRO DE PESSOA FISICA — CPF:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: UF:
TELEFONES PARA CONTATO: () EMAIL:

CONCORRE A VAGA DE DEFICIENTE? () SIM () NAO CASO AFIRMATIVO RESPONDA:
1 - QUAL (0] TIPO DE NECESSIDADE ESPECIAL? ( ) VISUAL ( ) OUTRA ESPECIFI-
CAR:

2 — NECESSITA DE MECANISMOS E/OU ESTRATEGIAS PARA AS PROVAS?

Declaro estar ciente e de acordo com as normas constantes do Edital, bem como que os dados informados s&do expresséo de verdade e de minha inteira
responsabilidade. Em caso de convocagao, assumo o compromisso de apresentar-me no prazo estabelecido, para nomeacao e posse, ciente de que se
ndo o fizer estarei automaticamente eliminado (a) do Processo Seletivo.

Nova Brasilandia/MT, de de 2022.

Assinatura do candidato

gomprovante de Inscrigao N° 12022
AR

NOME DOéAB) CANDIDATO éA&
SADASTR E PESSOA FISICA—CPF:

Comissao Processo Seletivo

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°106/2019 | rag&o sera de R$ 16.400,00 (dezesseis mil e quatrocentos reais), con-
forme descrigdo do objeto no TERMO DE COLABORAGAO DE N° 106/
2019

ASSINATURA: 17 de junho de 2022.
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei n° 8.666/93
Prefeita Municipal: MAURIZA AUGUSTA DE OLIVEIRA

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°106/2019
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia - MT

CONTRATADA:ASSOCIAGAO CAMPOVERDENSE DE ARTES MARCI-
AlS.

CNPJ: 07.964.532/0001-98.

OBJETO: Prorrogagao do prazo de duragdo do Termo de Colaboragcéo
Original por mais 04 (quatro) meses, vigorando a partir de 18 de junho de
2022 a 18 de outubro de 2022. Valor total do aditivo do Termo de Colabo-
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