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EDITAL REIT/IFFLU N° 197, DE 4 DE OUTUBRO DE 2022
EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE -
IFFLUMINENSE, no uso das atribuicoes legais que lhe conferem a Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de
2008, a Portaria MEC n° 645, de 17 de agosto de 2021 e o Decreto Presidencial de O3 de abril de 2020,
publicado no DOU de 06 de abrii de 2020, tendo em vista o que consta no Processo n°
23317.005074.2022-98 e em observancia as disposicoes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio
de 2017, TORNA PUBLICO o presente Edital, contendo as normas referentes ao concurso destinado a
selecionar candidatos para provimento de 32 (trinta e duas) vagas do cargo efetivo de TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO, de que trata a Lei Federal n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e
alteracoes posteriores, do Quadro Permanente deste Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Fluminense - IFFluminense e lotacao em quaisquer dos seus campi, mediante as normas e condigoes
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP
com sede na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br e correio eletronico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario,
no quadro de servidores do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense -
IFFluminense, Estado do Rio de Janeiro, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade
de 2 (dois) anos a contar da data de homologacao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo
a critério Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense - IFFluminense.

13 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreenderda exames para aferir
conhecimentos, conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

14 Serao seguidas as medidas protetivas de biosseguranga vigentes na ocasiao de realizagao
das etapas presenciais, que serao informadas por meio da publicacao de edital e/ou comunicado em data
oportuna.

15 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense -
IFFluminense, dentro do prazo de validade do concurso.

1.6 Os requisitos e as atribuicoes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.
1.7 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.
1.8 O Cronograma referente as fases do certame € o constante do Anexo lll deste Edital.

19 Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagcao das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as
formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais publicacdes no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.



110 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra € requisito
imprescindivel para inscricao no certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a
leitura dele, nao podendo alegar desconhecimento das informacdes nele constante.

2. DOS CARGOS

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para negros, o vencimento basico, valor da taxa de
inscricao e periodo de realizagao da prova sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL C(1)
Carge,  vagas Ampla Y3825 vagas | Vencimento Taxade |Turode
Cargo Semanal Concorréncia 2) Negros(2) | Basico Inscricao da Prova
Assistente de R$
201 ALUNOS 40 horas |02 - 01 R$ 1.945,07 80.00 Tarde
NiVEL D(1)
Carge,  Vagas Ampla Y3825 vagas | Vencimento Taxade |Turode
Cargo Semanal Concorréncia 2) Negros(2) | Basico Inscricao da Prova
Assistente em R$
202 Administracéo 40 horas |12 01 03 R$ 2.446,96 100.00 Tarde
Tecnico em
203 Enfermagem 40 horas 01 - -
Tecnico de
204 Laboratorio/ 40 horas |01 - -
Area: Quimica
Tecnico de
Laboratério/
205 Area: 40 horas 01 - -
Eletromecanica
Tecnico de
206 Tecnologia da 40 horas |02 - 01
Informacao
NIVEL E(1)
Corge,  Vagas Ampla V382 vagas | Vencimento Taxade |Turmode
Cargo Semanal Concorréncia 2) Negros(2) | Basico Inscricao da Prova
Analista de RS
401 Tecnologia da 40 horas |02 - 01 R$ 4.180,66 120.00 Tarde
Informacao '
Engenheiro/
402 Area: Seguranca |40 horas |01 - -
do Trabalho
403 Médico/Area 20 horas | 01 - -
Médico/Area:
404 Medicina do 20 horas |01 - -
Trabalho
Técnico em
405 Assuntos 40 horas 01 - -
Educacionais

1)Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

2)Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e negros, para provimento
imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva.

2.2 O Art. 12 da Lei n°® 11.091, de 2005, alterada pelas Leis n° 11.233, de 22 de dezembro de
2005, n° 11784, de 22 de setembro de 2008 e n° 12.772, de 28 de dezembro 2012, prevé o Incentivo a
Qualificagao (IQ) para os servidores técnico-administrativo em educagao, conforme abaixo especificado:

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o Area de Area de
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da conhecimento com | conhecimento com
Educacao) relacao direta relacao indireta

Ensino fundamental completo 10% -




Ensino medio completo 15% -

Eé\(;s;]ri\gorggmglgf[gﬁssmnallzante ou ensino médio com curso 20% 10%
Curso de graduagao completo 25% 15%
Especializacao, com carga horaria igual ou superiora 360 h | 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

2.3 A legislacao vigente garante, a pedido do servidor publico federal, os seguintes beneficios:
a) Auxilio-alimentacao, no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais) mensais;

b) Auxilio pré-escolar, no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) mensais, no caso do
servidor possuir filhos menores até 6 (seis) anos;

c) Auxilio saude, caso o servidor possua Plano de Saude;
d) Auxilio-transporte, nos termos da legislacao em vigor.
3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia Fluminense - IFFluminense.

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal,
b) ter completado 18 (dezoito) anos na posse do cargo;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) possuir a escolaridade e a formacao no nivel e modalidade exigidos para o cargo em
consonancia com a Lei n° 11.091, de 2005 constantes do quadro do item 2 deste Edital. Serao aceitos
somente certificados (para os cargos cujos requisitos sao Ensino Médio e Especializacao) e diplomas.

e) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou funcao publica nos 6rgaos
e entidades da Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacao do acumulo
de cargos;

f) a quitagao com as obrigagoes eleitorais e militares;

g) nao haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;
h) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

i) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;
J) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

k) estar devidamente registrado em conselho regional de classe, quando couber, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e demais exigéncias de
habilitacao para o exercicio do cargo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1 Havera isencao total da taxa de inscricao para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até
a data da inscricao no Concurso, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022 e n°
6.593, de 2 de outubro de 2008; ou

b) for Doador de Medula Ossea nos termos da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.2 A solicitacao de isencao da taxa de inscricao sera realizada via internet no periodo das
09h00min do dia 05/10/2022 até as 23h59min do dia 07/10/2022, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscricao, disponivel no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtencao da isencao da taxa de inscricao, o candidato
interessado devera:



a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitacao de Inscricao, conforme uma das
condicdes previstas nos subitens 4.3, ou 4.4, declarando estar ciente das condicoes exigidas para
admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitacao de Inscricao, conforme
uma das opgoes de isengao em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 e 4.4,

4.3 CadUnico:
4.3.1 O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricao devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitacao de Inscricao, o Numero de ldentificacao Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico.

4.3.2 O Instituto AOCP consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.3.3 Nao serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, Via CadUnico, ao
candidato que:

a) omitir informacgoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital,

d) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nao esteja em nome do candidato.
4.3.4 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo érgao gestor do CadUnico.

4,35 O candidato que requerer a isencao devera informar, no ato da inscricao, seus dados
pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O
candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos
ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o sistema do CadUnico, em virtude do
decurso de tempo para atualizagao do banco de dados do Cadunico em ambito nacional.

4.3.6 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isencao, por divergéncia dos dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitacdo e julgamento do pedido
de isengao, nao sera permitido a complementacao ou alteracao de dados para obtencao da isencao.

4.4 Doador de Medula Ossea:

4.4.1 O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricao devera:

a) indicar no Formulario de Solicitacao de Inscricao a opgao "Doador de Medula Ossea";

b) anexar copia simples do documento oficial de identificacao com foto, filiagcao e assinatura;

c) anexar copia da carteira de doador e/ou declaracdo de Doador de Medula Ossea emitida
pelo REDOME.

4.4.2 Os documentos comprobatorios exigidos nas alineas 'b' e 'c' do subitem 4.4.1, deverao ser
enviados, no periodo das 09hOOmin do dia 05/10/2022 até as 23h59min do dia 07/10/2022, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacao de Isencao
da Taxa de Inscrigcao, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo
no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isencao solicitada, conforme
previsao do subitem 4.4 deste Edital;

4.4.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo
nao esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacao de isencgao.

4422 No caso da existéncia de 2 (dois) ou mais arquivos com a documentagao referente a
isencao, sera considerado o ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados
automaticamente, desconsiderando-se as informacoes neles registradas.

4.4.3 Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacodes e/ou torna-las inveridicas;



b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos ou dados solicitados;

e) nao enviar os documentos exigidos nas alineas 'b' e 'c' do subitem 4.4.1, e/ou em copia
ilegivel.

4.4.4 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.5 O candidato interessado em obter a isencao da Taxa de Inscricao, pessoa com deficiéncia ou
nao, que necessitar de atendimento especial durante a realizacao da Prova devera, no ato do pedido de
isencao da taxa de inscricao, indicar claramente, no Formulario de Solicitacao de Inscricao, quais sao os
recursos especiais necessarios. O laudo medico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo
Médico (candidato PcD e/ou condicao especial para a Prova), disponivel no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 8.3 deste Edital.

4.6 A exatidao dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apds o
envio, conforme o caso, dos documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagcao da
documentacao, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

4.7 Os documentos descritos neste item terao validade somente para este Concurso Publico e
nao serao fornecidas copias deles.

4.8 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagcao de Inscricao, bem como os
documentos encaminhados, serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminacao do Concurso, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

49 Nao serd aceita solicitagcao de isencao do pagamento da taxa de inscricao por vias
diferentes das estabelecidas neste Edital.

410 A relacao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 14/10/2022 no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

411 O candidato que tiver a solicitacao de isencao da taxa de inscricao indeferida podera
impetrar recurso atraves do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo das OOhOOmin do
dia 17/10/2022 as 23h59min do dia 18/10/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link
"Recurso contra o Indeferimento da Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao”.

4.11.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacao de isengao e a
relacao dos pedidos de isencao da taxa de inscrigao, que por ventura sejam deferidos no pos-recurso,
serao divulgadas na data provavel de 25/10/2022 no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

4112 Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento da solicitagao de
isencao da taxa de inscricao, o candidato podera acessar o endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br,
até as 23h59min do dia 03/11/2022, realizar uma nova inscricao, gerar a GRU e efetuar o pagamento até o
seu vencimento para participar do certame.

4.11.3 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao realizar uma
nova inscricao, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do
certame.

412 O candidato que tiver seu pedido de isencao da taxa de inscricao deferido e,
posteriormente, realizar uma inscricao, sem pedido de isencao, e realizar o pagamento da GRU, tera a sua
solicitacao de isencao cancelada, sendo deferida a ultima inscricao realizada, conforme subitem 5.6.2.

413 Os candidatos que tiverem as solicitacoes de isencao deferidas ja sao considerados
devidamente inscritos no Concurso e poderao consultar o status da sua inscricao no enderego eletronico
do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 25/10/2022.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricao neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao
pelo candidato das condi¢oes estabelecidas neste Edital.



5.2 As inscricoes para o Concurso Publico Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Fluminense - IFFluminense serao realizadas somente via internet. Nao serao aceitas inscricoes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacao das inscrigcoes sera a partir das 09hOOmin do dia 05/10/2022 as
23h59min do dia 03/11/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

54 Apos declarar ciéncia e aceitacao das disposicoes contidas neste Edital, o candidato
interessado em inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricao declarando estar ciente das condicoes
exigidas para admissao no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital,

b) Apds a confirmagao da inscricao, que ocorrera ao término da operacao, o candidato devera
imprimir a Guia de Recolhimento da Unidao - GRU simples, exclusivamente no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br para efetuar o pagamento da taxa de inscricao no valor estipulado na Tabela 2.1
deste Edital, até o dia do vencimento impresso na guia, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

55 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagcao de
Inscricao, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricao deferida somente apos o recebimento, pelo Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense - IFFluminense através do banco, da confirmagao do
pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.6.1 O recibo de pagamento da Guia de Recolhimento da Uniao - GRU sera o comprovante de
que o candidato realizou sua inscricao neste Concurso Publico. O Instituto AOCP nao se responsabiliza por
Guia de Recolhimento da Unidao - GRU simples, emitida através de endereco eletrénico diferente do
www.institutoaocp.org.br.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de
realizacao da prova, sera considerada a ultima inscricao realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serao canceladas
automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato, ou, ainda, para inscricao realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados
no ato da inscrigao.

571 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacao de
Inscricao, bem como a falsificacao de declaragdbes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacao, determinara o cancelamento da inscricao e anulacao de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, na eliminacao do candidato sem prejuizo das cominagdoes legais cabiveis.
Caso a irregularidade seja constatada apos a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense - IFFluminense, apods procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

5.8 O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscricao até a data de vencimento
constante da GRU, podera utilizar a opcao de imprimir a 22 via da Guia de Recolhimento da Uniao - GRU,
no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br e realizar o pagamento até o dia 04/11/2022. As
inscricoes realizadas com pagamento apods essa data nao serao acatadas.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a
geracao Guia de Recolhimento da Uniao - GRU com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de
horario de compensagao do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja
possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricao dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

5.9 O Instituto AOCP em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com
data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricao nao sera devolvido em hipotese alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.



59.1 O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense - IFFluminense e o
Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitagao de inscricao via internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicacgao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscrigao.

5.9.2 Nao serao aceitas inscricdoes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em deposito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de agendamento de
pagamento que nao sejam efetivados até o prazo previsto.

510 Quanto ao indeferimento da solicitacao de inscricao, cabera interposicao de recurso,
protocolado em formulario proprio, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo
das OOhOOmin do dia 10/11/2022 até as 23h59min do dia 11/11/2022, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as
Pessoas com Deficiéncia, sao correspondentes as da Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, 2 de dezembro de 2004, e da Lei n°
12.764, 27 de dezembro de 2012 regulamentada pelo Decreto n° 8.368, de 2 de dezembro de 2014.

6.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera
declarada através de pericia médica preliminar, perdendo o candidato o direito a nhomeagao caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com
os demais candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao,
ao horario e ao local de aplicacao da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no
presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n’
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n* 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos
da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: "O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em
Selecao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes":

| - deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos



os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigoes anteriores
(Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004),

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal,

c) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004),
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho.

V - Deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para
todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de solicitacao de Inscricao, conforme orientagcdes dos itens 4 ou
5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagodes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital,
conforme disposi¢coes do subitem 8.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo medico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente
de Classificacao Internacional de Doencga-CID, com citagao por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serao
considerados os laudos méedicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacao da
inscricao. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificacao e
CPF.

6.42.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.21 devera ser
acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscricao do concurso publico.

6.42.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.21 devera ser
acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricao do concurso publico.

6.4.2.4 Nao havera devolucao do laudo médico, e nao serao fornecidas copias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera
considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando
a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Legislagao supracitada no
subitem 6.3, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia estara disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de
09/11/2022.



6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em
formulario proprio disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das OOhOOmin
do dia 10/11/2022 até as 23h59min do dia 11/11/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso
Publico sera convocado pelo Instituto AOCP para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se
a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 1999, bem como avaliar,
preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia
constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

6.8.1 O local, a data e o horario da pericia serao divulgados oportunamente no Edital de
convocacgao para realizagao da Pericia Médica para PcD.

6.9 Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

6.9.1 O nao comparecimento ou a reprovacao na pericia medica acarretara a perda do direito as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminacdao do concurso, caso nao tenha atingido os
critérios classificatorios da ampla concorréncia.

6.10 Se a deficiéncia do candidato nao se enquadrar na previsao da Legislacao supracitada no
subitem 6.3, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos da ampla
concorréncia.

6.11 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao nao se confirme na pericia
meédica sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de
classificacao geral.

6.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia medica preliminar
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, sera eliminado do concurso.

6.13 Apos a posse do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

6.14 Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio,
tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

6.15 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar
a 52 (quinta) vaga aberta, relativa ao Cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serao convocados para ocupar a 252, 452 e a 652 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacao, relativamente a criacao de novas vagas, durante o prazo de validade
do concurso.

6.16 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta
sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

6.17 Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no
item 15 deste Edital.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Conforme previsto na Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, serdo reservados 20% (vinte por
cento) das vagas dos cargos elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico,
aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

711 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a 3 (trés).

7.1.2 Nos casos em que a aplicacao do percentual resultar em numero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragcao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos).

7.2 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condicdoes com os
demais candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicacao da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.



7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do
Formulario de Solicitacao de Inscricao, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou racga utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao e o preenchimento do Formulario de
Solicitacao de Inscricao para concorrer as vagas reservadas aos negros.

732 O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, nos termos do art. 11. Da
PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

7.3.2.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaracao falsa
constatada em procedimento administrativo da comissao de heteroidentificacao nos termos do paragrafo
unico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 2014.

7.3.3 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas,
devendo o candidato requerer a alteragao atraveés de solicitagao assinada pelo proprio candidato atravées
do e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 04/11/2022,
anexando documentos que comprovem tal alteracao, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e
numero de Inscrigao.

74 O candidato que tiver sua solicitacao de inscricao as vagas reservadas deferida concorrera
as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos
ou pardos.

741 Os candidatos negros concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condigao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

74.2 Em atendimento ao previsto na Lei n°® 12.990, de 2014, os candidatos negros, aprovados
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, nao serao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

74.3 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.5 O primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga
aberta, enquanto os demais candidatos negros classificados serao convocados para ocupar a 82, a 132, a
182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao, relativamente a criagcao de
novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

7.6 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serao
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

7.7 Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serao convocados
pelo Instituto AOCP, anteriormente a homologacgao do resultado final do concurso, para o comparecimento
presencial para ao procedimento de heteroidentificacao, com a finalidade de atestar o enquadramento
previsto na Lei n°® 12,990, de 2014. O documento da autodeclaragao como pessoa preta ou parda, em
conformidade com a Lei n° 12.990, de 2014, sera fornecido pelo Instituto AOCP.

7.7.1 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacao, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalentes a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste
edital ou dez candidatos, o que for maior, podendo ser convocados em numero superior, resguardadas as
condicoes de aprovacao estabelecidas neste edital.

7.7.2 Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificacao o candidato
inscrito como negro que obtiver a pontuacao estabelecida no subitem 10.4 e estiver classificado na prova
objetiva até o limite maximo previsto no subitem 771, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

7.7.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, até o limite
maximo previsto no subitem 7.7.1, serao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

774 Os candidatos inscritos como negros, nao classificados do limite maximo previsto no
subitem 7.7.1, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 10.4, nao serao convocados para o
procedimento de heteroidentificacao e estarao automaticamente eliminados do concurso.



775 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de
heteroidentificacdo, o candidato inscrito como PcD e negro devera atingir, no minimo, a pontuagao
estabelecida no subitem 10.4, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

776 O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de
heteroidentificacao com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6
de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao. A Banca Examinadora sera
responsavel pela emissao de um parecer conclusivo favoravel ou nao a declaracao do candidato,
considerando os aspectos fenotipicos deste.

7.8 A eliminacao de candidato por nao confirmacao da autodeclaracao nao enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

79 O procedimento de heteroidentificacao sera realizado na cidade de Campos dos
Goytacazes/ RJ. O Edital de convocagcao, com horario e local para o comparecimento presencial ao
procedimento de heteroidentificacao, serd publicado oportunamente no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

7.9.1 Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagao, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de
heteroidentificacao.

792 O nao comparecimento ou a reprovacao no procedimento de heteroidentificacao
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagao do concurso, caso
nao tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.

710 A avaliagcao da Banca Examinadora quanto a condicao de pessoa negra considerara os
seguintes aspectos:

a) informacao prestada no ato da inscricao quanto a condicao de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragcao assinada pelo(a) candidato@ no momento do procedimento de
heteroidentificacao, ratificando sua condicao de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscricao;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) e filmagem feita pela equipe do Instituto AOCP,
para fins de registro de avaliagao e para uso da Banca Examinadora de heteroidentificacao.

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo considerarao,
presencialmente, tao somente os aspectos fenotipicos dos candidatos.

7.10.1 O(a) candidato(a) sera considerado(a) nao enquadrado(a) na condicao de pessoa preta ou
parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 7.10;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.10, no momento solicitado pela
comissao de heteroidentificacao e/ou pelo Instituto AOCP.

c) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da Banca Examinadora;
d) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao;
e) prestar declaracao falsa.

7.11 O deferimento das inscricoes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para
negros estara disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de
09/11/2022. O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera impetrar recurso, em formulario
proprio disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das OOhOOmin do dia
10/11/2022 até as 23h59min do dia 11/11/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7.12 Quanto ao nao enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento
de heteroidentificacao, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 17 deste Edital.

7.13 Havera a previsao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos
dos membros da Banca Examinadora de heteroidentificacao, nos termos do respectivo edital e da Portaria
Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.



7.14 Em suas decisoes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificagcao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

7.15 As decisdes da comissao recursal constituem ultima instancia administrativa para recursos,
sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos ou revisoes adicionais.

716 Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao de
comunicado especifico de convocagao para essa fase.

8. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da solicitacao de condicao especial para a realizagcao da Prova Objetiva:

8.11 O candidato que necessitar de condicao especial durante a realizagao da Prova Objetiva,
pessoa com deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condicao, conforme previsto no Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018.

8.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizacao da prova sao: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
até 1 (uma) hora para realizagao da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacao da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé
0 § 2° do art. 4° do Decreto n°® 9.508, de 2018, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

8.1.3.1 no ato da inscricao, indicar claramente no Formulario de Solicitacao de Inscricao, ou nos
quais 0S recursos especiais hecessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condicao especial nao prevista no Formulario de
Solicitagao de Inscricao, como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer atraves do campo
Condigoes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitacao de Inscricao, descrevendo os recursos
especiais necessarios para a realizagcao das provas e enviar o Laudo Médico que ateste als) condicao(oes)
especiallis) necessaria(s), obedecidos ao critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A solicitacao da
condicao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposicoes do subitem
8.3 deste Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou cdpia autenticada; estar redigido em letra legivel,
com citacao do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, numero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacao
Internacional de Doenca-CID, justificando a condigao especial solicitada. Somente serao considerados os
laudos meédicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricao. O(a)
candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificacao e CPF.

8.1.4 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele
que lhe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade
de género) que desejar atendimento pelo Nome Social, devera requerer atraves do campo Condicoes
Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitacao de Inscricao, solicitando o atendimento pelo
Nome Social. Devera anexar copia simples do documento oficial de identidade, obedecidos ao critério e o
prazo previstos no subitem 8.3. O candidato nesta situacao devera realizar sua inscricao utilizando seu
Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacao
relativa ao Concurso Publico.

8.14.1 Nao serao aceitas outras formas de solicitacao de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax. O Instituto AOCP e Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense -
IFFluminense reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicao que
motiva a solicitacao de atendimento declarado.



8.1.4.2 Para realizacao das etapas presenciais, sera obrigatoria a apresentacao de documento
oficial com foto, conforme subitem 11.5.1.

8.2 Da candidata lactante:
8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao da prova, devera:

8.2.11 solicitar essa condicao indicando claramente, no Formulario de Solicitacao de Inscricao
ou Isengao, a opgcao Amamentando (levar acompanhante);

8.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou
copia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de
idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentagao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipotese alguma sera permitida a entrada do
lactente ou do acompanhante apos o fechamento dos portdes do local de prova.

8.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no item 14 deste Edital, durante a realizagao da prova do certame.

8.2.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de Prova acompanhada de uma fiscal.

8.2.5 A candidata tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos.

8.2.6 O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagao da Prova,
em igual periodo.

8.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 4.5, 6.4.2, 812,81311,8132,814 e
8.2.1.2 deste Edital deverao ser enviados, no periodo 09hOOmin do dia 05/10/2022 até as 23h59min do
dia 04/11/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e
Documentos (candidato PcD e/ou condicao especial para prova), disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo
nao esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao de condicao
especial.

8.4 O envio dessa solicitacao nao garante ao candidato a condicao especial. A solicitagcao sera
deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP, apos criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade
e razoabilidade.

8.5 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra
via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacao da condigcao especial.

8.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentagao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.7 O deferimento das solicitacdes de condicao especial estard disponivel aos candidatos no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 09/11/2022. O candidato que
tiver a sua solicitacao de condicao especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio
disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo OOhOOmin do dia 10/11/2022 ate
as 23h59min do dia 11/11/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O comunicado de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br na data provavel de 09/11/2022.



9.2 No comunicado de deferimento das inscricoes, constara a listagem dos candidatos as vagas
para ampla concorréncia, as vagas para candidato negro, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizacao da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em
formulario proéprio, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo da OOhOOmin
do dia 10/11/2022 até as 23h59min do dia 11/11/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submeterda os recursos a Comissao do Concurso
Publico, designada por portaria do reitor do IFFluminense, a qual decidira sobre o pedido de
reconsideracdao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO
10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 101

NIVEISCeD

VALOR POR |VALOR )
QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)

TIPO DE | AREA DE N° DE

CARGO FASE pPROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES

- Assistente de
Alunos 1a Objetiva Lingua 15 5 30 Eliminatorio e

- Assistente em portuguesa Classificatorio
Administracao
Matematica 10 2 20
Legislacao 15 2 30
Informatica 10 2 20
TOTAL 50  |--meeee- 100
TABELA 10.2
NIVEL D (cargos técnicos)
VALOR
: VALOR
TIPO DE | AREA DE N° DE _ POR ;
CARGO FASE | bROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO ;ggﬁ#bs)CARATER
(PONTOS)
- Téecnico em
Enfermagem
- Técnico de
Laboratorio/Area:
Quimica Lingua Eliminatorio e
- Técnico de | 18 Objetiva 10 2 20 , o
L aboratorio/Area: portuguesa Classificatorio
Eletromecanica
- Técnico de
Tecnologia da
Informacao
Legislagcao 10 2 20
Informatica 05 2 10
Conhecimentos
Especificos 25 e 50
TOTAL 50  |emeeeee- 100
TABELA 10.3
NIVEL E
VALOR
; VALOR
TIPO DE | AREA DE N° DE _ POR :
CARGO FASE | pROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO gg;@hmg CARATER
(PONTOS)




- Analista de
Tecnologia da
Informacgao
- Engenheiro/
Area: Segurancga
do Trabalhp Lingua Eliminatorio e
] miﬁiigjﬁiz 17 Objetva portuguesa 10 2 20 Classificatorio
Medicina do
Trabalho
- Técnico em
Assuntos
Educacionais

Legislacao 10 2 20

Informatica 05 2 10

Conhecimentos

Especificos 25 E 50

TOTAL 510 T T 100

10.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sao os constantes do Anexo Il
deste Edital.

10.3 A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questoes distribuidas por areas de
conhecimento. Cada questao da Prova Objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera
apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a Tabela do item 10. Sera atribuida pontuacao O
(zero) as questdes com mais de uma opcao assinalada, questdoes sem opgao assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

10.4 O candidato para ser aprovado na Prova Objetiva devera, aléem de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital:

a) obter no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagao maxima possivel da Prova Objetiva,
ou seja, 60 (sessenta) pontos do total.

b) nao obter O (zero) ponto em quaisquer das areas de conhecimento da Prova Objetiva.
11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de
Janeiro, podendo ser aplicada tambéem em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a
capacidade de alocacao do municipio.

1111 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacao da
prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 11/12/2022, em horario e local a serem
informados através de comunicado disponibilizado no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br € no
CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

11.2.1 O horario de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais, para
realizagcao da prova objetiva sera considerado o horario local.

11.2.2 Havendo alteracao da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e
feriados. Despesas provenientes da alteracao de data serao de responsabilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br 05/12/2022.

11.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de
realizacao da prova e o comparecimento no horario determinado.

11.4 O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado
conforme subitens anteriores, nao sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

115 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario fixado para o fechamento do portao de acesso ao local de realizagao da prova, munido
de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacao com




foto e o Cartao de Informacao do Candidato, impresso atravées do endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

11.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacoes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei
federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, carteira de
reservista com foto ou certificado de dispensa com foto, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcao.

1152 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data da realizagao da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacao especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

115.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagcao de
documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de
identidade, Carteira de Habilitagao sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacoes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.5.3.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao
realizadas as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos. (Nao se ignora a ampla validade dos
documentos de identificacao na forma digital, mas o simples fato do celular nao poder ser utilizado nas
dependéncias do local de realizagcao da prova, afasta a possibilidade de apresenta-lo através do meio
eletrénico).

115.3.2 Da mesma forma, a utilizagcao do documento digital com o QR-CODE impresso, ou
documento digital impresso nao sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas
dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento
nao condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo Instituto AOCP.

11.6 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

117 Apods a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

11.8 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original
que contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

11.8.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;
11.8.3 ingressar no local de prova apods o fechamento do portao de acesso;
11.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;
11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos
citados no item 14 deste Edital,

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, 0 uso de quaisquer
dispositivos eletroénicos relacionados no item 14 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de
qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato,
cabendo ao Instituto AOCP a aplicacao da penalidade devida.

119 O Instituto AOCP recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses
objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem
as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som
sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.



1191 Os envelopes deverao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento,
podendo ocorrer a eliminagao do candidato em caso de identificacao de abertura ou violagao do envelope
dentro do ambiente de prova (hao somente a sala de prova).

11.9.2 Sera permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizacao da prova,
desde que estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem roétulos.

11.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagcao da prova portando armas.
O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao do Concurso, para desmuniciamento
da arma, antes do inicio da realizagao da Prova Objetiva. O Instituto AOCP nao efetuara a guarda de
nenhum tipo de arma do candidato.

1112 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante a realizagao da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste
Edital.

11.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem
como utilizar detectores de metais.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipoétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas,
que sera o unico documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na
capa do caderno de questoes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao
de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida
integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacao contida na Folha de
Respostas ou nha capa do caderno de questoes.

11.15.4 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagao do processamento eletronico desta.

1116 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da
mesma 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos
casos de alteracao psicologica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato
necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

1117 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de
realizacao da Prova Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio,
porém nao podera levar consigo o Caderno de Questoes e nenhum tipo de anotacao de suas respostas.

11171 O candidato somente podera deixar o local de realizacao da Prova Objetiva apods
decorridos os 60 (sessenta) minutos do seu inicio, sujeito a eliminacao em caso de auséncia antes deste
periodo.

1118 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apos entregarem suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serao acondicionadas as Folhas de
Respostas da sala.

1119 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permaneca na sala
até o final do periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.



11.20 A Prova Objetiva terda a duracao de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacao na
Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacao da
prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico do
O Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgacao do resultado da Prova Objetiva,
ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

1122 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada
conforme a Tabelas do item 10 deste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serao divulgados 1 (um)
dia apods a aplicagao da Prova Objetiva, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao
de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao e a
classificacao minimas exigidas para aprovagao e estiverem classificados conforme Anexo Il do Decreto
9.739, de 28 de marco de 2019, conforme demonstrado na tabela 13.1.

13.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo
em que concorrem.

13.1.2 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos sera igual a nota obtida na prova

objetiva.

Tabela 13.1
, CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO MAXIMA CLASSIFICACAO
CODIGO | CARGO MAXIMA AMPLA PESSOA COM DEFICIENCIA | MAXIMA
CONCORRENCIA (PcD) NEGRO

201 Assistente de Alunos | 092 052 052
Assistente em

202 Administracao 42° 052 147
Tecnico em

203 Enfermagem 052 052 052
Técnicode |

204 Laboratorio/Area: 052 052 O5a
Quimica
Técnicode |

205 Laboratorio Area: 052 052 052
Eletromecanica
Teécnico de

206 Tecnologia da 09° 052 053
Informacao
Analista de

401 Tecnologia da 09° 052 053
Informacao
Engenheiro/Area:

402 Seguranga do 052 052 052
Trabalho

403 Médico/Area 052 052 O5@
Médico/Area;

404 Medicina do Trabalho 052 052 052
Tecnico em Assuntos

405 Educacionais 052 052 052

13.2 Nos cargos em que nao houver vagas reservadas ou apenas uma vaga serao considerados
classificados os candidatos até a 52 colocacao.

13.3 Serao considerados classificados, todos os candidatos empatados na ultima classificacao.

13.4 Na hipoétese de igualdade da nota final, terad preferéncia, sucessivamente, o candidato que:



a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ate
a data de publicacao do resultado e classificacao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacao em Conhecimentos Especificos (exceto para os cargos de Assistente
de Alunos e Assistente em Administracao);

c) obtiver maior pontuacao em Lingua Portuguesa;
d) maior pontuacao em Legislagao;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados
na alinea "a" deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

13.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como pessoa com deficiéncia e/ou negros, em ordem de classificacao, respeitados os cargos para os
quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacao exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para
OS quais se inscreveram;

c) Lista de candidatos negros, contendo a classificacao exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa preta ou parda, em ordem de classificacao, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram.

13.6 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e nao constara da lista de
classificacao final.

14. DA ELIMINAGAO
14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

1411 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de
realizagao da prova no horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 1151, ou 11.5.2, e também
conforme a exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

14.1.3 for surpreendido, durante a realizacao da prova, em comunicagao com outro candidato,
utilizando-se de material nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros;

14.1.4 for surpreendido, durante a realizagcao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente
ou diferentemente das orientacoes deste Edital.

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de
carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagao e impressos que
nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapeu, boné, gorro, etc;

1415 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos,
smartwatches, ou relégio de qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir
qualquer som ou vibragao, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova;

14.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apos a entrada na
sala de prova;

14.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;



14.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao da prova,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

14.1.9 fizer anotacao de informacgoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que
nao os permitidos;

14110 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
14.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
14.1.12 descumprir as instrugoes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

14113 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

14114 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital
durante a realizacao da prova;

14.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;
14.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14117 ausentar-se da sala portando o caderno de questoes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado nos subitens 11.17 e 11.17.1;

14118 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

14.1.19 nao atingir a pontuacao minima estabelecida no subitem 10.4 deste Edital.

14120 nao atingir a pontuacao minima estabelecida neste Edital para ser considerado
habilitado em qualquer das fases do certame;

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo
de 2 (dois) dias uteis da publicagao das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao;

15.1.2 contra o indeferimento da inscricao nas condi¢des: pagamento nao confirmado, condicao
especial e inscricao como pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

15.1.3 contra as questoes da Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar;

15.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

15.1.5 contra o resultado da Pericia Médica para PcD - Pessoa com Deficiéncia;
15.1.6 contra o resultado da Heteroidentificacao;

15.1.7 contra a nota final e a classificacao dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das
decisbdes objetos dos recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do
prazo recursal.

15.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel
no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

15.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o
caso do subitem 15.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citacao da bibliografia.

155 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital nao serao apreciados.

15.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1
deste Edital.



157 Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, nao sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipodtese de alteragao do gabarito preliminar por forgca de provimento de algum recurso,
as provas objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagcao de questao(des) ou
alteracao de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo
gabarito.

15.10 No caso de anulacao de questao(des) da Prova Objetiva, a pontuacao correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

1511 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou
inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacao do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para a aprovagao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital nao sera considerado.
15.13 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

15.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.16 Os recursos contra as questoes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serao analisados e
somente serao divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do
certame, ficarao disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br da Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacao do
comunicado de resultado a que se refere.

1517 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacao do
certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual nao caberao recursos ou revisoes adicionais.

16. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense - IFFluminense,
respeitado o previsto no Anexo Il do Decreto 9.739, de 2019, e publicado no Diario Oficial da Uniao e no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuacgao: a
primeira lista contera a classificacao de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados os cargos
para 0s quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos
inscritos as vagas reservadas aos negros, que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia,
conforme parametros da Lei Federal n® 12,990, de 2014; a segunda lista conterda especificamente a
classificagcao dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os cargos para os quais
se inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificacao dos candidatos inscritos as vagas
reservadas aos negros, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

16.2 Nos cargos em que hao houver vagas ofertadas ou apenas uma vaga, serao considerados
classificados os candidatos até a 52 colocacao.

17. DA NOMEAGCAO PARA POSSE

171 A posse no cargo dependera de prévia inspecao meédica oficial do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense - IFFluminense. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado
inapto para exercer o cargo, hao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.



17.2 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos no item 3 deste
Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) documento oficial de identificacao com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleicao;
d) Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) certiddo de nascimento ou casamento;

g) certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte € um anos) anos, RG e CPF de
outros dependentes econdmicos e de outros declarados como beneficiarios, quando couber;

h) Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso, bem como os demais documentos
comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) documentos listados no item 3;

J) demais documentos que o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense -
IFFluminense julgar necessarios, posteriormente informados.

k) nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei n° 8.112, de 1990; e

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracao que caracterizem acumulacgao ilicita
de cargos, na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

17.3 Os titulos de graduacao e pos-graduacao obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente,
estar revalidados no Brasil.

174 O candidato devera apresentar no dia avaliacao meédica exames laboratoriais e
complementares, as expensas do candidato, cuja relagao sera oportunamente fornecida.

175 Os candidatos aprovados serao nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Federais, previsto na Lei n°® 8112, de 1990. O
provimento dos cargos dar-se-a nos Niveis e Classes Iniciais da Carreira dos Cargos Tecnicos
Administrativos em Educagao, de que trata a Lei n° 11.091, de 2005.

17.6 Os candidatos habilitados serao nomeados rigorosamente de acordo com a classificagao
obtida, considerando as vagas previstas na tabela 2.1 e as que possam surgir durante o prazo de validade
do concurso, em observancia aos criterios de alternancia e proporcionalidade.

177 O candidato habilitado podera manifestar-se por escrito, uma unica vez, quanto ao
reposicionamento de seu nome para o final da lista oficial, ciente de que sera novamente convocado apos
a efetiva chamada dos demais candidatos constantes da mesma lista de aprovados.

178 Em caso de desisténcia formal do candidato habilitado, sera convocado o candidato
subsequente, observada, rigorosamente, a ordem de classificagao constante da lista oficial de aprovados
do Concurso.

17.9 A classificacao do candidato nao assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo
para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido.

1710 O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense - IFFluminense se
reserva o direito de convocar os habilitados na medida das necessidades da Administragao.

17.11 A convocacgao dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado,
sobre a aceitagao ou nao do cargo, sera feita por meio do e-mail cadastrado pelo candidato no ato da
inscricao, nao se responsabilizando o Instituto Federal Fluminense pela mudanga de endereco eletronico.

1712 O candidato convocado tera 03 (trés) dias uteis para manifestar-se sobre a aceitacao ou
nao do cargo. O nao pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim ensejara
na publicagao de sua nomeacao no DOU de forma discricionaria pela Administragao.



18. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LElI FEDERAL N°
13.709/2018

18.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados
pessoais do candidato serao, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam
amparadas na Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018:

a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria (em relacao ao artigo 37, incisos Il e VIII, da
Constituicao Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de
aprovagao em concurso publico;

b) execugao de contrato entre o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense
- IFFluminense e o Instituto AOCP para os fins de conducao do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destaca e especifica no
preenchimento do formulario, concedendo sempre a opcao do nao consentimento e tratamento daquele
dado em especifico.

18.11 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade
especifica para a aplicagcao e execucao do certame, sendo que nos demais casos, figura tao somente
como operadora de dados do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense -
IFFluminense, a quem os dados sao repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais
de seu tratamento.

18.2 Campos presentes no formulario de inscri¢ao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgao Emissor / Data Emissao / Estado
Emissor / Nome da Mae / E-mail / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP /
Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condi¢cdes especiais? / Necessita de Tempo
adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas
negras.

b.2) NIS (Numero de Identificagao Social) - Exigido em solicitagdes de isengao CadUnico.
19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Instituto AOCP no endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes
de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

19.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condi¢cdes, ou, ainda,
irregularidade na realizacdao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovacgao, levara a sua eliminacao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

19.3 Nao havendo candidatos classificados em numero suficiente para suprir as vagas existentes
ou que venham a existir durante a validade do concurso, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Fluminense - IFFluminense podera requerer aproveitamento de candidatos classificados em
concursos realizados por outras instituicoes da Rede Federal de Ensino no ambito do Estado do Rio de
Janeiro.



19.4 No interesse da Administracao Federal e com anuéncia do candidato habilitado, este
podera ser nomeado para lotagcao em outra instituicao de ensino.

19.4.1 Na hipotese de que trata o item anterior, todos os candidatos habilitados para o mesmo
cargo serdo consultados na ordem de sua classificacdo pela instituicdo ofertante da vaga. Nesse
momento, o candidato devera optar por aceitar irretratavelmente a vaga ofertada ou recusar esta vaga e
continuar na lista de classificados do concurso de que trata este Edital.

19.5 Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico que forem nomeados para
atuar em qualquer um dos campi do IFFluminense, conforme necessidade institucional, poderao atuar
simultaneamente em mais de um deles.

1951 O servidor devera participar, obrigatoriamente, durante o estagio probatorio, das
atividades previstas no Programa de Recepcao do Servidor a serem ofertadas pelo IFFluminense.

19.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o nao cumprimento e para a apresentacao de documentos apos
as datas estabelecidas.

19.7 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
concurso, sao de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagcao a
terceiros ou a devolucao ao candidato.

19.8 O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de informagodes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que
sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes
poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

19.9 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacao de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste
Concurso Publico.

19.9.1 O ndao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do
CONCUrso.

19.10 O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Techologia Fluminense - IFFluminense e o
Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos
candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

19.11 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

19.12 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera
requerer a alteracao através de solicitacao assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de
atendimento ao candidato: candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal
alteracao, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscricao, até a data de publicagao da
homologacao do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato
com o Instituto AOCP atraves do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato,
para maiores orientacoes. Apods a homologacao do certame, o candidato podera requerer a alteragao junto
ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense - IFFluminense situado na Rua Coronel
Walter Kramer, 357, Parque Santo Antdnio, na cidade de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro.

19.12.1 O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense - IFFluminense e o
Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagoes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.



19.13 Nao serao considerados requerimentos, reclamacgoes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.14 Os casos omissos ou situagoes nao previstas neste Edital serdao resolvidos pela Comissao
responsavel pela realizacao do Concurso Publico em acordo com a reitoria do IFFluminense e ouvida a
AOCP, a luz das normas em vigor.

19.15 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da sua publicacao.

19.16 O Instituto AOCP devera mantera organizada e armazenada toda a documentacao relativa
ao certame pelo prazo minimo 05 (cinco) anos.

19.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial da Uniao.

Campos dos Goytacazes, RJ. 04/10/2022

JEFFERSON MANHAES DE AZEVEDO
ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL C
CARGO: 201 Assistente de Alunos
Requisitos: Ensino Medio completo

Atribuicoes: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, segurancga, saude, pontualidade e
higiene, dentro das dependéncias escolares. Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagogicas
com os materiais hecessarios e execucgao de suas atividades. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidades associadas ao ambiente organizacional.

NIVEL D
CARGO: 202 Assistente em Administracao
Requisitos: Ensino Médio Completo ou Ensino Médio Profissionalizante

Atribuicdes: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao, financas
e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: 203 Técnico em Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante e Curso Técnico em Enfermagem ou Médio completo e curso
Técnico em Enfermagem, e registro no conselho competente.

Atribuicoes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia medica, embarcacoes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: 204 Técnico de Laboratorio/Area: Quimica

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante e Curso Técnhico em Quimica ou Médio completo e Curso
Técnico em Quimica

Atribuicoes: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: 205 Técnico de Laboratorio/Area: Eletromecanica

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante e Curso Téchico em Eletromecanica, Mecanica ou
Eletrotécnica ou Médio Completo e curso Técnico em Eletromecanica, Mecanica ou Eletrotecnica

Atribuicdes: Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: 206 Técnico de Tecnologia da Informacgao

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante em Eletrénica com énfase em Sistemas Computacionais; ou
Ensino Médio Profissionalizante na area de Informatica; ou ainda, Ensino Médio completo mais Curso
Técnico em Eletronica com énfase em Sistemas Computacionais; ou Ensino Médio completo mais Curso
Técnico na area de Informatica.




Atribuicdes: Desenvolver sistemas e aplicagoes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de
navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacao de programas; projetar, implantar e
realizar manutencao de sistemas e aplicagoes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias
de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NIVEL E

CARGO: 401 Analista de Tecnologia da Informagao

Requisitos: Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacao ou em Tecnologia da Informagao ou em
Sistemas de Informacao ou em Engenharia de Computacao ou em Software ou Curso Superior de
Tecnologia na area de Informatica, cursados em instituicao reconhecida pelo MEC.

Atribuicoes: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar
treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacao técnica; estabelecer padroes;
coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em
informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: 402 Engenheiro/Area: Seguranga do Trabalho

Requisitos: Curso de Graduagao em Engenharia Civil, cursada em instituicao reconhecida pelo MEC, com
especializacao em Engenharia de Seguranca do Trabalho e registro no conselho competente.

Atribuicoes: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacao e a
manutencao, orgar, e avaliar a contratagcao de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacao técnica; Realizar
estudos no ambiente de trabalho para identificar e controlar os riscos; Implantar técnicas de
gerenciamento e controle de risco; Emitir pareceres sobre o grau de exposicao aos riscos; Propor
medidas preventivas e corretivas; Elaborar projetos de sistema de seguranca do trabalho e assessorar a
elaboracao de projetos e obras para garantir a seguranga; Analisar instalacoes, maquinas e
equipamentos, projetando dispositivos de seguranca; Atuar em projetos de protecao contra incéndios;
Fiscalizar os sistemas de protecao coletiva e os EPI; Acompanhar a aquisicao de substancias e
equipamentos que oferecam riscos; Elaborar planos para prevenir acidentes; Realizar treinamentos;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: 403 Médico/Area

Requisitos: Curso de Graduagao em Medicina, cursado em Instituicao reconhecida pelo MEC e, registro no
conselho competente.

Atribuicoes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acoes para
promocao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
medicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: 404 Médico/Area: Médico do Trabalho

Requisitos: Curso de Graduagao em Medicina com residéncia médica em Medicina do Trabalho,
reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou apresentacao de Titulo de Especialista
em Medicina do Trabalho, emitido por Sociedade Meédica Conveniada da Associacao Medica Brasileira, ou
Conclusao de Curso de Especializacao em Medicina do Trabalho, cursados em Instituicao reconhecida
pelo MEC e, registro no conselho competente.

Atribuicoes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acoes para
promogao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
medicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: 405 Tecnico em Assuntos Educacionais

Requisitos: Curso Superior em Pedagogia ou Curso de Licenciatura em qualquer area, cursados em
instituicao reconhecida pelo MEC.

Atribuicoes: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacao, supervisionando e avaliando
estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA
(Para os cargos de nivel de classificacao "C", "D" e "E")

1 Interpretacao de Textos. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos do
texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade.
Coesao e coeréncia textuais.

2. Figuras de linguagem. Func¢oes da linguagem. Variagao linguistica e niveis de linguagem.

3. Anadlise morfossintatica. Semantica. Estrutura e formagao das palavras. Significacao das
palavras: conotacao, denotacao e ambiguidade.




4. Pontuacao. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacao. Emprego do sinal indicativo
de crase. Reescrita de frases.

5. Paralelismo sintatico e semantico.
6. Acentuacao grafica. Reforma ortografica.
MATEMATICA

(Para os cargos de nivel de classificacao "C" e "D"- Assistente de Alunos e Assistente em
Administracao)

1. Numeros naturais; Numeros inteiros; Numeros racionais e reais; Fatores primos; MMC e MDC;
Critérios de divisibilidade; Expressoes literais e algebricas; Produtos notaveis; Equacoes de 1° e 2° grau;
Resolucao de Problemas com equacoes de 1° e 2° grau; Sistemas de equacodes do 1° e 2° grau; Equacoes
biquadradas; Equacoes irracionais; Sistema meétrico decimal, numeros e grandezas proporcionais: razao e
proporcao; divisao proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem. Juros e descontos.
Conjuntos: relacao de pertinéncia e de inclusao; operagoes; problemas.

2. Areas das figuras planas e volumes de sélidos.

3. Funcao de uma variavel real. Funcao Inversa e composicao de fungodes. Fungdes e inequagoes
do primeiro e segundo grau. Fungoes, equacdes e inequacoes exponenciais e logaritmicas. Funcoes
trigonomeétricas; equagoes e inequagoes trigonomeétricas; transformacgoes trigonometricas.

4. Progressoes aritmeticas e geometricas.

5. Matrizes, determinantes, sistemas lineares.

6. Analise combinatéria, bindmio de Newton e probabilidade.

7. Estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas.

8. Numeros complexos.

9. Polindbmios.

10. Estatistica descritiva: distribuicao de frequéncia, medidas de dispersao e tendéncia central.
LEGISLACAO

(Para os cargos de nivel de classificacao "C", "D" e "E")

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 5 de outubro de 1988 e suas alteragoes: Da
Administracao Publica (Art. 37 a 43). Da educacgao, da cultura e do desporto (Art. 205 a 217). Da ciéncia,
tecnologia e inovagao (Art. 218 a 219-B).

2. Lei 8112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracoes: Dispoes sobre o Regime juridico dos
servidores publicos civis da Unidao, das Autarquias e das Fundacoes Publicas Federais: Do provimento, da
vacancia, da remocao e da redistribuicao e da substituicao (Art. 5° a 39). Dos direitos e vantagens (Art. 40 a
99). Do regime disciplinar (Art. 116 a 142). Do processo administrativo disciplinar (Art. 143 a 182).

3. Lei 8.027, de 12 de abril de 1990: Dispoe sobre normas de conduta dos servidores publicos
civis da Uniao, das Autarquias e das Fundacodes Publicas, e da outras providéncias.

4. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragoes: Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e da
Adolescéncia.

Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994 e suas alteragdes: Aprova o Codigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

5. Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000 e suas alteragoes: Da prioridade de atendimento
as pessoas que especifica, e da outras providéncias.

6. Lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e suas alteracoes: Estabelece Normas Gerais e
Critérios Basicos para a Promocao da Acessibilidade das Pessoas Portadoras de Deficiéncia ou com
Mobilidade Reduzida.

7. Lei 10.436, de 24 de abril de 2002: Dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras.



8. Lei 10.861, de 14 de abril de 2004 e suas alteracoes: Institui o Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacgao Superior - SINAES.

9. Decreto 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e suas alteragoes: Regulamenta as Leis n°® 10.048,
de 8 de novembro de 2000 e n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

10. Decreto 6.029, de 1° de fevereiro de 2007: Institui Sistema de Gestdao da Etica do Poder
Executivo Federal.

| - Portaria Normativa/MEC 40, de 12 de dezembro de 2007: Institui o e-MEC, alterada pela
Portaria Normativa/MEC n° 23, de 01 de Dezembro de 2010, publicada no D.O.U. de 29/12/2010, pela
Portaria Normativa/MEC n° 24, de 3 de dezembro de 2012, publicada no D.O.U de 4/12/2012, pela Portaria
Normativa/MEC n° 3, de 17 de janeiro de 2017, publicada no D.OU de 18/01/2017 e pela Portaria
Normativa/ MEC n° 10, de 18 de maio de 2017, publicada no D.O.U. de 19/05/2017.

11. Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragoes: Dispde sobre a estruturacao do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacao, no ambito das Instituicoes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, e da outras providéncias.

12. Lei 11.892, de 28 de dezembro de 2008 e suas alteracoes: Institui a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia.

13. Decreto 9.235, de 15 de dezembro de 2017: Dispde sobre o Exercicio das Funcdes de
Regulacao, Supervisao e Avaliagcao das Instituicoes de Educacao Superior e dos Cursos Superiores de
Graduacao e de Pdés-graduacao no Sistema Federal de Ensino.

INFORMATICA
(Para os cargos de nivel de classificacao "C", "D" e "E")
1. Conceitos de Internet e intranet.

2. Conceitos basicos e modos de utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica.

3. Conceitos e modos de utilizacao de aplicativos para a edicao de textos, planilhas e
apresentacdes com a suite de escritorio LibreOffice / Microsof Office.

4. Conceitos e modos de utilizacao de sistemas operacionais: Windows 8.1, 10 e 11; Linux
5. Nocgoes basicas de ferramentas e aplicativos de navegacao e correio eletrénico.

6. Nogoes basicas de seguranca da Informagao: seguranga na internet; softwares de protecao;
firewall, backup, criptografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(Para os cargos de nivel de classificacao "D")

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM
1. Prevencao e controle de infeccao hospitalar e Biossegurancga.

2. Aspectos éticos e legais da profissao: Codigo de ética dos profissionais de Enfermagem:; Lei
do exercicio profissional da Enfermagem.

3. Humanizacao.

4. Assisténcia de enfermagem a crianca, adolescente, adulto e idoso em situagdes clinicas e
cirurgicas referentes aos sistemas: cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio, renal, musculoesquelético,
neurologico e enddcrino.

5. Sistema Unico de Saude (SUS).

6. Normas do Ministério da Saude para atuagao: programa nacional de imunizagoes, programas
Saude da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, de prevencao e controle de doencgas sexualmente
transmissiveis, hanseniase, hipertensao e diabetes.



7. Nocoes basicas de biosseguranca: Precaucoes padrao; limpeza e desinfeccao de artigos e
equipamentos; preparo e esterilizagcao de materiais; Equipamentos de Protecao Individual (EPIs); descarte
adequado de residuos biologicos, fisicos, quimicos e radioativos na realizagao do trabalho.

8. Programa Saude Escolar

9. Enfermagem em Saude Mental: Nogdes gerais dos principais tipos de transtornos mentais;
emergéncia psiquiatrica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

1. Biosseguranca: Nocoes de seguranca quimica em laboratoério, equipamentos de protecao
individual (EPIs), equipamentos de protecao coletiva (EPCs) e prevencao de acidentes, manuseio,
armazenamento e descarte de agentes quimicos, utilizacao segura de substancias quimicas (seguranca
quimica e fatores de risco).

2. Técnicas Basicas de Laboratério: Equipamentos basicos e vidrarias de laboratério, métodos de
separagao (filtracao, destilagcao e extragao), técnica de aquecimento, limpeza de materiais de laboratorio,
montagem de aparelhagem de laboratério para analises fisicas e quimicas, pesagem e balanca analitica,
uso dos aparelhos volumétricos e influéncia da temperatura, cristalizacao e recristalizagao.

3. Solugodes: Unidades de concentracao, preparacao, diluicao, padronizagao e armazenamento
de solucoes.

4. Quimica Analitica: Erros e tratamento dos dados analiticos, transformacdes de unidades,
analise quimica qualitativa, anadlise volumétrica, analise gravimétrica, potenciometria (Calibracao e
funcionamento de peagametro/pHmetro), fundamentos e aplicacbes da cromatografia, da
espectrofotometria de absorgao molecular e emissao/absorcao atdmica.

5. Analises de alimentos: Lipidios, proteinas, carboidratos e enzimas.
6. Indicadores e Tampao: preparo e aplicagoes.

7. Equilibrio Quimico: Nocoes gerais, constante de equilibrio, equilibrio acido-base, pH, pOH,
equilibrio de solubilidade e fatores que afetam o equilibrio.

8. Calculos Quimicos: quantidade de matéria (mol), numero de Avogadro, massa molar, volume
molar, balanceamento de reacoes e estequiometria.

9. Funcodes da quimica Inorganica: Conceitos, nomenclatura e propriedades dos 6xidos, acidos,
bases e sais.

10. Quimica Organica: Funcgoes, propriedades e reagoes.

11. Eletroquimica e corrosao.

12. Analise fisico-quimica e bacteriologica de agua e efluentes liquidos.
13. Analise de solo.

14. Tratamento de agua e efluentes.

15. Quimica ambiental e quimica verde.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO/AREA:
ELETROMECANICA

1. Medidas de grandezas mecanicas e elétricas

11 Instrumentos e equipamentos de medicao linear e angular (paquimetro, micrometro,
gonidmetro, relogio comparador) 12. Instrumentos de medida analdégicos e digitais (multimetros,
osciloscopios, voltimetro, amperimetro, frequencimetro, capacimetro, ohmimetro e osciloscoépio) 1.3. Erros
de medida.

2. Processos de fabricacao

2.1. Fundamentos da usinagem convencional 2.2. Caracteristicas, aplicacoes, tipos de maquinas
operatrizes de usinagem 2.3. Operacoes de torneamento, fresamento, aplainamento, furagao e retificacao
2.4. Selecao e uso de bits e pastilhas de usinagem 2.5. Simbologia e normas técnicas de seguranca da



usinagem 2.6. Metalurgia da Soldagem 2.7. Terminologia da soldagem 2.8. Seguranca em soldagem 2.9.
Fontes de soldagem 2.10. Processos de soldagem a arco eléetrico 2.11. Simbologia e normas técnicas de
seguranca da soldagem.

3. Circuitos Hidraulicos e Circuitos Pneumaticos

3.1 Tipos, aplicagcdes, caracteristicas construtivas e funcionais 3.2. Principais componentes 3.3.
Anadlise de circuitos hidraulicos, eletro-hidraulicos 3.4. Analise de circuitos pneumaticos e
eletropneumaticos 3.5. Problemas operacionais tipicos, inspecao e manutencgao.

4 Eletricidade basica

41. Componentes basicos 4.2. Circuitos elétricos de CC e CA 4.3. Capacitores, indutores e
circuitos RC, RL e RLC série e paralelo 4.4. Poténcia em circuitos elétricos 4.6. Fator de poténcia 4.5.
Nocoes de eletromagnetismo 4.6. Simbologia e diagramas elétricos.

5. Maquinas e acionamentos elétricos

5.1. Maquinas e acionamentos elétricos. 5.2 Dispositivos de protecao e controle de sistemas
elétricos industriais 5.3. Motores de corrente alternada assincronos (inducao) 5.4. Partida de motores 5.5.
Inversores de frequéncia 5.6. Controle de velocidade de motores.

6. Eletronica

6.1. Eletronica basica 6.2. Controladores Légicos Programaveis (CLP) 6.3. Sistemas digitais de
controle e supervisorios (SDCD e SCADA) 6.4. Andlise de sistemas de controle e automacgao 6.5. Eletrénica
analogica e digital 6.6. Automacao e Instrumentacao Industrial.

7. Manutencao

7.1 Tipos de manutencao e suas especificidades: planejadas e nao-planejadas, corretivas,
preventivas, preditivas, autonomas 7.2. Tecnicas preditivas 7.3. Lubrificacao industrial 7.4. Mecanismos de
falhas de bombas centrifugas, compressores, redutores de velocidade, transportadores e sistemas de
transmissao 7.5. Manutencao em equipamentos e instalacoes elétricas de baixa e média tensao.

8. Normas Teécnicas (NBR 5410, NBR 5419, NBR 5444, NBR 14039).
9. Normas Regulamentadoras (NR 6, NR 10, NR 12, NR 16, NR 17, NR 22).
CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Governanca de TIl: Gerenciamento de Servicos de Tl com ITIL V4 (conceitos, transicao de
servico e operacao de servico); Gestao da Seguranca da Informacao: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e
ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013.

2. Arquitetura e Organizacao de Computadores: Conceitos de arquiteturas de computadores;
Hardware e Software; Representacao binaria da informacgao; Hierarquia de memodrias, Ciclo de
Processamento, Classificacao de Memoarias, Arquiteturas Multiniveis, Componentes de um computador e
periféricos; Discos rigidos SCSI, RAID; Avaliagao de desempenho.

3. Sistemas Operacionais: Caracteristicas dos sistemas operacionais da familia Windows e Linux;
Fundamentos, instalagcao, administragcao e comandos basicos; Linguagens de Script: Shell Script e
PowerShell, Gerenciamento de usuarios, grupos e permissoes; Configuracoes de seguranca; Integracao
entre ambientes Windows e Linux; Sistemas de arquivos; Virtualizacao; Computacao em Nuvem.

4. Redes de Computadores: Fundamentos de redes de computadores; Modelo de referéncia OSI
e TCP/IP; Topologias e tipos de redes; Arquitetura e protocolos da familia TCP/IP; Equipamentos de rede
(hubs, bridges, switches, roteadores, gateways); Enderecamento fisico e Llogico - IPv4 e IPv6; Segmentagao:
subrede, VLAN; Armazenamento de rede: DAS, NAS e SAN; Solucoes de alta disponibilidade; Servidores
Web; Servico de diretorio: LDAP, Active Directory; VolIP; Redes sem fio (wireless): conceitos e protocolos
(802.1x, EAP, WEP, WPA, WPA2); Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP,
MIB, agentes e gerentes; Qualidade de Servico (QoS).

5. Programacgao: Estrutura de dados e algoritmos; Python; Ruby; JavaScript, HTML e CSS,
Programacao Orientacao a Objetos, Desenvolvimento de sistemas web: conceitos basicos e aplicagoes



6. Banco de Dados: Conceitos basicos e definicoes, Modelo Entidade Relacionamento;
Modelagem Logica (Relacional), Linguagem SQL; Store Procedures e Triggers, Restricdes de integridade;
Seguranca e desempenho de banco de dados; Sistemas de Gerenciamento de Bancos Dados (SGBD):
Conceitos de alta disponibilidade, Seguranca, Geréncia de transacoes, Geréncia de bloqueios e Geréncia
de desempenho; Gestao e operacao de bancos de dados MySQL, Microsoft SQL Server e PostgreSQL.

7. Seguranca da Informacao e protecao de dados: criptografia simétrica e assimétrica, assinatura
e certificacao digital, virus de computador e outros tipos de malwares, deteccao e prevencao de ataques,
sistemas de copia de seguranca; Dispositivos de seguranca: Firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN;
Sistemas de backup: tipos de backups, politicas e meios de armazenamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(Para os cargos de nivel de classificacao "E")
CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Engenharia de Software: Ciclo de vida; Metodologias de desenvolvimento; Engenharia de
requisitos; Analise e Projeto de sistemas; Arquitetura de software; Interoperabilidade; Padrbes de projeto;
UML,; Estratégias e técnicas de teste de software; Gerenciamento e controle de versdes de software.

2. Modelagem de Processos de Negédcio: Conceitos basicos. Identificacao e delimitacao de
processos de negocio. Gerenciamento de processos de negocio (BPM). Técnicas de mapeamento de
processos (modelos AS IS).

3. Programacao: Estrutura de dados e algoritmos; Conceitos fundamentais de programacgao
orientada a objetos; Implementacao de conceitos sobre programacao orientada a objetos em Java;
Conceitos sobre Python; Ruby; JavaScript, HTML e CSS.

4. Recomendacgoes de acessibilidade para a construcao e adaptacao de conteudos do governo
brasileiro na Internet, conforme Decreto n° 5.296, de 02/12/2004. Modelo de acessibilidade proposto pelo
Governo Eletronico Brasileiro (e-MAG). Cartilha técnica proposta pelo Governo Eletronico Brasileiro.
Recursos técnicos para implementacao da acessibilidade em HTML (W3C/WAI e Governo Eletronico)

5. Banco de Dados: Conceitos basicos e definicoes; Modelo Entidade Relacionamento;
Linguagens de definicao e de manipulacao de dados ; Restricdes de integridade e visdes; Sistemas de
Gerenciamento de Bancos Dados (SGBD): Conceitos, Alta disponibilidade, Seguranga, Geréncia de
transacoes, Geréncia de bloqueios e Geréncia de desempenho; Gestao e operagao de bancos de dados
MySQL, MariaDB Server, Microsoft SQL Server e PostgreSQL.

6. Governanca de Tl: Gerenciamento de Servicos de Tl com ITIL V4 2019(conceitos, estratégia de
servico, desenho de servico, transicao de servico, operacao de servico e melhoria continua de servico);
Gerenciamento de projetos com PMBOK 7a edicao (conceitos, grupos de processos, areas de
conhecimento e processos); Gestao da Seguranca da Informacao: ABNT NBR ISO/IEC 27001.2013e ABNT
NBR ISO/IEC 27002:2013.

7. Arquitetura e Organizacao de Computadores: Organizacao de sistemas de computadores;
Componentes basicos de hardware e software; Tipos de memodria, hierarquia de memoria; Sistemas de
entrada e saida; Sistemas de numeracao e codificagcao; Aritmética computacional; Arquitetura de
computadores RISC e CISC; Paralelismo.

8. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos, memoria, dispositivos de 1/0; Conceitos de
concorréncia, paralelismo; Cluster e computacao em grade (grid); Computacao em Nuvem; Sistemas de
arquivos; Caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e Linux:
Fundamentos, administracao, comandos basicos, linguagens de script.

9. Redes de Computadores: Fundamentos de redes de computadores; Modelo de referéncia OSI
e TCP/IP; Topologias e tipos de redes; Arquitetura e protocolos da familia TCP/IP; Equipamentos de rede;
Enderecamento fisico e logico - IPv4 e IPv6;, Roteamento; Segmentacao: subrede, VLAN; Acesso e
Compartilhamento de Arquivos Remotos; Servidores Web: Apache, Nginx e IIS; Servico de diretorio: LDAP,
Active Directory; VoIP; Redes sem fio (wireless): conceitos e protocolos; Gerenciamento de redes de
computadores: conceitos, protocolo SNMP, MIB, agentes e gerentes; Tecnologias de redes de longa
distancia; Qualidade de Servigo (QoS).



10. Seguranca da Informacao e protecao de dados: Criptografia: Conceitos basicos e aplicagoes,
protocolos criptograficos; Criptografia simétrica e assimétrica; Principais algoritmos criptograficos;
Assinatura e Certificacao Digital; Dispositivos de seguranca: Firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN;
Prevencao e tratamento de incidentes; Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS e phishing; Registros
de auditoria.

11. Tecnologias e arquiteturas de Data Center: Conceitos basicos; Servigos de armazenamento,
padroes de disco e de interfaces; RAID; Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN; Tecnologias e
politicas de backup; Deduplicacao; Virtualizacao e Clusterizacao de servidores; Solucoes de alta
disponibilidade: Balanceamento de carga, fail-over e replicagao de estado.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENGENHEIRO/AREA: SEGURANCA DO
TRABALHO

Estruturas de Concreto Armado

Estruturas de Aco

Fundacodes

Tecnologia do Concreto

Mecanica dos Solos

Terraplenagem

Arruamento e Pavimentacao

Materiais de Construcao Civil

Técnicas de Construcao Civil

Planejamento e Controle de Obras

Hidraulica

Saneamento Basico

Instalacdes Prediais Hidrossanitarias

Instalagcoes Prediais Elétricas

Gestao da Qualidade na Construcao Civil

Conforto nas Edificacoes

Seguranga e Manutencao de Edificagoes

Topografia

NR O1 - Disposicoes Gerais

NR O2 - Inspecao Prévia

NR O3 - Embargo ou Interdigcao

NR 04 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
NR O5 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
NR 06 - Equipamento de Protecao Individual

NR O7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
NR O8 - Edificacoes

NR O9 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
NR 10 - Servicos em Eletricidade

NR 11 - Transportes de Materiais

NR 12 - Maquinas e Equipamentos

NR 13 - Caldeiras, Vasos de Pressao e Tubulacoes

NR 14 - Fornos



NR 15 - Atividades e Operagoes Insalubres

NR 16 - Atividades e Operacoes Perigosas

NR 17 - Ergonomia

NR 18 - Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao
NR 19 - Explosivos

NR 20 - Inflamaveis e Combustiveis

NR 21 - Trabalho a Ceu Aberto

NR 22 - Seguranca e Saude Ocupacional na Mineragao

NR 23 - Protecao Contra Incéndio

NR 24 - Condicoes Sanitarias

NR 25 - Residuos Industriais

NR 26 - Sinalizacao de Seguranga

NR 28 - Fiscalizacao e Penalidades

NR 29 - Seguranca e Saude no Trabalho Portuario

NR 30 - Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario

NR 31 - Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura

NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude
NR 33 - Trabalho em Espaco Confinado

NR 34 - Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao, Reparo e
Desmonte Naval

NR 35 - Trabalho em Altura

NR 36 - Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e
Derivados

NBR 14.280 - Cadastro de Acidentes do Trabalho

NBR 14.276 - Brigada de Incéndio

NBR 14.275 - Ficha de Informacdes Sobre Produtos Quimicos
OHSAS 18001 - Sistema de Gestao da Seguranca e Saude no Trabalho
Legislagcao Previdenciaria Aplicada a Seguranca do Trabalho
Perfil Profissiografico Previdenciario

Saude Ocupacional

Acidente do Trabalho

Riscos Ambientais

Protecao Contra Incéndio

Primeiros Socorros

Tecnicas de Analise de Risco

Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho
CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO/AREA

1. Sistema Unico de Saude (SUS): redes de atencdo a saude; atencao primaria, secundaria e
terciaria a saude.

2. Etica médica: cédigo de ética médica e os desafios da pratica médica na contemporaneidade.

3. Determinacao social da saude, vigilancias em saude e participacao social no territorio.



4. Promogao e educacao em saude: promocao de comportamento, habito e estilo de vida
saudavel; habilidades sociais € comunicacionais medicas para a abordagem individual, em grupos
operativos e em meios de comunicacao (jornais, radio, televisao e midias sociais); estratégias de
aconselhamento; comunicacao de mas noticias.

5. Abordagem familiar: conceito, estrutura e dinamica em familia e ferramentas de abordagem
familiar - ciclo vital da familia: crises previsiveis do desenvolvimento - crises acidentais: crises nao
previsiveis ho desenvolvimento - diversidade das estruturas familiares - dinamica familiar - orientacao
diagnostica - mobilizagao da familia como recurso terapéutico - situagdes clinicas em que a familia deve
ser envolvida; Genograma, APGAR, F.I.R.O e PRACTICE familiar.

6. Método Clinico Centrado na Pessoa - consulta e abordagem centradas na pessoa e tomada
de decisdes compartilhadas.

7. Pratica de saude baseada em evidéncias: epidemiologia clinica e para o SUS, prevencao
primaria, secundaria, terciaria e quaternaria; polifarmacia e desprescricao medica; rastreamento dos
cancéres e das doencas cronicas mais prevalentes no Brasil; uso racional de medicamentos; seguranga do
paciente.

8. Abordagem do uso e abuso de alcool, cigarro e outras drogas.

9. Abordagem da pessoa com doencgas infecto-contagiosas: doencas endémicas e infecgdes
sexualmente transmissiveis.

10. Abordagem da pessoa com doencgas crénicas nao transmissiveis e com multimorbidades:
hipertensao arterial sistémica, obesidade, diabetes mellitus, dislipidemias, sofrimento e adoecimento
mental.

11. Conteudos constantes do Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal:

Capitulo [: Principios e Diretrizes da Pericia Oficial em Saude; Conhecimento Técnico-Cientifico;
Etica Profissional; Integralidade; Integragao; Sigilo Profissional e Documentos Oficiais; Relagdo do Perito
Oficial em Saude com a Instituicao; Relacao do Perito Oficial em Saude com o Servidor ou seu Dependente
Legal, Relacao do Perito Oficial em Saude com o Profissional de Saude Assistente; e Relacao do Perito
Oficial em Saude com a Equipe Multiprofissional de Suporte a Pericia.

Capitulo II: Da Pericia Oficial em Saude; Do Perito; Designacao do Perito Oficial em Saude;
Exercicio no Ambito do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS;
Pericia Oficial em Saude (1. Junta Oficial em Saude / 2. Pericia Oficial Singular em Saude); Fundamentos
legais e Procedimentos a serem observados na atividade pericial.

Capitulo lll: Procedimentos da Pericia Oficial em Saude; Avaliacao Pericial Oficial em Saude;
Atestados e Relatérios Médico e Odontologico; A Pericia Odontologica Oficial, Dados Periciais; e Perfil
Epidemiologico e Promogao da Saude.

Capitulo IV: Equipe Multiprofissional de Suporte a Pericia Oficial em Saude; Atencao a Saude do
Servidor e Seguranca no Trabalho; e Avaliacao dos Candidatos Portadores de Deficiéncia Aprovados em
Concurso Publico.

Capitulo V: Laudo Oficial Pericial; Laudo Oficial Pericial; Conclusao Pericial; e Tipos de Laudos da
Pericia Oficial em Saude.

Capitulo VI: Doencas Especificadas em Lei.
CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO/AREA: MEDICINA DO TRABALHO

1. Epidemiologia e bioestatistica aplicada a medicina do trabalho: deteccao de agravos a saude
relacionadas com o trabalho, em estudos epidemioldgicos; desenhos de estudos epidemiologicos.
Epidemiologia das doencas relacionadas ao trabalho no Brasil,

2. Fisiologia do trabalho (visao, audicao, metabolismo e alimentacao, sistemas respiratorio,
cardiovascular, osteoarticular);

3. Acidentes do trabalho: definicdes, prevengao e notificacdo. Investigacao e analise dos
acidentes de trabalho: conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e administravas de prevencao e
técnicas de investigacao;



4. Pessoa com deficiéncia;

5. Agravos a saude, causados por agentes fisicos, quimicos, biolégicos, fatores ergonémicos e
da organizacao do trabalho (LER/DORT); Trabalho em turno e noturno, fadiga e monotomia; classificacao
de Schilling; agravos a saude relacionados ao trabalho dos diversos sistemas e aparelhos: cardiovascular,
digestivo, endocrino, hemolinfatico, neuropsiquico, respiratorio, osteomuscular (LER/DORT), tegumentar,
infecciosas, urogenital, oftalmico, otorrinolaringologico, saude mental entre outros. Cancer ocupacional;

6. Reabilitacao profissional/mudanca de cargo/funcao;
7. Higiene do Trabalho;

8. Toxicologia ocupacional: agentes toxicos, exposicdes e vias de introdugao; classificagcao das
intoxicacoes; limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho;

9. Saude ambiental e repercussoes na saude individual e coleva;

10. AcdOes de prevencao e promogao da saude: planejamento, implantagcao, execugao e
avaliacao de programas;

11. Sociologia do Trabalho;

12. Legislagao previdenciaria;

13. Legislagao trabalhista. Normas Regulamentadoras;

14. Convencoes e recomendacoes OIT.

15. Conteudos constantes do Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal:

Capitulo I: Principios e Diretrizes da Pericia Oficial em Saude; Conhecimento Técnico-Cientifico;
Etica Profissional; Integralidade; Integracao; Sigilo Profissional e Documentos Oficiais; Relagdo do Perito
Oficial em Saude com a Instituicao; Relacao do Perito Oficial em Saude com o Servidor ou seu Dependente
Legal, Relagao do Perito Oficial em Saude com o Profissional de Saude Assistente; e Relagao do Perito
Oficial em Saude com a Equipe Multiprofissional de Suporte a Pericia.

Capitulo II: Da Pericia Oficial em Saude; Do Perito; Designacao do Perito Oficial em Saude;
Exercicio no Ambito do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS;
Pericia Oficial em Saude (1. Junta Oficial em Saude / 2. Pericia Oficial Singular em Saude); Fundamentos
legais e Procedimentos a serem observados na atividade pericial:

a) Licenca para tratamento da propria saude;

b) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
c) Licenca a gestante;

d) Licenca por motivo de acidente em servico;

e) Aposentadoria por invalidez;

f) Constatacao de deficiéncia de dependente e constatacao de invalidez de filho, enteado,
dependente ou pessoa designada;

g) Remocgao por motivo de saude do servidor ou de pessoa de sua familia e Movimentacao do
Prontuario de Saude de Servidor Removido;

h) Horario especial para servidor com deficiéncia e para o servidor com familiar com deficiéncia;

i) Constatacao de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico em vaga pessoa
com deficiéncia;

Jj) Avaliacao de sanidade mental do servidor para fins de Processo Administrativo Disciplinar;

k) Recomendacao para tratamento de acidentados em servigo em instituicao privada a conta de
recursos publicos;

1) Readaptacao funcional de servidor por reducao de capacidade laboral;

m) Avaliacao de servidor aposentado por invalidez para fins de reversao;



n) Avaliacao de servidor aposentado para constatacao de invalidez por doenca especificada no
§1° do art. 186, para fins de integralizacao de proventos;

o) Avaliagao da capacidade laborativa de servidor em disponibilidade;

p) Exame para investidura em cargo publico;

q) Pedido de reconsideragao e recurso;

r) Avaliacao para isencao de imposto de renda;

s) Avaliacao de idade mental de dependente para concessao de auxilio pré-escolar;

t) Avaliacao de servidor portador de deficiéncia para comprovacao da necessidade de
acompanhamento de viagem a servico;

u) Avaliacao da capacidade laborava por recomendacgao superior; €
v) Comunicagao de doenca de notificagao compulsoria.

Capitulo lll: Procedimentos da Pericia Oficial em Saude; Avaliacao Pericial Oficial em Saude;
Atestados e Relatorios Médico e Odontologico; A Pericia Odontologica Oficial; Dados Periciais; e Perfil
Epidemiologico e Promogao da Saude.

Capitulo IV: Equipe Multiprofissional de Suporte a Pericia Oficial em Saude; Atencao a Saude do
Servidor e Seguranca no Trabalho; e Avaliacao dos Candidatos Portadores de Deficiéncia Aprovados em
Concurso Publico.

Capitulo V: Laudo Oficial Pericial; Laudo Oficial Pericial, Conclusao Pericial; e Tipos de Laudos da
Pericia Oficial em Saude.

Capitulo VI: Doencas Especificadas em Lei:

a) Doencas Especificadas no § 1" do art. 186 da Lei n° 8.112, de 1990:
a-1) Alienacao Mental

a-2) Cardiopatia Grave;

a-3) Cegueira Posterior ao Ingresso no Servico Publico;

a-4) Doenca de Parkinson;

a-5) Esclerose Mulpla;

a-6) Espondiloartrose Anquilosante;

a-7) Estados Avancados do Mal de Paget;

a-8) Hanseniase;

a-9) Nefropatia Grave;

a-10) Neoplasia Maligna;

a-11) Paralisia Irreversivel e Incapacitante;

a-12) Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (Sida/Aids); e
a-13) Tuberculose Ativa;

b) Doencas Especificadas no art. 1’ da Lei n°® 11.052, de 2004 e no Ato Declaratoério Interpretativo
SRF n° 11, de 2006:

b-1) Hepatopatia Grave;

b-2) Contaminacao por Radiacao; e

b-3) Fibrose cistica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
1. Legislacao e Politicas Educacionais no Brasil.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.



Educacao Profissional.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.
Educacao a Distancia como Modalidade Educacional.

Educacao Ambiental.

Educacao Especial.

Educacdo para as Relacdes Etnico-raciais

Acoes Afirmativas.

Educacao Profissional integrada a Educacao de Jovens e Adultos - EJA/EPT.
2. A Educacao Profissional e Tecnologica no Brasil

O mundo do trabalho e a Educacao.

Educacao técnica e superior.

O trabalho como principio educativo

Pesquisa como pratica pedagogica

Indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao.

Curricularizacao da extensao.

Escola Democratica - Educacao numa perspectiva emancipatoria.

Relacao Familia - Escola - Comunidade

3. Didatica - Referenciais tedrico-metodologicos e didaticos que subsidiam a formacao e a acao
docente no ensino médio, na educacao profissional € no ensino superior.

Planejamento, Planos de Ensino e Plano de Aula.

Tendéncias Pedagogicas e a Organizagao Escolar.

Projeto Politico Pedagogico - Elaboracao, implementacao, acompanhamento e avaliagao.
Projeto Pedagogico Institucional (PPI)

Projeto Pedagogico de Curso (PPC)

A Psicologia da Educacao e sua Contribuicao para a Pratica de Sala de Aula.

4. Curriculo Escolar - concepgoes de curriculo e a organizagao do curriculo escolar.
Interdisciplinaridade

Base Nacional Comum Curricular.

5. A Avaliacao da Aprendizagem Escolar - teoria e pratica de acompanhamento, intervencao e
avaliacao individual e de grupo desenvolvimento de estratégias de trabalhos em equipe interdisciplinar e
multidisciplinar; analise, diagnostico e encaminhamento das necessidades educativas dos sujeitos e do
processo de ensino e aprendizagem.

6. Politicas de acesso, permanéncia e éxito e Assisténcia Estudantil na Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnologica

7. Educacao Inclusiva - democratizagao do acesso e garantia da permanéncia escolar.
Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva. Disturbios e transtornos de aprendizagem
8. Diversidade e Inclusao - Relacdes de Género e Etnico Racial.

Politica de agdes afirmativas. Educacao indigena. Educacao quilombola. Educacao das Relagoes
Etnico-raciais.

9. Tecnologias da Informagcao e Comunicagcao (TICs) no contexto educacional; Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade (CTS)-modalidade a distancia e presencial.

ANEXO Il - CRONOGRAMA



ETAPA/ATIVIDADE

DATA/PERIODO

PREVISTO

Publicacao do Edital Diario Oficial da Uniao (DOU) 05/10/2022
Periodo de inscricdes do concurso 822?//2282222 a
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 82;%?//2282222 a

o~ , ~ , . 05/10/2022 a
Solicitacao de isencao da taxa de inscricao 07/10/2022
Resultado da solicitacao de isencao da taxa de inscricao 14/10/2022
Recurso contra resultado da solicitacao de isencao da taxa de inscricao %é//11%§22%2222 a
Homologacao do resultado da solicitagcao de isencao da taxa de inscricao 25/10/2022
Divulgacao das inscricoes deferidas 09/11/2022
Recursos contra a divulgacao das inscricoes deferidas %?//1111//2282222 a
Homologagao das inscricoes 17/11/2022
Solicitacao de atendimento especial para a realizagao das provas 822(1)//2282222 a
Divulgacao do local de prova e disponibilizacao do cartao de informacao do candidato |05/12/2022
Envio de mensagem da nao obtencao do cartao de informacao do candidato 07/12/2022
Prova objetiva 11/12/2022
Divulgacao do gabarito da prova objetiva 12/12/2022
Recurso contra o gabarito da prova objetiva Eég;gggg a
Resultado dos recursos contra o gabarito da prova objetiva 10/01/2023
Resultado preliminar da prova objetiva 10/01/2023
Recurso contra o resultado da prova objetiva %%//%11//22%22?:’353
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 19/01/2023
Resultado da prova objetiva apos recurso e convocagao para procedimentos de 19/01/2023
heteroidentificacdo e avaliagao de candidatos PcD pela equipe multidisciplinar
Analise da autodeclaracao de pretos/pardos e avaliagao de candidatos PcD §§3//811//22822§’ ©
Resultado da analise da autodeclaracao de pretos/pardos e avaliagcao de candidatos 07/02/2023
PcD
Recurso contra o resultado da analise da autodeclaracao de pretos/pardos e contraa | 08/02/2023 e
avaliacao de candidatos PcD 09/02/2023
Resultado do recurso contra o resultado da analise da autodeclaracao de 15/02/2023
pretos/pardos e contra a avaliagcao de candidatos PcD
Resultado preliminar do concurso e classificacao dos candidatos 15/02/2023
Recurso contra o resultado preliminar do concurso e classificacao dos candidatos %9;822//228225’ a
Resultado final do concurso e classificacao dos candidatos é&é/o:,, /2022
Homologacao e publicacao do resultado final do concurso na Imprensa Oficial égé/o3/2022

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




