PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL - PR

O Prefeito do Municipio de Itaina do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizac&o do presente Concurso Publico n.° 01/2022, sob o regime estatutario
para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutério, para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Itatna do Sul — PR.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracéo Publica.

1.4 A Comissdo Organizadora designada pelo Decreto Municipal n.° 086/2022, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagfes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;
b) Prova de titulos (PT) de carater meramente classificatério para os cargos de NIVEL SUPERIOR,;
C) Prova Prética (PP) de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de OPERADOR DE

MAQUINAS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e PEDREIRO.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Itatina do Sul — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

2.3  Caso haja demanda de novas admissdes acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde
que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica podera convocar os candidatos
classificados, observando a ordem de classificagéo.

2.4  As atribuicdes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O contelido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e www.itaunadosul.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, o numero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nUmero de vagas para afrodescendentes, as remuneragdes iniciais e o valor da taxa de
inscricdo séo os estabelecidos a seguir:
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 40,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD | AFRO | REMUNERACAO
Ensino fundamental incompleto e
Operador de Maquinas carteira nacional de habilitagdo | 40h 01 - - R$ 1.507,75
categoria “B”.
Ensino fundamental incompleto e
Operador de Maquinas Pesadas carteira nacional de habilitagdo | 40h 01 - - R$ 2.010,33
categoria “C”.
Pedreiro Ensino fundamental incompleto 40h 01 - - R$ 1.842,80
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD | AFRO | REMUNERACAO

Ensino médio completo c/c curso

Auxiliar Administrativo P ) o 40h 01 - - R$ 1.423,99
bésico de informatica.
_— Curso médio técnico de enfermagem
Técnico em Enfermagem ¢/c registro regular no COREN/PR. 40h 01 - - R$ 1.591,52
Técnico de Informética Curso médio técnico de informatica 40h CR - - R$ 1.340,22
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 90,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO REMUNERACAO
Ensino superior na area especifica e
Assistente Social habilitacdo necessaria para o | 20h CR - - R$ 1.926,58

exercicio da respectiva fungao.
Ensino superior na area especifica e
Bioquimico habilitacdo necessaria para o0  20h 01 - - R$ 2.094,10
exercicio da respectiva fungao.
Ensino superior na area especifica e
Enfermeiro habilitacdo necessaria para o | 40h CR - - R$ 2.512,92
exercicio da respectiva fungao.
Ensino superior na area especifica e
Farmacéutico habilitacdo necessaria para o | 20h CR - - R$ 2.010,33
exercicio da respectiva fungao.
Ensino superior na area especifica e
Fisioterapeuta habilitagdo necessaria para o | 20h 01 - - R$ 2.094,10
exercicio da respectiva fungéo.
Ensino superior nas é&reas de

Fiscal de Cadastro e Postura Administracdo, Ciéncias Contabeis @ 40h 01 - - R$ 1.926,58
ou Direito.
Ensino superior na area especifica e
Nutricionista habilitacdo necessaria para o | 30h CR - - R$ 2.010,33

exercicio da respectiva funcéo.
Ensino superior na area especifica e
Odontélogo habilitacdo necessaria para o | 20h CR - - R$ 2.094,10
exercicio da respectiva fungéo.
Ensino superior na area especifica e
Psicologo habilitacdo necessaria para o | 20h CR - - R$ 1.926,58
exercicio da respectiva fungéo.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horéria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Itauna do Sul, Estado do
Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obriga¢des eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Na&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a nomeacao no cargo
publico;

s)] N&o estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Uni&do, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacé@o expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagcao.

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

5.8

59
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato

das condicdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitacdo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Itaina do Sul — PR e/ou a Instituicdo

Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que serd deliberada em observancia a

natureza e gravidade da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagcao de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada ap6és a nomeacdo do candidato, este podera ser exonerado mediante

prévio procedimento administrativo.

N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera opgéo por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera admitida

ao candidato alteragdo de cargo apos a efetivacdo do pagamento da inscrigao.

As inscrigOes para este Concurso Publico serédo realizadas somente via internet.

Das inscri¢@es via internet:

5.10.1 O periodo para a realizacéo das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 06/10/2022 as 23h59min
do dia 06/11/2022, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:
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511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;
c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;
d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condic¢éo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 001, bem
como, conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa de
inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos nuameros
dispostos no boleto bancério, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacgé@o FAFIPA por meio dos canais de comunicacao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se d4 em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizard para efetuar a
sua inscri¢éo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucgéo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap0s o recebimento da

confirmacgédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢éo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagdo FAFIPA e o Municipio de Itaina do Sul — PR, ndo se responsabilizam por Boleto Bancério,

emitido através de enderecgo eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada apés a confirmacdo do pagamento da taxa de

inscricdo repassada pela Instituicdo Financeira.

Nao serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagcdo do pagamento da inscricéo.

N&o sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunica¢do ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagcéo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizacao do pagamento da inscri¢do, a partir disto sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.16.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolu¢do da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugcdo da
importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacdo das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 07de novembro de 2022 e imprimir uma 22 via de cobranga. As
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5.18

5.19

5.20

5.21
5.22

5.23
5.24

5.25

5.26

5.27

inscricdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas

apos o vencimento do boleto bancério.

5.17.1 Recomenda-se que o candidato efetue 0 acesso ao link citado no subitem e efetue a emissao do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢céo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipdétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.17 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em

hip6tese alguma, a néo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que

ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Itaina do Sul — PR e a Instituicdo Organizadora néo se responsabilizam por solicitagédo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacgdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Das Solicitacfes de Isencao da Taxa de Inscri¢do:

N&o haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢do para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Iseng¢éo — Cadunico:

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 06/10/2022 até as 23h59min do dia 12/10/2022, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isengdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isen¢éo, o candidato podera efetuar a atualizagcao dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderé implicar
o indeferimento do pedido de iseng¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

O Municipio de Itaina do Sul - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacao da sua solicitagcao de isengéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisédo e/ou recurso.
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5.28

5.29

5.30
5.31

5.32

5.33

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:
l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;
Il excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagéo do resultado e
antes da nomeacd&o para o cargo publico;
1. declaragao de nulidade do ato de nomeag&o, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagao.
Nao sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

C) nao observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao serda aceita solicitac@o de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacéo do deferimento das isencdes.

Se ap0s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que realize-o dentro do prazo

disposto no item 5.17.

5.33.1 Os candidatos que nédo tiverem seu requerimento de isen¢do deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia seréo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 213 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacgdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario

e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informag¢6es descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser cOpia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classifica¢do Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responséavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores & data de publicacéo deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a cOpia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Itaina do Sul - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situacdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagBes deste item serd considerado

como néo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias (Uteis,
subsequentes a publicagédo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta, serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condi¢cdes especificas disponiveis para a realiza¢do da prova sao:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) Fiscal ledor, intérprete de libras;
c) Acesso a cadeira de rodas;
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d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagcdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo quais condi¢des
especiais requer;

b) enviar cOpia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cBes do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicédo
especial solicitada.

7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacéo deste edital.

7.2  DaCandidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:

a) solicitar esta condig¢&o indicando claramente no Formulério de Solicita¢@o de Inscri¢do a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposi¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo
de realizac¢éo da prova.

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢Ges dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscri¢&o.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em coépia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méaximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢cdo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacao incompleta, sem observagédo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da
condicéo especial.
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7.6

7.7

7.8

O Municipio de Itaina do Sul — PR e a InstituicAo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo de sua solicitacdo de condigao
especial.

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicdo acessar e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario proprio, acessando a “Area do Candidato’, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

8.3

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frag@o igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario

de Solicitagdo de Inscrigdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra,

devendo tal informagéo integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no

§ Unico do artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.2.1 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscri¢do sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.2.7 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condi¢gbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagéo, aos critérios de aprovagdo, ao horério e ao local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n®

14.274/2003.
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8.4 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagao para a apresentagdo dos documentos
listados no subitem 20.4 deste Edital, assinar4d uma declaracéo reafirmando a sua condi¢cdo de pessoa
preta ou parda.

8.5  Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n.°
14.274/2003.

8.6 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no enderego eletrdnico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br e publicado no Diario Oficial do Municipio de Itatna do Sul — PR.

9.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagéo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagao da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  N&o serao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Eliminatério e
a 2o . ;. P
1 PO Matema_tlca/Rauocmlp Logico 10 3,50 35,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
. Eliminatério e
a - -
2 PP De acordo com o item 14 100,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 --
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VALOR POR
TIPO DE " N° DE . VALOR "
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Unica PO Matematica/Raciocinio Logico 05 3,00 15,00 EIimine_ltérip e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE < N° DE X VALOR P
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
1a PO Matemaética/Raciocinio Logico 05 3,00 15,00 Elimiryf?\térip_e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
22 PT De acordo com o item 13 - -- 20,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 --

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Itauna do Sul, Estado do Parani. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comissdo Organizadora se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas
inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma,
se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

11.3 O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocacdo do Candidato com o local de realizacéo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horéario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,
em hipotese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartéo de
Convocacao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forgcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
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Protocolo Provisério de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
for¢a dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacéo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997
Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior & Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos VAalidos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hip6tese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 16.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0S
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.
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11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacéo dos candidatos ao término da prova seré autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizacdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipGtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

néo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 11. Serd atribuida pontuagdo 0 (zero)

as questdes com mais de uma opcao assinalada, questbes sem opcao assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. Nado havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagao da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.
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11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados caberd a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

13.1

13.2

13.3

13.4

135

13.6

A prova de titulos, de carater classificatorio, seré aplicada estritamente os cargos de NIVEL SUPERIOR.

13.1.1 Somente estara habilitado & participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacao
estabelecida no subitem 11.25 da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A relacéo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para preencher o formulario

eletrénico de cadastro de titulos encontra-se disposto no Anexo Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site da Instituicéo
como forma de comprovacao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar 0 endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

C) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletronico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, devendo

estar compactado em um unico arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo com a tabela 13.1
deste edital.
13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;
13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados e enviados em conformidade com a disposicdo
deste item. Quaisquer documentos anexados de forma diversa da constante deste item ndo seréo
avaliados.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em cOpias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartdério competente ou acompanhadas por autenticacdo
eletrénica.
Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacdo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de poés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes, a comprovacdo da apresentacao e aprovagdo da monografia. A declaracdo devera
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também atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declara¢édo ndo sera aceito.

13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

13.8 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pés-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e histérico.

13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.10 Né&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja fotocopia/digitalizagao esteja ilegivel;

C) cuja digitalizacéo esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrénica
gue néo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacéo;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.

13.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 néo serdo considerados.

13.12 Na&o sera admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
copias dos mesmos.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

13.15 Na&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.16 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

- PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS i

Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area

1 do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de concluséo de 8,90 8.00
curso de doutorado na éarea do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do

5 cargo a que concarre. Também sera aceito certificado/declaracéo de conclusdo d_e curso 6,90 6.00
de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo)
escolar.
Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do

3 respectivo histc’)rico est':olar e carga horér~ia minima de~360 h/q na area d~o cargo a que 3,90 6.00
concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusao de pés-graduagao em nivel de (por titulo) ’
especializacdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico
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| escolar. \

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

14. DA PROVA PRATICA (PP)

14.1 A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada aos cargos OPERADOR DE

MAQUINAS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e PEDREIRO.

14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuacéo
estabelecida no subitem 11.25 e classificar dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 14.1,
além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Os candidatos que ndo alcancarem a pontuacdo estabelecida no subitem 11.25, estardo
automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

14.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocacgdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

14.1.4 Os candidatos nao classificados dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 14.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

14.1.5 Caso ndo haja niamero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendente, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
12 primeiros colocados na prova objetiva 01 primeiro colocado na prova objetiva 02 primeiros colocados na prova objetiva
14.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, nhuma escala de 0 (zero) a 100

14.3
14.4

14.5

(cem) pontos, na prova prética, para ndo ser eliminado do certame.

O local e o horario de realizacao da prova pratica seréo divulgados oportunamente.

Os candidatos quando da convocacéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)

minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

14.4.1 Os candidatos inscritos para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS deverdo apresentar
também a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (original), valida, conforme requisito minimo
exigido para o cargo, bem como 01 (uma) copia simples da mesma, no dia de realizagcdo da prova
pratica. O candidato que nao apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo publico
previsto neste Edital, ndo podera realizar a prova préatica e estara automaticamente eliminado do
certame.

A prova pratica serd realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:
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R PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA
Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencéo,
conducédo e operacédo de maquina pesada na realizagdo da tarefa.
Itens que serdo avaliados:
| - Manutencao (verificacdo das condigGes da maquina) de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il — Direcdo, operacé@o e execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 100,00 pontos
Obs. O candidato devera fazer opgdo, por ocasido da realizagdo da prova pratica, por uma das maquinas
disponibilizadas para realizagdo do teste pratico.
* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do
certame.
Tempo de prova: 30 (trinta) minutos.
= PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo,
conducéo e operagdo do trator agricola na realizagao da tarefa.

Itens que seré&o avaliados:

| - Manutencéo (verificagdo das condi¢des do trator) de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;

Il — Diregéo, operacdo e execugdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a 100.00 pontos
qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. Q0P
* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado
do certame.

Tempo de prova: 30 (trinta) minutos.

PONTUACAO

DESCRICAO WS

Tarefa: Confeccdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa
preparada anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros de
altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um) centimetro.

Itens que serdo avaliados:

| - Marcagé&o do esquadro no piso para elevagéo de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;

Il - Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos; 100,00 pontos
11l - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento de O (zero) a 10,00 (dez) pontos;

IV - Amarragéo dos tijolos: 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

OBS: Tarefa nao concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente

eliminado do certame.

Tempo de prova: 60 (sessenta) minutos.
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14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

1411

A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

Os casos de alteragéo psicolodgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova
préatica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

N&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operacéo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

151

15.2

15.3

154

15.5

15.6

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacgéo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL: OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE MAQUINAS

PESADAS e PEDREIRO, a Nota Final sera correspondente & soma das notas obtidas na prova objetiva e

na prova pratica.

Para os cargos de NIVEL MEDIO e TECNICO, a Nota Final sera correspondente & pontuagéo obtida na

prova objetiva.

Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva

e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio Logico;

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuacéo na Prova Prética, quando houver;

s)] obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando houver;

h) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classifica¢ao.
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16. DA ELIMINACAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagBes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagcdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrbnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

C) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova prética, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotagfes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instrug6es contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséao digital durante a realiza¢do das provas.

16.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

16.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

16.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo.

16.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17N&o atingir a pontua¢cdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

16.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.
16.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171

17.2
17.3
17.4
17.5
17.6
17.7
17.8
17.9
17.10
17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacéo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrig&o;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova Pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

s)] contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgacdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagédo

de questéo.

Na hipo6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, poderd, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacgéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital

de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.
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17.17 A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicio responsavel pela

organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Itaina do Sul — PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.itaunadosul.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente
com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1

A convocacgéo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Iltaina do Sul — PR e no
endereco eletrbnico, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serdo publicados.

20. DA CONVOCACAO

20.1

20.2

20.3

20.4

A convocacédo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Itaina do Sul - PR,
respeitando ordem de classificacéo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em gque a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacédo no cargo sera precedida de inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja

considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeacdo e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagdo.

Para nomeacao e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificacao;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

f) Coépia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

9) Copia do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando

for requisito do cargo;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;
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20.5

i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
K) Copia do comprovante de residéncia;

) NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

n) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a
ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apés o0 exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, ap6s a convocacdo, devera comparecer a Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Itatina do Sul — PR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagdo do Edital de

convocagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item

4 e subitem 20.4.

21. DA NOMEACAO

211

21.2

21.3

21.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés

anos.

21.1.1 O provimento dos cargos ficard a critério do Municipio de Itaina do Sul - PR e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagao.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao e inicio do estagio probatdrio.

Cabera ao Municipio de Itatina do Sul - PR, a defini¢cdo da data de nomeacéo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragao.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagédo do candidato,

sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

22.2

22.3

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢cfes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Itatna do Sul - PR, no

endereco eletrdbnico www.itaunadosul.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrébnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Itaina do Sul — PR, www.itaunadosul.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou

guando constatada a omisséo ou declaracéo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a

sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢cdo, apés procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas

estabelecidas.
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22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9
22.10

22.11

22.12

22.13

22.14

22.15

22.3.1 Néo seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacédo do Candidato e os demais editais de convocacgdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Itaina do Sul — PR, acessado pelo enderego

eletrébnico www.itaunadosul.pr.gov.br, servird como documento comprobatério de classificacdo no

Concurso Publico.

O Municipio de Itatna do Sul — PR e a Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologag¢éo do resultado
final e classificacdo. Apds esta data, podera requerer a alteracao junto a Prefeitura do Municipio de Itaina
do Sul - PR.

O Municipio de Itatna do Sul — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Instituicdo
Organizadora.
Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacéo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.14.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da
Fundacéao FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itatina do Sul, 05 de setembro de 2022

Gilson José de Gois
Prefeito
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Conduzir trator agricola com ou sem implementos e outros equipamentos motorizados, a diesel, gasolina ou eletricidade, inclusive
tratores agricolas, agrales, aspiradores de grama, maquina costais e outras maquinas simples; executai- destocamentos, aragens
“gradagens” adubagdes, plantios, capinas, irrigagdes, colheitas e rogadeiras, com maquina e acessorios apropriados a cada uma
dessas operagdes; zelai- pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificacdo e abastecimento;
montar e desmontar implementos; conduzir veiculos pesados; desempenhar tarefas afins.

Operar maquinas pesadas de todas as categorias; executar terraplauagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos,
abrir valetas; operar maquinas rodoviarias em escavacao, transporte de terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operai- com maquinas
de compactacao, varredouias mecénicas, tratores, etc,..; comprimir com rolo compressor cancha para calcamento ou asfaltamento,
conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregéo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugao; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugées de manutencédo do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessario, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegura o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencéo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informacdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conseivagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o
abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; conduzir veiculos pesados; executar
tarefas afins e de interesse da Municipalidade

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para a construgéo e reconstrucéo de obras e edificios publicos. Verificar
as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucéo do trabalho; Misturar
areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter argamassa a ser empregada no
assentamento, das pechas ou tijolos; Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os em camadas sobrepostas, formando
fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com auxilio de uma colher de pedreiro
e arrematando a operag&o com golpes de martelo ou com cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes e outras edificagées.
Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, precnchendo-as com argamassa. Construir bases de concreto ou de outro material de acordo
com as especificacdes, para possibilitar a instalagdo de tubos, para bueiros, postes, maquinas e outros fins; Executar outras tarefas
correlatas. Executar outras tarefas correlatas

Auxiliar os Servidores que executam tarefas administrativas do Municipio em todas as areas; operar o computador, telefone, fax;
organizar agendas; encaminhar e transportar maktes, wgaaisar e administrar servigos, da protocolos de documentos; administrar
servigos relacionados a arquivistica; proceder a tramitacdo de processos, realizar orgamentos, colher assinaturas; efetuar verificagdo
de cumprimento de rotinas, localizar documentos em arquivos, levantar dados através de pesquisa, efetuar calculos e prestai-
informacdes, Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e gréaficos, efetuando calculos, conversdo de medidas,
ajustamentos, percentagens e outros, para efeitos comparativos. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos
por técnicos, na area administrativa. Elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;
Executar tarefas correlatas

Planejar, elaborar, executar e coordenai- atividades relacionadas com a respectiva area de formacéo profissional.

atividades especializadas, de complexidade média, afetas a execucdo e a organizagdo das rotinas de suporte e atendimento aos
usuarios de microcomputadores e demais equipamentos relacionados a informatica, envolvendo utilizagédo de aplicativos e problemas
de hardware e software. Tarefas Tipicas: a) prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores no tocante ao uso de software
béasico e avancado, aplicativos, servigos de informética e de redes em geral; b) diagnosticar problemas de hardware e software, a partir
de solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando solugéo para os mesmos ou solicitando apoio superior; c) contribuir em treinamentos
de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparagdo de ambiente, equipamento e material didatico; d) realizar
elaboracé@o de apresentag6es multimidia; e) auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a
sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; f) zelar pela guarda, conservacdo, manutencédo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; g) efetuar a manutencao dos software e hardware
dos equipamentos e informaticas h) executai- outras tarefas correlatas

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de formac&o profissional.
Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de formacéo profissional.

Planejai, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de formagao profissional
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Planejar, elaborar, executar e coordenai- atividades relacionadas com a respectiva area de formacao profissional

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de formagéo profissional.

Realizar o langamento tributario em geral, inclusive do ITR; Orientar inspecionar e exercer a fiscalizagdo tributaria e do codigo de
postura do Municipio, fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos; Emitir autos de infracéo; Registrar e comunicar irregularidades;
Fiscalizar a localizagdo e existéncias de alvaras ou autorizacdo em geral; Realizar diligéncias necessarias a instrugcdo de processos;
Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislacéo tributaria; Notificar, autuar, embargar, dentre outras atividades
correlatas.

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de formagéo profissional.

Planejar, elaborar, executar e coordenai- atividades relacionadas com a respectiva area de formagao profissional.

Planejar, elaborar, executar e coordenai- atividades relacionadas com a respectiva area de formacao profissional.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa: Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal. Andlise e interpretacédo de texto
(compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
Mateméatica/Raciocinio Logico: As quatro operag6es fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de trés
Simples; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Sistema
monetario brasileiro; Sequéncias numéricas; Relacdo de igualdade; Proporgdo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem; Resolucao de
problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de Itatina do Sul e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aguecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacgéo, linguagem e variagées linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Matematica/Raciocinio Légico: EquagGes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Intervalos numeéricos; Operagdes entre conjuntos; Funcéo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas;
Classificacao de fung@es: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Gréaficos de fungdes; Triangulo Retangulo: relagdes
e teorema de Pitdgoras; Sistemas de equagBes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno,
cosseno e tangente; Calculos algébricos: mondmios, polinémios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda
e mediana; Potenciacdo e radiciacdo; Sequéncias; Progresséo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adigdo, subtracao,
multiplicacédo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de area: medidas de
superficies; Célculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucao de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Itaina do Sul e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variacdes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacd@o grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica/Raciocinio Logico: Conjuntos; Relacdes; Fungdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica;
modular. Nimeros reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios; Equagdes e
Inequagbes exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequacdes
trigonomeétricas; Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Funcdo compostas e fungdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressao
aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Andlise
combinatdria; Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragdes; Comparagfes; Razao e proporgdo; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolugdo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Itaina do Sul e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL
Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servi¢o social na contemporaneidade: dimensées
histéricas, tedrico metodolégicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servigo Social e familia: diversidade e
multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no Processo de reproducédo de RelagBes Sociais. Questédo
social e Servico social. Planejamento em servigo social: alternativas metodolégicas de processos de planejamento, monitoramento e
avaliagdo — formulacdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servico
Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboragcdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede.
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Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Sadde. Legislacéo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei
Organica da Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentac&o da Profisséo de Assistente
Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Saldde - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do ldoso. Diretrizes
Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de
Servico Social.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nocdes gerais sobre processos de arquivo de documentos. Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Relacionamento
interpessoal. Atendimento ao publico. Organizagdo do ambiente de trabalho. No¢6es de Administragdo Geral.
BIOQUIMICO
Organizaco dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde;
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/Epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Paliticas
Publicas de Salde e Pacto pela Saude. Funcionamento dos laboratérios de andlises clinicas; Métodos de coleta e preservagéo de
sangue, fezes, urina, secre¢bes e outros liquidos bioldgicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de
armazenamento e manipulagdo de amostras biol6gicas. Parasitas responséaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas,
existentes no Brasil; Diagndstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagndstico das doencas parasitarias
de interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a determinacéo de: proteinas plasmaticas;
carboidratos; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; acido Urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; fungdo hepatica; fungao renal e
equilibrio hidrico, eletrolitico e &cido-basico e funcédo cardiaca. Preparo das laminas para imuno-histoquimica. Fixacdo tecidual;
Processamento laboratorial de material parafinado. Imuno-histoguimica: principios; aplicagdo; dilemas; padronizagdo. Bloqueio de
marcacao inespecifica (background).
ENFERMEIRO
Sistema Unico de Salde (Legislagbes e Portarias). Planejamento em salde: curto, médio e longo prazo; Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de Atencédo Béasica; Nucleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestéo e
o trabalho cotidiano; Educacdo em saude: prevengéo, promogéo e autocuidado; Politica Nacional de Humanizagéo e sua aplicabilidade
em atendimentos da atengdo basica e hospitalar, incluindo urgéncia, emergéncia e familiares das vitimas; Educacéo continuada e
permanente; Imunizacéo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de
frios. Biosseguranga nas Ac¢des de Salde; Residuos sélidos de salide; Central de material e esterilizacdo (CME); Atengéo a salde do
recém-nascido a termo. Reanimagao do recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria.
Reanimacédo do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendagdes para
Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil; Estratégia Nacional para Prevencdo e Atengdo a Obesidade Infantil;
Atencdo Integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDIPI); Atengdo aos problemas/queixas mais comuns em saude das mulheres
ao longo do ciclo vital; Prevencdo do cancer de mama e do cancer de colo do Gtero; Atencdo as mulheres em situagé@o de violéncia
sexual e/ou doméstica. Recomendagbes para a assisténcia a gestante e puérpera frente a pandemia de Covid-19; Assisténcia de
enfermagem no pré-natal de baixo risco, parto, cuidados com o recém-nascido, puerpério e promogao do aleitamento materno;
Amamentacdo e uso de medicamentos e outras substancias; Sistematiza¢@o da Assisténcia de Enfermagem; Prontuério; Aprazamento
de medicagao: interagdes farmacoldgicas e farmaco nutricionais; Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizacéo
do trabalho em unidade basica de salde e hospitalar. Doengas cronicas ndo transmissiveis; Doencas infecciosas e parasitarias.
Tratamento de feridas; Fisiopatologia das doencgas do trato respiratdrio superior e inferior: rinite, sinusite, asma, bronquite, enfisema
pulmonar e assisténcia de enfermagem aos pacientes acometidos por estas patologias na atencdo basica e hospitalar; Fisiopatologia
das doencas cardiacas: insuficiéncia cardiaca congestiva (ICC), angina; infarto do miocardio; pericardite e assisténcia de enfermagem
aos pacientes acometidos por estas patologias na atengdo basica e hospitalar;; O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiologicos, sociais e patoldgicos; Vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude do trabalhador; Epidemiologia e
saude coletiva; Sistemas de Informacdo em Saude; Enfermagem em centro cirdrgico; Enfermagem hospitalar em: clinica cirdrgica;
clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva; Saude mental ao longo do ciclo vital; Enfermagem em urgéncia e
emergéncia pediatrica e adulto/idoso.
FARMACEUTICO
Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica
(producéo, selegdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensagdo de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atencéo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos guais se destinam
— salde mental, excepcionais, hipertensdo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais —
RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemioldgica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Salde da
Familia. Calculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodindmica acerca dos medicamentos
disponibilizados pelo SUS na rede béasica de salde. Sistemas de distribuicAo de medicamentos. Nocdes Basicas sobre estudos de
utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informacdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas
farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberag@o prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas
liquidas de uso topico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogdes de farméacia magistral. Conhecimento basico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizacéo e Selegdo de Materiais
Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislacao farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizag6es; Resolucao
RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizacdes. Resolug&o n° 357/01 do Conselho Federal de Farmécia (CFF) e suas
atualizagdes. Nogdes basicas de Licitagéio Publica (Lei n° 8.666/1993) e suas atualizacdes. Etica profissional. Sistema Unico de Saude
e Leis Orgéanicas de Saude e suas atualizagGes (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria
344/98 e suas atualizages.
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FISCAL DE CADASTRO E POSTURA
Nocdes de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fungbes. Formas de Estado. Formas e sistemas de
governo. Teoria Geral da Constituigdo. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado Brasileiro. Organizagdo dos Poderes.
Financas Publicas. Ordem econdmica e financeira. No¢des de Direito Administrativo - Administracdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da fungdo publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administragao:
andlise da legislacéo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo de licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogacéo;
modalidades de licitag@o. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagéo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Sistema Tributario Nacional: Principios
constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participacédo. Limitagbes ao poder de
tributar e Renuncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administragéo tributaria.
Processo tributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio.
Responsabilidade. Divida ativa. Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alteracgdes; crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e
alteracOes; Lei Contra o Sistema Financeiro. Avaliagdo do Sistema Contabil. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Amostragem
estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis. Transa¢des com partes relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas de Auditoria
Independente. Normas de Auditoria Interna. Contabilidade geral: conceito, no¢des bésicas, objeto, finalidade, usuéarios e fungdes.
Patrimonio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equagdo patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. Conceitos contabeis basicos:
contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentacdo e composicdo. Apresentacdo da
demonstracéo do resultado. Tipos de sociedades.
FISIOTERAPEUTA
Conhecimento e procedimentos de prevencao, habilitacédo e reabilitacdo de pessoas, avaliagdo e diagndstico fisioterapicos, promocao
da saude e qualidade de vida, fiscalizagéo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitagdo na area
de sautde do trabalhador, atencédo basica em saude do trabalhador, vigilancia em saudde do trabalhador, pareceres, informes técnicos e
relatérios; nogdes de cinesiologia e biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia,
eletrotermofototerapia.), 6rteses e préteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas
lesdes desportivas. Prevencéo de lesGes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neurolégicos e neuropediatricos, ortopédicos e
traumatoldgicos, cardiolégicos, pneumoldégicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria.
NUTRICIONISTA
Principios Nutricionais - Digestdo, Absorgcdo, Transporte e Excregdo de Nutrientes; Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestagdo ao
Envelhecimento; Nutrigdo para a Manutengdo da Salde e Prevengdo de Doencas; Patologia da Nutrigdo; Bases da Dietoterapia;
Recomendacdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia Nutricional nas
Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -Idosos, Adulto e Pediatria; Resolugéo 63 (Regulamento Técnico
para a Terapia de Nutricdo Enteral); Administracao e Nutricdo na Producéo de Refei¢cdes Coletivas; Técnica Dietética; Tecnologia de
Alimentos; Alimentacéo e Nutrigdo; Produgdo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos;
Contaminagdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n® 326, de
30 de julho de 1997 da ANVISA e suas alteracdes (aprova o Regulamento Técnico sobre "CondigGes Higiénico-Sanitarias e de Boas
Préaticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos").
ODONTOLOGO
Modelos de Atengdo Odontoldgica (promogédo de salde e prevengdo em saude bucal, programas em servigos publicos odontolégicos).
Saude Publica: Organizacdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de saulde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos,
funcbes e atribuices). Anestesiologia; Biosseguranca no Trabalho; Cardiologia; Cirurgia; Cédigo de Etica Profissional; Dentistica;
Diagnostico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultério Odontologico; Endodontia; Esterilizagdo e Desinfecgdo; Flaor
(mecanismo de acéo, farmacocinética, uso, tipos e toxicidade); NogGes basicas de atendimento a pacientes especiais; Oclusdo e
Articulagdo Temporomandibular (sinais, sintomas e principios de tratamento das disfungbes temporomandibulares, ajuste oclusal,
movimentos oclusivos, posigdes: relagcdo céntrica, maxima intercuspidagdo habitual, dimenséo vertical, relagdo de oclusdo céntrica);
Odontopediatria; Patologia (lesdes de mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizaveis, processos proliferativos); Periodontia (prevencao
e tratamento das doencgas periodontais); Protese; Semiologia e Tratamento das Afec¢gBes dos Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e
farmacologia (analgésicos, anti-inflamatérios, antibiéticos, antidepressivos, anti-hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes).
PSICOLOGO
Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em salde mental: superagdo do modelo asilar,
processo de trabalho nos servicos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensédo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Urgéncia e emergéncia em saude mental, a atengdo a crise e 0s servi¢os psicossociais; Insercao dos Centros de Atencéo Psicossocial
- CAPS no contexto politico de redemocratizagéo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencéo e de
financiamento das acdes de salde mental; Bases legais de sustentacio para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS;
caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica
ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencdo a familia; Os modelos de atencéo e o
fazer dos psicélogos; Campo e ndcleo na &rea da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a producéo
referente a formacg&o e a insergcdo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da
personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso;
Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos; Clinica das neuroses e das
psicoses Fundamentos basicos das intervencdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teorico, fendmenos do grupo,
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singularidades das relag8es grupais, enquadramento, metodologia, interven¢des e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na
salde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial,
Clinica Ampliada; Elaboragdo de parecer e laudo psicologico; Registro de documentos: prontuarios e pareceres; Codigo de ética
Profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. NogSes de Farmacologia. Admiss&o, alta, obito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica
médicocirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto-parasitarias. Programa de imunizacao e
rede de frios, conservagéo de vacinas, esquema basico de vacinacgao, vias de administracédo. Politicas Publicas de salde. Saude do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes para
exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas béasicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para exames,
técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e
antissepsia, esterilizagdo, controle e prevengdo de infeccdo hospitalar. Atuacdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica
médica, cirdrgica, pré e pds-operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e
ressuscitagdo cardiopulmonar. Satde da mulher: gravidez e suas complicacdes, parto e suas complicagées, assisténcia do puerpério e
suas complicacdes, prevencdo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de
Saulde e suas atualizagBes (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualiza¢des. Pacto do SUS.
Conceitos da Atencdo Primaria em Salde. Politica Nacional de Humanizacédo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.
Modelos Assistenciais.

TECNICO EM INFORMATICA
Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Hardware: componentes de um computador e periféricos;
dispositivos de armazenamento de dados; tipos de memoria; dispositivos de entrada e saida; placa mae interfaces DIM, Mini-Dim,
Paralela, Serial, USB, ATA e SATA; impressoras; Deskjet e Laser; avaliagdo de desempenho de computadores; montagem e
manutenc¢do de computadores. Softwares: instalacéo, configuragdo e utilizacéo de sistemas operacionais (Windows 7, 10 e Linux MINT
18.x); instalacédo e configuragdo de aplicativos utilitArios em geral; instalagcdo e configuracdo de aplicativos de escritério (Microsoft
Office 2013, Libreoffice 6.x); navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); correio Eletrénico (Mozila
Thunderbird e Microsoft Outlook 2013). Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede;
topologias; modelos OSI da ISO; implementacédo, administracdo e manutencdo de rede de computadores; arquitetura e protocolos
TCP/IP; protocolos de correio eletrdnico (POP, SMTP, IMAP); servicos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servicos de
nomes (DNS); servi¢o de configuracdo (DHCP); equipamentos de conexao e transmissdo (Gateways, switches, roteadores); meios de
transmissdo (par trangado, fibra 6tica e link de radio); cabeamento estruturado; internet e Intranet; compartilhamento de arquivos;
backup de dados; tipos de backup. Seguranga da Informacdo: seguranca fisica e ldgica; firewall e proxies; criptografia; softwares
maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); seguranc¢a (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).
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Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
Divulgacgéo do deferimento das solicitagbes de isencao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes
Homologacéo das isen¢bes

Periodo para solicitacéo de inscrigao

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicédo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

Divulgacgdo do deferimento da inscri¢céo

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologag&o das inscricdes

Divulgagédo do horério e local de aplicagéo da prova

Aplicacdo da prova objetiva

Divulgacgdo do gabarito preliminar e do caderno de questbes.

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes

Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.

Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva.

Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva.

Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva

Convocagao para prova de titulos

Periodo para cadastramento da titulagdo
Resultado preliminar da prova de titulos

Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos

Convocagéo para prova pratica

Aplicacéo da prova prética

Resultado preliminar da prova pratica

Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica

Divulgagao do resultado final e classificagcao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao

Homologag&o do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de

06/10/2022 a 12/10/2022
17/10/2022
18/10/2022 a 19/10/2022
25/10/2022

06/10/2022 a 06/11/2022
06/10/2022 a 06/11/2022
06/10/2022 a 07/11/2022
09/11/2022
10/11/2022 a 11/11/2022
17/11/2022

24/11/2022
04/12/2022
05/12/2022
06/12/2022 a 07/12/2022
12/01/2023
12/01/2023
12/01/2023
13/01/2023 a 16/01/2023
19/01/2023

19/01/2023
20/01/2023 a 27/01/2023
14/02/2023
15/02/2023 a 16/02/2023
27/02/2023

19/01/2023
29/01/2023
09/02/2023
10/02/2023 a 13/02/2023
16/02/2023

27/02/2023
28/02/2023 a 01/03/2023

06/03/2023

Itatina do Sul, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteracdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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