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ASSOCIA(;AO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
COMISSAO PROCESSO SELETIVO - SAUDE
EDITAL 001/2022 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 021/2022

O MUNICIPIO DE SONORA , por seu Prefeito Municipal, através da Geréncia Municipal de Satde, Prefeitura Municipal
de Sonora, Estado de Mato Grosso do Sul, torna publico para conhecimento geral que sob a égide da Lei Organica do
Municipio - LOM, com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de
outubro de 1988 €, de acordo com a Legislacdao Municipal n°® 404/05 e 664/13, que estardo abertas as inscricbes para
o Processo Seletivo Simplificado para o ano de dois mil e vinte dois, destinadas ao preenchimento de vagas de carater
temporario , para compor a Rede Municipal de Saude, no dmbito da Geréncia Municipal da Saude, o qual reger-se-a
pelas instrucdes deste Edital.

CONSIDERENADO que esta Geréncia de Saude esta com novas Unidades de Salude - Centro de Atencao Psicossocial
(CAPS) e Laboratério Municipal - para atender a demanda municipal dos usudrios SUS;

CONSIDERANDO a inexisténcia de candidatos habilitados em lista de classificacdo de concurso publico para o cargo
efetivo de Fonoaudibélogo e Técnico de Enfermagem;

CONSIDERANDO que para o bom funcionamento destas Unidades, visando suprir as necessidades do servico de saude
de rotina que se encontram em déficit profissional na Atengdo a Saude do municipio de Sonora/MS, sendo necessario
a realizacdo de processo seletivo.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado consistird em analise de curriculo e tempo de servico, tendo como objetivo
a selegdo, para contratacdo de profissional em carater temporario, por prazo determinado conforme necessidade da
administracao publica, de acordo com o quadro abaixo e cargo descrito:

Nomenclatura Escolaridade/Requisitos Vagas Carga horaria Remuneragao
1. Ensino Superior completo em Fonoaudiologia;

Fonoaudidlogo 2. Diploma de Conclusdo do Curso de Fonoaudiologia; 01 40h/semanais R$ 5.232,39

3. Registro profissional em érgdo competente.
1. Ensino Médio Completo;

Técnico de Enfermagem 2. Diploma de Conclusdo do Curso de Técnico de Enfermagem; 04 40h/semanais R$ 2.257,11

3. Registro profissional em 6rgdo competente.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade, obedecendo a ordem de classificacdo. Os demais
candidatos classificados irdo compor cadastro de reserva enquanto da vigéncia deste edital.

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscricOes serdo realizadas no periodo de 05 a 21 de outubro de 2022.

3.2. O horario das inscrigbes sera das 07h00min as 11h00min, na Geréncia Municipal de Saude, situada na Av. Av.
Edson Aparecido Fernandes de Campos, n® 1618 - Centro, Sonora/MS, onde geveréo ser entregues as COPIAS DOS
DOCUMENTOS REQUERIDOS (ITEM 4) E O FORMULARIO DE INSCRICAO (ANEXO 1IV) devidamente assinado
pelo candidato. Informagdes pelo telefone (67) 3254-1633.

3.3. O candidato, cuja documentagdo ndo estiver completa, terd sua inscricao indeferida.

3.4. Apos a data e horario fixado nas seccles “3.1 e 3.2", deste inciso, ndo serdo mais aceitas inscricées, sob qualquer
condigao.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Apresentar, no ato da inscrigdo, fotocépia e original dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Certidao de Quitacao Eleitoral;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao Estadual Criminal;

f) Certificado de Reservista ou Documento Militar (obrigatério para o sexo masculino) ;

o A adulteragdo ou ndo veracidade de qualquer declaracdao ou documento apresentado pelo candidato, verificado
a qualquer tempo, o eliminara do Processo Seletivo;
. E de total responsabilidade do candidato a entrega dos documentos solicitados ndo cabendo aos membros da

comissao a conferencia dos mesmos no ato da inscrigdo.
5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. O processo seletivo sera realizado em uma fase:

a) Primeira fase, de carater classificatério, consistird em avaliacdo de titulos pela Comissdao Municipal designada para
este fim, bem como a avaliagdo do tempo de servigo.

6. DA AVALIAGCAO DOS TiTULOS E TEMPO DE SERVICO

6.1. A avaliacdo de carater classificatério, visa avaliar os titulos e contagem de tempo de servico, na forma do ANEXO
I para Fonoaudi6logo e na forma do Anexo II para Técnico de enfermagem, ambos deste Edital.

6.2. A comprovacdo da experiéncia profissional, na area do processo seletivo, no servigo publico sera feita pela
conferéncia do original ou fotocdpia autenticada da declaracdo, atestado ou certiddo de tempo de servico fornecida
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pelo setor competente, em papel timbrado, datado e assinado pelo emitente, indicando o tempo de efetivo exercicio e
o cargo desempenhado.

6.3. A comprovacao do tempo de servico, na area do processo seletivo, em empresa privada devera ser feita pela
conferéncia da cépia da Carteira de Trabalho, contendo fotografia e dados, com identificacdo completa do contrato
de trabalho. No caso de contrato ainda em vigor, apresentar atestado de continuidade do contrato pelo respectivo
empregador.

6.4. Em hipotese alguma sera aceita comprovacao de tempo de servico fora dos padrdes especificados neste Edital.
6.5. Sera considerado como data limite para a conclusao de cursos e/ou contagem de tempo a data de 30/09/2022.

6.6. Somente serdo aceitos certificados de cursos presenciais ou a distancia, que estejam devidamente registrados no
6rgao competente.

6.7. As copias dos documentos deverdo ser autenticadas em cartério quando a entrega for por terceiros. Somente
serdo aceitas copia simples dos documentos se acompanhadas do original para conferéncia.

7. DA CLASSIFICACAO, RESULTADOS E PRAZOS

7.1. A listagem dos inscritos sera publicada no Diario Oficial dos Municipios (Assomasul) e no mural da Geréncia
Municipal de Saude, com prazo de 01 (um) dia para interposicdo de recurso. E logo em seguida sera divulgada a
listagem final com a classificacdo, pontuagdo de cada candidato e homologagdo, com publicacdo no Diario Oficial dos
Municipios e Mural. Havendo empate na classificacao final, a preferéncia sera, respectivamente, ao candidato:

a) com maior avaliagdo em titulos;

b) com maior avaliagdo em tempo de servico;

C) que tiver maior idade.

7.2. Os resultados de cada fase obedecerdo ao cronograma estabelecido no ANEXO III do presente Edital.
8. DA REVISAO E RECURSOS

8.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser protocolados na Geréncia Municipal de Saude na Av. Edson Aparecido
Fernandes de Campos, n° 1.618 - Centro, Sonora/MS das 7h as 11h do dia seguinte ao dia da divulgacdo dos
resultados.

8.2. Os pedidos de revisdo nao fundamentados serao imediatamente indeferidos.
9. DAS DISPOSICGES COMPLEMENTARES

9.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecer as normas contidas no presente Edital, que podera ser impugnado,
devendo apresentar razdes por escrito dirigidas a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, mediante requerimento
datado, protocolado no setor de protocolo desta Prefeitura, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do
edital.

9.2. A aprovacgao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas
expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagao, ficando a convocacdo condicionada a
necessidade, decorrente de excepcional interesse publico.

10. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

10.1. Fonoaudidlogo:

10.1.1. AtribuigOes: Atuar na prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; orientar pacientes, familiares; desenvolver programas de prevencgao, promogao da
saude e qualidade de vida; avaliar as deficiéncias, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao
e outras técnicas préprias; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao
e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional,
empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizacdo do pensamento em palavras; aplicar os
procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevencao, promocdo de salde e qualidade de vida;
executar atividades administrativas e elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagao; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

10.2. Técnico de Enfermagem:

10.2.1. Atribuicdes: Receber e encaminhar pacientes; verificar sinas vitais como pulso, temperatura, pressao arterial,
frequéncia respiratoria; aplicar vacinas e injegdes; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; realizar
visitas domiciliares; esterilizar ou preparar matérias para esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes para
dentro e fora da unidade de saude, inclusive outros municipios; promover bloqueio de epidemias; promover grupos
educativos com pacientes; integrar e participar de reunido de equipes; atuar de forma integrada com profissionais
de outras instituicSes e da prépria. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
11.1. Ede responsabilidade do candidato, manter atualizado o nimero do seu telefone e o e-mail para contato;

11.2. A validade do processo seletivo simplificado serad para o exercicio de 2022, renovavel por 2 (dois) anos, se
necessario;

11.3. A divulgagdo dos candidatos inscritos serd publicada através do mural, Diario Oficial dos Municipios
(Assomasul), podendo ainda ser divulgado no site da Prefeitura Municipal de Sonora/MS, via site www.sonorams.gov.
br.

11.4. A divulgacdo da classificagao final homologada pelo Prefeito Municipal de Sonora sera efetivada
através publicagdo no mural, Diario Oficial dos Municipios (Assomasul) e podendo ainda ser divulgado no site da
Prefeitura Municipal de Sonora/MS.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Enelto Ramos da Silva
Prefeito Municipal de Sonora/MS

ANEXO I
ANEXO I - Pontuacdo por Titulos e Tempo de Servico para Fonoaudidlogo.

Critéri Pontuacdao maxima | Pontuagdo atribuida pelo | Pontuacgédo atribuida pela
ritérios q = -
por item candidato Comissdo

Aprovacdo em Concurso Publico na area de Fonoaudiologia (5,0 10.0
pontos por aprovagao). !
Experiéncia profissional comprovada na area de Fonoaudiologia (2,0 20.0
pontos por semestre). !
Curso de aperfeigopamento/aprimoramento na area de Fonoaudiologia

e 15,00
com no minimo 40h (5,0 pontos por curso).
Residéncia ou especializagdo na area de Fonoaudiologia com no 150
minimo 360h (15,0 pontos por curso). !
Mestrado na area de Fonoaudiologia (20,0 pontos por curso). 20,0
Doutorado na area de Fonoaudiologia (20,0 pontos por curso) 20,0
TOTAL DA PONTUAGAO 100,0

ANEXO II

ANEXO II - Pontuagdo por Titulos e Tempo de Servico para Técnico de Enfermagem.

Critérios Pontuacdao maxima | Pontuacdo atribuida pelo | Pontuagdo atribuida pela
por item candidato Comissao

Aprovagao em Concurso Publico na area de Técnico de Enfermagem 50

(5,0 pontos por aprovagdo). !

Experiéncia profissional comprovada na area de Técnico de Enfermagem 30.0

(2,0 pontos por semestre). !

Curso de aperfeigoamento/aprimoramento na area de Técnico de 15 00

Enfermagem com no minimo 40h (3,0 pontos por curso). !

TOTAL DA PONTUACI\O 50,0

ANEXO III

ANEXO III - Cronograma das Atividades.

ATIVIDADES DATA
Inscricdo dos Candidatos 05 a 21/10/2022
Divulgagdo dos Inscritos 26/10/2022
Prazo para Interposicdo de Recursos 27/10/2022
Divulgacdo do Resultado da Pontuacédo por Titulos e Tempo de Servico 28/10/2022
Prazo para Interposicdo de Recursos 01/11/2022
Divulgagdo o Resultado Final da Lista de Classificacdo 07/11/2022
Homologagao 09/11/2022
ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAO

Formulario de Inscrigcdo pelo presente, solicito inscricdo como candidato (a) a selecdo para atuar na Geréncia Municipal
de Saude, conforme Edital.

NOME COMPLETO

DATA DE NASCIMENTO [NATURALIDADE
RG [ORGAO EXP. [CPF
ENDERECO RESIDENCIAL

BAIRRO [CEP
CIDADE [ESTADO
TELEFONE 1
TELEFONE 1
EMAIL
[ [ 1
ANEXO V

DLECARACI\O DE PORTADOR DE DEFICIENCIA
DECLARO SER PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA NAO IMPEDITIVA DO EXERCICIO DAS FUNC@ES:
( )SIM
() NAO
Informar a deficiéncia:

’ de de 2022.
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Assinatura do (a) candidato (a)
ANEXO VI
MODELO DE RECURSO

Candidato (a):
e-mail: Cargo:

Solicitacdo de recurso/impugnacao contra: () Publicagdo do Edital;
() Resultado preliminar da Prova de Titulos.

Justificativa:

' de de 2022.

Assinatura do (a) candidato (a)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 021/2022
FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
Processo Seletivo Simplificado 021/2022 - Geréncia Municipal de Saude de Sonora/MS

Candidato:

Cargo: Fonoaudidlogo ( ) Técnico de Enfermagem ( )

CPF: DatadeNasc. __/__/
Data da inscrigao: / / N© Inscrigao:

1° - Formulario de Inscricdo: ( )SIM (  )NAO

29 - Copias dos documentos para inscrigao:

a) Documento de identidade (  )SIM ( )NAO

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ( )SIM ( )NAO

c) Certiddo de Quitacdo Eleitoral (  )SIM ( )NAO

d) Titulo de Eleitor (  )SIM ( )NAO

e) Certiddo Estadual Criminal ( )SIM ( )NAO

f) Certificado de Reservista ou Documento Militar (sexo masculino) ( )SIM ( )NAO
39 - Copias dos documentos comprobatorios:

a) Titulos ( )SIM ( )NAO

b) Contagem de tempo de servico ( )SIM ( )NAO

Observagoes:

Assinatura do candidato:

Ass. responsavel pelo recebimento:

COMPROVANTE DE INSCRI(;I”\O
Processo Seletivo Simplificado 021/2022 - Geréncia Municipal de Saude de Sonora/MS

Candidato:

Cargo: Fonoaudidlogo ( ) Técnico de Enfermagem ( )

CPF: Data de Nasc. / /
Data da inscrigao: / / N° Inscrigao:

Ass. responsavel pelo recebimento:

Matéria enviada por CLAUDIA LIMA DE ABREU BILLIERI

NUCLEO DE CONTABILIDADE
EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGCAO N°: 014/2022
PARTES: MUNICIPIO DE SONORA E O ASSOCIAGAO LAR FREI FABIANO DE CRISTO

OBJETO : Termo de Colaboracao tem por objeto de instrumento contratual, o repasse de recursos financeiros, a serem
efetuados pela CONCEDENTE, diretamente para a CONVENENTE, com o objetivo primordial de garantir o tratamento
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