CAMARA MUNICIPALde

w PRESIDENTE MEDICI

EDITAL N° 001/2022 — CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI — MA
27 DE SETEMBRO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI

1. DAS DIPOSICOES GERAIS

1.1.A CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI - ESTADO DO MARANHAO,
torna publico a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de vagas para 0s
cargos publicos efetivos de Niveis Fundamental, Médio e Superior. Para tanto, serdo
observadas as disposi¢cfes constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que
consta no Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, e mediante as condi¢des estabelecidas
neste Edital e nos termos dispostos: Resolucdo N° 01/2022-CMPM e Resolugédo N°
02/2022-CMPM —Dispbe sobre a reestruturagdo dos cargos de provimento efetivo de
Presidente Médici — MA autoriza a realizacdo de concurso publico no ambito da
Administracdo Publica Municipal e da outras providéncias. Portaria n° 05/2022 de 26 de
setembro de 2022 nomeando novos membros para o exercicio de tais funcdes e dé outras
providéncias .
1.2.0 Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo ICAP - INSTITUTO
DE CAPACITAC;AO, ASSESSORIA E PESQUISA LTDA-EPP, nome fantasia ICAP, como
serd tratada nos itens desse edital.

As inscricdes seréo realizadas somente via Internet pelo site (www.icap-to.com.br)
conforme item 8 deste Edital e seguirdo o cronograma de atividades previsto, conforme

| - CRONOGRAMA GERAL
OUTUBRO - 2022

03/10/2022 REABERTURA DO PRAZO DE INSCRICAO

03/10/2022 Abertura do prazo para solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo
05/10/2022 Encerramento do prazo para solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao
10/10/2022 Divulgacao das respostas as solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo
11 e 12/10/2022 Eigﬁfgf contra o indeferimento das solicitagdes de isencdo da taxa de

17/10/2022 Resposta aos recursos contra o indeferimento das solicitacdes de isencéo
qle taxa de inscricdo

24/10/2022 As 23h59min — Término das Inscricbes

Fim do prazo para solicitacdo e envio de documentos para atendimento

24/10/2022 ; .
especial (online)
25/10/2022 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio
28/10/2022 Divulgacao provisoria da Relacéo de Candidatos Inscritos
28/10/2022 Divulgggéo Provisoria da Relacéo de Candidatos com Necessidades
Especiais
31/10 a Prazo para os candidatos que ndo tiverem seu nome divulgado na
01/11/2022 Relacdo Proviséria de Candidatos Inscritos se manifestarem.
31/10 a Prazo para os candidatos com Necessidades Especiais que tiverem 0s seus
01/11/2022 laudos indeferidos se manifestarem.
07/11/2022 Divulgacao definitiva da relacdo de Candidatos Inscritos

07/11/2022 Divulgacao definitiva da relacdo de Candidatos com Necessidades Especiais



http://www.icap-to.com.br/

b

o

‘é CAMARA MUNICIPALde @
A, PRESIDENTE MEDIC! =2 iCéij

APACITAGAO, ASSESSORIA E PESQUIS)

(PNE)
14/11/2022 Divulgacao dos Locais de Provas (data provavel)
14/11/2022 Divulgacao da concorréncia
27/11/2022 Aplicacéo das Provas Objetivas
28/11/2022 Divulgacao dos Gabaritos Provisorios

Prazo para interposicdo de Recursos contra as questdes e gabarito

29 e 30/11/2022 N o :
provisério das provas objetivas online.

Divulgacao das respostas aos recursos contra o Gabarito Provisorio (data

07/11/2022 B

provavel)
12/12/2022 Divulgacao dos Gabaritos Definitivos (data provavel)
14/12/2022 Publicacdo do resultado preliminar das provas (data provavel)
15 e 16/12/2022 | Interposicdo de recurso do resultado preliminar das provas
20/12/2022 Divulgacao da Classificacao Final
A partir de Homologacao do Resultado Final
22/12/2022

1.4. Todos os processos de execucdo deste Concurso Publico, com as informacoes
pertinentes, estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

1.5. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no endereco
eletrdnico www.icap-to.com.br .

1.6. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicacdo de
provas objetivas para todos os cargos de nivel fundamental, médio e superior, de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.7. A (s) cidade (s) onde ocorrerdo as provas serao divulgadas no mesmo momento da
divulgacéo dos locais de prova.

1.8. O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo
cargo desempenhara suas atividades para a Camara Municipal de Presidente Médici — MA
e sera regido pelas Leis Municipais que regulamentam as atividades dos servidores
publicos de Presidente Médici — MA.

1.9. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario
local.

1.10. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacédo dos
candidatos correrdo por conta do préprio candidato, eximindo-se a Camara Municipal de
Presidente Médici e o ICAP da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.
1.11. Qualquer cidadéo € parte legitima para impugnar o Edital por meio do Fale Conosco
no endereco eletrdbnico www.icap-to.com.br ou através do enderegco eletrénico
contato.icap@gmail.com, em até 5 (cinco) dias apos a divulgacdo do Edital. Depois de
ultrapassado o periodo estipulado, considera-se que todos os interessados aprovaram 0s
dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas impugnacdes quanto aos termos aqui
expressos.

1.12. Com a finalidade de proteger e informar todos os Candidatos e Colaboradores no
momento da aplicacdo das Provas Objetivas. O ICAP definiu alguns objetivos estratégicos
(Vide Anexo llI), a fim de evitar a disseminacdo do Novo Coronavirus (COVID-19).

2. DOS CARGOS

2.1 O nivel de escolaridade, o cdédigo do cargo, lotacdo, distribuicdo das vagas, 0s
requisitos minimos exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia - PCD, a carga horaria e a remuneracgao/subsidio mensal estao distribuidas, no
Anexo |, desde Edital.

ABREVIATURAS:

COD. - CODIGO X

AC - AMPLA CONCORRENCIA
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PNE - PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAISCR - CADASTRO RESERVA
C/H - CARGA HORARIA VENC. — VENCIMENTOS
* Os cargos terdo o salario minimo vigente.

1. NIVEL FUNDAMENTAL

. VAGAS FORMACAO MINIMA
COD. CARGO AC | PNE| CR C/H |VENC.BASE EXIGIDA
Auxiliar Operacional de Ensino Fundamental
F101 Servicos Diversos 02 i - | 40h/sR$1.212,00 Incompleto
F102 Vigia 03 | - | - |40hisRs1.212,00 [ENSiNC Fundamental
Incomileto
- VAGAS FORMACAO MINIMA
COD. CARGO AC |PNE | CR C/H |VENC.BASE EXIGIDA
M201 |Agente Administrativo 01 - - | 40h/s | R$ 1.212,00Ensino Médio Completo
2. NIVEL SUPERIOR
) VAGAS FORMACAO MINIMA
COD. CARGO AC | PNE| CR C/H |VENC.BASE EXIGIDA
Curso Superior em
Ciéncias Contabeis +
S301 |Assessor Contabil 01 - - 40h/s | R$ 2.000,00(Carteira do CRC +
Experiéncia minima de 2
anos
.- Curso Superior em Direito
S302 |Assessor Juridico 01 - - 40h/s | R$ 2.000,00+ Registro na OAB
Curso Superior na area
das Ciéncias Contabeis,
S303 (Controlador 01 | - | - |a4ohs |Rs$2.00000Ec0N0MIcas, Juridicas e
Sociais ou Administragdo
+ Registro no Conselho
Competente
Total de Vagas 09 - -

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n°
9.508/2018, e, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas, de acordo com a Lei n°
8.112/1990, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem. Caso a aplicacéo do percentual resultar em namero fracionado, esse devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme Decreto n° 9.508/2018,
conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n°® 7.853, de 24
de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro 2004, Lei n°® 12.764/12
regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se
ainda, as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): —O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientesll, observados os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n®
6.949/20009.

3.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas pela legislacéo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas
em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicbes do cargo
com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.3. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deveré certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme
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especificado no presente Edital.

3.4. Para efeito deste concurso - pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta,
em carater permanente, perdas ou reducdes de suas funcdes psicologicas, fisioldgicas,
mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de
atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrbes adotados como normais
para o ser humanoll.

3.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se néo
providas por falta de candidatos ou pela reprovagdo no concurso publico, serdo preenchidas
pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

3.6. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscrigéo,
declarar que é portador de necessidades especiais e assinalar o tipo de deficiéncia de que
€ portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais
candidatos.

3.7. O candidato que se declarar com deficiéncia devera anexar no sistema de inscrigdo,
até o final das inscri¢cdes o laudo médico original ou cépia autenticada.

3.8. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como ndo serao fornecidas copias desse laudo.

3.9. O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao posterior a data de publicacdo deste Edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, o nome,
namero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emisséo do laudo;

c) descrever a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscricoes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo deveré vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado
até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricdes.

3.10. O laudo que nao atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade,
ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia.

3.11. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e néo entregar o laudo
médico, conforme subitem 3.9, sera desconsiderado como tal e ndo podera,
posteriormente, alegar essa condicéo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
3.12. O com necessidades especiais, aprovado em todas as etapas do concurso, nao
podera utilizar-se desta condicdo para justificar mudanca de funcdo, readaptacdo ou
aposentadoria, ap0s sua posse.

3.13. O portador de necessidades especiais podera, ainda, ser considerado inapto no
decorrer do estagio probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo e ser demitido.

3.14. Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus
nomes publicados em lista a parte.

3.15. O ICAP néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo
medico, requerimento de condicfes especiais, recursos e outros documentos pertinentes
ao concurso.

3.16. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis
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de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
4.1. O candidato, que necessitar de condi¢cédo especial durante a realizacdo da prova
objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto
no Decreto Federal n°® 3.298/99, devendo para isto:
a) indicar na solicitacdo de inscricdo as necessidades especiais, bem como 0s recursos
especiais necessarios, sendo que as condi¢des especificas disponiveis para realizacéo da
prova sdo: prova ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com necessidades
especiais). O com necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para
realizacdo da prova deveréa requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Quadro - | deste Edital.
b) entregar laudo médico legivel conforme item 3.9, sendo dispensadas da
apresentacao do laudo médico, maes que estejam amamentando, porém deverao solicitar
atendimento conforme item a.

4.1.1. Nao serdo atendidas as solicitacdes de atendimento especial cujos laudos médicos
tenham sido entregues fora do periodo indicado no Cronograma Previsto - Quadro - I.
4.2. A solicitacdo de condicdo especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.
4.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial,
com excecdo de maes que amamentam, implicard o ndo atendimento desta solicitacéo.
4.4. O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e nao sera
fornecida cépia desse documento.
4.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas
devera levar um acompanhante, sendo esta indicacao de sua inteira responsabilidade, cuja
pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.
4.5.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer
no local designado pela Coordenacgéo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal,
respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.
4.5.2. O acompanhante que ficara responséavel pela crianca, também devera permanecer
no local designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante a nao utilizacao de equipamento eletrénico e celular.
4.5.3. A candidata, nas condi¢des descritas no subitem 4.5, que nao levar acompanhante,
nao realizara a prova.
4.5.4. A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo lhe dara direito de ter
prorrogacao do horéario da prova.
4.6. O resultado da andlise do pedido de atendimento especial sera divulgado no
endereco eletronico www.icap-to.com.br, na data indicada no Cronograma Previsto -
Quadro - I.
5.1. Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital seus
anexos e eventuais retificagoes.
5.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissao para trabalhar e
residir em Territorio Nacional.
5.3. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto
permanente no momento da posse.
5.4. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.
5.5. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
5.6. Firmar declaracdo de ndo acumulacéo de cargos publicos ou de ocupacao de outro

AN (=t =
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cargo ou emprego publico, especificando cada um deles com o respectivo horério, se for o
caso, ou que comprove haver solicitado exoneracdo, na hipétese de acumulacdo nao
permitida.
5.7. Firmar declaracao de nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba mais recurso
administrativo, em processo por pratica de improbidade administrativa.
5.8. Firmar declaracdo de bens e valores que constituam seu patriménio até a data da
posse.
5.9. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme
guadros constantes no no Anexo |, deste Edital, a serem comprovados com a apresentacéo
de documentos (diploma ou certificado de conclusdo de curso, com respectivo
histérico/Inscricdo no conselho/delegacia, ou 6rgdo quando este exigir para o exercicio do
cargo, juntamente com o comprovante de regularidade), devidamente registrados.
5.10. Nao registrar antecedentes criminais.
5.11. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovado
por atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado no ato da posse no cargo
por meio de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado sujeito a
aceitacdo da administracdo municipal.
5.12. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso,
conforme requisito do cargo/especialidade pretendido, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacédo, comprovado através da apresentacao de original
e copia do respectivo documento.
5.13. Cumprir as determinacdes deste Edital.
5.14. Nao podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:
- os que forem condenados, em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgéao
judicial colegiado, desde a condenacédo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o
cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé puablica, a administracdo publica e o patrimdnio
publico;

b) contra o patrimbénio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s
previstos na lei que regula a faléncia;

C) contra o meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em gque houver condenacéo a perda do cargo ou
a inabilitagéo para o exercicio de funcao publica;

f) de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducédo a condicdo analoga a de escravo;

i) contra avida e a dignidade sexual; e

J) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;
- os que forem declarados indignos do oficial ato, ou com ele incompativeis, pelo prazo
de 8 (oito) anos;
[ll- os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas
rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, e por decisao irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido
suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, pelos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir
da data da decisao, aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 33 da Constituicdo Estadual,
a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido
nessa condicao;
IV-  os detentores de cargo na administracdo publica direta, indireta ou funcional, que
beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, que forem
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pelos 8 (0ito) anos seguintes;
V- - o0s que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao
colegiado da Justica Eleitoral, por corrupcgéo eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por
doacdo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos
agentes publicos em campanhas eleitorais que impliguem cassacdo do registro ou do
diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleicéo;
VI- - os que forem condenados a suspenséao dos direitos politicos, em decisao transitada
em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade
administrativa que importe lesdo ao patrimonio publico e enriqguecimento ilicito, desde a
condenacdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apés o
cumprimento da pena;
VII- - os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do
orgao profissional competente, em decorréncia de infracéo ético-profissional, pelo prazo de
8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
VIII- - os que forem demitidos do servico publico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato

houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciério.

6.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-4 em estrita
observancia a ordem de classificacé@o e ao limite de vagas existentes.

6.2. A comprovacdo dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas
respectivas copias serdo exigidos quando da nomeacéo do candidato, no ato da posse.
6.3. O candidato apresentara no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e suas
respectivas copias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP;
comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo publico (Municipal, Estadual e
Federal); declaracdo de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta bancéria;
certiddo de casamento; certiddo de filhos menores de 18 anos juntamente com CPF;
exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica
validado pela Junta Médico-Pericial do Municipio; registro no conselho competente e
certificado/diploma com respectivo histérico, de acordo com a exigéncia do cargo.

6.4. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente
divulgado pela Camara Municipal de Presidente Médici para posse, no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel por igual prazo, a requerimento escrito do candidato.

6.5. O candidato aprovado, quando da sua nomeacao, que opte por nao tomar posse, no
prazo maximo estipulado no subitem precedente podera requerer —final de
lista/reclassificacaoll.

6.5.1. O candidato que obtiver autorizacdo da opc¢éo do subitem 6.5, dentro do prazo do
subitem 6.4, sera reclassificado passando a constar na ultima posi¢ao da relacdo geral de
candidatos classificados, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade
do concurso, caso haja nomeacdes dentro do niumero de vagas, ndo havendo, no entanto,
a obrigatoriedade de nomeacdo do candidato solicitante de —final de
fila/reclassificacaoll.

6.6. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 tera
seu ato de provimento tornado sem efeito.

6.6.1. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem
6.4 sera exonerado do cargo.

6.7. A falta de comprovacédo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da
posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento
da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso publico e anulagédo de
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todos os atos com respeito a ele praticados pela Camara Municipal de Presidente Médici —
MA, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologac¢&o do resultado final, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.
6.8. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso,
exceto para os aprovados no numero de vagas previstas neste Edital.
6.9. A nomeacdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a
conveniéncia e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Administracéo, bem como as
normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.
6.10. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Presidente Médici podera solicitar
outros documentos complementares.
7.1. Ainscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condicfes do Concurso, tais como, se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.
7.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e, certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Observando a formacg&o minima exigida para o cargo
ao qual deseja concorrer conforme - Anexo |.
7.3. As inscricbes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco
eletrdnico www.icap- to.com.br, no periodo entre o dia 03 de outubro de 2022, até 23h59min
do dia 24 de outubro de 2022, observado o horéario local.
7.4. Valor da Taxa de Inscricao:
a) Nivel Fundamental - R$ 68,50
b) Nivel Médio e Técnico - R$ 79,00
c) Nivel Superior - R$ 95,00
d Nivel Superior para o cargo de assessor Juridico- R$ 135,00

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA

INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
8.1. O candidato devera acessar o endereco eletrénico www.icap-to.com.br, preencher

corretamente o Requerimento de Inscricdo, no qual serdo exigidos os numeros do
documento de identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, cargo,
codigo do cargo, dentre outras informacdes, todos de preenchimento obrigatério, enviar
solicitacdo de sua inscrigdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o recolhimento da Taxa de
Inscricdo, impreterivelmente, até o dia 25 de outubro de 2022 independentemente de que
esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

8.2. Caso a prova seja realizada no sabado conforme item 13.3 o candidato sabatista
(que, por motivo religioso, guarda o sabado) devera informar a opgdo —Sabatistall em
campo proprio do sistema de inscricdo. O candidato que n&o informar arcara com as
consequéncias de sua omisséao.

8.2.1. Por uma igualdade de condi¢des aos Candidatos Sabatistas, e caso seja necessaria
a aplicacdo da Prova Objetiva em um sabado, informamos que 0s mesmos serao
acomodados em salas, e deverdo aguardar o inicio das provas que sera as 18h30min
(dezoito horas e trinta minutos), horario oficial local.

8.2.1.1. O Candidato Sabatista, inscrito, e que realizara a Prova Objetiva em um sabado,
devera comparecer ao seu local de realizacdo no mesmo horario dos demais candidatos,
até as 14h (quatorze horas), horario oficial local.

8.2.1.2. O Candidato Sabatista ndo poderd em nenhuma hipotese realizar qualquer
espécie de consulta, comunicacdo ou manifestacdo, apds o ingresso em sala e até o
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término da Prova Objetiva.

8.3. As inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de
pagamento ou do deferimento da solicitacdo de isencao de taxa de inscricao.

8.4. Orecolhimento da taxa de inscri¢ao realizado fora do prazo estabelecido neste Edital
ou realizado por meio de pagamento agendado e néo liquidado no referido prazo implicara
a nao efetivacdo da inscricdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao
sera devolvido.

8.5. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento
para futura conferéncia, em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento
nao serd aceito como comprovante de pagamento de inscri¢ao.

8.6. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal,
fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito —por meio de
envelopell em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

8.7. O valor referente ao pagamento de taxa de inscricéo realizado mais de uma vez para
a mesma inscricdo (mesmo boleto) ndo sera devolvido.

8.8. N&ao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico, excluséo do cargo oferecido
ou em razao de fato atribuivel somente a Administracdo Publica.

8.9. O ICAP a Céamara Municipal de Presidente Médici ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicacgéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.10. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da
inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.

8.11. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do
valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos minimos exigidos para
o cargo pretendido, especificado no Anexo I.

8.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de Cargo
sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, 0
candidato devera verificar atentamente o codigo da opcéo preenchido.

8.13. As datas de aplicacdo das provas objetivas para todos os niveis de escolaridade
estdo disponiveis no Quadro I, item 13.8.

8.14. Os candidatos poderédo concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas
sejam aplicadas simultaneamente, cabera ao candidato optar por qual dos cargos ele ira
concorrer, sendo que, ndo havera devolucdo dos valores pagos pelas inscricbes em
hip6tese alguma, conforme item 8.7.

8.15. Para a realizacdo das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site
www.icap-to.com.br, locais e horarios de prova segundo o cronograma do Quadro - | deste
Edital, ndo sendo permitido realiza- las fora do local designado sob nenhuma hipotese.
8.16. As informagOes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a
Camara Municipal de Presidente Médici e o ICAP o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou dados de terceiros, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8.17. A partir do 5° dia util do pagamento, o candidato devera conferir no endereco
eletronico www.icap-to.com.br, se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, foram
recebidos e se o valor da inscricéao foi pago devidamente.

8.18. As inscricbes somente serdo efetivadas apdés seu pagamento ou eventual
deferimento da solicitacdo da taxa de isencéo.
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
9.1. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletronico (e- mail).
9.2. E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apos a data
estabelecida neste Edital.
9.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
gue preenchera todos os requisitos exigidos no momento da posse.
9.3.1 Na&o serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcao de Cargo apos a confirmacédo da
inscricdo (pagamento do boleto).
9.4. Alnscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitagdo
das condicdes estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados,
sendo que as informacdes prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade
deste, podendo responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacfes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminacdo do concurso, e, ainda, a aplicacdo das demais sanc¢des legais.
9.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.
9.6. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel informacfes pessoais do candidato, como,
nome completo, CPF, RG, data de nascimento, endereco e telefone/celular, sendo de sua
inteira responsabilidade as informacdes prestadas no ato de inscri¢ao.
9.7. Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao.
9.8. Os procedimentos para inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br .
9.9. O ICAP néo sera responsavel por problemas na inscricdo, emissdo de Depdsito
Identificado e boleto bancério via Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos dias do periodo de inscricdo e
pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.
Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.
9.10. No ato da solicitacao de inscri¢cdo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a
opc¢ao de Cargo.

10. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1. Poderéao solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. © 6.135,
de 26 de junho de 2007.

10.2. O candidato que desejar solicitar isen¢ao devera indicar no formulario de inscrigéo
tal intencéo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico, bem como preenchendo as informacées estabelecidas como obrigatérias.
10.3. N&o serao aceitos NIS:

10.3.1. Que néo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda
per capita familiar dentro do perfil;

10.3.2. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

10.3.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do
perfil.

10.3.4. N&o serao realizados pedidos de corre¢édo do NIS digitado erroneamente.
10.3.5. N&o serdo aceitas alteracées no NIS ap0s a efetivacdo da inscri¢ao.

10.3.6. O ICAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato

junto ao 6rgdo gestor do CadUnico.
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10.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminacdo do Concurso Publico, além da
aplicacao das demais sancoes legais.
10.5. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitacdo é
necessario que indique em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como
estdo no CadUnico.
10.5.1. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de
concessao da isencao. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados
incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois
solicitar a isen¢éo de pagamento.
10.6. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que
nao observar as condicGes e formalidades estabelecidas neste Edital.
10.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste
na base do CadUnico do MDS — Ministério do Desenvolvimento Social.
10.8. Poderéo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os doadores de medula
O0ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
10.8.1. Os candidatos doadores de medula 6ssea deverdo, no ato da inscricao,
anexar, em campo apropriado do requerimento de inscricdo, na forma digitalizada, arquivo
contendo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doacéo. (Lei 13.656/2018)
10.9. Cada candidato s6 podera pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscricdo, caso haja
requerimento de mais de uma taxa de inscri¢cao, sera considerada a inscri¢cao realizada por
ultimo, constante no nosso banco de dados.
10.10. A isencéo da taxa de inscricao devera ser pleiteada somente nos 03 (trés) primeiros
dias de inscricao, e, para tanto, o candidato devera:
10.10.1. Acessar o0 endereco eletrdbnico www.icap-to.com.br e escolher a opcao
Isencdo de taxa de inscricdo, preencher o formulario gerado (informacgdes obrigatérias) e
finalizar sua inscricédo
10.11. A relacdo dos pedidos de isencéo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no
endereco eletrdnico www.icap-to.com.br na data definida no Quadro I.
10.12. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricado for
indeferida devera entrar no www.icap-to.com.br até o ultimo dia valido para inscricéo,
imprimir o seu boleto bancéario e efetuar o pagamento da taxa
10.12.1. O indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Quadro | — Cronograma
deste Edital.
10.12.2. Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscrigcdo, o candidato devera aguardar

a publicacdo da convocacao para prova de acordo com o Quadro | deste Edital.
11. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

11.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data
prevista no Cronograma Quadro | para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos,
com o0 nome ou numero de Inscricdes Homologadas.

11.2. O cartdo de convocacéo, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de identidade.
11.3. Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, numero de documento de
identidade, sexo ou data de nascimento, 0 mesmo sera corrigido no dia da realizacdo da
prova, sendo que o candidato deverd comunicar o fiscal de sala para que este lavre o
referido erro em ata para futura correcao.
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11.3.1. Caso haja auséncia na listagem proviséria de candidatos inscritos, o
candidato terd o prazo de 05 dias uteis, apds a divulgagcédo deste para entrar em contato
com o ICAP, por meio do site www.icap-to.com.br e conforme datas previstas no Quadro |
— Cronograma Geral.

11.4. Na data da realizacdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato néo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o ICAP procedera a inclusédo do
candidato, mediante a apresentacdo do Comprovante de Pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscricbes. A copia do comprovante sera retida pelo ICAP. O
candidato que nao levar a copia terd o comprovante original retido para que possa ser
efetivada a sua incluséo.

11.4.1. A inclusdo de que trata o subitem 11.4 sera realizada de forma condicional e
sera analisada pelo ICAP apéds a aplicacdo das provas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao.

11.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.4.1, a
inclusdo sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacédo, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo das informacdes e
comprovante referentes a sua inscrigao.

11.6. O ICAP néao enviara nenhuma comunicacéo/cartao de confirmacéo para o candidato,
a obtencdo dessas informacdes é de responsabilidade do candidato, através do endereco
eletrénico www.icap-to.com.br .

12. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O concurso publico sera realizado em uma Unica etapa compreendida por Prova
Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério para os Niveis Fundamental,
Médio/Técnico e Superior.

12.2. A Prova Objetiva sera realizada em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no endereco eletrénico www.icap-to.com.br .

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato a obtenc&o das informacdes referentes a
realizacao da Prova Objetiva do certame.

13.1. Seréo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatorio e

eliminatorio, e abordardo conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido
para o cargo, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste Edital, conforme o

quadro a sequir:
QUADRO lI- PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL
Provas Prova/Area de Nﬂmer9 de Vglz;;je Total de Pontuacéo
Conhecimento Questdes - Pontos  |MinimaExigida
Questao
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Con_hecimentos Matematica 10 3,0 30 (50 Pontos)
Basicos Conhecimentos Gerais 10 4,0 40 \
Total 30 - 100
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL MEDIO
Prova/Area de Ndamero de Valor de Total de Pontuacgéo
Provas Conhecimento Questdes Cada~ Pontos  |MinimaExigida
Questao
Conhecimentos |Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Basicos Atualidades 05 1,0 05 (50 Pontos)
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NocoOes de Informatica 05 1,0 05
Legislacdo do Servidor
Publico e Nocdes de 05 2,0 10
Administracdo Publica
Conhecimentos Conhe’c_lmentos 15 4,0 60
- Especificos
Especificos Total 40 : 100
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos

NiIVEL SUPERIOR

Provas Prova/Area de Nﬂmerg de Vgl;)(rjge Total de ,P_ontuagéq
Conhecimento Questdes ~ Pontos  |Minima Exigida|
Questao

Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Atualidades 05 1,0 05

Conhecimentos [Nogdes de Informatica 05 1,0 05

Basicos Legislacéo do Servidor
Publico e NogGes de 05 2,0 10 (50 Pontos)
Administracao Publica

. Conhecimentos

Conhe’c'lmentos Especificos 15 4,0 60

Especificos Total de Questdes 40 - 100

Pontuacdo Méxima da Nota Final 100 pontos

13.2. As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duracdo de 04 (quatro) horas
contadas a partir de seu efetivo inicio e serdo aplicadas na data indicada no Cronograma
Previsto - Quadro - I, no turno matutino e vespertino.

13.3. As provas serdo realizadas no municipio de Presidente Médici, estado do Maranh&o
depender do quantitativo de candidatos inscritos, as provas poderdo, ainda, ocorrer no
sabado e domingo em Distritos, ou até mesmo em outro Municipio.

13.4. O Aviso de divulgacédo dos locais de realizacdo das Provas Objetivas sera divulgado
na Internet, no enderego eletrénico www.icap-to.com.br . Ndo serdo dadas, por telefone
e/ou por correio eletrdnico, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente este Edital e os editais e
comunicados a serem divulgados no endereco eletrénico www.icap-to.com.br .

13.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de
realizacdo das provas, bem como o comparecimento no horario determinado.

13.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

13.7. Eimprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade,
observando o especificado no subitem 20.4.

13.8. Os portbes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados,
impreterivelmente, 10 minutos antes do inicio das provas, ou seja, as 08h00min no periodo
matutino e as 14h00min no periodo vespertino. O candidato que chegar apos o fechamento
dos portdes tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do
certame. As provas Objetivas poderdo ser aplicadas em um ou dois turnos, matutino e/ou
vespertino, conforme quadro abaixo:

QUADRO DE APLICACAO DAS PROVAS

Data de Turmo Nivel de Escolaridade Fechamento dos Horario |Duracéo

Aplicacdoda Portoes de Inicio | da
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Prova Prova
. Nivel Fundamental/ . .
27/11/2022 Matutino Médio 08h00min 08h10min 4 horas
Vespertino Nivel Superior 14h00min 14h10min

13.8.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova munido do
documento de identidade original, do cartdo de convocacao e de caneta esferografica de
tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. N&o sera permitido uso de lapis,
lapiseira e/ou borracha durante a realizacéo das provas.

13.9. O candidato deverd permanecer no local de realizacdo das provas,
obrigatoriamente, por, no minimo, 1 (uma) hora apos o inicio das provas.

13.9.1. O candidato que se retirar do local de prova antes do horario indicado no subitem
acima, estara desistindo do certame e sera automaticamente eliminado.

13.10. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes apds 2 (duas) horas de
prova, desde que o candidato permanec¢a em sala até este momento.

13.10.1. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido
no subitem anterior ndo podera retornar ao local para retirar o seu Caderno de Questdes.
13.11. Sera eliminado o candidato que fizer qualquer anotacdo no gabarito.

13.11.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao
fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

13.12. Em hipétese alguma haveré substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

13.13. Os eventuais prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha
de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.14. O conteudo programético para as Provas Objetivas encontra-se no Anexo |l
deste Edital.

13.15. A Camara Municipal de Presidente Médici e o ICAP néo fornecer&o e ndo se

responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do
material de estudo.

13.16. N&o serd permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso
Publico fora do local, data e horario, previamente designados.

13.17. N&o haverd segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos
considerados sigilosos.

13.18. Durante a realizac&o da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera
solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal para acompanha-lo no
deslocamento, devendo o candidato manter- se em siléncio durante todo o percurso,
podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de detector de
metais.

13.18.1. Na situacdo descrita no subitem 14.18, se for detectado que o candidato
esteja portando qualquer tipo de equipamento eletrdnico, sera eliminado automaticamente
do concurso.

14. DAS PROVAS OBJETIVAS
14.1. As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opc¢oes (A, B, C
e D) e uma unica resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada
guestdo, havera, na Folha de Respostas, quatro campos de marcacdo: um campo para
cada uma das quatro opg¢des (A, B, C e D) devendo o candidato preencher apenas o
correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questao
14.2. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de
Respostas, utilizando-se para esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de
tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.
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14.3. A Folha de Respostas sera o Uunico documento valido para a correcado das Provas
Objetivas e o candidato sera o uUnico responsavel pelo seu preenchimento, devendo
proceder em conformidade com as instrucfes especificas contidas neste Edital e na capa
de Caderno de Questdes. Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas
por erro de preenchimento por parte do candidato.

14.4. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente
uma, das quatro op¢cdes nos campos da Folha de Respostas e arcara com 0s prejuizos
decorrentes de marcacoes indevidas. Serdo consideradas marcacoes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcacao
rasurada ou emendada, ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente. As
marcacgfes indevidas serédo da exclusiva responsabilidade do candidato.

14.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes da
impossibilidade de realiza¢édo da leitura dptica.

14.6. E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial
0 nome, 0 nimero de inscricdo, 0 numero de seu documento de identidade, cargo de sua
opcao, o tipo de prova impresso e a marcacao do gabarito na sua Folha de Respostas.
14.7. Quanto aos Cadernos de Questfes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da
prova, sob hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera
substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a
nitida visualizacao da prova.

14.8. Na&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados
em Edital, avisos ou em comunicados.

14.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o
horario fixado para o seu inicio.

14.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma, sendo que sé podera ausentar-se do local da prova ap6s decorrido 1 (uma) hora
do inicio da mesma.

14.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apos
assinatura da Lista de Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio
efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua
entrada na sala.

14.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até
gue o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando
a idoneidade da fiscalizacao da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

14.13. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova
no local de realizacdo destas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar
imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e
bebedouros.

14.14. A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos,
objetivando a realizacdo de exame grafotécnico, com a confrontacdo dos candidatos que
venham a ser convocados para nomeacao.

14.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacédo
das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.16. Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento
ao local e horéario da prova divulgados, na ocasido da publicacdo do Edital de que trata os
subitens 13.4 e 13.6, implicara a eliminacédo automatica do candidato do certame.
14.17.N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes,
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réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislacéo.

14.18. Apos entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta ou comunicag¢do entre os candidatos, nem a utilizacado de
livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletrénicas
ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular,
MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares,
controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, hem o uso de relogio
digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné,
gorro, etc. Também ndo sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer
natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, sendo que o descumprimento desta
instrucéo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
14.19. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no
subitem 14.18, devera desliga-lo, retirando a bateria dos celulares, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o ICAP
nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

14.20. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante
arealizacdo das provas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
14.21. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacéo das
provas.

14.22. O ICAP recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato nao leve
nenhum dos objetos citados nos subitens anteriores.

14.23. O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢cdo de metal no dia de
realizacdo das provas.

14.24. Por motivo de seguranca nao sera permitido aos candidatos entrarem no local de
realizacdo das provas portando armas de qualquer tipo.

14.25. O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.

14.26. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

C) fazer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que Nao 0s permitidos;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacéo;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida
autorizacao;

0) descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso;

)] for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que nao os permitidos;

)] for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacéo;

m) nao permitir ser submetido ao detector de metal;
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n) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer
procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de
dados;

0) fumar no ambiente de realizacdo das provas;

p) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverao
ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP
ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizacéo da prova,

q) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do
envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o
telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.
14.27. No dia de realizacdo das provas, ndao seréao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacéo.

14.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
14.29. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua
exclusiva responsabilidade.

14.30. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento emergencial local. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo
das provas dara todo apoio que for necessario.

14.31. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para
atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do Concurso Publico.

15.1. As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos serdo corrigidas
sobre a responsabilidade do ICAP.

15.2. Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serdo calculados:

a) O Numero de Acertos (NA), que sera igual ao numero de questdes da Folha de
Respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

b) O Numero de Erros (NE), que sera igual ao numero de questdes da Folha de
Respostas discordantes do gabarito oficial definitivo.

15.3. N&o serao consideradas, para efeito de avaliacdo, as questdes deixadas em branco
(n&do marcadas) ou com mais de uma marcacao (dupla marcacgéao).

15.4. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em
cada uma das provas objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes
nos subitens 13.1 deste Edital.

15.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver Nota Final nas Provas
Objetivas (NFPO) inferior a 50 pontos.

15.6. Os candidatos eliminados na forma do subitem 17.3 do presente Edital ndo terdo
classificacdo alguma no Concurso Publico.

15.7. Os candidatos nédo eliminados na forma do subitem 17.3 serdo ordenados por
cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO).

15.8. Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoas com deficiéncia, ndo eliminados na forma do subitem 17.3, serdo ordenados por
cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO).
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16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
16.1. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental
ter4 preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o
ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que
possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.
b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa,;
C) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;
16.2. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Médio e
Superior tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo
dia de inscricao neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior
idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.
b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos;
C) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa.
17. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO
17.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso seré a soma da nota final obtida
nas provas objetivas (NFPO).
17.2. Os candidatos aprovados serao classificados e ordenados por cargo/especialidade
segundo a ordem decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de
desempate citados no item 16 deste Edital.
17.3. Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em Lingua Portuguesa ou
Conhecimentos Especificos estd automaticamente desclassificado do Concurso Publico.
17.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a
nomeacao, ficando reservada a Camara Municipal de Presidente Médici-MA o direito de
aproveitamento desse candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da

Administracdo Publica e vaga disponivel.

18.1. A divulgacéo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicacfes
referentes a este Concurso se dara na forma de Editais, Aditivos e Avisos, através dos
seguintes meios e locais:

18.1.1. No site www.icap-to.com.br .

a) relacdo de candidatos isentos da taxa de inscri¢édo, deferidos;

b) relacdo dos locais de provas;

C) gabarito oficial preliminar;

d) resultado provisorio das provas objetivas;

e) resultado final das provas objetivas;

f) resultado final do concurso publico, composto de listas relacionando os candidatos
aprovados por cargo e as respectivas notas finais;
0) demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.

18.2. Os editais, aditivos e avisos poderao ainda ser divulgados no endereco eletrénico
da Camara Municipal de Presidente Médici-MA, e/ou painel de avisos destinados a este
fim.

19.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isencao da
taxa de inscricdo, resultado da homologacédo das inscricdes, do gabarito preliminar e do
resultado preliminar da prova objetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
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interposicao, a contar da divulgacéo de cada uma das publicacdes citadas acima.
19.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova Objetiva serdo divulgados na Internet,
no endereco eletrénico www.icap-to.com.br .
19.3. Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, o candidato devera utilizar o
endereco eletrénico www.icap-to.com.br . Fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as
instrugdes ali contidas.
19.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
19.5. Se do exame de recursos resultarem anulacéo de item integrante da Prova Objetiva,
a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou nao.
19.6. Se houver alteracao, por for¢ca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.
19.7. Todos os recursos serdao analisados e as justificativas das alteracfes de gabarito
serédo divulgadas no endereco eletrénico www.icap-to.com.br .
19.8. Na&o seréo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.
19.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.
19.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro do ICAP da Céamara
Municipal de Presidente Médici-MA, serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste
caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Ainscricdo do candidato implicar4 a aceitacdo das normas para o Concurso Publico
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico no endereco
eletrbnico www.icap-to.com.br.

20.3. Nao serao dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informacdes
a respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo das provas e nem de resultados,
gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisorios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar
rigorosamente o Edital, avisos, o portal do ICAP, www.icap-to.com.br na forma do item 18
deste Edital.

20.4. Serdo considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;

20.5. Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe,
gue por Lei Federal valem como documento de identificacdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF
etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).
20.6. Nao serédo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

20.7. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

20.8. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 20.4 ou ndo cumprir o disposto no
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subitem 20.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

20.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submetera a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formuléario
préprio.

20.10. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificac@o apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

20.11. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

20.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao ICAP até o Resultado
final do Certame, e caso convocado, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos
advindos da néo atualizagao de seu endereco.

20.13. A Camara Municipal de Presidente Médici-MA e o ICAP nao arcardo, em hipoétese
alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagcéo das
provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

20.14.Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a da Camara
Municipal de Presidente Médici-MA

20.15. Legislacdo publicada apés a data de publicacdo deste Edital ndo serd objeto de
avaliacdo nas provas do concurso.

20.16. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por
meio de outro Edital, Aviso, Adendo e/ou Aditivo de Edital.

20.17. A Camara Municipal de Presidente Médici-MA e o ICAP nao se responsabilizam por
informac¢des de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

20.18. O resultado final do concurso serd homologado pela da Camara Municipal de
Presidente Médici-MA

Conrado Jeronimo Leite Filho
Presidente

Alberto Carlos Ribeiro de Sousa Francisca Mayara das Neves Alves
Membro Membro
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EDITAL N° 001/2022 — CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI - MA
, 27 DE SETEMBRO DE 2022 '
CONCURSO PUBLICO PARA CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI
ANEXO |

CARGOS, CODIGO, DISTRIBUICAO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO
INICIAL, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES DO CARGO

CARGOS DO PODER LEGISLATIVO

1.NIVEL FUNDAMENTAL

1.1. CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS- AOSD
1.1.1. CODIGO DO CARGO: F101
1.1.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Legislativo.

Ampla Candidato com
Concorréncia Necessidades Especiais Cadastro de Reserva Total

02 - - 02

1.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.1.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.212,00
1.1.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.
1.1.6. DESCRIQ/:\O SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios

e dependéncias da prefeitura Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos;
limpar méveis, utensilios e equipamentos; zelar pela manutencdo de maquinas e
equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e
externamente, quando solicitado, executar atividades correlatas. Preparar e distribuir
refei¢cdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminacéo e
deterioracao; operar com fogdes e outros aparelhos de preparacdo, aquecimento e
refrigeracdo de alimentos; lavar louca e utensilios de copa e cozinha; preparar e
transportar bandejas com alimentacéo e colhe-las; manter o local de trabalho sempre
em perfeitas condic6es de higiene. Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e
imediacdes, examinando portas, janelas e portées para assegurar-se de que estdo
devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada,
no prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagéo, fora do
horario de trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida
durante seu plantdo; zelar pelo prédio e suas instalacGes (jardins, patio, cercas,
muros, portdes, sistema elétrico e hidraulico).

1.2. CARGO: VIGIA
1.2.1. CODIGO DO CARGO: F102
1.2.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Legislativo.

AmpIAa . Can_dldato com Cadastro de Reserva Total
Concorréncia Necessidades Especiais

03 - - 03

1.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.2.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.212,00
1.2.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.
1.2.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar rondas de

inspecédo pelo prédio e imediacdes, examinando portas, janelas e portdes, para
assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais
anormalidades; Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas
estranhas e sem autorizacao, fora do horario de trabalho, convidando- as a se
retirarem, como medida de seguranca; Comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade ocorrida durante seu turno, para que sejam tomadas as devidas
providéncias; Zelar pelo prédio e suas instalacbes; jardim, pétio, cercas, muros,
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portdes, sistemas elétricos e hidraulicos; tomando as providéncias que fizerem
necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; Controlar
movimentacdo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc. - Atender e prestar
informacg8es ao publico; Atender e efetuar ligacdes telefénicas e/ou radio quando
necessario; Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o relégio
especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; Deter elementos
suspeitos, com uso de toxicos, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo,
segurando 0os mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda,
encaminhar até a delegacia de policia; Atender eventos diversos; Tomar
providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a
chegada do Corpo de Bombeiro; Deter menores infratores, encaminhando-os ao
Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil; Efetuar trabalhos visando coibir o
exercicio de dano ao meio ambiente; Executar outras tarefas correlatas.

2. NIVEL MEDIO

2.1. CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
2.1.1. CODIGO DO CARGO: M202
2.1.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Legislativo.

AmpIAa . Candldato com Cadastro de Reserva Total
Concorréncia Necessidades Especiais

01 - - 01

2.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.1.4. REMUNERAQ/:\O INICIAL: R$ 1.212,00
2.1.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.
2.1.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas, sob

supervisdo direta, de rotinas administrativas, financeiras, suprimento e recursos
humanos; levantar informacdes; realizar controles para apoiar procedimentos
administrativos; coordenar, supervisionar e apresentar solugbes para situacdes
novas,; contribuir para a implantacao de leis, regulamentos e normas referentes a
administracdo geral e especifica, para a compatibilizacdo dos programas
administrativos com as demais medidas de execu¢cdo em termos do
desenvolvimento e aprimoramento da gestdo com eficiéncia.

3.NIiVEL SUPERIOR

3.1. CARGQ: ASSESSOR CONTABIL
3.1.1. CODIGO DO CARGO: S301
3.1.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Legislativo.
Ampla Candidato com
Concorréncia Necessidades Especiais Cadastro de Reserva Total
01 - - 01
3.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.1.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00
3.15. FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Ciéncias Contabeis + Carteira
do CRC + Experiéncia minima de 2 anos.
3.1.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e executar as

tarefas técnicas de contabilidade, tais como: supervisionar, organizar e coordenar os
servicos contabeis da Prefeitura; elaborar analises contdbeis da situacao financeira
econdmica e patrimonial; elaborar planos de contas, preparar normas de trabalho de
contabilidade, orientar e manter a escrituragdo contdbil; fazer levantamentos,
organizar, analisar e assinar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros;
prestar ao Tribunal de Contas do Estado e demais entes fiscalizadores informacoes
acerca da situacao contébil do 6rgéo; elaborar a Tomada de Contas anual; efetuar
pericias e revisbes contabeis; elaborar relatérios referentes a situacéo financeira e
patrimonial do 6érgdo; participar da elaboracdo de proposta orcamentaria; prestar
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assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execuc¢ao das atividades proprias do cargo. Executar quaisquer outras
atividades correlatadas a sua funcao

3.2, CARGCO: ASSESSOR JURIDICQ
3.2.1. CODIGO DO CARGO: S302
3.2.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Legislativo.

AmpIAa . Car!dldato com Cadastro de Reserva Total
Concorréncia Necessidades Especiais

01 - - 01

3.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.2.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00
3.2.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Direito + Registro na OAB.
3.2.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, coordenar e

executar contratos e atos preparatérios, bem como anteprojeto de Instrucées,
Portarias, Decretos, Leis e Vetos, e ou, reexaminar na fase de encaminhamento.
Processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriacdes, bem como promover o
pagamento das indeniza¢des correspondentes; Planejar, coordenar, controlar e
executar contratos e atos preparatérios, bem como anteprojetos de instrucdes,
portarias, decretos e leis, quando solicitados; Acompanhar projetos em tramitacéo na
Camara Municipal, estudar as respectivas emendas, ou as leis votadas para, se
necessario consoante os interesses do Municipio fundamentar razbes de vetos;
Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questfes varias de carater econémico,
financeiro, social ou administrativo, principalmente, naquelas inerentes a convénios
estabelecidos pelo municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito privado ou
publico. Elaborar anteprojeto de lei, minutas de decreto, portarias, contratos e outros;
executar as atividades de assisténcia judiciaria gratuita; estimular e participar da
organizacado de cooperativas; desempenhar tarefas afins ao cargo de Advogado da
Camara Municipal de Presidente Médici - MA.

3.3. CARGO: CONTROLADOR

3.3.1. CODIGO DO CARGO: S303

3.3.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Legislativo.

Ampla Candidato com Cadastro de Reserva Total
Concorréncia Necessidades Especiais
01 - - 01

3.3.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.3.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.3.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior na area das Ciéncias Contébeis,
Econdmicas, Juridicas e Sociais ou Administracéo + Registro no Conselho
Competente.

3.2.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dentre outras atribuicdes

prevista em Lei ou Regulamento, devera o Auditor de Controle Interno: Manter, no
desempenho das tarefas a que estiver encarregado, manter atitude de
independéncia, serenidade e imparcialidade; Representar, por escrito, ao
Controlador Geral, contra servidor que tenha praticado atos irregulares ou ilicitos;
Guardar sigilo sobre dados ou informag8es obtidos em decorréncia do exercicio de
suas
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EDITAL N° 001/2022 — CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI — MA
: 27 DE SETEMBRO DE 2022 ,
CONCURSO PUBLICO PARA CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI — MA
ANEXO I

CONTEUDOS PROGAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico; encontro consonantal; silaba
tbnica; substantivo, coletivo, acentuagdo; sinbnimos e antdnimos; frase, tipos de frase; substantivo
préprio e comum;género, nimero e grau do substantivo; adjetivo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Geografia do Estado do Maranhdo nos séculos XX e XXI; Organizacdo politica do Estado do
Maranh&o; Atualidades Histéria do Estado do Maranhdo e do municipio de Presidente Médici - MA
(Politica, economia, geografia,sociedade e cultura)

MATEMATICA:
Numeros naturais, niumeros inteiros, nimeros racionais: quatro operacfes fundamentais (adicéo,
subtracao,divisdo e multiplicagdo) em problemas envolvendo situacfes da vida pratica.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjunc¢fes e das preposi¢cfes; Sintaxe de colocacgéao;
Colocacéo pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal, Emprego do
acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as ora¢fes; na construcao do periodo; Emprego
dos sinais de pontuagdo. Compreensdo e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual;
Semantica: sindnimos; antdnimos; polissemia; Vocdbulos homdnimos e par6nimos; Denotacdo e
conotacao; Sentido figurado; Sistema ortogréfico em vigor: emprego das letras e acentuacao gréfica;
Formacéo de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos
regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais; Emprego dos
pronomes pessoais e das formas de tratamento.

ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
seguranca, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculacdes historicas. Politica, economia,
geografia sociedade, cultura e Histdria do Estadodo Maranh&o e do municipio de Presidente Médici
- MA.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades;
Conceitos basicos do ambiente Windows 7 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Pacote Office — versdo 2019 (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook); Conceitos béasicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacao:
browsers, Internet Explorer, correio eletrénico, busca e pesquisa na internet. No¢des de servigos:
Internet e Intranet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacéo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:
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Constituicao Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro; Poderes da Administracdo: vinculado; discriciondrio; hierarquico, disciplinar e
regulamentar; Organizacdo administrativa; Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e
desconcentracdo; Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdes; pressupostos e
espécies; invalidacao; anulacéo; revogacao e convalidacao; Prescricdo e Decadéncia no ambito da
Administracdo Publica; Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo:
principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacao e anulagdo; Contratos
administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execucdo; inexecucao; revisdo e
rescisdo; Improbidade Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classificagdo; concessao;
permissdo e autorizacdo; Administracdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes
integrantes; Responsabilidade Civil da Administracéo: reparagédo do dano; enriquecimento ilicito; uso
e abuso de poder; sancdes penais e civis; Controle da Administragdo: tipos e formas de controle;
controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organica do Municipio
Presidente Médici - MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

M202 - CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVQ: Conhecimento de arquivo, redagéo
administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama.
Conhecimento das rotinas de expedic@o de correspondéncia. No¢des gerais de relacdes humanas.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢des de seguranga do trabalho. No¢des bésicas
de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e
manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interacao entre aplicativos; Planilha eletrdnica
Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e funcdes; gerar graficos;
importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sinénimos;
antdnimos; polissemia; Vocabulos homoénimos e pardnimos; Denotagdo e conotacdo; Sentido
figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacdo grafica; Formacao de
palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e
irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais
e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncdes e das
preposi¢des; Sintaxe de colocacao; Colocacao pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal, Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as orac¢des; na
construcao do periodo; Emprego dos sinais de pontuacao.

ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
segurancga, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagBes histéricas. Politica, economia,
geografia sociedade, cultura e Histéria do Estadodo Maranh&o e do municipio de Presidente Médici
- MA.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de
entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos do ambiente Windows 7 e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Pacote
Office — versao 2019 (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e utilizacéo
de ferramentas de navegacdo: browsers, Internet Explorer, correio eletrdnico, busca e pesquisa na
internet. Noc¢Oes de servicos: Internet e Intranet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastase programas; Virus e antivirus, Spam,
Phishing, Malware.
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LEGISLAGAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA:
Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro; Poderes da Administracdo: vinculado; discriciondrio; hierarquico, disciplinar e
regulamentar; Organizacdo administrativa; Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e
desconcentracao; Atos administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdes; pressupostos e
espécies; invalidacao; anulacéo; revogacao e convalidacao; Prescricdo e Decadéncia no ambito da
Administracdo Publica; Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo:
principios; obrigatoriedade; dispensa,; inexigibilidade; modalidades; revogacéo e anulacédo; Contratos
administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizagdo; execucgdo; inexecucdo; revisdo
e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servicos

Pudblicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissdo e autorizacdo; Administracdo direta
e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administracao:
reparacdo do dano;enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢Bes penais e civis; Controle da
Administragdo: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo;
Bens publicos; Lei Organica do Municipio de Presidente Médici - MA.

S301 — CARGO: CONTADOR: Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislacdo e ética
profissional do contabilista; Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de
contabilidade. Contabilidade Publica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. Noc¢Ges
sobre auditoria. Nog¢des gerais, campo de aplicagdo, objeto, comparacées com a contabilidade
empresarial. Regimes contabeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil.
Orcamento publico: Significado e processo, definicdo, principios orcamentarios, ciclo orcamentario,
orcamento por programas, categorias de programacdo, orcamento base zero. Receita publica:
Conceito, classificacdo, receita orcamentaria e extra orcamentaria, estagios, restituicao e anulacéo
de receitas, escrituracéo, divida ativa. Despesa publica: Conceitoe classificacao. Licitacdo; Conceito,
legislac@o aplicada, edital, modalidades de licitagcdo. Estagios da despesa: fixacdo da despesa,
empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de adiantamento.
Patrim6nio publico: VariagBes patrimoniais, variacdes ativas e passivas e sua escrituracao. Créditos
adicionais: Conceito, classificacdo e escrituracdo. Balancos: Conceito, balanco orcamentario,
financeiro e patrimonial. Tomadas e prestacfes de contas, controle interno e externo. Tributos e
impostos.

S302 - CARGO: ADVOGADQ: LEGISLACAO: Conceito. Tipos de Constituicdo. Elementos.
Interpretacéo e Integracdo da Constituicdo. Reforma da Constituicdo. Supremacia da Constituicao.
Controle de Constitucionalidade das Leis e Atos Normativos. O Municipio na Constituicao Federal e
na Constituicdo Estadual. Principios de organizacdo e competéncias municipais. Lei Organica do
Municipio. Das Disposi¢cdes Constitucionais Gerais e Ato das Disposi¢bes Constitucionais
Transitorias. Mandado de Seguranca e Acdo Popular. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA
FUNCAO - DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito. Tipos de Constituicdo. Elementos. Interpretacéo
e Integragdo da Constituicdo. Reforma da Constituicdo. Supremacia da Constituicdo. Controle de
Constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado.
Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. O municipio na Constituicdo Federal e na
Constituicdo Estadual. Principios de organizagdo e competéncias municipais. Lei Orgénica do
Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas: a) Dos principios fundamentais; b) Dos
Direitos e Garantias Fundamentais; c) Da Organiza¢éo do Estado; d) Da Organizacdo dos Poderes;
e) Da Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas; f) Da Tributacdo e do Orcamento; g) Da
Ordem Econdmica e Financeira; h) Da Ordem Social; i) Das Disposi¢des Constitucionais Gerais e
Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitérias. Mandado de Seguranca e A¢do Popular. DIREITO
TRIBUTARIO: Direito Tributario — Tributo: conceito, classificacéo, espécies e preco publico. Principios
gerais do direito tributario. Cédigo Tributario Nacional. Sistema Constitucional Tributario - poder de
tributar — competéncia tributaria — principios constitucionais - reparticdo de receitas. Legislacdo
tributaria - vigéncia no tempo e no espaco — aplicacdo — hermenéutica tributaria — interpretacéo e
integracdo. Obrigacdo Tributaria - hipétese de incidéncia e fato imponivel - elementos - sujeicéo
passiva - responsabilidade tributaria. Crédito Tributario - conceito - natureza juridica - caracteristicas
- funcéo - efeitos - constituicdo - modalidades de lancamento e alterabilidade. Suspensdo da
Exigibilidade do Crédito - moratéria — depdsito do montante integral — reclamacdes e recursos —
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mandado de seguranca. Extincdo do Crédito Tributario - pagamento — consignacao em pagamento —
compensacao — transacao — remissao — conversao do depdsito em renda — pagamento antecipado e
homologacdo do auto lancamento — decisdo administrativa — decisdo judicial — decadéncia —
prescricdo. Exclusao do Crédito Tributério - isenc¢éo — anistia - institutos afins. Garantias e privilégios
do Crédito Tributario - preferéncia — cobranca judicial — concurso de credores — faléncia — recuperacao
judicial e extrajudicial — inventario ou arrolamento — liquida¢éo de sociedade — divida ativa — certidao
negativa. Imposto Municipal sobre Servicos (ISS). Fato gerador e base calculo. Sujeito ativo e sujeito
passivo. Conceito de servigo. Servicos compreendidos na competéncia municipal. Contribuicdo de
Melhoria. ITBI. IPTU e TAXAS. DIREITO ADMINISTRATIVO Direito Administrativo — conceito —
principios explicitos e implicitos. - Administracdo Publica — atividade e estrutura administrativa —
principios basicos da Administracdo — poderes e deveres do administrador publico — uso e abuso do
poder — organizacao

S303 - CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNOQ: Controle externo e controle interno:
Constituicao Federal: A fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria. Controle da Administracéo
Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de
Contas. Lei Anticorrupgdo (Lei n°® 12.846/2013). Lei de acesso a informacéo (Lei n® 12.527/2011).
Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatorio Contabil-
Financeiro - CPC 00 (R1). Principais grupos usuarios das demonstra¢des contabeis. Diferenca entre
regime de competéncia e regime de caixa. InformagBes sobre origem e aplicagdo de recursos.
Patrimbnio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimdnio Liquido).
Equacédo fundamental do Patriménio. Fatos contibeis e respectivas variagfes patrimoniais. Conta:
conceito. Débito, crédito e saldo. Fungéo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado.
Balancete de verificagdo. Apuracdo de resultados. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Livros
de escrituracéo: Diario e Razdo. Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico — 72 Edicao (Portaria Conjunta STN/SOF n° 02, de 22 de dezembro de 2016 e Portaria STN
n°® 840, de 21 de dezembro de 2016). Principios orcamentarios. Receita orcamentaria. Despesa
orcamentaria. Procedimentos contabeis patrimoniais. Plano de contas aplicado ao setor publico.
Demonstragbes contdbeis aplicadas ao setor publico. Administracdo Financeira e Orgcamentéria
Puablica (AFO): Orgcamento Publico: conceitos e principios orcamentarios. Classificacdo econdmica
da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e da Despesa publica. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Auditoria Governamental: Conceito e evolu¢do. Auditoria interna e externa.
Instrumentos de fiscaliza¢&do: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao.
Planejamento de auditoria. Determinacédo de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de
auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em
auditoria. Execuc¢do da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecéo fisica,
conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliagbes, analise de contas
contabeis, revisdo analitica, exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos,
observacao, entrevista, circularizagdo, conciliacdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica.
Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de
Responsabilizacdo. Comunicacéo dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisdo e Controle de
Qualidade. Direito Administrativo: Principios da Administragdo. Organizagdo Administrativa. Poderes
da Administrac@o. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n°® 13.019/2014)
Consoércios Publicos (Lei n°® 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo
Administrativo. Licita¢cdes, Contratos e Convénios Administrativos (Lei n® 8.666/1993). Pregédo (Lei n®
10.520/2002). Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas (Lei n°® 12.462/2011). Servicos
Plblicos (Lei n° 8.987/1995). Parcerias Publico- Privadas (Lei n® 11.079/2004). Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992).
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EDITAL N° 001/2022 -CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI - MA
27 DE SETEMBRO DE 2022
CONCURSO PUBLICO PARA CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI — MA
ANEXO Il

DA PREVENGCAO AO COVID-19

1. DA ENTRADA NO LOCAL DA PROVA

1.1. SOLICITACAO DE DISTANCIAMENTO

O candidato sera orientado sobre o devido distanciamento e possiveis aglomeracdes. Serdo
também afixados em locais de facil visualizagdo, impressos com informagcBes necessarias a
prevencgdo de contagio do COVID- 19.

1.2. DISTANCIAMENTO AO ENTRAR NO LOCAL DA PROVA
O candidato devera obedecer as marcagfes no chdo, na entrada de cada local de prova, indicando
a distancia segura entre candidatos, conforme Cartilha Informativa do Ministério da Saude (MS).

Apds entrar no Local de Prova, o Candidato sera direcionado para a sua sala. Nao sera permitida a
permanéncia nos corredores.

1.3. USO OBRIGATORIO DE MASCARA
O uso da méascara sera OBRIGATORIO, podendo ser retirado somente nas situacdes a seguir:
. Consumo de bebida ndo alcoolica;
. Consumo de alimentos durante a realiza¢do da Prova;
Por recomendagcdo Médica e/ou Juridica, com a devida apresentagdo de documentos
comprobatérios;
. Quando for solicitado pelo Coordenador do local de Prova.

1.4. AFERICAO DE TEMPERATURA

Antes de entrar no Local de Prova, o Candidato sera submetido a afericdo rapida da temperatura
através de Termdmetro Infravermelho Sem Contato.

Para caso de Candidatos, cuja temperatura corporal esteja:

a) < 37 °C — Liberado Acesso.

b) 37 > 38 °C — Teste sera refeito apos 10 min. Caso o segundo resultado apresente < 37,50
acesso sera liberado e > 37,5 °C, o candidato sera direcionado para uma sala onde fara a sua prova
normalmente, porém separado dos demais candidatos.

c) > 38 ° C — O candidato também seréa direcionado para uma sala onde fara a sua prova
normalmente, porém separado dos demais candidatos.

2. ANTES DE ENTRAR NA SALA DA PROVA

2.1. SOLICITAQAO DE DISTANCIAMENTO

Seré disponibilizado Fiscais de Corredor com borrifadores de Alcool 70° INPM, aplicando nas m&os
dos candidatos, conforme for solicitado. Estes Fiscais também garantirdo o distanciamento seguro,
conforme orientacdo do MS, evitando possiveis aglomeracdes.

2.2.  ORGANIZACAO DE FILAS

Os candidatos serdo devidamente organizados em filas (INDIANA), obedecendo as marcagdes no
chéo, conforme orientagcdo do Ministério da Salude — MS , para acessar a sala de aplicacao da prova.

3. ENTRADA NA SALA DE APLICACAO DE PROVA .
3.1. ACESSO A LISTA DE PRESENCA E ACOMODACAO DO CANDIDATO

Os candidatos seréo recepcionados na porta da sala por um Fiscal devidamente paramentado por
EPI'S (mascara, Luva e Protetor Facial de Acrilico). Serdo também submetidos a assinar a lista de
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presenca, apds apresentacdo de documento pessoal, e a higienizar as maos com alcool 70° INPM.
Em seguida serdo encaminhados as devidas carteiras, que serdo organizadas com distanciamento
minimo de 01 (UM) metro, conforme recomendacéo do Ministério da Saude — MS.

4. USO DE BEBEDOUROS E BANHEIROS
4.1. ACOMPANHAMENTO DOS CANDIDATOS AS AREAS EXTERNAS DA SALA

O candidato que comunicar necessidade de acesso as &reas externas, sera devidamente
acompanhado por um Fiscal que mantera o devido distanciamento. Ao retornar a sala, o candidato
serd submetido a higienizar novamente as maos com Alcool 70° INPM.

5. AO FINALIZAR A PROVA
5.1. DO ENCERRAMENTO DA PROVA

Seguira a mesma regra do Edital, onde o candidato devera se retirar imediatamente do local de
prova e nao tera acesso aos banheiros e bebedouros.

6. IMPRESSOS INFORMATIVOS

6.1. Serdo fixados em todo perimetro do Local de Prova, onde o Candidato tiver acesso,
informativos sobre condutas preventivas e orientagdes do Ministério da Saude-MS, em combate a
COVID-19

Conrado Jeronimo Leite Filho
Presidente

Alberto Carlos Ribeiro de Sousa Francisca Mayara das Neves Alves
Membro Membro



