PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA AVANCAL
CONCURSO PUBLICO 01/2022

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2022

A Prefeitura do Municipio de Americana, Estado de S3o Paulo, no uso das atribui¢cGes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publico a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizacao do Concurso
Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

2. DOS CARGOS
2.1

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificacGes.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das que vierem a
surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, relativas
aos cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo
de validade previsto neste Edital.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE AMERICANA.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, ao Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Americana, Leis Municipais, alteracdes posteriores, bem
como as demais normas vigentes.

A descrigdo das atribui¢es basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletronico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

Os cargos, nimero de vagas, vencimentos base, cargas hordrias, requisitos e valores das inscricées
sdo os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / INCOMPLETO VALOR DA INSCRIGAO RS 45,00

Beneficios*: Vale Alimentagdo no valor de RS 730,00 e Vale Transporte

Vencimento Carga
Cargo Vagas V. Def. Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensi
Ajudante Geral 05 + CR - R$1.69431 = 40h | MO  Fundamental
Incompleto (42 Série)
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Auxiliar de Obras 01+CR RS 169431  4oh | Cnsino  Fundamental
Incompleto (42 série)
Ensino Fundamental Completo
Eletricista 01+CR RS 2.003,44 40 h (82 série) com Curso Especifico
na Area e Curso da NR-10
Inspetor de Alunos 05+ CR RS$ 1.981,30 40 h Ensino Fundamental Completo
Magquinista de Cendrio 01+CR R$1.00472 = 40h | EMinO  Fundamental
Incompleto (42 Série)
Monitor de Curso de 01+ CR RS 1.981,30 40 h Ensmlo. Fundamental Completo
Costura (82 série)
Ensino Fundamental Completo
(82 série), possuir habilitacdo
(CNH) categoria “D” ou superior
Motorista 01+CR RS 2.003,44 40 h + certificado de conclusdo de
Curso para Conducdo de
Veiculos de Transporte de
Escolares
Ensino Fundamental Completo
(82 série), possuir habilitacdo
NH . llD” H
Motorista de Ambulancia 01+CR RS 2.408,57 40 h (CNH) f:z?\tegorla ou SuE)GI‘IOI’
+ certificado de conclusdo de
Curso para Condugdo de
Veiculos de Emergéncia
ficial de M 3
gelf:;' de Manutencdo 01+CR RS 1.858,58 40 h Ensino Fundamental Completo
Operador de lluminagao 01+CR RS 1.904,72 40 h Ensm,o. Fundamental Completo
(82 série)
Operador de Maquinas Ensino Fundamental
P g 01+CR RS 2.212,95 40h Incompleto (42 série) e possuir
Pesadas S
CNH categoria “D” ou “E
Ensi
Operador de Som 01+ CR R$1.904,72 | a4oh | Ensino Fundamental Completo
(82 série)
Pedreiro 01+CR RS 2.003,44 40 h 42 série do Ensino Fundamental
Pintor 01+CR R$2.00344 = 40h | EMinO  Fundamental
Incompleto (42 série)
Servente 03+ CR R$1.653,70 = 40h | Csino Fundamental

Incompleto (42 série)
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ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO VALOR DA INSCRIGAO RS 65,00

Beneficios*: Vale Alimentacdo no valor de RS 730,00 e Vale Transporte

Vencimento Carga
Cargo Vagas V. Def. Hordria Requisitos

Base
Semanal

Agente de Promogdo em

i 01+CR - RS 1.981,30 40 h Ensino Médio Completo
Saude

Curso Técnico em Servicos
Assistente Juridico 03 +CR - RS 4.251,09 40 h Juridicos ou Bacharelado em
Direito

Auxiliar de Farmacia 01+CR - RS 2.225,85 40 h Ensino Médio Completo

Educador Social 07 +CR - RS 2.408,57 40 h Ensino Médio Completo

Escriturario 27 +CR 03 RS 1.904,72 40 h Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo e
Possuir  habilitagdo  (CNH)
categoria “A”, para conducdo
de motocicleta

Fiscal de Atividades 01+ CR - RS 2.616,22 40 h

Ensino Médio Completo +
Técnico de Edificagbes com
Registro no Orgdo de Classe
(CFT - Conselho Federal dos
Técnicos Industriais, mais TRT -
Termo de Responsabilidade
Técnica) +

Habilitagdo (CNH) categoria
“A”, para condugcdo de
motocicleta

Fiscal de Obras e Posturas 01+CR - RS 3.353,57 40 h

Monitor Escolar 27 +CR 03 RS 1.800,00 40 h Ensino Médio Completo

20 Grau Técnico em
Administragdo ou
Oficial Administrativo 01+CR - RS 2.655,91 40 h Contabilidade ou Bacharelado
em Administra¢dao ou Ciéncias
Contabeis

Ensino Médio Completo +
Certificado de Conclusdo de
Curso Especifico, ministrado
por entidade habilitada

Salva-Vidas 01 +CR - RS 1.858,58 40 h

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico de EdificagGes
com Registro no Orgdo de
Classe (CFT - Conselho Federal
dos Técnicos, mais TRT - Termo
de Responsabilidade Técnica)

Técnico de Edificagdes 01+CR - RS 3.353,57 40 h

Ensino Médio Completo com
Curso Técnico Especifico na
area e Registro no Orgdo de
Classe

Técnico de Enfermagem 05+ CR - RS 2.688,17 40 h
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Ensino Médio Completo com

03+CR - RS 3.353,57 40 h curso Técnico em Seguranga
Trabalho
do Trabalho
20 Grau Técnico em
Técnico em Planejamento Administracdo ou
) 01+CR - RS 2.655,91 40 h Contabilidade ou Bacharelado
e Orgamento . ~ .
em Administracdo ou Ciéncias
Contabeis
Telefonista 01+CR - RS 1.820,74 30 h Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo e
Topégrafo 01+ CR . R$2.21295 = 4oh | Curso Tecmico na Area de

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Atuac3o + Registro no Orgdo
de Classe

VALOR DA INSCRIGAO R$ 81,00

Beneficios*: Vale Alimentac¢do no valor de RS 730,00 e Vale Transporte

Vencimento Carga
Cargo Vagas V. Def. Horaria Requisitos
Base
Semanal
Agen.tg Fiscal de Rendas 03 +CR - RS 8.083,99 40 h Ensino Superior Completo
Municipal
. . o Ensino Superior Completo em

Analista de Administracdo 01+CR - RS 4.158,24 40 h Andlise e Desenvolvimento de

de Dados .

Sistemas ou Banco de Dados

Anallls.ta de Suporte ao 01+ CR i RS 4.158,24 40 h Ensino Sgperlor CompIeNto em

Usuario Tecnologia de Informagao

Afmall.sta de Suporte 01+ CR i RS 4.158,24 40 h Ensino Sgpenor CompIeNto em

Técnico Tecnologia de Informagao
Superior Completo em

Analista em Planejamento 01+ CR i RS 4.158,24 40 h ClencA|as. Contabe|s,. (.:|enC|f1s

e Orgamento Econbémicas, Administragdo
Publica ou Gestdo Publica

. Ensino Superior Completo em
Anahsta Programador de 01+CR - RS 4.158,24 40 h Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas .

Sistemas
Ensino Superior Completo em
Arquitetura e Urbanismo e
. Registro no Orgdo de Classe —
+ - .

Arquiteto 01+CR RS 6.588,93 30h CAU (Conselho de Arquitetura
e Urbanismo), RRT — (Registro
de Responsabilidade Técnica)
Ensino Superior Completo em

Assistente Social 05+ CR - RS 4.534,29 30h Servigo Social e Registro no

Orgao da Classe
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01+CR

RS 4.158,24

40 h

Vasp

Superior Completo em
Biblioteconomia, com
Registro no Orgdo da Classe

Cirurgidao Dentista

01+CR

RS 8.157,03

40 h

Ensino Superior Completo em
Odontologia com Registro no
Org3o da Classe

Contador

01+CR

RS 4.158,24

40 h

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contdbeis e Registro
no Orgdo da Classe

Enfermeiro

05+ CR

RS 4.158,24

40 h

Superior Completo em
Enfermagem e Registro no
Org3o da Classe

Enfermeiro do Trabalho

01+ CR

RS 4.158,24

30h

Curso Superior completo em
Enfermagem, ser portador de
Certificado de Conclusdo de
Curso de Especializacdo em
Enfermagem do Trabalho,
mediante documento oficial e
Registro no Orgdo da Classe

Engenheiro (Civil)

01+CR

RS 6.588,93

30h

Superior Completo em
Engenharia Civil e Registro no
Orgdo da Classe

Engenheiro de Seguranca
do Trabalho

01+CR

RS 6.588,93

30h

Curso Superior em Engenharia
ou Arquitetura, com
especializacdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho

Farmacéutico

01+CR

RS 4.158,24

30h

Ensino Superior Completo em
Farmdacia com Registro no
Orgao de Classe

Fisioterapeuta

01+CR

RS 4.158,24

30h

Superior Completo em
Fisioterapeuta e Registro no
Orgao da Classe

Fonoaudidlogo

01+CR

RS 4.158,24

30h

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia e Registro no
Orgdo da Classe

Jornalista

01+ CR

RS 4.158,24

30h

Ensino Superior Completo em
Jornalismo

Médico Cardiologista

01+CR

RS 7.554,05

40 h

Ensino Superior Completo em
Medicina com Registro no
Orgdo da Classe, Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area Especifica

Médico Clinico Geral de
Unidade Basica de Saude -
UBS

01+CR

RS 5.789,10

20h

Ensino Superior Completo em
Medicina com Registro no
Orgdo da Classe do Estado de
Sao Paulo
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01+CR

RS 13.419,00

40 h

Vasp

Ensino Superior Completo em
Medicina com Registro no
Org3o da Classe

Médico Dermatologista

01+CR

RS 4.050,88

20h

Ensino Superior Completo em
Medicina com Registro no
Orgio de Classe, Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area Especifica

Médico do Trabalho

01+CR

RS 4.050,88

20h

Ensino Superior Completo em
Medicina com Registro no
Orgio de Classe, Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area Especifica

Médico Endocrinologista

01+CR

RS 4.050,88

20h

Ensino Superior Completo em
Medicina com Registro no
Orgdo de Classe, Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area Especifica

Médico
Gastroenterologista

01+CR

RS 5.789,10

20h

Ensino Superior Completo em
Medicina com Registro no
Orgdo de Classe, Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area Especifica

Médico Geriatra

01+CR

RS 5.789,10

20h

Superior em Medicina com
especializacdo em Geriatria e
inscricdo no CRM (Conselho
Regional de Medicina)

Médico Ginecologista

01+CR

RS 5.789,10

20h

Ensino Superior Completo em
Medicina com Registro no
Orgdo de Classe, Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area Especifica

Médico Hematologista

01+ CR

RS 4.050,88

20h

Ensino Superior Completo em
Medicina com Registro no
Orgdo de Classe do Estado de
Sao Paulo, Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica em Hematologia

Médico Infectologista

01+CR

RS 4.050,88

20h

Ensino Superior Completo em
Medicina com Registro no
Orgdo de Classe, Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area Especifica

Médico Neurologista

01+CR

RS 4.050,88

20h

Ensino Superior Completo em
Medicina com Registro no
Orgdo de Classe, Titulo de
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Especialista ou Residéncia
Médica na Area Especifica

Médico Oftalmologista

01+CR

RS 7.554,05

40 h

Ensino Superior Completo em
Medicina com Registro no
Orgio de Classe, Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area Especifica

Médico Oncologista

01+CR

RS 4.050,88

20h

Curso Superior em Medicina
com Registro no Orgdo de
Classe do Estado de S3o Paulo,
Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica e em
Oncologia

Médico Pediatra

01+CR

RS 5.789,10

20h

Ensino Superior Completo em
Medicina com Registro no
Orgdo de Classe, Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area Especifica

Médico Pneumologista

01+CR

RS 4.050,88

20h

Curso Superior em Medicina
com Registro no Orgdo de
Classe do Estado de Sao Paulo,
Titulo de Especialista e ou
Residéncia Médica em
Pneumologia

Médico Psiquiatra

01+CR

RS 6.841,68

20h

Curso Superior em Medicina
com Registro no Orgdo de
Classe, Titulo de Especialista
ou Residéncia Médica na Area
Especifica

Médico Reumatologista

01+ CR

RS 4.050,88

20h

Curso Superior em Medicina
com Registro no Orgdo de
Classe do Estado de S3o Paulo,
Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
Reumatologia

Médico Ultrassonografista

01+CR

RS 8.157,03

24 h

Curso Superior em Medicina
com Registro no Orgdo de
Classe do Estado de Sao Paulo,
Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
Ultrassonografia

Médico Urologista

01+CR

RS 7.554,05

40 h

Curso Superior em Medicina
com Registro no Orgdo de
Classe do Estado de Sao Paulo,
Titulo de Especialista ou
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Residéncia Médica na Area
Especifica

Médico Veterinario

01+CR

RS 4.158,24

30h

Superior Completo em
Medicina Veterinaria e
Registro no Orgdo da Classe

Monitor Cultural

01+CR

RS 3.731,90

40 h

Ensino Superior Completo em
Artes ou Educacdo Artistica

Nutricionista

01+CR

RS 4.158,24

30h

Curso Superior Completo em
Nutricdo e Dietética com
Registro Profissional na forma
da legislacdo em vigor no CRN
— Conselho Regional de
Nutrigdo

Pedagogo

05+ CR

RS 5.167,83

40 h

Ensino Superior Completo em
Pedagogia

Procurador Juridico

02 +CR

RS 8.157,03

40 h

Ensino Superior Completo em
Direito e inscricao na OAB

Professor de Creche

38 + CR

02

RS 3.845,63

40 h

Ensino Superior Completo em
Pedagogia

Professor de Educacao
Basica | — Ensino
Fundamental

34 +CR

01

RS 4.479,39

40 h

Ensino Superior Completo em
Pedagogia

Professor de Educacao
Basica | — Educagdo Infantil

19+CR

01

RS 4.479,39

40 h

Ensino Superior Completo em
Pedagogia

Professor de Educagao
Basica 2 — Artes

03 +CR

RS 4.912,19

40 h

Ensino Superior Completo
com Licenciatura Plena na
Area de Atuacdo, diploma
fornecido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC

Professor de Educagao
Basica 2 — Ciéncias

03 +CR

RS 4.912,19

40 h

Ensino Superior Completo
com Licenciatura Plena na
Area de Atuacdo, diploma
fornecido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC

Professor de Educacdo
Basica 2 — Educacdo Fisica

03+CR

RS 4.912,19

40 h

Ensino Superior Completo
com Licenciatura Plena na
Area de Atuacdo, diploma
fornecido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC
e Registro no Respectivo
Conselho de Classe

Professor de Educacdo
Basica 2 — Geografia

03+CR

RS 4.912,19

40 h

Ensino Superior Completo
com Licenciatura Plena na
Area de Atuacdo, diploma
fornecido por instituicdo de
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ensino  reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC

Professor de Educagao
Basica 2 — Histdria

03+CR

RS 4.912,19

40 h

Ensino Superior Completo
com Licenciatura Plena na
Area de Atuagdo, diploma
fornecido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC

Professor de Educagao
Basica 2 — Inglés

03+CR

RS 4.912,19

40 h

Ensino Superior Completo
com Licenciatura Plena na
Area de Atuagdo, diploma
fornecido por instituicio de
ensino  reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC

Professor de Educacao
Basica 2 — Lingua
Portuguesa

03 +CR

RS 4.912,19

40 h

Ensino Superior Completo
com Licenciatura Plena na
Area de Atuacdo, diploma
fornecido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC

Professor de Educacao
Basica 2 — Matematica

03 +CR

RS 4.912,19

40 h

Ensino Superior Completo
com Licenciatura Plena na
Area de Atuacdo, diploma
fornecido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC

Professor de Educagao
Especial

01+CR

RS 4.975,87

40 h

Curso de Pedagogia ou em
Nivel de Pds Graduag¢dao com
Especializacdo em Educacdo
Especial

Professor de Escola de
Musica — Percussao

01+ CR

RS 3.731,90

24 h

Ensino Médio Completo e
Habilitacdo em Musica.

Professor de Escola de
Musica — Piano

01+ CR

RS 3.731,90

24 h

Ensino Médio Completo e
Habilitacdo em Musica.

Professor Desportivo

01+CR

RS 4.158,24

40 h

Ensino Superior Completo na
Area de  Atuacdio -
Bacharelado em Educacgao
Fisica e Registro no Orgdo de
Classe

Psicélogo

02 +CR

RS 4.158,24

30h

Ensino Superior Completo em
Psicologia e Registro no Orgdo
de Classe

Socidlogo

01+CR

RS 4.158,24

40 h

Superior Completo em
Sociologia ou Ciéncias Sociais
ou Sociologia e Politica
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* Beneficios: Vale Alimentacdo: RS 730,00 desde que atendidos os critérios da legislacdo, em especial Lei

Municipal n2 5.805 de 9 de novembro de 2015, alterada pela Lei n2 6.166 de 27 de abril de 2018.

Vale Transporte: Desconto de 6% na folha de pagamento do servidor.

V. Def.: Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

** Para os cargos que exigem registro em seu respectivo Conselho de Classe, o candidato aprovado devera
apresentar o referido documento ativo (valido e vigente) no momento da admissdo.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informacgdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a)

b)

ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacoes;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de
1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeacdo e
nao ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulsdria dos
servidores publicos;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;
estar quite com as obrigacdes eleitorais;
estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fun¢do, bem como nao apresentar deficiéncia
gue o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, conforme exame admissional a ser
realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA,;

ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com a fun¢do publica;

estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,
na data da nomeacgao e posse;

cumprir as determinagdes deste Edital;

nunca ter sido demitido de cargo em comissado nas hipéteses do Art. 177, incisos Il, V, IX e
Xll; da Lei Municipal n2 5110/2010, n3o ter sido demitido a bem do servico publico nos
ultimos 10 anos; ndo ter sido demitido de cargo em comissdo por infringéncia do Art. 160,
incisos VIII, IX, X e XIl da Lei Municipal n2 5110/2010, nos ultimos 5 anos.

ndo estar aposentado pelo servico publico de qualquer dos entes federativos nos termos
do art. 37, § 10 da Constituicao Federal de 1988.
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2.5.

2.6.

2.7.
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n) ndo ser detentor de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”,
“b” e “c” do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o cargo somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacdo tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocacdo para nomeacdo e posse, até a data limite de comprovacao, todos os
requisitos especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacOes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3.

3.4.

As inscri¢cOes para o Concurso Publico encontrar-se-ao abertas no periodo de 04 de Outubro de 2022
até 09 de Novembro de 2022.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricbes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para cargos diferentes, desde que os turnos de prova sejam
distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE AMERICANA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formuldrio de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento do
valor de inscri¢do, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por
meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do
cartdo de confirmacdo de inscri¢cdo;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
inscricBes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancério) podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O ndo pagamento até esta
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data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o estabelecido resultara
no cancelamento da inscricdao, ndo cabendo restituicdo do valor pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP, gerado ao término do processo de inscri¢do.

O boleto bancédrio estard disponivel na &rea do candidato no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancéario e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscricdo, ndo implicando em devolucdo da importancia paga, ainda que constatada em
valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo efetuar
o pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

As inscrices somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento do valor da inscrigcdo.

3.8.1. O cartdo de confirmagdo de inscricdo estara disponivel na drea do candidato no enderego
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que
ndo forem identificados devido a erro na informag¢do de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.
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E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do, para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro Concurso Publico.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

N3o serdo aceitos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscri¢ao.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacao das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato somente deverad efetivar o pagamento do valor da inscricdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicoes exigidos neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos
demais cargos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
gual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢des previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.
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3.23.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderad ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada para amamentacgao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.
4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas dos cargos indicados abaixo serao realizadas em periodos ou dias distintos, possibilitando a
realizacdo de inscricdo para mais de um cargo ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
- Professor de Educacdo Basica | — Educacdo Infantil - Professor de Creche
- Professor de Educacdo Basica 2 — (Portugués, - Professor de Educacgdo Basica | — Ensino
Matematica e Histdria) Fundamental
- Professor de Educacdo Especial - Professor de Educacdo Basica 2 — (Artes, Ciéncias,
- Professor de Escola de Musica (Percussdo) Educacdo Fisica, Geografia e Inglés)
- Professor Desportivo - Professor de Escola de Musica (Piano)
Periodo 3 (As 9H00) Periodo 4 (As 14H00)
- Cargos de Ensino Fundamental Completo e
Incompleto.
- Cargos de Ensino Superior Completo - exceto - Cargos de Ensino Médio Completo e Técnico.
Professores

4.2. Os candidatos aos cargos de Médicos (todas as especialidades), que realizarem inscri¢do para mais
de uma especialidade, poderao realizar as Provas no mesmo periodo, nao lhes sendo acrescido
qualquer tempo adicional para a realizagao das mesmas

4.3. Para os demais cargos, o candidato poderd realizar mais de uma inscrigdo sob sua inteira
responsabilidade, cientificando-se de que somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de
uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.4. No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, o candidato deverd optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo haverd
restituicdao dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
nos termos do disposto na Lei Municipal 4.244/2005, é assegurado o direito de inscri¢do para cargo
no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.
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5.1.1. Com excec¢do das vagas previstas diretamente no quadro de cargos, ndo ha disponibilizacdo
pré-determinada para outras vagas, portanto das convocac¢des que vierem a ser realizadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) serdo destinadas aos
candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢des, desde que apresentem laudo
médico (documento original ou cépia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas — CID, acompanhada da Declaracdo disposta no Anexo lll.

5.1.1.1.Na hipdtese de a aplicagdo do percentual resultar nimero inteiro e nimero
fracionado, a fragdo serd arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5
(cinco décimos).

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢cdes devera marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaracédo (Anexo lll), em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢do.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participacdo automadtica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo Ill), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova Ampliada, entre 18 ou 24. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 18.
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Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaragao (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizacdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (amplia¢do ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscricao na condicao de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da anadlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo V — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato, para a correcdo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA.

5.9.1. A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagao na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, serd eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo, durante
o periodo de estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribuicGes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.
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Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

A classificacdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagao.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscricdo.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracdo) ficardo anexados ao
formuldrio de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de Marc¢o de 2022, do Governo do Estado de
Sao Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
gue desejarem poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente.

Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda, ser exigido a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA e o AVANCASP poderdao adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se facam necessarias, a depender da evolu¢cdo do cenario da
pandemia de Covid-19, respeitando a legislacdo pertinente e demais atos expedidos pelas
autoridades competentes.

A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagcBes, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas poderd ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1.

O Concurso Publico constara das seguintes fases:

7.1.1. Para os cargos de Professores (todos), exceto Professor de Escola de Musica (Percussao e
Piano):

a) Prova Objetiva;
b) Prova de Titulos.

7.1.2. Paraos cargos de Professor de Escola de Musica (Percussdo e Piano):
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a) Prova Objetiva;
b) Prova de Titulos;
c) Prova Pratica.
7.1.3. Para o cargo de Procurador Juridico:
a) Prova Objetiva;
b) Prova Discursiva (Pratico-Profissional).
7.1.4. Para os cargos de Eletricista, Monitor de Curso de Costura, Pedreiro e Salva-Vidas:
a) Prova Obijetiva;
b) Prova Prética.
7.1.5. Para os demais cargos:

a) Prova Obijetiva.

8. DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1.

A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para as datas de 22 e 29/01/2023, no Municipio de
Americana/SP, conforme opcdo de cargo indicado pelo candidato no Formulario de Inscri¢cdo, nos
seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada na data de
22/01/2023 as 09 h;

b) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada na data de
22/01/2023 as 14h00;

c) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 3 do Capitulo 4, a ser realizada na data de
29/01/2023 as 09 h;

d) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 4 do Capitulo 4, a ser realizada na data de
29/01/2023 as 14h00;

Cargo Prova Numero de | Duragao
& Questdes | daProva
Ajudante Geral
Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Obras
Matematica e Raciocinio légico 20 3h
Inspetor de Alunos
Total 40
Magquinista de Cendrio
Eletricista
Monitor de Curso de Costura
Lingua Portuguesa 15
Motorista
Matematica e Raciocinio Légico 15
Motorista de Ambulancia 3h
Conhecimentos Especificos 10
Oficial de Manutenc¢do Geral
Total 40
Operador de lluminagao
Operador de Maquinas Pesadas
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Operador de Som
Pedreiro
Pintor
Servente
Auxiliar de Farmdcia
Educador Social
Escriturario Lingua Portuguesa 10
Fiscal de Atividades Matematica e Raciocinio Légico 10
Monitor Cultural Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
Monitor Escolar Nog¢des de Informatica 05 3h
Salva-Vidas Conhecimentos Especificos 10
Técnico em Planejamento e Total 40
Orgamento
Telefonista
Agente de Promogdo em Saude
Agente Fiscal de Rendas Municipal
Analista de Administracdo de
Dados
Analista de Suporte ao Usuario
Analista de Suporte Técnico Lingua Portuguesa 10
Analista em Planejamento e Matematica e Raciocinio Ldgico 05
Orgamento Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
Analista Programador de Sistemas NogBes de Informatica 05 3h
Arquiteto Conhecimentos Especificos 25
Assistente Juridico Total 50
Assistente Social
Bibliotecdrio
Cirurgidao Dentista
Contador
Oficial Administrativo
Enfermeiro Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro do Trabalho Matematica e Raciocinio Légico 05
Engenheiro (Civil) Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 3h
Engenheiro de Seguranca do Nogdes de Informatica 05
Trabalho Conhecimentos Especificos 25
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Médicos (todas as especialidades)

Técnico de Seguranca do Trabalho

Farmacéutico Total 50
Fiscal de Obras e Posturas

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Jornalista

Nutricionista
Pedagogo
Procurador Juridico
Professores (todos)
Psicélogo
Sociélogo
Técnico de Edificacdes

Técnico de Enfermagem

Topodgrafo

8.2.

8.3

8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

As Provas Objetivas para todos os cargos tém carater habilitatério (eliminatorio) e classificatorio,
exceto para os cargos Médicos (todas as especialidades), cuja Prova Objetiva sera apenas de
carater classificatdrio, e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas cada uma. Cada questdo poderd avaliar habilidades que vdo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo e analise, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Conteudo
Programatico.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos hordérios descritos no item
8.1., sendo recomenddvel que o candidato comparega com antecedéncia.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de AMERICANA - SP, o AVANCASP podera aloca-los em municipios
proximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em outros domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacao para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato so serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteragdao da data da prova ndo
acarretara em devolugdo do valor da inscrigdo.
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No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicacdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que nao caberd devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relac¢des
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgao publico que, por lei
federal, valham como identidade. Por motivos de seguran¢ca do Concurso Publico, ndo serao
aceitos documentos digitais.

8.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

8.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.11.4. A identificacdao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do
documento e/ou a prdépria identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

8.12.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da prova
como justificativa de sua auséncia.

8.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcri¢cdo de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

8.13.1. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de QuestGes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.
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8.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.14.2. Os prejuizos advindos de marcacgGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

8.14.3. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

8.15.1. O candidato deverda preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

8.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

8.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido a utilizacdo dos
banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgodes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opc¢do de cargo.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova.

8.19.1. Por medida de segurancga os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mado de meios ilicitos para a execucdo das provas;
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i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

8.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 8.20, deste Capitulo.

8.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
8.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da
prova, sob pena de ser excluido.

wn
J

8.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderd ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
ow:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 8.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 8.21.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdao acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

8.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA ndo se responsabilizarao por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local
de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdao, o AVANCASP procederd
a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo de comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

8.24.1. Alinclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricdo.

8.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranga do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.
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A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagao das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdétese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsdavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos nao receberdo convocac¢Oes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des referentes a este Concurso
Publico.

9. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

9.2.1 No caso de anulagdo de questdo(6es) na prova objetiva, a pontuacdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliacdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletronico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a formula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacgdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

Para todos os cargos a Prova Objetiva sera de carater habilitatério e classificatdrio, exceto para os
cargos Meédicos (todas as especialidades), cuja Prova Objetiva serd apenas de cardter
classificatorio.

Para o cargo de Procurador Juridico, sera considerado habilitado o candidato que se enquadrar no
disposto no Capitulo 11, item 11.2.
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Para os cargos de Eletricista, Monitor de Curso de Costura, Pedreiro, Professor de Escola de
Musica (Percussdo e Piano) e Salva-Vidas, serd considerado habilitado o candidato que se
enquadrar no disposto no Capitulo 12, item 12.2.

Para os demais Cargos, sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.

Os candidatos aos cargos de Professores (todos) que possuirem titulo na forma deste Capitulo
deverdo enviar os documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela
de Pontuacgao de Titulos a seguir.

10.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscricdo, o candidato deverd acessar a area do
candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, juntamente com o Anexo IV — Formulario de Entrega de Titulo (preenchido
e assinado), em campo proprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia util
apos o encerramento das inscrigoes.

10.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdao do candidato, o AVANGASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA podera solicitar a apresentacdo do titulo
original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatidao ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos no
artigo 296 a 311 do Cdédigo Penal.

O candidato inscrito em mais de um cargo devera enviar titulo para cada cargo pertinente. O envio
de titulo para um cargo nao sera considerado para outros cargos em que o candidato esteja inscrito.

Somente sera pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva.

Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo deverd apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuacdo, de acordo com o seguinte critério:

Item*

Titulo Pontos**

Certificado de conclusdo de curso de Pdés Graduagdao “lato sensu” em nivel de
especializa¢do, na area da Educac¢do, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das 2,0
resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
P6s Graduagdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na d4rea da Educagdo, 3,5
acompanhado do Histdrico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
P6s Graduagdao "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na drea da Educagao, 5,0
acompanhado do Histdrico Escolar.

10.5.
10.6.

10.7.

A pontuacgdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 05 (cinco) pontos.

Na hipétese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 10.4., os excedentes serdo
desconsiderados.

Os candidatos aos cargos especificados, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender a
todos os critérios discriminados neste Capitulo.
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10.7.1. O titulo de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a area de atuagdo
e guardar estreito vinculo de ordem programdtica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ira realizar.

Somente sera analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢ées abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializacdo devera ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdao aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educacao;

b) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacgio de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar
ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizagdo do curso e deverd conter o conteudo
programatico.

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacdo
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso;

N3o serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serdo classificados apenas pela pontuacdo obtida na
Prova Objetiva.

Ndo serdo aceitos titulos entregues via fax, via correio eletronico, ou ainda, por qualquer outro
meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissdes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulagao, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdao
analisados pela AVANCASP e terdo a publicacdo de sua pontuacgdo realizada simultaneamente com
a divulgacao da pontuacgao da Prova Objetiva no endereco www.avancasp.org.br.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA podera solicitar, no ato da posse, a apresentagdo dos
documentos originais para verificacdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova de
Titulos deste Concurso Publico.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacdo na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 10.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologac¢do do certame.
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11. DA PROVA DISCURSIVA (PECA PRATICO-PROFISSIONAL)

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

A Prova Discursiva, de carater Classificatorio (ndo eliminatoério), serd composta de 01 (uma) Pega
Pratico-Profissional e devera ser realizada pelos candidatos ao cargo de Procurador Juridico, em
data, local e horario a serem determinados em edital préprio, a ser publicado no endereco
eletronico www.avancasp.org.br.

Serdo convocados para a Prova Discursiva somente os 20 (vinte) candidatos com as melhores
pontuacgbes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios de desempate previstos no item
13.7. deste Edital, bem como 02 (dois) candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, com as
melhores pontua¢des na Prova Objetiva em sua lista especifica, aplicando-se o critério de
desempate previsto neste item.

11.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que nao tiveram as
Provas Discursivas avaliadas, conforme previsto no item 11.2, serdo excluidos do Concurso
Publico.

Na Prova Discursiva Pratico-Profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade
tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos
examinados, assim como a correcao gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a
fundamentacdo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica
profissional demonstrada, considerando-se os Conhecimentos Especificos do cargo previstos no
Anexo Il - Conteudo Programatico deste Edital e atribuicdes inerentes ao exercicio do cargo. A mera
transcricao de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuacao.

A Prova Discursiva Pratico-Profissional serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

11.4.1. Sem prejuizo dos critérios fixados neste edital para eventual invalidagdo ou atribuicdo de
nota zero a Prova Discursiva Pratico-Profissional, a pontuacdo sera distribuida nos seguintes
critérios, suscetiveis de adequacdo conforme a tipologia da Prova Discursiva Pratico-

Profissional:

a) Adequada nomeacéao e fundamentacdo legal da Peca: 2,5 pontos;

b) Enderecamento: 1,0 ponto;

c) Qualificagdo das Partes: 1,5 ponto;

d) Descri¢do dos Fatos: 1,0 ponto;

e) Desenvolvimento do Mérito (inclusos as Preliminares e Temas subsidiarios, se

houverem): 11,0 pontos;
f) Dos Pedidos: 1,75 ponto;
g) Organizac¢do da Pega: 1,25 ponto.

O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas para a Peca Pratico-
Profissional, de acordo com o estabelecido no Caderno de Questdes. N3o sera considerado texto
escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdao maxima estabelecida.

11.5.1. Quando da realizagdo da Prova Discursiva, caso a Pec¢a Pratico-Profissional exija assinatura,
o candidato deverd utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...”. Ao texto que contenha outra
assinatura, serd atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do candidato em local
indevido.
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Na elaboragdo do texto da Pega Pratico-Profissional, o candidato devera incluir todos os
dados que se facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo ou
informacdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no Caderno
de Prova. Assim, o candidato deverd escrever o dado seguido de reticéncias ou de “XXX”
(exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX”, “Data XXX”,
“Advogado XXX”, “OAB XXX” etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou
necessarios para a correta solucdo do problema proposto acarretard em descontos na
pontuacao atribuida ao candidato.

Para realizagdo da Prova Discursiva o candidato deverd ter conhecimento das regras
processuais (contenciosas ou administrativas) inerentes ao fazimento da mesma.

A prova dissertativa sera realizada, observando-se as seguintes condicdes:

a)

b)

c)

d)

f)

O candidato receberd uma Folha de Textos, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul
ou preta, seu texto definitivo;

A Prova Discursiva deverad ser escrita a mao, em letra legivel;

N3do serd permitida durante a realizacdo da prova, comunicacdo ou consulta entre os
candidatos e/ou a participacdo de outras pessoas, nem a utilizacdo de livros, cddigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizacdo das provas, realizard a
prova acompanhado por um fiscal determinado pelo AVANCASP, ao qual devera ditar,
especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao
e pontuacao;

A Peca Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo o
indicado na Folha de Texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser anulada. A deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard a anulagdo da Prova
Discursiva, sendo atribuida nota zero.

Ndo sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva - diversa das existentes no Caderno de Prova. Para tanto, o candidato
devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugao do problema proposto, considerando
para este fim pec¢a que ndo esteja exclusivamente em conformidade com a solugao técnica indicada
no padrao de resposta da prova, ou de apresentagao de resposta incoerente com situagdo proposta
ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota ZERO na Pega Pratico-Profissional.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos seguintes casos:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Fugir a proposta apresentada;

Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou forma em verso);

For assinada fora do local apropriado;
Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
Apresentar sinais de utilizacdo de caneta marca-texto, corretor de texto ou outros;

For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
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g) Estiver em branco;
h) Apresentar letra ilegivel;
i) N3o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no Caderno de Prova.

A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correc¢do da Prova Discursiva pela Banca
Examinadora.

A transcricdo do texto para o respectivo espaco da Folha de Textos definitivos sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes contidas
neste Edital e/ou no Caderno de Prova.

Nao havera substituicdao da Folha de Textos definitivos por falha do candidato.

Serdo eliminados também os candidatos ausentes na Prova Discursiva ou que obtiverem pontuacao
igual a 0 (zero).

O Resultado Preliminar da Prova Discursiva serd divulgado no endereco eletrénico
WWW.avancasp.org.br.

O Resultado Final da Prova Discursiva sera divulgado apds andlise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.

12. DA PROVA PRATICA

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

A Prova Pratica, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de Eletricista, Monitor de
Curso de Costura, Pedreiro, Professor de Escola de Musica (Percussao e Piano) e Salva-Vidas, em
data, local e hordrio a serem determinados em edital prdprio, a ser publicado no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br.

Serdo convocados para a Prova Pratica somente os 20 (vinte) candidatos com as melhores
pontuacdes na Prova Objetiva, aplicando-se, os critérios de desempate previstos no item 13.7.
deste Edital.

12.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo forem
convocados para as Provas Praticas, conforme previsto no item 12.2, serdo excluidos do
Concurso Publico.

A Prova Pratica serd realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato de
desempenhar tarefas relacionadas as atribui¢Ges inerentes ao cargo pertinente.

Para realizagdo da Prova Prética, o candidato devera comparecer no local e data designados, com
no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de
Inscrigao, Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatdrios, sob pretexto
algum e ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

A Prova Pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, distribuidos em
conformidade com os testes que serdo estabelecidos levando em considera¢do a natureza de cada
cargo, as atribuicGes previstas no Anexo | e o conteuddo programatico previsto no Anexo |lI.

N3o havera adaptagao da Prova Pratica as condi¢des do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragOes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou orgéanica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
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testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual serd
realizado de forma aleatoria.

A Prova Pratica serd realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato para o
desempenho das atribui¢des do cargo.

Serdo eliminados apenas os candidatos ausentes na Prova Pratica ou que obtiverem pontuacdo
igual a 0 (zero).

13. DA CLASSIFICACAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

Para os cargos de Professores (todos), exceto Professor de Escola de Musica (Percussao e Piano)
a Pontuacdo Final equivalera a até 105 (cento e cinco) pontos, que consistird na soma das
pontuacgbes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova de Titulos (05 pontos).

Para os cargos de Professor de Escola de Musica (Percussao e Piano) a Pontuacdo Final equivalera
a até 125 (cento e vinte e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuacdes obtidas na Prova
Objetiva (100 pontos), Prova de Titulos (05 pontos) e na Prova Pratica (20 pontos).

Para o cargo de Procurador Juridico a Pontuacdo Final equivalerd a até 120 (cento e vinte) pontos,
gue consistira na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e Prova Discursiva
— Pratico-Profissional (20 pontos).

Para os cargos de Eletricista, Monitor de Curso de Costura, Pedreiro, Professor de Escola de
Musica (Percussdo e Piano) e Salva-Vidas, a Pontuacdo Final equivalerd a até 120 (cento e vinte)
pontos, que consistird na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova
Pratica (20 pontos).

Para os demais cargos a Pontuacdo Final equivalerd a até 100 (cem) pontos, correspondente a
pontuacdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, uma geral com a rela¢do de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuag¢do na Prova de Titulos;

c) maior pontuac¢do na Prova Discursiva ou Prova Pratica;

d) maior pontuac¢do na Prova Objetiva;

e) maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

f) maior pontuac¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

g) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;
h) maior pontuac¢do na Prova de Atualidades;

i) maior pontuac¢do na Prova de No¢des de Informatica;

Pagina 30 de 117


http://www.avancasp.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA AYVANCAL
CONCURSO PUBLICO 01/2022 |

j) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

14. DOS RECURSOS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.
14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
b) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

c) resultado preliminar da Prova Objetiva;

d) a pontuacgdo dos titulos;

e) resultado preliminar da Prova Discursiva ou Prova Pratica.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

14.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

14.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 14.2.

14.3.1. Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrugGes constantes na area do candidato na pagina
do Concurso Publico.

14.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

14.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no enderego eletronico
www.avancasp.org.br na area do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

14.8.1. Serd concedida ainda, vista da Folha de Respostas da Prova Discursiva (Pratico-Profissional)
aos candidatos ao cargo de Procurador Juridico que atenderem ao item 11.2. do Edital, no
periodo recursal referente ao resultado da Prova Discursiva

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificacdo ou a reordenacgdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou o0s

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra
forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razGes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

15. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEAGCAO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Apds a divulgacdo da lista de classificacao definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMERICANA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qgualgquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacao
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA,
reservando-se ao direito de proceder a convoca¢do e a nomeagao, em numero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdio de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagbes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) Cédula de identidade;

e) Certidao de Nascimento; se casado, Certiddao de Casamento, se vilvo, apresentar a Certidao
de Obito; se divorciado, apresentar a Averbacio;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e CPF;

g) Declaragdo de Bens atualizada;

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

i) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado nas 02 (duas) ultimas eleicGes ou Certiddo de
Quitacao Eleitoral emitida pelo 6rgdao competente;

j) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

k) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao Cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacao;

) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou funcdao(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

n) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sdo Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certidao de distribuicdo de A¢bes
Criminais;

0) Fotos 3X4;

p) Qualificagdo cadastral (validacdo de PIS/CPF/NOME/DATA DE NASCIMENTO) no link
www.esocial.gov.br . Caso dé algum erro, o candidato devera corrigir os dados antes da
contratagao.

q) Carta de concessdo de aposentadoria, se aposentado.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA podera solicitar outros
documentos complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢des profissionais
do cargo ou relativas a formac&do/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N3o tomara posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologacdo do Concurso Publico.
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagGes e instru¢des especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢des em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE AMERICANA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA podera homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicacOes dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologacdo do Concurso
Publico serdao de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA.

0O acompanhamento das publicagcdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaracgdes, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico
WWW.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informagdo

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.
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16.13.

16.14.

16.15.

16.16.

16.17.
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16.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentacdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do préprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA e pelo AVANCASP, no que a
cada um couber.

Americana, 03 de Outubro de 2022.

FRANCISCO ANTONIO SARDELLI

Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

AGENTE DE PROMOGAO EM SAUDE

Realizar atividades educativas junto a comunidade; fazer levantamento sobre incidéncia de agravos em bairros ou
regides delimitadas; realizar agdes de bloqueio quimico, por meio de equipamentos especificos; coletar dados para
diagnostico epidemioldgico e/ou entomoldgico por meio de visitas domiciliares com preenchimento de ficha de
notificagdo especifica para cada tipo de agravo e/ou doenca; executar a remocéo total de recipientes que possam
servir de abrigo ou meio de reproducdo para vetores de importancia médico sanitdria, bem como aqueles que
causam incébmodo a populacgdo; realizar coletas de amostras para analise laboratorial de fases imaturas e adultas
de vetores; realizar aplicacdo de inseticidas e praguicidas em geral, através do uso de equipamentos especificos;
participar de campanhas de salide publica na execugdo de atividades especificas para cada agravo e/ou doenca;
informar producdo de visitas domiciliares em boletins e planilhas para permitir levantamento estatistico e
comprovacao dos trabalhos; participar de treinamentos para capacitacdo, quando solicitado; fazer levantamento
de dreas de risco epidemioldgico; realizar cadastramentos de imdveis, animais e areas de risco e transmissdo de
doencas; realizar acOes de educacdo e mobilizacdo social em escolas, empresas, associacdes, igrejas e entidades
em geral, que sejam pertinentes para a promog¢ao da saude, meio ambiente e bem-estar social; identificar formas
imaturas e adultas de artrépodes; realizar acdes de promocao em saude, através de atividades junto a rede de
atencdo bdsica e equipes de vigilancia em saude; atuar em programas e projetos voltados para a promocao de
saude e prevencdo de doencas; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

AGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL

Realizar levantamentos fiscais; Realizar fiscalizacdo sistematica por setor, por rua, por bairro ou por atividade,
conforme solicitacdo superior; Efetuar diligéncias junto aos contribuintes para a verificacdo do cumprimento das
obrigacdes tributdrias; Fiscalizar a regularidade cadastral dos profissionais autbnomos, dos estabelecimentos
comerciais, industriais e de servico; Realizar analises de natureza contabil, econ6mica ou financeira relativas as
atividades cuja competéncia tributdria seja do municipio; Lavrar autos de infracdo e intimacdo; Efetuar ou
homologar langamentos tributarios; Orientar os contribuintes quanto ao exato cumprimento de suas obrigacdes
fiscais; Informar processos e demais expedientes administrativos quando solicitado; Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

AJUDANTE GERAL

Desenvolver atividades que exijam esforgo fisico; Desenvolver atividades diversificadas como auxiliar de outros
profissionais; Prestar servigos auxiliares em quaisquer setores da administragao municipal, dispondo-se a adquirir
conhecimentos da sua area de atuacgdo; Ter disponibilidade para treinamento na area em que for requisitado;
Manejar e zelar adequadamente pelas ferramentas, equipamentos e instrumentos da drea em que for requisitado;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ANALISTA DE ADMINISTRAGAO DE DADOS

Administrar e confeccionar o modelo global de dados da Prefeitura; Planejar a seguranca de acesso aos dados das
bases a serem implementadas; Orientar a modelagem conceitual dos dados e os projetos ldgicos e fisicos das bases
de dados de sistemas de informacgdo; Auditar ocorréncias de proliferagdo e redundancia de dados; Planejar a criagdo
de rotinas que monitorem a integridade dos dados de produgado, verificando as caracteristicas determinadas nas
fases de analise e projeto de banco de dados; Efetuar o planejamento estratégico do banco de dados corporativo;
Participar da andlise e selecdo de softwares, voltados ao gerenciamento e administracdo de dados; Desenvolver
normas de padroniza¢gdo para nomenclatura de dados, bem como procedimentos relativos as altera¢Ges da
estrutura de dados; Efetuar o monitoramento das bases instaladas no que se diz respeito a ocupagao, registro,
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indice de utilizacdo e restricGes de integridade; Prestar suporte técnico a utilizacdo dos gerenciadores de bancos
de dados; Visualizar o fluxo da informagdo dentro da unidade e planejar a "departamentalizacao" das informacg&es
para as areas que a utilizam; Disponibilizar dados e meios de acesso aos mesmos para usuarios finais; Catalogar e
manter as definicdes no Diciondrio de dados e extrair documentacgado técnica sobre dados; Treinar profissionais de
sistemas em modelagem de dados, projeto légico de banco de dados e sistema de Diciondrio de Dados; Migragao
de dados; Elaboracdao de ferramentas de Bl; Criacdo de relatérios Gerenciais em tempo real; Conhecimento em
mineracao de dados, Big data e data Warehouse; Instalar, configurar, manter, monitorar a utilizacdao, propor e
promover melhorias em instancias de Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados — SGBDs; definir e operacionalizar
politicas de controle de acesso aos dados, em conjunto com os analistas de sistemas; definir e operacionalizar a
definicdo de mecanismos de garantia da integridade dos dados, em conjunto com os analistas programadores de
sistemas; definir e operacionalizar politicas de recuperacdao de dados; projetar mecanismos e assegurar a total
disponibilidade das instdncias de SGBDs; projetar mecanismos e assegurar o desempenho maximo do banco de
dados; prover suporte aos analistas de sistemas de forma a garantir o uso eficiente de instancias de SGBDs; executar
atividades de carater preventivo e corretivo, objetivando a disponibilidade em tempo integral dos sistemas, 24
horas por dia, 7 dias por semana; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ANALISTA DE SUPORTE AO USUARIO

Planejar e ministrar cursos sobre utilizacdo de recursos computacionais existentes: equipamentos, softwares
basicos e ferramentas; Elaborar o material didatico e de informagdes necessdrios a realizagdo de suas atividades;
Estudar e recomendar a aquisicdo de "software" e ferramentas para utilizacdo dos usuarios finais; Receber as
duvidas e necessidades dos usuarios, resolvé-las ou encaminha-las para o setor profissional competente;
Acompanhar e controlar o desempenho dos equipamentos, "software" basico de apoio e rede de comunicacdo de
dados; Divulgar através de documentos, palestras e cursos, as caracteristicas e modo de utilizacdo dos recursos
computacionais disponiveis; Desenvolver ferramentas de apoio aos produtos existentes e as atividades da darea;
Administrar usudrios dos aplicativos e sistemas em geral; Atuar em conjunto com o analista programador de
sistema para definicdo de manual de utilizacdo de sistema e treinamentos; Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO

Prestar consultoria aos usudrios na utilizacdo de equipamentos e ferramentas para desenvolvimento de suas
atividades; Analisar e dar parecer sobre recursos computacionais hardware e software, que melhor atendam as
necessidades do usudrio; Planejar e implantar rotinas que melhorem a operacdo dos equipamentos e da rede de
comunicacdo de dados; Planejar e operacionalizar a seguranga de sistemas operacionais e contabilizacdo dos
sistemas; Conhecimento em montagem e manutencdo de "hardware"; Conhecimento em configuracdo de
periféricos com os Sistemas Operacionais; Estabelecer normas e padrdes de informac&es dos Sistemas Operacionais
e Aplicativos; responder pela andlise de requisitos, projeto, implementacdo e operacionalizagdo da infraestrutura
de TIC; levantar atividades, cronogramas, custos e recursos para execugdo de projetos relacionados a infraestrutura
de TIC; definir e operacionalizar politicas de utilizacdo e manutencao da infraestrutura de TIC, incluindo Politica de
Seguranca; definir, operacionalizar e coordenar a execu¢do dos processos de gestdo, incluindo a adogdo de
melhores praticas de mercado; definir e acompanhar indicadores de eficiéncia e disponibilidade da infraestrutura,
analisando seu impacto no negdcio; analisar e identificar possibilidades de melhoria dos indicadores de eficiéncia
e disponibilidade da infraestrutura, tomando as providéncias necessdrias para implementa-las; elaborar
orcamentos, visando a implementag¢do de melhorias e expansdes na infraestrutura de TIC; especificar e elaborar
projetos de aquisicdo de elementos, incluindo hardware, software e servigos; analisar, projetar e coordenar a
manutenc¢do de redes de comunicacdo de dados locais e de longa distancia; analisar, projetar e coordenar a
manutencdo de redes de armazenamento de dados e seus equipamentos, incluindo cdpias de seguranca; Apoiar as
atividades de desenvolvimento de sistemas, incluindo a identificacdo de problemas e a sintonia de desempenho de
elementos da infraestrutura; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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ANALISTA EM PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o planejamento e a elaboracdo da programacao orcamentaria
anual; acompanhamento da execuc¢do or¢camentaria; elaboracdo do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias
e lei orcamentaria anual; elaboragdo de decretos de suplementacao; elaboragao de estudos técnicos que produzam
sugestdes e alternativas a melhor utilizacdo dos recursos dos érgdos; acompanhamento da conjuntura econémica;
orientacdo aos 6rgdos em relacdo ao processo orgamentario; avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e do orcamento, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentdria; realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orienta¢do ou solicitacdo do superior imediato;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS

Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistema de processamento automatico de dados estudando as necessidades,
possibilidade e métodos referentes ao mesmo, para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos tratamentos de
informacdes; Identificar as necessidades dos diversos setores, determinando quais dados devem ser identificados,
o grau de sumarizacdo permitido e o formato requerido para a apresentacao de resultados; Examinar os dados de
entrada, estudando as codificacGes necessarias para determinar os planos e sequéncia de elaboragao de programas
de operacdo; Dirigir a preparacao de programas, estabelecendo os diferentes processos operacionais para permitir
o tratamento automatico de dados; Preparar diagramas de fluxos e outras instrucdes referentes ao sistema de
processamento de dados; Dirigir ou efetuar a transicdo do programa em uma forma codificada, utilizando
simbologia prépria e simplificando roteiros, para obter instrucdes de processamento apropriadas ao tipo de
computador empregado; Preparar manuais, instrucdes de operacdo e descrigdo dos servicos, listagens, gabaritos
de entrada e saida e outros informes necessdrios sobre o programa, redigindo e ordenando os assentos e
documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis duvidas;
Racionalizar e projetar documentos, telas e relatérios; planejar a solucdo légica de programas com variados graus
de complexidade; codificar, depurar, testar e documentar programas novos; testar e documentar as alteragoes
efetuadas em programas; elaborar arquivos de testes; elaborar planos de testes de programas, rotinas e sistema;
definir e documentar altera¢des de programas e sistemas em operacgdo; definir com o usuario os procedimentos
do sistema; acompanhar o procedimento de sistemas em operacdo; identificar oportunidades de integragdo entre
sistemas (API); Desenvolvimento mobile (desenvolvimento, testes e publicagdo); Conhecimento e atuag¢do em
criptografia; Compreender e operar em todas as camadas do desenvolvimento de um projeto, desde a criagao de
servidores internos até interfaces de comunicag¢do com o usuario final; Desempenhar outras atividades correlatas
e afins.

ARQUITETO

Elaborar, coordenar e fiscalizar a execucdo de projetos arquitetonicos e urbanisticos; Confeccionar maquetes dos
projetos mais significativos; Elaborar orcamentos para projetos diversos; Providenciar registro e acompanhar
aprovacdo de projetos com os érgdos publicos competentes (CETESB, DIR, etc.); Analisar e aprovar projetos de
particulares, prestando as devidas informacOes aos profissionais da area e proprietarios, que possibilitem a
aprovacdo dos mesmos conforme legislacdo vigente; Acompanhar, fiscalizar e orientar as obras de desfavelamento,
mutirdo, lotes urbanizados e conjuntos habitacionais; Recolher a RRT — Registro de Responsabilidade Técnica —
CAU, referente as atividades técnicas sob sua responsabilidade; Acompanhar a execuc¢do das obras realizadas pela
municipalidade e por terceiros dentro de sua area de atuacdo; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ASSISTENTE JURIDICO

Auxiliar no desempenho das atividades processuais e extraprocessuais dos procuradores juridicos do Municipio,
elaborando minutas de arrazoados, peti¢des, pecas de informagdo e outros documentos por eles solicitados;
Desenvolver levantamentos e estudos de legislagao, doutrina e jurisprudéncia, bem como outros trabalhos de
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natureza juridica, de interesse da Procuradoria do Municipio; Acompanhar o andamento de processos, inquéritos
e procedimentos administrativos, prestando informac¢Oes aos procuradores do municipio, quando solicitado;
Executar trabalhos de digitacdo de peti¢Ges e outros documentos; dar encaminhamento adequado aos processos,
oficios, certidGes e outros documentos que lhes forem confiados para a execu¢do de qualquer trabalho ou adogdo
de providéncias atinentes ao andamento dos trabalhos da Procuradoria; Elaborar pareceres, graficos e tabelas, para
apreciacado superior; Executar trabalhos externos em cartérios e féruns; Requerer certidées aos 6rgaos publicos;
Acompanhar as publicagdes de interesse do Municipio na Imprensa Oficial e diarios eletrénicos do Poder Judiciario,
dando a elas o encaminhamento adequado; Receber e restituir, sob supervisdao, autos de procedimentos e
processos administrativos e judiciais; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL

Fazer levantamento da situacdo do individuo, usando técnicas especificas e diagnosticando a situagdo; Orientar o
usudrio, levando-o a encontrar solugdes possiveis para sua situagdo, em vista de um ajustamento pessoal e social
do caso; Promover, enfatizar e motivar o funcionamento de varios grupos, com objetivos previamente detectados,
utilizando técnicas adequadas, levando estes grupos a atingir seu amadurecimento de maneira completa e global,
de modo a alcancar os seus objetivos como um todo e os de todos os componentes do grupo individualmente;
Detectar as liderangas comunitarias, para que essa comunidade levante recursos existentes e faca funcionar suas
forgas latentes para resolucdo de problemas que emperrem o alcance do bem-estar social coletivo; Supervisionar
as atividades de estagidrios ou de profissionais da drea e cooperar com autoridades e 6rgdos na aplicacdo de
recursos correspondentes as necessidades de individuos ou grupos desajustados; Realizar visitas domiciliares para
constatacdo e implementacdo de dados obtidos através do plantdo ou projetos especificos no setor; Coordenar e
supervisionar os trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento da comunidade em seus
aspectos sociais; Atender e atuar nas areas de abrangéncia da politica de Assisténcia Social e do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), atender e atuar nas areas das politicas de Direitos Humanos; Atender e atuar nas areas
pertinentes da politica de Inclusdo Produtiva; Atender e atuar nas areas de abrangéncia da politica de Seguranga
Alimentar e Nutricional; Atender e atuar nas dreas de abrangéncia da politica de combate ao uso de alcool e outras
drogas; Atuar na rede municipal de educa¢do; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

AUXILIAR DE FARMACIA

Auxiliar nas atividades administrativas da assisténcia farmacéutica: programacdo, aquisicdo, recebimento,
conferéncia e armazenamento adequado dos medicamentos, e controle de estoque; Atuar na dispensacdo de
produtos farmacéuticos, sabendo identificar formas farmacéuticas, vias de administracdo, posologia, nome
genérico e comercial dos medicamentos, além de habilidade na interpretacdo da prescricdo médica e orientacdo
ao paciente quanto ao uso correto de medicamentos; Preparar a dose unitdria (no caso de hospital) e
fracionamento de medicamentos orientado por farmacéutico responsdvel; Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

AUXILIAR DE OBRAS

Desenvolver atividades que exijam esforco fisico; Prestar servicos auxiliares em funcgées ligadas a obras civis tais
como: construcdo, demoligdo, ampliacdo, reforma, sarjetGes, gabiGes, e na execu¢do, manutencdo e limpeza de
galerias de aguas pluviais; Preparar massa e concreto; Executar transporte de materiais como, blocos, tijolos, pedra,
areia, etc.; Manejar e zelar adequadamente pelas ferramentas e equipamentos utilizados; Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.
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BIBLIOTECARIO

Preparar, catalogar e classificar livros, folhetos e materiais especiais adquiridos através de compra ou doacdo;
Indexar artigos de periddicos; Alfabetar fichas catalograficas; Orientar o publico usuario da biblioteca quanto a
pesquisa, uso de catalogos e da biblioteca em geral; Controlar material bibliografico; Estabelecer e fazer cumprir as
regras de utilizacdo do acervo e do recinto da biblioteca; Treinar e orientar os demais servidores da biblioteca; Fazer
levantamentos bibliogréficos para dar suporte as atividades desenvolvidas nas diversas areas e outras institui¢oes;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CIRURGIAO DENTISTA

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas
informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude
da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saldde, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar acbes de atencdo integral conforme
a necessidade de saude da populacado local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;
Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de a¢des de promocdo da saude, prevencao de agravos
e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acGes programaticas e de
vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsdria e de outros
agravos e situagoes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as
acGes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se
pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de aten¢do em outros
servigos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢Oes da equipe, a partir
da utilizagcdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagado e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com
a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo na Atencgdo Basica; Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar outras agoes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o
perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacgdo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da
Atencgdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar
a atencgdo integral em salde bucal (promogao e protecdo da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdo da saude) individuais e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a
outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdao pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento; Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevenc¢do de doengas
bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da Equipe
de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e
participar das atividades de Educagao Permanente do THD, ACD e ESF; Realizar supervisao técnica do THD e ACD;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

CONTADOR

Planejar o sistema de registro e operagoes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contdbil e orgamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos,
analisando-os e orientando seu processamento para assegurar a observancia do plano de contas adotado;
Inspecionar regularmente a escrituragao dos livros fiscais verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Controlar e participar
dos trabalhos de andlise e conciliagcdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os
possiveis erros para assegurar a corre¢ao das operacGes contabeis; Proceder ou orientar a classificagado e avaliacdo
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de despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de bens e servigos; Organizar e assinar balancetes,
balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais e gerais
da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo; Elaborar relatérios sobre a situagao patrimonial,
econdmica e financeira da instituicdo apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os
elementos contdbeis necessarios a relatérios; Assessorar problemas financeiros, contdbeis, administrativos e
orcamentdrios, dando pareceres a luz da ciéncia e das prdticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta
elaboracdo de politica e instrumento de acdo nos referidos setores; Elaboracdo e acompanhamento de presta¢des
de contas, referente a utilizacdo de recurso publicos; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

EDUCADOR SOCIAL

Executar, mediante supervisdao direta ou indireta de profissionais de nivel superior, acdes de sensibilizacao,
acolhimento, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo
familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes; Integrar as equipes de educacgdo
social de rua, e em eventos ou situacdes emergenciais, para apoio as a¢des de integra¢do familiar e comunitaria e,
se necessario, de acolhimento; Apoiar atividades socioeducativas, recreativas, culturais e desportivas, com pessoas
de diversas faixas etdrias, conforme planejamento do servico; Levantar a necessidade de materiais para o
desenvolvimento das atividades, a partir do planejamento da unidade ou servico; Orientar o usudrio nas atividades
de autocuidado e nas a¢des de conservagdo, manutencao e limpeza dos espacos utilizados; Acolher o usuario nas
unidades, realizando os procedimentos de identificacdo, registro de seus pertences, apresentacdo do espaco e das
regras de convivio social; Realizar visita domiciliar e busca ativa, quando necessario; ldentificar problemas e
dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa e de saide que interfira no convivio social, informando a equipe
técnica para as providéncias pertinentes; Facilitar a comunicacdo entre os usuarios, comunidades e equipe,
registrando as ocorréncias que requeiram atencdo e encaminhamento continuo ou emergencial; Abordar, na rua,
os individuos em situacao de vulnerabilidade e risco pessoal ou social, para os devidos encaminhamentos a equipe
técnica; Observar o cotidiano das ruas, para o conhecimento da realidade e levantamento de informacdes;
Entrevistar, cadastrar e providenciar o encaminhamento das demandas para a equipe técnica; Participar de
campanhas diversas que visem o bem estar social e coletivo, no territério do municipio; Auxiliar no atendimento
da populagdo e em programas emergenciais, de acordo com as orientagdes recebidas dos superiores hierarquicos;
Realizar atividades diversas em grupo com a populagdo e as equipes de trabalho, sob orientagdo de seu superior
hierarquico; Realizar atividades administrativas, de organizacdo dos espagos e materiais e de recepgao,
atendimento e cadastramento da populacdo; Atuar nos territérios de vulnerabilidade social na realizacdo de
atividades em conjunto com organizagGes parceiras para atendimento da populagdo; Executar as demais atividades,
pertinentes ao cargo, que lhe forem cometidas pelos superiores hierarquicos; Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

ELETRICISTA

Instalar e efetuar manutencao de redes aéreas e subterraneas, motores e bombas, ar condicionado, etc.., de acordo
com esquemas especificos e com as necessidades de cada caso; Efetuar reparos na rede elétrica de alta e baixa
tensdo, fazendo manutencdo preventiva da mesma para evitar danos materiais ou acidentes; Examinar maquinas,
instalacbes e equipamentos elétricos, localizando defeitos, fazendo a manutencdo preventiva e corretiva dos
mesmos, providenciando reparos e substituicdo de tomadas, lampadas, painéis, interruptores e outros, para
garantir o perfeito estado de uso e o aproveitamento adequado da energia; Trocar fusiveis, para-raios e cruzetas
da rede, adotando os cuidados necessarios a cada tipo de trabalho, visando o perfeito funcionamento dos
equipamentos e instalacOes elétricas; Auxiliar na instalacdo de transformadores e disjuntores, obedecendo as
normas e esquemas especificos para o perfeito funcionamento dos mesmos; Zelar pela guarda, conservagdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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ENFERMEIRO

Identificar as necessidades realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacao sistematizada
para preservar a recuperacao da saude; Elaborar plano de enfermagem baseando-se nas necessidades identificadas
para determinar a assisténcia a ser prestada; Executar tarefas diversas e procedimentos de enfermagem em varias
areas da saude, valendo-se de seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de bem estar
fisico, mental e social aos pacientes; Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado para
assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; Prestar cuidados "post-mortem" como
enfaixamento e tamponamento, utilizando-se do material necessdrio e melhorar a aparéncia do caddver; Fazer
estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servico e atribuicdes
diarias, especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Fiscalizar os locais de servigos de saude e supervisionar o
pessoal da equipe de enfermagem, entrevistando e realizando reunides de orientacdo e avaliacdo, promovendo
treinamento sistemdtico, para manter os padrdes desejdveis de assisténcia aos pacientes, elaborar e controlar a
escala de servico didrio de pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas; Cooperar com outros
profissionais assessorando em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, realizando levantamentos, identificar
problemas, estudar solucdes, elaborar programas e projetos; Assegurar condi¢cdes adequadas de limpeza, preparo,
esterilizacdo e manuseio do material ou uso na unidade; Prestar assisténcia direta ao paciente por meio de consulta
de enfermagem nos casos de controle da gestante e controle do crescimento e desenvolvimento da crianca e a
outros clientes sempre que necessario; Verificar sistematicamente o funcionamento de aparelhos utilizados na area
de enfermagem, providenciando reparacao e substituicdo quando necessario; Verificar periodicamente condicdes
de conservacado e prazo de validade de soros e vacinas; Participar dos procedimentos da Vigilancia Epidemiolégica
em todas as suas etapas; Participar no planejamento de saude a populacdo; Elaborar rotinas internas de
enfermagem para as Unidades de Atendimento, submetendo a apreciacdo do Enfermeiro-Chefe; Participar de
Campanhas de Saude em todas suas fases; Participar de treinamento e reciclagem visando seu aprimoramento;
Emitir parecer e informes técnicos sempre que necessario; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Estudar as condicGes de seguranca e periculosidade da empresa, efetuando observacGes nos locais de trabalho e
discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo de seguranga, higiene e melhoria do trabalho;
Elaborar e executar planos e programas de prote¢do a saude dos empregados, participando de grupos que realizam
inquéritos sanitdrios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamento de doengas profissionais e lesdes
traumaticas, procedem a estudos epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de
trabalhadores, investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais para obter a continuidade operacional
e 0 aumento da produtividade; Executar e avaliar programa de preveng¢do de acidente e de doengas profissionais,
fazendo andlise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢Ges de trabalho; Prestar primeiros
socorros no local de trabalho em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,
administrando medicamentos e tratamentos e providenciando posterior atendimento médico adequado, para
atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente; Elaborar, executar, supervisionar e avaliar as
atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no
local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, inala¢des e testes,
coletando material para exame laboratorial, vacinacbes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo
profissional; Organizar e administrar o setor de enfermagem, prevendo pessoas e materiais necessarios, treinando
e supervisionando auxiliares de enfermagem do trabalho, atendentes e outros, para promover o atendimento
adequado as necessidades de saude do trabalho; Treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e
material adequado ao tipo de trabalho para reduzir a incidéncia de acidentes; Planejar e executar programas de
educacdo sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doencas
profissionais e melhorar condi¢gdes de salde do trabalhador; Registrar dados estatisticos de acidentes e doencas
profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos
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de indeniza¢do e orientar em problemas de prevengao de doencas profissionais; Desempenhar outras tarefas
correlatas e afins.

ENGENHEIRO (CIVIL)

Desempenhar as atividades inerentes a especialidade de cada drea de engenharia; Elaborar orcamentos para
projetos diversos; Analisar e aprovar projetos de particulares prestando as devidas informacgdes aos profissionais
da area e proprietdrios que possibilitem a aprovacdao dos mesmos, conforme a legislacdo vigente; Providenciar
registro e acompanhar aprovacao de projetos nos érgaos publicos competentes (CETESB, DIR, Corpo de Bombeiros,
INSS, etc.); Recolher a ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica), no CREA referente as obras e atividades
técnicas que correrao sob sua responsabilidade; Acompanhar a execucao das obras realizadas pela municipalidade
e por terceiros dentro de sua area de atuacdo; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga e medicina do trabalho ao ambiente e a todos os seus
componentes inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude
do trabalhador; Determinar quando esgotados todos os meios conhecidos para eliminacdo dos riscos e este
persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo pelo trabalhador, de equipamentos de protecdo individual (EPI) de acordo
com o que determina a NR6, desde que a concentracdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim o exija;
Elaborar laudos técnicos (qualitativo e quantitativo) de situaces de insalubridade e/ou periculosidade, a fim de
delimitar areas de risco e/ou elaboracdo de documentos para fins de aposentadoria especial. Colaborar, quando
solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas instalacdes fisicas e tecnoldgicas, exercendo a competéncia
disposta na primeira atividade acima descrita; Responsabilizar-se tecnicamente pela orientacdo quanto ao
cumprimento dos dispostos nas NR aplicaveis as atividades executadas pelo 6rgdo publico municipal e/ou suas
unidades; Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacao e orientacdo dos trabalhadores para
a prevencgao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas
de duragdo permanente; Acompanhar os resultados de pericias médicas dos servidores afastados por acidente de
trabalho e doenca profissional; Esclarecer e conscientizar os secretarios, diretores e demais encarregados sobre
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencdo; Analisar e registrar em
documentos especificos todos os acidentes ocorridos no trabalho/trajeto, com ou sem vitima, e todos os casos de
doencga ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas do fato, fatores ambientais, caracteristicas do
agente e condig¢bes do individuo portador de doenca ocupacional ou acidentado; Registrar mensalmente os dados
atualizados de acidentes do trabalho/trajeto, doencas ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo no
minimo os quesitos descritos em modelos préprios, devendo o poder publico municipal encaminhar um mapa
contendo avaliacdo dos mesmos dados, a Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho até o dia 31 de janeiro,
através do érgdo regional do MTb; Elaborar planos de controles e efeitos de catdstrofe, de disponibilidade de meios
gue visem ao combate a incéndios e ao salvamento e de imediata atencdo a vitima; Manter entrosamento
permanente com a CIPA, dela valendo-se como agente multiplicador devendo estudar as suas observagdes e suas
solicitagdes propondo solugbes corretivas e preventivas; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ESCRITURARIO

Receber, registrar, apostilar, classificar, montar processo e controlar a distribuicdo de papéis, documentos,
processos e correspondéncias; Organizar e manter atualizados arquivos, ficharios e documentos relacionados as
atividades desenvolvidas; Datilografar/digitar e revisar os trabalhos, conferindo-os com o original, para evitar
desvios de informacgdes; Resumir e interpretar dados para o preenchimento, analise e fornecimento de informacées
ou documentos; Prestar atendimento ao publico em geral, fornecendo informacdes de rotina; Executar e conferir
calculos; Auxiliar em trabalhos relacionados com levantamentos estatisticos, reunindo dados contidos em fichas e
questionarios, preenchendo boletins, quadros e tabelas, conferindo e codificando dados, segundo sistemas pré-
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estabelecidos; Zelar pela guarda, conservacgao e limpeza das maquinas, equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Operar microcomputador e terminal; Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

FARMACEUTICO

Atuar em farmdcia do Sistema Unico de Satde, (Bésica, Estratégica, Especializada ou Hospitalar), do Fundo Social
de Solidariedade e em almoxarifado de medicamentos, participando das acdes relacionadas ao ciclo de assisténcia
farmacéutica, ou seja, na selecdo de medicamentos, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo dos mesmos, promovendo seu uso racional, nos termos da legislacdo aplicdvel, e das normas e
diretrizes contidas no Manual de Assisténcia Farmacéutica do Municipio. Assumir a responsabilidade técnica da
farmacia ou local de atuacdo, perante o Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sdo Paulo e Vigilancia
Sanitdria. Supervisionar e orientar tecnicamente o trabalho dos demais funcionarios da farmacia, inclusive
estagiarios. Na Farmacia Hospitalar, atuar na preparacao de quimioterapicos, da dose unitaria e da supervisdo de
farmacias satélites, além de atividades de farmacia clinica (aten¢do farmacéutica). Atuar na Vigilancia em Saude,
fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, bem como orientando seus responsdveis para o cumprimento
da legislacdo vigente. Participar de reuniGes, capacitacoes, cursos de aperfeicoamento e afins, na sede da Secretaria
de Saude, ou em local designado pela chefia, sempre que convocado pela coordenagdo. Assessorar autoridades
superiores preparando informacdes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de fornecer
subsidio para a elaboragdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos; Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

FISCAL DE ATIVIDADES

Fiscalizar a regularidade cadastral dos profissionais autébnomos, estabelecimentos comerciais, industriais e de
servigo; Emitir notificagdes, intimagdes e autos de infragdao, quando necessdrio; Realizar fiscalizagdo sistematica,
por setor, por rua, por bairro ou por atividade, conforme solicitagdo superior; Verificar dendncias ou solicitagdes
de outros setores; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizar a regularidade cadastral dos estabelecimentos comerciais, industriais e de servicos; Emitir notificagoes,
intimacgdes e autos de infracdo e demais servicos, conforme legislacdo municipal; Realizar fiscalizagdo sistematica,
por setor, por rua, por bairro ou por atividade, conforme solicitagdo superior; Verificar dendncias ou solicitagdes
de outros setores; Executar servigos de distribuigcdo interna e externa de expedientes, documentos, comunicados,
etc.; Separar notificagGes, etc., conferindo os dados de identificagdo, organizando o expediente e efetuando a
entrega das mesmas; Realizar diligéncias, vistorias e medi¢bes de obras, bem como a elaborag¢do dos respectivos
croquis para expedicao de documentos; Conhecer itinerarios para melhor distribuicdo de documentos; Recolher,
separar e arquivar comprovantes de entrega; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

FISIOTERAPEUTA

Administrar técnicas terapéuticas, ambulatoriais e domiciliares; Coordenar grupos de trabalho, assessorar
campanhas de saude; Reduzir o tempo de internacdo e tratamento, tornando possivel de maneira rapida e
eficiente, o retorno do individuo a comunidade contribuindo para garantir-lhe plena integracdo ao trabalho, ao
lazer, a vida; Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, identificando o nivel de capacidade
funcional dos 6rgdos afetados; Assessorar e treinar outros servidores através de técnicas terapéuticas, bem como
autoridades superiores em assunto de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres; Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.
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FONOAUDIOLOGO

Diagnosticar, prevenir disturbios da comunicacdo; Desenvolver técnicas terapéuticas individuais e grupais em nivel
ambulatorial e/ou domiciliar; Atender alunos da rede escolar; Trabalhar na prevencdo de disturbios de
comunicacdo em criangas em creches e emeis; Treinar e assessorar funciondrios da unidade de ensino; Aplicar
testes audiométricos; Participar de equipes multiprofissionais; Planejar terapias; Realizar anamneses e avaliagdes;
Orientar pais, alunos e responsaveis; Elaborar relatérios referentes as suas atividades; Adaptar, avaliar e
acompanhar o processo de adaptacdo de aparelhos auditivos em criancas, adolescentes e ou popula¢do adulta;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

INSPETOR DE ALUNOS

Recepcionar os alunos nos locais de embarque fixados pelo Municipio e conduzi-los em seguranca aos veiculos
escolares; Acompanhar os alunos, do momento do desembarque dos veiculos escolares até o ingresso, com
seguranca, nas respectivas escolas e creches; Acionar sinais de entrada, intervalo e saida dos alunos nos horarios
correspondentes; Auxiliar no controle de entrada e saida dos alunos; Atender os professores quanto as
necessidades de material para aula; Colaborar na organizacdo de tarefas civicas, solenidades escolares,
competicBes esportivas e recreativas; Acompanhar e informar, se necessario, quanto a movimentacao de alunos;
Distribuir, quando necessario, correspondéncias, oficios, circulares e encaminhar documentos a outras areas; Zelar
pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;
Recepcionar os alunos, na saida das escolas e creches, nos locais fixados pelo Municipio, conduzindo-os em
seguranca aos veiculos escolares; Acompanhar os alunos na travessia de vias de retorno para suas residéncias e,
guando determinado pelo Municipio, conduzi-los as suas respectivas residéncias; Auxiliar os alunos a fixar os cintos
de seguranca e zelar, durante todo o percurso, pela observancia das normas de seguranca adequadas ao transporte
de menores; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

JORNALISTA

Coletar assuntos e noticias a serem abordados entrevistando, assistindo a manifestagdes publicas, conferéncias e
congressos, consultando fontes diversas e informando-se dos ultimos acontecimentos para organizar e redigir as
noticias; Assessorar o entrevistado nos contatos com a imprensa em geral. Escrever cronicas, comentarios, artigos
para jornais, revistas e periddicos, dando ou nao sua interpretagao pessoal sobre os fatos, suas causas, resultados
e possiveis conseqliéncias; Preparar roteiros para programas de radio, cinema ou televisdo; Escrever e organizar
livros, catalogos, manuais e outras obras publicitarias técnicas; Editar jornais e boletins internos; Divulgar atividades
da administragdo direta e indireta na midia espontanea; Planejar, organizar, dirigir, e se necessario, executar
servigos técnicos de jornalismo, como os de arquivos, ilustragdo ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada;
Redigir notas oficiais, inquéritos ou reportagem para qualquer veiculo de comunicagdo; Dar assessoria agendando
entrevista, contatando a imprensa local e regional; Revisar originais de matéria jornalistica com vistas a corre¢do
redacional e adequacdo da linguagem; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MAQUINISTA DE CENARIO

Operar maquinario de palco e varanda; Auxiliar na montagem e desmontagem de cendrio; Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Ambulatério de consultas, realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica) e seguimento dos
pacientes dentro da drea de atua¢do da especialidade definida pelo CRM; Plantdo em disponibilidade para
urgéncia/emergéncia; Acompanhamento de pacientes hospitalares internados com doencas crénicas; realizagio
de exames comuns e exames cardiolégicos ndo invasivos, tanto ambulatorial como internados que necessitam
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assisténcia: Eco Doppler Cardiografias, Testes Ergométricos e Relatdrios de Eletrocardiograma; Cumprimento das
normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar; A
especialidade sera responsavel pelas divisGes dos plantdes quando da auséncia de algum de seus membros na
ocasido de férias, licencas ou problemas de saude. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO CLiNICO GERAL DE UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS

Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutico (clinica e ou cirurgica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Procedimentos
pertinentes na area, diagndstico e terapéutico; Participar dos Programas de Saude Preventivos e Curativos
desenvolvidos pela Secretaria de Saude do Municipio; Disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as
Unidades Basicas de Saude de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude; Cumprimento das normas
técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salude e Unidade Hospitalar; Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

MEDICO DE FAMILIA

Consultas- realizar procedimentos para diagndstico e terapéutico (clinica e ou cirurgica) e seguimento dos pacientes
dentro da drea de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; A¢des educativas, reunido com equipe do Programa
de Saude da Familia, avaliacdo das ac0es, realizar visita domiciliar as familias cadastradas no Programa; Atividades
de Supervisdo de Campo e Capacitacdo da Equipe; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutico (clinica e ou cirlrgica) e
seguimento dos pacientes dentro da adrea de atuagdo da especialidade definida pelo CRM; Interconsulta e
atendimento em pacientes internados no Hospital Municipal; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e
administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salde e Unidade Hospitalar; Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

MEDICO DO TRABALHO

Executar tarefas destinadas aos exames médicos relativos a saude do trabalhador; Atuar visando essencialmente a
promocdo da salde e prevencdo da doenca, avaliando a possibilidade de que a causalidade de determinada doencga,
alteracdo clinica ou laboratorial, possa estar relacionada ao trabalho investigando-a clinicamente,
laboratorialmente e, caso necessario, verificando o ambiente de trabalho; Examinar o paciente, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico e, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X,
bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados
a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Analisar os atestados médicos
apresentados pelos servidores, mantendo registro dos mesmos bem como dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;
Acompanhar os afastamentos e os resultados de pericias médicas, dos servidores afastados por doenga ou acidente
de trabalho; Emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental, para atender a determinacgées legais,
quando necessario; Elaborar laudos periciais para fins de aposentadoria e demais inerentes ao Servigo de Medicina
do Trabalho; Prestar atendimento inicial em casos de urgéncia, com posterior encaminhamento ao Hospital;
Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade
Hospitalar; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutico (clinica) das patologias do
sistema endocrinolégico e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacao da especialidade, definida pelo
CRM; Interconsulta e atendimento em pacientes internados no Hospital Municipal; Cumprimento das normas
técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saldde e Unidade Hospitalar; Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Realizar atendimento e acompanhamento clinico ambulatorial de consultas, realizarem procedimentos para
diagndstico e terapéutico e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade de
gastroenterologia definida pelo CRM; Realizar procedimentos pertinentes na area, diagndstico e terapéutico;
Participar dos Programas de Saude Preventivos e Curativos desenvolvidos pela Secretaria de Saude de Americana;
Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude; Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

MEDICO GERIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos clinicos ambulatoriais; realizar procedimentos para diagndstico e
terapéutica (clinica e/ou cirurgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuac¢do da especialidade definida
pelo CRM; participar dos Programas de Saude Preventivos e Curativos desenvolvidos pela Secretaria de Saude do
Municipio; cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude, Nucleo
de Especialidades e Unidade Hospitalar; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO GINECOLOGISTA

Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutico (clinica e ou cirurgica) e
seguimento dos pacientes dentro da drea de atuagao da especialidade definida pelo CRM; Atuando nas Unidades
Basicas de Saude acompanha e participa dos Programas de Salde existentes no municipio com relagdo a salde da
mulher, atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de rodizio (local de
trabalho) entre as Unidades Basicas de Saude de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude; Cumprimento
das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Ambulatério de consultas a nivel primario, secundario e tercidrio, realizar procedimentos para diagnéstico e
terapéutico (clinico) e seguimento dos pacientes dentro da drea de atuacdo da especialidade definida pelo CRM,
AMB (Associacdo Médica Brasileira) e SBHH (Sociedade Brasileira de Hematologia e Hemoterapia); Interface com
os outros setores hospitalares realizando interconsultas, discussdo de casos, orientando terapéuticas e sobre tudo
usando das atribuicdes definidas pelo CRM, orientando, indicando e adequando todos os procedimentos
transfusionais da Instituicdo; A nivel de hemoterapia, atendimento aos doadores com sorologia positivas;
Coordenacdo dos servicos de hemoterapia da Instituicdo; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e
administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar; A especialidade serd responsavel
pelas divisGes dos plantdes quando da auséncia de algum de seus membros na ocasido de férias, licengas ou
problemas de saude; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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MEDICO INFECTOLOGISTA

Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutico (clinica e ou cirurgica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Desenvolve, aplica e
acompanha Programas de Saude na area de infectologia, coordena o CCIH do Hospital; Interconsulta e atendimento
em pacientes internados na Unidade Hospitalar; Plantdo em disponibilidade; Cumprimento das normas técnicas,
funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar; A especialidade sera
responsavel pelas divisdes dos plantdes quando da auséncia de algum de seus membros na ocasido de férias,
licencas ou problemas de saude; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO NEUROLOGISTA

Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutico (clinica) e seguimento dos
pacientes dentro da drea de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Interconsulta e atendimento em
pacientes internados na Unidade Hospitalar; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutico (clinica e ou cirlrgica) e
seguimento dos pacientes, dentro da drea de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Realizar auxilio de
cirurgia e cirurgias eletivas; Plantdo de disponibilidade para urgéncia e emergéncias; Acompanhar pds-operatério;
Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade
Hospitalar. A especialidade sera responsavel pelas divisées dos plantdes quando da auséncia de algum de seus
membros na ocasido de férias, licengas ou problemas de saide. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO ONCOLOGISTA

Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutico (clinica e ou cirurgica) e
seguimento dos pacientes portadores de neoplasia maligna, dentro da drea de atuag¢do da especialidade definida
pelo CRM; Plantdo de disponibilidade; Realizar auxilio de cirurgia e cirurgias eletivas; Acompanhar pds- operatério;
Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade
Hospitalar; A especialidade serad responsavel pelas divisdes dos plantdes quando da auséncia de algum de seus
membros na ocasido de férias, licengas ou problemas de salde; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO PEDIATRA

Ambulatério de consultas- realizar procedimentos para diagndstico e terapéutico (clinica e ou cirurgica) e
seguimento dos pacientes (criancas e adolescentes) dentro da drea de atuagdo da especialidade definida pelo CRM;
Suporte no atendimento dos pacientes provenientes da UTI infantil; Atuando nas Unidades Basicas de Saude,
acompanhar e participar dos Programas de Saude desenvolvidos pelo municipio e disponibilidade de rodizio (local
de trabalho) entre as Unidades Basicas de Saude, de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude;
Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade
Hospitalar. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutico (clinica e ou cirurgica) e
seguimento dos pacientes dentro da d4rea de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Plantdo em
disponibilidade para atender internados e emergéncias; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e
administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar; A especialidade sera responsavel

Pagina 48 de 117



PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA AYVANCAL
CONCURSO PUBLICO 01/2022 |

pelas divisGes dos plantdes quando da auséncia de algum de seus membros na ocasido de férias, licengas ou
problemas de saude; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO PSIQUIATRA

Ambulatério de consultas- realizar procedimentos para diagndstico e terapéutico (clinica e ou cirurgica) e
seguimento dos pacientes dentro da drea de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Atender no Ambulatério
de Saude Mental todos os casos de transtornos psiquidtricos encaminhados pelas Unidades Bdsicas de Saude,
Pronto Socorro do Hospital, hospitais psiquiatricos da regido, CAPS (Centro de Atengdo Psicossocial), CAM (Centro
de Atendimentos ao Migrante), Escola de autistas, FORUM, Conselho Tutelar; Atender as consultas agendadas e
pronto atendimento e urgéncias do Pronto Socorro da Unidade Hospitalar; Participar da equipe em reunides,
discussoOes técnicas e propostas nos projetos de atendimento psiquidtrico do municipio; Cumprimento das normas
técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar; Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutico (clinica) e seguimento dos
pacientes dentro da drea de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Interconsulta e atendimento em
pacientes internados na Unidade Hospitalar; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar; A especialidade serd responsavel pelas divisdes dos
plantées quando da auséncia de algum de seus membros na ocasido de férias, licencas ou problemas de salde;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Atendimento de pacientes agendados realizando exames de ultrassom, emissdo de diagndstico e procedimentos
(clinico e /ou cirurgico) dentro da drea de atuagdo da especialidade definida pelo CRM; Plantdo em disponibilidade
para atendimento de internados e urgéncias; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO UROLOGISTA

Ambulatério de consultas- realizar procedimentos para diagndstico e terapéutico (clinica e ou cirdrgica) nas
patologias de bexiga, prdstata, calculo renal, sistema urogenital, tumores do trato genito-urindrio, reprodugdo
masculina, disfuncdo sexual masculina, reprodugcdo masculina, doengas venéreas, problemas mencionais e
seguimento dos pacientes, dentro da drea de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Plantdo de
disponibilidade para internados e urgéncias; Realizar auxilio de cirurgia e cirurgias eletivas; Acompanhar pds
operatério; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude
e Unidade Hospitalar; A especialidade serd responsavel pelas divisdes dos plantdes quando da auséncia de algum
de seus membros na ocasido de férias, licengas ou problemas de saude; Desempenhar outras atividades correlatas
e afins.

MEDICO VETERINARIO

Elaborar diagndstico, terapia e prevencdo de moléstias de animais; Realizar tratamento clinico e cirurgico de
animais; Inspecionar e fiscalizar matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e pescado, fabricas de
laticinios, fabricas de banha e gorduras que empreguem produtos de origem animal; Examinar, descrever
medicagao, fazer intervencgdes cirurgicas e tratar animais; Executar necropsia quando da morte de animais no
Parque Ecoldgico e do municipio quando solicitado pelo Poder Publico; Desenvolver e executar programas de
nutricdo animal, formulando e balanceando as ragBes para baixar o indice de conversdo alimentar, prevenir
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doengas caréncias e aumentar a produtividade; Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de
dados, avaliacdao epidemioldgica, programacao, execugao, supervisdo e pesquisa para possibilitar profilaxia dessas
doengas; Desenvolver e executar trabalhos na area de educacdo ambiental; Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

MONITOR CULTURAL

Manter contato e agendar visitas de escolas ao Museu de Arte Contemporanea; Recepcionar e acompanhar pessoal
das escolas em visitas-guiadas as exposicdes que acontecem no Museu; Mediante agendamento prévio, realizar
atividades de atelié relacionadas a exposicdo junto a escolas e publico visitante; Auxiliar palestrantes que
eventualmente realizem workshops, oficinas e atividades ligadas ao espaco museolégico; Desenvolver atividades
correlatas e afins.

MONITOR DE CURSO DE COSTURA

Ensinar como manejar mdaquina reta, overloque, interloque, galoneira e outras; Treinar exercicios basicos e
especificos seguindo os modelos do Centro de Capacitacdo Profissional (Cecap); Treinar alunos na modelagem e
corte, na confeccdo de vestuarios infantis e adultos em todos os tamanhos seguindo a padronizacao do gabarito
oferecido no Cecap; Treinar alunos na modelagem e corte de tracado em malha para todos os tamanhos; Treinar
alunos em cursos de reciclagem na 22 e 32 fase, seguindo a modelagem e corte mais avancado; Introduzir
confeccgdes de corte e costura que sejam solicitadas pela Prefeitura, para as alunas de reciclagem de 22 e 32 fase;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MONITOR ESCOLAR

Estimular a autonomia e a independéncia dos alunos, garantindo sua seguranca, higiene, alimentacao, locomoc¢ao
e recreacdo, com a devida orientacdo e supervisdo do professor; Receber o aluno no hordrio de entrada e
acompanhar no hordario da saida, auxiliando o profissional responsavel no periodo; Auxiliar no atendimento e na
organizacdo das criancas, nas areas de circulacdo interna ou externa da unidade escolar, e no deslocamento entre
diferentes espacos fisicos, inclusive em estudo do meio e transporte escolar; Acompanhar os educadores da turma
em todas as atividades; Atender as solicitacdes do docente na sala de aula; Realizar, orientar, acompanhar e
complementar a higiene das criancas apds a defecacdo e a micg¢do, durante o banho, escovacdo dentaria, troca de
vestuarios, troca de fraldas e outras atividades de rotina diaria; Utilizar, sob a orienta¢do do professor da sala, do
professor do AEE - Atendimento Educacional Especializado e da equipe gestora, materiais e recursos que possam
auxiliar no desenvolvimento fisico e mental dos alunos; Participar de reunides especificas, periddicas ou
extraordinarias, capacitacdes e formagdes, sempre que solicitado pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal
de Educagdo; Receber orientagdes sobre os alunos, por meio de formagdes da equipe escolar e da Secretaria
Municipal de Educagao; Zelar pela seguranga e pela integridade fisica dos alunos, inclusive nos horarios de
recreagao e atividades extraclasse; Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagdo da crianga, de acordo com as
orientacdes recebidas dos setores competentes; Auxiliar o professor da sala na confec¢do de materiais para uso
dos alunos, de acordo com o planejamento; Atuar de forma articulada com os professores da unidade escolar;
Quando necessario, prestar auxilio individualizado aos estudantes que de maneira permanente ou temporaria ndo
realizam as atividades de locomocdo, higiene e alimenta¢dao com independéncia, em qualquer fase educacional;
Zelar e acompanhar o momento do sono ou repouso da crianga, com especial aten¢do aquelas com orientagdo
médica especifica, se houver; Receber orientacdo técnica sobre adequacdo postural, quando necessario, para a
realizacdo de manobras seguras nos cuidados de pessoas com restricao de mobilidade e conhecer procedimentos
adotados pela familia; Auxiliar o professor e o gestor da unidade escolar nos trabalhos de rotina com as criangas e
nas atividades que envolvam a comunidade; Zelar pelo uso adequado do espaco e dos diferentes materiais e
brinquedos, organizando e higienizando o ambiente; Facilitar, em seu campo de atuacdao, o desenvolvimento
integral da crianca nos diversos aspectos e dimensdes, por meio de acdes de cuidados e brincadeiras,
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estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formacdo social, emocional e fisica da
mesma; Colaborar na organizacao e desenvolvimento das atividades Iudicas e culturais, de forma integrada as
ministradas pelo professor; Reportar ao professor responsavel pela turma as ocorréncias do dia, assim como
qualquer incidente ou dificuldade observada; Acompanhar alunos no transporte escolar; Comunicar ao gestor da
unidade, de imediato, eventuais ocorréncias; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MOTORISTA

Dirigir carros, camionetas, caminhdes, Onibus e outros veiculos motorizados, acionando os comandos
adequadamente para transporte de passageiros e cargas; Proceder a verificacdo diaria das condicdes do veiculo
gue lhe for destinado com relacdo ao estado dos pneus, abastecimento de combustivel, dgua e éleo, testagem de
freios e da parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Zelar pela limpeza do veiculo que
Ihe for destinado visando manter o bom estado de conservacdo do mesmo; Executar pequenos reparos de urgéncia
nos veiculos, tais como, troca de pneus, fusiveis, lampadas, a fim de assegurar o seu funcionamento; Comunicar ao
superior imediato sempre que necessario, as falhas apresentadas pelo veiculo para encaminhamento de reparos,
garantindo as condi¢des de seguranga; Encarregar-se do transporte e da entrega da carga executando, orientando
ou auxiliando no carregamento e descarregamento da mesma, atendendo as necessidades dos servigos; Preencher
regularmente os relatérios de servicos e demais impressos relacionados com o controle e utilizacdo da frota;
Examinar as ordens de servico para saber o itinerdrio a ser seguido e outras instrucdes, a fim de agilizar e
racionalizar o servico; Efetuar, eventualmente, pequenas compras de materiais e entregas de documentos,
viabilizando as necessidades do trabalho; Zelar pela guarda e conservacgdo do veiculo, ferramentas, acessérios e
demais materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir ambuldncia transportando pacientes para hospital, residéncia ou outros hospitais (dentro e fora do
municipio); Auxiliar no deslocamento de pacientes de ambuladncia para outro local, cuidando inclusive da limpeza
do leito e dos equipamentos da ambulancia apds o uso. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar e executar programas de alimentagao; Elaborar cardapios considerando as clientelas a serem
atendidas; Calcular quantidade de géneros alimenticios a serem adquiridos; Requisitar a compra de géneros
alimenticios; Receber e acompanhar entrega de mercadorias; Verificar e controlar a quantidade dos géneros
alimenticios; Supervisionar cozinhas (cozinheiras, auxiliares), estoques, higiene, prepara¢do e distribuicdo;
Requisitar a compra de material e equipamentos necessarios para a execug¢ao dos servigos; Requisitar servigos de
manutencdo e reparo dos equipamentos; Treinar e orientar cozinheiras e auxiliares; Atender fornecedores;
Experimentar e avaliar a qualidade dos alimentos; Dar orientacdo nutricional e de preparo dos alimentos; Participar
de treinamentos e palestras relacionados a area de merenda escolar; Desempenhar outras atividades correlatas e
afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Executar servigos de escritério de natureza complexa, para atender rotinas pré- estabelecidas nas unidades; Redigir
cartas, informagoes, circulares e outros textos oficiais, de acordo com a area de atuagao; Interpretar e condensar
dados e documentos para preenchimento de fichas, guias, formularios, instrucdo de processos, etc.; Organizar e
manter atualizados ficharios e documentagdo relacionados com as atividades da area de atuacao, para auxiliar nos
levantamentos estatisticos, preenchimento de fichas, questionarios, boletins, quadros, tabelas e outros, visando a
agilizacao dos trabalhos e prestagdo de informacgdes; Elaborar quadros, graficos e outros demonstrativos, de acordo
com a area de atuagao; Executar, conferir e responsabilizar-se por cdlculos aritméticos, subsidiando tabelas e dados
necessarios as atividades da area; Auxiliar em trabalhos relacionados com levantamentos estatisticos reunindo
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dados necessarios para preenchimento de quadros e tabelas, conferindo e codificando itens de acordo com normas
e sistemas pré-estabelecidos; Datilografar ou digitar e revisar trabalhos de acordo com as exigéncias formais e
legais; Atender ao publico orientando ou prestando as informagGes necessarias; Receber, apostilar, classificar,
protocolar, registrar e controlar a distribuicdo de documentos, processos, correspondéncias, etc.; Arquivar
documentos e processos, conferindo, separando e classificando, segundo métodos pré-estabelecidos; Operar
microcomputador, controlando e fornecendo dados e informacgdes; Responsabilizar-se pelos valores inerentes ao
desempenho de suas funcdes; Requisitar, receber e controlar a distribuicdo do material de consumo necessario ao
trabalho; Planejar, organizar e analisar servicos administrativos; Operar mdaquinas de escrever, de calcular,
microcomputador, copiadoras e demais equipamentos peculiares ao trabalho, abastecendo-as com o material
necessario; Providenciar, segundo as instruces estabelecidas, a remessa de documentos e processos que devam
ser micro filmados, arquivados ou destruidos; Responsabilizar-se pelo trabalho de determinado grupo de
funciondrios, examinar a exatiddao dos documentos conferindo-os, registrando-os, observando prazos, datas,
posicOes financeiras e outros lancamentos para a elaboracdo de relatérios, informando a posicdo financeira da
organizacao; Elaborar estatistica e calculo, levantando dados necessarios a elaboracdo do orcamento anual,
computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalacdes, compilando
dados em tabelas e demonstrativos, possibilitando fornecer posicao financeira e contdbil e outros; Responsabilizar-
se perante a autoridade competente sobre as informacgdes emitidas; Desempenhar atividades correlatas e afins.

OFICIAL DE MANUTENGAO GERAL

Executar tarefas de carater técnico, referentes a manutencao e reparo de equipamentos em geral: refrigeracao,
ventilacdo, equipamentos mecanicos, instalacdes, etc..; Examinar desempenho de maquinas, equipamentos e
instalacGes avaliando funcionamento dos mesmos , para localizar e corrigir possiveis falhas, indicando, se
necessario, mao de obra especializada; Prestar servicos em todos os locais que a municipalidade indicar; Ter
disponibilidade para pequenos reparos em madeira e metais (portas, janelas, vitrais, armarios, etc.); Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

OPERADOR DE ILUMINAGCAO

Operar mesa de luz; Fazer iluminagdo técnica nos diversos eventos; Fazer pequenas manuten¢des em
equipamentos; Administrar a manutencao dos equipamentos utilizados; Desempenhar outras atividades correlatas
e afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Operar os varios tipos de maquinas pesadas do patrimonio municipal; Dirigir outros veiculos oficiais tais como:
automoveis, caminhonetes, caminhdes, etc.; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

OPERADOR DE SOM

Operar todo o equipamento de som do teatro municipal e de eventos; Regular a equalizagdo do som e
compressores; Regular a intensidade, a tonalidade e demais ajustes necessdrios; Programar os processadores de
efeitos; Operar mesa de som; Colocar o equipamento em funcionamento e testa-lo, manipulando os reguladores;
Instalar o equipamento de som volante colocando em funcionamento; Fazer pequenos consertos e manutengao
dos equipamentos; Conhecer e operar equipamentos fotograficos, dudio e imagens; Administrar a manutencdo dos
equipamentos utilizados; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PEDAGOGO

Assessorar e participar do processo de elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico das Unidades de Ensino; Orientar,
coordenar e acompanhar o desenvolvimento das praticas da sala de aula e da Unidade de ensino, em func¢do da
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proposta pedagdgica em permanente construgao coletiva com base na Lei de Diretrizes e Bases e nas orientagoes
da Secretaria de Educacdo, propondo alternativas para melhor qualidade de ensino; Participar da organizagdo do
planejamento didatico-pedagdgico da rede municipal de educagdo, de modo a garantir sua unidade e a efetiva
participacdo dos professores; Preservar a unidade da proposta pedagégica da rede municipal de ensino,
estimulando a efetiva participacdo de professores, coordenadores e diretores escolares na organizagao, avaliagdo
da acdo didatica e qualidade de ensino; Planejar, coordenar e executar reunides pedagogicas e de formacdao com
diretores, professores, coordenadores e demais profissionais que atuam nas Unidades de Ensino, considerando-se
a drea, atividades ou assuntos que necessitem de maior orientacdo; Participar da selecdo e organizacao de cursos
com profissionais de reconhecida competéncia fora da rede, em dareas, atividades ou assuntos técnicos que
necessitem de maior orientacdo, no momento em que se fizerem necessdrios; Pesquisar e levantar dados
estatisticos relativos a situacdo didatico-pedagdgica das Unidades de ensino; Colaborar no processo de integracao
escola-familia-comunidade; Selecionar e sugerir a aquisicdo de materiais didaticos e orientar sua utilizacao;
Participar periodicamente de reunides com membros da equipe Pedagdgica da secretaria de educacdo para troca
de experiéncias, reflexdo, avaliacdo, estudo, construcdo e reconstrucdo do trabalho educativo; Analisar atividades
culturais que estejam diretamente ligadas aos interesses e objetivos especificos da drea de educacao; Observar,
analisar e orientar o encaminhamento de criangas com Necessidades Educacionais Especiais; Incentivar e apoiar a
troca de experiéncias, circulagdo de informagdes na Rede Municipal; Buscar em uma perspectiva de formacdo
permanente o aprimoramento de seu desempenho profissional através da participacdo em cursos, palestras,
congressos, seminarios, formacdo continuada e ampliacdo de seu conhecimento dentro de sua area de atuacao;
Comunicar ao superior da Rede Municipal de Educacdo qualquer irregularidade; Participar das discussoes e redagdo
finais do processo de avaliagGes de progressdao no Plano de Carreira; Desempenhar outras atividades correlatas e
afins.

PEDREIRO

Executar de acordo com as especificacbes, servicos de construcao civil, reconstrucao e reparos, preparar local e
material para assentar tijolos e outros; Executar servigos de alvenaria, edificando prédios publicos e de carater
social, confeccionando caixas d’agua, guias e sarjetas, efetuar manuten¢do dos mesmos de forma a garantir as
condi¢cdes de funcionamento; Revestir pisos, paredes e tetos com argamassa impermeabilizante ou outros
materiais similares para prevenir infiltragdes e umidade; Dar acabamento as obras construidas ou reconstruidas,
assentando ladrilhos, azulejos, ceramica, pedras, batentes, pias, vitrais, grades, chaminés, manilhas, telhas,
aparelhos sanitarios, valvulas, etc.; Armar e desarmar andaimes para permitir a execu¢do dos servicos de
construgdo, reparos, acabamentos e revestimentos de paredes, muros, telhados, etc.; Zelar pela guarda,
manutengdo, conservacao e limpeza das ferramentas, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como
dos locais; Armacdo de ferragens para servigcos designados; Abertura e escavagao de valas, brocas; Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

PINTOR

Preparar o material necessario para pinturas em geral; Limpar, lixar e preparar superficies a serem pintadas,
escolhendo os procedimentos e materiais de acordo com o tipo de trabalho a ser executado; Preparar tintas,
massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas de acordo com o servigo solicitado;
Fazer tratamento anticorrosivo de estruturas e chapas metalicas, lixando-as e aplicando o produto adequado
visando preserva-las contra a ferrugem; Efetuar pintura das superficies preparadas, inclusive de solo, quando for o
caso; Zelar pela guarda, conservacgao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e materiais peculiares ao trabalho,
bem como dos locais; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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PROCURADOR JURIDICO

Defender os direitos e interesses da municipalidade em processos junto ao Poder Judicidrio, em todas as instancias
e tribunais; Opinar e emitir pareceres juridicos nas diversas questdes administrativas; Representar e defender os
interesses do Chefe do Poder Executivo perante o Poder Legislativo e Judiciario; Elaborar projetos de Lei, exposi¢Ges
de motivos, minutas, decretos, portarias, contratos administrativos e editais de licitagdes; Participar ativamente de
comissoes e conselhos municipais; Assessorar e orientar Secretarios, Coordenadores, Assessores, Diretores de
Unidades e demais servidores; Orientar os municipes com referéncia a questdes pendentes; Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE CRECHE

Planejar, executar, avaliar e registrar atividades educacionais visando o desenvolvimento global da crianca;
Participar do processo de elaboracdo e avaliacdo do Plano Politico Pedagdgico; Preparar, desenvolver e registrar
atividades educativas (jogos, brincadeiras, musicas, etc.) com grupos de criancas; Inteirar-se da realidade fisica e
social da crianca; Elaborar e cumprir plano de ensino segundo a proposta pedagégica da unidade escolar e metas
préprias em seu agrupamento; Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e se comprometer com a
eficacia do seu aprendizado buscando continuamente novas propostas que possam suscitar interesse e leva-los ao
desenvolvimento de suas potencialidades; Receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e ou saida
da unidade, observando seu estado geral de satide e comunicando ao Diretor/Professor Coordenador os casos de
anormalidade; Registrar diariamente observac¢des sobre o desenvolvimento das criancas sob sua responsabilidade;
Manter contato com os pais e ou responsaveis para troca de informagGes; Entregar a crianga aos pais, relatando
eventuais incidentes ocorridos, alteracGes observadas, bem como atitudes e avangcos em seu processo de
aprendizagem; Participar de entrevistas com os pais; Manter contato com os pais ou responsaveis, esclarecendo-
0s quanto a a¢do educativa desenvolvida; Proporcionar e acompanhar as criangas em atividades extras (passeios,
excursoes, etc.), previstos no P.P.P. da unidade; Coordenar e supervisionar as experiéncias desenvolvidas no
ambiente educacional; Zelar, conservar e organizar o material de uso pedagdgico que utiliza nas
vivéncias/experiéncias dos tempos e espacos da educacdo infantil; Zelar pela seguranca e bem estar das criancas
sob sua responsabilidade; Participar de reunides de estudo e outros eventos de formacdo continuada; Sugerir a
aquisicdo de material necessario ao desempenho de sua pratica; Executar atividades relativas a promocado da saude
das criangas (campanha de saude e outras); Prestar assisténcia as criangas que sofrem acidentes, comunicando ao
Diretor/Professor Coordenador imediatamente; Comunicar ao Diretor/Professor Coordenador qualquer
irregularidade ocorrida na unidade; Colaborar na conquista de um clima de harmonia e cooperagao no coletivo da
escola; Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades em tempo habil: a) Diario de classe;
b) Relatdrios semestrais e outros; Preencher a ficha biopsicossocial do aluno e de matriculas; Planejar as atividades
e vivéncias envolvendo a selecdo de objetivos dos campos de experiéncia; Elaborar atividades e confec¢do de
material necessdrio para desenvolver a proposta de trabalho; Desenvolver as atividades culturais incentivando a
participacao dos pais e comunidade; Participar das atividades referentes aos cuidados pessoais das criangas em sua
permanéncia didria na unidade; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL

Planejar, registrar, ministrar e avaliar aulas dentro de sua drea de atuagdo; Participar do processo de elaboracgdo e
avaliagdo do Plano Politico Pedagdgico; Elaborar e cumprir plano de ensino segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar e metas prdprias para sua classe em conjunto com toda equipe; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e se comprometer com a eficicia do seu aprendizado buscando continuamente novas
propostas que possam suscitar interesse e leva-los ao desenvolvimento de seus potenciais; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola, participando sempre que necessario de reunides da equipe, com as familias e
com a comunidade identificando em conjunto com a Coordenacgdo Pedagdgica formas de suprir as necessidades de
atendimento educacional diferenciadas de cada aluno; Executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades em tempo habil: a) Diario de classe; b) Fichas de Avaliacdo de Desempenho; c) Relatérios semestrais e
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outros. Participar das reunides pedagdgicas, de estudo de caso e atividades sugeridas pela equipe de coordenacgdo
e Direcdo; Encaminhar a secretaria da escola os relatdrios semestrais e didrios de classe; Seguir as normas,
procedimentos e regulamentos, tal como estabelecidos pela Dire¢cao da Escola; Manter contato com os pais ou
responsaveis através de reunides bimestrais ou quando necessario, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo ensino-aprendizagem; Buscar em uma
perspectiva de formacdo permanente o aprimoramento de seu desempenho profissional através da participacao
em cursos, palestras, congressos, seminarios, formacdo continuada e ampliacdo de seu conhecimento dentro de
sua drea de atuacdo; Participar de todas as atividades da vida institucional no que se refere a divulgacao da escola
e do tema especifico; Participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade, atividades de classe e
extraclasse (excursdes e passeios) envolvendo a selecdo de objetivos, contelidos, métodos e técnicas de trabalho,
bem como os procedimentos de avaliacdao e controle de desempenho dos alunos; Promover a integracao de todos
os alunos com os componentes da unidade escolar; Zelar pelo cumprimento do horario de aulas, assiduidade e
frequéncia dos alunos; Cuidar para que os alunos conservem as instalacdes escolares, bem como seus materiais;
Participar do Conselho da Escola quando indicado na forma da legislacdo em vigor; Participar das decisoes
referentes ao agrupamento dos alunos quanto aos niveis, através de acompanhamento e observac¢do do seu
desempenho; Desenvolver atividades utilizando adequadamente todos os espac¢os da unidade escolar; Elaborar
planos diddticos em colaboracdo com outros professores e técnicos; Inteirar-se da realidade fisica, social e
econdmica da comunidade em que trabalha; Difundir e garantir o acesso da crianga aos programas de satde bucal,
acuidade visual e principios elementar de nutricao, profilaxia e higiene, observando o estado de salde e asseio dos
educandos e comunicando a Direcdo os casos de suspeita ou constatagdo de doencas infectocontagiosas; Prestar
assisténcia aos educandos que sofrerem acidentes dentro da escola, comunicando imediatamente aos pais ou
responsaveis a ocorréncia; Participar da distribuicdo e acompanhamento do consumo da merenda; Zelar para que
ndo haja a antecipada saida de alunos sem a devida autorizacdo dos pais ou responsaveis; Comunicar ao
responsavel pela Unidade Escolar qualquer irregularidade que ocorra; Participar no processo de inclusdo de alunos
com necessidades educativas especiais com a devida orientacdo da equipe técnica; Permitir a entrada do
supervisor/orientador pedagogico e demais membros da equipe interdisciplinar na sala, durante as aulas, sempre
que necessario e para melhoria do trabalho; Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagdgico que favoregam
a aprendizagem do aluno; Garantir que ndo ocorra qualquer manifestacdo de preconceito étnico, social, religioso e
ideoldgico; Executar atividades de reforgo; Participar das discussdes e redagdo finais do processo de avaliagdes de
progressao no Plano de Carreira; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - EDUCACAO INFANTIL

Planejar, registrar e avaliar as vivéncias/experiéncias mediadas pelo professor no cotidiano da educagdo infantil;
Participar do processo de elaboracdo e avaliagdo do Plano Politico Pedagdgico; Elaborar e cumprir plano de ensino
segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar e metas préprias para sua classe em conjunto com toda equipe;
Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e se comprometer com a eficacia do seu aprendizado
buscando continuamente novas propostas que possam suscitar interesse e leva-los ao desenvolvimento de suas
potencialidades; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, participando de reunides da equipe, com as
familias e com a comunidade identificando em conjunto com a Coordenacgdo Pedagdgica formas de suprir as
necessidades de atendimento educacional diferenciadas de cada aluno; Executar e manter atualizados os registros
relativos as suas atividades em tempo habil: a) Diario de classe; b) Relatérios semestrais e outros. Participar das
reunides pedagodgicas, de estudo de caso e atividades sugeridas pela equipe de coordenagao e Direcao; elaborar e
registrar os relatdrios semestrais e didrios de classe; Seguir as normas, procedimentos e regulamentos, tal como
estabelecidos pela Dire¢do da Escola; Manter contato com os pais ou responsaveis por meio de reunides semestrais
ou quando necessario, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de
interesse para o processo ensino-aprendizagem; Buscar em uma perspectiva de formagdo permanente o
aprimoramento de seu desempenho profissional através da participagdo em cursos, palestras, congressos,
semindrios, formagdo continuada e ampliagdo de seu conhecimento dentro de sua drea de atuagao; Participar de
todas as atividades da vida institucional no que se refere a organiza¢ao da escola; Participar das atividades civicas,
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culturais e educativas da comunidade, atividades de classe e extraclasse (excursGes e passeios) envolvendo a
selecdo de objetivos, conteldos, métodos e técnicas de trabalho, bem como os procedimentos de avaliacdo e
controle de desempenho dos alunos; Promover a integracao de todos os alunos com os componentes da unidade
escolar; Zelar pelo cumprimento do horario de aulas, assiduidade e frequéncia dos alunos; Cuidar para que os
alunos conservem as instalacGes escolares, bem como seus materiais; Participar do Conselho da Escola quando
indicado na forma da legislagao em vigor; Desenvolver atividades utilizando adequadamente todos os espagos da
unidade escolar; Elaborar planos didaticos em colaboracdo com outros professores e técnicos; Inteirar-se da
realidade fisica, social e econdmica da comunidade em que trabalha; Comunicando a Diregao os casos de suspeita
ou constatacao de doencas infectocontagiosas; Prestar assisténcia aos educandos que sofrerem acidentes dentro
da escola, comunicando imediatamente aos pais ou responsdveis a ocorréncia; Participar da distribuicao e
acompanhamento do consumo da merenda; Zelar para que ndo haja a antecipada saida de alunos sem a devida
autorizacdo dos pais ou responsaveis; Comunicar ao responsdavel pela Unidade Escolar qualquer irregularidade que
ocorra; Participar no processo de inclusdo de alunos com necessidades educativas especiais com a devida
orientacdo da equipe técnica; Permitir a entrada do supervisor/orientador pedagdgico e demais membros da
equipe interdisciplinar na sala, durante as aulas, sempre que necessario e para melhoria do trabalho; Utilizar-se dos
conhecimentos e material pedagdgico que favorecam a aprendizagem do aluno; Garantir que ndo ocorra qualquer
manifesta¢do de preconceito étnico, social, religioso e ideoldgico; Participar das discussGes e redacdo finais do
processo de avaliagdes de progressdo no Plano de Carreira; Executar atividades de Reforco de alunos; Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 2 —ARTES, CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES,
LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA

Planejar, registrar, ministrar e avaliar aulas dentro de sua drea de atuagao; Participar do processo de elaboracdo e
avaliacdo do Plano Politico Pedagdgico; Elaborar e cumprir plano de ensino segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar e metas prdprias para sua classe em conjunto com toda equipe; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e se comprometer com a eficacia do seu aprendizado buscando continuamente novas
propostas que possam suscitar interesse e leva-los ao desenvolvimento de seus potenciais; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola, participando sempre que necessario de reunides da equipe, com as familias e
com a comunidade identificando em conjunto com a Coordenagdo Pedagdgica formas de suprir as necessidades de
atendimento educacional diferenciadas de cada aluno; Executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades em tempo habil: a) Diario de classe; b) Fichas de Avaliagdo de Desempenho; c) Relatdrios semestrais e
outros. Participar das reunides pedagdgicas, de estudo de caso e atividades sugeridas pela equipe de coordenagdo
e Dire¢do; Encaminhar a secretaria da escola os relatérios semestrais e diarios de classe; Seguir as normas,
procedimentos e regulamentos, tal como estabelecidos pela Diregdao da Escola; Manter contato com os pais ou
responsaveis através de reunides bimestrais ou quando necessario, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo ensino-aprendizagem; Buscar em uma
perspectiva de formagdo permanente o aprimoramento de seu desempenho profissional através da participagao
em cursos, palestras, congressos, seminarios, formagado continuada e ampliagao de seu conhecimento dentro de
sua area de atuacdo; Participar de todas as atividades da vida institucional no que se refere a divulga¢do da escola
e do tema especifico; Participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade, atividades de classe e
extraclasse (excursdes e passeios) envolvendo a selecdo de objetivos, contetidos, métodos e técnicas de trabalho,
bem como os procedimentos de avaliagao e controle de desempenho dos alunos; Promover a integracao de todos
os alunos com os componentes da unidade escolar; Zelar pelo cumprimento do horario de aulas, assiduidade e
frequéncia dos alunos; Cuidar para que os alunos conservem as instalacdes escolares, bem como seus materiais;
Participar do Conselho da Escola quando indicado na forma da legislagdo em vigor; Participar das decisdes
referentes ao agrupamento dos alunos quanto aos niveis, através de acompanhamento e observacdo do seu
desempenho; Desenvolver atividades utilizando adequadamente todos os espacos da unidade escolar; Elaborar
planos diddticos em colaboragdo com outros professores e técnicos; Inteirar-se da realidade fisica, social e
econdmica da comunidade em que trabalha; Difundir e garantir o acesso da crianga aos programas de salde bucal,
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acuidade visual e principios elementar de nutri¢ao, profilaxia e higiene, observando o estado de salde e asseio dos
educandos e comunicando a Direcdo os casos de suspeita ou constata¢do de doengas infectocontagiosas; Prestar
assisténcia aos educandos que sofrerem acidentes dentro da escola, comunicando imediatamente aos pais ou
responsaveis a ocorréncia; Participar da distribuicdo e acompanhamento do consumo da merenda; Zelar para que
ndo haja a antecipada saida de alunos sem a devida autorizacdo dos pais ou responsaveis; Comunicar ao
responsdvel pela Unidade Escolar qualquer irregularidade que ocorra; Participar no processo de inclusdo de alunos
com necessidades educativas especiais com a devida orientacdo da equipe técnica; Permitir a entrada do
supervisor/orientador pedagdgico e demais membros da equipe interdisciplinar na sala, durante as aulas, sempre
gue necessario e para melhoria do trabalho; Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagdgico que favoregcam
a aprendizagem do aluno; Garantir que ndo ocorra qualquer manifestacao de preconceito étnico, social, religioso e
ideoldgico; Participar das discussdes e redacao finais do processo de avaliacdes de progressao no Plano de Carreira;
Executar atividades de Reforco de alunos; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Planejar, registrar, ministrar e avaliar aulas dentro de sua drea de atuagao; Participar do processo de elaboracdo e
avaliacdo do Plano Politico Pedagdgico; Elaborar e cumprir plano de ensino segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar e metas prdprias para sua classe em conjunto com toda equipe; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e se comprometer com a eficicia do seu aprendizado buscando continuamente novas
propostas que possam suscitar interesse e leva-los ao desenvolvimento de seus potenciais; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola, participando sempre que necessario de reunides da equipe, com as familias e
com a comunidade identificando em conjunto com a Coordenacdo Pedagdgica e Clinica formas de suprir as
necessidades de atendimento educacional diferenciada de cada aluno; Executar e manter atualizados os registros
relativos as suas atividades em tempo habil: a) Didrio de classe; b) Fichas de Avaliacdo de Desempenho; c) Relatdrios
semestrais e outros. Participar das reunides pedagdgicas, de estudo de caso e atividades sugeridas pela equipe de
Coordenacdo e Direcdo; Encaminhar a secretaria da escola os relatdrios semestrais e didrios de classe; Seguir as
normas, procedimentos e regulamentos, tal como estabelecidos pela Dire¢do da Escola e/ou Secretaria de
Educacdo; Manter contato com os pais e/ou responsaveis através de reunides bimestrais ou quando necessario,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo
ensino-aprendizagem; Buscar em uma perspectiva de formagao permanente o aprimoramento de seu desempenho
profissional através da participagdo em cursos, palestras, congressos, seminarios, formagdo continuada e ampliagdo
de seu conhecimento; Participar de todas as atividades da vida institucional no que se refere a divulga¢do da escola
e do tema especifico; Participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade, atividades de classe e
extraclasse (excursdes e passeios) envolvendo a sele¢do de objetivos, contetddos, métodos e técnicas de trabalho,
bem como os procedimentos de avaliacdo e controle de desempenho dos alunos; Promover a integracdo de todos
os alunos com os componentes da unidade escolar; Zelar pelo cumprimento do horario de aulas, assiduidade e
freqUiéncia dos alunos; Cuidar para que os alunos conservem as instalagdes escolares, bem como seus materiais;
Participar do Conselho da Escola quando indicado na forma da legislagdo em vigor; Participar das decisGes
referentes ao agrupamento dos alunos quanto aos niveis, através de acompanhamento e observacdo do seu
desempenho; Desenvolver atividades utilizando adequadamente todos os espagos da unidade escolar; Elaborar
planos didaticos em colaboracdo com outros professores e técnicos; Inteirar-se da realidade fisica, social e
econdmica da comunidade em que trabalha; Difundir e garantir o acesso da crianga aos programas de saude bucal,
acuidade visual e principios elementar de nutri¢ao, profilaxia e higiene, observando o estado de salde e asseio dos
educandos e comunicando a Dire¢do os casos de suspeita ou constatacdo de doengas infecto-contagiosas; Prestar
assisténcia aos educandos que sofrerem acidentes dentro da escola, comunicando imediatamente aos pais ou
responsaveis a ocorréncia; Participar da distribuicdo e acompanhamento do consumo da merenda; Zelar para que
ndao haja a antecipada saida de alunos sem a devida autorizacdo dos pais ou responsaveis; Comunicar ao
responsavel pela Unidade Escolar qualquer irregularidade que ocorra; Participar no processo de inclusdo de alunos
com necessidades educativas especiais com a devida orientacdo da equipe técnica; Permitir a entrada do
supervisor/orientador pedagogico e demais membros da equipe interdisciplinar na sala, durante as aulas, sempre
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gue necessario e para melhoria do trabalho; Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagégico que favorecam
a aprendizagem do aluno portador de necessidades especiais; Desenvolver trabalho com portadores de
necessidades especiais em unidades especificas; Garantir que ndo ocorra qualquer manifestacdo de preconceito
étnico, social, religioso e ideoldgico; Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda
existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes de Educacdo Especial a serem objeto de oportuna
divulgacdo; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes
comuns; Oferecer apoio técnico pedagdgico dos professores das classes comuns; Fornecer formacao e prestar
atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade; Participar das discussdes e redacao finais do
processo de avaliagcdes de progressao no Plano de Carreira; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA — PERCUSSAO E PIANO

Ministrar aulas de disciplina tedrica ou pratica, conforme determinado pela modalidade da qual se constituir titular;
em caso de necessidade, conforme disponibilidade e mediante determinacdo da Coordenacdo Pedagdgica,
ministrar aulas de Teoria Musical, em complementacdo as aulas ministradas pelos titulares dessa modalidade, ou
ainda aulas de instrumento, do qual tenha notdrio dominio, da mesma familia daquele referente a modalidade da
qual seja o titular; participar da elaborac¢do do Projeto Pedagdgico da Escola; elaborar um Plano de Trabalho relativo
a cada disciplina ministrada, assim como fornecer relatérios periédicos ou conforme solicitacdo da Coordenacgdo
Pedagdgica; participar da elaboracdo e realizagdo das mostras periddicas de alunos; colaborar com os Regentes dos
grupos vocais e instrumentais integrados por alunos, na elaborac¢do de oficinas e sua distribuicdo por niveis de
dificuldade; atender a convocac¢des da Coordenacao Pedagdgica para quaisquer fins relativos ao cumprimento das
presentes atribuicdes.

PROFESSOR DESPORTIVO

Iniciar e treinar alunos nas diversas modalidades esportivas; Preparar fisica e mentalmente os atletas (alunos); Dar
orientacdo técnica as equipes das diversas modalidades esportivas; Organizar e orientar competi¢des; Ensinar os
fundamentos das diversas modalidades; promover a educagdo biopsicossocial; Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

PSICOLOGO

Supervisionar a area de treinamento de pessoal, efetuando levantamento de necessidades, programando e
ministrando cursos, palestras, etc. Dar apoio ao Setor de Recrutamento entrevistando candidatos e estagiarios do
Soma; Analisar e solucionar problemas de inadaptagdo ao trabalho; Estudar fatores intervenientes em disturbios
emocionais, dando o encaminhamento que se fizer necessario; Trabalhar em estreito contato com o servigo de
Medicina e Seguranca do Trabalho; Desenvolver técnicas terapéuticas individuais ou grupais em nivel ambulatorial
e domiciliar; Atuar junto as instituicGes assistenciais do municipio; Planejar, elaborar e executar projetos na area
social; Dar orientacdo psicoldgica aos grupos existentes na comunidade; Supervisionar as atividades de estagiarios
ou de profissionais da area; Atender e atuar nas areas de abrangéncia da politica de Assisténcia Social e do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), Atender e atuar nas dreas das politicas de Direitos Humanos; Atender e atuar
nas areas pertinentes da politica de Inclusdo Produtiva; Atender e atuar nas areas de abrangéncia da politica de
Seguranga Alimentar e Nutricional; Atender e atuar nas areas de abrangéncia da politica de combate ao uso de
alcool e outras drogas; Atuar junto a rede municipal de educac¢do; Desempenhar outras atividades correlatas e
afins.

SALVA-VIDAS

Prevenir afogamentos e salvar a vida de pessoas em perigo nas piscinas e praias publicas; Praticar diariamente
exercicios de natacdo e mergulho, seguindo as técnicas indicadas para conservar a forma fisica; Percorrer a area
sob sua responsabilidade atentando para as atitudes dos banhistas para localizar as pessoas que necessitem de
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socorro; Executar massagens especiais e exercicios respiratdrios, quando necessario, para reanimar o usuario local;
Utilizar os meios mais adequados para prestar socorro no caso de afogamento, conduzindo a pessoa a local mais
adequado; Providenciar socorro médico ou a remocdo da pessoa afogada para possibilitar completa assisténcia;
Exercer acdo que possibilite ordem e seguranga aos usuarios do local; Manter relatério didrio enviando-o ao
superior imediato; Verificar o estado de conservacdo do material de salvamento e de todo o equipamento utilizado,
providenciando conserto ou substituicao; Participar de operacdes de salvamento em outra area além da que
normalmente fiscaliza; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

SERVENTE

Executar servicos de limpeza, arrumando, varrendo, lavando e encerando, para manter as condi¢des de higiene do
local de trabalho, utilizando-se do material necessario; Receber, conferir e efetuar o mapa mensal dos produtos de
limpeza; Ajudar na remocdo e arrumacao de méveis, utensilios e equipamentos; Zelar pela guarda, conservacdo e
limpeza dos mdveis, maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais peculiares ao trabalho, bem como dos
locais; Fazer e servir cha, café, suco, quando necessario; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

SOCIOLOGO

Elaborar, coordenar, executar e analisar estudos, trabalhos, pesquisas, programas e projetos atinentes a realidade
social, problemas relacionados com estrutura, organizacdo e mudanca social; Assessorar os drgdos de
administracdo publica, entidades e associacdes da esfera publica ou privada, relacionados a temas fundamentais
de estrutura, organizacdo e mudanca social e a realidade social como um todo, orientando a tomada de decisdes
em processos de planejamento ou organizacdo; Garantir a responsabilidade técnica de quaisquer estudos,
planejamento ou pesquisa das demais ciéncias sociais, desde que digam respeito diretamente a estrutura,
organizacao e mudanca social; Assessorar empresas publicas e de economia mista, érgaos, fundacdes, autarquias
da administracdo municipal direta ou indireta, bem como as entidades de classe, associacdes ndo governamentais
em areas e temas relacionados aos problemas sociais; Realizar estudos tendentes a explicar os fenémenos sociais
e comunitarios, bem como as suas respectivas origens, evolugdo e mudanga; Desenvolver estudos que analisem os
efeitos do meio ambiente sobre os individuos, grupos ou categorias sociais, bem como os efeitos da acdo humana
no meio ambiente; Elaborar em conjunto com outros profissionais da drea de ciéncias humanas, projetos ou
estudos sobre o relacionamento ou comportamento humano nas organizagGes publicas e privadas; Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

TECNICO DE EDIFICACOES

Auxiliar o Engenheiro ou Arquiteto na execugdo de projetos, cdlculos de estruturas, processos de concretagem,
andlise e selecdao de materiais; Acompanhar e orientar a construgao de obras publicas e obras de carater social;
Acompanhar e orientar a execugdo de instalagdes hidraulicas, redes publicas e levantamentos topograficos;
Analisar desenhos de arquitetura, interpretar desenhos técnicos; Orientar e supervisionar o trabalho de operarios;
Atender e orientar o publico; Fornecer informagdes referentes a legislagdo vigente na sua area de atuacgao;
Acompanhar a execucdo de projeto de Moradia Econ6mica; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Exerce atividades auxiliares de nivel médio técnico atribuido a equipe de enfermagem, como: Assistir ao
enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientacdo das atividades de assisténcia da enfermagem; Na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Na prevencgao e controle das doencgas
transmissiveis em geral; Na prevencao e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; Executar atividades de assisténcia de enfermagem; Integrar a equipe de saude;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Auxiliar na elaboracdo de prevencado de acidentes; Analisar e questionar procedimentos e rotinas de trabalho,
pesquisando alternativas e elaborando planos de acdo; Sugerir estratégias e programas prevencionistas,
acompanhar aplicacdo de propostas, avaliando e aperfeicoando; Organizar, orientar e assistir em seu
funcionamento a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes-CIPA; Montar e analisar quadros estatisticos de
acidentes do trabalho; Preencher o impresso "Aviso de Acidente", comparecer ao local do acidente se necessario,
discutir com a chefia do acidentado propondo em conjunto medidas corretivas para o ocorrido; Promover a
instrucdo e o treinamento em carater geral ou especifico aos funcionarios, no que diz respeito a prevencao de
acidentes, aplicacdo de primeiros socorros e prevengdao de incéndio; Inspecionar locais, instalagbes e
equipamentos, verificando a sua perfeita condicao de funcionamento, sugerindo manuteng¢do ou reparos quando
necessarios; Solicitar a compra e acompanhar a manutengdo de estoque de equipamentos de protecdo (EPI);
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

TECNICO EM PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Acompanhamento, encaminhamento e participacdo na elaboracdo das Leis Orcamentarias; Plano Plurianual — PPA,
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA); elaboracdo de decretos de suplementacéo;
elaboracdo de minutas de projetos de lei; elaboracdo de relatérios para acompanhamento da execucdo
orcamentdria; acompanhamento da conjuntura econémica; realizar outras atividades profissionais correlatas e
inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e solicitacdo do superior imediato; Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

TELEFONISTA

Manejar mesa telefénica ou uma secdo da mesma; Efetuar e receber liga¢es internas, locais e interurbanos; Vigiar
permanentemente o painel, observando os sinais emitidos para atender os chamados telefonicos; Estabelecer
comunicagdo interna, externa ou interurbana entre o solicitante e o destinatario; Interpretar a queixa
encaminhando e/ou acompanhando o interpelante ao departamento adequado; Redigir requerimentos as
unidades, solicitando atendimento as queixas registradas; Prestar informag¢6es que ndo necessitam de consultas,
inclusive a respeito de servigos de outros drgaos publicos; Manter-se atualizado a respeito dos eventos do
municipio, prestando esclarecimento ou orientando onde consegui-los; Rever os documentos redigidos no dia antes
de encaminha-los; Registrar a duracdo e/ou custo das ligacBes, fazendo as devidas anotacBes; Zelar pelo
equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutenc¢do; Atender pedidos de informagdes
telefonicas, anotar recados e registrar chamados; Redigir reclamag¢des da populagdo e cadastrar no terminal do
computador; Contatar unidades buscando atualizagao, esclarecimentos e novas informagdes; Encaminhar carta
resposta aos reclamantes; Digitar respostas e arquivar documentos e atualizar quadra de informagdes; Informar
andamento de processos na Prefeitura Municipal de Americana; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

TOPOGRAFO

Executar levantamento topografico da superficie e do subsolo de um terreno; Analisar mapas, plantas, titulos de
propriedades, registros e especificacbes, estudando e calculando as medidas para preparar esquemas de
levantamento topografico; Efetuar o reconhecimento basico da drea programada, analisando as caracteristicas do
terreno para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos; Realizar
levantamento da drea demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e
outros aparelhos de medigdo para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e
outras caracteristicas da superficie terrestre, de areas subterraneas e de edificios; Registrar nas cadernetas
topograficas os dados obtidos; Avaliar as diferengas entre pontos, altitudes e distancia, aplicando férmulas,
consultando tabelas e efetuando calculos; Elaborar esbogos, plantas e relatdrios técnicos sobre os tragados a serem
feitos; Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando a coloca¢do de estacas e indicando referéncias de
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nivel, marcos de locacdo para orientagdo na execucdao dos trabalhos; Zelar pela manutencdo e guarda dos
instrumentos, aferindo-os e retificando-os para conserva-los nos padroes requeridos; Desenhar plantas detalhadas
das dreas levantadas; Coordenar equipes de topdgrafos e auxiliares determinado modo de execugdo, grau de
precisdao dos levantamentos; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Pagina 61 de 117



PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA AYVANCAL
CONCURSO PUBLICO 01/2022

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / INCOMPLETO / ALFABETIZADO

Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 8 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operacdes de adicdo, subtracdao, multiplicacdo e divisdo. Numeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeracdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ELETRICISTA

Instalagao de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos
elétricos: manutengdo preventiva e corretiva, diagnosticos de defeito, consertos, troca de componentes. Motores
elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tensdo. Leitura e
interpretacdo de desenhos. Conhecimento sobre os diferentes tipos de tubulacdo na construcdo predial.
Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranca do trabalho.

MONITOR DE CURSO DE COSTURA

Conceito e histdria da costura, tipos de costura, variacdo de tecidos, moldes, linhas e agulhas. Conhecimentos sobre
diversas maquinas de costura. Técnicas de shirring, smocking, bordado ou quilting. Medicdo para corte de tecidos.

MOTORISTA E MOTORISTA DE AMBULANCIA

Legislagdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composi¢cdo. Registro e
Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. InfracGes e
Penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranga e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢cGes.
Direcdo defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito.
Mecanica automotiva.

OFICIAL DE MANUTENGCAO GERAL

Conhecimentos na execucao de servicos de manutencao e construcdes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos, etc., revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando acabamento
final exigido pelo trabalho. Noc¢&es de desenho técnico de carpintaria/marcenaria. Conhecimento e utilizacdo de
ferramentas e equipamentos de carpinteiro/marceneiro. Caracteristicas gerais de madeira, compensados e
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aglomerados. Conhecimento e utilizagdo de pregos, parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura de
concreto. Estruturas de telhados e cobertura em geral. Colocacdo e montagem de esquadrias, pisos e forros de
madeira. Conhecimentos na execucdo de servigos de pintura interna e externa, preparacao de superficies e tintas,
raspagem e limpeza, aplicacdo de tintas. Conhecimentos das ferramentas e materiais: pincéis, rolos ou pistolas e
materiais especificos. Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores
e equipamentos elétricos: manutencdo preventiva e corretiva, diagnésticos de defeito, consertos, troca de
componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta
tensdo. Leitura e interpretacao de desenhos. Conhecimento sobre os diferentes tipos de tubulagdo na construcao
predial. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fun¢do. Conhecimentos em execucgao,
modificacdo, reparos e conservacao relativos a instalacdes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulacdo,
instrumentos de controle de pressao, valvulas, entre outros, conforme esquemas e ordens de servicos. Valvulas:
instalacdo, modificacdo, conservacdo e manutencao. Inspecao de sistemas de distribuicdo de baixa e alta pressao.
Conhecimento dos materiais, suas conexdes e utilizacbes, ferramentas e equipamentos. Identificar e utilizar
equipamentos de protecdo individual (EPIs) e equipamento de protecdo coletiva (EPC).

OPERADOR DE ILUMINAGAO

Noc¢bes basicas de eletricidade, iluminacdo, espaco cénico e qualidade luminosa. Conhecimento de sistemas e
equipamentos especificos de luz. Conhecimento e leitura de mapas de luz. Conhecimento dos procedimentos de
afinacdo de luz. Conhecimento do planejamento de trabalho na montagem de espetaculos, shows e eventos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimento da operacdo de maquinas pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica, motoniveladora,
retroescavadeira e demais maquinas necessdrias para a construcao civil, equipamento de dragagem, maquinas para
estender camadas de asfalto e mdquinas para terraplanagem. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a
manuteng¢do das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de dleos, trocar éleos, filtros e demais a¢des pertinentes
ao correto funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado.
Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pegas de
trabalho. Nog¢Ges bdsicas de mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante.
Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagcdo e regras de circulagao e conduta. Prote¢do ao
meio ambiente. Direcdo defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo/funcdo.

OPERADOR DE SOM

Mesas de Som (Yamaha - Digital Mixing Console — Modelo: M7CL / Yamaha Modelo: MG12XU. Microfones e Caixas
Acusticas: instalagGes, tipos e fungdes. Cabos e Conexdes: fungdes e utilidades. Isolamento acustico: objetivos.
Gravacdo mono e Gravacgao estéreo: diferencas. Programas de Edicdo Digital (software de gravagdo): processo de
edicdo do sinal de audio. O processo de operacdo de dudio. Efeitos sonoros, edicdo e sonorizagdo de dudio em
programa de TV. Tipologia e uso de trilhas tematicas em sonorizacdo audiovisual. Captacdo e gravacdo de
programas musicais. Técnicas de edicdo. Utilizar Recursos de Informatica.

PEDREIRO

Conhecimentos na execucao de servigos de manutencao e construcdes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos, etc., revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando acabamento
final exigido pelo trabalho. Orientar os ajudantes na preparacdo do material a ser utilizado. Identificar e utilizar
equipamentos de protecdo individual (EPIs) e equipamento de protecdo coletiva (EPC) , bem como outras no¢Ges
relativas as atribuicdes do cargo.

Pagina 63 de 117



PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA AVANCAL 2
CONCURSO PUBLICO 01/2022 |

PINTOR

Conhecimentos na execucao de servicos de pintura interna e externa, preparacao de superficies e tintas, raspagem
e limpeza, aplicagao de tintas. Conhecimentos das ferramentas e materiais: pincéis, rolos ou pistolas e materiais
especificos. ldentificar e utilizar equipamentos de protecao individual (EPIs) e equipamento de protecdo coletiva
(EPC), bem como outras nogdes relativas as atribui¢cdes do cargo.

SERVENTE

Conhecimentos na execucdo de servicos de manutencao e construcdes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos, etc., revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando acabamento
final exigido pelo trabalho. Orientar os ajudantes na preparacao do material a ser utilizado. Identificar e utilizar
equipamentos de protecdo individual (EPIs) e equipamento de protecdo coletiva (EPC) , bem como outras no¢oes
relativas as atribui¢des do cargo.

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO E SUPERIOR COMPLETO

Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme guadro do Capitulo 8 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antonimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Processo de formacdo das palavras.
Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacgOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Noc¢Oes de
geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolu¢do de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posigao. Estruturas légicas, l6gicas de argumentagdo, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais, cientificos, ambientais, de ambito nacional
e internacional, ocorridos a partir do segundo semestre do ano de 2021, divulgados na midia nacional.

NOGCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
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estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcGes e macros, impressao, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, no¢des de
edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeracdo de paginas, botGes de a¢do, animacdo e
transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE PROMOGCAO EM SAUDE

Conceito de Saude. Conceito e estratégias de promoc3o de saude. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde.
Ferramentas de trabalho do Agente Comunitdrio de Saude: entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializacdo, de microdrea e drea de abrangéncia. Conceito
de acolhimento. Conceito de intersetorialidade. Principais indicadores de saude. Medidas de saneamento basico.
Construcdo de diagndstico de saude da comunidade. O Agente Comunitdrio de Saude e o acompanhamento da
gestante e da crianca. O papel do Agente Comunitdrio de Saude nas acdes de controle da dengue e da malaria.

Lei n.2 8.080/90 e alteracbes posteriores. Lei n.2 8.142/90 e alteracdes posteriores.

O trabalho do Agente Comunitdrio de Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, 2000.
119 p. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf

Roteiro para capacitacdo de agentes do PACS/PSF nas acdes de controle da dengue. Brasilia: Ministério da Saude,
Fundacado Nacional de Saude, 2002.

Lei n° 2.488/2011 — Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
para a organizacdo da Atencdo Bdsica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS).

AGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL

Nogdes da legislagdo tributaria nacional; no¢des de contabilidade publica; fundamentos e técnicas de fiscalizagao
de livros fiscais, talondrios de notas fiscais, informes de rendimentos e faturamento, no¢bes de contabilidade
comercial; nogdes de operagdes de sistema de tributagdo e de divida ativa; conhecimento basico dos fatores
geradores de impostos, taxas e contribui¢cdes; nog¢bes basicas de administragdo publica municipal; conhecimento
basico das disposi¢Bes legais pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar 101/00), Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual; demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo.

ANALISTA DE ADMINISTRAGAO DE DADOS

Aspectos Gerais de Tecnologia da Informagdo: Conceitos de arquitetura de software (cliente- servidor, trés
camadas, P2P, SOA); Tipos de dados elementares e estruturados; Algoritmos; Programacdo estruturada e orientada
a objetos; Expressdes regulares; Conceito de Metadados, XML; Linguagem e ambiente de desenvolvimento DELPHI
e JAVA (construcdo de programas, estrutura da linguagem, acesso a bancos de dados). Modelo de referéncia OSl;
TCP/IP (modelo de referéncia, protocolo, enderecamento, NAT, firewall, DMZ, VPN). Conceitos de sistemas
operacionais (processos e threads; geréncia de memodria; geréncia e dispositivos de entrada/saida); Sistemas de
Arquivos; Storage (RAID, NAS, SAN); Virtualizacdo; Windows Server 2008 e Linux (administracdo do sistema
operacional, performance e detec¢do de problemas). Conceitos de seguranca da informacdo; Sistemas
criptograficos e suas aplicacGes; Assinatura e certificagdo digital. Banco de Dados: Fundamentos de SGBDs; ACID;
Deadlock; Controle de protecdo, integridade e concorréncia; Projeto e implantacdo de SGBDs relacionais; Modelo
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Entidade-Relacionamento; Modelo ldgico e representacado fisica; Ferramentas de modelagem; Data Warehouse
(conceitos, arquiteturas e aplicagbes); OLAP; Data Mining; Técnicas de modelagem e otimizacdo de DB
multidimensionais; Banco de Dados ORACLE 10 (fundamentos, instalagdao, administracdo, configuracdo, tuning,
replicacdo, cluster, backup e recovery, organizacdo de arquivos e métodos de acesso, SQL, linguagens de definicao
(DDL), manipulagdo (DML), controle (DCL) e transacdo (DTL) de dados, triggers, views, stored procedure, PL/SQL);
Conceitos de geoprocessamento.

ANALISTA DE SUPORTE AO USUARIO E ANALISTA DE SUPORTE TECNICO

Arquitetura de computadores. Manutencao de equipamentos. Instalacao e manutencao de periféricos: impressora,
scanner, teclado e mouse. Instalacdo e configuracdo de redes de computadores. Sistemas operacionais
WINDOWS/LINUX. Seguranca da informacdo. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de
programas; manutencao de arquivos, obtencao e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
protocolos. Conhecimento de linguagens de programacao visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e
conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access.

ANALISTA EM PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Andlise de demonstracdes financeiras: indices financeiros, partes interessadas, tipos de comparacdes e tipos de
categorias: liquidez, atividade, endividamento e lucratividade. O papel do valor do dinheiro no tempo: valor
presente versus futuro, valor futuro de um montante Unico e uma anuidade e valor presente de um montante Unico
e uma série de fluxos de caixa. Processo decisério de orcamento de capital: motivacdes para o dispéndio de capital,
etapas no processo e terminologia basica. Fluxos de caixa relevantes: fluxos de caixa de expansdo versus de
substituicdo, custos incorridos e custos de oportunidade, fluxo de caixa operacional e fluxo de caixa residual. Custo
de capital: conceito basico, custo de fontes especificas de capital, custo de dividas de longo prazo. Custo médio
ponderado de capital e custo marginal. Sistema de precos: precos absolutos, relativos e precos de mercado. Relagdo
entre quantidade demanda e o preco do préprio bem: escala de demanda individual, curva de demanda individual
e excecoes a lei de demanda. Conhecimento tedrico de margem de contribuicdo e margem de lucro. Conhecimento
basico sobre custo ABC ou custo por atividade e custo por absorcdo. Contabilidade Publica e Orcamentaria:
aspectos gerais. Estrutura e contabilizacdo de operagdes tipicas. Das receitas e despesas publicas. Empenho. Restos
a pagar. Suprimento de fundos. Divida Ativa. Despesas de exercicios anteriores. Resultado Financeiro e Patrimonial.
Patrimdnio Publico. Balancos Publicos. Classificacdo econ6mica das receitas e despesas orcamentarias. Sistema
financeiro, sistema patrimonial, sistema orcamentario, sistema de compensacdo. Regimes contabeis. Folha de
pagamento: conceito e termos técnicos; elaboracdo da folha (informacg&es obrigatdrias e acessdrias, demonstrativo
de pagamento); calculos; descontos; rotinas de administracdo de pessoal e beneficios, recrutamento, selegdo e
administracdo de cargos e salarios. AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos — TCESP). E-Social (Envio de
Informacdes pelo empregador em relagdo aos seus empregados). PPA/LDO/LOA (Plano Plurianual/Diretrizes
Orgamentarias/Orcamento Anual). Lei Complementar Federal n.2 4.320/64. Lei Complementar n.2 101/2000. Plano
de Contas Publicas.

ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS

Projeto de sistemas: Modelos de qualidade para desenvolvimento de software. Metodologias de desenvolvimento.
Arquitetura de sistemas. Engenharia de requisitos. Analise estruturada. Analise orientada a objetos. UML.
Teste/validacdo de sistemas. Conceitos de desenvolvimento agil (SCRUM/XP). Conceitos de gerenciamento de
projetos: Iniciacdo, Gestao de Escopo, Gestao de Tempo, Gestdo de Custos, Gestdo de Qualidade, Gestdo de Riscos,
Gestdo de aquisi¢cdes, Gestdo de mudancas, Ciclo de Vida do projeto. Conceitos para estimativa de ponto de funcao.
Modelagem de processos: Conhecimentos da notagao BPMN 2.0; Atributos de um processo de negdcio,
mapeamento e modelagem de processos, analise de processos, definicdo de métricas de desempenho, melhoria
continua de processos. Banco de dados: Fundamentos. Modelos de dados com énfase no modelo de Entidade-
Relacionamento e NOSQL. Modelagem de banco de dados. Projeto de banco de dados. Arquitetura de sistemas de
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gerenciamento de banco de dados relacionais e ndo relacionais. Linguagem de consulta: SQL e PL/SQL. Principais
fungdes dos SGBD's: MYSQL 5 ou superior, MongoDB 3 ou superior. Seguranca. Integridade. Gerenciamento de
transagdes, Concorréncia. Recuperagao apods falha. Gestao de Tl: Principais processos da ITL v4 dos livros: Estratégia
de servicos, Desenho de Servicos, Transicao de Servicos, Operacao de Servigcos, Melhoria Continua de Servigos de
TI. Linguagens e ferramentas para desktop, Web e Mobile: Java, HTML, JavaScript, Python 3 ou superior, Docker 2
ou superior, lonic, React, React Native, Angular, Node, Flutter. Servidores de Aplicacdo: Principais funcdes dos
servidores de aplicacdo 11IS7.0 ou superior, Apache Tomcat 7.0 ou superior, Apache 2 ou superior, Nginx 1.21 ou
superior. Virtualizagdo de servidores: Conceitos de virtualizagdo. Redes de dados e voz: principais fungdes do Linux
e Windows Server 2008 ou superior, protocolos de rede; redes wireless. Fibra éptica. Proxy. Firewall. DMZ. Sistemas
Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais. Gerenciamento de processos e fluxos de execugao (threads).
Gerenciamento de memodria. Sistemas de entrada e saida. Virtualizagdo: criagdo e gerenciamento de mdquinas
virtuais. Ambiente Linux (Debian e Ubuntu) e Windows (10 e Server 2016):gerenciamento de sistemas de arquivos;
administracdo de usudrios, grupos, permissdes, controle de acesso (LDAP, Microsoft Active Directory),
implementacdo e gerenciamento de servico Microsoft Active Directory. Virtualizacdo e Cloud Computing: conceitos
basicos. VMWare e VShpere 6: fundamentos, configuracdo e administracdo. Protocolos Common Internet File
System - CIFS e Network File System - NFS; Redundant Array of Inexpensive Disks - RAI D: principais niveis, politicas
de backup; tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas. Conceitos de Storage Area
Network- SAN, Network Attached Storage - NAS, DAS - Direct Attached Storage e SDS — Software Defined Storage,
Fibre Channel - FC: protocolo Fibre Channel Protocol - FCP, camadas e topologias padrdo. Redes de computadores:
tipos e meios de transmissdo; tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN, WAM e VLAN);
gerenciamento de dispositivos de rede; servidores e aplicacGes, tipos de servigo; niveis de servico e Qualidade de
servigo (QoS); métricas de desempenho em redes de computadores, métodos de avaliacdo de desempenho de
redes. Seguranca da informacdo: confidencialidade, disponibilidade, integridade, Politica de Seguranca da
Informacdo; Plano de Continuidade de Negdcios; Gestdo de Riscos, Seguranca de Rede: Sistemas de protecdo
(firewall, DMZ, Proxy, NAC, VLANSs, Antivirus e Antispam); Monitoramento de trafego; sniffer de rede, trafego de
dados de servigos e programas usados na internet; criptografia assimétrica e simétrica; certificados digitais;
assinaturas digitais; hashes criptograficos. Controle de acesso: autentica¢do, autorizagdo e auditoria, autenticagdo
forte (baseada em dois ou mais fatores). Nog¢des gerais de LGPD.

ARQUITETO

Fundamentos do projeto: percepcdo e elaboracdo da forma e do espacgo; repertdrio de arquitetura moderna e
contemporanea brasileira e mundial. Elaboracgdo e avaliacdo de programas de necessidades: diagramas funcionais
(organogramas), dimensionamento de necessidades e de ambientes. Representagdo em desenho técnico.
Topografia: sistemas de referéncia horizontal e vertical, norte geografico e norte magnético, curvas de nivel,
convengdes topograficas; precisdo de levantamentos topograficos. Condigdes de implantagdo das edificagdes:
adequagdo fisico-ambiental ao sitio, inser¢do urbana, atendimento a normas urbanisticas e edilicias. indices
urbanisticos: conceitos basicos quanto ao aproveitamento, a ocupagdo dos lotes e ao controle de densidades.
Normas ambientais aplicaveis a projetos de arquitetura e urbanismo: conceitos e parametros relativos as areas de
preservacdo permanente, unidades de conservagdo, impacto ambiental e licenciamento ambiental; modalidades
de licenciamento ambiental definidas na legislagdo e normas federais e do Estado de Sdo Paulo. Desempenho de
edificacdes e seus sistemas, elementos e componentes: conceituagdo basica, requisitos, atributos, critérios e
métodos. Circulagdo e seguranca nas edificagdes: aspectos de projeto e execugao; dimensionamento segundo as
lotacBes previstas; normas de seguranca contra incéndio; acessibilidade das edificagGes — NBR 9050. Habitabilidade
das edificacGes: exigéncias de seguranca, salubridade e conforto térmico e acustico; orientacdo de ambientes e
protecdo de fachadas; conceitos basicos de condicionamento térmico e de condicionamento acustico das
edificacdes; iluminag¢do natural e artificial; parametros de iluminacdo e ventilagdo das edificacGes e dos ambientes
conforme a legislacdo estadual pertinente (Cédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo). Estruturas e fundacgdes:
tipologia, sistemas estruturais, materiais e sistemas construtivos; predimensionamento. Instalacdes prediais:
definicGes basicas dos projetos especificos e interferéncias com o projeto de arquitetura. Cadernos de encargos,
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especificagdes técnicas e critérios de medicdo de obras e servicos. Estimativa de custos, orcamentagao e controle
de custos de obras e servicos; medidas de racionaliza¢do de custos: aspectos de projeto e execug¢do. Programacdo
e controle de obras: redes de PERT-CPM, diagramas de Gantt, Curvas S. Salde e seguranca do trabalho em canteiros
de obras. Legislacdo profissional e ética profissional.

ASSISTENTE JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limitacGes; emendas a Constituicdo. Mutagdes constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formacgao.
Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicao e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta
de Inconstitucionalidade. A¢do declaratdria de constitucionalidade. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZAGCAO DO ESTADO E DO PODER. Federac3o Brasileira. Unido. Competéncia da Unido.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomerac¢des urbanas e
microrregides. Municipios. Formacao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias.
Intervencgdo. Intervengao Federal. Intervengao Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das
reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies.
Fungdo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal.
AtribuicGes. Posse e Mandato. Vacadncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidadao, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunica¢do Social. Meio Ambiente. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA.
Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica
agricola. 12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungao publica.
Fungdo administrativa. Fungdao politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e
secunddrio. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e
implicitos. 2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizacdo administrativa.
Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagdo de competéncia. 3. Administragao indireta.
Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagdes publicas. FundagGes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal
n? 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes
paraestatais. Servicos sociais auténomos. OrganizacGes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n? 9.637/98.
Organizacoes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. 5. Servidores
publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneracao dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos
publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo tempordria. Terceirizagdo. Direito de greve e
sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocdo.
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Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos
servidores publicos. Regime prdprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos.
Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragao
preliminar, sindicadncia, processo sumario, procedimento sumadrio, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores
publicos. 6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdao, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e eficdcia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extincdo e modificacdo
do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. convalidacdo. Efeitos dos vicios. 7. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e
consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n? 9.784/99. 8. Licitacdes publicas. Lei Federal n2
8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n2 12.232/2010.
Modalidades licitatdrias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de
precos. 9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extincdo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracdo publica locadora e locatdria. Convénios administrativos. 10. Servicos publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usudrio, titularidade. Servicos
de interesse local. Servico publico de educagdo. Lei federal 9.394/96. Servico de salude e direito sanitario. Sistema
Unico de salde. Lei Federal n2 8.080/90. 11. Concessado de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneragéo
do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da
concessiondria e do poder concedente. Lei Federal n2 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servigco publico.
Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo. 12. Intervencdo do Estado no dominio econémico.
InfracGes administrativas a ordem econOdmica. Regulacdo administrativa. Exploracdo de atividade econdémica pelo
Estado. Atividades privadas sob regime especial. 13. Infracdes e san¢bes administrativas. Providéncias
acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e especial de
sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n? 12.846/13. 14. Funcdo social da posse e da
propriedade. Desapropriacdo. Declara¢do de utilidade publica. Processo de desapropriagao. Desapropriacao
indireta. Retrocessdo. Desapropria¢do de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢cdo. Serviddao administrativa.
Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacao e desafetagdo, regime juridico. Gestdao de bens
publicos. Alienagdo de bens publicos. 16. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional.
Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e
ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva.
Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. 19. Lei
de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.2 101/00. 20. Lei de Acesso a Informagdo - Lei Federal n.2
12.527/11. 21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n2 201/67. 22. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ
e STF).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributdrio Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributaria. LimitacGes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribuicdes sociais e outras contribuicGes. Reparticdo das Receitas
Tributdrias. 2. Codigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributdria, fontes principais e secunddrias do Direito
Tributdrio, vigéncia da legislagao tributaria, aplicacdo da legislagdo tributaria; interpretacdo e integracdo da
legislagao tributdria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributdria, domicilio tributdrio; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
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responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragées. Crédito Tributario: lancamento tributario,
modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; extincdo da
exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributdrio, preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certidoes
negativas e positivas. 3. Execugao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatdria de Lancamento Tributdrio. A¢do
Declaratdria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Acao de Repeticao de Indébito. Acao Consignatdria em
matéria tributdria. Mandado de Seguranga. 4. Crimes contra a ordem tributdria. 5. Impostos dos municipios:
imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo,
por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de
garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisi¢cdao; imposto sobre servicos de qualquer natureza. 6. Lei Federal
n? 6.830/80: Disp&e sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias. 7. Lei
Federal 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territorios e dos Municipios. 8. SUmulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n2 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica
— conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentdria, elaboragdo da Lei
do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execu¢do do
orcamento. Fundos Especiais, controle da execug¢do orcamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n2 101/00. 2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orgamentarios.
3. Leis orcamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢camentdrias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo
orcamentadrio. Processo legislativo. 4. Vedagdes constitucionais. 5. Estdgios da Despesa Publica. Empenho: conceito,
tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de cardter continuado. Despesas com pessoal.
Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renlncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias
voluntdrias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de
adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Interven¢dao Federal.
Precatdrio alimentar: SUmula 655 do STF. Emenda Constitucional n2 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo
monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedagdo de fracionamento. Parcelamento
do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n2 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra
de imdveis publicos. Atualizagdo monetdria. Juros de mora. Cessdao de precatérios. Assungdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugao 115 do CNJ. Acordos. Sequestro.
Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos.
Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n?
101/00. Operag&es de crédito. Antecipagdo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel. 12.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracado
das leis; conflito das leis no tempo; eficicia da lei no espaco. 2. Lei Complementar n2 95/98. 3. Capacidade civil e
direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo e decadéncia.
7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigaces. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Cadigo Civil
de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos
dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doacgdo, locagdo, comodato,
prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transacdo e compromisso. 10. Institutos
da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, servidoes,
usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso.
14. Propriedade. Fungdo social da propriedade. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17. Condominios
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- Lei n2 4.591/64. 18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n2 6.015/73. Lei n2 8.245/91. 19. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo.
Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: no¢Ges gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares
e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢des. Nulidades. 4. Procedimento
Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia.
Formacao, suspensao e extingdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacdo. Excecdes. Reconvencdo. Acdo
declaratdria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
producdo. Audiéncia de instrucao e julgamento. 7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de
antecipacdo de tutela. Restricoes legais a concessao de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico.
9. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacgao, corregdo e integracao da sentenca.
Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a
sentenca. Acdo rescisoria. Recursos. DisposicOes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos
Infringentes. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacdo e correicdo. 11. Acdo Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Seguranca.
Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo
de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Satde (Lei n2 8.080/90).
Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n? 7.853/89, Lei n2 10.098/2000, Lei n2
10.216/2001, Decreto Legislativo n2 186/2008, Decreto n2 6.949/2009). Educacio (Lei n® 9.394/96). Saneamento
Basico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n2 7.217/2010). Idoso (Lei n2 10.741/2003). A¢éo Popular/Patriménio Publico
(Lei n2 4.717/65). Mulher (Lei n® 11.340/2006). Investidor (Lei n2? 7.913/89). A¢do Civil Pdblica (Lei n® 7.347/85).
Meio Ambiente (Lei n? 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n? 6.766/79, Lei n2 10.257/01). 4.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: | - Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal.
Interpretagdo da Lei Penal. Il = CODIGO PENAL (Decreto-lei n® 2.848/40): 1 — Parte Geral: a) Da aplicagdo da lei
penal (artigos 12 ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da ag¢do penal
(artigos 100 a 106). e) Da extin¢do da punibilidade (artigos 107 a 120). 2 — Parte Especial: a) Dos crimes contra o
patrimonio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade publica — (artigos 250 a 285). c¢) Dos crimes
contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes
contra a Administragdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposi¢des finais — artigos 360 a 361). Il - LEIS PENAIS
ESPECIAIS: 1) Lei n? 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n? 201/67 (prefeitos e vereadores), 2) Lei
n? 9.613/98 e Lei n? 12.683/12 - Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores. IV. Simulas dos Tribunais
Superiores.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as institui¢cdes. A sauide como direito e sua aplicagdao como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servigo Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa
social e sua aplicagdo. PublicagBes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
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(www.mds. gov.br). - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.
- Programa de Atencdo Integral a Familia - PAIF. - Servicos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas.
Beneficios Eventuais. - Carteira do Idoso. - Servico de Prote¢do Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Politica
Nacional do Idoso — PNI - Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientacdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS -
Orienta¢Oes para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no dambito do SUAS
Legislacdo: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. - Lei federal
8.069/1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d4 outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993
- Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei
Orgénica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias. - Codigo de Etica do Assistente Social - Resolucdo CFESS n° 273, de 13 de marco de 1993.

AUXILIAR DE FARMACIA

OperacgOes farmacéuticas. Filtracdo, tamisacao, trituracao e extracdo. Calculos em farmacotécnica. Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdao de concentragdes na manipulagao farmacéutica.
Obtencdo e controle de agua purificada para farmdcia com manipulacdo. Armazenamento e conservacdo de
medicamentos. Principios bdsicos de farmacotécnica. Formassdlidas, semi-sdlidas e liquidas. Incompatibilidades
guimicas e fisicas em manipulacdo farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia com
manipulagdo. Legislagdo sanitdria e profissional. Conduta ética dos profissionais da area de salde. Principios gerais
de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.
Cédigos e simbolos especificos de satde e seguranga no trabalho. Sistema Unico de Satde: conceitos, principios e
diretrizes. Assisténcia farmacéutica: conceito, organizacdo e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia
farmacéutica no SUS: no¢des gerais de sele¢do, programacao, aquisicdo, armazenamento, prescricao e dispensacao
de medicamentos.

BIBLIOTECARIO

Documentacgdo e Informacdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacdo geral e juridica. Fontes
institucionais: centros, servigos e sistemas de documentagdo. Instrumentos da documentagao: tipos de
documentos. Processos e técnicas: selecdo, tratamento (analise, armazenagem e recuperac¢do) e disseminacdo. A
normalizagao e as linguagens documentdrias. Técnicas de elaboragdo de descritores, cabecalhos de assuntos,
vocabulario controlado. Mecanizagdo e automacgao de servigos bibliotecdrios. Principais sistemas de informagdo
automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: no¢Bes basicas. Organizacdo e Administra¢do de
Bibliotecas: principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecdrio. Processamento Técnico de Informagdo:
Classificagdo - classificagdo decimal universal: histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso das
tabelas auxiliares. Ordenacao vertical e horizontal. Catalogagdo: AACR 2. Cddigo de Catalogagdo Anglo-Americano.
Programas de entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicagdes periddicas, documentos legais
(legislacdo e jurisprudéncia). Catalogacdo descritiva. Indexa¢do e resumo: nogGes bdsicas. Bibliografia: ABNT. NBR
Atualizada. Referéncias bibliograficas. Referenciagdo de livros e publicacdes no todo e em parte (nimeros especiais,
suplementos), referenciacdo de artigos de periddicos. Referéncia: conceituagdo do servico de referéncia.
Atendimento a pesquisas e consultas juridicas. Estudo do usudrio. Técnicas de busca: intercambio. Utilizagcdo de
fontes gerais e juridicas de informacao, enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios. Servigos de
alerta e disseminacdo da informacdo. Consciéncia Profissional: legislacdo, ética, organismos de classe.
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CIRURGIAO DENTISTA

Especialidade: Fundamentos de oclusdo. Montagem em articuladores. Registros interoclusais. Articuladores e
delineadores. Articulacdo dos modelos. Planejamento e plano de tratamento. Moldagens, modelos e troquéis.
Relagbes maxilomandibulares e registros oclusais. Preparo da boca para a reabilitacdo protética. Preparos dos
dentes com finalidade protética. Nucleos, retentores e poénticos. Proteses provisdrias. Proteses fixas, parciais
removiveis e totais: planejamento, execuc¢do clinica e processamento laboratorial. Sobredentaduras. Préteses
sobre implantes. ConsideragGes estéticas. Acabamento, prova e entrega das proteses. Reembasamento.
Cimentacdo provisdria e definitiva. Proteses fixas metdlicas, ceramicas e metaloceramicas. Ponticos. Conexdes
rigidas e semi-rigidas. Prétese fixa adesiva. Manejo de insucessos e complicacdes. Biosseguranca. Etica profissional.
Odontologia Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica
bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacao radiogréafica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido
mole. Semiologia e tratamento da cérie dentdria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des
pulpares. Materiais dentdrios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatdria e restauradora. Oclusao.
Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da
cdrie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencao da cdrie dentaria e das doencas periodontais.
Uso tdpico e sistémico do fldor. Niveis de prevencdo e aplicacdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia.
Pessoal auxiliar odontolégico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. Legislagao e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Satude. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel
de sadde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saldde. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONTADOR

Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contdbil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragao de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos bdsicos de escrituragdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contdbeis
diversos. Correcdao monetdria de balango. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultado. Demonstragées
Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e interpretagdo. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e
de resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade
de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orcamentdrio, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orcamentdria. Execu¢do orgamentaria.
Auditoria: nog¢Oes bdsicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria.
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: drgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orcamentaria
Anual. Execucdo orcamentdria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricGes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratagdes de operac¢des de crédito, operagdes de crédito por antecipagao de receita,
concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacao de contas, relatdrio da gestdo fiscal, 6rgaos encarregados
pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizacdo. AUDESP (Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos — TCESP).
SICONFI (Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de
Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas atualiza¢Bes. Lei Federal n.2 8.429/1992 — Improbidade
Administrativa (e alteracdes). Lei Federal n.2 8.666/1993 (e alterac¢des). Lei Federal n.2 10.520/2002 (e alteragdes).
Lei Complementar n.2 101/2000 (e alteragdes). Lei Complementar n.2 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica.
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EDUCADOR SOCIAL

Direitos socioassistenciais. Prote¢do Social de Assisténcia Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS. Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.2 8.069/90). Estatuto
do Idoso (Lei Federal n.2 10.741/03); Perguntas Frequentes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). (Brasilia, 10 de Julho de 2017).

BRASIL, Orienta¢des Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 06 a 15 Anos, Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Brasilia, 2010, 131p.
Disponivel em: www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes peti.pdf

BRASIL, Concepgao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Ministério de Desenvolvimento Social e Combate
a Fome, Brasilia, 2014, 54p. Disponivel em:
www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/concepcao fortalecimento vin culo.pdf

BRASIL, Perguntas Frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Ministério de
desenvolvimento Social e Combate a Fome, Brasilia, 2015, 77p. Disponivel em:
www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/perguntas e respostas/PerguntasFrequen

tesSCFV 230315.pdf

BRASIL, Orientacdes Técnicas Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas (versdo
preliminar). Brasilia, 2012, Disponivel em:
http://craspsicologia.files.wordpress.com/2013/09/orientacoes tecnicas do scfv para idosas.pdf

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicac3o. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento
Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianca, idoso), Doengas Sexualmente
Transmissiveis, No¢Ges de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificacdo compulsdria, patologias atendidas em
saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperacdo pds-anestésica e central de
material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bergario e alojamento conjunto,
alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicac3o. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento
Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Introdugdo a seguranca, higiene e medicina do trabalho. Relagdes humanas no trabalho e estudo de
problemas éticos. Assisténcia da enfermagem em urgéncias e emergéncias. Nog¢des de fisiologia no trabalho.
Noc¢des de epidemiologia. Legislagdo de enfermagem do trabalho. Doengas profissionais. Organizacao de servigos
de higiene e medicina do trabalho. Nog¢des de imunizagBes: aspectos preventivos, conservagdo, vias de
administracdo, dosagem etc. Sinais vitais: temperatura, pulso, respiracdo e pressado arterial.
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ENGENHEIRO (CIVIL)

Meio Ambiente: Poluicdo e Contaminag¢do do meio ambiente (ar-agua-solo); Infraestrutura Urbana; projetos
geométricos, terraplenagem, pavimentacdo e manutencdo de pavimentos — infraestrutura sanitdria (sistemas de
abastecimento de agua, esgotamento sanitdrio e drenagem de aguas pluviais); Gerenciamento e Tecnologia das
Construgbes: programacao de obras, projeto e execucao de obras civis; materiais de construgao civil; Mecanica dos
solos; Estruturas: andlise estrutural, sistemas de concreto armado, de aco e de madeira (dimensionamento e
técnicas construtivas); InstalagGes Prediais: sistemas prediais elétricos e hidro sanitarios; Fiscalizacdo; Legislacdo
Especifica para Obras; Patologia das Obras de Engenharia; Seguranca e Higiene do Trabalho.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislagdo atualizada em saude do trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da
Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras da Portaria n.2 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e
Emprego. Sistemas de gestdo integrada em salde, meio ambiente e seguranca do trabalho. Organizagdo e
administracdo. Psicologia e comunicacdo. Estatistica de acidente do trabalho. Fisiologia do trabalho. Ergonomia.
Ventilagdo industrial. No¢Ges de toxicologia industrial. No¢Ges de epidemiologia. Saneamento do meio. Protecdo
contra incéndio. Primeiros socorros. Higiene do trabalho. Arranjo fisico. Avaliagcdo e controle dos riscos: protecado
coletiva, equipamento de prote¢do individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergonOmicos e mecanicos. Riscos em eletricidade. Transporte e movimentacdo de materiais. Seguranca na
construcgdo civil. Programas, campanhas e SIPATs. Acidentes do trabalho: causas, consequéncias, programas de
prevencdo, comunicagdo e analise de acidentes. Seguranca no transito. Inspecées de seguranca. SESMT - Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA e PCMSO. PPP — Perfil Profissiografico
Previdencidrio. LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho. Programas de gerenciamento de
riscos. Auditoria de seguranca. Técnicas de analise de riscos: série de riscos, andlise preliminar de riscos, andlise
de modos de falha e efeitos, HAZOP, andlise de arvore de falhas, técnica de Incidentes criticos. Prote¢do do meio
ambiente. Transporte de materiais perigosos.

ESCRITURARIO

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliacio de
contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuracdo de
Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Direito Trabalhista: Decreto-Lei n.2
5.452/1943 (CLT). Titulo Il — Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Capitulo Il — Da Dura¢do do Trabalho.
Capitulo IV — Das Férias Anuais. Capitulo V — Da Seguranca e da Medicina do Trabalho. Titulo IV — Do Contrato
Individual de Trabalho. Titulo VI — Convencdes Coletivas de Trabalho. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Servidores publicos: Conceito e classificagdo. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos
servidores publicos. Sang¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragao preliminar e sindicancia.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficdcia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogagao. Retificacdo e
invalidagdo. Convalidagdo. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. LicitagBes publicas. Lei Federal n? 8.666/93. Dever de licitar, Principios da licitacdo.
Modalidades licitatdrias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de
precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo.
Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario,
titularidade. Servicos de interesse local. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributdria: Impostos da

Pagina 75 de 117



PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA AVANCAL 2
CONCURSO PUBLICO 01/2022 |

Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo.
Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética - Absorgao, distribuicao e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo
de Ac3o das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia;
Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de
Medicamentos; Intervencdao Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em
farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de
Farmdcia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislacdo e Dispensagdo); Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetdveis; Preparo de SolucGes Parenterais e Outras Formulacdes de Grande volume; Calculos em
farmacia; Noc¢Oes Basicas de Filtracdo, Destilacao e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de
Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitdria aplicada a
Farmacia. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. O SUS. Epidemiologia:
Determinacges Sociais do Processo Salude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e
Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de salde. No¢Ges de
controle de infeccdo hospitalar. Administracdo de Farmdcia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de
estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de
Requisi¢do, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuigdo e Dispensagdo de
Medicamentos.

FISCAL DE ATIVIDADES

Cdodigo de Defesa do Consumidor. Nogdes basicas de Direito Administrativo. Nocdes basicas de portaria, decreto,
oficio, arquivo, edital, comunicagdo interna, protocolo, arquivos, atas, circulares e memorandos.

Lei de Licitacdes; Constituicdo Federal; Lei n® 4320/64.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento, loteamento e posturas. Salubridade e higiene das edificagGes.
Noc¢des de acustica arquiteténica e de protegao contra ruidos. Conceitos bdsicos de segurancga e prote¢do contra
incéndio (circulagdo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, detecgdo e alarme, sinalizagao e
iluminacdo de emergéncia). Conceitos bdsicos, pardmetros e critérios aplicados a preservacdo ambiental e
conservagdo dos recursos naturais e impactos de vizinhanga: poluicdo do ar, das 4guas e do solo; cargas poluentes;
atividades e usos incOmodos, insalubres e perigosos; poluicdo sonora; impacto ambiental e sua avaliacdo;
desenvolvimento sustentavel. No¢des de seguranca do trabalho; conceitos basicos utilizados nas normas federais
aplicaveis a atividades urbanas. Leitura e interpreta¢do de levantamentos topograficos e mapas. Licenciamento de
obras e de atividades; procedimentos administrativos para aprovagdo, execucdo, utilizacdo e funcionamento.
Posturas municipais: licenciamento e fiscalizacdo do funcionamento de atividades em imdveis urbanos; fiscalizagdo
do uso dos espacos publicos: eventos, comércio de rua e feiras livres; limpeza publica; conservagao e limpeza de
terrenos, muros e passeios; ruido urbano; publicidade em espacos publicos; arborizacdo urbana. Condicionantes
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da atividade de fiscalizagdo; principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; relagdo entre o poder publico e o cidadao; transparéncia da informacdo no servigo publico;
atribuicdes legais do cargo de fiscal; defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal; comportamento
profissional para o trato com o publico interno e externo e com colegas de trabalho; direitos do consumidor.
Legislagdo e normatizacdo aplicaveis a atividade de fiscalizagdo: Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica
(arts. 37 a 41). Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Residuos Sélidos.
Politica Nacional de Saneamento. Estatuto da Cidade. Legislacdao federal e estadual de parcelamento do solo.
Cddigo de Defesa do Consumidor. Legislacdo (Lei Federal e Decreto Federal) e normatizacdo técnica de
acessibilidade a pessoas com deficiéncia (NBR 9050). Legislacdo estadual e normas técnicas de seguranca contra
incéndio.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes.
Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais
(patomecanica e correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, cronicodegenerativas e as condi¢bes
de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em sadde; papel profissional e as instituicoes de
saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia
nas AfecgOes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atencdo a
saude.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a prdatica fonoaudioldgica. Sistema respiratério e
estomatognatico * respiragdo, sucgdo, mastigacdo, degluticdo e articulagdo da fala. Alteragdes das fungdes
estomatognaticas. Dislalias. Disfun¢ao da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-
nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas
de face. Sequela de queimadura de face e pescoco. Sistema musculoesquelético: as classificagdes das paralisias e
suas implicagdes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia.
Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem.
Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor.
Patologias do sistema nervoso e suas implicacdes nos processos cognitivos e de comunicacdo. Doencgas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a
encefalopatia cronica da infancia (ECI) + ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos
funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do
espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disturbios psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia
fisica, visual, auditiva, multipla e surdocegueira. Sistema auditivo: formac¢do e processamento de som. Avaliacdo
audioldgica, protetizacdo. Avaliagdo, diagndstico e tratamento do deficit do processamento auditivo (central).
Avaliagdo do sistema vestibular * equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das disfungdes
fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilacdo
mecanica. Atuacao fonoaudioldgica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e segmento.
Saude do idoso. Biosseguranca. Sistema Unico de Saude * SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em
instituicdo educacional. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude + CIF. Inclusdo

Pagina 77 de 117



PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA AVANCAL 2
CONCURSO PUBLICO 01/2022 |

social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n? 6.965/81, Decreto n2 87.281/82, Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia estética. Fonoaudiologia preventiva.

JORNALISTA

Teoria da Comunicacao: Paradigmas e Teorias, Comunicacdao de massa, Industria cultural, Estudos Culturais, Teoria
da recepcdo, Comunicacdao mediada pela Internet. Assessoria de Imprensa: Coletivas de imprensa, Conduta ética
do assessor, House organs, Jornalismo empresarial, Mailling, Clipagem, Planejamento, Press-kit, Release. Cobertura
de eventos, Relacionamento com imprensa, Midia training. JORNALISMO: Linguagem jornalistica, Tipos e estrutura
de textos jornalisticos, Recursos para narracao de fatos, Entrevistas, Reportagem, Pauta, Relacionamento com a
fonte e Etica profissional. Comunicagdo Digital: Textos para web, Produgdo audiovisual online e Redes sociais.
Linguagem Simples.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Especialidade: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética,
radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial.
Isquemia miocdrdica. Sindromes clinicas crénicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia.
Doenca reumatica. Valvopatias. Diagndstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndstico e tratamento. Disturbios de conducao.
Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doencas
da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infec¢ées pulmonares.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢ao Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa. Legislagao e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atencdo Bdsica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e
atencdo primaria a Saude. Doengas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencgas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinag¢do. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO CLiNICO GERAL DE UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS E MEDICO DE FAMILIA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos bésicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e preven¢do das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e crdonica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias,
tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema
digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais, inflamatdrias, doenca diverticular do cdlon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema &acido/base,
nefrolitiase, infeccdes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
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melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose,
osteoporose, doenca de Paget, doenga reumatdide, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas
do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias.Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao,
reacO0es agudas ao stress. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa,
dengue, doenga meningocécica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas. Imunoldgicas: doenca do soro,
edema angioneurdtico, urticdria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias.
Nocdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Satde — Lei 8 080 e 8142, Ministério da
Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica
nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificacdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgios; Acidentes com
Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislagao e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Bdsica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e
atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Especialidade: anatomia, fisiologia, desenvolvimento e manutengdo da pele; imunopatologia cutanes;
histopatologia das doencas de pele; Dermatoses, herpes gestationes, impetigo herpertiforme; acnes; micoses;
doengas do tecido conjuntivo; infecgdes bacterianas da pele; doengas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses
superficiais; micoses profundas; dermatoviroses; escabioses; tumores da pele; linformas e outros processos
malignos; terapéutica topica das dermatoses; cirurgia dermatoldgica; leishmaniose; M. H. M. Hansen; aspectos
macroscépicos e microscopicos do exame micolédgico direto e cultura; terapéutica sistémica das dermatoses;
manifesta¢do cutanea das doencas sistémicas. Atrofias e Disturbios dos Tecidos Conjuntivos Dérmicos. Cicatrizacao.
Dermatites. Dermatologia reumatoldgica. Dermatomiosite. Disturbios das células de Langerhans e dos Macréfagos.
Disturbios Pigmentares. Disturbios em fun¢do de agentes fisicos. Disturbios vasculares. Doencgas anexiais. Doencas
metabdlico e sistémicas. Doencas psicocutdaneas. Doencas vesiculobolhosas. Eritrodermia. Genodermatoses.
Gordura subcutdnea. Imunologia. Infeccbes, infestacbes e mordidas/picadas. Mucinoses. Neoplasias cutaneas.
Queratodermias. Pelos, unhas e membranas mucosas. Farmacologia indicada. Prurido. Psoriase. Terapia clinica e
tratamento fisico. Urticdrias, eritemas e purpuras. Vasculites cutaneas. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria;
Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos;
Reanimac¢do Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencgas Infecciosas;
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Doengas mais comuns na populac¢do idosa. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacao do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Sadde; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengao primaria a Sadde. Doengas de
notificacdo compulsdria no Estado de S3do Paulo. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO DO TRABALHO

Especialidade: Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico sindrémico. Interpretacdo de exames complementares
basicos. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretacdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos
das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das linfadenopatias e
esplenomegalias. Aparelho respiratério: Asma brénquica. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Pneumotdrax.
Pneumonias. Cancer de pulmdo. Sindrome de insuficiéncia respiratéria. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais.
Cancer Gastrico. Diagnostico diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase e coledocolitiase.
Doengas inflamatdrias do intestino. Cancer dos Cdélons. Pancreatites. Diagndstico diferencial das ictericias e cirrose
hepatica. Tabagismo e alcoolismo. Aparelho circulatdrio: Arritmias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao arterial.
Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica). Aparelho Urinario: Avaliacdo
clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e cronica.
InfecgOes urinarias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das
dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doencas infectoparasitdrias: S.I.D.A. e suas complica¢des. Tuberculose.
DST. Dengue e verminose. Dermatologia: LesOes elementares da pele. Manifestacdes cutaneas das doencas
sistémicas. O Ambiente Fisico da Broncoscopia; IndicacGes e Contra-Indicacdes da BCP; Efeitos da BCP na Funcdo
Respiratdria; Sedacdo e Anestesia para o Exame de BCP; Anatomia das Vias Aéreas Superiores e Inferiores;
Diagndstico por Imagem para o Broncoscopista; Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Superiores;
Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Inferiores; Broncoscopia Rigida e Flexivel; Coleta e Preparo de
Material através da BCP; Diagndstico Citoldgico e Histolégico das Doencas Tordcicas; Retirada de Corpos Estranhos;
BCP no Trauma, Sala de Emergéncia e Sala de Cirurgia; Hemoptise, Nodulo Pulmonar Solitario, Tuberculose, Sara,
Alteracbes Circulatdrias do Pulmdo, Pneumotérax; Uso da BCP para fins Terapéuticos; Proteses Endobronquicas;
Broncoscopia Associada a Pungdo Aspirativa através de Ultrassonografia Bronquica (Indicagdes e Contra-
Indicacdes); Manutengdo e Cuidados com o Aparelho de Broncoscopia; Cédigo de Etica Profissional na Medicina.
Acidentes do trabalho. A¢Ges preventivas de salde no trabalho. Condi¢Ges de risco de natureza fisica, quimica,
bioldgica, ergonémica e de organizagao do trabalho. Disturbios psiquicos relacionados ao trabalho. Doengas do
trabalho. Doencas profissionais. Epidemiologia ocupacional e ambiental. Métodos diagndsticos das doengas
ocupacionais. Ergonomia. Etica e Bioética. Exposicdo ocupacional a material bioldgico, atendimento e
acompanhamentos. Exposicao ocupacional a metais pesados, solventes, gases e agrotdxicos. Fundamentos de
biosseguranga. Indicadores ambientais de exposi¢do. Indicadores bioldgicos de exposicdo. Insalubridade e
periculosidade. Intoxicagdes relacionadas ao trabalho. Legislagdao previdencidria. Legislagdo trabalhista. Normas
regulamentadoras de higiene e seguranca do trabalho. Perfil profissiografico previdencidrio. Prevenc¢do e controle
de hepatites virais. Programa de controle médico de salde ocupacional. Programa de prevenc¢do de riscos
ambientais. Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes. Reabilitagao profissional. Servigo especializado em seguranca e
medicina do trabalho. Tabagismo, consumo de drogas e alcool no local de trabalho. Doengas clinicas prevalentes
nos trabalhadores: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, dislipidemia, diabetes melitus, infec¢des de vias
aéreas superiores, pneumonias, HIV, diagndstico diferencial de doencas osteomusculares, dor toracica e dor
abdominal, transtornos de humor. Seguranca do paciente e Satde no Trabalho. Diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS). Diretrizes do Programa de Humanizacdo. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Bésicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
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Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populac¢do idosa. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Sadde; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevenc¢do de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacao. Politicas de descentralizacao e atencdo primdria a Saude. Doencas de
notificacdo compulsdria no Estado de S3ao Paulo. Doencas de notificacdo compulsdria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Especialidade: Doengas metabdlicas. Distlrbio dos carboidratos. Disturbios do metabolismo lipidico. Doengas do
armazenamento lipidico. Erros inatos do metabolismo dos aminodacidos. Distlrbios do metabolismo da purina e da
pirimidina. Porfiria. Acataldsia. Doenga de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia de fdsforo e hipofosfatemia.
Disturbios do metabolismo do magnésio. Disturbios hereditarios do tecido conjuntivo. Proteinose lipdidica.
Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao Hipogonadismo e anormalidades congénitas. Endorfinas e
Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos. Hipdfise anterior. Hipdfise posterior. A pineal. A
tireoide. Coértex adrenal. Os testiculos. Os ovarios. Hirsutismo. As glandulas paratireiodes. Disturbios
poliglandulares. A medula suprarrenal e o sistema nervoso simpdtico. Sindrome carcinoide. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos;
Disturbios Acido Bésicos; Reanimacgdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada
as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdsicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengao primaria
a Saude. Doengas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual
e Nacional. Calendario Nacional de Vacina¢do. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Especialidade: Esdfago: Esofagite de refluxo e hérnia de hiato, Tumores. Estdmago e duodeno: Gastrites, Ulcera
péptica gastroduodenal. Hemorragia digestiva alta, Tumores. Intestino delgado: ma absorgao intestinal, Doencas
inflamatdrias agudas intestinais, Doencas inflamatdrias crbnicas intestinais, Patologia vascular dos intestinos,
Tumores. Intestino grosso: diarreia, constipacdo e fecaloma, doenca diverticular dos célons, retocolite ulcerativa
inespecifica, doenca de CROHN, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doencas metabdlicas, alcool e figado,
drogas e figado, hepatite a virus (agudas e cronicas) hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia
hepatica, tumores. Vias biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores. Pancreas: pancreatite aguda,
pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores. Outras afec¢des do aparelho digestivo: esquistossomose
mansoni, doengas de chagas, peritonites, hormonios gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia,
imunologia do aparelho digestivo. Disturbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, célon irritavel. Diagnose
em gastroenterologia: endoscopia, bidpsia, radiologia do aparelho digestivo. Provas funcionais: balango de
gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes respiratérios. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria;
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Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doencgas mais comuns na populac¢do idosa. Legislacdo e Politica de Satide: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Salude; Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacao. Politicas de descentralizacao e atencdo primdria a Saude. Doencas de
notificacdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Doencas de notificacdo compulsdria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO GERIATRA

Especialidade: Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. Transicido demografica e epidemioldgica. Teorias
sobre o envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisiolégicos do envelhecimento. Modalidades de atendimento.
Cuidados com o paciente terminal. Prevencdo e promocdo da saude. Sexualidade no idoso. Psicogeriatria:
demeéncias; delirium e depressao. Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e Ulceras de pressdo. Incontinéncia
urinaria e fecal. latrogenia e farmacologia no idoso. Hipertensao arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Doencas
coronarianas e cerebrovasculares no idoso. Parkinson; tremores; neuropatias e epilepsia. Pneumonia; doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar. Reabilitacdo. Nutricdo. Visdo e audicao. Osteoartrite; osteoporose
e paget. Diabetes e tireoide. Anemia e mieloma. Imunizacdes e infeccdes. Neoplasias. Doencas dermatoldgicas.
Aparelho gastrintestinal. Infeccdo urindria. Terapia de reposi¢cdo hormonal. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populac¢do idosa. Legislacdo e Politica de Satde: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Sadde; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satde da populagao. Politicas de descentralizacdo e atengao primdria a Saude. Doengas de
notificagdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinacgdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO GINECOLOGISTA

Especialidade: Anatomia dos érgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisioldgica e
patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencas
sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos
Inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindrio na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncep¢do. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afec¢Ges do colo e do corpo
uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfun¢Ges sexuais. Leucorréias estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica.
Abortamento. Ovulacgao. Fertilizagao. Transporte Ovular. Nidagao. Deciduagao. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema
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Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal.
Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto.
Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no
ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério
patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicolegais em toco-ginecologia. Patologia do feto e
do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcao céfalo-pélvica. Estudo critico das
cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddao umbilical. Aspectos ético-legais da pratica
obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Brdénquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doagdo de Orgios;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencgas mais comuns na populacdo idosa. Legislagao e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de sadde da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doengas
de notificacdo compulsdria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Especialidade: Imunologia e suas relagdes com a transfusdo de sangue: componentes celulares do sistema imune.
Resposta imune. Resposta imune a antigenos dos eritrocitdrios. Complemento. Fisiopatologia da hemdlise imune.
Grupos sanguineos: definigdo de um sistema de grupo sanguineo. Grupo sanguineo ABO. Sistema sanguineo Rh.
Sistema sanguineo li, Lewis, P e MNS. Sistema Kell, Duffy, Kidd e Lutheran. Sistema de histocompatibilidade (HLA).
Sistema de antigenos plaquetdrios. Testes de compatibilidade de hemdcias: tipagem de compatibilidade ABO e Rh.
Pesquisa e identificacdo de anticorpos anti-eritrocitarios (PAl e painel de hemacias). Provas de compatibilidade.
Eluicdo. Obtencdo de sangue: capta¢do de candidatos a doagdo de sangue. Triagem clinico-laboratorial dos
candidatos a doacdo de sangue. Coleta de sangue: controle soroldgico e imuno-hematoldgico do sangue coletado.
Preparagdo de componentes sanguineos: concentrado de hemdcias, plasma e crioprecipitado. Componentes
pobres em leucdcitos e componentes irradiados. Uso clinico de sangue e seus componentes: componentes que
visam transfundir hemacias, componentes que visam transfundir plaquetas, reposicdo de fatores de coagulacao,
reposicdo de proteinas plasmaticas. Politica transfusional em hospital. Terapia transfusional em situagdes especiais:
em clinica cirdrgica, nos disturbios da coagulacdo sanguinea. Produtos plasmaticos e substitutos do sangue.
Albumina humana: caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos. Concentrado de fatores plasmaticos:
caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos. Substitutos do sangue. Efeitos adversos das transfusdes
sanguineas: aloimunizagdo. Reac¢bes transfusionais imunoldgicas e ndo imunoldgicas. Transmissdo de doencgas
infectocontagiosas. Hemopoese. Citologia das células do sangue e dos drgdos hemoformadores. Aféreses:
terapéuticas e ndo terapéuticas. Indicacdes. Tratamentos e controles. Uso de processadoras celulares
automatizadas de sangue na obtencdo e recuperac¢do de sangue. Autotransfusdo: procedimentos, terapéutica e
controles. Transplante de medula dssea: procedimentos, obtengao, armazenamento, controles e terapéutica em
hemoterapia. Cédigo de Etica Médica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdénquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
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Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NogGes basicas
sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacdo idosa. Legislacdo e Politica de Satlide: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade
Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude
da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no
Estado de Sao Paulo. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagao.
Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Especialidade: Doencas causadas por bactérias: salmoneloses, shigelose, célera; sepse: conceito, epidemiologia e
fisiopatogenia; diagndstico; tratamento. Acidentes pds-vacinais: reacGes locais; reagdes neuroldgicas; choque
anafilatico. A Doenca do Sono. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (Aids): caracteristicas gerais do Hiv-1;
mecanismo de transmissdo; fisiopatologia; aspectos clinicos e evolutivos da Aids; diagndstico soroldgico;
seguimento laboratorial da infeccdo; tratamento; tratamento das infecgbes oportunistas; tratamento especifico do
HIV. Terapéutica antimicrobiana em pediatria. Controle de infeccdo hospitalar. Doengas causadas por virus,
pneumonias adquiridas na comunidade e no hospital, hepatites agudas, meningites agudas, sindrome nefritica,
glomerulonefrite aguda pds-estreptocécica: epidemiologia; manifestacdes clinicas; achados laboratoriais;
diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Doengas de notificagdo compulsodria;
biosseguranca. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias
em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢ao Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgios;
Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢des Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa. Legislagao e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de sadde da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas
de notificacdo compulsdria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO NEUROLOGISTA

Especialidade: Epilepsias; Neurites; ConvulsGes; Paralisias; Cefaléias; Farmacodindmica das Drogas Neuroativas;
Sistema Vascular Cerebral; Hidrocefalia; Acdo de Drogas llicitas no SNC; Traumatismos Cranianos; Doencas
Degenerativas; AVCl; AVCH; Neuroanatomia; Sintomas causados por afec¢Ges neurolégicas; AfeccGes neuroldgicas
de etiologia conhecida; Doencas de origem vascular; Altera¢des do liquido cerebral e cefalorraquidiano; Tumores;
Trauma; Tocotraumatismos e malformacGes; Doengas hereditarias devidas a erros metabdlicos conhecidos;
Doencas nervosas de etiologia desconhecida; Sindromes neurocutaneas; Afec¢Ges dos nervos cranianos; Afeccoes
dos nervos periféricos; Ataxias e deméncia; Disturbios da motilidade; Afeccbes da medula; Placa mioneural;
Miopatias; Doencas desmielinizantes; Sistema Nervoso auténomo; Doengas de carater intermitente ou paroxistico;
Doengas sistémicas; Neurologia do ambiente. Sono normal e seus disturbios. Clinica Geral: Insuficiéncia
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Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdsicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantac¢do do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia, histdria natural e prevengao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e aten¢do primaria
a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificagdo compulséria Estadual
e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Especialidade: Diagndstico e tratamento dos traumatismos oculares. Anomalias de refracdo, correcdo das
ametropias, afeccbes da conjuntiva da cérnea e da esclera: terapéutica geral. Afec¢des do trato uveal: irites,
iridiciclites e coroidites. Neuro-oftalmologia, papiledema. Atrofia do nervo éptico e perimetria. Glaucomas: cronico,
simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo. Forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias. Afec¢Ges
do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacGes e subluxa¢Oes. Afecgdes da retina: congénitas, traumaticas,
distroficas, degenerativas inflamatérias e tumores. Afeccbes da drbita: traumaticas, vasculares, inflamatodrias e
tumorais, cirurgia da érbita. Manifestagdes oculares das afec¢Ges do sistema nervoso, semiologia da pupila nas
lesGes do V Par, nas Lesdes do simpatico, afeccGes do sistema nervoso. Afeccdes das palpebras e sistema lacrimal.
Manifestacdes oculares nas doencas em geral: diabetes melito, retinopatia falciforme, hipertensao arterial, sifilis,
AIDS, rubéola, herpes zoster, herpes simples, hanseniase, em especial terapéutica oftalmoldgica em geral: clinica e
cirdargica. Tracomaepidemiologia, classificagdo da OMS. Diagndstico diferencial das conjuntivites neonatal. Teste do
reflexo vermelho. Retinopatia da prematuridade. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢des Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populac¢do idosa. Legislacdo e Politica de Sauide: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Sadde; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de
notificacdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO ONCOLOGISTA

Epidemiologia do cancer. Prevencdo do cancer. Principios de quimioterapia e farmacologia dos agentes
quimioterdpicos. Principios de radioterapia. Principios de cirurgia oncoldgica. Principios de terapia bioldgica.
Desenvolvimento de novas drogas. Prevencdo do cancer. Avaliagdo e opg¢des. Diagndstico e estadiamento em
oncologia. Genética do cancer. Biologia molecular do cancer. Cancer de cabeca e pesco¢o. Cancer de pulmao.
Cancer do trato gastrintestinal. Cancer genito-urindrio feminino e masculino. Cancer de mama. Tumores
endocrinoldgicos. Melanomas, sarcomas e mesoteliomas. Neoplasias do sistema nervoso central. Neoplasias
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hematoldgicas e linfoproliferativas. Tratamento do cancer metastatico.Principios de terapia celular (células tronco).
Sindromes paraneopldsicas. Carcinomas sem sitio primario conhecido. Neoplasias em SIDA. Cuidados de suporte
em pacientes oncolégicos. Emergéncias em oncologia. ComplicagGes dos tratamentos oncoldgicos. Efeitos adversos
do tratamento oncoldgico. Aspectos psicolégicos do paciente com cancer. Reabilitacdo do paciente com cancer.
Novidades do tratamento do cancer. Métodos de tratamento do cancer ndo aprovados. Acompanhamento e
recuperacao pos-tratamento do cancer.

MEDICO PEDIATRA

Especialidade: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imuniza¢Oes: ativa e passiva.
Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianca: disturbios cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca,
reanimacao cardiorrespitdria. DistUrbios respiratdrios: afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratdria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios
metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, insuficiéncia suprarrenal. Disturbios neuroldgicos: coma, disturbios motores de instalacdo
aguda, estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: glomerulopatias, infeccbes do trato
urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome hemolitico-urémica, sindrome nefrdtica. Disturbios onco-
hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos, sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica. Doengas
infectocontagiosas: AIDS, Diarreias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencefalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: acidentes por submersao. Intoxicacdes exdgenas agudas.
Violéncia doméstica. Primeiros socorros no paciente politraumatizado. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populac¢do idosa. Legislacdo e Politica de Sauide: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Sadde; Constituicdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizac3do da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satde da populagao. Politicas de descentralizacdo e atengao primdria a Saude. Doengas de
notificagdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinacgdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Especialidade: Anatomia e fisiologia respiratdria; métodos diagndsticos em Pneumologia; diagndstico e
tratamento: tabagismo, pneumonias, tuberculose pulmonar; micoses pulmonares, asma bronquica,
bronquectasias, abcessos pulmonares, doenca pulmonar obstrutiva crénica, doengas pulmonares na SIDA,
insuficiéncia respiratéria, cancer de pulmao e outros tumores de térax, doencas pleurais, doengas pulmonares
difusas, tromboembolismo pulmonar, traumatismo de tdrax; doencas ocupacionais, hipertensdo pulmonar;
vasculites, disturbios respiratérios do sono, sindromes eosinofilicas, anomalias de caixa toracica e diafragma.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
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Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencgas Infecciosas; Doengas mais comuns na populac¢do idosa. Legislagao e Politica de Satde:
Diretrizes e bases da implantagdao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicao
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e
atencdo primdria a Saude. Doencas de notificacgdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO PSIQUIATRA

Especialidade: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos
Mentais Organicos induzidos por substdncias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico;
Transtornos Psicéticos S.0O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos;
Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de
Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense;
Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Bésicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislacdao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacao do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizac3o da Ateng3o Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saiude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populagao. Politicas de descentralizagao e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificagdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Especialidade: Epidemiologia das doengas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo.
Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do sistema imunoldgico. Farmacologia das drogas antirreumaticas/terapéutica
experimental. Diagndstico e tratamento: artrites inflamatdrias infecciosas. Doencas reumatoldgicas sistémicas.
Doencas articulares regionais e as relacionadas com as estruturas. Doencas degenerativas. Doengas metabdlicas
dos ossos, das articulagcbes e dos musculos, Doencas reumatoldgicas associadas a outros aparelhos e sistemas.
Doengas da coluna. Miscelanea. Fibromialgia/sindrome das pernas inquietas/dor psicogénica. Dor. Doenca articular
neuropatica. Amiloidose, sarcoidose, artrites associadas as altera¢des dos diversos metabolismos. Osteoartropatia
hipertroéfica. Doengas dsseas e do tecido conjuntivo relacionadas a genética e ao desenvolvimento. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos;
Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada
as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢dao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdsicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases
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da implantagdo do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e preveng¢ao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salude —
Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria
a Saude. Doencgas de notificacdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificacdo compulséria Estadual
e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Especialidade: Ultrassonografia. Medicina interna; A natureza do ultrassom: principios bdsicos; Técnica e
equipamentos; Indicacdes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia ultrassonografica
feminina, estudo ultrassonografico do Utero normal e patolégico e do ovdrio normal e patolégico, doencas
inflamatdrias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagnédstico diferencial das massas
pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doencas ginecolégicas malignas, endometriose: Ultrassonografia e
esterilidade; Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgica; Anatomia ultra-sonografica do saco
gestacional e do embrido; Anatomia ultra-sonografica fetal; Avaliacdo da idade gestacional; Estudo ultra-
sonografico das patologias da 12 metade da gestacdo; Crescimento intra-uterino retardado; Gestagdo de alto risco
e multipla; Anomalias fetais e tratamento pré- natal; Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna:
Estudo ultra-sonografico - Olho, drbita, face e pescoco, térax, cranio, abdomen superior; Estudo ultra-sonografico
da cavidade abdominal, visceras ocas, colecGes e abscesso peritoneais; Reproperitoneo, rins e bexiga, prdstatas e
vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articulagdes. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢des Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislacdao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizac3o da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satde da populagao. Politicas de descentralizacdo e atengao primdria a Saude. Doengas de
notificagdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinacgdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO UROLOGISTA

Especialidade: Neoplasia de Rim; Tumores de Bexiga; Infec¢Ges urindrias; Letiase urindria; Cancer de Prdstata; DST.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢dao Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislagao e Politica de Satde:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atencdo Bdsica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populac¢do. Politicas de descentralizacdo e
atencdo primaria a Saude. Doengas de notificacdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo
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compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO VETERINARIO

AcOes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos
(intoxicagOes e infecgdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirlrgica veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos
animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria.
Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspe¢do e
tecnologia de produtos de origem animal. LegislacBes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de
pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de controle
urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria.
Patologia médico-veterindria. Reproducao e fisiologia da reproducao animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.

MONITOR CULTURAL

Conceito de arte e cultura, modalidades artisticas: teatro, danca, musica, artes plasticas, cinema e TV, fotografia,
literatura (definicdo, semelhancgas e diferencas), expressao vocal e corporal, manifestacGes e festejos populares
(local, regional, estadual e nacional), relacdo das artes com a educacgao.

MONITOR ESCOLAR

Nocodes sobre desenvolvimento infanto-juvenil. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdao Nacional. Noc¢des sobre Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos. No¢des
sobre Educacdo Inclusiva e acessibilidade.

NUTRICIONISTA

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Nog¢des de
farmacologia: interagao alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactagdo, infancia,
adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo normal: recomendag¢des nutricionais, cdlculo energético, dietas
equilibradas. Avaliagdao do estado nutricional: métodos de avaliagdo de estimativa das necessidades energéticas.
Diagnéstico em nutricdo. Nutricdo e saude publica: epidemiologia nutricional, doengas nutricionais, desnutri¢cao
calérico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrig¢do.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia
nutricional em cirurgia: pré e pds-operatdrio. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Terapia nutricional
enteral. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos
alimentos, sele¢do, conservacdo e armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de
Boas Praticas para servicos de alimentacdo. Administracdo de servicos de alimentacgdo e lactdrio: area fisica e
equipamentos; planejamento e organizagao, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio para coletividades
sadias e doentes; custos e avaliacdo. Controle de avaliagdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e
imunomodulagdo. Etica profissional. Educacdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos
socioeconomico-culturais. Nog¢des de legislacdo do SUS.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliacio de
contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuracdo de
Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Direito Trabalhista: Decreto-Lei n.2
5.452/1943 (CLT). Titulo Il — Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Capitulo || — Da Dura¢do do Trabalho.
Capitulo IV — Das Férias Anuais. Capitulo V — Da Seguranca e da Medicina do Trabalho. Titulo IV — Do Contrato
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Individual de Trabalho. Titulo VI — Convencdes Coletivas de Trabalho. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneragao dos servidores publicos. Acessibilidade
aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagcdo temporaria. Terceirizagdo. Cargos
publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Deveres e proibi¢cdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢des
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdao preliminar, sindicancia, processo sumadrio,
procedimento sumadrio, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em
estdgio probatdério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato
administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficicia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos. Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacao.
Retificacao e invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos,
fases, espécies, principios do processo administrativo. LicitagGes publicas. Lei Federal n2 8.666/93. Dever de licitar,
Principios da licitacdo. Modalidades licitatdrias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros
cadastrais. Registro de precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficacia. Extin¢do. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios
do servigo publico, usudrio, titularidade. Servigos de interesse local. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia
Tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribuices
sociais e outras contribuicGes. Reparticdo das Receitas Tributdrias. 2. Cédigo Tributdrio Nacional: conceito e
natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria.

PEDAGOGO

Educacdo e diversidade; Educacdo e inclusdo — a integracdo de alunos com deficiéncia em classes regulares dos
sistemas de ensino. Politica Nacional de Educacdo Especial. Principios e fundamentos da Educacdo Especial.
Curriculo em Educacdo Especial. O ensino na Educacdo Especial: especificidades. Educacado Especial: orientacdo
metodoldgica. Educagdo inclusiva: concepc¢do, diferengas e preconceitos na escola, transtornos emocionais,
necessidades educativas especiais e aprendizagem. Definicdes dos tipos de deficiéncia; Programa Educagao
Inclusiva; Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes. Educag¢do Especial: aspectos histdricos
e pedagdgicos. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: bioldgico, emocional, cognitivo. Flexibilizagbes e
adaptagdes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Aspectos sociais, psicolégicos
e cognitivos da educacao inclusiva; Surdez: concepcdo médica e concepgdo social; Modalidade de lingua oral e de
lingua de sinais; LIBRAS: introducdo ao idioma e nogdes basicas; Aspectos Linguisticos da LIBRAS: Fonologia,
Morfologia, Sintaxe, Semantica, Pragmatica; Principios e orientagdo curriculares para a inclusdo do aluno surdo;
Praticas pedagodgicas e a constituicdo de um ambiente educativo inclusivo bilingue; Cultura surda e inclusdo na
esfera escolar; O papel do intérprete de LIBRAS na educacao do surdo.
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PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limitagGes; emendas a Constituicdo. Mutagdes constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formacao.
Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
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Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicdo de Inconstitucionalidade. SiUmula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta
de Inconstitucionalidade. A¢do declaratéria de constitucionalidade. A¢do declaratdria de inconstitucionalidade por
omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomerag¢des urbanas e
microrregides. Municipios. Formacao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias.
Intervengdo. Intervengao Federal. Intervengao Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das
reunides das Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissdes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies.
Funcdo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Pdblico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal.
AtribuicOes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunica¢do Social. Meio Ambiente. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA.
Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica
agricola. 12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungdo publica.
Funcdo administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e
secunddrio. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e
implicitos. 2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa.
Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagdo de competéncia. 3. Administra¢dao indireta.
Conceito. Controle da Administragao indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagdes publicas. FundagGes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal
n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes
paraestatais. Servicos sociais auténomos. Organizacdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n2 9.637/98.
Organizagoes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. 5. Servidores
publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneracao dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos
publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo tempordria. Terceirizacdo. Direito de greve e
sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocao.
Cessdao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos
servidores publicos. Regime prdprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos.
Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo
preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores
publicos. 6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagcdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizagbes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo
do ato administrativo. Revogac¢do. Retificacdo e invalidagdo. convalidacdo. Efeitos dos vicios. 7. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e
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consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/99. 8. Licita¢Ges publicas. Lei Federal n?
8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitag¢do. Principios da licitacdo. Lei Federal n2 12.232/2010.
Modalidades licitatorias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de
precos. 9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extincdo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administragao publica locadora e locatdria. Convénios administrativos. 10. Servigos publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario, titularidade. Servicos
de interesse local. Servico publico de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de salude e direito sanitario. Sistema
Unico de saude. Lei Federal n2 8.080/90. 11. Concesséo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracio
do concessiondrio. Licitacdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da
concessiondria e do poder concedente. Lei Federal n? 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico.
Parcerias Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo. 12. Intervencao do Estado no dominio econémico.
InfracGes administrativas a ordem econOmica. Regulacdo administrativa. Exploracdo de atividade econdmica pelo
Estado. Atividades privadas sob regime especial. 13. Infracbes e san¢Oes administrativas. Providéncias
acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relagcdo geral e especial de
sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n2 12.846/13. 14. Fungdo social da posse e da
propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Desapropriagdo
indireta. Retrocessdo. Desapropria¢do de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢cdo. Servidao administrativa.
Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens
publicos. Alienagdo de bens publicos. 16. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional.
Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e
ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva.
Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. 19. Lei
de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.2 101/00. 20. Lei de Acesso a Informagdo - Lei Federal n.2
12.527/11. 21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67. 22. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ
e STF).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributdria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribui¢cdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas
Tributarias. 2. Codigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribui¢cdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributdria, fontes principais e secunddrias do Direito
Tributdrio, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislagdo tributaria; interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributdria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributdrio; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragées. Crédito Tributario: lancamento tributario,
modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; extincdo da
exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributdria: Fiscalizagcdo; Divida Ativa; CertidGes
negativas e positivas. 3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatdria de Langamento Tributario. Acdo
Declaratdria de Inexisténcia de Relagao Juridico-tributdria. Acao de Repeticdo de Indébito. A¢do Consignatéria em
matéria tributdria. Mandado de Seguranga. 4. Crimes contra a ordem tributdria. 5. Impostos dos municipios:
imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo,
por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de
garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisi¢cao; imposto sobre servigos de qualquer natureza. 6. Lei Federal
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n? 6.830/80: Dispbe sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias. 7. Lei
Federal 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territorios e dos Municipios. 8. SUmulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constitui¢cdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n2 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica
— conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentdria, elaboracao da Lei
do Or¢camento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execucao do
orcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orcamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n2 101/00. 2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios.
3. Leis orgamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢amentdrias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo
orcamentdrio. Processo legislativo. 4. Vedac¢des constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito,
tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de cardter continuado. Despesas com pessoal.
Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renlncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias
voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de
adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengao Federal.
Precatério alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n2 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacao
monetaria; requisitdrio de pequeno valor; Emenda constitucional n2 37: vedacao de fracionamento. Parcelamento
do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n2 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra
de imoveis publicos. Atualizacdo monetdria. Juros de mora. Cessdo de precatérios. Assuncdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolucdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro.
DecisGes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos.
Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n2
101/00. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel. 12.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagao, interpretagao e integracao
das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2. Lei Complementar n2 95/98. 3. Capacidade civil e
direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicagcao do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescri¢do e decadéncia.
7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigagdes. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Codigo Civil
de 2002, extingdo do contrato. Classificagdao dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos
dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doag¢do, locagdo, comodato,
prestacdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transa¢do e compromisso. 10. Institutos
da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, serviddes,
usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso.
14. Propriedade. Fungdo social da propriedade. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17. Condominios
- Lei n2 4.591/64. 18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n? 6.015/73. Lei n? 8.245/91. 19. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo.
Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: no¢des gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares
e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢des. Nulidades. 4. Procedimento
Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumdcia e revelia.
Formacgao, suspensdo e extingdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacdo. Exce¢des. Reconvengdo. A¢do

Pagina 95 de 117



PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA AVANCAL 2
CONCURSO PUBLICO 01/2022 |

declaratdria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 7. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de
antecipacdo de tutela. Restricdes legais a concessao de liminares e de antecipacao de tutela contra o Poder Publico.
9. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagdo, corregdo e integracao da sentenga.
Execugdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a
sentenca. Acdo rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracao. Embargos
Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacao e correicdo. 11. Acao Popular. A¢ao Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Seguranca.
Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo
de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n2 8.080/90).
Igualdade Racial (Lei n2? 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n2 7.853/89, Lei n2 10.098/2000, Lei n®
10.216/2001, Decreto Legislativo n? 186/2008, Decreto n? 6.949/2009). Educacdo (Lei n? 9.394/96). Saneamento
Basico (Lei n? 11.445/2007, Decreto n? 7.217/2010). Idoso (Lei n2 10.741/2003). Acdo Popular/Patrimdnio Publico
(Lei n2 4.717/65). Mulher (Lei n? 11.340/2006). Investidor (Lei n2 7.913/89). Ac¢do Civil Publica (Lei n2 7.347/85).
Meio Ambiente (Lei n? 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n? 6.766/79, Lei n? 10.257/01). 4.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: | - Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal.
Interpretacdo da Lei Penal. Il — CODIGO PENAL (Decreto-lei n2 2.848/40): 1 — Parte Geral: a) Da aplica¢do da lei
penal (artigos 12 ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da agdo penal
(artigos 100 a 106). e) Da extingdo da punibilidade (artigos 107 a 120). 2 — Parte Especial: a) Dos crimes contra o
patrimonio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade publica — (artigos 250 a 285). c) Dos crimes
contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes
contra a Administragdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposig¢des finais — artigos 360 a 361). Ill - LEIS PENAIS
ESPECIAIS: 1) Lei n2 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n® 201/67 (prefeitos e vereadores), 2) Lei
n2 9.613/98 e Lei n? 12.683/12 - Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores. IV. Simulas dos Tribunais
Superiores.

PROFESSOR DE CRECHE

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgao
de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos
na alfabetizagdo. A construgao e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento légico da crianga.
O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetiza¢do nos diferentes momentos histéricos.
A funcdo social da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizag3do.
A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva
infantil na fase da alfabetizacdo. A funcdo social da escola publica contemporanea. O desenvolvimento e a
aprendizagem da crianga de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos
de conhecimento: fisico, social e l6gico-matematico. A avaliagdo na educacgao infantil. O planejamento do trabalho
pedagdgico. Avaliacdo, Observacdo e Registro. Projetos para a educacdo infantil. ReflexGes sobre a pratica
pedagdgica: a organiza¢do do espago e do tempo. Cuidar e educar. As relagdes da escola com a comunidade.

Pagina 96 de 117



PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA AVANCAL 2
CONCURSO PUBLICO 01/2022

Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicao da crianga. O Sistema Nacional de Ensino Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). Pardmetros curriculares nacionais.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil
para criancas de 0 a 6 anos.
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GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Monica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

HOFFMANN. Jussara. Avaliagao e Educagdo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediac¢do, 2014.

NASCIMENTO, Maria Leticia. Algumas considerac¢oes sobre a infancia e as politicas de Educagao Infantil. Educagao
& Linguagem, S3o Paulo, v. 14. n. 23/24, p. 146-159, jan-dez. 2011
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OSTETTO, Luciana Esmeralda (org). Encontros e encantamentos na educagao Infantil: partilhando experiéncias de
estagios. Campinas/SP: Papirus, 2000.

RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as multiplas
linguagens na creche. Revista Educacdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan./abr. 2010.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL

Além de Lingua Portuguesa e Matematica e Raciocinio Légico a serem abordadas na parte geral da prova, o
seguinte: Ciéncias Humanas (Geografia): 1. O sujeito e seu lugar no mundo: Situa¢Ges de convivio em diferentes
lugares; Convivéncia e interacGes entre pessoas na comunidade; A cidade e o campo; Processos migratdrios no
Brasil; Instancias do poder publico e canais de participagdo social; Diferengas étnico-raciais e étnico-culturais e
desigualdades sociais; 2. Conexdes e escalas: Experiéncias da comunidade no tempo e no espaco; Paisagens
naturais e antrdpicas; Unidades politico-administrativas do Brasil; Territério, redes e urbanizagdo; Territdrios
étnico-culturais; 3. Formas de representacdo e pensamento espacial: Localizacdo, orientacdo e representacdo
espacial; RepresentacGes cartograficas; Representacdo das cidades e do espaco urbano; Ciéncias Humanas
(Histdria): 1. Mundo pessoal: A escola e seu papel na comunidade; O papel das religides e da cultura para a
formacado dos povos antigos. As formas de organizacao social e politica: a no¢do de Estado; 2. Registros: As fontes:
relatos orais, objetos, imagens, musicas, escrita, tecnologias digitais de informacdo e comunicacado e inscricdes nas
paredes, ruas e espacos sociais; Os patrimbénios materiais e imateriais da humanidade; 3. As questdes histéricas
relativas as migragdes: O surgimento da espécie humana no continente africano e sua expansao pelo mundo; Os
processos migratdrios para a formacao do Brasil; Os processos migratérios do final do século XIX e inicio do século
XX no Brasil. Ciéncias da Natureza: 1. Vida e evolucdo: Corpo humano; Seres vivos no ambiente; Caracteristicas e
desenvolvimento dos animais; Cadeias alimentares simples; Nutricdo do organismo; Habitos alimentares;
Integracdo entre os sistemas digestdrio, respiratdrio e circulatdrio; 2. Matéria e Energia: Propriedades e usos dos
materiais; Propriedades e usos dos materiais; Prevencdo de acidentes domésticos; Propriedades fisicas dos
materiais; Ciclo hidrolégico; Consumo consciente Reciclagem; 3. Terra e Universo: Escalas de tempo; Movimento
aparente do Sol no céu. O Sol como fonte de luz e calor; Caracteristicas da Terra; Observac¢do do céu; Usos do solo;
Pontos cardeais; Calendarios, fen6menos ciclicos e cultura; ConstelacGes e mapas celestes; Movimento de rotacdo
da Terra; Periodicidade das fases da Lua; Instrumentos dticos.

O candidato podera se utilizar de qualquer bibliografia que aborde o contetido acima, uma vez que as questées
tratarao de assuntos inequivocos, ou seja, temas que ndo possuem divergéncia entre os diversos autores.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - EDUCACAO INFANTIL

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgao
de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos
na alfabetizagao. A construgao e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento légico da crianga.
O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetiza¢do nos diferentes momentos histéricos.
A funcdo social da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e producdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizag3do.
A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva
infantil na fase da alfabetizagdo. A funcdo social da escola publica contemporanea. O desenvolvimento e a
aprendizagem da crianga de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos
de conhecimento: fisico, social e l6gico-matematico. A avaliagdo na educacgao infantil. O planejamento do trabalho
pedagdgico. Avaliacdo, Observacdo e Registro. Projetos para a educacdo infantil. ReflexGes sobre a pratica
pedagdgica: a organiza¢do do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relacGes da escola com a comunidade.
Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cogni¢do da crianga. O Sistema Nacional de Ensino Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional). Pardmetros curriculares nacionais.
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Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil
para criancas de 0 a 6 anos.

Bibliografia
BARBIERI, Stela. InteragGes: onde estd a arte na infancia? S3o Paulo: Blucher, 2012.

BECCHI, E. et al. Ideias orientadoras para a creche: a qualidade negociada. Campinas, SP: Autores Associados,
2012. Trad. Maria de Lourdes Tambaschia Menon. (Cole¢do Formacdo de Professores. Série Educacdo Infantil em
Movimento).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Bdsica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacéo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2006. vol.1.

BRASIL. Ministério da Educacao. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais
das criancas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdao Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educagao
infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Bdsica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de
orientac¢do pedagégica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educag¢do. Conselho Nacional de Educacdo. Parecer CNE/CEB n.2 20/2009, de 11/11/2009 —
Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educac¢do. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CEB
n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

FALK, Judit (org). Educar os trés primeiros anos: a experiéncia de Loczy. Araraquara: Junqueira & Marin, 2011.
Trad. Suely Amaral Mello.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no ber¢ario? Comunicagdo, autonomia e saber-fazer de bebés em um
contexto de vida coletiva. Porto Alegre: Penso, 2015.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Monica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

HOFFMANN. Jussara. Avaliagao e Educagao Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediagdo, 2014.

NASCIMENTO, Maria Leticia. Algumas considerac¢des sobre a infancia e as politicas de Educagao Infantil. Educagao
& Linguagem, S3o Paulo, v. 14. n. 23/24, p. 146-159, jan-dez. 2011

OSTETTO, Luciana Esmeralda (org). Encontros e encantamentos na educagao Infantil: partilhando experiéncias de
estagios. Campinas/SP: Papirus, 2000.

RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as multiplas
linguagens na creche. Revista Educagdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan./abr. 2010.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 2 — ARTES

A Arte na educacdo escolar: Fundamentos histdricos, filoséficos e pedagdgicos do ensino de Artes Visuais, Danga,
Musica e Teatro. Procedimentos pedagdgicos em Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro: objetivos, conteudos,
métodos e avaliagdo. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Artes Visuais, Danca, Musica e Teatro.
Corporeidade. A arte na histéria: A histéria da Arte Brasileira e Universal, da pré-histéria a contemporaneidade.
Artes Visuais: principais manifestacdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. Teatro:
encenacdo teatral; conceito e percurso histérico de diferentes concepgdes teatrais e propostas contemporaneas.
Danca: Aspectos histdricos e culturais da Danca. Musica: A histdria da Musica Universal e Popular Brasileira, da
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antiguidade a atualidade, principais manifestacGes musicais, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. Arte, comunicacdo e cultura: As linguagens artisticas na atualidade. Manifesta¢des artistico-
culturais populares. Os elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Os elementos bdsicos da musica:
forma e estrutura.

Bibliografia:
ALBIN, Ricardo Cravo. O Livro de Ouro da MPB. Rio de Janeiro. Ediouro, 2003
BARBOSA, Ana Mae (org.), Inquietacdes e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BENNETT, Roy. Uma Breve Histéria da Musica. Cadernos de Miisica da Universidade de Cambridge. Jorge Zahar,
1986.

BENNETT, Roy. Elementos Basicos da Musica. Cadernos de Musica da Universidade de Cambridge. Jorge Zahar,
1998.

BOAL, Augusto. Teatro do oprimido. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1991.

CASCUDO, Luis da Camara. Dicionario do folclore brasileiro. Rio de Janeiro. Ediouro, s.d.

COSTA, Cristina. Questoes de arte: o belo, a percepgao estética e o fazer artistico. S3o Paulo: Moderna, 2004.
FELIPE, Carlos. O Grande Livro do Folclore. Belo Horizonte: Editora Leitura, 2004.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T. e FUZARI, Maria F. Rezende. Metodologia do ensino da arte: fundamentos e
proposi¢oes. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

FUZARI, Maria F. Resende e FERRAZ, Maria Heloisa. Arte na Educagao Escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1990.
GARCEZ, Lucilia e OLIVEIRA, J6. Explicando a Arte Brasileira. Rio de Janeiro: Ediouro. 2003.

GONCALVES, Maria Augusta Salin. Sentir, Pensar, Agir — Corporeidade e Educagdo. Campinas: Papirus, 2001.
LABAN, Rudolf. Dan¢a Educativa Moderna. S3o Paulo: icone Editora, 1990.

MAGALDI, Sabato. Panorama do teatro brasileiro. S3o Paulo: Global Editora, 2004.

MARQUES, Isabel A. Dangando na Escola. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2003.

MARTINS, Miriam Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha. Didatica do Ensino da Arte — A Lingua do
Mundo. Poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

PAZ, A. Ermelinda. Pedagogia Musical Brasileira no Século XX: metodologias e tendéncias. Brasilia. Editora
MusiMed, 2000.

PORTINARI, Maribel. Histéria da Danga. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1989.
PROENCA, Graca. Historia da Arte. S3o Paulo: Atica, 2011.
SPOLIN, Viola. Improvisagao para o teatro. S3o Paulo: Perspectiva, 1979.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-historia ao pés-moderno — tradugdo Angela Lobo de Andrade. Rio de
Janeiro: Ediouro, 2004.

Ministério da Educacdo, Parametros Curriculares Nacionais. Arte/ Secretaria de Educa¢do Fundamental - Brasilia:
MEC/SEF, 1997.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 2 — CIENCIAS

O conhecimento cientifico: evolugdo histérica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizacdo na sociedade
brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre
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0s seres vivos e 0 ambiente: o homem e a sua a¢do sobre o ambiente; principios basicos que regem as fungées
vitais dos seres vivos; relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio; caracterizacdo
dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: sadde, desequilibrios:
endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolugdo; reproducao, hereditariedade. Fundamentos
tedricos da Quimica: conceitos, lei, relacdes e principios bdsicos; interacbes e transformagdes quimicas.
Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relacdes e principios basicos.

Bibliografia

BASTOS, F. Construtivismo: ensino de Ciéncias. In: NARDI, R. (Org.). QuestGes atuais no ensino de Ciéncias.
Escrituras, Sdo Paulo: 2005.

CACHAPUZ, Antonio et al. A Necessaria renovagdo do ensino de Ciéncias. Cortez, Sdo Paulo: 2005.

CAMPOS, Maria Cristina da Cunha; NIGRO, Rogério Goncalves. Teoria e Pratica em Ciéncias na Escola: O Ensino
Aprendizagem como Investigacao. FTD, Sao Paulo: 2009.

CARVALHO, Ana Maria Pessoa, et. al. Ciéncias do Ensino Fundamental: O Conhecimento Fisico. Scipione, Sdo Paulo:
2009.

CHASSOT, A. A ciéncia através dos tempos. Moderna, Sdo Paulo: 1994,
HENNING, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. 2a ed. Mercado Aberto. Porto Alegre: 1994.
PORTILHO, Fatima. Sustentabilidade ambiental, consumo e cidadania. Cortez, Sdo Paulo. 2005.

POZO, Juan Ignacio; CRESPO, Miguel Angel Gomez. A Aprendizagem e o Ensino de Ciéncias. 52 Ed. Artmed, Porto
Alegre: 2009.

RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Saude. 3a ed. Moderna, Sdo Paulo: 1993.
SADAVA, D. H (org) Vida: a ciéncia da biologia. 3v. Artmed, Porto Alegre: 2009.

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizagdo cientifica: uma revisido bibliografica.
Investigagdes em Ensino de Ciéncias.

SILVA, Jr., César da; SASSON, Sezar. Biologia. 4a ed. Saraiva, Sdo Paulo: 1995.v.1, 2 e 3.
WARD, Julie Helen; HEWLETT, Claire; RODEN, Judith. Ensino de ciéncias. Artmed, Porto Alegre: 2010.

LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introdu¢ao a Quimica da Atmosfera: Ciéncia, vida e sobrevivéncia.
Livros Técnicos e Cientificos, Rio de Janeiro: 2012.

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo, B. Bioquimica basica. 3. ed., Guanabara Koogan, Rio de Janeiro:2007.
ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introdugao a quimica ambiental. 2. ed., Bookman, Porto Alegre: 2009.
SOLOMONS, T. W. G. Quimica Organica. LTC, Rio de Janeiro: 2009. v. 1 e 2.

ZANON, Lenir Basso; MALDANER, Otavio Aluisio. (Orgs.). Fundamentos e propostas de ensino de Quimica para a
Educagao Basica no Brasil. Unijui ljui:, 2007.

HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. Tradugdo: Trieste Freire Ricci; revisdao técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed.,
Bookman, Porto Alegre: 2011.

MENEZES, Luis Carlos de. A matéria uma aventura do espirito: fundamentos e fronteiras do conhecimento fisico.
Livraria da Fisica, Sdo Paulo: 2005.

OLIVEIRA, lvan S. Fisica Moderna: para iniciados, interessados e aficionados. vol. 1 e 2. Editora Livraria da Fisica,
S3do Paulo: 2005.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 2 - EDUCAGAO FiSICA

Dimensoes histdricas da Educacdo Fisica. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo Fisica
e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica;
corpo, sociedade e a construcao da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo
Fisica e ao Esporte: as mudancgas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de
urgéncia aplicados a Educacao Fisica; as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica. Esporte e jogos:
competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor.
Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizacao de eventos desportivos. Consciéncia
corporal e estética do movimento, coreografias e dancas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e
adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicacdo e expressdo em
grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenacdo e habilidade
motora. Exercicios de readequacao postural. Alongamento. A Educacado Fisica no curriculo da Educacdo Bdsica —
significados e possibilidades: as diferentes concepc¢des e os aspectos legais da Educacdo Fisica na escola. Educacao
Fisica escolar e cidadania: os objetivos, contelddos, metodologia e avaliacdo na Educacao Fisica escolar. Esporte e
jogos na escola: competicdo e cooperacao. Gestdao democratica e Participacdo da comunidade.

Bibliografia

ASSIS de OLIVEIRA, Savio. A reinvencao do esporte: possibilidade da pratica pedagégica. Campinas: Autores
Associados, 2001.

CAMPOQS, Luiz Antonio Silva. Didatica da educagdo fisica. Varzea Paulista: Fontoura, 2011.

CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e educagdo fisica. Campinas: Autores Associados, 1998.

DAOLIO, Jocimar. Educagdo fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.

DARIDO, Suraya Cristina. Educagao Fisica na escola: questoes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA Jr., Osmar Moreira de. Para ensinar educagdo fisica. Campinas: Papirus, 2007.
FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade: Filogénese, Ontogénese e Retrogénese. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2009.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes
e adultos. S3o Paulo: Phorte, 2003.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reiner. Textos pedagadgicos sobre o ensino da educagao fisica. ljui: Unijui, 2003.
KUNZ, Elenor. Transformagdo didatico pedagégica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

MONTEIRO, A. J. J. & CUPOLILLO A. V. (orgs.). Formagao de professores de educagdo fisica: didlogos e saberes. Rio
de Janeiro: Outras Letras, 2011.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educagdo fisica e esportes: Perspectivas para o século XXI. Campinas, SP: Papirus,
1992.

OLIVEIRA, Marcus Aurélio Taborda de (org.). Educa¢do do corpo na escola brasileira. Campinas: Autores
Associados, 2006.

PEREIRA, S. A. M. & SOUZA, G. M. C. (orgs.). Educagdo Fisica escolar: elementos para pensar a pratica educacional.
Sao Paulo: Phorte, 2011.

SOARES, Carmem Lucia. Educagao Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.

SOLER, Reinaldo. Educagdo Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 2 - GEOGRAFIA

Pensamento geografico: evolugdo, tendéncias e sua praxis. A Educacdo Geografica e o Ensino Fundamental. O
ensino da Geografia e a Lei n.2 10.639/03. As novas abordagens geograficas e as categorias de andlise geografica:
espaco natural, espagco humanizado, territério, paisagem, lugar, regido. Fundamentos da cartografia: a linguagem,
os codigos cartograficos, as novas tecnologias e o ensino da cartografia. A dindmica da natureza e a sociedade: o
guadro geomorfoldgico da Terra, os grandes espacos climatobotanicos e a questdao ambiental na atualidade. O
trabalho humano e a transformacdo da natureza: as atividades econdmicas, o processo de industrializacdo, a
Divisdo Internacional do Trabalho, a sociedade de consumo, a agropecuaria e o extrativismo. Regionalizacdao do
espaco mundial, sistemas socioecondmicos, a velha e a nova ordem mundial, rela¢gdes internacionais, organiza¢des
politico-territoriais e focos de tensdao no mundo atual. O comércio mundial de mercadorias e a formagdo dos blocos
econdmicos, conflito centro-periferia, a questao ambiental no mundo e as crises econdmicas nos paises periféricos.
As redes técnicas e a sua importancia para a atual configuracdo dos fluxos globais de pessoas, bens, capitais e
servicos. A geografia regional dos principais territdrios: EUA, Unido Europeia, Japao, China, Tigres e Novos Tigres,
india, América Latina, Oriente Médio e Africa. O espaco geografico brasileiro: o processo de ocupacio do territério,
a regionalizacdo do territorio e as regides geoecondmicas; aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetacao,
hidrografia); os grandes conjuntos morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizacdo, conservagdo e
degradacdo; os recursos naturais do Brasil e a questdo ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos,
poluicdo e os movimentos ambientalistas.); industrializacdo, fontes de energia, urbanizacdo e agropecuadria.

Bibliografia
ALMEIDA, Rosangela Doin de. Cartografia Escolar. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

, Rosangela Doin de (org.). Novos rumos da cartografia escolar: curriculo, linguagem e tecnologia. Sdo
Paulo: Contexto, 2011.

, Rosangela Doin de e PASSINI, Elza Yasuko. O espago geografico: ensino e representagdo. 16. ed. Sdo
Paulo: Contexto, 2010.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. BRASIL: 500 anos de povoamento. Rio de Janeiro: IBGE,
2000.

CALLAI, Helena Copetti (org.). Educa¢do geografica: reflexdo e pratica. ljui: Ed. Unijui, 2011.

CARLOS, Ana Fani Alessandri e OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de (orgs.). Geografia das metrdpoles. Sdo Paulo:
Contexto, 2006.

CASTELLAR, Sonia (org.). Educagdo geografica: teorias e praticas docentes. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
e VILHENA, Jerusa. Ensino de Geografia. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.

CAVALCANTI, Lana de Souza. A geografia escolar e a cidade: Ensaios sobre o ensino de geografia para a vida
urbana cotidiana. Campinas, SP: Papirus, 2008.

COSTA, Edmilson. A globalizagdo e o capitalismo contemporaneo. S3o Paulo: Expressao Popular, 2008.
COSTA, Wanderley Messias da. O estado e as politicas territoriais no Brasil. S3o Paulo: Contexto, 2004.

. Geografia Politica e Geopolitica: Discursos sobre o Territério e o Poder. 2. ed. Sdo Paulo: Editora da
Universidade de Sao Paulo, 2010.

DIAS, Genebaldo Freire. Educagdo ambiental: principios e pratica. Sdo Paulo: Gaia, 1994.
FAUSTO, Boris (org.). Fazer a América. 2. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2000.

FERREIRA, Darlene Aparecida de Oliveira. Mundo rural e Geografia: Geografia Agraria no Brasil: 1930- 1990. Sado
Paulo, Unesp, 2002.
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FURTADO, Celso. Formagao econdémica do Brasil. 25. ed. Sdo Paulo: Nacional, 1995.
GIANSANTI, Roberto. O desafio do desenvolvimento sustentavel. S3o Paulo: Atual, 1998.
GEIGER, Pedro Pinchas. As formas do espaco brasileiro. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

HAESBAERT, Rogério. Regional-Global: Dilemas da regiao e da regionalizagao na geografia contemporanea. Rio
de Janeiro, Bertrand Brasil, 2010.

HOBSBAWN, Eric. Globalizagao, democracia e terrorismo. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2007.
KIMURA, Shoko. Geografia no ensino basico: questoes e propostas. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

MOREIRA, Ruy. Pensar e ser em geografia: ensaios de histdria, epistemologia e ontologia do espago brasileiro. 2
ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

NEGRI, Barjas. Concentragao e Desconcentracdo Industrial em Sdo Paulo (1980-1990). Campinas, Unicamp, 1996.
OLIC, Nelson B. e CANEPA, Beatriz. Geopolitica da América Latina. S3o Paulo: Moderna, 2004.
. Oriente Médio e a Questao Palestina. S3o Paulo: Moderna, 2003.
PONTUSCHKA, Nidia Nacib (org.). Para ensinar e aprender Geografia. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (org.). Geografia do Brasil. 5. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2008.
SANTOS, Milton. A urbanizagao brasileira. Sao Paulo, Hucitec, 1993.

e SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: Territorio e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro: Record,
2001.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 2 — HISTORIA

Ensino e pratica de histdria: saber histdrico escolar; organizacdo de conteudos histéricos; metodologias do ensino
de histéria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de histdria; a histdria nacional, regional e
local; novas tendéncias do ensino aprendizagem em historia. O ensino de histéria e a Lei n.2 10.639/03.
Conhecimentos histéricos contemporaneos: saber histdrico e historiografia; histéria e temporalidade. Histdria do
mundo ocidental: herancas culturais da Antiguidade Classica; povos e culturas na Europa medieval; histéria africana
e suas relagbes com a Europa e a América. Histdria do Brasil: cidadania e identidade; historiografia brasileira e a
Histdria do Brasil.

Bibliografia

ABUD, Katia Maria; SILVA, André Chaves de Melo; ALVES, Ronaldo Cardoso. Ensino de Historia. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.

ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. S3o Paulo: Brasiliense, 1998.

ARENDT, Hannah. Origens do totalitarismo. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 1997.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Historia: fundamentos e métodos. S3o Paulo: Cortez, 2009.
BRASIL. SEF. Parametros Curriculares Nacionais - Histdria. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CARVALHO, José Murilo de. A formacgdo das almas. O imaginario da republica no Brasil. Sdo Paulo: Cia das Letras,
1990.

CERRI, Luis Fernando. Ensino de Histdria e consciéncia historica. Implicagées didaticas de uma discussdo
contemporanea. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011.

CHALHOUB, Sidney. Cidade febril: corticos e epidemias na Corte Imperial. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1996.
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CHARTIER, Roger. A histdria ou a leitura do tempo. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.
COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. S3o Paulo: UNESP, 1999.
FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1994.
FINLEY, Moses. Democracia antiga e moderna. Rio de Janeiro: Graal, 1988.
. Caminhos da Histdria Ensinada. Campinas: Papirus, 2009.
FUNARI, Pedro Paulo A. A Antiguidade Classica. Campinas: UNICAMP, 1995.
FURTADO, Celso. Formagdo econdmica do Brasil. S3o Paulo: Nacional, 2003.
HOBSBAWM, Eric J. A era dos impérios, 1875-1914. S3o Paulo: Paz e Terra, 2009.
. Sobre histoéria: ensaios. S3o Paulo: Cia. das Letras, 2005.
. Tempos interessantes. uma vida no século XX. S3o Paulo: Cia das Letras, 2007.
JUNIOR, Hilério Franco. A Idade Média: nascimento do Ocidente. S3o Paulo: Brasiliense, 2006.

KARNAL, Leandro (Org.). Histdria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. Sdo Paulo: Editora Contexto,
2008.

MONTEIRO, Ana Maria. Et alli (Org.) Ensino de Histdria: sujeitos, saberes e praticas. Rio de Janeiro: MauadX: Faper;j.
2007.

NAPOLITANO, Marcos. Como usar o cinema na sala de aula. S3o Paulo: Editora Contexto, 2010.
PINSKY, Carla Bassanezi (Org.). Novos temas nas aulas de Histdria. Sdo Paulo, Editora Contexto, 2009.
PRADO JUNIOR, Caio. A Formagao do Brasil Contemporaneo. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004.

SEVCENKO, Nicolau. A corrida para o século XXI: no loop da montanha-russa. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2001.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 2 — INGLES

Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodoldgicas. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e
organizacdo textual. Coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés
(morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabuldrio). O ensino de linguas para comunicagdo. Dimensdes
comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: Lingua como Discurso —
conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo);
conhecimento textual (organiza¢bes textuais diferentes como descricdo, exploragdo e argumentagdo);
conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo); Uso social da
Lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais, instru¢des e palestras); possiveis necessidades
dos alunos (alguns estilos que estes possam precisar como: noticias, anuncios, manuais, e-mails, musica, etc.);
Lingua - Histdria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia, politica, pessoas,
lugares, cultura, meio ambiente, salude, ciéncia e tecnologia; Aspectos histdrico e cultural dos paises que falam
Inglés como Inglaterra, Estados Unidos, Australia, Africa do Sul, etc.; Escritores como: William Shakespeare, Emily
Bronte, Charlotte Bronte, Charles Dickens, Ernst Hemingway, Edgar Alan Poe, Oscar Wilde, T. S. Eliot, James Joyce,
Virginia Woolf. Ensino da Lingua Inglesa: concepc¢des sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa; tendéncias
pedagdgicas: métodos e abordagens de ensino; o processo de ensinar e aprender uma lingua estrangeira; o papel
da Lingua Inglesa no curriculo.
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Bibliografia

ALMEIDA FILHO, J. C. P. DimensGes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993. AZAR, B. S.
Understanding and Using English Grammar. 4th ed. Longman.

BROWN, H.D. Principles of Language Learning and Teaching. 5th ed. Longman, 2000.

CHAMAOQT, A. U. et al. The Learning Strategies Handbook: creating independent learners. New York: Longman, 1999.
CELANI, M. A. A. (coord.) Ensino de 22 Lingua: redescobrindo as origens. Sdo Paulo, SP: EDUC, 1997.
CELCE-MURCIA, M. Teaching English as a Second or Foreign Language. 3rd ed. Heinle Cengage.

& LARSEN FREEMAN, D. The grammar book: an ESL / EFT teacher’s course. Heinle Cengage, 1999.

COLLINS COBUILD English Guides: Confusable Words. London: Harper Collins, 1997.

DEKEYSER, R. Practice in a Second Language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive Psychology.
Cambridge, 2007.

DIONISIO A., MACHADO, A. R. e BEZERRA, M. A. (org.). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna, 2005.
FOLEY, M. & HALL, D. Advanced Learners’ Grammar. Longman, 2003.

GIMENEZ, T. Trajetdrias na formacgao de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002. HARMER, J. How to Teach
English. Longman, 1998. . The Practice of English Language Teaching. 4th ed. Longman, 2007.

HEWINGS, M. Advanced Grammar in Use. 4th edition. Cambridge, 2005. HIGH, P. B. G. Outline of American
Literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

HORNBY, A.S. Oxford Advanced Leaner’s Dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011. LARSEN-
FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar Dimensions: form, meaning and use. Boston: Heinle Cengage.

LEWIS, M. The Lexical Approach. Heinle Cengage.

MURPHY, R. English Grammar in Use. 4th ed. Cambridge University.

NUNAN, D. Second language teaching & learning. Boston: Heinle Cengage.

O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From Corpus to Classroom. Language Use and Language Teaching.
Cambridge, 2007. PAIVA, V. L. M. 0. (Org) Ensino de Lingua Inglesa: ReflexGes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas:
Pontes, 1998. STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle & Cengage.

SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008. SWAN, Michael & WALTER, Catherine.
How English Works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.

THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English Literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.
VINCE, M. Advanced Language Practice. Oxford: Oxford University, 1994.
YULE, G. Explaining English Grammar. Oxford: Oxford University, 1998.

. Oxford Practice Grammar — Advanced. New Edition. Oxford UP.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 2 — LINGUA PORTUGUESA

Variagado linguistica e a pratica pedagdgica. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Analise linguistica
em sala de aula. Teorias linguisticas e ensino de lingua. Teorias linguisticas e Pardmetros curriculares (Ensinos
Fundamental e Médio). Concepcdes de lingua e suas implicacGes para o ensino. Géneros e tipos textuais: o ensino
em sala de aula. Concepgdes de leitura: implicagbes para o ensino em sala de aula. Leitura e producdo de textos:
problemas de ensino e de aprendizagem. Reescrita e retextualizagcdo: implicacdes para o ensino da escrita.
Propostas didaticas e metodoldgicas para o ensino de lingua. Novo Acordo Ortografico. Inclusdo e educagdo em
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lingua portuguesa. Lingua portuguesa e tecnologia em sala de aula. Literatura, Literatura infantil, literatura infanto-
juvenil e formacao docente. Concepcoes sobre a relagdo entre as categorias da literatura e a formacdo docente.

Bibliografia

ALBUQUERQUIE, Eliana Borges Correia de. Mudangas didaticas e pedagogicas no ensino de lingua portuguesa. Belo
Horizonte: Auténtica, 2006.

ANTUNES, |. Aula de Portugués: encontro e interagdo. S3o Paulo: Parabola Editorial, 2003.

. Muito além da gramatica: por um ensino de linguas sem pedras no caminho. S3o Paulo: Parabola Editorial,
2007.

BAGNO, M.; STUBBS, M.; GAGNE, G. Lingua materna: letramento, variagdo e ensino. S3o Paulo: Parabola, 2002.
. Nada na lingua é por acaso: por uma pedagogia da varia¢ao linguistica. Sdo Paulo: Pardbola, 2007.

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2004.

BORDINI, M. G.; AGUIAR, V. T. Literatura e a formacao do leitor. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1988.

CAMPS, A. (org). Propostas didaticas para aprender a escrever. Porto Alegre: Artmed, 2006.

CASTILHO, A. T. Nova gramatica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

COLOMER, T. CAMPS, A. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed, 2002.

CURTO, L. M.; MORILLO, M. M. e TEIXIDO, M. M. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor
pode ensina-las a escrever e a ler, v. 1. Porto Alegre: Artmed, 2000.

DOLZ, J.; NOVERRAZ, N. & SCHNEUWLY, B. Sequéncias didaticas para o oral e a escrita: apresentacio de um
procedimento. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado das Letras, 2004.

DOLZ, J; GAGNON, R; DECANIO, F. Produgdo escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de
Letras, 2010.

KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 6. ed. Campinas: Pontes, 1999.
KOCH, Ingedore G.V. O texto e a construcao dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 1997.
. Desvendando os segredos do texto. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
LAJOLO, M. O que é literatura. 6. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985. (Cole¢do Primeiros Passos).
MACHADO, A.B.; BEZERRA, M.A. (org.) Géneros textuais & ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.
MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita — atividades de retextualizagao. S3o Paulo: Cortez, 2001.
. Produgao textual, analise de géneros e compreensao. S3o Paulo: Parabola, 2008.

SANTOS, L. W. O ensino de lingua portuguesa e os PCN. In: PAULIUKONIS, M. A. L. & GAVAZZI, S. (org.). Da lingua
ao discurso: reflexdes para o ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.

TRAVAGLIA, L. C. Gramatica ensino plural. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
XAVIER, A. C. Hipertexto e Géneros Digitais: novas formas de construgao de sentido. Rio de Janeiro: Lucerna, 2004.

ZILBERMAN, Regina. A Literatura Infantil na Escola. Sdo Paulo: Global, 2003.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 2 - MATEMATICA

Conjuntos numeéricos e intervalos e operagdes bdsicas: propriedades, contagem e principio multiplicativo:
Resolucdo de situagGes-problema, compreendendo diferentes significados das operacées, envolvendo nimeros
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naturais, inteiros, racionais e irracionais; obtencdo de expressdes equivalentes a uma expressao algébrica por meio
de fatoragoes e simplificagcdes. Equacdes do 1.2 e do 2.2 graus: Traducdo de situagGes-problema por equagées ou
inequacdes do 12 e do 29 graus, discutindo o significado das raizes encontradas em confronto com a situagdo
proposta. Fungées: Uso de fungbes para descrever a interdependéncia de duas grandezas em situagdes concretas;
identificacdo de graficos que fungdes reais, analisando suas propriedades (crescimento e decrescimento, zeros
etc.); Resolucdo de situacGes-problema envolvendo fung¢des polinomiais do 1.2 e do 2.2 graus. Fundamentos de
Matemadtica Financeira: Resolucdo de situacao-problema que envolva porcentagem; juros simples e compostos;
empréstimos e financiamentos. Geometria: Interpretacdo, a partir de situacdo-problema (leitura de plantas,
croquis, mapas), da posicdo de pontos e de seus deslocamentos no plano, pelo estudo das representagdes em um
sistema de coordenadas cartesianas; classificacdo de figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios
diversos, como: corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e nao regulares, prismas, piramides e outros
poliedros; circulos, poligonos e outras figuras; nimero de lados dos poligonos; eixos de simetria de um poligono;
paralelismo de lados, medidas de angulos e de lados; analise em prismas e piramides da posicao relativa de duas
arestas (paralelas, perpendiculares, reversas) e de duas faces (concorrentes, paralelas, perpendiculares);
identificacdo de angulos congruentes, complementares e suplementares em feixes de retas paralelas cortadas por
retas transversais; determinacdo da soma dos angulos internos de um poligono convexo qualquer; resolucao de
situagOes envolvendo congruéncia e/ou semelhanca de triangulos; aplicacdo do teorema de Tales e do teorema de
Pitdgoras; resolver situagdo-problema que envolva conhecimentos geométricos de espago e forma; utilizar
conhecimentos geométricos de espaco e forma na selecao de argumentos propostos como solucdo de problemas
do cotidiano. Medidas: Resolucdo de situacGes-problema envolvendo grandezas (capacidade, tempo, massa,
temperatura) e as respectivas unidades de medida, fazendo conversdes adequadas para efetuar calculos e
expressar resultados; calculo da drea de superficies planas; calculo da area da superficie total de alguns sélidos
geométricos (prismas e cilindros); cdlculo do volume de alguns prismas retos e composi¢cGes destes;
estabelecimento da relacdo entre a medida da diagonal e a medida do lado de um quadrado e a relagdo entre as
medidas do perimetro e do didmetro de um circulo. Tratamento da informacdo: Leitura e interpretacao de dados
expressos em graficos de colunas, de setores, histogramas e poligonos de frequéncia. NogGes basicas de Estatistica:
Obtencdo das medidas de tendéncia central de uma pesquisa (média, moda e mediana), compreendendo seus
significados para fazer inferéncias; resolver situagdo-problema que envolva conhecimento estatistico; utilizar
conhecimento de estatistica como recurso para a constru¢do de argumentagao; avaliar propostas de intervengao
na realidade utilizando conhecimentos de estatistica. Analise Combinatéria e Probabilidade: Resolver situagao-
problema envolvendo principio multiplicativo e problemas de contagem; constru¢do do espago amostral, utilizando
o principio multiplicativo e a indica¢do da probabilidade de um evento por meio de uma razao; resolver situagao-
problema que envolva conhecimento de probabilidade; utilizar conhecimento de probabilidade como recurso para
a constru¢do de argumentagdo; avaliar propostas de intervengdao na realidade utilizando conhecimentos de
probabilidade. Resolucdo de situacdo-problema que envolva: ProgressGes aritméticas e geométricas; polindbmios;
numeros complexos; matrizes; sistemas lineares; trigonometria; limites e derivadas com uma variavel. PCN: ensino
da matematica no atual panorama sociocultural e econ6mico. Meios para ensinar e aprender Matematica no Ensino
Fundamental: Histéria da Matematica; jogos nas aulas de Matematica; uso das calculadoras; uso da informatica.

Bibliografia

AVILA, Geraldo. Andlise matematica para licenciatura. Edgard Blucher, 2006.
BIANCHINI, Edwaldo: Matematica 52 a 82 séries. Ed. Moderna.

BOYER, Carl. Histéria da matematica. 22 ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1999.
BUSSAB, Wilson, O. E. Moretin, Pedro. Estatistica Basica. Editora Atual.

Centro de Aperfeicoamento do Ensino de Matemdtica (CAEM). Jogos e resolugao de Problemas. Uma estratégia
para o ensino da Matematica. S50 Paulo: IME/USP, v.6, 1996.

D’AMBROSIO, U. Da realidade a agao: reflexdes sobre Educagao e Matematica. Unicamp, Campinas, 1986.

Pagina 108 de 117



PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA AVANCAL 2
CONCURSO PUBLICO 01/2022 |

IEZZI, Gelson e outros. Colegao Fundamentos da Matematica Elementar. S3o Paulo. Atual: 1997. Volumes: 1, 3, 4,
5,6,9e10.

IMENES, Luiz Marcio. Colegao Vivendo a Matematica. S3o Paulo. Ed. Scipione.

LIMA, Elon Lages. Temas e Problemas Elementares. Colecdo do Professor de Matematica. Sociedade brasileira de
Matematica: Rio de Janeiro, 2005.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Educacdo e diversidade; Educacdo e inclusdo — a integracao de alunos com deficiéncia em classes regulares dos
sistemas de ensino. Politica Nacional de Educacao Especial. Principios e fundamentos da Educacdo Especial.
Curriculo em Educacdo Especial. O ensino na Educacdo Especial: especificidades. Educacao Especial: orientacdo
metodoldgica. Educacdo inclusiva: concepcao, diferencas e preconceitos na escola, transtornos emocionais,
necessidades educativas especiais e aprendizagem. Definicdes dos tipos de deficiéncia; Programa Educacao
Inclusiva; Necessidades educacionais especiais tempordrias e permanentes. Educacdo Especial: aspectos histdricos
e pedagdgicos. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: biolégico, emocional, cognitivo. Flexibilizacdes e
adaptacdes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Aspectos sociais, psicoldgicos
e cognitivos da educacao inclusiva; Surdez: concepcdo médica e concepgdo social; Modalidade de lingua oral e de
lingua de sinais; LIBRAS: introducdo ao idioma e nog¢bes basicas; Aspectos Linguisticos da LIBRAS: Fonologia,
Morfologia, Sintaxe, Semantica, Pragmatica; Principios e orienta¢do curriculares para a inclusdo do aluno surdo;
Praticas pedagdgicas e a constituicdo de um ambiente educativo inclusivo bilingue; Cultura surda e inclusdo na
esfera escolar; O papel do intérprete de LIBRAS na educacao do surdo.

Bibliografia

AQUINO, Julio G. (org.) Diferengas e preconceitos na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 1998.

BRASIL. Ministério da Educac¢do. Secretaria de Educagdo Especial. Marcos Politicos Legais da Educagao Especial na
Perspectiva da Educagao Especial. -Brasilia; Secretaria de Educagao Especial, 2010. 72p.

Resolucdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagao Basica, modalidade Educagdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

. Lei n2 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Brasilia, 1994.

. Decreto n? 6.571/08 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado. Brasilia, 2008.
. Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva — MEC. Brasilia, 2008.

. Resolugdo CNE/CEB n2 02/02 — institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educagdo Especial.
Educagao na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Brasilia, 2002.

. Decreto n2 3956/2001. Promulga a Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia, 2001.

. Resolu¢do CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Basica. Brasilia:
CNE, 2010.

IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional: Formar-se para a mudanga e a incerteza. 3 2 Edic3o. Sdo
Paulo. Cortez, 2002.

MACHADO, Rosangela. Educagdo Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 12 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2009.

SANCHEZ, Ana com WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Edicdo — 2006. Atica.
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UNESCO. Declaragdo de Jomtien. Declaragdo Mundial sobre Educacdo para Todos: satisfacdo das necessidades
basicas de aprendizagem Jomtien, 1990.

. Declaracdo de Salamanca. Declaragdo de Salamanca sobre principios, politica e praticas na area das
necessidades educativas especiais, Salamanca, 1994.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: como ensinar. 12 Edi¢do. Porto Alegre. Artmed. 1998.
BECKER, Fernando. Educagao e construgao do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

BRASIL. Ensino Fundamental de Nove Anos: orienta¢Ges para a inclusao da crianga de seis anos de idade. Brasilia,
2007.

. Resolugdo CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Brasilia: CNE,
20089.

Resolucdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Bdsica, modalidade Educacdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia:
CNE, 2010.

. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

. Parecer CNE/CEB 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Brasilia: CNE, 2010.

. Reexame do Parecer CNE/SEB n2 23/2008, que institui Diretrizes Operacionais para a Educac¢do de Jovens
e Adultos — EJA; idade minima e certificagdo nos exames de EJA; e Educacdo de Jovens e Adultos desenvolvida por
meio da Educacdo a Distancia. Brasilia: CNE, 2010.

. Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educac¢do Inclusiva. Brasilia, MEC/2008.

. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de nove anos. Ministério da
Educacdo/Secretaria de Educacgdo Basica. Brasilia, 2009.

. Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criangas —
Ministério da Educacdo. Brasilia/MEC, 2009.

BRENELLI, Rosely Palermo. O jogo como espag¢o para pensar: a construgdo de nogles logicas e aritméticas.
Campinas, Papirus, 1996.

CAROLYN, Edward; et. al. As cem linguagens da crianga. Porto Alegre. Artmed, 1999.

COLL, Cesar. Psicologia da Educagao Virtual: aprender e ensinar com tecnologias da informagao e da
comunicagao. Porto Alegre. Artmed, 2010.

CUNHA, Susana Rangel Vieira da (org.). Cor, som e movimento. Mediacdo, 1999.
FREIRE, Madalena. A paixao de conhecer o mundo. S3o Paulo: Editora Paz e Terra, 1999.

FREIRE, Paulo. A Importancia do ato de ler em trés artigos que se completam — Cole¢ao Polémicas do nosso tempo
—volume 4. 262 Edi¢ao — S3o Paulo, Cortez, 1991.

. Pedagogia do oprimido. S3o Paulo: Paz e Terra, 1987.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre, Mediagao, 2001.

IAVELBERG, Rosa. Desenho na Educacgdo Infantil. Sdo Paulo: Editora Melhoramentos. 2013.
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JOLIBERT, Josette. Além dos muros da escola: a escrita como ponte entre alunos e comunidade. Porto Alegre: Ates
Médicas, 2006.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas: Papirus, 1990.
LERNER, Delia - A matematica na escola— Aqui e Agora. Porto Alegre, Artmed, 1995.

. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. 12 Edicdo — Porto Alegre, Artmed, 2002.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? S3ao Paulo, Summus, 2015.
NOVOA, Antonio. Profissdo professor. Porto: Porto Editora, 2004.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de Oliveira (Org.), et.al. O trabalho do professor na Educacao Infantil. S3o Paulo: Biruta,
2012.

PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas — Ed Artmed, 1996.

PIAGET, Jean. A linguagem e o pensamento da crianga. Trad. Manuel Campos. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura,
1959. 307 p.

. A equilibrag3o das estruturas cognitivas: problema central do desenvolvimento. Trad. Alvaro Cabral. Rio
de Janeiro: Zahar, 1976.

POSTMAN, Nei. O desaparecimento da infancia. Graphia editora.
SMOLE, Katia; et. al. Resolu¢ao de problemas. Porto Alegre: Artmed, 2003. 96 p.

SOARES, Magda. Ler verbo intransitivo. In: Paiva (org). Literatura e letramento: suporte e interfaces — o jogo do
livro - Autentica/CEALI - 2003

SOLE, Isabel - Estratégias de Leitura. Artmed. 62 Edi¢do - 1998

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre;
Artmed, 2003.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgdo do conhecimento em sala de aula. Libertad — Centro de Pesquisa,
formacdo e Assessoria Pedagdgica.142 Edicdo — 2002

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visao construtivista. Campinas: Mercado das Letras,
2000.

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. A formagao social da mente. Sao Paulo: Martins Fontes, 1996.

PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA — PERCUSSAO E PIANO

Estudo e percepcdo das propriedades do som; sons do ambiente; elementos de leitura e notagdo musical;
Intervalos, campo harmoénico, série harmonica; Escalas maiores e menores; Modos: diversas estruturas modais;
Acordes: maior, menor, aumentado e diminuto (E.F. e inversdes); Triades no estado fundamental;, Funcdes
harmoénicas: T, S e D (E.F e inversdes); Notas melddicas: Passagem e bordadura diatonicas; Mudanca de posicédo.
Sequéncia diatonica. Frases, cadéncias, periodo. Harmonia. ligagGes harmonicas e melédicas. Enarmonia e suas
implicagdes harmdnicas. Harmonia de mediante.

PROFESSOR DESPORTIVO

Dimensoes histéricas da Educacgado Fisica. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educac¢do e ao
Esporte: lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacgao Fisica; as
questdes de género e o sexismo aplicados a Educacéo Fisica; corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal
de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagao Fisica e ao Esporte: as mudancgas fisioldgicas resultantes
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da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacgao Fisica. A Educacgao Fisica
no curriculo da Educacdo Basica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagégicas da Educacao
Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteldos, metodologia e avaliacao na Educacao
Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagao e transformacdo didatico-pedagdgica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Conhecimentos de técnicas e regras desportivas. Habitos de vida saudavel,
Corporeidade/Movimento: Aptiddo motora; tempo/espaco; Jogos. Danca; Esporte; Fisiologia do exercicio.

PSICOLOGO

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia experimental. Metodologia. No¢cdes de
estatistica e antropologia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramdtica. Abordagem psicossomadtica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacdo ludica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogdes de
psicopatologia geral. Nocdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestacdes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolédgicos e psicoldgicos atuais: indicacdes, limitacdes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional: definicdes de papéis, atribuicbes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica dos profissionais de salde mental:
responsabilidades, atribuicoes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislagdo em saude mental
(Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, conteldo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Saude
Mental. Etica Profissional.

SALVA-VIDAS

Primeiros Socorros: primeiras medidas, busca, localizacdo, sinalizagdo. Técnicas de Primeiros Socorros: abordagem,
atendimento, reanimacdo, estancamento de hemorragias, imobilizacdes e transporte de feridos. Equipamentos
operacionais e sua utilizacdo. Prevencdo e salvamento aquatico. Técnicas bdsicas de recuperagdo de afogados:
fisiologia e fisiopatologia da respiragdo, acidentes na dgua, parada respiratéria e cardiaca. Definicdo de afogamento,
classificacdo, natureza, fases e grau de afogamento. Retirada da vitima de piscina.

TECNICO DE EDIFICACOES

Mecanica dos solos: solos — conceito e tipos, distribuicdo granulométrica, indices fisicos dos solos, movimento de
agua no solo, distribuicdo e propagacdo de tensdes no solo; pavimentacdo — classificagdo e dimensionamento.
Avaliacdo das patologias das edificacbes-umidade e trincas. Leitura e Interpretacdo de desenhos técnicos.
Elaboragdo de Projetos, planejamento, especificagdo de materiais e orgamento de obras. Controle de qualidade de
servigos: fiscalizacdo e medicdo de obras. Topografia. Técnicas de pavimentagdo. Técnicas construtivas, de
acabamento e vedagdo. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencgdo preventiva e corretiva de edifica¢cdes
publicas e industriais. Normas construtivas e de seguranga no trabalho. Construcdo civil e meio ambiente.
Conhecimentos em AutoCAD 2D. Sistema de Informacdo Geografica (SIG).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Introdugdo a Enfermagem. Materiais necessdrios aos diversos procedimentos de enfermagem. Técnicas de
enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranga do paciente. No¢des sobre
cuidados de enfermagem na sua preparagdo, cdlculo e administracdo. Procedimentos de enfermagem que
requerem utilizacdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogdstrico e vesical, coleta de exames.
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Assisténcia de enfermagem com necessidades bdsicas de pacientes, alimentacdo e hidratagdo, eliminagdes.
Calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros. NogBes basicas de exames clinicos, posi¢cdes para
exames e cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao paciente cirdrgico. Cuidados de enfermagem com
pacientes de urgéncia e emergéncia, ferimentos, choque, fraturas, entorse, luxagdo, traumas, transporte intra-
hospitalar de pacientes. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva, monitorizacdo venosa e arterial através de
cateteres, equilibrio hidroeletrolitico em pacientes de terapia intensiva. Cuidados com pacientes em isolamento.
Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n.2 7.498/86.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Legislagdo sobre higiene e seguranca do trabalho. Seguranca do trabalho. Meios de comunicag¢do: recursos
audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. Protecdo contra
incéndio. Administracdo aplicada. Normalizacdo e Legislacdo. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
(NR’s). Acidentes de trabalho: legislacdo, causas, consequéncias, programas de preveng¢do, comunicac¢do e andlise
de acidentes. Estatisticas de acidentes. Doengas profissionais. Comissdo interna de prevencgao de acidentes (CIPA).
Arranjo fisico. Movimentacdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. Equipamentos de protecao
individual (EPI’s) e Equipamentos de protecdo coletiva (EPC’s). Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia.
Principios de tecnologia industrial. Aspectos de saude coletiva.

TECNICO EM PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Andlise de demonstragGes financeiras: indices financeiros, partes interessadas, tipos de comparacgdes e tipos de
categorias: liquidez, atividade, endividamento e lucratividade. O papel do valor do dinheiro no tempo: valor
presente versus futuro, valor futuro de um montante Unico e uma anuidade e valor presente de um montante Unico
e uma série de fluxos de caixa. Custo de capital: conceito basico, custo de fontes especificas de capital, custo de
dividas de longo prazo. Custo médio ponderado de capital e custo marginal. Sistema de precos: pregos absolutos,
relativos e precos de mercado. Relagdo entre quantidade demanda e o preco do préprio bem: escala de demanda
individual, curva de demanda individual e excecbes a lei de demanda. Conhecimento tedrico de margem de
contribuicdo e margem de lucro. Conhecimento basico sobre custo ABC ou custo por atividade e custo por absorcado.
Contabilidade Publica e Orcamentaria: aspectos gerais. Estrutura e contabilizacdo de operacdes tipicas. Das receitas
e despesas publicas. Empenho. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Divida Ativa. Despesas de exercicios
anteriores. Resultado Financeiro e Patrimonial. Patriménio Publico. Balangos Publicos. Classificagdo econ6mica das
receitas e despesas orgamentarias. Sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema orgamentario, sistema de
compensagdo. Regimes contabeis. AUDESP (Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos — TCESP). E-Social (Envio de
Informacdes pelo empregador em relagdo aos seus empregados). PPA/LDO/LOA (Plano Plurianual/Diretrizes
Orgamentarias/Orcamento Anual). Lei Complementar Federal n.2 4.320/64. Lei Complementar n.2 101/2000. Plano
de Contas Publicas.

TELEFONISTA

Técnicas de Comunicagdo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento ao publico e
ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relagdes Humanas no trabalho; Nog¢des de
Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagdo da Correspondéncia; Redacdo e Documentos
oficiais: formas de tratamento, elaboracgao, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatdrio, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declara¢do, despacho, portaria, mocdo, pedido de providéncia, requerimento,
circular e etc. Servico Postal; Utilizacdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Livro de registro de
correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefonicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional;
Sigilo profissional; Conhecimentos em Microsoft Word 2016 e Microsoft Excel 2016 - Uso do Correio Eletrénico e
da Internet.
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TOPOGRAFO

Levantamentos topograficos: Planimétricos: medicao direta de distancias - goniométrica - determinacdao magnética
e cartas isogonicas-medicdo indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - calculos de area -
dados omitidos. Nog¢des de angulos azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos, nog¢bes de
coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes,
processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de dngulos e distancias
entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: cdlculo de areas e erro de fechamento angular, nog¢bes de
cadastro: amarracgdes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas (irradiacdo). Locagdo
de curvas: métodos e aplicagdes. Altimétricos: generalidades - métodos gerais de nivelamentos - nivelamento e
contranivelamento - precisdo de nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e
tagueométrico. Planialtimétricos: curvas de nivel - curvas em desnivel - método de obtencdo: irradiagdo
tagueométrica, secbes transversais e aerofotogrametria - métodos de levantamento planialtimétrico.
Interpretacao de desenhos e plantas. Topografia: aparelhos e instrumentos topograficos: especificacdo e manuseio.
SIG. GPS. Aerofotogrametria. Cdlculo de areas e volume e de coordenadas. Tipos de carta topografica, nocées em:
operacdao em topografia, geodésia e batimetria, cdlculos, pontos topograficos e geodésicos. Elaboracdo de
documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulacdo de cartas. Levantamentos cadastrais urbanos e
rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Unidades de Medida: comprimento, superficie e medidas
angulares (calculos e operacdes com graus e grados). No¢cOes de geometria analitica, trigonometria e no¢des de
escala. Fotogrametria: nocdes de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos de informatica,
geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua drea de atuacdo. Todo conteldo programatico do Curso de
Técnico em Agrimensura - Curriculo Basico.
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME
N2 INSCRICAO
CARGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID No*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM No**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

JN&o preciso de condigdes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada - Fonte tamanho 18 ( )ou 24 ( )
) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile

) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

—_~ e~ e~ e~ e~ o~

) Outra. Qual?

, , de de 2022.

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢gdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

**** Esta declaragdo ndo assegura a isengao de pagamento.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA AVANCALY

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

CARGO

Item*

Titulo

Pontos**

Certificado de conclusdo de curso de Pdés Graduacdo “lato sensu” em nivel de
especializacdo, na area da Educacdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das
resolugdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

2,0

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusido de curso de
Pés Graduagdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na d4rea da Educacdo,
acompanhado do Histdrico Escolar.

3,5

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusido de curso de
Pés Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na drea da Educacdo,
acompanhado do Histérico Escolar.

5,0

NOTAS:

, , de de 20 .

(Assinatura do Candidato)

* ltem: candidato devera assinalar (“X”) indicando o documento em anexo.
** Pontos: sera computado apenas o titulo de maior pontuagdo, conforme Capitulo 10 do Edital

***Esta Declaracdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na drea do candidato, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das

inscrigGes.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢Ges oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Concurso Publico.

Especiais.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 04/10/2022
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 04/10/2022 a 09/11/2022
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 10/11/2022
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitacées de Condigdes 15/11/2022

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes
de Condig¢des Especiais.

16 e 17/11/2022

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitacdes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia—PCD e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condicdes 21/11/2022
Especiais.

Divulgacao d? Lista de Inscritos, T.otafl de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 06/01/2023
de Convocagdo para as Provas Objetivas.

Realizagdo da Prova Objetiva periodo 1 e periodo 2. 22/01/2023
Divulga¢do do Gabarito Preliminar periodo 1 e periodo 2. 22/01/2023

Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar periodo 1 e periodo 2.

23 e24/01/2023

Realiza¢do da Prova Objetiva periodo 3 e periodo 4. 29/01/2023
Divulgac¢do do Gabarito Preliminar periodo 3 e periodo 4. 29/01/2023
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar periodo 3 e periodo 4. 30e31/01/2023
Di\./ullgagéo do .Resultado dosl Recursos Contra 9 Gabarijco.PreIiminar, Gabarito 20/02/2023
Oficial — Definitivo, Prova de Titulos e Resultado Final Preliminar.

Periodo de Recursos Contra a Prova de Titulos e Resultado Final - Preliminar. 21e22/02/2023

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e
Resultado Final - Definitivo.

Até 28/02/2023

Homologacdo Parcial (cargos que ndo possuem outras fases) e préximas fases e
atos do Concurso Publico.

A partir da divulgacao do
Resultado Final - Definitivo
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