PREFEITURA MUNICIPAL DE DOBRADA

Estado de Sdo Paulo
PRACA DOUTOR CARLOS PINTO ALVES, 145 - CENTRO
CNPJ.: 54.916.283/0001-45
Fone: (16) 3386-9000
E-mail: prefeitura@dobrada.sp.gov.br

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

Edital 01, de 27 de setembro de 2022.

O MUNICIPIO DE DOBRADA, por determinagdo do excelentissimo
senhor Prefeito Municipal e em consondncia com a Legislacdo
Federal, Estadual e Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do
CONCURSO PUBLICO N2 001/2022 de provas e titulos, para
provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislacOes
pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 Afiscalizagdo do CONCURSO PUBLICO N2 001/2022 do MUNICIPIO DE DOBRADA estara a Cargo da Comissdo
Organizadora nomeada exclusivamente para este fim através da Portaria n2 99/2022.

1.3 A validade deste concurso serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
havendo necessidade, conveniéncia e interesse da administragdo municipal.

1.3.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser
chamados pela ordem de classificacdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no
Quadro de Pessoal.

1.4  Toda mencdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o horario de
Brasilia/DF.

1.5  As eventuais dlvidas relacionadas ao presente edital, poderdo ser sanadas pelos canais de comunicacdo da GL
CONSULTORIA preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou encaminhadas ao
e-mail contato@glconsultoria.com.br ou ainda acessoriamente pelo telefone (17) 3258-1190 (horario
comercial).

1.5.1  Ointeressado que entrar em contato deverd OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF (para
verificagbes no sistema) e ainda mencionar o processo que participa para que seu questionamento
tenha andamento.

1.6  Devido a pandemia do COVID-19, a organizadora do certame reserva-se o direito de tomar medidas protetivas
e preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a salde e ao direito coletivo de todos os
envolvidos, seguindo orientagBes dos governos municipal, estadual e federal, assim como orienta¢des da
Organiza¢do Mundial de Saude e do corpo docente de sua Banca. Essas medidas podem incluir: alterages de
cronogramas, obrigacdo do uso de mascaras, fracionamento na aplicagcdo das provas em datas e em horarios
distintos (além dos previamente divulgados), dentre outras a¢des a serem publicadas no “Edital de Convocacdo
para as Provas Objetivas de Multipla Escolha".

1.7  Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Atribuigbes dos Cargos Publicos (Descri¢do Sumdria).
Anexo Il — Solicitagdo de Condicéo Especial.

Anexo Ill — Solicitagdo de Inscrigéo PcD (Com envio do laudo Médico).
Anexo IV - Formuldrio para Entrega de Titulos.

Anexo V — Conteudo Programadtico.

Anexo VI — Cronograma Previsto.
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2. DAS PUBLICACOES
2.1  Todas as publicacdes a que se refere este edital serdo realizadas pela Internet, oficialmente no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO DE DOBRADA no site https://imprensaoficialmunicipal.com.br/dobrada e
divulgados acessoriamente nos sites da GL CONSULTORIA no enderego www.glconsultoria.com.br, e no site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOBRADA através do endereco eletrénico www.dobrada.sp.gov.br.
2.1.1  Edeinteiraresponsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas
reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as publicagBes legais do
certame que norteia o presente edital.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O detalhamento dos Cargos Publicos, Numero de vagas, Carga hordria semanal, Referéncia Salarial,
Remuneragdo mensal, Requisitos minimos exigidos e Valor da inscricdo sdo estabelecidos no presente Edital,
conforme segue:

3.2 TABELAS DE CARGOS PUBLICOS
3.2.1  NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

ITEM CARGO VAGAS Hg:RA(;IIAAl REF. REMUNERAGAO REQUISITOS INSCRIGAO
Operador de Ensino Fundamental Completo, com Carteira
1 . 01 40 | 04 |RS 1.403,65 ) S ; RS 40,00
0 Maquinas 2 Nacional de Habilitagdo, categoria D. 2
02 |Pedreiro C.R2| 40 |04 |RS1.403,65 | Ensino Fundamental Completo. RS 40,00
3.2.2  NIVEL ENSINO MEDIO
ITEM CARGO VAGAS HCO:RAGRITA REF. REMUNERAGAO REQUISITOS INSCRIGAO
03 |Quimico 01 25 | 09 |R$ 2.054,10 Eggno Técnico em Quimica com inscricdo no RS 40,00
3.2.3  NIVEL ENSINO SUPERIOR
ITEM CARGO VAGAS H(E):RAGR?A REF. REMUNERAGAO REQUISITOS INSCRIGAO
04 Controlador o1 | 40 | 12 |RS 2.66898 EhAsinQ SuperiAor.Complet'cAJ e'm Admi}nist.rac;éo, RS 40,00
Interno Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Contdbeis.
1) Habilitagdo em nivel de Magistério com
Professor de formacdo em Pedagogia ou 2) Curso Superior em
05 | Ensino C.R2| 30 |11-A| RS 2.884,50 | Pedagogia com Habilitacdo para os anos iniciais | RS 40,00
Fundamental do ensino fundamental ou 3) Curso Normal
Superior.
. Ensi . | . 50 Fisi
06 Técnico de cr?| 20 | 07 |RS1.639,89 nsm.o qu?rlor Completo em Educagdo Fisica RS 40,00
Esportes com inscri¢do no CREF.
33 As atribuicOes dos Cargos Publicos constantes da Tabela do item 3.2 serdo as constantes no ANEXO | =
ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS.
3.4 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para os Cargos Publicos regidos pelo Regime Celetista

(CLT), para as vagas relacionadas na Tabela de Cargos Publicos do item 3.2, nesta data, e mais as que vagarem
ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas
mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades
orcamentarias da Administragao.

! Carga horaria: Semanal

2 C.R.: Cadastro de Reserva
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4. DAS INSCRIGOES

DAS INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6
4.7

4.8

4.9

As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h00min do dia 28 DE

SETEMBRO DE 2022 até as 13h00min do dia 21 DE OUTUBRO DE 2022.

4.1.1  Alinscricdo sera efetuada apenas via internet no site www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comissdo de Concurso Publico e da GL CONSULTORIA.

4.1.3 A prorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicacédo feita no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a opgdo do Cargo Publico, conforme Tabela de Cargos Publicos do

item 3.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes

sobre as condi¢Bes e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de

escolaridade e exigéncias constantes da Tabela de Cargos Publicos do item 3.2 deste Edital.

As informacgdes prestadas no formulédrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se ao Municipio de Dobrada e a GL Consultoria, o direito de excluir do Concurso Publico

aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

Ndo haverd devolugdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo

alegado. As excegles serdo analisadas caso a caso.

N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

O candidato deverd acompanhar a divulgagdo do EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES nos enderecos

eletrénicos www.glconsultoria.com.br e www.dobrada.sp.gov.br, para verificar sua situacdo no Concurso

Publico e, caso o nome ndo conste da lista de confirmagdo de inscritos, o candidato devera entrar com recurso

contra o indeferimento de inscricdo, no local préprio no site www.glconsultoria.com.br, anexando o

comprovante de pagamento da inscrigdo.

4.7.1 O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de
inscricdo e ao pagamento e compensacdo do valor da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento da
inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancério emitido especificamente para
cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto.
Serdo indeferidas as inscrigBes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer
motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de
processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento,
pagamento efetuado fora do prazo etc.).

4.7.2 O Edital de Deferimento das Inscricdes contera: InscricGes Deferidas — Geral (relacdo geral dos
candidatos que tiveram as inscricdes deferidas) e InscricGes Deferidas — Candidatos na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscricGes deferidas).

4.7.3  Asinscricdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

A'inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas

neste Edital e alteragOes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.8.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricao, somente apds

tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Ao se inscrever, o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no Concurso Publico e no

ato da convocacdo, cumprird as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

) Ter 18 (dezoito) anos completos no momento da inscricéo;

) Estar quite com a Justica Eleitoral;

)

)

o 0O T

Haver cumprido as obriga¢des para o servico militar, se do sexo masculino;

Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do Cargo Publico, no ato da posse.
Comprovar o recolhimento do valor da inscrigéo.

Preencher as exigéncias do Cargo Publico, sequndo o que determina a Lei e a Tabela de Cargos Publicos
do item 3.2, do presente Edital.
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h) Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;
i) Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscricBes conforme
apresentado no link https.//qlconsultoria.areadocandidato.com.br/Termo_de Uso_Candidato.pdf.
4.10 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo sera
obrigatdria a sua comprovacdo, quando da convocagdo para ingresso, sob pena de desclassificagdo
automatica do processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET
4.11 A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formuladrio de Inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. O candidato deverd preencher completamente o
formulario de inscri¢do, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente a inscrigdo na rede
bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
4.11.1 Acessar o site da GL CONSULTORIA dentro do periodo de inscricdo pelo endereco eletrénico:
www.glconsultoria.com.br,
4.11.2 Localizar o certame do érgdo pretendido em “inscrigbes abertas” clicar em “+ mais detalhes”;
4.11.3 Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscri¢do”;
4.11.4 Inserir o nimero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.11.4.1 Se o candidato ainda ndo possui cadastro junto a GL CONSULTORIA, abrird tela
“Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher corretamente as
informacgdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e, em seguida, apos
preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e Prossequir”.
4.11.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL CONSULTORIA, entdo o sistema solicitard
a senha pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha, o candidato deverd
clicar em “Entrar”.
4.11.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha” preenchendo o Formuldrio de Recupera¢éo ou
pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.
4.11.5 O 19 passo é clicar na caixa de selecéo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em seguida
clicar no botéo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de sele¢cdo o candidato
declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condigées do sistema e
caso ndo concorde deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e sendo assim o processo de
inscri¢éio serd encerrado;
4.11.6 O 292 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de selegdo correspondente e em

sequida clicar em “v/ prossequir” para dar andamento na inscri¢do ou “X desistir” para encerrar
0 processo;

4.11.7 O 32 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscricdo e apds conferir, o candidato deverd
clicar na caixa de sele¢do “Eunome do candidato portador do CPFnumero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagbes fornecidas nesse ato de
inscricdo sdo verdadeiras e estdo corretas” e em sequida clicar em “v/ prosseguir” para dar
andamento na inscricéo ou “Xdesistir” para encerrar o processo;

4.11.8 Em “minhas inscrigbes”, o candidato terd acesso as op¢bes de visualizar e imprimir o Comprovante
de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em “Arquivos do Edital” e
Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informacgdes especificas do certame.

4.11.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

4.12 O boleto bancério disponivel no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br devera ser impresso para o
pagamento do valor dainscri¢ao, apds a conclusdo do preenchimento do formuldrio de solicitacdo de inscricao
on-line.

4.13 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancario, emitido pelo sistema.

4.13.1 O pagamento do boleto deverd ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.
4.13.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o Ultimo dia do periodo de
inscrigdo.
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Os boletos vencidos NAQ dever3o ser recolhidos em hipétese alguma, sob pena de indeferimento

da inscricdo sem direito a reembolso.

4.13.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.13.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo deverd atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado,
a inscricdo sera indeferida.

4.13.6 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do
pagamento do valor da inscricdo.

4.13.7 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do
boleto.

4.14 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

4.15 As correcGes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicacdo do deferimento das inscri¢des,
mediante pedido do candidato, através do site da GL CONSULTORIA (www.glconsultoria.com.br).

4.15.1 O candidato que ndo efetuar as corre¢Ges dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento quando utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagdo apos a divulgagdo dessas informacdes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.15.2 As corregBes apds o prazo estabelecido poderdo ser solicitas ao Fiscal de Sala, por ocasido da
Prova Objetiva de multipla escolha, que constara a correcdo da Folha de Ocorréncias.

4.16 A GL CONSULTORIA e o Municipio de Pindorama ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢bes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagédo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.17 As inscrigBes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicag¢do no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscrigdo.

4.18 O descumprimento das instrucées de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na ndo efetivacdo
da inscrigdo e/ou seu indeferimento.

DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
4.19 O candidato ndo deficiente que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la,
através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento), enderecada a Caixa Postal 121— aos cuidados da GL CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP -CEP:
15115-000, REF.PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DOBRADA - Concurso Publico N¢ 001/2022, no mesmo
periodo destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.
4.19.1 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢Ges especiais pleiteadas.
4.19.2 O candidato deverd anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitagdo de condigdo
especial para a realizagdo das provas.
4.19.3 Para efeito do prazo estipulado sera considerada a data de postagem fixada pela ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios).
4.20 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
MUNICIPIO DE DOBRADA/SP
Concurso Publico n2 001/2022
Nome do Candidato................... Inscricdo nQ............. Nome do Candidato
CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP Endereco do Candidato
Caixa Postal n2 121
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O atendimento as condig¢Ges solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

DA INSCRIGAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

4.27

4.28

Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia todos aqueles cujas atribuicdes
do Cargo Publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no
Decreto Federal n23.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02/12/2004 e alteracGes
posteriores.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n?
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

4.23.1 O percentual previsto serd observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

4.23.2 Se a aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos),
aformacdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados para o Emprego.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade
para a integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.24.1 As alteracdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

4.24.2 Na&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo Municipio de
Dobrada, além da apresentacdo dos exames admissionais constantes deste edital, poderdo ser submetidos a
exame médico especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo
Publico e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribui¢cdes do Cargo Publico.

4.25.1 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como
motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do Cargo Publico, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de realizagdo das provas
objetivas.

Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais
candidatos.

O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia deverd encaminhar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.28.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cépia autenticada).

4.28.2 O laudo devera ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios)
em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal n? 121 — aos
cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE DOBRADA — CONCURSO PUBLICO N2 001/2022 no mesmo perfodo destinado as
inscri¢Bes, IMPRETERIVELMENTE.

4.28.3 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
correspondéncia ao seu destino.

4.28.4 Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do
especificado.
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Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de inscricdo na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD:
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD
MUNICIPIO DE DOBRADA/SP
Concurso Publico n2 001/2022
Nome do Candidato......c............ Inscricdo nQ............. Nome do Candidato
CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP Enderego do Candidato
Caixa Postal n2 121

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas deverd
especifica-la no ANEXO Il — SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD indicando as condices de que necessita para a
realizacdo das provas.
O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condicdo.
Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Cargo Publico
guanto na lista de candidatos com deficiéncia.
Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocagdo para a nomeagao, serao
submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do Emprego, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a
deficiéncia. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do Cargo Publico, observada a legislacdo aplicavel a matéria.
4321 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato serd
excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificagdao geral.
4322 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades proprias do Cargo Publico, sera desclassificado do Concurso Publico.
A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes acima implicard a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.
Concomitantemente ao pedido de inscricdo como PcD, poderd o interessado solicitar Condi¢do Especial para
realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha conforme prazos e procedimento estabelecidos neste
edital.

5. DAS PROVAS

51

As provas do Concurso Publico serdo da seguinte natureza:
511 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), realizada para todos os Cargos Publicos de
carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO.
5.1.2 AVALIACAO DE TITULOS (AVT) realizada para todos os Cargos Publicos de NIVEL SUPERIOR de
carater CLASSIFICATORIO.
513 PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) realizada para o cargo publico
de OPERADOR DE MAQUINAS E PEDREIRO de carater CLASSIFICATORIO.

DA PARTICIPAGAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS

5.2

5.3

Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as maes com filhos até 6 (seis)

meses de idade durante a realizagcdo das provas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizacdo das

provas, deverd apresentar na data prova a respectiva certiddo e nascimento e levar uma pessoa

acompanhante com maior idade legal que sera responsavel pela guarda da crianga durante o periodo

necessario.

53.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos port&es e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicacdo das provas.
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O acompanhante deverad permanecer em local designado pela Coordenacdo, e se submetera a
todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico

e celular.
5.4 A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)

minutos, por filho.

5.4.1 Durante o periodo de amamentacdo, a méae serd acompanhada por fiscal.

5.4.2 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

5423 A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.4.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de

aplicagdo das provas.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]
6.1 A aplicacdo das provas objetivas estd prevista para o dia 06 DE NOVEMBRO DE 2022.

6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

6.1.2 A confirmacédo da data e divulgacdo do horario e local devera ser realizada através de publicacdo
no site da GL Consultoria e Prefeitura do Municipio de Dobrada até o dia 31 DE OUTUBRO DE
2022.

6.1.3 Por ocasido da realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera obrigatdrio o atendimento

das recomendagbes das autoridades de saude, a época, como prevencdo do contagio pelo COVID-
19, como utilizagdo de alcool em gel, luvas e mascaras, quando aplicével, e distanciamento social.

6.1.4 Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das provas objetivas, elas poderdo ocorrer
em outra data, aos domingos.
6.1.5 Os candidatos NAO receber3o avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail, sendo o

acompanhamento das publicagBes, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso Publico
de sua inteira responsabilidade.

6.1.6 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo
da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

6.1.7 A duragdo das Provas de Multipla Escolha sera de 3 (TRES) HORAS.

6.1.8 O tempo previsto de prova compreende a resolucdo das questdes e o preenchimento da Folha
de Respostas Definitivas.
6.1.9 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em

virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da sala de aplicagao.
6.2 O contetdo programatico para as Provas de Mdltipla Escolha serd o apresentado no ANEXO IV — CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

6.2.1 As provas objetivas de multipla escolha serdo constituidas de questdes objetivas, cada uma com
4 (quatro) opcGes de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.
6.2.2 As provas de multipla escolha serdo compostas de:
AREA Ne DE QUESTOES | VALORUNITARIO | TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos (LP) 10 1,00 10,00
b) Matematica / Raciocinio Logico Quantitativo (MA) 10 1,00 10,00
c) Conhecimentos Especificos (CE) 10 3,00 30,00
TOTAL 30 50,00
6.2.3 Para cada acerto serdo computados os pontos conforme apresentados no item 6.2.2, e sera

considerado HABILITADO na prova objetiva de mdltipla escolha, o candidato que obtiver
aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), eliminando-se do Concurso
Publico os demais candidatos

6.3 Ao candidato so serad permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no hordrio, constantes
das listas dos editais especificos para este fim.
6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos.
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O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para fechamento dos
portdes, serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

6.5.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imedia¢les, as
opgdes de transporte Publico consultando antes horérios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

6.5.2 A GL Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos
que impegam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado, ja que
a organizacdo do Concurso Publico ndo possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como
outras situagdes que escapam de seu ambito de atuacado.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

6.6.1 E aconselhdvel que o candidato esteja portando o Comprovante de pagamento do Boleto
Bancario e o Comprovante de Inscricdo emitido pelo sistema onde realizou a inscricéo.

6.6.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados
neste item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular deverd permanecer
desligado.

6.6.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario préprio.
6.6.5 A identificacdo pessoal serad exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgdo, a GL Consultoria podera proceder a
inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com
o preenchimento da Folha de Ocorréncias da sala de provas.

6.7.1 Ainclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pela
GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.
6.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito

a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.
O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado
qualquer aparelho de comunicac¢do, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol deverd ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(do) verificado(s) pela coordenacéo.
A comprovacdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicagdo externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.
6.10.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.
6.10.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.
6.10.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores
no dia da realizacdo das provas.
6.10.4 A GL Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem
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esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomard
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus
usuarios, durante a aplicagdo das provas.
Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotacgdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela GL Consultoria, uso de
relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.
A GL Consultoria ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorrido no local
de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

6.13.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara na eliminacdo do Concurso Publico.

A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos,
guando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.
Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer
outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que serd registrado na Folha de
Ocorréncia.

6.15.1 O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacées posteriores.

Por ocasido de realizacdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes falha de digitacdo
sandvel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, cabera a GL Consultoria o direito de informar aos
candidatos presentes a corregdo e fazer constar da Folha de Ocorréncias tal fato, em relagdo ao qual ndo
caberd posterior recurso.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento vaélido para a correcdo eletrénica das provas.

6.17.1 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrucbes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

6.17.2 Em nenhuma hipdtese haverd a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de
preenchimento do candidato.

6.17.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.17.4 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da
mesma.

6.17.5 O candidato deverd preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou
azul.

6.17.6 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda
que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que
tenham sido respondidas a lapis.

6.17.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

O candidato devera sob sua reponsabilidade:

a) Verificar o nome, numero de inscri¢céo e demais dados impressos.

b) Assinar no local apropriado.

c) Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.

d) Entregar, apos o preenchimento, ao fiscal da sala.

Modelo OBRIGATORIO de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS

w ®»® @ © O
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6.19.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciava
propria ndo preencherem todas as Informacgdes solicitadas na Folha de Respostas Definitivas ou
que o preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

6.20 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

6.21 O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas nos materiais recebidos.

6.22 Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que por razdo
de seguranca, somente serdo entregues apos decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo total
da prova.

6.23 Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicacdo da prova, sera solicitado que nela
permanecam até que o Ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o lacramento do
envelope com as Folhas de Respostas da sala e realizem demais procedimentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

6.24 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de
processos ilicitos para a realizacdo da prova, o candidato tera sua prova anulada e serda automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.25 N&o haverad, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.26 Apds a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Quest&es, o candidato somente podera
se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA AVALIACAO DE TiTULOS [AVT]
7.1 Haverd AVALIACAO DE TITULOS, de carater CLASSIFICATORIO, para os candidatos habilitados nas provas
objetivas de multipla escolha inscritos para os cargos de Nivel Superior.
7.2 Somente serdo considerados os titulos dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva de multipla escolha.
7.2.1 Em que pese os titulos serem enviados no periodo de inscricdo, os pontos, referente a estes,
somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva
de multipla escolha.

7.3 N&o havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagdo dos titulos.

7.3.1 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagdo”. Sobre a
nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacdo
final.

7.4 Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados em
copias autenticadas.
7.5 Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TITULOS apresentada a seguir:
VALOR QUANTIDADE VALOR
TITULO COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Titulo de Doutor Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso, 3,00 1 3,00
Titulo de Mestre acompanhado do respectivo Histdrico Escolar. 2,00 1 2,00
Titulo de Especialista - P6s Certificado de conclusdo de curso, em papel timbrado da
Graduagdo Latu Sensu, com instituicdo, com carimbo, assinatura do responsavel, a 0,50 2 1,00
duragéio minima de 360 horas respectiva carga horaria e o periodo de realizacdo.
7.6 Serdo pontuados como titulos o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso, em papel timbrado e com o
CNPJ da Instituicdo de Ensino.
7.6.1 Para que o titulo na forma de Certificado seja considerado valido para pontuacgdo prevista em

edital, nele deverdo conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagdo da conclusdo e entrega e aprovagdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo
efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacdo sem nenhum tipo de ressalva.

7.6.2 Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cdpias reprograficas deverao
ser autenticadas exclusivamente em cartério. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, titulos
emitidos eletronicamente.

Pagina 11 de 31

GL - Consultoria


mailto:prefeitura@dobrada.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOBRADA

Estado de Sdo Paulo
PRACA DOUTOR CARLOS PINTO ALVES, 145 - CENTRO
CNPJ.: 54.916.283/0001-45
Fone: (16) 3386-9000
E-mail: prefeitura@dobrada.sp.gov.br

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados junto aos érgaos competentes e deverdo ser traduzidos por
tradutor oficial juramentado.

7.7 A pontuagdo maxima permitida para a Avaliacdo de Titulos sera de 3,00 (TRES) PONTOS.

7.7.1 Na somatdria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.8 Os documentos que compreendem a prova de titulos deverdo ser ENVIADQOS através da ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento),
enderecado a Caixa Postal n2 121 — aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-
000, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DOBRADA — CONCURSO PUBLICO N2 001/2022 no mesmo periodo
destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.

7.8.1 O candidato deverd enviar OBRIGATORIAMENTE os titulos em cépias autenticadas em cartério,
sendo desconsiderados os documentos originais e as copias simples.
7.8.2 Poderdo ser enviados documentos com autenticacdo digital do proprio emitente e, neste caso,

serd realizada verificagdo do Cddigo QR, desprezando o documento quando ndo for possivel
verificar sua autenticidade.

7.83 Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico.
7.8.4 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
correspondéncia ao seu destino.
7.9 Os documentos ndo serdo recebidos via internet ou qualguer outro meio ou prazo diferentes do especificado.
7.10 Modelo do Envelope para envio dos titulos:
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

DOCUMENTOS — AVALIACAO DE TITULOS
MUNICIPIO DE DOBRADA/SP
Concurso Publico n? 001/2022
Nome do Candidato................... Inscricdo nQ............. Nome do Candidato
CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP Endereco do Candidato
Caixa Postal n2 121

7.11 Os candidatos deverdo ENVIAR os eventuais titulos que possuam, conforme TABELA de TITULOS apresentada
no item 8.5, OBRIGATORIAMENTE acompanhados do formulério apresentado no ANEXO IV — FORMULARIO
PARA ENVIO DE TITULOS preenchido.

7.11.1 Somente serdo analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas, desconsiderando os
documentos em copias simples e entregues no prazo e nas condi¢Ges aqui estabelecidas e em
conformidade com este Capitulo.

7.11.2 A GL CONSULTORIA reserva-se o direito de n3o receber os tftulos que forem apresentados
desacompanhados do ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS.

7.11.3 Os documentos entregues, a qual forem atribuidos pontos, ndo serdo devolvidos.

7.12 Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do aqui especificado.

7.13 E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condi¢des previstas neste
capitulo.

7.14 Em hipdtese alguma serd aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o
disposto neste capitulo.

7.14.1 As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo analisadas.

7.14.2 Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no prazo estabelecido.

7.15 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes da
Tabela de Titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e serd excluido do certame.
7.16 Sera atribuida nota zero aos titulos:
a) Referentes a formagdo necessdria para atendimento dos requisitos do Cargo Publico;
b) Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;
c) Cuja cépia apresentada néo esteja autenticada ou legivel;
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d) De formagdo em servico;

e) Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo drgdo regulador competente;

f)  Ndo concluidos;

g) Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria;

h)  Que ndo estejam acompanhadas do ANEXO 1V — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS;

i) Que ndo apresentem o ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS corretamente preenchido;

j)  Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.

A avaliacdo dos titulos sera realizada pela GL CONSULTORIA e o seu resultado sera divulgado através de
publicagdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.

8. DA PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

A Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas sera realizada para os cargos publicos de OPERADOR
DE MAQUINAS E PEDREIRO.

8.1.1  Serdo CONVOCADOS a participar da Prova Prética apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha até o 152 (décimo quinto) melhor classificado e os demais empatados nesta
posicdo, se houver.

8.1.2 A convocacdo dos candidatos contendo data, horario e local de realizagdo sera oportunamente
publicada pelos meios descritos no item 2.1 deste edital.

A Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas, sera avaliada numa escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte)
pontos e a pontuacdo serd somada a pontuagdo obtida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.2.1  Serdo considerados EXCLUIDOS os candidatos que configurarem como AUSENTES na Prova Prética,
seja qual for o motivo alegado, assim como aqueles que por qualquer que seja 0 motivo recebam
NOTA 0,00 (ZERO).

A nota da Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas serad atribuida através de nota individual
aplicada por Avaliador a critério da GL Consultoria, com conhecimentos na area, mediante avaliagdo do
resultado da execugdo de tarefa proposta para o candidato, com base em critérios objetivos previamente
definidos e que constardo na ficha de avaliagdo da Prova Pratica.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo entre os candidatos, nem utilizagdo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizagdo
do procedimento pratico, autorizados pela organizagdo do Concurso Publico.

Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissdo Especial de Concurso Publico
presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios
outros, para resguardar a execugdo individual e correta aplicagdo das provas, sem prejuizo dos demais
candidatos.

Para a atribuicdo da pontuacdo na Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas, o candidato devera
demonstrar durante sua execucdo: Conhecimento pratico e destreza na execucdo/simulagdo das tarefas
propostas; Conhecimentos e correta utilizacdo dos equipamentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades relacionadas a funcdo; Habilidade ao realizar atividades comuns a funcdo; Agilidade na execucdo
das tarefas; Demonstragdo de conhecimento a legislagdo pertinente; Atencdo e percepc¢do e; Modo correto de
utilizagdo dos EPI’s (Equipamentos de Protegdo Individual) quando necessarios.

OPERADOR DE MAQUINAS

8.7

A Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas constituird na execucdo de exercicios especificos, que
de acordo com as determinacdes do examinador constara da execucdo das seguintes tarefas:
8.7.1 Para o cargo publico de OPERADOR DE MAQUINAS serd exigido: Conhecimentos do veiculo,
Manobras basicas, exercicios de destreza, entre outras atividades correlatas ao cargo, objetivando a
avaliacdo do desempenho e a suficiéncia para exercer a fungdo.
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8.7.1.1 A pontuacdo serd atribuida observando Escalas Likert, conforme tabela a seguir:

ITEM VALOR
a) Conhecimento do veiculo. Até 2,50 pontos
b) Manobras bdsicas. Até 5,00 pontos
¢) Execugdo do exercicio. Até 10,00 pontos
d) Postura geral e nogdo para o desenvolvimento das atividades Até 2,50 pontos
TOTAL Até 20,00 pontos

8.8 Sera OBRIGATORIA, para participacdo da Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas a apresentagdo
de Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, dentro do periodo de validade e com a categoria exigida como
requisito para o Cargo publico.

8.8.1 O candidato que ndo apresentar CNH, ou apresentda-la vencida ha mais de 30 (trinta) dias, ou com
categoria inferior a exigida no requisito do Cargo, devera assinar a lista de presenca, mas ndo poderd
realizar o exercicio, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) na Prova Pratica.

PEDREIRO
8.9 Para o cargo publico de PEDREIRO serd exigido: Conhecimento sobre equipamentos, materiais e ferramentas.
Utilizacdo de equipamentos, materiais e ferramentas necessarias. Conhecimento e correta utilizagcdo
equipamentos de protecdo individual quando necessarios. Postura, destreza e cuidado para o desempenho de
atividades correlatas ao cargo, objetivando a avaliacdo do desempenho e a suficiéncia para exercer a funcéao.
8.9.1 A pontuacdo serd atribuida, pelos Avaliadores, através da utilizagdo de Escalas Likert, conforme
tabela a seguir:

ITEM VALOR

a) Conhecimento dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas. Até 2,50 pontos

b) Utilizacdo dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas. Até 2,50 pontos

¢) Realizagdo de exercicio correlato a fungdo. Até 10,00 pontos

d) Postura geral e nogcdo para o desenvolvimento das atividades Até 5,00 pontos
TOTAL Até 20,00 pontos

9. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO
9.1 Sdo obrigacdes do candidato:

9.1.1  Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora do certame
sob pena de anulagdo da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador presente no local
de realizacdo da prova.

9.1.2  Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no certame.

9.1.3  Certificar-se de todas as informacgdes e regras constantes deste Edital e das demais orientacdes que
estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

9.1.4  Guardar numero de inscricdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

9.1.5 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacgdo de sua
inscricdo e do local onde realizard as provas.

9.1.6  Verificar e acompanhar as publicagGes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.

9.1.7  Chegar ao local das provas com antecedéncia.

9.1.8  Apresentar-se no local de aplicacdo das provas com documento de identificacdo valido, conforme
descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

9.1.9  Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e quaisquer
outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos.

9.1.10 Manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com todos os
aplicativos, fungbes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta-
objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de
provas.

9.1.11 Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo fiscal da sala, ao ingressar na sala de
provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacles, protetor auricular, reldgio digital, e
quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech,
maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou
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similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido
e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e
quaisquer outros materiais estranhos a realizagdo da prova.

Ndo portar armas de qualquer espécie, exceto para 0s casos previstos no art. 62 da Lei n? 10.826, de
22 de dezembro de 2003.

Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o fiscal da sala.
Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de provas
até a saida definitiva do local de provas.

Submeter-se a identificacdo especial.

Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo fiscal da sala.

Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as determinacdes
do fiscal da sala.

Utilizar somente caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a aplicacao.
Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche seja vistoriado
pelo fiscal da sala.

Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a qualquer momento,
por meio do uso de detector de metais.

Iniciar as provas somente apds a autorizacdo do fiscal da sala, ler e conferir todas as instrugdes
contidas na capa do Caderno de Questles, na Folha de Respostas Definitivas e nos demais
documentos da prova.

Fazer anotacdes relativas as suas respostas apenas no Caderno de Questdes, apos a autorizagdo do
fiscal da sala.

Verificar se o Caderno de Questdes contém a quantidade de questdes indicadas na Folha de
Respostas Definitivas e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a resolugdo da prova.
Reportar-se ao fiscal da sala no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao Caderno de Questdes, ao
Folha de Respostas Definitivas, ou aos demais documentos da prova, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na Folha de Respostas Definitivas, no Caderno
de Questdes, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas Definitivas, de acordo com as instru¢des do fiscal da sala e contidas nesses
instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a corregdo de suas respostas.

Ndo destacar nenhuma pagina do Caderno de Questdes.

Entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas Definitivas ao deixar em definitivo a sala de provas.
N&o se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o Caderno de Questdes, desde
gue, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

N&do se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total das provas.
Evitar utilizar o banheiro do local de aplicacdo apds o término das provas e na saida definitiva da sala
de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a utilizagdo do banheiro apds o
término das provas podera ser proibido.

Sairem juntos os trés uUltimos participantes presentes na sala de provas somente apds assinatura da
Folha de Ocorréncias, exceto nas salas de atendimento especializado.

Ndo estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicacdo interna ou externa.

Ndo receber de qualquer pessoa informacgdes referentes ao conteddo das provas.

N&o registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer material
utilizado na prova.

N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lein2 11.343/2006, Lei n2 12.546/2011 e Decreto
8.262/2014.

Cumprir as determinacdes deste Edital, do fiscal da sala e da coordenacdo de aplicagdo.

Pagina 15 de 31


mailto:prefeitura@dobrada.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOBRADA

Estado de Sdo Paulo
PRACA DOUTOR CARLOS PINTO ALVES, 145 - CENTRO
CNPJ.: 54.916.283/0001-45
Fone: (16) 3386-9000
E-mail: prefeitura@dobrada.sp.gov.br

10. DA CLASSIFICAQZ\O

10.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de
classificagdo para cada Cargo Publico.

10.1.1 A nota final serd obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha.

10.1.2 Para composi¢do da pontuacgdo final, quando for o caso, serdo somadas as notas da Prova Objetiva
de Multipla Escolha as pontuacdes alcangadas na Prova Discursiva (PVD), Prova Prética de Habilidades
Operacionais e Técnicas (PVP) e Avaliacdo de Titulos (AVT).

10.2 Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral (ampla concorréncia), contendo todos os candidatos
habilitados e outra contendo os candidatos habilitados inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia (se
houver).

10.3 No caso de empate na nota final serd processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o
candidato:

a) Tiver maior idade, considerando para este fim o ano, més e dia do nascimento;

b) que obtiver a maior pontuagdo nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal;

d) Tiver exercido a fungdo de mesdrio nos pleitos eleitorais, plebiscitos e referendos, convocados pela Justica
Eleitoral e;

e) Tiver sido doador de medula éssea, nos ultimos seis meses.

f) Persistindo o empate, serd considerado o nimero menor de inscrigdo do candidato.

10.3.1 Os documentos comprobatérios do elencado nas linhas “d”, “e” e “f” deverdo ser
OBRIGATORIAMENTE postados pelos interessados até o término do periodo de inscricdo no
www.glconsultoria.com.br.

10.4 No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacgGes necessarias para fins de desempate, estando

sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

11. DOS RECURSOS
111 O prazo para interposicdo de recurso se iniciard no dia Util imediatamente ap6s a divulgacdo do evento em
jornal no qual o Municipio de Dobrada divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no site da GL
CONSULTORIA e da seguinte forma:
11.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificagdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgacdo no site.
11.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se
referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.
11.3 Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das
provas e de classificacdo final, o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar
o endereco eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscri¢do para a
qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario préprio disponibilizado
pelo sistema e envia-lo via internet.
11.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito,
sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.
11.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razdo de discordancia com a pontuagdo atribuida na Prova
Objetiva de Mudltipla Escolha o candidato devera apresentar o cotejo das suas anota¢des com o
gabarito publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 — Resposta Y [...] e
assim sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso indeferido administrativamente em caso
de ndo atendimento desta orientacao.
11.4 Serd liminarmente indeferido o recurso:
a) Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo Idgica e consistente que
permita sua adequada avaliagéo;
b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) Que apresentar contestagdo referente a mais de uma questéo no mesmo formuldrio, devendo o candidato
utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.
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e) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

f) Que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instrugbes constantes dos

Editais de divulgagdo dos eventos.

g) Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

Ndo haverd segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de

revisao de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a

prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnacgdes ou corregdo, as provas serao corrigidas

de acordo com as alteragBes promovidas, considerando-se as marcac¢des feitas pelos candidatos na(s)

alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

11.7.1 Aanulagdo de questdo ndo acarreta atribuigdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver

alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo

do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentacgdo e argumentacdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo

corrigidas de acordo com as alteragGes promovidas.

A decisdo do Recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato nos

sites www.glconsultoria.com.br e www.dobrada.sp.gov.br e individualmente ao candidato que interp6s o

recurso através da divulgacdo das argumentagdes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria

www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato” em até 24h depois da publicacdo coletiva.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

12. CONVOCAGAO E PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

121

12.2

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o ndmero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia.

O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a
serem comprovadas por ocasido da convocagdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado,; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo
Federal e demais disposigcées legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida
a igualdade nas condicBes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢cbes de escolaridade e demais requisitos prescritos
para o Cargo Publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do Cargo
Publico, comprovada em prévia inspe¢éo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo
pena em liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido
por ato de improbidade “a bem do servico publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer
esfera governamental;

J) Ndo possuir vinculo com qualquer orgéo ou entidade da Administracéo Publica que impossibilite acumulagdo
de Cargos, cargos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios;
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k) ndo ser aposentado por invalidez, nGo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou

receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados

0s casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remunera¢éo de Cargos, cargos e fungbes, Cargos
eletivos e Cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, na forma da Constituigdo

Federal.

A comprovacdo dos referidos requisitos € essencial para a nomeacdo, devendo o candidato classificado se

apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e respectivas copias, bem

como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da convocagdo (ndo serdo aceitos protocolos de
documentos):

a) 01 foto 3 x 4 (recente);

b) Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

d) Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro;

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitac¢do Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.gov.br;

f) Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

g) Atestado de Salde expedido pelo Médico do Trabalho do Departamento Municipal de Satde de Dobrada;

h) Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorpora¢do (quando do sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiver estudando;

j) Copia da Carteira de Vacinagéo da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

) Comprovacdo de habilitacdo especifica para o cargo a ser ocupado;

m) Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresentacdo);

n) Certiddo Negativa de Distribuicbes/Antecedentes Criminais (dos tltimos 05 anos) com data de emisséo de
até 60 dias da apresentagdo (www.tjsp.gov.br) / Cadastro de Pedido de Certidédo / Certidées de 12 Grau /
Certiddo de Distribuicdo de A¢bes Criminais;

o) Declaragéo de préprio punho de acimulo ou ndo de Emprego/Fungdo Publica, e hordrio de trabalho
expedido pela autoridade competente, na hipdtese de acumulo;

p) Declaracdo de proprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servico publico (o modelo estard disponivel no ato da contratagéo);

q) Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (Www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a verificagdo de
acumulos. Em caso positivo, trazer a publica¢do da exoneragdo ou a baixa na Carteira de Trabalho de
cargos e registros jd efetuados,

A convocagdo ocorrerd através de notificagdo pessoal por correspondéncia com aviso de recebimento e e-

mail, ou caso ndo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado no

orgdo de imprensa oficial do Municipio de Dobrada, sendo obrigacdo do candidato classificado manter

atualizados seus dados cadastrais junto a setor competente da Prefeitura Municipal de Dobrada durante a

validade do Concurso Publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao érgao

competente convoca-lo por falta da referida atualizagdo.

Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspe¢do médica oficial, de carater

eliminatorio, para avaliagdo de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.

Somente serd investido no Emprego o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu

exercicio, apds submeter-se a inspecdo médica oficial, de carater eliminatdrio, a serem realizados por ocasido

da nomeacdo por médico designado pela Administracgdo.

O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer

qualquer um dos documentos comprobatorios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeacgao dos

demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

A inexatiddo das informagGes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo

gue constatadas apds a nomeacgao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da

vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que
promover a fraude documental.

A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direitos a nomeacéo.

O candidato aprovado, nomeado e empossado no Cargo Publico fica obrigado a participar de todos os cursos

e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, bem como integrar as Comiss&es e Conselhos

instituidos pelo Poder Publico municipal.
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12.11 A aprovagdo do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por
ocasido da nomeacdo.

12.12 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato
convocatdrio, implicard em sua exclusdo e desclassificagdo automatica do Concurso Publico com perda do
direito a vaga em cardter irrevogavel e irretratavel.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢des
do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

13.2 Para evitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informacdes relativas a convocacGes de provas,
resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os candidatos se
orientarem através dos editais especificos publicados.

13.3 Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sancGes penais cabiveis), a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso
Publico, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instru¢bes constantes da Prova, o
candidato que:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerdncia;

b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasido das provas;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas escritas sem a
autorizag@o da coordenagdo;

f) Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais nGo permitidos, sem
autorizagéo;

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

j)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagdo;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

) Agir com incorre¢éo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
da prova ou outro candidato.

m) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

n) Fotografar e/ou, filmar a realizacéo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicagéo das provas.

o) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de Convocagdo para
a realizagdo das provas.

13.4 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (DOIS) ANQOS, a contar da data de publicagdo da
homologacdo, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragdo Municipal.

13.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado serd convocado de acordo com
sua classificacdo e em prioridade sobre novos concursados, para preenchimento de vagas que
vierem a ocorrer nos quadros de pessoal da Prefeitura do Municipio de Dobrada.

13.4.2 O candidato aprovado no Concurso Publico, dentro do limite de vagas disponibilizadas nas
instrucdes especiais do edital de abertura, tera garantida sua nomeacgdo dentro do prazo de
validade.

135 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
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E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente do Municipio de Dobrada até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento,
caso ndo seja localizado.
O contato realizado pelo Municipio de Dobrada com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem
carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alega¢do do ndo recebimento como justificativa
de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicacbes do Diario Oficial do Municipio de Dobrada.
Os candidatos em Cargo/fungdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo contratados,
mediante aprovacao neste Concurso Publico, se as fungBes estiverem constantes nas acumulagdes legais
previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratdério. Nesse caso, o
candidato deverd apresentar na data da convocacdo documento que comprove os vencimentos da atividade
ou da aposentadoria.
O Municipio de Dobrada e a GL CONSULTORIA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
O Municipio de Dobrada e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracles, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para
as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do
candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Didrio Oficial do Municipio de Dobrada as eventuais
retificacGes.
O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Dobrada.
As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratagdo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
O Municipio de Dobrada e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.
Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.
Nado serdo fornecidas informacg&es e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto
no artigo 31 da Lei Federal n? 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Eventuais alteragGes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio de Dobrada,
o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico.

Dobrada/SP, 27 de setembro de 2022.

ANTONIO CARLOS DE MATTOS SANTQOS
-Prefeito Municipal-

Pagina 20 de 31

GL - Consultoria


mailto:prefeitura@dobrada.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOBRADA

Estado de Sdo Paulo
PRACA DOUTOR CARLOS PINTO ALVES, 145 - CENTRO
CNPJ.: 54.916.283/0001-45
Fone: (16) 3386-9000
E-mail: prefeitura@dobrada.sp.gov.br

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL
OPERADOR DE MAQUINAS

Opera Maquinas da Construcdo Civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar, e
compactar a terra e materiais similares, opera Maquinas Agricolas, para gradear, rogar terrenos e limpezas de vias, reboca
carretas para carregamento e descarregamentos de materiais. / Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas,
acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas. / Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre
esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar ou mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos.
Conduz tratores, providos ou ndo de implementos diversos. / Opera maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de 4gua, petrdleo, gas e outros. / Opera equipamentos de dragagem para aprofundar e alagar leito de rio
ou canal, ou extrair areia e cascalho. / Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre,
para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso. / Opera maquinas providas de
ldminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras. / Opera maquinas providas de rolos
compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo de estradas. / Opera maquinas para
estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades de
trabalho. / Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim
como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra,
pedra e materiais similares. / Executa servicos de terraplanagem, tais como remocdo, distribui¢cdo e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros. / Providencia abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes
nas maquinas sob sua responsabilidade. / Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para
posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho. / Executa as tarefas relativas a verter, em caminh&es e veiculos de
carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos. / Efetua servicos de manutencdo de maquina,
abastecendo-a, lubrificando-o e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. / Executa outras
tarefas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

Executa os trabalhos de alvenaria, assentamento de pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e
rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.
Verifica caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgdo, para selecionar o material e
estabelecer operacdes a executar. / Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar onde
sera colocado, utilizando martelo e talhadeira para possibilitar o assentamento do material em questdo. / Mistura areia,
cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras e tijolos. / Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras superpondo-os em fileiras ou seguindo os
desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus e escadas e outras partes da constru¢do. / Constroi base de
concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificages, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede
elétrica e para outros fins. / Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimento de
pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias
para a execucgdo dos trabalhos. / Executa trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitdrios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para
reconstruir essas estruturas. / Executa trabalhos de alvenaria bésica em tUmulos e outros similares, necessarios para a
adequado sepultamento. / Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando
para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos. / Executa bocas de lobo
e pocos de visita. / Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NIVEL ENSINO MEDIO
QuimMmICcO

Realiza o tratamento e acompanhamento quimico de dguas, esgotos sanitarios e rejeitos urbanos e industriais, bem como
o controle de qualidade da dgua fornecida pelo Municipio. / Analisa a qualidade de 4dguas para fins potaveis, indica e
acompanha o seu tratamento, empregando reacdes quimicas controladas e operag¢des unitérias. / Analisa a qualidade
das aguas, inclusive com visitas “in loco” aos pogos e reservatorios mantidos pelo municipio e indica as medidas cabiveis.
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Examina e controla os niveis de poluicdo geral e da seguranca ambiental, causados por agentes quimicos e bioldgicos,
indicando medidas cabiveis. / Indica, acompanha e controla o tratamento de esgotos sanitarios e de rejeitos urbanos e
industriais, empregando reag¢Bes quimicas controladas e operagdes unitarias. / Emite relatérios e demais documentos
exigidos por drgdos publicos de outras instancias responsaveis pelo acompanhamento da qualidade da agua fornecida
pelo municipio. / Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NIVEL ENSINO SUPERIOR
CONTROLADOR INTERNO

Avalia o cumprimento das metas propostas nos trés instrumentos que compdem o processo orgamentario: o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e a Lei Orcamentéria Anual. / Fiscaliza a execug¢do dos programas
de governo e do orgamento do Municipio, bem como o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual (PPA); /
Comprova a legalidade, a eficécia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial. / Comprova a adequada
aplicacdo dos recursos entregues a entidades do terceiro setor. / Assina o Relatério de Gestdo Fiscal em conjunto com o
responsavel pela administracdo financeira. / Cuida para que as metas de superavit orcamentario, primario e nominal
sejam cumpridas. / Verifica se os empréstimos e financiamentos vém sendo pagos tal qual previsto nos respectivos
contratos. / Analisa se as despesas dos oito Ultimos meses do mandato tém cobertura financeira, o que evita,
relativamente a esse periodo, transferéncia de descobertos Restos a Pagar para o proximo gestor politico. / Verifica se
estd sendo providenciada a reconducdo da despesa de pessoal e da divida consolidada a seus limites fiscais. / Comprova
se os recursos da alienacdo de ativos estdo sendo despendidos em gastos de capital e, ndo, em despesas correntes. /
Verifica a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores publicos. / Apresenta relatério periddico ao Executivo
Municipal, com apontamento de corregbes e sugestdes de melhoria. / Analisa as concessBes de subvengdes sociais,
auxilios, contribuicBes, convénios, concedidos as Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC) ou entidades; / Supervisiona as
diarias e os adiantamentos repassados a servidores e zela pelo cumprimento da Lei Federal n2 13.709/2018; / Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Ministra aula nas quatro primeiras séries de ensino fundamental, visando a alfabetizagdo e o desenvolvimento
educacional do aluno, dentro das unidades educacionais do municipio, ou outras determinadas pela administracdo. /
Elabora plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para
obter melhor rendimento do ensino. / Ministra aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario
aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno. / Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que
permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais. / Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos,
trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria. / Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ESPORTES

Promove, desenvolve e aprimora conhecimentos ou habilidades de atletas ou equipes seguindo as técnicas para cada
modalidade esportiva. / Desenvolve e aprimora tatica esportiva, de acordo com o tipo ou modalidade de esporte, visando
ao aprimoramento do atleta ou equipe. / Promove, desenvolve e aprimora conhecimentos e habilidades dos atletas. /
Elabora programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovacdo das necessidades e na
capacidade fisica dos atletas ou equipes, buscando os objetivos e ordenando a sua execugdo. / Seleciona e prepara os
atletas e equipes, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de competicdes amistosas
regionais. / Organiza competicBes esportivas entre as varias equipes e atletas existentes no municipio, treinando equipes
de diversas modalidades, para garantir-lhes bom desempenho nas competicBes. / Treina e orienta atletas quanto as varias
modalidades de atletismo e esportivas, para que possam escolher uma especifica de acordo com sua aptiddo. / Treina e
orienta escolares quanto as varias modalidades esportivas, para que possam escolher uma especifica de acordo com sua
aptiddo. / Presta assessoria tedrica e técnica para auxiliares, treinadores, transmitindo conhecimentos da area de
esportes. / Supervisiona e zela pelos servicos de conservagdo e armazenamento dos materiais e equipamentos esportivos.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A
Prefeitura Municipal de Dobrada/SP.
Comissdo Organizadora

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n®

residente a Rua/Av. ne
bairro Cidade , telefone ()
candidato(a) ao emprego de , inscricdo n?

Descrever a condigdo especial que necessita para realizagdo da prova:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

/ /2022

ASSINATURA DO CANDIDATO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOBRADA

Estado de Sdo Paulo
PRACA DOUTOR CARLOS PINTO ALVES, 145 - CENTRO
CNPJ.: 54.916.283/0001-45
Fone: (16) 3386-9000
E-mail: prefeitura@dobrada.sp.gov.br

ANEXO il - SOLICITACAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
Prefeitura Municipal de Dobrada/SP.
Comissdo Organizadora

Eu, )
portador(a) do R.G. n? , CPF n¢ ,
residente a Rua/Av. ne i
bairro Cidade , telefone ()

candidato(a) ao emprego de , inscrigdo n? ,

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacées:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situacio)

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL para candidatos inscritos na condicdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com
um “X” no local caso necessite (ou ndo) de condicdo especial:

() NAO NECESSITO de Condigdo Especial para realizacio das provas

() NECESSITO de Condicdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condi¢do especial que necessita

para realizagdo da prova):

) / /2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOBRADA

Estado de Sdo Paulo
PRACA DOUTOR CARLOS PINTO ALVES, 145 - CENTRO
: CNPJ.: 54.916.283/0001-45
By Fone: (16) 3386-9000
2 E-mail: prefeitura@dobrada.sp.gov.br

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS [OBRIGATORIO]

INSCRICAQ
FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
DENOMINACAO DO EMPREGO
NOME DO CANDIDATO
TiTULO COMPROVANTES VALOR UNITARIO | TITULOS ENTREGUES|  PONTUAGAO
Titulo de Doutor 3,00 1

Diploma devidamente registrado ou

declarac¢do/certificado de conclusdo de curso,
acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.

Titulo de Mestre 2,00 1
Titulo de Especialista - Pés Certificado/declaragdo de conclusdo de curso,
Graduagdo Latu Sensu, em papel timbrado da instituicdo, com carimbo, 050 )
com durag¢@o minima de assinatura do responsavel, a respectiva carga ’
360 horas horaria e o periodo de realizagdo.

TOTAL (Mdximo de 3,00 pontos)

e Declaro ter ciéncia que a pontuagdo ora atribuida podera ser revista e atualizada pela Comissao do
Concurso Publico e Equipe Técnica da GL Consultoria para atendimento de determinagdes previstas
no Edital de Abertura.

e Declaro ter conferido a pontuagao atribuida, concordando com a mesma expressamente.

DOBRADA, .......... 0] =3 DE 2022

ASSINATURA DO CANDIDATO VISTO CONFERENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOBRADA

Estado de Sdo Paulo
PRACA DOUTOR CARLOS PINTO ALVES, 145 - CENTRO
CNPJ.: 54.916.283/0001-45
Fone: (16) 3386-9000
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL
OPERADOR DE MAQUINAS E PEDREIRO

a) [LP] LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sinénimos e antdnimos. Sentido préprio e sentido figurado
das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuacgdo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, artigo e substantivo. Divisdo sildbica. Reconhecimento de frases corretas e
incorretas. Conjugacdo de verbos. Vocabulario.

b) [MA] MATEMATICA: OperacBes basicas da matematica. Fragdes. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 19 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. NogGes de geometria: forma, perimetro, area, volume e angulo Raciocinio légico.
Resolugdo de situagBes-problema.

c¢) [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

C1) OPERADOR DE MAQUINAS:

Legislacdo de Transito: A) Determinag¢des do CTB quanto a: Formacdo do condutor; Exigéncias para categorias de
habilitagdo em relagdo ao veiculo conduzido; Documentos do condutor e do veiculo: apresentagcdo e validade;
Sinalizacdo vidria; Penalidades e crimes de transito; Direitos e deveres do cidaddo; Normas de circulagdo e conduta;
Regras gerais de estacionamento, parada e circulagdo. B) Infragcdes e penalidades referentes a: Documentacdo do
condutor e do veiculo; Estacionamento, parada e circulagdo; Seguranca e atitudes do condutor, passageiro, pedestre
e demais atores do processo de circulacdo; Meio ambiente. Direcdo defensiva: Conceito de direcdo defensiva;
CondicOes adversas; como evitar acidentes; Cuidados com os demais usuarios da via; Estado fisico e mental do
condutor; Situagdes de risco. No¢des de Primeiros Socorros: Sinalizagdo do local do acidente; Acionamento de
recursos em caso de acidentes; Verificacdo das condi¢des gerais da vitima; Cuidados com a vitima (o que ndo fazer).
NogGes de Protecdo e Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio Social no Transito: O veiculo como agente poluidor
do meio ambiente; Regulamentagdo do CONAMA sobre poluicdo ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases;
Emissdo de particulas (fumaca); Emissdo sonora; Manutencdo preventiva do veiculo para preservacdo do meio
ambiente; O individuo, o grupo e a sociedade; Diferencas individuais; Relacionamento interpessoal; O individuo como
cidaddo. 5. Nogdes sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Equipamentos de uso obrigatério do veiculo e sua
utilizagdo; Nog8es de manuseio e do uso do extintor de incéndio; Responsabilidade com a manutencdo do veiculo;
Alternativas de solugdo para eventualidades mais comuns. O veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatdérios e
sistemas; nogGes basicas de mecanica automotiva e socorro mecanico; principais partes do veiculo, tipos de motores,
combustiveis e lubrificantes. Lubrificacdo e lavagem automotiva. Manutencgdo bdsica: dgua, 6leo, pressdo dos pneus,
tensdo das correias, alinhamento e balanceamento.

C2) PEDREIRO:

QuestBes de carater pratico versando sobre as atividades e atribui¢cdes vinculadas a preparagdo de argamassa e
concreto. Construcdo de alicerces. Assentamento com argamassa de tijolos, ladrilhos e azulejos, alinhamento e prumo
de paredes, reboque de estruturas e alvenarias empregando argamassa, cal, cimento e areia. Manutencdo corretiva
de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reconhecer ferramentas e materiais adequados ao trabalho de
alvenaria. Utilizacdo do material colocado a sua disposicdo. NogBes de elétrica, hidraulica, carpintaria e pintura.
Sugestdo Bibliografica: Manuais pertinentes as atividades de construcdo. Conhecimentos sobre o relacionamento com
os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com 0os municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo citadas nas atribuicdes apresentadas neste edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOBRADA

Estado de Sdo Paulo
PRACA DOUTOR CARLOS PINTO ALVES, 145 - CENTRO
CNPJ.: 54.916.283/0001-45
Fone: (16) 3386-9000
E-mail: prefeitura@dobrada.sp.gov.br

NIVEL: ENSINO MEDIO
QuimMico

a) [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de texto. Fonética: encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a posicdo da silaba ténica.
Semantica: sindbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Morfologia. Estrutura das palavras:
classificacdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo. Tempos e modos verbais. Formas
nominais do verbo. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nimero). Classificacdo de substantivos, pronomes e
conjuncdes. Colocagdo pronominal. Sintaxe. Frase, oracdo e periodo. Tipos de periodo. Oragdes coordenadas
sindéticas e assindéticas. Oragles subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.
Discursos direto, indireto e indireto livre.

b) [MA] MATEMATICA: Noges de légica: proposicdes, conectivos, negacio de proposicdes compostas. Conjuntos:
caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operac¢des: unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano.
Composicdo de fung®es. Fungdo inversa. Principais fungdes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica.
Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Andlise combinatdria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

c) [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

C1) QUimICO:

Legislagdo: Lei N2 11.445/2007. Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico; altera as Leis nos 6.766, de
19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de
fevereiro de 1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio de 1978; e da outras providéncias. E suas alteracgdes.
Decreto N@ 7.217/2010. Regulamenta a Lei n? 11.445, de 5 de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes
nacionais para o saneamento bdsico, e da outras providéncias. Portaria N2 518/GM/2004. Estabelece os
procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo
humano e seu padrdo de potabilidade, e da outras providéncias. Portaria MS N2 2914/2011. Disp&e sobre os
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da 4dgua para consumo humano e seu padrdo de
potabilidade. Resolugdo CONAMA N2 357/2005. Dispde sobre a classificagdo dos corpos de dgua e diretrizes
ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as condi¢bes e padrdes de lancamento de
efluentes, e da outras providéncias. E suas altera¢des Resolu¢do 410/2009 e 430/2011.

Agenda Ambiental na Administracdo Publica disponivel em
http://www.mma.gov.br/estruturas/a3p/_arquivos/cartilha_a3p_36.pdf.

MUDANCAS CLIMATICAS E RECURSOS HIDRICOS. Avaliagdes e Diretrizes para Adaptagdo. — Disponivel em:
http://arquivos.ana.gov.br/institucional/sge/CEDOC/Catalogo/2016/MudancasClimaticaseRecursosHidricos.p

df.
Politica de Aguas e Educacdo Ambiental: processos dialdgicos e formativos em planejamento e gestdo de recursos
hidricos - Disponivel em

file:///D:/USER/Downloads/livro%20azul_politicas%20da%20gua%20e%20educao%20ambiental_web%20 co
mpleto_com%20mapa.pdf.

LEI N2 9.433, DE 8 DE JANEIRO DE 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituicdo Federal, e altera o
art. 12 da Lei n2 8.001, de 13 de margo de 1990, que modificou a Lei n2 7.990, de 28 de dezembro de 1989 —
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9433.htm.

GUIA PARA A ELABORACAO DE PLANOS MUNICIPAIS DE SANEAMENTO BASICO. Disponivel em:
http://www.mprs.mp.br/areas/urbanistico/arquivos/elaboracao_pmsb.pdf.

Manual Prético de Analise de Agua / Fundacdo Nacional de Satde. 42 Edic3o. Brasilia: FUNASA 2013. — Disponivel em:
http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/files_mf/manual_pratico_de_analise_de_agua_2.pdf.

Controle e garantia da qualidade nas analises microbioldgicas de dguas para consumo humano — USEPA Disponivel
em: http://aguasinteriores.cetesb.sp.gov.br/publicacoes-e-relatorios/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOBRADA

Estado de Sdo Paulo
PRACA DOUTOR CARLOS PINTO ALVES, 145 - CENTRO
CNPJ.: 54.916.283/0001-45
Fone: (16) 3386-9000
E-mail: prefeitura@dobrada.sp.gov.br

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CONTROLADOR INTERNO, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E TECNICO EM ESPORTES

a) [LP] LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Compreens3o e interpretacdo de texto. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. Fonética e fonologia. Cargo das classes de palavras. Sintaxe. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Semantica. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicagdo. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem. Estrutura e
formacdo de palavras.

b) [MA] MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO: Operacdes elementares com nimeros inteiros e
fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Multiplos e divisores. Equagdes do
primeiro e segundo graus e sistemas de equacbes do primeiro grau. Razdo e proporgdo: regra de trés simples,
composta, regra de sociedade, divisdo em partes proporcionais. Porcentagens e juros simples. Geometria plana e
espacial. Logica sentencial: propor¢des, argumentacdo, equivaléncias e negacles. Quantificadores e diagramas
l6gicos. Logica organizacional e ordenagdo. Sequéncias logicas.

c) [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

C1) CONTROLADOR INTERNO:

NocBes de contabilidade publica, direito econémico e financeiro publico, informatica, rotinas administrativas e de
legislacdo administrativa aplicdvel ao Municipio. Controle interno - governancga corporativa: Controle Interno -
Definicdo; Objetivos; Tipos de controle; Formas de controle; Aspectos legais; Principios; Implantagdo; Estrutura
organizacional; Rotinas e procedimentos de controle interno; Principais atividades do controle interno, Governanca
corporativa, A ética no contexto da governanca corporativa; Compliance; Definigdo; Caracteristicas do
"complianceofficer", ISO 31000; Gestdo de riscos; Defini¢do, Tipos de riscos; Gerenciamento de riscos, Prevengdo de
perdas e gestdo de riscos. Objetivos estratégicos da gestdo de riscos corporativos. Framework do processo de gestao
e analise de riscos corporativos - método Brasiliano. Identificacdo dos perigos e dos fatores de riscos. Anélise de riscos
- método e critérios. Avaliacdo de riscos - matriz de riscos. Nivel de riscos - processos - departamentos - unidades —
edificagdes. Tratamento dos riscos - plano de acdo — ferramentas. Monitoramento e analise critica dos riscos.
Planejamento: importancia e significado; principios e elementos do planejamento: tipos de planos; limita¢cdes do
planejamento; logistica e estratégia; o processo de tomada de decisdo; planejamento eficaz; Organizagdo: a natureza
e a finalidade da organizagdo; os fundamentos da organizagdo formal: divisdo do trabalho, especializacdo,
responsabilidade, autoridade e alcance de controle; departamentalizacdo basica: critérios; delegacdo; principios e
técnicas; fungdes de linha e assessoria; tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial; a organizacédo
informal; caracteristica e implicacGes; a organizacdo eficaz; Controle: conceitos e objetivos do controle; o processo
de controle; premissas para institucionalizagcdo de controle; técnicas de controle; controle geral do desempenho;
controle eficaz. Organizacdo e Métodos: dreas de atuagdo: estrutura, funcionamento; tipos de projetos de O&M; fases
de um projeto de O&M - instrumentos (questiondrios, entrevistas, organogramas, fluxogramas etc.) utilizados em
cada etapa (planejamento, coleta de dados e informagdes, analise e interpretacdo, criagdo de solugles, relatorios,
implantacdo e acompanhamento); analise da distribui¢do do trabalho: quadro de distribuicdo do trabalho, andlise e
conclusGes; manuais, objetivo, tipo, raios de acdo e atualizagdo; aspectos de resisténcia a mudanca, criticas e atuagdo
em trabalhos de O&M. Elaboracdo de relatdrios: técnicas; tipos de relatdrios; uniformizagdes. Orcamento Publico:
conceito, principios, classificagdo orcamentaria, estagios da receita, elaboracdo da proposta orcamentaria, execucdo
do orcamento, movimentacdo de crédito orcamentdrio, créditos orcamentarios e adicionais e seus recursos de
cobertura; Programacdo Financeira; Registros orgamentdrios, extra orgcamentarios, patrimoniais e de controle;
Legislacdo basica: Lei Federal 4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 4 /05/2000);
Constituicdo Federal e Estadual: Se¢des sobre a Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria e Financas Publicas.
Conhecimento em informatica: Microsoft Windows e Pacote Office. Legislagdo Municipal. Direito Administrativo:
Definicdo; Caracteristicas do ato administrativo; Os poderes administrativos; O poder de policia; Jurisprudéncia;
Entidades estatais; Entidades paraestatais; Administracdo direta e indireta; Servigos Publicos; Delegacdo de servicos
publicos: A concessdo, A permissdo e a autorizagdo; Parceria publico-privada; Os contratos administrativos; / A
licitagdo: Espécies de licitacdo; Critérios para a avaliacdo das propostas; San¢des administrativas e criminais; Efeitos
da adjudicacdo; Bens publicos; Servidores publicos. Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993: (Regulamenta o art. 37,
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inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e dd outras
providéncias.). Lei Complementar N2 101, de 04 de maio de 2000: (Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias). Lei N2 4.320 — de 17 de marg¢o de 1964: (Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal)

O Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica. Fundamentos Constitucionais. Fundamentos da Gestdo Publica
Contemporanea. Visdo Sistémica.

Brasil. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Secretaria de Gestdo Publica. Programa GESPUBLICA,
Modelo de Exceléncia em Gestdo Pudblica, Brasilia; MP, SEGEP, 2014. Versdo 1/2014. xx p.1. Gestdo Publica 2.
Exceléncia 3. Inovagdo 4. Administracao Publica l. Titulo. CDU. Disponivel em:
http://www.gespublica.gov.br/sites/default/files/documentos/modelodeexcelenciaemgestaopublica2014.pdf

C2) PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL.:

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Emenda
14/96

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dd outras
providéncias.

Lei Federal n2 11.114/05, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 62, 30, 32 e 87 da Lei Federal n2 9.394/96.

Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redagdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo obrigatdria a partir dos seis anos de idade.

LEI N© 14.113, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020. Regulamenta o Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal;
revoga dispositivos da Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educac¢do — PNE e dé outras providéncias.
Decreto Federal n2 7611 de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e dd outras providencias.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular

Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA), instituida pelo Decreto n2 9.765, de 11 de abril de 2019.

Concepgdes de Educacdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliacdo. Projeto
politico-pedagdgico. A organizagdo do tempo, espacos e ambientes na educacdo infantil. Atividade Ludica no
desenvolvimento infantil: jogos, interacdes e brincadeiras. Cuidar e Educar. Relagdo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educacdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Tendéncias pedagdgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.

Bibliografia Sugerida

ARROYO, M. G; CALDART, R. S; MOLINA, M. Por uma educacdo do campo. Petrdpolis: Vozes, 2003.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009.

HOFFMANN. JUSSARA MARIA LERCH. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. Editora Mediacdo; 342 edicdo. Sdo Paulo: 2014.

LIBANEO, J. C. Diddtica. S&o Paulo: Cortez, 2006.

LUCKESI, Carlos Cipriano “Avaliacdo da Aprendizagem Escolar”

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Editora Moderna, 2013.
RIOS, T. A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

VEIGA, I. P. de O. Projeto Politico Pedagdgico na Escola: uma construcdo possivel. 24 ed. Campinas: Papiros, 2008.
VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 142 ed. S3o Paulo: {cone,
2016.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

C3) TECNICO DE ESPORTES

Dimensdes historicas da Educagdo Fisica. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas ao Esporte: lazer e
as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagdo Fisica; as questdes de género
e 0 sexismo aplicados ao esporte; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Dimens&es
bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; nutricdo
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e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. Esporte e jogos na sociedade. DimensGes
bioldgicas aplicadas a educacdo fisica e ao esporte. As mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Nutricdo
e atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Desenvolvimento da crianga e do adolescente. Principios
cientificos do treinamento desportivo. Planejamento e periodiza¢do de treinamento para modalidades individuais e
coletivas. Aspectos intervenientes na performance. Avaliacdo fisica e prescricdo de exercicios. Educagdo fisica e
esportes adaptados. Atividade fisica adaptada para pessoas com deficiéncia. Organizacdo e gestdo esportiva.
Legislacdo relacionada ao esporte. Conhecimento sobre o corpo: Conhecimentos de Anatomia: ossos, musculos;
Corpo humano: identificar, nomear e representar graficamente, suas partes e fungdes; Os cuidados do corpo,
sexualidade e os habitos de higiene, convivio e lazer; Alimentacdo sauddvel: habitos de alimentacdo saudavel e
reconhecer o papel dos nutrientes para a saude; Conhecimentos de Fisiologia: frequéncia cardiaca, queima de
calorias, perda de dgua e sais minerais alteragdes que ocorrem durante as atividades fisicas, e aquelas que ocorrem
em longo prazo — condi¢do cardiorrespiratéria, massa muscular, forca e da flexibilidade e diminuicdo de tecido
adiposo; Higiene corporal e prevencdo de doengas: a importancia da higiene corporal e do ambiente para a prevencédo
de doencas; Prevencdo de acidentes: cuidados necessarios para a prevencdo de acidentes. Socorros de urgéncia.
Conhecimentos sobre as modalidades esportivas de: Atletismo, Basquetebol, Ciclismo, Esportes Olimpicos, Futebol,
Futsal, Handebol, Natacdo, Voleibol, Xadrez e etc.;

LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm

LEI N2 11.438, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006. Dispde sobre incentivos e beneficios para fomentar as atividades de
carater desportivo e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/l11438compilado.htm

DECRETO N2 7.984, DE 8 DE ABRIL DE 2013- Regulamenta a Lein29.615, de 24 de marco de 1998, que institui normas
gerais sobre desporto.

Disponivel em: https://www.cob.org.br/Handlers/RecuperaDocumento.ashx?codigo=1639

LEI N29.615, DE 24 DE MARCO DE 1998. Institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9615consol.htm

Historico das modalidades esportivas — Confederacéo Brasileira de Esportes

Disponivel em: http://www.cbe.esp.br/modalidades.php

LEI N2 10.671, DE 15 DE MAIO DE 2003. Dispde sobre o Estatuto de Defesa do Torcedor e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/L10.671.htm

Regras Oficiais de Basquetebol 2010. Disponivel em: http://sge.esumula.com.br/Arquivos/LIVRO DE REGRAS.pdf

3x3 Regras do Jogo.

Disponivel em: http://www.fiba.basketball/downloads/v3 abouFiba/3x3/Rules Game 2015 Text PT.pdf

Regras de Futebol Confederagdo Brasileira de Futebol Administracdo Marco Polo Del Nero 2016/17:

Disponivel em: https://cdn.cbf.com.br/content/201612/20161220181822 0.pdf

Futsal. LIVRO NACIONAL DE REGRAS 2017. Disponivel em:
http://www.cbfs.com.br/2015/futsal/regras/livro _nacional de regras 2017.pdf

REGRAS OFICIAIS NATACAO — FINA 2013 — 2017. Disponivel em: https://www.cbda.org.br/regraFinaNatacao.pdf

Guia pratico do Ténis de Mesa. Disponivel em: http://www.cbtm.org.br/Data/Sites/1/media/guia-tm rev-27-5.pdf

REGRAS OFICIAIS DO VOLEIBOL 2015- 2016 Aprovadas pelo 342 Congresso da FIVB de 2014

Disponivel em: http://2017.cbv.com.br/pdf/regulamento/quadra/RegrasOficiaisdeVoleibol-2015-2016.pdf
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAQ]

CRONOGRAMA (PREVISAO)

ACRO PREVISAO
Publica¢do do Edital Normativo Resumido nos sites 27 de setembro
Periodo de Inscrigdo De 28/09 a 21/10/2022
Periodo para envio de documentos referentes a Avaliacdo de Titulos Até 21 de outubro
Prazo final para pagamento da inscrigdo 21 de outubro
Publicacdo do Deferimento das Inscri¢des (site) Até 31 de outubro
Confirmacdo da data, local e horério de realizagdo da PVO Até 31 de outubro
Prova Objetiva de Multipla Escola - PVO 06 DE NOVEMBRO
Publicagdo do Gabarito PVO 08 de novembro
Recursos — Gabarito PVO 09 e 10 de novembro
Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados Até 17 de novembro
Publicagdo do Resultados — PVO e AVT Até 17 de novembro
Convocagdo para realizagdo da Prova Pratica de Habilidades operacionais e Técnicas Até 23 de novembro
Publicacdo do Resultado Classificatorio — cargos sem PVP Dezembro de 2022
Realizagdo da Prova Pratica de Habilidades operacionais e Técnicas Dezembro de 2022
Publicagdo do Resultado da Prova Pratica de Habilidades operacionais e Técnicas Até 03 dias ap0s a realizagdo
Recursos — Publicagdo do Resultado PVP Até 02 dias ap0s a publicagdo
Publicacdo do Resultado Classificatdrio — cargos com PVP Dezembro de 2022
Recursos — Publicagdo do Resultado Classificatério Até 02 dias ap0s a publicagdo
Homologacdo Dezembro de 2022

VIL.I O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico,
podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as necessidades e
demandas do Governo do Municipio e GL Consultoria.

VILII Todas as publicacBes a que se refere este edital serdo realizadas pela Internet, oficialmente no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO DE DOBRADA no site https://imprensaoficialmunicipal.com.br/dobrada e divulgados
acessoriamente nos sites da GL CONSULTORIA no enderegco www.glconsultoria.com.br, e no site da PREFEITURA MUNICIPAL
DE DOBRADA através do endereco eletronico www.dobrada.sp.gov.br.
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