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Orgao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade Federal da Grande Dourados

EDITAL CCS N° 12, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022

O COORDENADOR DO CENTRO DE SELECAO (CCS) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso das atribuicoes legais conferidas pela Portaria UFGD n.° 722, de 15 de julho de 2016,
da Reitoria da UFGD, que delega competéncia para gerenciar processos seletivos da UFGD, e
considerando o contido no Processo n.° 23005.030387/2022-06, torna publica a abertura de inscricoes
para o Processo Seletivo Simplificado visando a selecao de candidatos a Professor Substituto (PSSPS-
2022.2), por tempo determinado, nos termos da Lei n.° 8745/1993 e suas alteracdes; do Decreto n.°
9739/2020; da Portaria MEC n° 243/2011; da Orientacao Normativa SRH/MP n.°
494/2009/COGES/DENOP/SRH/MP; da Orientacao Normativa SRH/MP n.° 05/2009 e da Resolucao
COUNI n.° 313, de 29 de setembro de 2022.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

11. O processo seletivo sera regido por este Edital e planejado, coordenado e executado pela
Coordenadoria do Centro de Selecao (CCS) e pelas comissdes instituidas, tendo como demandante a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGESP) da UFGD, sendo realizado no municipio de Dourados, estado de
Mato Grosso do Sul.

1.2. Todos os horarios estabelecidos, ou os que a Comissao Especial de Selecao (COES) vier a
estabelecer, terao como referéncia o horario oficial do estado de Mato Grosso do Sul.

1.3. Os procedimentos e os instrumentos de avaliagao serao norteados pela Resolucao COUNI
n.° 313, de 29 de setembro de 2022.

1.4. O processo seletivo de que trata este Edital sera executado com a aplicagao de dois tipos
de provas, realizadas na seguinte ordem: Prova Didatica, de carater eliminatoério e classificatorio; e Prova de
Titulos, de carater classificatoério.

15. O candidato sera avaliado pela Comissao Especial de Selecao (COES) que sera instituida
pela CCS, de acordo com o art. 6° da Resolucao COUNI n.° 313, de 29 de setembro de 2022, na data
prevista no Anexo lll deste Edital.

1.6. O acompanhamento de editais, avisos e comunicados referentes a este processo seletivo é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

17. A inscricao do candidato implica ciéncia e tacita aceitacao das normas e das condicoes
estabelecidas neste Edital, das quais nao podera alegar desconhecimento.

1.8. A distribuicao das vagas e dos requisitos basicos exigidos, por area e unidade de académica,
constam do Anexo Il deste Edital.

19. Os locais de informagdes referentes, exclusivamente, as etapas de avaliagdo em cada
unidade académica, constam do Anexo | deste Edital.

a) as unidades académicas funcionam nos blocos localizados na Unidade II, na Rodovia
Dourados/Itahum, Km 12, Caixa Postal 364, CEP 79804-970, Dourados-MS; e

b) a Faculdade de Direito e Relagcdes Internacionais (FADIR) esta localizada na Rua Quintino
Bocaiuva, n.° 2.100, esquina com a rua Manoel Santiago, Jardim da Figueira, CEP 79824-140, Dourados-MS.

110. As informagoes sobre o PSSPS-2022.2/UFGD deverao ser obtidas na Coordenadoria do
Centro de Selecao pelo e-mail: cs.substituto@ufgd.edu.br.

111. A divulgacao oficial das informagdes referentes a este processo seletivo dar-se-a pela
publicagao de editais na pagina do certame: https.//www.ufgd.edu.br/vestibular/selecao-de-professor-
substituto-pssps/pssps-2022-2.



2. DAS INSCRICOES

21 A inscricao deve ser feita exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
https.//www.ufgd.edu.br/vestibular/selecao-de-professor-substituto-pssps/pssps-2022-2 por meio da
Area do candidato https://selecao.ufgd.edu.br/, no periodo definido no cronograma deste Edital.

2.11. A primeira etapa de inscricoes constante do cronograma € destinada para candidatos
portadores da titulagao exigida no ANEXO Il - Quadro de vagas para 1?2 etapa, ou titulagao superior.

2.1.1.1. As titulagcdes sao cumulativas, ou seja, o candidato deve possuir todos os titulos listados
no Quadro de vagas (Anexo |l) para a area a que deseja concorrer.

2.12. A segunda etapa de inscricoes constante do cronograma € destinada para as areas sem
candidatos aprovados ou inscritos na 12 etapa. A titulacao exigida na segunda etapa sera publicada em
edital especifico, na data definida no cronograma.

2.1.3. O candidato devera estar inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
2.2. O candidato, para fazer sua inscricao, devera:

a) acessar a pagina do certame no link https://www.ufgd.edu.br/vestibular/selecao-de-
professor-substituto-pssps/pssps-2022-2;

b) acessar a Area do candidato em https://selecao.ufgd.edu.br/;
b) ler cuidadosamente este Edital e aceitar as condi¢des aqui descritas;
c) preencher a ficha de inscricao eletronica selecionando a area a que deseja concorrer; e

d) enviar digitalizados, em apenas UM ARQUIVO, a COPIA DO DIPLOMA DE GRADUACAO e do
DIPLOMA DE POS-GRADUACAO devidamente registrados e reconhecidos pelo MEC, no caso de curso
superior realizado no Brasil. No caso de titulos obtidos no exterior, anexar copia do titulo ja revalidado; e a
COPIA DO CURRICULO LATTES (disponivel para preenchimento no site: http://www.cnpg.br) com os
COMPROVANTES CORRESPONDENTES, conforme tabela de titulos disponivel na pagina do processo
seletivo.

222 O diploma de pos-graduacao podera ser substituido por certificado/declaracao de
conclusao do curso, em que conste que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau,
ou, na falta desses documentos, apresentar declaragao em formulario proprio, disponibilizado na pagina
do processo seletivo, de que os entregara no ato de assinatura do contrato. Nesse ultimo caso, o
formulario devera estar acompanhado de declaracao do Programa de Pos-Graduagao ao qual o candidato
esta vinculado, contendo a data prevista para o téermino do curso de pdés-graduacao.

2.2.3. Os arquivos deverao ser enviados em formato PDF.

2.2.4. O envio da declaragdo em formulario préprio, conforme especificado no item 2.2.2, NAO
valera para fins de pontuacao de titulos.

2.3. Nao serao aceitos documentos transmitidos via fax, postal ou correio eletrénico.

2.4. Nao serao aceitos pedidos de inscricao incompletos quanto a documentacao, nem em
carater condicional, sob pena de exclusao do candidato.

2.5. Os requisitos minimos exigidos para inscricao nao vedam a possibilidade de que candidatos
com titulagao superior (doutor ou mestre) possam se inscrever neste certame, desde que atendam as
areas de conhecimento citadas e a titulagao especificada em edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicao Federal, pela Lei Federal n.° 7.853/89 e pelo Decreto
Federal n.° 9.508/18, € assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicées do cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.11 Pessoas com deficiéncia sao aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 2° da Lei n.° 13.146/2015; no art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto n.° 5296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as



contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n.° 6.949/20009.

3.2. Aos candidatos inscritos como PcD serao reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas, independente da area ou da lotagao e caso esse percentual resulte em numero fracionado,
sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 207% (vinte por cento),
conforme estabelece o art. 5°, § 2° da Lei Federal n.° 8.112/90.

3.3. Para as areas que nao tenham vaga reservada a candidatos PcD, a nomeacao de candidatos
classificados em lista PcD somente ocorrera se o numero total de candidatos contratados, for superior a
quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

3.3.1. No caso de nao haver candidato inscrito ou habilitado para a vaga reservada as PcD, ou
caso surjam novas vagas durante a vigéncia do processo seletivo, a nomeagao dar-se-a pela lista de
candidatos aprovados na ampla concorréncia.

3.4. No surgimento de novas vagas, para areas que nao tiveram reserva a candidato PcD,
durante a vigéncia do processo seletivo, aplicando-se o percentual de cinco por cento das vagas para
candidatos PcD, a 52 vaga de cada area, por antecipacao do direito de reserva ao candidato PcD, sera
destinada ao primeiro candidato PcD classificado e homologado para a referida vaga. Enquanto os demais
candidatos PcD classificados serao convocados, a cada intervalo de 20 vagas providas, para ocupar a 212,
a 412, e a 612 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao, relativamente a criacao
de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

3.5. Os candidatos PcD, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n.° 9.508/18,
participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacao, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas
e as notas minimas exigidas.

3.6. O candidato que nao seja pessoa com deficiéncia e que se inscrever para as areas
contempladas por vagas de reserva, concorrera ciente de que, independentemente da classificagao geral
que obtenha no processo seletivo, sera assegurada a vaga ao candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia aprovado em melhor classificagao.

3.7. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicao no ato da inscricao,
especificando e comprovando a deficiéncia que possui em consonancia com inciso IV do art. 3° do Decreto
Federal n.° 9.508/18, encaminhando:

a) laudo médico emitido por especialista na area de sua deficiéncia, atestando a espécie, grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei; e,

b) solicitacao de condicoes diferenciadas para a realizagao da prova, caso haja necessidade.

3.7.1. Nao serao considerados os resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos
descritos, nem os emitidos em data anterior a 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de inicio das
inscricoes do Processo Seletivo.

3.7.2. O laudo médico nao sera devolvido, nem sera fornecida copia.
3.8. Ainscricao nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera indeferida:

a) se o candidato, no ato da inscricao, nao encaminhar o laudo médico, apresentar laudo indcuo
ou com seu nome ilegivel;

b) se o candidato nao observar a forma, o prazo e os horarios previstos em Edital,

c) se for comprovado que o candidato nao apresenta deficiéncia que se enquadre nas
categorias listadas nos dispositivos legais citados no item 3.1.1.

3.9. O indeferimento da inscricdo nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia acarretara a
perda do direito a concorrer a vaga reservada, entretanto o candidato continuara a concorrer as vagas de
ampla concorréncia.



3.9.1. O candidato com inscricao indeferida podera interpor recurso no prazo estabelecido no
Anexo lll deste Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS
(PRETOS/PARDOS)

4.1. As pessoas que se autodeclararem negras (pretas/pardas) ¢ assegurado o direito de se
inscrever no Processo Seletivo optando por concorrer ou nao as vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados negros (pretos/pardos), conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE), de forma concomitante as vagas de ampla concorréncia, nos
termos da Lei Federal n.° 12.990/14.

4.2. Conforme §1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.990/14, a reserva de vagas aos candidatos
autodeclarados negros (pretos/pardos) sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
certame for igual ou superior a 3 (trés).

4.2.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados negros (pretos/pardos) este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente,
em caso de fracado igual ou maior que de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2.2. O candidato inscrito para as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros
(pretos/pardos), aprovado dentro do numero de vagas da ampla ocorréncia, nao sera computado para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

423. Em caso de desisténcia de candidato aprovado na vaga reservada a candidatos
autodeclarados negros (pretos/pardos), a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente
classificado nessa condicao.

4.24. Na hipotese de nao haver candidatos aprovados nas vagas reservadas a candidatos
autodeclarados negros (pretos/pardos) em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

4.3. Ressalvadas as disposicoes especiais previstas na Lei Federal n.° 12.990/14, os candidatos
inscritos nas vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos) participarao do
processo seletivo em igualdade de condicoes com os demais candidatos, em relagcao ao horario de inicio
de aplicagao das provas, ao local de aplicagcao, ao conteudo, a correcao das provas € aos critérios de
aprovagao no certame.

4.4. A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros
(pretos/pardos) dar-se-a durante todo o periodo de validade do processo seletivo.

441. No surgimento de novas vagas, para cargos que nao tiveram reserva a candidatos
autodeclarados negros (pretos/pardos), aplicando-se o percentual de vinte por cento das vagas para
candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos), a 32 vaga de cada area, por antecipacao do direito de
reserva, sera destinada ao primeiro candidato autodeclarado negro (preto/pardo) classificado e
homologado, enquanto os demais candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos) classificados, serao
convocados a cada intervalo de cinco vagas providas, para ocupar a 82, a 132, a 182 e a 232 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacao, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o
prazo de validade do processo seletivo.

45. A opcao por concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros
(pretos/pardos) se dara no ato da inscricao online, e, por autodeclaracao de cor ou raca preenchida no
momento do procedimento de heteroidentificacao complementar a autodeclaracdo, nos termos da
Portaria Normativa SGP/MPDG n.° 04 de 06 de abril de 2018.

4.6. No momento da inscricao online nao havera necessidade de envio de documentos, exceto
nos casos de solicitacao de atendimento diferenciado.

4.7. As inscricdes nas vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos)
serao divulgadas na pagina do concurso publico.



4.8. A autodeclaracao de negro (preto/pardo) tera validade somente se efetuada no momento
da inscricao online e exclusivamente para este processo seletivo.

49. Apos a divulgacao do resultado preliminar das provas, serao convocados para o
procedimento de heteroidentificacao, por meio de Edital especifico que sera publicado na pagina do
certame, os candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos).

49.1. Os candidatos convocados deverao comparecer presencialmente perante a Comissao
Geral de Heteroidentificacao da UFGD, para realizacdo do procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaragcao dos candidatos negros, conforme Portaria Normativa SGP/MPDG n.° 4 de
06 de abril de 2018.

49.2. Nao serao considerados quaisquer relatos, registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados pelo candidato ou seu representante legal, inclusive imagem e em nenhuma
hipotese a heteroidentificacao sera realizada considerando o gendtipo do candidato, sendo vedada toda e
qualquer forma de afericao acerca da sua ancestralidade ou colateralidade familiar.

49.3. A comissao de heteroidentificagcao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato no certame.

4.10. Em hipodtese alguma a Comissao Geral de Heteroidentificagao efetuara o procedimento de
heteroidentificacao complementar a autodeclaragao por procuragao ou correspondéncia.

411. O procedimento de heteroidentificacao serd filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

412. O candidato que recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagcao ou o candidato que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao tera sua
autodeclaracao nao confirmada.

413. O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme art. 11 da Portaria
SGP/SEDGG/ME n.° 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

4.14. O resultado do procedimento de heteroidentificacao constara de Edital especifico que sera
publicado na pagina do processo seletivo, na data constante do cronograma deste Edital.

4.15. Das decisbes da Comissao de Heteroidentificacao cabera recurso dirigido a uma Comissao
Recursal, composta por integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificacao, que
considerara em sua analise: a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagcao, o Parecer
emitido pela Comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

4.15.1. Das decisoes da Comissao Recursal nao cabera recurso.

4.16. Nao concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia e sera eliminado do certame
(conforme §1° do art. 11 da Portaria Normativa SGP/MPDG n.° 4, de 06/04/2018) o candidato que
apresentar autodeclaracao falsa (manifestamente incongruente com o quesito cor ou raga utilizado pelo
IBGE), constatada em procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n.° 12.990, de 2014.

4.17. Até o final do periodo de inscricao no Processo Seletivo, é facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, alterando a opgao de concorréncia no sistema de inscricao
online.

5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU CONDIGOES
ESPECIAIS DE ATENDIMENTO

5.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado ou condigdes
especiais de atendimento, mesmo que momentaneos, para realizacao da Prova Didatica. Tais condi¢coes
nao incluem atendimento domiciliar, hospitalar ou transporte.

5.2. O atendimento diferenciado consistira em: salas térreas; acesso para cadeirante; autorizagao
para uso de aparelho médico imprescindivel; e espaco para amamentacao.

5.3. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste Edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.



5.4. A candidata lactante, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade, no dia de realizacao das
provas, e tiver necessidade de amamentar, alem de registrar, no ato da inscricao, este tipo de atendimento
diferenciado, devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos que ficara em
espaco reservado e se responsabilizara pela crianca durante a auséncia da mae.

5.4.1. O acompanhante e a crianga deverao permanecer no local de prova até a saida definitiva
da candidata.

5.5. O candidato que necessitar de sala térrea, acesso para cadeirante ou autorizagao para uso
de aparelhno médico imprescindivel devera, no periodo de inscricdes, acessar a Area do Candidato
(https://selecao.ufgd.edu.br/) e adicionar o tipo de atendimento necessario, especificando as condi¢coes
para realizar a prova e 0s equipamentos proprios, considerando a natureza da deficiéncia.

55.1. Enviar, eletronicamente, o laudo médico comprovando a necessidade do atendimento
diferenciado, emitido nos ultimos 12 meses, contados da data da inscricao, por especialista na area da sua
deficiéncia, obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome do candidato e o numero do documento de identificacao;

b) constar o nome e a assinatura do médico responsavel pelo laudo, bem como o numero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua causa provavel, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagoes.

552. O laudo médico enviado sera considerado somente para requerer o Atendimento
Diferenciado.

5.6. O candidato que, por impedimento grave de saude verificado na véspera das provas,
necessitar realiza-las em condicdes especiais, devera solicitar atendimento diferenciado ao Presidente da
Comissao mediante apresentacao do atestado medico comprobatorio de sua condicao.

57. O resultado da analise dos pedidos de atendimento diferenciado constara de Edital
especifico que sera publicado na pagina do processo seletivo

5.8. A concessao de atendimento diferenciado para realizagdo da prova nao implicara a
concorréncia do candidato a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia, a menos que tenha atendido aos
itens de inscricao como PcD.

6. DA COMISSAQ ESPECIAL DE SELECAO

6.1. A Comissao Especial de Selecao/COES sera composta de acordo com o art. 6° da
Resolucao COUNI n.° 313, de 29 de sembro de 2022 e divulgada na data prevista no Anexo lll deste Edital.

7. DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo € composto de dois tipos de provas, realizadas na seguinte ordem:
Prova Didatica, de carater eliminatorio e classificatorio, e Prova de Titulos, de carater classificatorio.

7.2. A etapa da Prova Didatica sera realizada de forma presencial, em sessao publica registrada
pela Comissao Especial de Selecao/COES por meio de gravagao de audio e video ou apenas de audio,
sendo vedada a gravacao pelo candidato, mas podendo este, a qualquer tempo, dentro do prazo de
validade do certame, requerer copia das gravacoes de sua apresentacao.

73. Os membros das COES, professores de outras Instituicbes de Ensino Superior ou
aposentados da UFGD, poderao assistir as apresentacoes das provas didaticas de forma remota.

7.4. A Prova Didatica é publica, porém NAO sera permitida a presenga dos demais candidatos.

7.5. As provas serao realizadas na data estabelecida no Anexo lll deste Edital, em horarios
especificados em edital de convocacao a ser publicado na pagina do processo seletivo.

7.6. As provas didatica e de titulos ocorrerao de acordo com o estabelecido nos arts. 13 e 14, da
Resolucao COUNI n.° 313, de 29 de sembro de 2022.



7.6.1. A prova didatica, de carater eliminatdrio, destina-se a avaliar o candidato quanto ao
dominio do tema e a adequacao da sua abordagem metodoldgica, consistindo de aula a ser ministrada
perante a COES, com duragcao minima de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos. A COES
podera utilizar um periodo de até 20 (vinte) minutos para arguicao do candidato.

7.6.11. Perdera 1 (um) ponto na meédia o candidato que nao cumprir o tempo minimo de 40
(quarenta) minutos ou extrapolar o tempo maximo de 60 (sessenta) minutos.

7.6.2. O candidato devera entregar a COES 3 (trés) vias do plano de aula, sendo uma para cada
membro, e a via digital.

7.6.2.1. Perdera 1 (um) ponto na média o candidato que ndo entregar a COES o plano de aula no
ato da prova didatica.

7.6.3. Cada membro da COES deve avaliar a prova didatica atribuindo uma nota de 0,0 (zero) a
10,0 (dez), mediante o preenchimento de ficha de avaliacao que devera considerar os aspectos listados no
Anexo | da Resolucao COUNI n.° 313, de 29 de sembro de 2022.

7.6.4. A nota da prova didatica sera a media aritmética das notas conferidas pelos membros da
COES, considerada 2 (duas) casas decimais.

7.6.5. Sera considerado aprovado na prova didatica o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 7,00 (sete).

7.6.6. Se na avaliagao da prova didatica houver discrepancia, acima de 3,00 (trés) pontos, entre
as notas atribuidas pelos membros avaliadores, a propria COES devera fazer uma nova avaliagao para
eliminar a discrepancia.

7.7. A prova de titulos, de carater classificatorio, consistira em: a) pontuacao dos itens |, Il e lll do
Quadro de Valores da pontuacao (Anexo Il da Resolugao COUNI n.° 313, de 29 de sembro de 2022), sendo
computados pontos, unicamente, ao titulo de maior valor entre eles; e b) julgamento de titulos obtidos no
exterior que comprovadamente tiverem sido regularmente revalidados no Brasil.

7.7.1. Os documentos para comprovagao da titulagao devem seguir o disposto nos paragrafos do
art. 14 da Resolucao COUNI n.° 313, de 29 de sembro de 2022.

7.7.2. O total de pontos da avaliagao dos titulos sera dado pela soma do total de cada um dos
itens do Quadro apresentado no Anexo Il da Resolugao COUNI n.° 313, de 29 de sembro de 2022.

7.8. A classificacao final sera determinada pelo somatorio da média final obtida na prova didatica
com os pontos obtidos no julgamento dos titulos.

7.9. Em caso de empate na meédia final de classificacao, serao adotados, sucessivamente, os
critérios elencados no artigo 16 da Resolucao COUNI n.° 313, de 29 de sembro de 2022.

8. DOS RECURSOS

8.1. Havendo discordancia quanto ao cumprimento deste Edital ou em caso de inobservancia de
disposicoes legais ou regimentais, os candidatos poderao formalizar recurso dirigido a CCS, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, apos a divulgacao dos resultados.

811 Os recursos sobre os resultados deverdo ser encaminhados por meio da Area do
Candidato, conforme cronograma deste Edital e informagdes constantes de editais especificos.

8.2. Os prazos para recursos nao terao inicio nem se encerrarao em dia nao util.

8.3. Nao serdo aceitos recursos via fax ou postal, tampouco recursos extemporaneos e/ou em
desacordo com os editais especificos.

9. IMPEDIMENTOS A CONTRATACAO NESTE PROCESSO

9.1. Poderao se inscrever candidatos brasileiros (natos ou naturalizados) ou estrangeiros com
situacao migratoria regular, desde que nao tenham sido professores substitutos ou temporarios em
Instituicoes Federais de Ensino Superior (IFES) ou que ndo tenham trabalhado, com contrato temporario,
em outro orgao federal, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de assinatura do contrato
junto a UFGD.

9.2. Estao impedidos de serem contratados os candidatos aprovados:



a) ocupantes de cargo publico federal integrante da Carreira de Magistério Superior ou de nivel
fundamental e médio (antigos 1° e 2° graus) de que trata a Lei n.° 7.596/1987, mesmo em licenca para
tratamento de interesse particular e/ou qualquer outra licenca;

b) ocupantes de cargo, emprego, ou fungao publica federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico, de categoria funcional
de nivel médio, que nao seja de natureza técnica ou cientifica, inclusive aposentados ou em licenca para
tratamento de interesses particulares ou licengca semelhante;

c) ocupantes de cargo, emprego ou funcao em regime de dedicacao exclusiva;

d) pessoas que tenham sido contratadas nos termos da Lei n.° 8.745/1993, nos casos em que
nao tenham decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do ultimo contrato; e

e) pessoas que ja detenham dois vinculos com o servico publico, independentemente da soma
das cargas horarias decorrentes desses vinculos.

10. DO REGIME DE TRABALHO E PREVIDENCIARIO

10.1. O professor substituto ficara sujeito a um dos regimes de trabalho indicados no § 4° do art.
1° da Resolucao COUNI n.° 313/2022

10.2. Os professores substitutos ficarao sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma
da Lein.° 8.647/1993.

11. DA REMUNERACAO

111. A remuneracao do pessoal contratado como professor substituto deve observar como
parametro os vencimentos correspondentes ao padrao inicial da classe em que esteja sendo procedida a
substituicao do ocupante do cargo efetivo integrante da Carreira de Magistério Superior, devendo ser paga
mensalmente em parcela unica composta pelos rendimentos de Vencimento Basico (VB) e Retribuicao por
Titulacao (RT), conforme os quadros a seguir.

Titulagcao Jornada de 40h

Vencimento Basico (VB) | Retribuicao por Titulagao (RT) | Remuneracgao (VB + RT)
Doutorado R$ 3.130,85 R$ 2.700,36 R$ 5.831,21
Mestrado R$ 3.130,85 R$ 1.174,07 R$ 4.304,92
Especializacdo |R$ 3.130,85 R$ 469,63 R$ 3.600,48
Aperfeicoamento | R$ 3.130,85 R$ 234,81 R$ 3.365,66
Graduacgao R$ 3.130,85 - R$ 3.130,85
Titulagcao Jornada de 20h

Vencimento Basico (VB) | Retribuicao por Titulacao (RT) | Remuneragao (VB + RT)
Doutorado R$ 2.236,32 R$ 1.285,89 R$ 3.522,21
Mestrado R$ 2.236,32 R$ 559,08 R$ 2.795,40
Especializacdo | R$2.236,32 R$ 223,63 R$ 2.459,95
Aperfeicoamento | R$ 2.236,32 R$ 111,82 R$ 2.348,14
Graduacgao R$ 2.236,32 - R$ 2.236,32

11.2. O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicao por Titulagao (RT) conforme a
titulacao e a area de formagao estabelecidas no edital do processo seletivo simplificado, sendo vedada
qualquer alteracao posterior.

11.3. Na hipotese de reabertura da selecao para titulagcao diversa da exigida inicialmente, o
pagamento da Retribuicao por Titulacao (RT) deve corresponder a tabela da nova exigéncia de titulagao.

11.4. A remuneracao podera ser acrescida de Auxilio-Alimentacdo no valor de R$ 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais), conforme legislagao vigente.

12. DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO



121 A relacdo de documentos, certiddes e modelos de declaragao, necessarios para a
contratacao, € fornecida pela PROGESP, apos a publicagao da contratagcao do candidato no DOU. Contudo,
encontra-se  disponivel em  https./www.ufgd.edu.br/vestibular/selecao-de-professor-substituto-
pssps/pssps-2022-2.

13. DA VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. O contrato tera vigéncia de até (12) meses, de acordo com a necessidade da UFGD e
vigorara a partir da sua assinatura.

13.2. Decorrido o prazo ajustado ou cessada a circunstancia excepcional, o contrato sera
resolvido.

13.3. De acordo com a necessidade da UFGD, ha possibilidade de prorrogacao dos contratos de
professor substituto, desde que o prazo nao exceda 24 (vinte e quatro) meses.

14. DO CONTRATO

141. A classificacao no processo seletivo nao assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a assinatura do contrato
condicionada a observancia das disposi¢cdes da Lei n.° 8.745/1993, da rigorosa ordem de classificagao, do
prazo de validade do processo seletivo e do exclusivo interesse e conveniéncia da UFGD.

14.2. O contrato do professor substituto extinguir-se-a, de acordo com o artigo 2° da Resolucao
COUNI n.° 313/2022.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

151. A COES, designada por Instrucao de Servico da CCS, devera providenciar o
encaminhamento de todos os documentos produzidos por ocasiao do processo seletivo, a CCS.

15.2. Serao contratados, com observancia da ordem de classificacao neste processo seletivo,
apenas os candidatos necessarios ao preenchimento das vagas.

15.3. Dentro do numero de vagas oferecidas, € com observancia da classificacao no processo
seletivo, os candidatos serao convocados a se apresentar a PROGESP da UFGD, munidos da
documentacao necessaria citada no item 12, para assinatura do contrato de prestacao de servico, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da publicacao no Diario Oficial da Uniao da Portaria de
Contratacao.

15.4. A presente selecao tera validade de 12 (doze) meses a contar da data de publicacao no
DOU do edital de homologacgao dos resultados, prorrogavel por mais 12 (doze) meses, podendo, no seu
periodo de validade, serem contratados outros candidatos, desde que obedecida a ordem de classificacao
dos aprovados.

15.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao no
processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacao do resultado publicada no DOU.

15.6. O candidato devera manter atualizados os seus enderecos - fisico e eletrénico - enquanto
estiver participando deste processo seletivo e no periodo subsequente, se aprovado. Sao de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagcao de seus contatos.

15.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora, ouvida a PROGESP e, em
ultima instancia, a Reitoria.

THIAGO LEANDRO VIEIRA CAVALCANTE
Anexo | - INFORMACOES

Unidade Académica E-mail

Faculdade de Educacao a Distancia (EaD) direcaoead@ufgd.edu.br

Faculdade de Ciéncias Biolégicas e Ambientais (FCBA) | fcba@ufgd.edu.br
Faculdade de Comunicacgao, Artes e Letras (FACALE) | facale@ufgd.edu.br
Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia (FACET) facet@ufgd.edu.br

Faculdade de Ciéncias Contabeis e Economia (FACE) | face@ufgd.edu.br
Faculdade de Engenharia (FAEN) faen@ufgd.edu.br




Faculdade de Ciéncias Humanas (FCH) fch@ufgd.edu.br

Faculdade de Ciéncias da Saude (FCS) diretorfcs@ufgd.edu.br
Faculdade de Ciéncias Agrarias (FCA) fca@ufgd.edu.br
Faculdade Intercultural Indigena (FAIND) faind@ufgd.edu.br
Faculdade de Educacao (FAED) diretorfaed@ufgd.edu.br

Faculdade de Direito e Relagdes Internacionais (FADIR) | fadir@ufgd.edu.br

Anexo I

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS E AREA DE FORMAGAO POR UNIDADE ACADEMICA - 12
ETAPA

FACULDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA - EAD

AREA VAGAS CH | TITULACAO EXIGIDA - 12 ETAPA

1. Graduacao em qualquer area do conhecimento
com proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais, ou
Licenciatura em Letras - Lingua Portuguesa/Lingua

: : — Brasileira de Sinais - Libras, ou Licenciatura em
Libras / Linguistica A/sC |PP|PCD| TOTAL |40 Letras/Libras ou Especialista em Libras. 2. Mestrado
em Letras, ou Linguistica, ou Estudos da Linguagem,
ou Estudos da Tradugao, ou Linguistica Aplicada, ou
Educacao Bilingue ou Educacao.

CR - |- |-
FACULDADE DE LETRAS - FACALE
AREA VAGAS CH | TITULACAO EXIGIDA - 12 ETAPA

, - ) 1. Graduagao em Letras ou Linguistica. 2. Mestrado
:;,g‘r%g's&g’ae Lingua A/C PP |PCD | TOTAL 40 |em Estudos da Linguagem, ou Letras, ou Linguistica,
9 ou Linguistica Aplicada.

CR - |- |-

1. Graduacao em Letras com habilitacao em
Portugués/Inglés ou em Inglés/Literaturas. 2.
Lingua Inglesa 1+CR |- |- 1 40 |Mestrado em Letras, ou Linguistica, ou Linguistica
Aplicada, ou Estudos da Linguagem, ou Linguagens,
ou Estudos Literarios em Lingua Inglesa.

CR |- |- } 40 | 1 Graduagao em Artes Cénicas ou Teatro. 2.

Atuagao Mestrado em Artes Cénicas ou Teatro.

CR |- |- ) 40 | 1 Graduacao em Artes Cénicas ou Teatro. 2.
Mestrado em Artes Cénicas ou Teatro.

FACULDADE DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS E ECONOMIA - FACE

Dramaturgia

AREA VAGAS CH | TITULACAO EXIGIDA - 12 ETAPA

- 1. Graduacao em Ciéncias Contabeis. 2. Mestrado em
ﬁ\?g;cﬁwloelgl?é?r?ael e Administracao, ou Agronegécio, ou Contabilidade, ou
Contabilidade A/C PP |PCD | TOTAL 40 | Controladoria, ou Financas, ou Desenvolvimento

Local, ou Direito, ou Economia, ou Educacao, ou

Intermediaria Il Engenharia de Produgao, ou Sistema de Informacgao.

CR |- |- |-

1. Graduacao em Administracao ou Administracao
Administracao Geral |CR |- |- - 40 |Publica. 2. Doutorado em Administracao ou em
cursos da Area de Ciéncias Sociais Aplicadas.

FACULDADE DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA - FACET

AREA VAGAS CH | TITULACAO EXIGIDA - 12 ETAPA

Quimica: Quimica A/C | PP PCD | TOTAL 40 |1 Graduacdo em Quimica. 2. Doutorado em Quimica.
1+CR |- |- 1

Matematica CR - 11 1 40 1. Graduacao em Matematica. 2. Doutorado em

qualquer area.

1.Graduacao em Matematica ou Estatistica. 2.

_— Doutorado em Estatistica, ou Estatistica Aplicada, ou
Estatistica CR - |- ) 40 | Estatistica e Experimentacao Agropecuaria ou
Estatistica e Experimentacao Agrondmica.

1. Graduacao em Licenciatura em Matematica. 2.
Doutorado em Educacao Matematica, ou Educacao,
ou Educacao Cientifica e Matematica ou Ensino de
Ciéncias e Matematica.

Educacao Matematica |[CR |- |- - 40




Ciéncia da
Computacao/Redes
de Computadores

CR 40

1. Graduagao em Engenharia de Computagao, ou
Engenharia Elétrica, ou Engenharia de Sistemas, ou
Engenharia de Software, ou Engenharia de
Telecomunicagoes, ou Ciéncia da Computagao, ou
Sistemas de Informagao, ou Sistemas e Computacao,
ou

Informatica. 2. Doutorado em Engenharia de
Computacao, ou Engenharia Elétrica, ou Engenharia
de Sistemas, ou Engenharia de Software, ou
Engenharia de Telecomunicagoes, ou Ciéncia da
Computacgao, ou Sistemas de Informagao, ou
Sistemas e Computacao, ou Informatica.

Fisica/Ensino de

Fisica CR 40

1. Graduagao em Fisica ou Licenciatura em Ciéncias
Exatas com Habilitacao em Fisica. 2. Mestrado em
Educacao, ou Educacao para a Ciéncia, ou Ensino de
Fisica, ou Educacao Cientifica, ou Tecnologica ou
Ensino de Ciéncias e Ciéncia e Tecnologia Ambiental.

Fisica/Fisica Geral CR 40

1. Graduagao em Fisica ou Engenharia Fisica. 2.
Doutorado em Fisica, ou Fisica da Matéria
Condensada, ou Ciéncias, ou Ciéncias de Materiais,
ou Ciéncia e Tecnologia Ambiental, ou Recursos
Naturais.

FACULDADE DE DIREITO E RELACOES INTERNACIO

NAIS - FADIR

AREA VAGAS CH

TITULACAO EXIGIDA - 12 ETAPA

Politica Internacional |A/C |PP | PCD | TOTAL |40

1. Graduacao em Relacoes Internacionais. 2.
Doutorado em Relacoes Internacionais, ou Ciéncia
Politica, ou Ciéncias Sociais ou Interdisciplinar em
Fronteiras/Direitos Humanos.

CR

Direito Internacional e

Direitos Humanos CR

40

1. Graduacao em Direito ou Relacdes Internacionais.
2. Doutorado em Direito ou Relacoes Internacionais
ou Interdisciplinar em Fronteiras/Direitos Humanos.

Pratica Juridica CR 40

1. Graduacao em Direito. 2. Mestrado em Direito ou
Interdisciplinar em Fronteiras/Direitos Humanos. 3.
Inscricao ativa na Ordem dos Advogados do Brasil,
sem impedimentos para advogar.

FACULDADE DE EDUCACAO - FAED

AREA VAGAS CH | TITULACAO EXIGIDA - 12 ETAPA
Pedagogia - ~ .
Formacao De A/C PP | PCD | TOTAL | 40 %d%rgguéagao em Pedagogia. 2. Doutorado em
Professores(as) &ao.
CR |- |- -
Fisiologia Humana; 1. Graduacao em Educacao Fisica ou Fisioterapia. 2.
Fisiologia Do CR |- |- - 40 | Doutorado em Educacao Fisica, ou Ciéncias da
Exercicio; Cinesiologia. Saude, ou Educagao, ou Areas Afins.
Egﬂggr%%nﬁ?ssi‘cga 1. Graduacao em Educacao Fisica. 2. Doutorado em
¢ : CR |- |- - 40 | Educagao Fisica, ou Ciéncias da Saude, ou Educagao,
Escolar; Pedagogia Do
ou Areas Afins.

Esporte

e , 1. Graduacao em Educacao Fisica. 2. Doutorado em
E)'(nizt;gg ec:l,eFE?chqi cas CR |- |- - 40 | Educacao Fisica, ou Ciéncias da Saude, ou Educacao,

P ou em Areas Afins.

FACULDADE DE ENGENHARIA - FAEN

AREA VAGAS CH | TITULACAO EXIGIDA - 12 ETAPA
1. Graduagao em Engenharia Elétrica, ou Engenharia
Sistemas Elétricos de Eletrénica, ou Engenharia de Controle e Automacao,
Poténcia A/C | PPIPCD TOTAL 140 ou Engenharia Mecatrdnica ou Engenharia de
Energia.
1 - |- 1
Geréncia e Engenharia | ] 1 40 | 1 Graduacao em Engenharia de Producao. 2.
de Processos Mestrado em qualquer area.

FACULDADE INTERCULTURAL INDIGENA - FAIND

AREA VAGAS CH | TITULACAO EXIGIDA - 12 ETAPA
1. Graduacao em Licenciatura em Educacao
< Intercultural Indigena, ou Licenciatura em
Educacao Escolar | o /c | pp | pcD | TOTAL | 40 | Pedagogia, ou Licenciatura em Antropologia 2.

Indigena

Mestrado em Educacao e Territorialidade ou
Educacao.




CR |-

Linguagens/Lingua

1. Graduacao em Licenciatura em Pedagogia, ou
Licenciatura Intercultural Indigena, ou Licenciatura

Guarani BCRY- - 1 40 | em Letras. 2. Mestrado em Linguistica, ou Educacao
e Territorialidade ou Letras.
1. Graduagao em Licenciatura em Educacao
Intercultural Indigena, ou Licenciatura em Educacao
Sociologia da do Campo, ou Licenciatura em Ciéncias Sociais, ou
Educacao/Ciéncias CR |- |- - 40 | Licenciatura em Historia, ou Geografia, ou Filosofia,

Politicas

ou Pedagogia. 2. Mestrado em Educacao e
Territorialidade, ou Educacao, ou Antropologia, ou
Historia e Geografia, ou Ciéncias Sociais, ou Filosofia.

FACULDADE DE CIENCI

AS AGRARIAS - FCA

AREA

VAGAS

CH

TITULACAO EXIGIDA - 12 ETAPA

1. Graduagao em Agronomia ou Engenharia
Agronomia/Solos A/C PP |PCD | TOTAL 40 | Agrondmica. 2. Doutorado em Agronomia, ou
Agricultura, ou Producao Vegetal ou Ciéncia do solo.
CR |- |- -

: 1. Graduagao em Aquicultura, ou Engenharia de
%ggtice?r'gse, Recursos CR |- |- _ 40 |Aquicultura, ou Engenharia de Pesca, ou Engenharia
A u(i:lculturé Agricola, ou Agronomia ou Zootecnia. 2. Doutorado

9 na area de Ciéncias Agrarias.
Agronomia/Ciéncia CR |- |- _ 40 | 1 Graduagao em Agronomia. 2. Doutorado em
do Solo Agronomia ou areas afins.

FACULDADE DE CIENCIAS BIOLOGICAS E AMBIENTAIS - FCBA
AREA VAGAS CH | TITULACAO EXIGIDA - 12 ETAPA
1. Graduacao em Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura ou
Biologia / Educagao Bacharelado) ou em Gestdo Ambiental. 2. Doutorado
Ambiental A/C |PPIPCD I TOTAL |40 em Educacao em Ciéncias, ou Gestao Ambiental ou
Ciéncias Ambientais.
CR |- |- -
Biologia / Estagio 1. Graduacao em Ciéncias Biologicas (Licenciatura). 2.
Supervisionado e CR |- |- - 40 | Doutorado em Ensino de Ciéncias, ou Educacao
Pratica de Ensino Cientifica ou Educacao para a Ciéncia.

FACULDADE DE CIENCI

AS HUMANAS - FCH

AREA VAGAS CH | TITULACAO EXIGIDA - 12 ETAPA
1. Graduagcao em Geografia. 2. Doutorado em
Geografia Humana A/C PP |PCD TOTAL 40 Geografia,
CR |- |- -
Geografia Fisica e CR |- |- ) 40 | 1. Graduacao em Geografia. 2. Doutorado em
Geotecnologias Geografia.
] 1. Graduagao em Geografia. 2. Doutorado em
Geografia Urbana 1 1 40 Geografia
E::Egﬁ:g Sgg?giit/ CR |- |- - 40 |1 Graduacao em Histoéria. 2. Doutorado em Historia.
1. Graduacao em Ciéncias Sociais ou Historia ou
Antropologia/Ciéncias | ~n |_ |_ ) 40 | Geografia ou Direito ou Letras ou Psicologia. 2.
Sociais Doutorado em Sociologia, ou Antropologia ou
Ciéncias Sociais.
Sociologia / Ciéncias 1 ] 1 40 1. Graduacao em Ciéncias Sociais. 2. Doutorado em
Sociais Ciéncias Sociais ou Sociologia.
Psicologia
Fenomenoldgico- x : :

: e L 1. Graduagao em Psicologia. 2. Doutorado em
Eﬁsgi?gfg Eigtaglo CR |- |- - 40 | Psicologia ou Filosofia. 3. Registro ativo no Conselho
Fenomenol%gica e Regional de Psicologia - CRP.

Existencial

Psicologia Escolar e

Formacao de 1. Graduagao em Psicologia. 2. Doutorado em
Professores; Estagio |CR |- |- - 40 | Psicologia ou Educacao. 3. Registro ativo no

em Psicologia Escolar Conselho Regional de Psicologia - CRP.

e Licenciatura

Psicologia Social; 1. Graduacao em Psicologia. 2. Doutorado em
Grupos Intervengao CR |- |- _ 40 | Psicologia, ou Saude Coletiva, ou Ciéncias da Saude.
Psicossocial; Estagio 3. Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia
em Psicologia Social - CRP.

FACULDADE DE CIENCI

AS DA SAUDE - FCS




AREA VAGAS CH | TITULACAO EXIGIDA - 12 ETAPA

1. Graduacao em Nutricao. 2. Mestrado em Saude/
Saude Coletiva/Saude Publica ou Nutricao Humana,
Nutricao em Saude ou Ciéncias dos Alimentos, ou Ciéncia e Tecnologia
Publica A/C | PPIPCD ITOTAL 140 | 4o Alimentos, ou Ciéncias, ou Ciéncias da Satde, ou
Ciéncias da Nutricao, ou Ciéncias Nutricionais, ou
Alimentos e

Nutricao, ou Alimentos, Nutricao e Saude, ou
Nutricao em Saude Publica; ou Nutricao; ou Nutricao
CR e Saude nas fases da vida, ou Nutricao Materno

Infantil ou Obesidade e Emagrecimento, ou
Vigilancia Seguranga Alimentar e Nutricional, ou
Nutricao Hospitalar, ou Nutricao Clinica.

1. Graduacao em Nutricao. 2. Mestrado em Saude/
Saude Coletiva/Saude Publica, ou Nutricao Humana,
ou Ciéncias dos Alimentos, ou Ciéncia e Tecnhologia
Dietética - 1 |- 1 40 | de Alimentos, ou Ciéncias, ou Ciéncias da Saude, ou
Ciéncias da Nutricao, ou Ciéncias Nutricionais, ou
Alimdentos e Nutricao, ou Alimentos, Nutricao e
Saude

ou Nutricao em Saude Publica, ou Nutricao, ou
Nutricao e Saude nas fases da vida, ou Nutricao
Materno Infantil, ou Obesidade e Emagrecimento, ou
Vigilancia Seguranga Alimentar e Nutricional, ou
Nutricao Hospitalar, ou Nutricao Clinica.

1. Graduagao em Medicina e registro ativo no CRM. 2.

Anatomia Cirurgica - 1 |- 1 20 | Residéncia medica ou Especializagao em Cirurgia
Geral.
1. Graduacao em Medicina e registro ativo no CRM. 2.
Alergia e Imunologia |1 - |- 1 20 |Residéncia médica ou Especializagao em Alergia e
Imunologia.

1. Graduacao em Medicina e registro ativo no CRM. 2.

Cirurgia de Cabeca e 1 - |- 1 20 | Residéncia médica ou Especializacao em Cirurgia de

Pescoco Cabeca e Pescoco.
- i 1. Graduagao em Medicina e registro ativo no CRM. 2.
Clinica Medica 1 - |- 1 20 | Residéncia médica ou Especializacao em Clinica

Saude indigena Médica ou Saude da Familia.

1. Graduagao em Medicina e registro ativo no CRM. 2.
- |- 1 20 | Residéncia médica ou Especializacao em
Ginecologia e Obstetricia.

Ginecologia e 1
Obstetricia

1. Graduacao em Medicina e registro ativo no CRM. 2.
Gastroenterologia 1 - |- 1 20 | Residéncia médica ou Especializagao em
Gastroenterologia Clinica.

1. Graduagcao em Medicina e registro ativo no CRM. 2.
Semiologia - 1 |- 1 20 | Residéncia médica ou Especializagao em Clinica
Meédica, ou Pediatria, ou Cirurgia Geral.

1. Graduagao em Medicina e registro ativo no CRM. 2.
- |- 1 20 | Residéncia médica ou Especializacao em Clinica
Médica ou Saude da Familia.

Medicina da Familia e 1
Comunidade

1. Graduagao em Medicina e registro ativo no CRM. 2.
Pneumologia 1 - |- 1 20 |Residéncia médica ou Especializacao em
Pneumologia.

Fonte: Dados consolidados pela PROGESP e encaminhados a CCS em setembro de 2022.

Legenda: CH - Carga Horaria; CR - Cadastro Reserva; A/C - Ampla Concorréncia;, PP -
Autodeclarado negro (preto/pardo); PCD - Pessoa com Deficiéncia

Anexo Il
CRONOGRAMA
Data Atividade Local e Horarios
05/10/2022 | Divulgacao do Edital de Abertura Pela Internet, na pagina do processo

seletivo

Divulgacao dos pontos para a prova didatica e | Pela Internet, na pagina do processo
0571072022 da bibliografia sugerida seletivo

12 Etapa de inscricao




Inscricao para candidatos portadores da o s ‘14
12 O6a |, = L Das 9h do primeiro dia as 18h do ultimo
etapa|14/10 Etatgggg gélgelﬂzrnas vagas do ANEXO Il ou dia de inscricao, na Area do candidato
Divulgacao das inscricoes deferidas e A partir das 17h, pela Internet, na pagina
17/10 |indeferidas e solicitacdes de atendimento dop (0COSSO se[eptivo - napag
diferenciado P
18/10 Interposicao de recursos quanto as inscricdes | Na Area do Candidato, conforme
e atendimento diferenciado indeferidos especificagcdes do edital de divulgagao
19/10 Resposta aos Recursos de inscrigoes e A partir das 17h, pela Internet, na pagina
atendimento diferenciado indeferidos do processo seletivo
19/10 Homologacao de inscrigcdes e de atendimento
diferenciado da 12 etapa
21/10 | Divulgacao da Comissao Especial de Selecao
Provas dos homologados na 12 etapa
Publicacao do horario do sorteio de pontos e -
Sca a 21/10 |da convocacgao para a realizagao da prova SPeelléat:\r)(t)ernet. na pagina do processo
P didatica
24/10 | Sorteio de pontos para a prova didatica E:g éiengsg zgie%l/l:élicado ha pagina do
25 e C qep . Conforme edital de convocacao
26/10 Prova Didatica e Prova de Titulos publicado na pagina do processo seletivo
27710 | Divulgacao do Resultado Preliminar 'é‘opgﬁg(r:g?:olzg[&e\}g Internet, na pagina
31/11 Interposicao de recursos do Resultado Na Area do Candidato, conforme
Preliminar especificagdes do edital de divulgacao
1°/11 Resposta aos Recursos do Resultado A partir das 17h, pela Internet, na pagina
Preliminar do processo seletivo
Convocacgao para o procedimento de -
1°/11 |heteroidentificacao dos candidatos SPeellgt:\r/\(t)ernet, na pagina do processo
autodeclarados negros (pretos/pardos)
Procedimento de heteroidentificagcao dos
03/11 | candidatos autodeclarados negros De acordo com edital especifico
(pretos/pardos)
03/11 Divulgacao do parecer preliminar da Comissao | A partir das 17h, pela Internet, na pagina
Geral de Heteroidentificacao do processo seletivo
04,11 Recurso quanto ao parecer da Comissao Geral |Na Area do Candidato, conforme
de Heteroidentificacao especificagcdes do edital de divulgagao
Resposta aos Recursos e Homologacao do -
07/11 | parecer da Comissao Geral de sPeellgt:\r/\(t)ernet, na pagina do processo
Heteroidentificacao
07/11 | Divulgacao do Resultado Final da 12 etapa ﬁoppa):gggsssozg[el?cievlg Internet, na pagina
08/11 Interposicao de recursos do Resultado Final da | Na Area do Candidato, conforme edital
12 etapa especifico
09/11 Resposta aos Recursos do Resultado Final da | A partir das 17h, pela Internet, na pagina
12 etapa do processo seletivo
09/11 | Homologacao do Resultado Final da 12 Etapa éopgﬁgzg:\ssozgigcievlg Internet, na pagina
22 Etapa de inscricao
22 09,11 | Pivulgacao do quadro de titulagoes exigidas Pela Internet, na pagina do processo
etapa para as vagas da 22 etapa seletivo
. : Das 8h do primeiro dia as 17h do ultimo
10a |Inscricao para candidatos portadores da : : .z 2
16/11 |titulacao exigida para as vagas da 22 etapa SIC? Sr%lcnesscsrclagseol'e?ﬁ/f Internet. na pagina
Divulgacao das inscricoes deferidas e - -
17/11 |indeferidas e solicitacdes de atendimento éopa:gggsssozgi&e\}g Internet, na pagina
diferenciado P
18/11 Interposicado de recursos quanto as inscricdes | Na Area do Candidato, conforme
e atendimento diferenciado indeferidos especificagdes do edital de divulgagao
51/11 Resposta aos Recursos de inscricoes e A partir das 17h, pela Internet, na pagina
atendimento diferenciado indeferidos do processo seletivo
51/11 Homologacgao de inscri¢cdes e de atendimento
diferenciado da 22 etapa
22/11 | Divulgacao da Comissao Especial de Selecao




Provas dos homologados na 22 etapa

Publicacao do horario do sorteio de pontos e

22 = o Pela Internet, na pagina do processo
ctapa 22/11 3% gﬁg\éocagao para a realizagcao da prova seletivo
: L 1t Em link a ser publicado na pagina do
23/11 | Sorteio de pontos para a prova didatica processo seletivo
24 e e . Conforme edital de convocacao
25711 Prova Didatica e Prova de Titulos publicado na pagina do processo seletivo
: x o A partir das 17h, pela Internet, na pagina
28/11 | Divulgacao do Resultado Preliminar do processo seletivo
29/11 Interposicao de recursos do Resultado Na Area do Candidato, conforme
Preliminar especificagdes do edital de divulgacao
30/11 Resposta aos Recursos do Resultado A partir das 17h, pela Internet, na pagina
Preliminar do processo seletivo
Convocacgao para o procedimento de -
30/11 | heteroidentificacao dos candidatos SPeelléat:\r)(t)ernet. ha pagina do processo
autodeclarados negros(pretos/pardos)
Procedimento de heteroidentificacao dos
1°/12 | candidatos autodeclarados negros De acordo com edital especifico
(pretos/pardos)
10/12 Divulgacao do parecer preliminar da Comissao | A partir das 17h, pela Internet, na pagina
Geral de Heteroidentificacao do processo seletivo
02/12 Recurso quanto ao parecer da Comissao Geral |Na Area do Candidato, conforme
de Heteroidentificacao especificacdes do edital de divulgacao
Resposta aos Recursos e Homologacao do -
05/12 | parecer da Comissao Geral de sPeellgt:\r)(t)ernet, ha pagina do processo
Heteroidentificacao
: ~ : A partir das 17h, pela Internet, na pagina
05/12 | Divulgacao do Resultado Final do processo seletivo
I : Na Area do Candidato, conforme edital
06/12 | Interposicao de recursos do Resultado Final especifico
: A partir das 17h, pela Internet, na pagina
07/12 | Resposta aos Recursos do Resultado Final do processo seletivo
07/12 | Homologacao do Resultado Final da 22 Etapa A partir das 17h, pela Internet. na pagina

do processo seletivo

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




