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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2022
DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PESSOAL VISANDO A CONTRATAGAO POR
TEMPO DETERMINADO

De ordem do Sr. ALAN TOGNI, Secretario Municipal de Governo e Administracdo do Municipio de Lucas do Rio Verde, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicOes legais, estabelecidas no Decreto n2 5261 de 12 de janeiro de 2021, a Comissdo Examinadora de
Processo Seletivo Simplificado - CEPS, designada pela Portaria n? 1657/2022, em cumprimento aos principios constitucionais da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, e ainda em cumprimento a Lei Municipal n° 3278/2021, Decreto n°
5.710/2021, Lei Municipal n? 3153/2021, Lei 3309/2021, Lei Complementar 223/2022, Lei Complementar 224/2022 e demais
legislacGes aplicaveis a espécie, resolve divulgar e estabelecer normas para abertura das inscri¢des e realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, segundo critérios e requisitos que se estabelecem neste edital, através de provas, para Contratacdo Temporaria e
Formacdo de Cadastro de Reserva de profissionais para atuacgdo junto as Secretarias Municipais de Saude, de Esporte e Lazer e de
Agricultura e Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e formacdo de Cadastro de Reserva contém
normas para a avaliacdo e procedimentos para a contratagdo temporaria de profissionais para o exercicio das fun¢des descritas no
Anexo ll, e formacdo de cadastro de reserva, para as Secretarias Municipais de Saude, de Esporte e Lazer e de Agricultura e Meio
Ambiente da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT, de acordo com o previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdo
Federal, Lei Municipal n° 3278/2021, Decreto n° 5.710/2021, Lei Municipal n® 3153/2021, Lei 3309/2021, Lei Complementar
223/2022, Lei Complementar 224/2022 e sera organizado pelo Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos — Instituto Selecon.

1.1.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da homologacdo do
resultado final, podendo, a critério da Administracdo, ser prorrogado por igual periodo. O hordrio e o local de trabalho dos
candidatos contratados serdo determinados pelas Secretarias Municipais de Saude, de Esporte e Lazer e de Agricultura e Meio
Ambiente da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — MT.

1.1.1.1 - O Instituto Selecon prestard informagdes e atendimento através do seguinte meio abaixo descrito:

Endereco Eletronico Selecon: www.selecon.org.br, na drea do Processo Seletivo.

Central telefonica (para informagoes e esclarecimentos):
Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 3653-0131 - (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

1.2 O Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdao Temporaria e Formagao de Cadastro Reserva estara disponivel na
Internet, a partir do dia 07 de outubro de 2022, através dos enderegos eletronicos:

- Instituto Selecon - www.selecon.org.br

- Prefeitura Municipal da Prefeitura de Lucas do Rio Verde - www.lucasdorioverde.mt.gov.br - e no mural da Prefeitura Municipal
de Lucas do Rio Verde-MT, localizada na Av. América do Sul, n2 2500-S, Parque dos Buritis.

- No Didario Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Tempordria e Formagdo de Cadastro de Reserva sera regido por este Edital,
seus anexos e eventuais retificacbes e/ou complementacdes, e a fiscalizacdo de sua execugdo caberd a Comissdo Organizadora,
constituida pela Portaria n? 1657/2022.

1.3.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formacgdo de
cadastro de reserva temporario, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade da Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde - MT, bem como as restricGes orgcamentarias ou fatos supervenientes que ocorram durante o prazo
de validade deste Processo.

1.3.1.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e seus anexos é sempre o horario oficial
local do Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.

1.3.2 — O cronograma do certame se encontra no Anexo | deste edital, e as datas das fases sdo previstas, podendo ser alteradas de
acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da administragdo.


http://www.selecon.org.br/
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1.4 - O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do presente Edital sera o Regime
Especialmente Administrativo, nos termos deste Edital. No que tange a relagdo previdencidria, aplica-se o Regime Geral de

Previdéncia Social (INSS) (art 12, da Lei 3.278/2021). Quanto a atrlbwcoes obrigacdes, vantagens e remuneracgées, aplica-se o

5710/2021, Lei Municipal n2 3153/2021, Lei 3309/2021, utilizando subsidiariamente, Lei Complementar n2 223/2022 (Estatuto do
Servidor), e respectivas legislagdes.

2-DA FUNGAO

2.1 - A selecdo para contratacdo de profissionais serd realizada para atender, excepcional e temporariamente, as Secretarias
Municipais de Saude, de Esporte e Lazer e de Agricultura e Meio Ambiente. As fungGes disponibilizadas e os niveis de ensino
exigidos para seu exercicio, assim como as jornadas de trabalho, remuneragGes e nimero de vagas imediatas estdo relacionados no
Anexo Il deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO
3.1 - As jornadas de trabalho dos profissionais para o exercicio das fungGes sdo as estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

4 - DA REMUNERACAO
4.1 - A remuneragdo dos profissionais contratados seguird a tabela salarial inicial, conforme estabelece a Lei Municipal n2
3153/2021, Lei 3309/2021, Lei Complementar 224/2022 e Lei 3.011/2019, para as fun¢des mencionadas.

5 - DAS VAGAS
5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo Il deste Edital.

6 - DAS INSCRIGOES

6.1 - As inscri¢bes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a partir da 00h01min do dia 12/10/2022 a
até as 23h59min do dia 06/11/2022, somente através do sitio eletrdnico (site) do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, e sé
serdo efetivadas com a devida emissdo do comprovante de inscricdo no certame, apds o pagamento de boleto bancario, cujo
vencimento é o dia 07/11/2022, a ser emitido no site do Instituto Selecon ao final do processo de inscricdo, sendo o valor da
inscricdo de acordo com a tabela abaixo:

NiVEIS DE ESCOLARIDADE VALORES R$
Fungdes de Nivel Médio e Médio Técnico 60,00
Fungdes de Nivel Superior Completo 80,00

6.1.1 - O candidato podera requerer a isengdo da taxa de inscricdo, no periodo de 10/10/2022 até o dia 11/10/2022 pela internet,
por meio do enderego www.selecon.org.br, mediante o preenchimento do formuldrio eletrénico de solicitagdo de isencdo, desde
que se enquadre em uma das situagdes abaixo previstas:

6.1.2 - Candidato considerado hipossuficiente, de baixa renda, que comprovar estar em situacdo de caréncia econémica;

6.1.3 - Se o candidato estiver na condicdo de desempregado, poderd, de acordo com a Lei Municipal n2 1.724/2009, requerer a
isengdo e encaminhar os documentos comprobatdrios, através do sitio eletronico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, via
upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste
Edital (Anexo 1), para a devida analise;

6.1.4 - Se o candidato estiver na condicdo de estudante e perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou
estiver desempregado, podera, de acordo com a Lei Municipal n? 1.728/2009, requerer a isen¢do e encaminhar os documentos
comprobatorios, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s)
digitalizado(s), por meio eletronico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida
analise do pedido; ou

6.1.5 - Se o candidato for doador regular de sangue, poderd, de acordo com a Lei Municipal n2 1.723/2009, requerer a isengio e
encaminhar os documentos comprobatdrios, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, via upload
(envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital
(Anexo 1), para a devida andlise do pedido pela coordenagdo do certame.
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6.1.6 - Para comprovar as situagdes previstas nos subitens 6.1.2 a 6.1.5, o candidato deve proceder conforme descrito nos subitens
citados, e enviar documentos, através de upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), conforme descrito
abaixo, sob pena de indeferimento do pedido:

a) Candidato hipossuficiente, baixa renda:

- Cépia do formulario eletrénico de inscrigdo com a op¢do de isengdo solicitada;

- Comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social mantidos pelos governos
federal, estadual ou municipal.

- Comprovante de residéncia de que habita em Lucas do Rio Verde ha no minimo dois anos, por meio de cépia do titulo de eleitor
expedido pelo cartério eleitoral, com emissdo anterior a 24 (vinte e quatro) meses contados da data da publicacdo do edital do
processo seletivo;

- Declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um salario-minimo,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto (Modelo ANEXO VII);

b) Candidato desempregado:

- Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico (site) www.selecon.org.br:

- Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a opgao de situagdo de isengao requerida;

- Comprovante de residéncia de que habita em Lucas do Rio Verde hd no minimo dois anos, por meio de cépia do titulo de eleitor
expedido pelo cartério eleitoral, com emissdo anterior a 24 (vinte e quatro) meses contados da data da publicagdo do edital do
processo seletivo;

- Declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um saldrio-minimo,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do ntcleo familiar que vivam sob o mesmo teto (Modelo ANEXO VII);

- Cépia da Carteira de Trabalho com a baixa do ultimo emprego, cdpia autenticada do seguro-desemprego ou cdpia da publicagdo do
ato de exoneragdo, se ex-servidor estatutario, do servigo publico;

c) Candidato doador regular de sangue:

- Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico (site) www.selecon.org.br:

- Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a opgao de situagdo de isengao requerida;

- Documento comprobatdrio padronizado de sua condi¢do de doador regular de sangue, que ndo podera ser inferior a uma vez
em um periodo de 12 (doze) meses da data da publicacdo deste Edital. O documento devera ser expedido por 6rgdo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio e deve comprovar que o candidato fez, no minimo, 01 (uma) doagdo, antes
do langamento do Edital;

d) Candidato na condigdo de estudante e que perceba remunera¢do mensal inferior a dois (02) salarios-minimos ou esteja
desempregado:

Enviar, via Upload, os documentos abaixo elencados, através do sitio eletronico www.selecon.org.br

Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a opgdo de situagdo de isengao requerida;

Fotocdpia autenticada de certiddo ou declaragdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, ou carteira de identidade
estudantil ou documento similar, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de representagdo discente;
€;

Comprovante de renda, através de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho, ou de declaracdo, por escrito, da condicdo de
desempregado. (Modelo ANEXO VII).

6.1.7 - Apds o envio, via upload, da documentagdo respectiva, ndo serd permitida complementac¢do de documentos ou revisdo, apds
o periodo de requerimento de Isen¢do de acordo com o Anexo | deste Edital.

6.1.8 — Caso o candidato ndo envie toda a documentagdo exigida e descrita acima, ou envie documentacao irregular ou incompleta,
e a solicitagdo de isengdo seja indeferida (verificar o Resultado Final do pedido de isencdo em data prevista no Cronograma - Anexo
1), o candidato devera retornar a area de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, no site www.selecon.org.br, imprimir o boleto
bancario e quitad-lo na rede bancadria, até a data do vencimento, para efetivar sua inscricdo no certame. Somente desta maneira o
candidato poderd continuar a participar do processo seletivo.

6.1.9 — O candidato deve ficar atento as regras deste edital, antes de se inscrever, e aos requisitos para participagdo no Processo
Seletivo Simplificado, pois a taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do
certame pelo Municipio.

6.2- Caso o candidato seja convocado para a admissdo, apods o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e ndo comparega no
dia e horario determinados na convocacao, sera considerado desistente da vaga e eliminado do certame.
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6.3 — Ao candidato, pessoa com deficiéncia, é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio das atribui¢des da fungdo seja
compativel com a deficiéncia que possua, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n? 7.853, de 24
de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2
5.296, de 02 de dezembro 2004.

6.3.1 - Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 5% (cinco por cento) neste
Processo Seletivo Simplificado, para as vagas imediatas e cadastro de reserva a ser formado, conforme descrito na tabela do Anexo
Il.

6.3.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fraciondrio superior a 05 (cinco décimos),
este deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.4 - Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apos efetuada a inscricdo, devera encaminhar, através
do sitio eletrénico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio de
computador), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), laudo médico, assinado por profissional
habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau ou
nivel da deficiéncia.

6.5 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscricdo com pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia (PCD) e ndo enviar o
laudo valido, no prazo e na forma supracitada no subitem 6.4, tera seu pedido indeferido.

6.6 - Apods o resultado final, o candidato com deficiéncia devera, quando convocado, em dia e hordrio determinados, apresentar-se
a Equipe do V.I.D.A.S, vinculada a Secretaria Municipal de Administracdo, com vistas a obter parecer quanto a andlise do laudo
encaminhado e admissdo para o exercicio da contratagdo temporaria pretendida. Caso a deficiéncia ndo seja comprovada pela
Equipe do V.I.D.A.S, ou seja, se for incompativel para o exercicio regular das atribuicdes da fun¢do, o candidato serd eliminado do
certame.

6.7 - O deferimento e efetivagdo da inscri¢do implicardo a aceitagdo das normas e condigles estabelecidas neste Edital, sobre as
guais os candidatos ndo poderado alegar desconhecimento.

7 - DA DOCUMENTACAO:

7.1 - O candidato deve apresentar toda a documentagdo exigida neste Edital, apds o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, no ato da Convocagdo, sob pena de eliminacdo do certame, ndo sendo aceita a entrega de documentos
posteriormente.

7.2 — No ato da Convocag¢do/Admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado deverd apresentar todos os
documentos (original e cépia) exigidos no item 13.5 deste certame, no dia e horario para o qual for convocado, de acordo com o
Edital de Convocagdo de Contratagdo Tempordria, a ser divulgado posteriormente na data da divulgacdo do Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado, conforme o Cronograma (Anexo I).

7.3 - Caso o candidato aprovado ndo apresente a documentagdo solicitada, no dia e horario de sua convocagdo para contratagao,
estara eliminado do certame.

8 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1 - A Selecdo de que trata este Edital constara de Etapa Unica, conforme descrito abaixo:

8.2 — Etapa unica: Aplicagdo de prova objetiva de conhecimentos (Basicos e Especificos), de carater eliminatdrio e classificatério,
com 20 questdes objetivas, com 04 alternativas cada, valendo 5 pontos cada questdo, totalizando 100 pontos;

8.2.1 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos nos termos estabelecidos nos
itens 9.1.1. e 9.2.1. deste Edital.

8.3 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagao Temporaria e Formagdo de Cadastro Reserva serd a soma
dos pontos obtidos na etapa Unica, com critérios de desempate elencados neste edital.

9 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS (OBJETIVA)
9.1 - Os candidatos as vagas para as fungbes com exigéncia de formagao em Nivel Médio deverdo submeter-se a uma prova de
conhecimentos (Basicos), conforme contelidos estabelecidos no Anexo IV.
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9.1.1 - Os candidatos as fun¢bes com exigéncia de formagdo em Nivel Médio que obtiverem nota inferior a 50% dos pontos (50
pontos) na prova objetiva de conhecimentos ou zerar qualquer disciplina da prova serdo eliminados do certame.

9.2 - Os candidatos as vagas para as fungbes com exigéncia de formagao em Nivel Médio Técnico e Nivel Superior deverdo
submeter-se a uma prova de Conhecimentos (Basicos e Especificos), conforme contelidos estabelecidos no Anexo IV.
9.2.1 - Os candidatos as fungdes com exigéncia de formacdo em Nivel Superior que obtiverem nota inferior a 50% dos pontos (50

pontos) na prova objetiva de conhecimentos ou zerar qualquer disciplina da prova serdo eliminados do certame.

9.3 - A prova de conhecimentos abrangera contelidos Programaticos estabelecidos no Anexo V deste Edital.

9.4 — As provas objetivas serdo aplicadas para todas as fung¢des, no dia 24/11/2022, conforme horarios abaixo:

- Inicio as 19h e término as 21h, com duragdo de 02 (duas) horas, para todas as fungées.

9.5 - O candidato devera comparecer ao local da prova com 1 (uma) hora de antecedéncia do seu inicio, munido de caneta

esferografica azul ou preta, de documento oficial de identificagdo, contendo fotografia e assinatura, e do Cartao de Confirmagdo de
Etapa, a ser impresso no sitio eletrénico www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo.

9.6 - O ndo comparecimento no dia da aplicagcdo da prova objetiva de conhecimentos acarretard a eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo.

9.7 - A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera composta de 20 questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas distintas cada.

9.7.1 — A distribuicdo das questdes, por disciplinas, a serem cobradas no dia prova estdo descritas no Anexo IV, de acordo com a
fungdo, nivel de ensino e conteddos programaticos.

9.8 - O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no minimo, 30 (trinta) minutos, sendo que os trés ultimos candidatos deverdo
se retirar da sala ao mesmo tempo, assinando o relatério do fiscal aplicador.

9.9 - E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizagdo da prova portando aparelho celular ligado, boné, relégios
analdgicos ou digitais e aparelhos eletrénicos etc.

9.10- A fim de se preservar a seguranga e prevenir-se a ocorréncia de fraudes ao certame, sé sera permitido ao candidato levar o
caderno de questdes da prova a partir de 30min (trinta minutos) para o seu término, e ndo sera permitido copiar gabarito, de
qualquer forma ou meio, no dia da aplicagdo da prova. O gabarito e o caderno das questdes serdo divulgados no primeiro dia util,
apos a realizacdo da prova, no site selecon.org.br.

10 — DO RESULTADO DA ETAPA UNICA
10.1 - A soma dos pontos nas disciplinas constantes da prova objetiva resultard no total de pontos obtidos pelo candidato nao
eliminado, o que compora a Classificagao Final do candidato no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 - Na ocorréncia de empate da pontuacdo obtida entre os candidatos, a decisdo de desempate para a composicdo da
Classificagdo Final dar-se-a mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a fungdo:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos idosos, conforme o art. 27,
pardgrafo unico, da Lei n® 10.741, de 12/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) maior pontuacdo na prova da disciplina de Portugués;

d) maior pontuacgdo na prova da disciplina de Raciocinio Légico;

e) maior idade dentre candidatos ndo idosos.

10.2.1 - Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, se necessario for, o hordrio de nascimento, a
ser conferido na certiddo de nascimento do candidato.

11 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS:

11.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos aprovados, que correspondera ao total de pontos obtidos
na etapa Unica do certame, sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, no dia
27/12/2022, obedecendo a ordem de classificagdo, e devera ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde -
www.lucasdorioverde.mt.gov.br; no mural da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT, localizada na Av. América do Sul, n2
2500-S, Parque dos Buritis; e no Didrio Oficial de Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario.
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11.2 -Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, serdo
passiveis de recurso pelo candidato.

- O recurso de cada resultado preliminar divulgado deverd ser realizado somente através do endereco eletronico
www.selecon.org.br e sera julgado no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

- O resultado do recurso de cada fase prevista serd divulgado na internet, no enderego eletrénico www.selecon.org.br , nido
cabendo recurso nesta etapa.

12 - DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

12.1 - A convocagdo dos candidatos aprovados e do cadastro de reserva serd feita seguindo a ordem de classificagdo geral, através
de edital de convocagdo a ser disponibilizado da Prefeitura Municipal da Prefeitura de Lucas do Rio Verde -
www.lucasdorioverde.mt.gov.br; no mural da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT, localizada na Av. América do Sul, n?
2500-S, Parque dos Buritis; e no Diario Oficial de Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario. Na convocagdo, o candidato sera
orientado quanto a entrega obrigatéria da documentagdo necessdaria a Admissdo/Contratacdo e entrega da Carta de Apresentacdo
e/ou Desisténcia, conforme Anexo VI. A efetiva contratagdo estara sujeita a direito subjetivo do candidato aprovado dentro do
numero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.2 - Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissdo/Contratacdo, sera eliminado do certame.

12.3 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos para a Admissdo/Contratacdo.
N3o havera 22. Chamada de convocagao para a Admissdo/Contratacdo.

12.4 - O nao comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicard a imediata convocacgao
do candidato classificado na sequéncia.

13 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

13.1 - Ter sido aprovado/classificado e convocado através de Edital de Convocagdo, com publicacdo no endereco eletrénico
www.lucasdorioverde.mt.gov.br da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT, pela ordem de classificagdio no Processo
Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

13.2 O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, as disposicGes legais pertinentes e aos demais
requisitos mencionados no ANEXO Il deste Edital.

13.3. O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto n? 70.391/72 e artigo 12, paragrafo 12 da Constituicdo Federal;
artigo 92 do Decreto n2 6.975 de 07 de outubro de 2009 — Acordo do Mercosul;

b) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c) estar quite com as obrigagGes militares, apenas para os candidatos do sexo masculino;

d) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

e) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em legislagdo prépria;

f) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungées do cargo para o qual
concorre;

g) ter idade minima de 18 anos, no ato da inscricdo;

h) ndo ter participacdo em geréncia ou administragcdo de empresa privada, de sociedade civil, ser microempreendedor Individual —
MEI, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

13.4. A contratagao do candidato aprovado dependera de:

a) comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo Simplificado, importando sua ndo
apresentacdo em insubsisténcia de inscri¢cdo e nulidade da classificacdo;

b) comprovacgdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitida por médico através de
atestado, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminacdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado;

¢) comprovagdo de compatibilidade de horario, em caso de acumulagdo legal de cargos publicos;

d) cumprir as determinagdes deste edital.

13.5. O candidato classificado, apds sua devida convocacgdo, tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo no Didrio
Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario, para comparecer e efetivar o contrato, devendo apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos, conforme Normativa Interna n° 053/2016:

a) Cépia do RG, CPF e Titulo de Eleitor;
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b) Comprovante da ultima votacao;

c) Certiddo de quitagdo eleitoral (expedida pelo site do Tribunal Regional Eleitoral/MT:
http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

d) Cépia do cartdo do PIS/PASEP ou numero;

e) Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo (obrigatério);

g) Copia da certiddo de nascimento dos filhos;

h) Copia da carteira de vacinagdo dos filhos de 0 a 7 anos e declaragdo de frequéncia escolar dos filhos acima de 07 anos até 14
anos;

i) Atestado médico — ASO; Obs: O atestado devera ser emitido exclusivamente por um Médico do Trabalho/Clinica do trabalho, e o
cargo devera ser exatamente igual ao nome do cargo do Edital.

j) Copia do comprovante de residéncia (ATUALIZADO);

k) Copia da carteira de trabalho e, no caso de estar com registro na CTPS, precisa apresentar comprovante de pedido de rescisdo do
Contrato de Trabalho em vigéncia. Obs: O candidato devera providenciar frente e verso da pagina com a foto, de todas as paginas
de contrato e da pagina seguinte em branco.

1) Declaragdo de IRPF, e caso o candidato ndo declare, precisa ser apresentada a declaragdo de bens e valores;

m) Coépia da Certiddo de Causas Civeis e Criminais de 12 e 22 Grau (Site Tribunal de Justica — MT:
http://cidadao.tjmt.jus.br/servicos/certidaonegativa/EmitirCertidao.aspx ou no Férum)

n) Certiddo de crimes eleitorais (site do Tribunal Regional Eleitoral/MT: http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
crimes-eleitorais);

0) Copia da carteira de reservista (quando do sexo masculino);

p) Apresentar Carteira do Conselho Regional da Classe Profissional, atualizada com declaragdo de estar em dia com as obrigagdes,
conforme o caso;

q) Demais documentages complementares poderdo ser solicitadas.

14 - DA RESCISAO

14.1 - Os contratos tempordrios, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situagdes:
I - pelo término do prazo contratual;

Il = por iniciativa do contratado;

lll = por iniciativa do contratante;

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico
www.lucasdorioverde.mt.gov.br, e na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, situada na Av. América do Sul, n2 2500-
S, Parque dos Buritis, no primeiro dia util apds a realiza¢cdo da prova.

15.2. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.3. Se houver alteragao, por forgca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragao
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragGes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
www.lucasdorioverde.mt.gov.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

15.5. A inscri¢cdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.

15.7. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas
do Rio Verde, Av. América do Sul, n2 2500-S, Parque dos Buritis, e pela Internet, no endereco eletrénico

www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

15.8. N3o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagao das provas. O candidato deverd
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.



m PREFEITURA
a LUCAS DO
RIO VERDE

Cidade de Oportunidades

15.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de meia hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, do documento de identidade
original, do Cartao de Confirmagao e de Etapa (CCE) e comprovante de pagamento do boleto da inscrigdo original.

15.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao Simplificado que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

15.11 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

15.12. N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

15.13. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 15.10 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15.14. Nao sera aplicada prova em local, data ou hordrio diferente do predeterminado em edital ou em comunicado.
15.15. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

15.16. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, trinta minutos apds o
inicio das provas.

15.17. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no
Processo Seletivo Simplificado.

15.18. O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo poderd retornar em hipdtese alguma, com excec¢do dos casos em que o
candidato sair acompanhado do fiscal de prova.

15.19. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdao do afastamento de
candidato da sala de prova.

15.19.1. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as determinagdes contidas neste Edital e com as orienta¢des constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno de
Prova.

15.19.2 A questdo cuja marcacdo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou
rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor O (zero).

15.19.3. O candidato devera conferir as informag&es contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e devera assind-lo.

15.19.4. Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, referente ao nome,
numero de documento de identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala a alteragdo do cadastro.

15.20. N3o serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
legislagdo.

15.21. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando
aparelhos eletrdnicos, telefone celular, calculadora, walkman, etc.

15.22. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a sua
realizacdo, for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas ou praticando qualquer um dos fatos indicados
nos subitens 15.20 e 15.21.

15.23. Se o candidato se utilizar de processo ilicito, a qualquer tempo, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.
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15.24. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

15.25. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.

15.26. A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direitos a contrata¢do para a fungdo. Cabe a Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde-MT o direito de aproveitar os candidatos classificados em numero estritamente necessdrio,
condicionada a necessidade da Secretaria participante neste Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo obrigatoriedade de
contratagdo de todos os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada sempre a ordem de classificagado,
bem como ndo haverd garantia de escolha do local de trabalho.

15.27. Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a administracdo publica publicard a homologacdo do resultado
final.

15.28. O Edital do resultado final serd divulgado na Internet, no endereco eletronico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br; no
site da Prefeitura - www.lucasdorioverde.mt.gov.br; na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, Av. América do Sul, n?
2500-S, Parque dos Buritis; e no Didrio Oficial de Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario.

15.29. O Ato de Homologagao do Certame sera divulgado na Internet, no endereco eletronico - www.lucasdorioverde.mt.gov.br; na
Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, Av. América do Sul, n2 2500-S, Parque dos Buritis; e no Didrio Oficial de Contas
(TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario.

15.30. Os contratos terdo vigéncia de até 01 (um) ano, podendo, a critério da Administracdo e devidamente justificados, ser
prorrogados conforme estabelecido na legislagdo municipal em vigor.

15.31. Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Simplificado aplica-se o Regime Especialmente Administrativo, nos termos
deste Edital. No que tange a relacdo previdenciaria, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) (art. 12, da Lei
3.278/2021). Quanto as atribuicdes, obrigacdes, vantagens e remuneragbes aplica-se o disposto ao regime juridico aplicado aos
contratados temporarios, previsto na Lei n? 3.278/2021, bem como no Decreto n? 5710/2021, a Lei Municipal n2 3153/2021, Lei
3309/2021, utilizando subsidiariamente, Lei Complementar n? 223/2022 (Estatuto do Servidor), e respectivas legisla¢des

15.32. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas
datas estabelecidas no Edital de Convocagdo publicado pela Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT para contratagdo, ou
deixar de cumprir os requisitos exigidos.

15.33. O candidato que, a época da convocagdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do

cargo para o qual foi classificado serd considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ou
outra classificagao.

Registrada, Publicada,
Cumpra-se.

Lucas do Rio Verde/MT, 05 de outubro de 2022.

ALAN TOGNI
Secretdrio Municipal de Governo e Administragdo
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE/MT - PSS

DATA PREVISTA

ATIVIDADE

Hordrio Local

LOCAL e/ou Fungées Relacionadas

A partir do dia
07/10/2022

Divulgacdo do Edital e publicagdo em D.O.
Eventuais pedidos de impugnacdo ao edital
deverdo ser encaminhados ao

faleconosco@selecon.org.br até o final do

prazo de inscrigGes.

No site do Instituto Selecon
www.selecon.org.br, no site do
Municipio -

https://www.lucasdorioverde.mt.gov.b
r/, no Didrio Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso
e na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Rural
Sustentavel.

10 e 11/10/2022

Prazo para pedido de iseng¢do de inscrigdo

No site do INSTITUTO SELECON -
www.selecon.org.br

Resultado Preliminar do Pedido de

No site do INSTITUTO SELECON

19/10/2022 . ~ . . a partir das 19h
/10/ iseng¢do do valor da inscrigdo P www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar do
20/10/2022 . . o . -
Pedido de isencdo do valor da inscricdo
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do Pedido de Isen¢do do . N ite do INSTITUTO SELECON
25/10/2022 ree ¢ a partir das 19h | O site do
valor da inscricao e Resultado Final do www.selecon.org.br
Pedido de Isencdo do valor da inscricao
12/10/2022 .
. , No site do INSTITUTO SELECON
a Inscri¢cdes até 23h59
www.selecon.org.br
06/11/2022
Vencimento do boleto bancario com a taxa -
. . Pagamento na Rede Bancdria -
de inscrigdo Impressdio do boleto no site
07/11/2022 - Ultimo dia para pagamento do boleto P
- Ultimo dia para envio (upload) do laudo www.selecon.org.br, Posto de
. p P Atendimento Presencial - SEMMADRS
médico de cotista PcD
10/11/2022 Resultado Preliminar do Pedido de Cota a partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON
para PcD www.selecon.org.br
11/11/2022 Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido No site do INSTITUTO SELECON
de Cota para PcD www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
i ELECON
15/11/2022 Preliminar do Pedido de Cota para PCD a partir das 19h \Irlv(\jvw S;;Tecoc:]oor;l\tleITUTO SELECO
Resultado Final do Pedido de Cota para PcD - RS
Divulgacdo do Cartdo de Confirmagdo de .
- . N t d INSTITUTO SELECON
21/11/2022 Etapa (CCE), com data, horario e local de | a partir das 19h o stte do
www.selecon.org.br
prova
Aplicagio da Prova Objetiva de | 19h para todas | Diversos Locais (verificar no CCE)
24/11/2022 . ~
Conhecimentos as fungoes www.selecon.org.br
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva e .
N INSTITUT ELECON
25/11/2022 dos cadernos de questdes da prova objetiva | a partir das 19h o site do STITUTO - SELECO
. www.selecon.org.br
aplicada
Recurso contra o gabarito da prova objetiva No site do INSTITUTO SELECON
28/11/2022 o .
e contra as questdes da prova aplicada www.selecon.org.br
12/12/2022 Resultado do recurso contra o gabarito da a partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON

prova objetiva e das questdes da prova

www.selecon.org.br
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aplicada e Divulgac¢do do gabarito definitivo
da prova objetiva aplicada.

Divulgagdo da imagem do cartdo resposta

a partir das 19h

. - ~ N ite do INSTITUTO SELECON
13/12/2022 do candidato e Divulgagdo do Resultado 0 sfte do
o o www.selecon.org.br
Preliminar da prova objetiva
14/12/2022 Ref:ur'so ao Resultado Preliminar da prova No site do INSTITUTO SELECON
objetiva www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado | apartir das 19h .
N t INSTITUT ELECON
20/12/2022 Preliminar da prova objetiva e Resultado o site do STITUTO S ©
. L www.selecon.org.br
Final da prova objetiva
N i INSTITUT ELECON
21/12/2022 Resultado Preliminar do Processo Seletivo a partir das 19h o site do STITUTO - SELECO
www.selecon.org.br
22/12/2022 Recurso ao . Resultado Preliminar do No site do INSTITUTO SELECON
Processo Seletivo www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado | apartir das 19h .
N INSTITUT ELECON
27/12/2022 Preliminar do Processo Seletivo, Resultado o site do STITUTO  SELECO
. . www.selecon.org.br
Final do Processo Seletivo
Homologagao do Resultado Final do -
Processo Seletivo e Edital(is) de Horario ~a ser
~ . ~_ | divulgado no(s) | Local a ser divulgado no(s) Edital (is) de
Convocagdo para a Admissdo/Contratagdo R ~ -
dos candidatos aprovados, de acordo com Edital(is) de | Convocagdo para a Admissdo e
29/12/2022 P ! Convocagdo Contratagdo dos aprovados, conforme

a classificagdo obtida no Processo Seletivo
Simplificado, conforme interesse,
necessidade e conveniéncia da
Administragado Publica.

para Admissdo
e Contratacdo
dos aprovados

interesse, necessidade e conveniéncia

da Administracdo Publica
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ANEXO 1l

FUNCOES, NiVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGCAO

Secretaria Cargo C.H. Vagas Requisito Obrigatdrio Observacio Vencimento
g semanal & Escolaridade Minima ¢ Base (RS)
Saude Ajudante Administrativo 40h CR Ensino médio completo RS 2.401,07
Saude Aucxiliar de Satde Bucal 40h CR Ensino m?d"’ Comple_to’ curso de auxiliar RS 2.401,07
de saude bucal e inscrigdo no CRO
Ensino médio técnico em Enfermagem ou
Saude Técnico de Enfermagem 40h CR curso técnico de Enfermagem e inscrigdo RS 3.504,37
no COREN
Saude Assistente Social 40h CR Curso Sypen.o[ de Servigo Social e RS 6.887,26
inscricao no CRESS
Satde Fonoaudislogo 40h CR Curso Sup.erlor. d~e Fonoaudiologia e RS 6.887.26
inscricao no CRF
Sadde Nutricionista 40h CR Curso Superior de_NéJFmgao e inscrigdo no RS 6.887,26
Satde Psicologo 40h CR Curso Superior de Psicologia e inscrigdo RS 6.887,26
no CRP
Satde Dentista 40h CR Curso Superior de Odontologia e inscrigdo RS 8.075,88
no CRO
Satde Médico 40h CR Curso Superior de IE/I;&lcma e inscrigdo no RS 18.628,77
Satde Enfermeiro 40h CR Curso Superior de Enfermagem e inscrigdo RS 6.887,26
no COREN
Agricultura e . L I
Meio Veterinario 40h 1 Curso Superl.or de.: I:/Iedlcma Veterinaria e RS 6.887,26
X inscricao no CRV
Ambiente
. L Curso Superior em Educagdo Fisica
Esporte e Olr|.entador(a) d'.e Atividade 30h CR (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e RS 4.789,99
Lazer Fisica e Desportiva . _
inscricao no CREF
Esporte e Orientador(a) de Atividade Curso Superior em Educagdo Fisica
I’_)azer Fisica e Desportiva 30h CR (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e RS 4.789,99
(Modalidade FUTEBOL) inscrigdo no CREF
- Ativi
Esporte e (F)I,:ii;tdizg(al:ltfvahwdade Curso Superior em Educagdo Fisica
P . P 30h CR (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e RS 4.789,99
Lazer (Modalidade inscricio no CREF
BASQUETEBOL) ¢
Esporte e Orientador(a) de Atividade Curso Superior em Educacdo Fisica
I’.)azer Fisica e Desportiva 30h CR (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e RS 4.789,99
(Modalidade BADMINTON) inscrigdo no CREF
Esporte e Orientador(a) de Atividade Curso Superior em Educacdo Fisica
fazer Fisica e Desportiva 30h CR (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e RS$ 4.789,99
(Modalidade ATLETISMO) inscricdo no CREF
Esporte e Orientador(a) de Atividade Curso Superior em Educagdo Fisica
I’.)azer Fisica e Desportiva 30h CR (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e RS 4.789,99
(Modalidade NATAGCAO) inscri¢do no CREF

12
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ANEXO 11l

SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNGAO

AJUDANTE ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sintética:

Atua em atividades técnico-administrativas relativas a protocolizagdo, controle e encaminhamento de
documentos, atender e orientar ao publico, redigir documentos, efetuar registros.

Descri¢cao Detalhada:

Executa servigos de datilografia e digitagdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de
guias, notificacdes, formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas.

Recebe e expede documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros
apropriados para manter o controle de sua tramitagao.

Atende e efetua chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou
fornecer informacgdes.

Recebe e transmite fax.

Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo
ou ordem alfanumérica, para facilitar sua localizagdo quando necessario.

Participa do controle de requisicdo do material de escritdrio, providenciando os formularios de solicitacdo
e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho.
Executa tarefa simples, operando mdquinas de escrever (manual, elétrica ou eletrdnica), calculadoras,
reproducdes graficas, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter
copias de documentos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Controla, manuseia e atualiza arquivos e sistemas administrativos;

Elabora, sob orientacdo, planos iniciais de organizacdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos,
boletins, formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orcamento,
organizagdo e métodos e outras areas da instituicdo;

Estuda e informa processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os
expedientes que se fizerem necessarios;

Efetua registros em documentos conforme legislagao em vigor;

Efetua contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e
operacionalizar programas e agendas; presta informacgGes rotineiras sobre o contetdo da legislacdo e suas
implicagdes;

Participa de projetos, campanhas e atividades promovidas pela instituicao;

Orienta e procede a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos
rotineiros, consultando documentos em arquivos, fichdrios e sistemas, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagbes quando necessario;

Acompanha e controla a movimenta¢do de pessoal, processos, registros, cargos, etc. de acordo com a
legislagdao em vigor;

Confere lancamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, etc;
Redige Comando Interno, cartas, oficios e outros, segundo padrdes preestabelecidos;

Classifica contas e registros de acordo com as especificagGes necessdrias e previstas em planos de contas,
manuais e legislacdo;

Recebe, encaminha, organiza e expede correspondéncias, correio eletrénico e outros documentos;
Colabora na realizagdo do inventario de acervo e bens patrimoniais;

Prepara tecnicamente o material para encadernagdo, restauragdo e outros reparos;

Auxilia no exame das publicagGes, visando a indexagdo de artigos de periddicos e recortes de jornais sob
orientagao;

Realiza treinamento na area de atuacao, quando solicitado;
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Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades;

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Especificacdes:
* Escolaridade: ensino médio completo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descrigcdo Sintética

Atua em atividade de auxilio e apoio ao atendimento odontoldgico realizado pelo dentista.

Descricao Detalhada

Faz a ficha de cadastro e acompanhamento do paciente a ser atendido;

Controla a agenda do dentista.

Limpa e esteriliza os utensilios utilizados no consultério;

Prepara as passas para obturagdes;

Ajuda a controlar o estoque, solicita materiais quando necessario;

Atende o telefone e anota os recados e marca as consultas de acordo com a disponibilidade da
agenda.

Realiza outras tarefas solicitadas por seu superior.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

EspecificacGes:

Escolaridade: ensino médio completo e inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia - CRO

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descrigdo Sintética

Atua em atividades relativas a area de assisténcia a enfermagem. Executa pequenos servicos de enfermagem,

sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.

Descrigcao Detalhada

Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas quanto a sua qualificacao;

Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
tais como ministrar medicamentos via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar
oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema a calor ou frio;

Executa tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doengas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagndstico; Colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds
operatorios; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; Prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranca;

Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;

Integra a equipe de saude;

Participa de atividades de educa¢do em saude;

Orienta os pacientes na pds-consulta, quanto aos cumprimentos das prescricGes de enfermagem e
médicas;

Auxilia o enfermeiro na execu¢do dos programas de educacdo para a saude;

Executa os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
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e Executa servigos gerais de enfermagem, como aplicar injecGes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério.

e Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo.

e Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizagdo.

e Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e materiais adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes.

e Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengao cirurgicas,
atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe.

e Participa dos procedimentos pds-morte;

e Participa de ag¢des de vigilancia epidemioldgica;

e Atua em atividades de atendimento e programas de saude (pré-natal, puericultura, hipertensdo, diabetes,
entre outros), conforme especificagGes.

e Realiza visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e convocagao de faltosos.

e Auxilia na observagdo sistematica do estado de saude dos trabalhadores, através de campanhas de
educacdo sanitaria, levantamento de doencas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos
trabalhadores.

e Auxilia na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho.

e Executa atividades de controle de dados vitais, pun¢do venosa, controle de drenagem, aspira¢do de
cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares.

e Registra e controla as informacgGes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do
setor.

e Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

e Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que
estdo sob sua responsabilidade.

Especificacdes:

e Escolaridade: Ensino Médio Técnico em Enfermagem ou Curso Técnico de Enfermagem, com inscrigdo no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

ASSISTENTE SOCIAL
Descri¢do Sintética

Atua em atividades relativas a area de cuidados de higiene, alimentagdo ¢ apoio as pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social, prestando servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas ¢ necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo
social.

Descri¢do Detalhada

° Organiza a participa¢do dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades, promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual.

° Programa a agdo bdsica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise
dos recursos e das caréncias socioeconoémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento.

° Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondémicas, educativas e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e
formagdo de mao-de-obra.

° Efetua triagem nas solicitacdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e
outros, prestando atendimento na medida do possivel.
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° Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento do
mesmo.

° Realiza servigos que compreendem o cuidado de seguranga fisica, da higiene e alimentac¢do de crianca
e/ou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos.

° Zela pela higiene, manutencdo e conservagao das instalagdes fisicas que atendem pessoas em situagao
de vulnerabilidade social.

° Presta atendimento geral as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social no tocante aos
encaminhamentos de suas necessidades: escola, saude, lazer, profissionalizacdo e cultura, sob orientacéo.

° Integra a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitagdo
ou reunides, convocadas pela coordenagdo do Programa a que se vincula.

° Observa e registra as ocorréncias de toda ordem no ambito do desenvolvimento do projeto que inclua
as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.

° Toma providéncias adequadas e/ou as comunica a coordenacgdo do Programa em situagdes especiais.
° Estimula o potencial criativo e laborativo de pessoas em situa¢gdo de vulnerabilidade social, nas
atividades cotidianas nos locais de suas convivéncias.

° Estabelece um padrao de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario.

° Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

° Opera sistemas de informdatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades.

° Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

° Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,

que estdo sob sua responsabilidade.

Especificagoes:

. Escolaridade: Curso Superior de Servigos Social, inscricdo no Conselho Regional de Servigo Social-
CRESS.

FONOAUDIOLOGO

Descrigdo Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaborag¢do, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execugao de procedimentos e programas, relativos a darea de Fonoaudiologia, identificando problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo treinamento
fonético, auditivo e de dicg¢do, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala.

Descrigcao Detalhada

® Diagnostica, elabora programas, atende e encaminha pacientes na drea de comunicagdo oral e escrita;

® Orienta tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras institui-

¢Oes;

® Orienta a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacdo e ou reabilitacdo do

educando;

® Acompanha o desenvolvimento do educando na escola regular e/ou outras modalidades de atendimento

em Educacgao Especial;

® Avalia e elabora relatdrios especificos de sua area de atuagao, individualmente, ou em equipe de profissi-

onais;

® Participa de equipes multidisciplinares visando a avaliacdo diagndstica, estudo de casos, atendimentos e
encaminhamentos de educandos;

® Realiza treinamento na 4rea de atuagdo, quando solicitado.

Executa outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;

® Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e ou-
tras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.

® Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessGes
terapéuticas, visando a sua reabilitagdo.
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® Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de Fonoaudiologia, a fim
de possibilitar-lhe subsidios.

® Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que traba-
Iham em locais onde ha muito ruido.

® Aplica teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizagdo de lesdo auditiva e
suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo.

® Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz.

® Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e / ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a ree-
ducagdo e a reabilitagdo.

® Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior.

® Opera equipamentos, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

® Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Especificacoes:
® Escolaridade: Curso Superior de Fonoaudiologia, com registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia -
CRF.

NUTRICIONISTA

Descrigdo Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaborag¢do, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de nutrigdo;

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o0 armazenamento das merendas nas escolas, a fim
de contribuir para a melhoria proteica.

Descri¢do Detalhada

® Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude
publica, educacdo, trabalho e de outros.

® Analisa caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

® Controla a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

® Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

® Desenvolve campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de
habitos e regimes alimentares adequados para a clientela.

® Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais,
para oferecer refeigdes balanceadas e evitar desperdicios.

® Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢cGes, para possibilitar um
melhor rendimento do servigo.

® Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de ren -
dimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico
dos servigos.

® Elabora relatdrio mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimen-
tacdo.

® Zela pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a
sua elaboracgdo, para assegurar o preparo de alimentos.

® Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa-
¢do prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior.

® Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizados e necessarios ao exercicio das demais ativi-
dades.

® Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
® Mantém organizados, limpos e conservados os materiais e local de trabalho, que estdo sob sua responsa-
bilidade.

Especificacdes:
® Escolaridade: Curso Superior de Nutricdo e inscricdo no Conselho Regional de Nutri¢gdo - CRN.
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PSICOLOGO

Descrigdo Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaborac¢do, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de procedimentos e programas, relativas a drea de psicologia. Presta assisténcia a saide mental,
bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico.

Descrigdao Detalhada

Desenvolve diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua, visando a identificacdo de ne-
cessidades e da clientela alvo de sua atuacdo;

Planeja, desenvolve, executa, acompanha, valida e avalia estratégias de intervenc¢des psicossociais diver-
sas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;

Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e de programas de agdao comunitaria
visando a constru¢do de uma agdo integrada;

Desenvolve acdes de pesquisas e aplicacdes praticas da Psicologia no ambito da saude, educacgéo, trabalho,
aspectos sociais etc;

Realiza treinamento, palestras e cursos na drea de atuac¢do, quando solicitado.

Desenvolve outras atividades que visem a preservagdao, promocdo, recuperac¢do, reabilitacdo da saude
mental e valorizagao do homem;

Assessora, presta consultoria e da pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

Desenvolve e acompanha equipes;

Intervém em situacdes de conflitos no trabalho;

Orienta e aconselha individuais voltados para o trabalho

Aplica métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc.;
Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas
para o trabalho;

Planeja, desenvolve, analisa e avalia as agOes destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a
produtividade, a satisfagdo de individuos e grupos no ambito organizacional;

Desenvolve as agdes voltadas para a criatividade, autoestima e motivagdo do trabalhador;

Atua em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragdo, implementacio, desenvolvimento e
avaliagdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

Participa no recrutamento e sele¢do de pessoal;

Participa em programas e atividades de saude e seguranga no trabalho, saude mental do trabalhador e
gualidade de vida no trabalho;

Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

Pesquisa de cultura organizacional;

Pesquisa de clima organizacional;

Desenvolve politicas de retencdo de pessoal;

Descreve e analisa cargos;

Avalia desempenho;

Participa em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria;
Colabora em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

Elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacdo;
Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integra¢do a familia e a
sociedade.

Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas.

Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento.

Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho.

Efetua andlise de ocupagbes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.
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e Executa as atividades relativas ao recrutamento, selegéo, orientacéo e treinamento profissional, realizando
a identificacdo e analise de fungdes.

e Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto
realizagao.

e Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior.

e Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

e Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Especificagoes:
e Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Escolaridade: Curso Superior de Psicologia, com inscricao no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

DENTISTA
Descrigdo Sintética

Atua em atividades relativas a area de assisténcia a Odontologia, diagnosticando e tratando afec¢des da boca,
dos dentes e da regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a
saude bucal.

Descri¢do Detalhada

° Executa rotinas iniciais, intermediarias, finais e complementares, conforme rotina odontoldgica da
geréncia de Odontologia na Secretaria Municipal de Saude.

e  Executa servicos de extragdes, utilizando botices, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infeccGes mais graves.

e  Restaura caries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forma e a fungdo do dente.

e  Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos e
infeccdo.

e QOrienta a comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a
Campanha de Prevencdo da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral.

e  Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar a higiene
e utilizagdo.

e  Auxilia em tomadas radioldgicas, suas respectivas revelagdes e montagens.

e  Elabora, controla pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico.

e  Seleciona e prepara moldeiras confeccionando modelos em gesso e orienta os pacientes sobre higiene
bucal.

e  Aplica métodos preventivos para controle de carie dental.

° Atua, na qualidade de instrutor de treinamentos e de outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

e  Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

e Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

e Mantém organizagdo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizagdo de instrumentais, equipamentos,
materiais e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade, conforme rotina odontoldgica da unidade de
saude.

Especificagoes:
. Escolaridade: Curso Superior de Odontologia, inscricdo no Conselho Regional de Odontologia — CRO.
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MEDICO (A)

Descrigdo Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa

e execucdo de procedimentos e programas do setor onde atua, realizando exames meédicos, emitindo

diagnéstico, prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,

aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Descri¢cao Detalhada

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou,
guando necessario, requisita exames complementares para encaminhamento a especialistas.

Registra a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada.

Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico.

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou estabelecer a saude do paciente.

Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupaces definidas, baseando-
se nas exigéncias da suas capacidades fisica e mental, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.
Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador.

Emite atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébito, para atender as determinacgGes
legais.

Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim
como promove a realiza¢do de trabalhos em conjunto com equipe da unidades de saude, agdes educativas
de prevengao as doengas infecciosas, visando a preservar a salide no municipio.

Participa de reuniGes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacgdes sobre
as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e bem-estar da comunidade.

Zela pela conservagdo de boas condi¢Ges de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando a proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atua, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior.

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizados e necessdarios ao exercicio
das demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizagcdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Quando designado pela administracdo publica, atua como responsavel técnico pela unidade de saude
perante o Conselho Regional de Medicina, autoridades sanitdrias, Ministério Publico, Judicidrio e demais
autoridades pelos aspectos do funcionamento do estabelecimento, nos termos da resolugdo 2147/2016 do
CFM ou outra que venha substituir.

Especificagbes:
Escolaridade: Curso Superior de Medicina, com inscrigdo no Conselho Regional de Medicina -CRM.

ENFERMEIRO

Descrigdo Sintética
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Executa servicos de Enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e recuperagdo da saude individual ou coletiva.

Descrigdao Detalhada

° Coordena as equipes de trabalho no setor onde atua.

° Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de
pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes.

° Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou
imobilizacOes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.
° Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de

equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdio do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente.

° Mantém os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem.

° Supervisiona e mantém salas, consultdrios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando
sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos.
° Promove a integracdo da equipe com unidade de servigos, organizando reunides para resolver os

problemas que surgem, apresentando solugdes através de didlogo com funcionarios e avaliando os trabalhos e
as diretrizes.

° Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes,
sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.

° Efetua trabalho com criangas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementagado alimentar.

° Executa programas de prevencdo de doengas em adultos, identificacdo e controle de doencgas como
diabetes e hipertensao.

° Desenvolve programas com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacdo sexual, prevencéo
de drogas etc.

° Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de
consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.

° Participa de reunido de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando ao aperfeicoamento
dos servigos prestados.

° Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagédo
ao paciente, fazendo anotag¢Ges em prontuarios, fichas de ambulatérios, relatério de enfermagem da unidade,
para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de saude.

° Faz estudos e precisdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos
e atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

° Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

° Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

. Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizados e necessarios ao
exercicio das demais atividades.

° Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades.

° Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho que estdo

sob sua responsabilidade.

Especificagoes:
Escolaridade: Curso Superior de Enfermagem, com inscrigao no Conselho Regional de Enfermagem — COREN

VETERINARIO

Descrigdo Sintética
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Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de procedimentos e programas, relativas a drea de medicina veterinaria.

Descrigdao Detalhada

e Elabora e coordena projetos de produgdo animal, a nivel municipal em parceria com outras entidades.

e Presta assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a produtores
contemplados com programas do governo.

e Inspeciona e fiscaliza locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo de produtos de
origem animal, visando a observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas consideradas
necessarias.

e Participa e coordena a realizagdo de exposicGes, feiras, simpdsios, cursos, etc.

e Promove e coordena a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena
propriedade rural.

e Desenvolve estudos sobre as causas que originam os surtos epidémicos, realizando autdpsias em animais
mortos, para possibilitar o tratamento adequado ao combate a epidemia.

o Dedica-se ao melhoramento zootécnico da producdo e da exploragdo de espécies animais, selecionando
reprodutores, procedendo a inseminagdo artificial, estabelecendo ragdes e tipos de alojamento mais
indicados em func¢do da espécie, raca, idade e fim a que se destinam, para obter espécies de maior peso e
resisténcia as enfermidades.

e Controla o manejo e distribuicdo de carnes e alimentos de origem animal, examinando os animais que se
destinam ao matadouro e os locais de abate, para garantir as qualidades de pureza e inocuidade da carne
destinada ao consumo publico.

e Inspeciona periodicamente o gado e outros animais, efetuando exames somaticos, para detectar infec¢Ges
ou doenca.

e Providencia a imunizagdo das diferentes espécies de animais, vacinando-os contra moléstias, como cdlera,
raiva e outras, para evitar a propagac¢ao de doengas.

e Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior.

e Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

e Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Especificagoes:
e Escolaridade: Curso Superior em Medicina Veterindria, inscricdo no Conselho Regional de Veterinaria -
CRV.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA

Descri¢cao Detalhada
e Orienta a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre estudantes e outras pessoas
interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento
harmaonico do corpo e manutengao de boas condigGes fisicas e mentais;
e Orienta exercicios de verificagdo do tonus respiratorio e muscular;
e Desenvolve e coordena praticas de atividades fisicas e de lazer especificas, com vistas ao seu bom
desempenho;

e Realiza a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindo dos exercicios;

e Colabora com a limpeza e a organizac¢do do local do trabalho;
¢ Executa outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato;
e Apresenta as informacgdes bdsicas a respeito das atividades, bem como desenvolve e orienta atividades que
possibilitem a sua compreensao;
e Desenvolve e orienta atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica das respectivas
atividades.

Especificagbes:
@ Escolaridade: Curso Superior em Educagdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscrigdo no CREF
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ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE FUTEBOL

Descri¢gdo Detalhada

® D3 orientagdes gerais sobre as técnicas especificas de Futebol;

e Desenvolve e coordena praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das atividades
esportivas;

e Realiza a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindo dos exercicios;

e Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

e Executa outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato;

e Orienta a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as qualidades
fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de Futebol;

e Apresenta as informagdes bdasicas a respeito da modalidade de Futebol, bem como desenvolve e orienta
atividades que possibilitem a compreenséo e a pratica da respectiva modalidade;

e Desenvolve e orienta atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade de
Futebol;

e Orienta a pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e
competitividade;

e Elabora e aplica plano de treinamento desportivo, objetivando compor as selegdes que representardo o
municipio nas competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Futebol;

e Atua como Técnico das Sele¢des do municipio nas competicdes em nivel regional, estadual e nacional, na
modalidade de Futebol;

e Apresenta e orienta as regras oficiais da Confederacgdo Brasileira de Futebol (CBF).

Especificagoes:
® Escolaridade: Curso Superior em Educagao Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscricdo no CREF

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA - MODALIDADE BASQUETEBOL

Descri¢ao Detalhada
e Da orientagOes gerais sobre as técnicas especificas de Basquetebol;
e Desenvolve e coordena praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das atividades
esportivas;
e Realiza a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindo dos exercicios;
e Colabora com a limpeza e organizac¢do do local de trabalho;
e Executa outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato;
e Orienta a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as qualidades
fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de Basquetebol;
e Apresenta as informacgdes basicas a respeito da modalidade de Basquetebol, bem como desenvolve e orienta
atividades que possibilitem a compreensao e a pratica da respectiva modalidade;
e Desenvolve e orienta atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade de
Basquetebol;
e Orienta, na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e
competitividade;
e Elabora e aplica plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢bes que representardao o
municipio nas competi¢des em nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Basquetebol;
e Atua como Técnico das Sele¢des do municipio nas competicdes em nivel regional, estadual e nacional, na
modalidade de Basquetebol;
e Apresenta e orienta sobre as regras oficiais da Confederagdo Brasileira de Basquetebol (CBB).

Especificagbes:
® Escolaridade: Curso Superior em Educagdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscrigdo no CREF

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE BADMINTON
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Descrigdo Detalhada
e Da orientacOes gerais sobre as técnicas especificas de Badminton;
e Desenvolve e coordena praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das atividades
esportivas;
e Realiza a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindo dos exercicios;
e Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
e Executa outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato;
e Orienta a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as qualidades
fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de Badminton;
e Apresenta as informagdes basicas a respeito da modalidade de Badminton, bem como desenvolve e orienta
atividades que possibilitem a compreensao e a pratica da respectiva modalidade;
e Desenvolve e orienta atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade de
Badminton;
e QOrienta, na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e
competitividade;
e Elabora e aplica plano de treinamento desportivo, objetivando compor as selecdes que representardo o
municipio nas competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Badminton;
e Atua como técnico das Sele¢cbes do municipio nas competicdes a nivel regional, estadual e nacional, na
modalidade de Badminton;
e Apresenta e orienta sobre as regras oficiais da Confederacdo Brasileira de Badminton (CBBd).

Especificagoes:
® Escolaridade: Curso Superior em Educagao Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscricdo no CREF

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE ATLETISMO

Descri¢dao Detalhada

e Da orientacg0es gerais sobre as técnicas especificas de Atletismo;

e Desenvolve e coordena praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das atividades
esportivas;
e Realiza a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindo dos exercicios;
e Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
e Executa outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato;
e Orienta a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as qualidades
fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de Atletismo;
e Apresenta as informag0es basicas a respeito da modalidade de Atletismo, bem como desenvolve e orienta
atividades que possibilitem a compreensdo e a pratica da respectiva modalidade;
e Desenvolve e orienta atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade de
Atletismo;

e Orienta, na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e
competitividade;
e Elabora e aplica plano de treinamento desportivo, objetivando compor as selecdes que representardo o
municipio nas competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Atletismo;

e Atua como técnico das selecdes do municipio nas competicGes a nivel regional, estadual e nacional, na
modalidade de Atletismo;
e Apresenta e orienta sobre as regras oficiais da Confederacdo Brasileira de Atletismo (CBAt).

Especificagoes:
Escolaridade: Curso Superior em Educagdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscrigdo no CREF

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE NATAGAO

Descrigdo Detalhada
e Da orientag0es gerais sobre as técnicas especificas de Natagdo
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e Desenvolve e coordena praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das atividades
esportivas;
e Realiza a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindo dos exercicios;
e Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
e Executa outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato;
e Orienta a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as qualidades
fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de Natacao;
e Apresenta as informagdes bdsicas a respeito da modalidade de Natagdo, bem como desenvolve e orienta
atividades que possibilitem a compreenséo e a pratica da respectiva modalidade;
e Desenvolve e orienta atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade de
Natacdo;

e Orienta, na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e
competitividade;
e Elabora e aplica plano de treinamento desportivo, objetivando compor as selegdes que representardo o
municipio nas competi¢8es a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Natagdo;

e Atua como Técnico das Sele¢des do municipio nas competicdes a nivel regional, estadual e nacional, na
modalidade de Natacdo;
e Apresenta e orienta sobre as regras oficiais da Confederagao Brasileira de Desporto Aquatico (CBDA).

Especificagoes:
Escolaridade: Curso Superior em Educagdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscrigdo no CREF
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ANEXO IV

DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA

(BASICOS E ESPECIFICOS)

PROVA OBJETIVA - NiVEL MEDIO

FUNCAO

Ne DE
QUESTOES

N2 DE QUESTOES POR
DISCIPLINA

Valor das Questoes

Total de Pontos

Nivel Médio

20

10 questdes — Lingua
Portuguesa
10 questdes - Raciocinio
Légico

5 (cinco) pontos

100 pontos

PROVA OBJETIVA NiVEL MEDIO TECNICO E NiVEL SUPERIOR

FUNCAO

Ne DE
QUESTOES

N2 DE QUESTOES POR
DISCIPLINA

Valor das Questoes

Total de Pontos

Nivel Médio
Técnico

20

6 (questbes) — Lingua
Portuguesa
4 (questdes) - Raciocinio
Légico
10 (questdes) —
Conhecimentos Especificos

5 (cinco) pontos

100 pontos

Nivel Superior

20

6 (questdes) — Lingua
Portuguesa
4 (questdes) - Raciocinio
Légico
10 (questdes) —
Conhecimentos Especificos

5 (cinco) pontos

100 pontos

* Serdo eliminados do certame os candidatos que obtiverem nota inferior a 50% dos pontos (50 pontos), na
prova objetiva de conhecimentos ou zerarem qualquer disciplina da prova.
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ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
(PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO TECNICO)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo, dissertativo, injuntivo,
argumentativo. Coeréncia e progressdao tematica. Coesao: referéncia, substituicdo, elipse. Uso dos conectivos: classificagdao
e relagbes de sentido. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao, conclusdo, exemplificagao,
generalizagdo, particularizagdo. Classes de palavras: emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais. Verbos:
pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Acentuagdo grafica. Pontuagdo: regras e efeitos de sentido. Acentuacgdo.
Vozes verbais. Coordenagdo e Subordinagdo. A ocorréncia da crase. Concordadncia verbal e nominal. Advérbios e
preposicoes.

RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com conjuntos. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros reais e raciocinio
sequencial. Conceito de proposi¢do: valores légicos das proposi¢des. Conectivos e negagdo. Argumentagdo ldgica e
diagramas logicos. Equivaléncias e implicagGes légicas. Quantificadores universal e existencial. Problemas de contagem:
principios aditivo e multiplicativo.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(NiVEL MEDIO TECNICO)
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevengdo e controle);
flior (composicdo e aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenga — levantamento epidemioldgicos:
nogOes de vigilancia a Saude, Educagdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutengao e conservagao;
Materiais dentdrios — forradores e restauradores; Esterilizagdo e Desinfec¢do; Nogbes de Radiologia, Odontopediatria,
Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notagdo dentaria). Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislagdo profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Processo de trabalho em Enfermagem. 2. Etica e Legislagio em Enfermagem. 3. Registros de Enfermagem. 4.
Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. 4.1. Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislacGes; 4.2.
Interagdes medicamentosas; 4.3. Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; 4.4. Cuidados com
cateterismo vesical; 4.5. Cuidados com sondas nasogdastrica e nasoenteral; 4.6. Cuidados com drenos; 4.7. Tratamento de
feridas; 4.8. Sinais vitais; 4.9. Processamento de artigos hospitalares; 4.10. Medidas de higiene e conforto; 4.11.
Processamento de artigos e superficies hospitalares; 4.12. Manuseio de material estéril. 5. Seguranga no ambiente de
trabalho: 5.1. Controle de infec¢do hospitalar e normas de biosseguranga; 5.2. NR 32/2005 — Saude e Seguranca
Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizagdes; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas
formas de prevencgdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protegdo a saude do trabalhador; 5.6. Organizagdo do ambiente e da
unidade hospitalar; 5.7. Programa Nacional de Imunizagdo. 6. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios:
oncolégicos, respiratdrios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturindrios, enddcrinos,
metabdlicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. 7. Concepgdes sobre o Processo saude-doencga. 8.
Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 9. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. 10.
Politicas de Saude no Brasil. 11. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. 12. Medidas de Educagdo em Saude. 13.
Nogdes de Epidemiologia geral e regional. 14. Assisténcia a saude da criancga, do adolescente, da mulher, do homem, do
idoso e do trabalhador. 15. Prevengdo de doengas infectocontagiosas. 16. Estratégia de Saude da Familia. 17. Cuidados
paliativos.

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
(PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo,
injuntivo, dissertativo. Géneros do discurso: definigdo, reconhecimento dos elementos bdsicos. Coesdo e coeréncia:
mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparac¢do, conclusdo,
exemplificagdo, generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero,
tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formagdo de palavras. Fungées das
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classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Metafora,
metonimia, hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Gradagdo, énfase. Acentuagdo. Pontuagdo: regras, efeitos de sentido.
Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Coordenagdo e Subordinagdo. PreposicGes e Advérbios.

RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com conjuntos. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros reais e raciocinio
sequencial. Conceito de proposi¢do: valores légicos das proposicGes; conectivos, negacdo e tabela-verdade. Condicdo
necessdria e suficiente. Argumentacgao ldgica, estruturas ldgicas e diagramas légicos. Equivaléncias e implicagOes ldgicas.
Quantificadores universal e existencial. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos,
combinagbes e permutagdes. NogSes de Probabilidade.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR)

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012);
Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;
Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS; OrientagGes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF,
segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza,
desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do
Servico Social; Estratégias de agdo em servigo social e os instrumentos de intervengdo do profissional; Servigo Social e
Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social;
Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal n2. 1.948/1996 - Politica
Nacional do ldoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promog3o,
Protegdo e Defesa do Direito de Criancgas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que
regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n?. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servigo Social;
Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca
da histdria da saude publica no Brasil; Lei Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de Saide Mental; Reforma Psiquiatrica
e Saude Mental no Brasil; Humaniza¢do em Saude; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica
Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil;
Participagdo e controle social; Direitos Humanos; Movimentos sociais.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento global da crianga. Desenvolvimento intrauterino. Desenvolvimento psicomotor. Fatores que interferem
no desenvolvimento infantil. Motricidade orofacial —anatomia e fisiologia do sistema estomatognastico. Desenvolvimento
das fungOes estomatognasticas. Transtornos da degluticdo em criangas. Alteragbes fonoaudioldgicas. Avaliagdo,
diagndstico, progndstico e tratamento fonoaudioldgico. Linguagem -anatomofisiologia da linguagem e aprendizagem.
Aquisicao e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Transtornos da linguagem e da aprendizagem: conceituagao,
classificagdo e etiologia. Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico nos transtornos da linguagem e aprendizagem. Voz —
anatomia a fisiologia da laringe. Patologias laringeas: conceituagdo, classificacdo e etiologia. Avaliagdo, diagndstico e
tratamento fonoaudioldgico. Audiologia -anatomia e fisiologia da audi¢do. NogOes de psicoacustica. Audiologia clinica:
avaliagdo, diagndstico, progndstico. auditivo central. Atuagdo do fonoaudidlogo. Saude Publica —prevengdo e intervengdo
precoce. Fonoaudiologia em institui¢do: escola. A fonoaudiologia na relagdo multidisciplinar: interpretagdo de laudos em
areas afins. Normais do cddigo de ética do fonoaudidlogo. A importancia da fonoaudiologia na reabilitagdo das pessoas
portadoras do distirbio da comunicagdo, escrita e/ou auditiva. A importancia do fonoaudidlogo na Equipe Multidisciplinar.
Elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferengas entre voz, fala e linguagem: voz, fala,
linguagem, diccdo. Patologia da voz: distonia, dislalia; dislalia audiégena. Patologias da fala: afasia, disartria. Patologias da
escrita: dislexia, disgrafia; disortografica. Sistema do aparelho auditivo: bases anatémicas e funcionais. Audiologia clinica.
Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica-indicagdo, sele¢do e adaptagdo do aparelho de ampliagdo sonora
individual. Audiologia do trabalho: ruido, vibragdo e meio ambiente. Audiologia educacional. Neurofisiologia do sistema
motor da fala. FungGes neurolinguistica. Sistema sensoério-motor-oral -etapas evolugdo. Desenvolvimento da linguagem.
Deformidade craniofaciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliagdo miofuncional. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos
preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. Distlirbio de linguagem, da fala e da voz decorrentes de fatores neuroldgicos
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congénitos, psiquiatricos, psicologicos e socioambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia da degluticdo. Desequilibrio da
musculagdo orofacial e desvios da degluticdo. Prevengdo, avaliagdo e terapia miofuncional. Disfonias: teorias, avaliagdo e
tratamento fonoaudioldgico. Distirbio da aprendizagem da linguagem escrita: prevengdo, diagndstico e intervengdo
fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens —fisiologia da lactacdo. Etica e legislagdo profissional. Fisiologia da
degluti¢do. Avaliagdo clinica fonoaudioldgica de gluticdo. Avaliagdo instrumental da degluticdo: nascandocospia e video de
glutoesofagograma. Disfagias neurogénicas. Disfagias mecanicas. Pacientes traqueostomizados e dependentes de
ventilagdo mecanica. Reabilitagdo fonoaudioldgica das disfagias. Atuagdo fonoaudiolégica em queimados. Ronco e apneia
atuacgdo fonoaudioldgica. Teste da linguinha aplicada a fonoaudidloga. Fonoaudiologia e Gerontologia.

NUTRICIONISTA

Segurancga alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composi¢do e bioquimica dos
alimentos, técnica dietética. Nutricgdo Humana: digestdo e metabolismo proteico, energético e de micronutrientes.
Avaliagdo e diagndstico do estado nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Prescrigdo dietética e terapia nutricional
nas doengas crénicas ndo-transmissiveis. Atengdo alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes
ciclos da vida. Higiene e inspec¢do de alimentos. Planejamento e gerenciamento em servigos de alimentagdo e nutri¢do.
Etica e Legislacdo profissional.

PSICOLOGO

Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturagdo da psicologia no século XX:
escolas psicoldgicas. Campos de atuagdo: o Psicélogo e a Saude; o Psicdlogo e a Educagdo; o Psicélogo e as Instituicdes
Sociais. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgica. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano.
Psicopatologia: implicagGes dos disturbios de conduta e de personalidade em geral. O psicélogo na saude publica. Reforma
Psiquiatrica. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os
Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; psicoterapia
de grupo e orientagdo familiar. Teorias do desenvolvimento humano. Concepgdes de ensino e aprendizagem. Deficiéncia
fisica e intelectual: desafios para a atuagdo do psicdlogo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do
Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica Profissional.

DENTISTA
1. Processo Saude-doenga: 1.1. Epidemiologia; 1.2. Conceito; 1.3. Levantamentos epidemioldgicos em saude bucal. 2.

Biosseguranga: 2.1. Assepsia, desinfeccdo, esterilizagcdo, antissepsia; 2.2. Acidentes de trabalho. 3. Farmacologia:
Farmacologia e terapéutica medicamentosa. 4. Cariologia: Etiopatogenia, prevengdo e tratamento. 5. Dentistica: 5.1.
Preparos cavitarios; 5.2. Protecdo do complexo dentino-pulpar; 5.3. Materiais restauradores diretos e indiretos; 5.4.
LesGes ndo cariosas. 6. Periodontia: 6.1. Diagndstico; 6.2. Prevengdo das doengas periodontais; 6.3. Periodontia médica
(inter-relagdo com as doengas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); 6.4. Tratamento supragengival
(raspagem, alisamento, polimento e manutengdo); 6.5. Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; 6.6. Gengivite,
periodontite. 7. Estomatologia: 7.1. Diagndstico e tratamento de lesOes de tecido mole e duro; 7.2. LesGes cancerizaveis,
cancer bucal; 7.3. Semiologia e patologia oral. 8. Endodontia: 8.1. Alteragdes pulpar e periapical; 8.2. Diagndstico e
tratamento em endodontia. 9. Radiologia: 9.1. Técnicas intraorais; 9.2. Método de localizacdo radiografica; 9.3. Aspecto
radiografico das lesdes pulpares e periapicais. 10. Anestesia odontoldgica: 10.1. Técnicas, acidentes e complicagdes; 10.2.
Anatomia aplicada a anestesiologia; 10.3. Farmacologia dos anestésicos locais. 11. Prétese: Diagnostico, planejamento e
tratamento. 12. Odontopediatria: 12.1. Semiologia e diagndstico; 12.2. Traumatismo bucodentario; 12.3. Praticas
preventivas e restauradoras; 12.4. Técnica de restauragdo atraumadtica. 13. Urgéncia e Emergéncia: 13.1. Urgéncia em
Odontologia; 13.2. Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; 13.3.
Suporte basico de vida. 14. Lei do Exercicio Profissional: 14.1. Prontudrio odontoldgico; 14.2. Receitas; 14.3. Atestados;
14.4. Cédigo de ética odontoldgico. 15. Cirurgia: 15.1. Principios cirurgicos; 15.2. Planejamento e técnicas cirurgicas; 15.3.
Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; 15.4. Complicagdes pds-cirurgicas. 16. Atengdo a Saude: 16.1. Atengdo bdsica
em Odontologia; 16.2. Pessoas com necessidades especiais; 16.3. Coagulopatias hereditarias; 16.4. Pacientes gravidas ou
com doengas cronicas. 17. Odontogeriatria: AlteragGes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

MEDICO
I- Clinica Cirurgica: 1. Cuidados de pré e pds-operatdrio. 2. Principios de anestesia e cirurgia ambulatorial. 3. AlteracGes do

equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico. 4. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. 5. Infecgdo e antibioticoterapia
em cirurgia. 6. Principios de hemoterapia. 7. Cicatrizagdo e cuidados de feridas. 8. Atendimento ao politraumatizado
(ATLS). 9. Queimaduras. 10. Abdome agudo. 11. Hemorragia Digestiva Alta e Baixa. 12. Tétano e mordeduras por animais.
1l- Clinica Médica: 1. Hipertensdo arterial sistémica: evolugdo clinica e tratamento. 2. Obesidade e sindrome metabdlica:
etiopatogenia e prevengdo. 3. Diabetes melito: evolugdo clinica e tratamento. 4. Asma e doenga pulmonar obstrutiva
cronica: evolugdo clinica, diagnostico e tratamento. 5. Trombose venosa e tromboembolismo pulmonar: etiopatogenia,
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diagndstico e tratamento. 6. Doenga coronariana aguda e cronica: etiopatogenia, diagndstico e prevengdo. 7. Anemias:
etiologia e diagnodstico diferencial. 8. Sindrome dispéptica cronica: etiologia, diagndstico e tratamento. 9. Hanseniase:
evolugdo clinica, diagnéstico e tratamento. 10. Tuberculose: evolugdo clinica, diagndstico e tratamento. 11. Saude do
idoso: envelhecimento saudavel. 12. Atengdo e prevengdo as viroses emergentes: dengue, Zika e Chikungunya. 13.
Doengas sexualmente transmissiveis (ndo HIV). 14. Situagdes de saude mental comuns na Atengdo Basica. 15. Principais
medicamentos da saude mental utilizados na Atengdo Primdria a Saude. lllI- Ginecologia e Obstetricia: 1. Fisiologia do ciclo
menstrual e amenorreia. 2. Leiomioma uterino. 3. Doengas sexualmente transmissiveis. 4. Métodos contraceptivos. 5.
Patologia cervical. 6. Climatério. 7. Endometriose. 8. Assisténcia pré-natal e repercussGes da gravidez no organismo
materno. 9. Doenga hipertensiva especifica da gestacdo. 10. Doenca trofoblastica gestacional. IV-Pediatria: 1.
Crescimento. 2. Desenvolvimento. 3. Vacinagdo. 4. Higiene. 5. Aleitamento materno. 6. Alimentagdo no primeiro ano de
vida. 7. Infecgdo de vias aéreas superiores. 8. Pneumonias. 9. Dor abdominal em criangas. 10. Cefaleias. 11. Sindrome
nefritica. 12. Sindrome nefrética. 13. Diarreia na infancia. 14. Bronquiolite. 15. Doengas exantemadticas. 16. Infecgdo
urinaria. 17. Infec¢bes congénitas (TORCHS). 18. Obesidade na infdncia. 19. Anemias na infancia 20. Doenga Reumdtica. V-
Atencdo Primaria a Salde e Satde Coletiva: 1. Politica e principios do Sistema Unico de Satde. 2. Estratégia Satde da
Familia: organizagdo e pratica. 3. Vigilancia epidemioldgica e indicadores de saude publica. 4. Nogdes de bioestatistica
descritiva. 5. Sistemas de informagdo em saude. 6. Atestado médico e declaragdo de ébito. 7. Tipos de delineamento da
pesquisa epidemioldgica. 8. Ensaios clinicos e revisdes sistematicas. 9. Avaliagdo de testes de diagnostico. 10. Medicina
baseada em evidéncias. 11. Vigilancia sanitdria. 12. Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. 13. NogOes de SUS.

ENFERMEIRO
1. Administracdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranca. 2. Etica e Legislagdo em Enfermagem. 3. Sistematiza¢do da

Assisténcia de Enfermagem. 4. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. 5. Cuidados de Enfermagem com o
ambiente, o cliente e o trabalhador: 5.1. Controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranga; 5.2. Assisténcia de
enfermagem na prevengdo de doengas infecto-parasitdrias e cronico-degenerativas; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e
suas formas de prevencdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de prote¢do a saude do trabalhador; 5.6. Programa nacional de
imunizagdo. 6. Doengas relacionadas ao trabalho e sua prevengdo. 7. Assisténcia de Enfermagem a clientes com
disturbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. 8. Processo salde-doenga. 9.
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 10. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. 11. Segurancga do
paciente e Qualidade do Cuidado. 12. Politicas de Salude no Brasil. 13. Saude Mental. 14. Educagdo em saude. 15.
Epidemiologia geral e regional. 16. Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do
trabalhador. 17. Estratégia da Saude da Familia. 18. Cuidados paliativos. 19. Atengdo e prevengdo as viroses emergentes:
dengue, Zika, Chikungunya e COVID. 20. Lei 8080/90. Lei 8142/90. 21. Nogdes de SUS.

VETERINARIO
Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse comercial, de producdo de

alimentos e de companhia. Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas
Praticas de Fabricagdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPOH e Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle - APPCC. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria Animal: prevencdo, controle e diagndstico, clinico e
laboratorial, das principais doengas que afetam o comércio e a saide humana e animal. Doengas de notificagdo obrigatdria.
Analises de residuos e contaminantes, microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagdo animal. Risco
de disseminagdo de doengas aos animais por produtos destinados para alimentagdo animal. Nutrigdo animal de ruminantes
e monogastricos. Fabricagdo e o emprego de ragdes, suplementos, premixes, nucleos ou concentrados com medicamentos
para os animais de produgdo. Inspecdo de produtos de uso veterindrio: Farmacologia veterinaria. NogOes bdsicas de
biosseguranca. Servico de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e AplicagGes.
Melhoramento Genético Animal e Registro Genealdgico. Pecudria Organica: conceitos, principios, alimentagdo, manejo e
terapéuticas na produgdo animal organica. Legislagdao federal - Defesa Sanitaria Animal. Inspeg¢do de produtos de origem
animal. Produtos veterindrios. Programas sanitarios. Vigilancia sanitaria internacional

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA
Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulacdes; - Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano

(mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicio de habilidade motoras); - Atividade Fisica/Movimento
Humano Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); - Atividade
Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); - Cultura das Atividades
Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreagdo); - Treinamento funcional; -
Primeiros Socorros; - Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE FUTEBOL
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagGes; - Regras oficiais de Futebol; - Principios cientificos do

treinamento; - Treinamento desportivo; - Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico; - Comportamento da Atividade
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Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras); -
Sistemas taticos e técnicos do Futebol; - Recreagdo e jogos; - Primeiros Socorros; - Organizacdo de Eventos; -
Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagdo.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE BASQUETEBOL
Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes; - Regras oficiais de Basquetebol; - Principios cientificos do
treinamento; - Treinamento desportivo; - Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico; - Comportamento da Atividade
Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras); -
Sistemas taticos e técnicos do Basquetebol; - Recreagdo e jogos; - Primeiros Socorros; - Organizagdo de Eventos; -
Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE BADMINTON

- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagbes; - Regras oficiais de Badminton; - Principios
cientificos do treinamento; - Treinamento desportivo; - Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico; - Comportamento da
Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade
motoras); - Sistemas taticos e técnicos do Badminton; - Recreagdo e jogos; - Primeiros Socorros; - Organizagdo de Eventos; -
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacgdo.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE ATLETISMO
Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagGes; - Regras oficiais de Atletismo; - Principios cientificos do

treinamento; - Treinamento desportivo; - Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico; - Comportamento da Atividade
Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras); -
Sistemas taticos e técnicos do Atletismo; - Recreagdo e jogos; - Primeiros Socorros; - Organizagdo de Eventos; -
Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagdo

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE NATACAO

Anatomia: grupos musculares, ossos, tendoes e articulagdes; - Regras oficiais de Natagao; - Principios cientificos
do treinamento; - Treinamento desportivo; - Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico; - Comportamento da Atividade
Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras); -
Sistemas taticos e técnicos da Natagdo; - Recreagdo e jogos; - Primeiros Socorros; - Organizacdo de Eventos; -
Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagdo.
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ANEXO VI

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, portador(a) do CPF-MF
ne e do RG n¢® , residente e domiciliado(a)
na no Municipio de

Estado CEPn? , candidato

(a) regularmente selecionado(a) no Processo Seletivos Simplificado para desempenhar a fun¢do de

nos termos do Edital n? , publicado em no qual obtive a
pontuacdo necessaria para atuar na , Cuja carga horaria é de , No
periodo venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para exercer o

cargo em questdo, e declaro ainda que estou ciente de que esta decisdo descarta qualquer possibilidade de

reconsideracdo da situacdo aqui registrada, restando inexequivel a transferéncia de lotagdo para outra

unidade, exceto por meio de nova classificagdo regida por processo seletivo distinto, ao tempo em que

também registro minha ciéncia de que o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a) para o mesmo cargo podera

ser convocado(a), para a vaga ora liberada.

Lucas do Rio Verde, de de 20__

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) Diretor (a) Assinatura do(a) Secretario (a) da Unidade
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU
CARENCIA ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA
OU PENSAO COM O PODER PUBLICO
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal 1.724/2019, requer que lhe
seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, de provas, para
funcbes nas Secretarias Municipais de Saude, de Esporte e Lazer e de Agricultura e Meio Ambiente da
Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT — xx/2022.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiagdo:
Pai: Mae:

EstadoCivil | DatadeNascimento
RGNe L JUh | o |
Endereco Residencial |

cidade: | . Jur | Jcp | |
Telefone Residencial: _ Telefone Celular: _
Eemail: |

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o proprio candidato e o conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos, etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos
decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as informa¢Ges acima, os dados e os documentos
apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado. O candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI
nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensao com ou relativas ao poder publico, através de
cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungdo por contratagdo temporaria, sob pena de responsabilidade civil e
criminal.

Lucas do Rio Verde, de de 20
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