MUNICIPIO DE DONA EMMA

ESTADO DE SANTA CATARINA

CNPJ n°. 83.102.426/0001-83
Rua Alberto Koglin n°. 3493 — Centro — 89.155-000 — Dona Emma — SC
Fone/Fax: (47) 3364-2800 — E-mail: prefeitura@donaemma.sc.gov.br

EDITAL PARA CONCURSO PUBLICO N°001/2022

O MUNICIPIO DE DONA EMMA, torna publico que se encontram abertas no periodo de
10/10/2022 a 10/11/2022, as inscri¢cBes para o Concurso Publico, para preenchimento de vagas de
categorias funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administragdo Publica Municipal e para a
formacdo de cadastro de reserva, o qual reger-se-a, pelas normas em vigor e de acordo com as
instrucGes deste Edital.

O Concurso Publico destina-se a selecdo de candidatos para o provimento de vagas de cargos
da Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Dona Emma constantes do Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo, instituido pela Lei Complementar n® 03/91, de 16 de abril de 1991, e do Quadro
de Empregos Pablicos, instituido pela Lei Complementar n°. 79/2006, de 12 de dezembro de 2006.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O presente CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital.

1.2 — Este CONCURSO PUBLICO far-se-a através de provas escritas contendo questdes objetivas e
praticas para cargo (s) abaixo relacionado.

1.3-0 Concurso Publico realizar-se-a com a execucao técnico-administrativa da empresa SELETEC

APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, o qual se regera pelas instrucGes especiais contidas neste Edital

e Leis Municipais vigentes.

1.4 — Este Concurso Publico sera acompanhado pela Comissdao Municipal Especial nomeada pelo

Decreto Municipal n® 114/2022, de 20 de setembro de 2022.

2 -DOS CARGOS
2.1 -0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vaga permanente, distribuido na forma do quadro
abaixo.

EMPREGOS CARGA HABILITACAO MINIMA SALARIO | N°DE
HORARIA MENSAL |VAGAS
Médico Clinico 40 horas Portador de  Certificado de| R$ 18.664,51 01
Geral - ESF Conclusdao de Curso Superior em
Medicina, com  Registro no
respectivo Orgdo Fiscalizador da
Profissao.
Agente 40 horas Ensino Médio Lei Federal (Redacdo| R$ 2.424,00 01
Comunitéario de dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)
Salde — Microarea
2 —Nova
Esperanca
Agente 40 horas Ensino Médio Lei Federal (Redacdo| R$ 2.424,00 01
Comunitéario de dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
Saude Microarea
10 — centro (Rua
Tecla Frare,
Antbnio Frare,
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Ribeirdo Serrinha
e Varginha)
Agente 35 horas Ensino Médio R$ 2.302,48 01
Administrativo
Controlador 35 horas Curso  Superior em Ciéncias| R$4.558,94 01
Interno Contabeis ou Administracdo ou
Economia ou Direito e
conhecimentos em informética, com
Registro profissional no respectivo
Conselho Regional de sua atuagéo no
Estado de Santa Catarina
Engenheiro Civil 35 horas Certificado/Diploma de conclusdo de | R$ 6.735,47 01
curso de nivel superior na profissdo
de Engenharia Civil com registro no
Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Santa Catarina —
CREA/SC
Fiscal de Obras, 35 horas Certificado/Diploma de conclusédo de | R$ 3.085,61 01
Postura e Meio curso de nivel superior na area de
Ambiente engenharia civil, arquitetura,
administracdo ou direito e Carteira
Nacional de Habilitacéo.
Operador de 44 horas Alfabetizado. Carteira Nacional de| R$ 2.088,56 01
Equipamento Habilitagdo na Categoria “C”
Nutricionista 20 horas Diploma com registro no Conselho| R$ 2.538,65 01
Regional de Nutrigdo - CRN

2.2 — O (a) candidato (a) portador (a) de necessidades especiais participard do Concurso Publico em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que concerne ao contetido da prova; a avaliacao
e aos critérios de aprovacao e ao horario e local de aplicacdo da prova para todos os candidatos.

3- DA DIVULGACAO
3.1 A divulgacéo oficial das informac@es referentes a este CONCURSO PUBLICO seré feita através

de publicagdo no mural de publicacbes da Prefeitura Municipal de Dona Emma e nos sites:
http://www.donaemma.sc.gov.br e https://portal.consultec.selecao.site/

4 — DA INSCRICAO E TAXAS

4.1 — Sera cobrada, no ato da inscricdo uma taxa destinada a cobrir os custos de elaboracdo deste
processo, que devera ser recolhida em favor do Municipio de Dona Emma, através de Depdsito
Identificado realizado no Banco do Brasil S/A; para a Agencia n° 5417-8 Dona Emma; Conta
Corrente n° 6228-6; usando como identificador o numero da inscricdo e CPF do candidato. nos
seguintes valores:

R$100,00 (cem reais) para cargos de nivel superior
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R$70,00 (setenta reais) para cargos de nivel médio
R$50,00 (cinquenta reais) para cargos de nivel alfabetizado

4.2 — As inscricdes serdo realizadas no periodo de 10 de outubro a 10 de novembro de 2022, devendo
ser efetuada somente via Internet, no endereco eletronico: https://portal.consultec.selecao.site/

4.3 — Para efetivar sua inscricdo via internet o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar via internet, o site: hitps://portal.consultec.selecao.site/, na area PUBLICACOES OFICIAIS
— Concursos Publicos, em Concursos Abertos selecionar o Concurso Publico n°® 001/2022 para a cidade
de Dona Emma, onde tera acesso ao Edital e seus Anexos.

b) Ler atentamente o Edital verificando se atende a todos os requisitos e condi¢bes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Selecionar o link;

d) Preencher os dados pessoais;

e) Selecionar o cargo desejado;

f) Conferir os dados informados, e confirmar inscricao;

g) Guardar a ficha de inscricdo em seu poder;

h) O candidato podera inscrever-se somente para um cargo;

i) Ao efetuar a inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que esta ciente e preenche as
condicdes de inscricdo relacionadas neste Edital, e que arcara com as consequéncias de eventuais erros
e/ou ndo preenchimento de qualquer campo da Ficha de Inscricao;

j) Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo do
candidato ou quanto ao cargo escolhido;

k) Nao serdo aceitas inscricdes em qualquer outro modo que ndo seja o especificado neste Edital.
Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela
cancelada;

I) A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instrucfes especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4 — Das condi¢Oes para inscri¢ao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n° 70.436/1972;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital,

d) Nd&o serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o especificado neste Edital;

e) O candidato é responsavel pelas informacGes prestadas na Ficha de Inscri¢cdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo daquele documento.

4.5 Da isenc¢édo do pagamento da taxa de inscri¢ao:

4.5.1 - Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo de 10/10/2022 a
25/10/2022, os candidatos:

4.5.2 - Inscritos no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal (CadUnico).

4.5.3 - Doadores de Sangue;
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4.5.4 - Cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

4.5.5 - O candidato que necessite solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, para se
submeter as provas e demais etapas, previstas neste Edital, deverd acessar o site
https://portal.consultec.selecao.site/ e solicitar a isencdo de taxa no periodo de 10/10/2022 a
25/10/2022 e anexar os documentos comprobatorios no site de inscri¢éo.

4.5.6 - A solicitacdo deveré estar acompanhada, obrigatoriamente de:
45.7 - Doador de Sangue
4.5.7.01 — Solicitagéo de isencéo no site;

4.5.7.02 — Copia autenticada ou original de comprovacdo da condicdo de doador de sangue que
devera ser expedido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

458 Doador de Medula Ossea
45.8.01 - Solicitacdo de isencdo no site;
4.5.8.02 — Cépia autenticada ou original de comprovacdo da condi¢do de doador de medula

Ossea que devera ser expedido por 6rgédo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio.

4.5.9 - Candidatos inscritos no CadUnico.

45.9.01 - Deverdo entregar: Solicitacdo de isencao no site; )
4.5.9.02 - Numero de Identificagdo Social (NI1S), atribuido pelo CadUnico.
4.5.9.03 - O orgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania, sera

consultado quanto a veracidade das informac6es prestadas pelo candidato no Requerimento de
Isencéo.

4.5.10 - As informacdes prestadas no requerimento de isengdo de taxa de inscri¢do, bem
como toda a documentacao apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4511 - A declaracéo falsa implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso,
se a falsidade for constatada antes da homologacéo de seu resultado;

45.12 - Excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do
resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

45.13 - Declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apos a sua
publicacéo;

45.14 - N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
4.5.15 - Omitir informacoes;

45.16 - Fraudar e/ou falsificar documentacdo;

45.17 - Pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

45.18 - Entregar o pedido de isengéo fora do prazo previsto neste Edital.
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45.19 A comissdo avaliard os pedidos de isengdo e publicard sua decisdo no site
https://portal.consultec.selecao.site/ no dia 26 de outubro de 2022.

4.5.20 — O candidato que tiver a solicitacao de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA
poderd impetrar recurso contra o indeferimento da Isencao.

45.21 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de
inscri¢do indeferidos poderao participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento
da taxa de inscri¢do até o limite estabelecido no cronograma do certame.

5- DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1 - As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos no que se refere ao conteido da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, ao horério e
local de aplicacdo da prova e ao nimero minimo de acertos exigidos para todos os candidatos e
especificados neste Edital.

5.2 - Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de algum atendimento especial para a realizagédo
da prova, deveréo fazer a solicitagdo no momento da inscri¢céo, para que sejam tomadas as providéncias
necessarias.

5.3 - O candidato com deficiéncia devera declarar no Requerimento de Inscricdo que a deficiéncia é
compativel com o exercicio das atribuicbes do Emprego, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, e remeter a Prefeitura Municipal, conforme anexo Ill deste Edital, juntamente com
Atestado Médico (original), contendo parecer descritivo do médico assistente do candidato, em
receituario proprio, comprovando a deficiéncia, nos termos da CID-10 - Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satde da Organizacdo Mundial de Saude — 102
revisdo.

5.4 - Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato com deficiéncia sera
submetido a avaliacdo a ser realizada por Junta Medica Oficial designada especialmente para exames
com fins adicionais, a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade do exercicio
das atribuices do emprego com a deficiéncia de que é portador.

5.5 - Na hipotese de ndo compatibilidade do exercicio das atribui¢des do emprego com a deficiéncia
de que é portador, o candidato sera eliminado do CONCURSO PUBLICO, abrindo vaga para o
chamamento do préximo classificado na lista de aprovados para o respectivo emprego.

5.6 — Das condigdes para inscrigéo:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n° 70.436;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da contratacéo;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital,

d) Nd&o serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o especificado neste Edital.

e) O candidato é responsavel pelas informacGes prestadas na Ficha de Inscri¢do, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo daquele documento.
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6- DA PROVA

6.1- CONCURSO PUBLICO sera constituido de prova, composta por 15 (quinze) questdes sobre
conhecimentos especificos, 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de
matematica e 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais de mdltipla escolha com 04 (quatro)
alternativas de respostas sendo A — B — C - D, de carater eliminatério classificatério.

Matéria Numero de | Pontos por | Total de
Questdes Questao Pontos
Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,30 1,50
Total 30 10,00

6.2 - A prova tera duracdo de 02:30h (duas horas e trinta minutos), contada a partir da autorizacdo do
fiscal para inicio da mesma.

6.3 - Os programas da prova encontram-se no Anexo | deste Edital.

6.4  — A prova escrita sera realizada no dia 27 de novembro de 2022, nas dependéncias da Escola
de Educacgdo Baésica Lindo Sardagna, a Rua Alberto Koglin n°® 3712, Centro, Municipio de Dona
Emma, Estado de Santa Catarina, com inicio as 08h30min e término as 11h00min.

6.5 — O portdo principal de acesso ao local de prova sera fechado as 8h20min, portanto sugere-se que
o candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30min (trinta
minutos) do horério fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade e caneta esferogréafica
transparente com tinta azul ou preta.

6.6 — O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar documento de
identidade expedido por um dos seguintes 6rgdos: Secretarias de Seguranc¢a Publica, Forcas Armadas,
Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos,
ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na forma da Lei n°
9.503/97, com fotografia). O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

6.7 — N&o sera permitida a entrada no prédio de realizacdo da prova, de candidato que se apresentar
apos o horéario estabelecido para o fechamento do portéo.

6.8 — Em nenhuma hipotese, havera segunda chamada, bem como ndo sera aplicada prova fora do
local e horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

6.9 — Solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo da prova serao analisadas pela Comissdo
Organizadora e Julgadora do CONCURSO PUBLICO do Municipio de Dona Emma.

6.10— Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida consultas de qualquer natureza, bem como o
uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletrénica ou quaisquer outros aparelhos
eletronicos ou similares.
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6.11- O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de respostas com caneta esferogréfica
transparente de tinta azul ou preta. Sera de inteira responsabilidade do candidato a correta interpretacéo
das orientacdes para preenchimento do cartdo-resposta.

6.12— Nao serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas no Cartdo de respostas;
as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis.

6.13— Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no
preenchimento da folha de respostas.

6.14— Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

6.14.1 — Comunicar-se com 0s demais candidatos ou com pessoas estranhas ao CONCURSO
PUBLICO.

6.14.2 — Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente
acompanhado de um Fiscal do CONCURSO PUBLICO.

6.14.3 — Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos.

6.14.4 — O candidato que ndo comparecer para realizacdo da prova.

6.15— O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorrida 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

6.16— O candidato, ao término da prova, entregard ao Fiscal da sala, o0 Caderno de Prova e a Cartdo
Respostas.

6.17— Néo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
CONCURSO PUBLICO nas dependéncias dos locais de aplicacdo da prova.

6.18— A inviolabilidade das provas serd& comprovada no posto de execu¢do, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes na presenca dos candidatos, com indicacdo dos presentes de trés
candidatos (as) para efetuar a abertura dos envelopes de prova.

6.19— Ao findar o tempo de duracao para realizacdo da prova, esta sera encerrada e lacrada pelo fiscal,
na presenca de 03 (trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes, para fins de possiveis
comprovagoes.

6.20. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas — Anexos |
deste Edital, que avaliardo as aptiddes e 0 desempenho na funcao que pretendem exercer.

6.21. Prova Escrita (PE) objetiva, de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.22. A prova escrita terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 2 (dois) decimais
apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questao
valera a pontuagédo descrita na tabela do item 6.1.
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6.23. Prova pratica (PP) sera realizada somente para o cargo de operador de maquinas e terd peso
7 em relacdo a nota final.

6.23.1. A prova pratica sera realizada na mesma data com inicio as 13h e fim as 18h, nas
dependéncias do setor de obras da prefeitura municipal de Dona Emma

6.24. A Nota Final (NF) serd composta pela seguinte forma: NF = nota da prova

6.25. A Nota Final (NF) para o cargo de operador de maquinas serd composta pela seguinte forma:
NF = nota da prova escrita x 0,3 + nota da prova pratica x 0,7

6.26. Sera classificado o (a) Candidato (a) que obtiver nota igual ou maior que 5,00 na nota final.

6.27. O gabarito provisorio da Prova Escrita sera divulgado no site: https://portal.consultec.selecao.site/
no dia 28 de novembro de 2022, a partir das 09nh00min, juntamente com o caderno de provas.

7 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

7.1 —Os procedimentos para a interposicéo de recursos, o resultado decorrente da analise dos recursos
e a homologacéo dos resultados finais do CONCURSO PUBLICO serdo divulgados de acordo com o
disposto no item 3 deste Edital.

7.2 — O candidato poderad interpor recurso, mediante exposi¢cdo fundamentada e documentada,
referente:

7.2.1- Ao néo deferimento do pedido de inscrigéo;

7.2.2— A formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

7.2.3— A pontuago atribuida na classificacio provisoria;

7.3 — O prazo para recurso € de dois dias uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente a publicacdo
dos itens supracitados.

7.4 — Os recursos deverdo ser apresentados no site das inscri¢fes. O candidato devera indicar, na folha
de rosto, 0 objeto do recurso e os seus demais dados de identificagdo e o fundamento.

7.5 — Os recursos relativos as questdes deverdo ser apresentados por escrito e o candidato que recorrer
de mais de uma questdo devera apresentar um formulario para cada questdo. Nao serdo considerados 0s
recursos que nao forem formulados por escrito e os que forem desprovidos de fundamentacao.

7.6 — Nao serdo considerados os recursos interpostos fora do prazo e os que ndo contiverem todos 0s
elementos necessarios, ou que tiverem sido interpostos de forma diferente da prevista neste Edital.

7.7 — Se da anélise dos recursos resultarem anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, a prova de todos
os candidatos seré corrigida conforme essa alteragdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse
novo gabarito.

7.8 — Serao de carater irrecorrivel, na esfera administrativa, os resultados do CONCURSO PUBLICO,
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apos apreciacao dos recursos e publicacdo das decisdes finais.
8 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1 — A prova seré avaliada de zero (0) a dez (10) pontos, de carater classificatorio e eliminatdrio. Serdo
divididos os 10 (dez) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, de acordo com a
tabela do item 6 deste Edital.

8.2 — A classificacdo dos candidatos aprovados (com nota igual ou superior a 5,00) sera realizada
depois de esgotada a fase de recursos, na ordem decrescente da pontuacéo obtida na prova.

8.3 — Os aprovados serdo convocados na ordem de classificagdo, sempre obedecendo ao principio da
oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servico publico.

8. 4 — O Municipio de DONA EMMA publicara no Mural Publico Municipal e via internet a lista de
classificagéo final.

9- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 — Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacao final, serdo utilizados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate, para fins de classificagdo:

a) O mais idoso (se um dos candidatos tiver 60 anos ou mais) para 0s que se enquadrem nessa categoria
(art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003);

b) O que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

c) O que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

d) O gue obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de matematica;

e) O que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

f) O que tiver maior idade;

g) Sorteio.

10 - DO INGRESSO

10.1 - O ingresso dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo
final, estabelecida de acordo com o item 09 deste Edital.

10.2 - Requisitos para o ingresso: o candidato devera entregar, na data do ingresso:

10.2.1 — Cédula de Identidade - RG (coOpia);

10.2.2 — Certiddo de nascimento “se solteiro” ou Certiddo de casamento (copia);

10.2.3 — CPF (copia);

10.2.4 — Titulo de Eleitor (copia);

10.2.5 — Comprovante da Gltima votagéo (copia);

10.2.6 — PIS ou PASEP (copia);

10.2.7 — Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitacGes exigidas para 0 emprego;
10.2.8 — Declaracéo de Bens;

10.2.9 — Comprovante de quitacdo militar — Certificado de Reservista “se do sexo masculino” (copia);
10.2.10 — Certidéo de Antecedentes Criminais, expedida pelo Cartorio do Poder Judiciario (original)
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Federal e Estadual;

10.2.11 — Exame medico adicional de boa saude fisica e mental, expedido por Junta Médica Oficial;
10.2.12 — Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaracdes fornecidas
pelo Departamento de Recursos Humanos: Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Cargo Publico e
Declaracdo de confirmagdo de endereco conforme comprovante de residéncia ou atestado de
residéncia, apresentado no ato da inscricao;

10.2.13 — Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia) *;

10.2.14 — Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos (copia) *;

* Estes documentos sdo necessarios somente para o cadastramento do salario-familia, nao
sdo obrigatorios para ingresso no emprego.

10.3 — Os candidatos aprovados que serdo convocados através de divulgacdo no Mural Publico
Municipal e via internet, terdo até trinta (30) dias para se apresentarem junto ao Departamento de
Recursos Humanos desta Municipalidade situados na Rua Alberto Koglin - 3.493, Centro, Dona
Emma — SC., bem como, para apresentarem os documentos e habilitacdes exigidas.

10.4 — O candidato ingressado no cargo nos termos deste edital sera submetido ao regime juridico
Estatutario e vinculado como segurado obrigatdrio do Regime Geral da Previdéncia Social.

11- DA CONTRATACAO

11.1 - Os candidatos classificados constituirdo no cadastro de reserva pelo prazo de vigéncia do
CONCURSO PUBLICO.

11.2 — A convocacao para a posse do cargo dos candidatos habilitados obedecerad rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a posse, EXCETO PARA A
PRIMEIRA VAGA. Apesar da vaga existente, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Administracéo.

12 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO ao qual se refere este Edital sera de 02 (dois) anos,
contado a partir da data de publicagdo da homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo, a critério da Administracao.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 — Ser4 eliminado do CONCURSO PUBLICO, o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos
ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizacéo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricéo.

13.2 — Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencher os requisitos para o ingresso ou,
por qualquer motivo, venha a desistir da vaga, o0 Municipio de Dona Emma convocard o proximo
candidato classificado, seguindo, rigorosamente, a ordem final de classificacdo para o respectivo
emprego.

13.3 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO, do Municipio de
Dona Emma, de acordo com a legislagéo vigente.
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13.4 — E vedada a inscricdo neste CONCURSO PUBLICO de quaisquer membros da Comissdo
Especial. Sera destituido da Comisséo, se constatado em qualquer fase do CONCURSO PUBLICO o
membro que tiver relagbes de parentesco (ascendentes, descendentes, conjuges e afins, bem como
parentes até 2° grau) com os candidatos, sob pena de anulac¢éo do concurso.

13.5 — Os membros da Comissao Especial d¢ CONCURSO PUBLICO n&o poderfo estar inscritos no
CONCURSO PUBLICO de que fizerem parte.

13.4 - Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
13.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

13.4.1. Anexo | — Contetdo Programatico da Prova Objetiva;
13.4.2. Anexo Il - Atribui¢des do Cargo Edital

13.4.3. Anexo Il — Declaracao para Pessoas Com Deficiéncia;
13.4.4. Anexo IV — Lista de Eventos

13.4.5. Anexo V — Normas da prova pratica

Dona Emma, 03 de outubro de 2022

NERCI BARP
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA:

Conteudo Programético € meramente sugestivo, ndo se restringindo a aplicagdo das questdes ao
conteudo da mesma. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, alem das
indicacOes do conteudo programatico, de qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos
assuntos selecionados.

As provas serdo elaboradas de acordo com o nivel de complexidade de cada cargo.

PORTUGUES:

Fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica, prosodia,
ortografia, acentuacdo; Morfologia: estrutura e formagdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe:
termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, pontuacdo; Semantica: significacdo das palavras no texto;

MATEMATICA:

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais; Adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisao, potenciacédo e
radiciacdo; Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Méximo Divisor Comum; NUOmeros
fracionarios e nimeros decimais, dizimas periodicas; Média aritmética simples e ponderada; Razéo e
proporcao, regra de trés simples e composta; Porcentagem, juros; Probabilidade; Medidas de tempo,
comprimento, massa, area e capacidade; Conversdo de unidades; Analise combinatdria: contagem e
fatorial, permutacdo, arranjo, combinacdo e nogfes de probabilidade. Juros simples e compostos.
Noc0es de Estatistica: graficos e tabelas, média, moda, mediana e desvio-padréo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

(Cultura Geral e Cidadania); Politicas publicas; Composicao, atuacao e responsabilidades dos poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario; Legislacdo: Lei Organica Municipal do municipio de Dona Emma;
Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes historicas; atividades econémicas rurais e urbanas
do municipio de Dona Emma e regido do Alto Vale do Itajai e Santa Catarina, complexos regionais,
problemas sociais; Desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais, acdo governamental e da
sociedade.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO: REFERENTE A CATEGORIAE AS RESPECTIVAS
HABILIDADES EXIGIDAS PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES INERENTES AO
CARGO.

CARGO: MEDICO

Lei n°. 8.080 de 19/09/90. Lei n°. 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Humanizacgéo. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Primaria. Previne Brasil e
Indicadores de Atencdo Primaria. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocao de
Saude. Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas
do Aparelho Respiratorio. Pneumonias. TransfusGes de sangue e derivados. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas Renais e do Trato
Urinario. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencas
Neuroldgicas. Doencas Psiquiatricas. Doengas Infecciosas. Doencas Dermatolégicas. Doengas
Oculares. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas em Ginecologia e Obstetricia. Doencas
Reumatoldgicas. Conceitos de saude publica e salde coletiva. Educacdo em Saude. SUS e politica
nacional de salde. Ac¢des de atencdo a salde da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso
conforme protocolo do Ministério da Saude. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Acdes de
Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica. b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental. c)
Vigilancia & Satde do Trabalhador. Etica Profissional. Diagndstico e tratamento das afecces mais
prevalentes em Atencdo Priméaria em Saude. ldentificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos
transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. Assisténcia a gestacao
normal, identificando os diferentes tipos de risco. Diagndstico e tratamento das afeccdes mais
prevalentes do ciclo gravidico-puerperal. Cuidados ao recém-nascido normal e conducdo da
puericultura. Tratamento das afec¢Oes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e
na velhice. Reconhecimento e primeiros cuidados as afeccdes graves e urgentes. Interpretacdo de
exames complementares de apoio diagnostico na atividade clinica diaria. Orientacdo dos disturbios
psicoldgicos mais comuns na pratica Ambulatorial. Diagndstico das patologias cirargicas mais
frequentes e encaminhamentos necessarios. Orientacdo pré e pds-operatéria das intervencOes
cirurgicas. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais. Diagndstico dos problemas mais
frequentes de saude ocupacional. Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar.
Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas, as disfuncdes familiares
no ambito da Medicina de Familia e Comunidade. Promocao de a¢des de educacdo em saude e agdes
em parceria com a Comunidade. ldentificacdo dos problemas de salde da comunidade,
particularizando grupos mais vulneraveis. Desenvolvimento de a¢Bes de carater multiprofissional ou
interdisciplinar. Operacdo de sistemas de informacdo na Atencdo Priméaria a Salde. Atuacao Inter
setorial nos varios niveis de atencdo a satde. Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade
e de indicadores de satde na populagéo sob sua responsabilidade. Conhecimento das novas tecnologias
na assisténcia de atencdo no ambito da medicina geral, da familia e da comunidade. ESF.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Orgamento Publico: Visdo geral do processo de alocacdo de recursos no Brasil. Evolugéo histdrica do
orcamento e sua correlacdo com o planejamento e os modelos de administracdo publica. Principios
orcamentarios. Classificacdo do orcamento: orcamento tradicional, orcamento-programa e orgamento
base zero; caracteristicas do orcamento tradicional, do orgamento base-zero e do orgcamento-programa;
Tipos de orgamento, principios or¢camentarios e aspectos do orgamento. Conteudo e forma dos
instrumentos orcamentarios. O processo de elaboracdo da proposta orcamentaria. Recursos para
execucdo dos programas: exercicio financeiro, créditos orcamentarios e adicionais, remanejamento,
transposicOes e transferéncias, endividamento e operagdes de crédito, reserva de contingéncia e
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passivos contingentes. Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. Execucio do
orcamento-programa: programacao financeira de desembolso e ciclo orgcamentario; programacao e
controle de recursos orcamentarios e financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa;
controle e pagamento de Restos e Pagar e de Despesas de Exercicios Anteriores. Receitas publicas:
definicdo, classificacdo, classificacdo legal e estagios da receita; registros contdbeis da previsdo e
arrecadacdo de Receitas Orcamentarias. Registro de Receitas Extra orcamentarias. Despesas publicas:
definicdo, geracdo de despesas e sua continuidade, classificacdo, classificacdo legal e estagios da
despesa. LicitacOes: lei n° 8.666/93 e suas alteracdes. Despesas ndo submetidas ao processo normal de
realizacdo: conceitos, adiantamentos e suprimento de fundos. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentéaria e a Lei Orcamentaria Anual: prazos e competéncias para elaboracdo, aprovacdo e
execucdo. Topicos da lei de Responsabilidade Fiscal - (LC n° 101/2000) - principios, objetivos e efeitos
no planejamento e no processo orgcamentario, regra de ouro, limites para despesa de pessoal; limites
para a divida publica e mecanismos de transparéncia fiscal. Créditos Adicionais: finalidades, espécies,
abertura, fontes de recursos para cobertura; registros contabeis. Contabilidade Pdblica: Conceito,
divisdo e campo de aplicacdo. Gestdo organizacional da Contabilidade Publica no Brasil. Papeis da
Secretaria do Tesouro Nacional- STN e dos Orgéos Setoriais de Contabilidade (lei n° 10.180/2001).
Estrutura da contabilidade publica: estrutura do plano de contas e tabela de eventos, natureza das contas
patrimoniais, natureza das contas de resultado modelo do plano de contas e codificagéo do plano de
contas, sistemas de contas (orcamentario, financeiro, patrimonial e compensacéo). Sistema Integrado
de Administracdo Financeira (SIAFI): conceito, objetivos, histérico, visdo geral do sistema e macro
funcbes. Escrituracdo contabil no setor publico: registro das principais operacdes tipicas. Patrimonio
na administracdo publica. VariacGes patrimoniais: interferéncias, mutacdes, superveniéncias e
insubsisténcias patrimoniais. Inventario: material permanente e de consumo. Divida Ativa: inscricao,
cobranca e baixas. Restos a pagar: inscri¢do, condicOes gerais, pagamentos, cancelamentos e relacéo
dos restos a pagar com a divida publica. Divida publica: classificacdo, escrituracdo da constituicéo,
ajustamento e resgate da divida publica. Registro contabil das operacGes de crédito e respectivos
resgates. Demonstracdes contabeis e Levantamento de Contas: Balancetes, caracteristicas, contetdo e
forma; Balancos orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variacfes patrimoniais de
acordo com a lei n° 4.320/64; Analise dos balancos publicos. Prestacdo de contas e Tomada de contas:
responsaveis, processos, tipos, prazos e tomada de contas especial. Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16 ou NBCT SP. Procedimentos contabeis
patrimoniais aplicadas ao Setor Publico. Demonstracdes contébeis aplicadas ao Setor Publico. Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico 2015 (PCASP/2015). Questdes relativas as atividades inerentes a
funcéo.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Saude publica e saneamento basico; Pandemias, Endemias e Epidemias; No¢Oes bésicas das seguintes
endemias: Dengue, Zika e chikungunya, Leptospirose, Gripe A. Prevenc¢do primaria das endemias
acima citadas; Classificagdo dos gentes transmissores e causadores das endemias acima citadas;
Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias enormas
vigentes do Ministério da Saude; Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a
promocdo e preservacaoda saude da comunidade, papel do agente na educacdo ambiental e satde da
populagdo. Saude como dever do estado. Satide como direito social. Nogdes basicas sobre o SUS.
Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS.As atribuicdes do agente
comunitario de saude. A participacdo do agente comunitario de saude a grupos especificos.Promocéo
da saude: conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular, Cultura popular
e sua relacdo comprocessos educativos. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem,
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medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Salde da crianca, do adolescente, do adulto e
do idoso.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Técnicas de redacdo oficial: oficios, projetos de lei, leis, decretos, portarias, memorandos, conforme
Manual de Redacdo Oficial Municipal; Constituicdo Federal; Lei 4.320/64; Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar 101/2000 e suas alteracdes; Lei das Licitagdes — Lei 8.666/93 e suas
alteracdes; Pregdo — Lei 10.520/2002 e suas alteracOes; Planejamento Estratégico; Generalidades
administrativas e Contébeis; Correspondéncia Oficial; Cdodigo Tributario; Atos Legais; Conceitos de
Informatica; Internet; Correio Eletrénico; Microsoft Office. Nog¢des de Direito Administrativo:
Principios da Administracdo publica; Administracdo direta, indireta e fundacional; Controle da
Administracdo Publica; Contrato administrativo; Servicos pablicos; Bens publicos; Servicos e rotinas
de protocolo, expedicao e arquivo; Classificacdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia
oficial; Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento:
classificacdo, organizacédo, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A
imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento
interpessoal, Codigo de Etica. Nocdes de Direito Administrativo: Principios da Administracéo piblica;
Administragéo direta, indireta e fundacional

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacbes provisorias; canteiro de
obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacdes profundas; fundacBes superficiais;
escavagdes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado;
estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacdo; concreto; argamassas; alvenarias;
esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentacOes; rodapés, soleiras e peitoris;
impermeabilizagéo; pintura; equipamentos e ferramentas. Planejamento Urbano. Legislacdo Federal:
Protecdo do patriménio histdérico e artistico nacional; Parcelamento de solo urbano; Contratos e
licitacBes: contratos, aditivos contratuais, especificacGes técnicas; Estatuto das Cidades; Politica
Nacional de Mobilidade Urbana; Novo Cddigo Florestal Brasileiro; ABNT NBR 9050/04 e alteracdes.
Legislacdo Estadual: Parcelamento de solo urbano. Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos
Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construcdo: propriedades, ensaios
tecnoldgicos, tipos de materiais; Teoria das Estruturas; Estradas e Pavimentacao; Hidrologia Aplicada;
Mecanica dos Solos; Estruturas em Concreto Armado, Aco e Madeira; Estruturas em Concreto Pré-
Moldado e Protendido; Fundagdes: investigacao do solo, ensaios tecnoldgicos, propriedades, tipos de
fundacdes; Planejamento de Obras: planejamento e controle de obras de engenharia, cronograma
fisico-financeiro; Orcamento de Obras: preparo e analise de orgamentos, custos diretos e indiretos,
encargos sociais, quantificagdo de insumos e servicos, NBR 12721/06 (versdo corrigida 2007),
referéncias de precos, Decreto n°® 7.983/2013; Saneamento; Gerenciamento na Construcdo Civil;
Instalacbes Prediais; Trafego e Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobiliario. Vistorias,
pericias, avaliacdes, fiscalizacdo, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Higiene e seguranca do
trabalho. Normas Técnicas da ABNT (NBR’s) e Normas de Seguranca do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego (NR’s). Legislacdo ambiental, residuos solidos, tratamentos de residuos,
classificacdo dos residuos.

CARGO: FISCAL DE OBRAS, POSTURA E MEIO AMBIENTE.

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcgéo; Definicoes, politicas e
cuidados éticos da profissdo de fiscal; Seguranca e Ordem Publica; Auto de Infracdo e Auto de
Apreensdo; Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e
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principios administrativos reconhecidos; Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia; Atos
Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos
do ato administrativo: presuncdo de legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade;
Classificacdo dos Atos Administrativos: atos vinculados. Invalidacdo dos Atos Administrativos:
revogacdo e anulagcdo. Convalidacdo dos Atos Administrativos; Zelo pelo patriménio puablico;
Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e similares;
NocOes de Seguranca do Trabalho; Nocdes sobre o Codigo de Defesa do Consumidor; Nogdes de
fiscalizacdo relativas a higiene, a ordem, a disciplina da produgéo de mercado, aos direitos individuais;
fiscalizacdo e vistoria em veiculos utilizados no transporte; a edificacdes, uso do solo urbano e
loteamentos; Nocdes de inspecdo em estabelecimentos; Codigo de Posturas do Municipio de Dona
Emma. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios
Fundamentais — artigos 1° ao 4°; Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17;
Titulo 11l — Da Organizacdo do Estado — artigos 18 ao 43; Titulo IV — Da Organizacéo dos Poderes —
artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Institui¢fes Financeiras — artigos 136 ao 144;
Titulo VIII — Da Tributacéo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem Social —
artigos 193 a 232.

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTO

Descrigdo e identificagdo dos riscos associados com cada maquina e equipamento e as protecoes
especificas contra cada um deles; Funcionamento das proteces; como e para que devem ser usadas;
Como e em que circunstancias uma protecdo pode ser removida, e por quem; Os principios de
seguranca na utilizacdo da maquina ou equipamento; Segurancga para riscos mecanicos, elétricos e
outros relevantes; Método de trabalho seguro; Permissdo de trabalho; e Sistema de bloqueio de
funcionamento da méaquina e equipamento durante operacdes de inspecdo, limpeza, lubrificacdo e
manutencdo. Nocbes sobre legislacdo de transito e de legislacdo de seguranca e salde no trabalho;
NocOes sobre acidentes e doencas decorrentes da exposicdo aos riscos existentes na maquina,
equipamentos e implementos; Medidas de controle dos riscos: EPC e EPI; Operagdo com seguranca da
maquina ou equipamento; Inspecdo, regulagem e manutencdo com seguranca; Sinalizacdo de
seguranca; Procedimentos em situacdo de emergéncia; e nog¢oes sobre prestacdo de primeiros socorros.

CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e
definigdes sobre alimentos e nutricdo. Nutri¢do Béasica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificacéo de
macro e micronutrientes (funcbes, interacbes, necessidades e recomendacdes). Metabolismo
energético. Composicdo do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevengdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais, Doencas
hepéticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de refeicGes em
Servicos de Alimentagdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de conservagdo dos
alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicdo de dietas
equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentacdo Coletiva.
Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas transmitidas por alimentos). Planejamento de cardapios.
Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Saude Coletiva (Saude Publica):
Politicas Publicas na Area de Alimentacdo e Nutricdo. Monitoramento e avaliagdo das praticas de
promocgdo a saude. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacdo (criangas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. Promog&o de praticas de promocao a salde.
Etica profissional. Constituigio da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
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(Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44
a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condigdes para a promogéo, protecao e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Politica Nacional de Atencdo Basica
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DO CARGO

MEDICO:

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar acdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos na USF — Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio atraves de
visitas domiciliares programadas; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias
na intervencao da atencédo basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS/SUS
01/2001; Aliar a atuacdo clinica a préatica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologia
especificos como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc.; Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar
internac&o hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar obitos.

CONTROLADOR INTERNO:

Desenvolver atividades de controle auxiliando na organizacdo e no planejamento das acOes
governamentais. Orientar os gestores publicos sobre normas e procedimentos a serem adotados pela
administracdo. S&o atividades do Controle Interno, entre outras: | - Contribuir para o aprimoramento
da gestdo publica, orientando os responsaveis quanto a arrecadacao e aplicacao dos recursos publicos
com observancia dos principios da economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade; Il - Acompanhar,
supervisionar e avaliar: a) O cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execucao dos
programas de governo, em conformidade com a lei de diretrizes orcamentarias e o orcamento do
Municipio; b) Os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracdo publica, e da aplicacdo de recursos publicos
concedidos a entidades de direito privado; ¢) O cumprimento dos limites e das condi¢es para
realizacdo de operacOes de crédito e inscricdo em restos a pagar; d) A adocdo de providéncias para
reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos limites de que trata a Lei
Complementar n° 101/2000; e) O cumprimento dos limites da despesa com pessoal e a adocdo de
medidas para o seu retorno aos limites estabelecidos nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n°
101/2000; f) O cumprimento das normas relativas a destinacdo de recursos obtidos com a alienacéo de
ativos, previstas na Lei Complementar n°® 101/2000; g) A instituicdo, previsao e efetiva arrecadacao
dos tributos de competéncia do ente da federacdo, em consonancia com o artigo 11 da Lei
Complementar n°® 101/2000; 111 - Supervisionar e avaliar o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como os direitos e haveres do Municipio; IV- Avaliar a consisténcia dos dados contidos
no Relatorio de Gestéo Fiscal, conforme estabelece o artigo 54 da Lei Complementar n® 101/2000; V
- Fiscalizar o cumprimento do limite de gastos totais do Poder Legislativo Municipal; VI - Emitir
relatorio sobre a execugdo dos orcamentos que deve ser encaminhado com a prestacéo de contas anual
de governo, em atendimento ao disposto no artigo 47, paragrafo Unico, e no artigo 51 da Lei
Complementar Estadual n° 202/2000; V11 - Promover a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial dos 6rgdos e entidades da administracdo publica quanto a legalidade, a
legitimidade e a economicidade; VIII - Verificar o cumprimento dos requisitos estabelecidos na Lei
Complementar n® 101/2000 para a concessao de rendncia de receitas; IX - Organizar e executar, por
iniciativa propria ou por solicitacdo do Tribunal de Contas do Estado, programacdo de auditoria
contébil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu
controle, enviando a Corte de Contas os respectivos relatérios quando solicitado; X - Dar ciéncia ao
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titular da unidade, indicando as providéncias a serem adotadas para a sua correcao, a ocorréncia de atos
e fatos ilegais ou ilegitimos praticados por agentes publicos na utilizacdo de recursos publicos e bens
publicos, inclusive para que instaure tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento de
qualquer irregularidade causadora de danos ao erario; XI - Realizar exame e avaliacdo da prestacdo de
contas anual do d6rgéo ou entidade e dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatorio e parecer;
XI1 - Emitir parecer sobre a legalidade de ato de admissao de pessoal ou de concesséo de aposentadoria,
reforma e pensdo; XIIl - Manifestar-se acerca da andlise procedida pelos setores competentes sobre a
prestacdo de contas de recursos concedidos e sobre a tomada de contas especial, indicando o
cumprimento das normas legais e regulamentares, eventuais ilegalidades ou ilegitimidades constatadas,
concordando ou ndo com a conclusdo da analise feita pela unidade competente, emitindo relatorio,
certificado de auditoria e parecer; XIV - Representar ao Tribunal de Contas quando a autoridade
administrativa ndo adotar as providéncias para correcdo de irregularidade ou instauracdo de tomada de
contas especial; XV - Prestar informacdes individualizadas sobre as acgdes realizadas no ambito da
unidade sob seu controle, em cumprimento as decisdes do Tribunal de Contas que tenham recomendado
ou determinado a adog&o de providéncias administrativas ou a instauracao de tomada de contas especial
e respectivos resultados; XVI - Coordenar e promover a remessa de dados e informac6es das unidades
sob seu controle, exigidos pelo Tribunal, em meio informatizado; XV1I - Receber notificacdo de alerta
emitida por meio dos sistemas informatizados do Tribunal de Contas e dar ciéncia formal as autoridades
competentes; XVIII - Acompanhar a atualizacdo do rol de responsaveis do 6rgao ou entidade sob seu
controle; XIX - Verificar a correta composicdo da prestacdo de contas anual; XX - Supervisionar a
divulgacdo da prestacdo de contas de gestdo na internet, na forma e prazos estabelecidos pela
Legislagdo; XXI - Emitir Instrugdes Normativas sobre rotinas, procedimentos e responsabilidades
funcionais, para a administracdo publica, limitado hierarquicamente aos atos dos Poderes Executivo e
Legislativo; XXII - Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para
cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio; XXIII — Exercer outras atividades inerentes
ao sistema de controle interno.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Realizar mapeamento de sua area adstrita; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; Identificar os individuos e familias expostas a situacdes de risco e identificar a area de risco;
Monitorar as situacdes de risco com vistas a promocéo de acGes de educacdo para a satde individual e
coletiva; Orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimentos médico e odontoldgico, quando necessario; Realizar
acOes e atividades, no nivel de suas competéncias, na area prioritaria da Atencdo Bésica; Realizar por
meio de visita domiciliar periddica, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacéo de risco; Desenvolver acdes
de educacdo e vigilancia a saude com énfase na promocdo da saude e na prevencdo de doencas;
Promover a educacgdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver a¢fes que fortalecam os elos
entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Traduzir para a USF a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Atividade de Nivel Médio, com grau de dificuldade caracterizada pela necessidade de especializacao
a nivel escolar, envolvendo a coordenacdo direta das atividades atinentes ao cargo de auxiliar
administrativo.
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ENGENHEIRO CIVIL:

Desempenhar as atividades de supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; estudo, planejamento,
projeto e especificacdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria;
revisdo e aprovagao de projetos; emissdo de alvaras de construcao e habite-se; direcdo de obra publica
e servico técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de
cargo e funcdo técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica;
elaboracao de desenho técnico, memorial descritivo e orcamento de projeto de obra publica; execucédo
e fiscalizacdo de obra publica e servico técnico com a elaboragdo dos relatorios e laudos técnicos
exigidos pelo orgao fiscalizador responsavel; conducéo de trabalho técnico; execucdo e conducéo de
instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutengdo; operacdo e manutengdo de equipamento e
instalacdo; referentes a edificacOes, estradas e pistas de rolamentos; sistema de transportes, de
abastecimento de &gua e de saneamento; rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigacdo; pontes
e grandes estruturas; seus servicos afins e correlatos

NUTRICIONISTA:

Atividade de nivel superior, de natureza especializada, com atuacdo nas areas de alimentacéo coletivo,
em creches e escolas, de nutri¢do clinica, em ambulatoérios, consultérios, bancos de leite humano e
lactarios e de saude coletiva, em programas institucionais, unidades primarias em saude e vigilancia
sanitaria.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO:
Atividade relacionada com a operacdo de equipamentos rodoviarios (veiculos de passageiros,
caminhdes, tratores, pa carregadeira, motoniveladora, retroescavadeira e outros).

FISCAL DE OBRAS, POSTURA E MEIO AMBIENTE:

Vistoriar imoveis em construcdo, verificar se 0s projetos estdo aprovados e com a devida licenca para
possibilitar e assegurar 0 uso dos mesmos; fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos
residenciais, comerciais e industriais, observando se possuem o alvara expedido pelo Municipio,
visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas; vistoriar os imoéveis de construcao civil
em fase de acabamento efetuando a devida medicéo e verificando se estdo de acordo com o projeto,
para expedigdo do “habite-se”; fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas
e regulamentos para detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os
infratores, para assegurar as condi¢BGes necessarias de funcionamento; providenciar a notificacdo aos
contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados; manter-se atualizado
sobre politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteragdes e divulgacdes em publicacdes
especializadas, colaborando para difundir a legislacéo vigente; autuar e notificar os contribuintes que
cometeram infracdes informando-os sobre a legislacdo vigente, visando a regularizagdo da situagéo e
o cumprimento da Lei; sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a
fiscalizacdo de obras de construcéo civil, elaborando relatdrio de vistorias realizadas para assegurar a
continuidade dos servigos; fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais; verificar, nas areas
sob sua fiscalizacdo: alvards de localizagdo, comércio ambulante, fugas d’agua, fossas, aguas
estagnadas, obstrucdo de esgotos, redes de iluminacdo e sinalizagdo, calgamentos, vias e jardins
publicos, depdsitos de lixo, animais mortos e logradouros publicos e criacdo de animais vedada por lei;
fiscalizar a colocacdo de andaimes, tapumes, bem como o carregamento e descarregamento de material
em via publica; providenciar a apreensdo, quando designado, de objetos e animais negociados ou
abandonados nos logradouros publicos; exercer a repressdo as construc@es clandestinas; registrar
quaisquer irregularidades verificadas; fazer comunicagfes e intimacgdes; lavrar autos de infracdo as

20


mailto:prefeitura@donaemma.sc.gov.br

MUNICIPIO DE DONA EMMA

ESTADO DE SANTA CATARINA

CNPJ n°. 83.102.426/0001-83
Rua Alberto Koglin n°. 3493 — Centro — 89.155-000 — Dona Emma — SC
Fone/Fax: (47) 3364-2800 — E-mail: prefeitura@donaemma.sc.gov.br

normas legais; apresentar relatrios das respectivas atividades; fiscalizar os prestadores de servi¢os, 0s
demais agentes econdmicos, o poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito as alteracdes
ambientais, conforme seja o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar
multas aos achados em violagéo a legislacdo ambiental vigente no Municipio; requisitar, sempre que
entender necessario, 0s documentos pertinentes as atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo
prépria do 6rgdo municipal do meio ambiente; programar e supervisionar a execucao das atividades de
controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental; analisar e dar parecer aos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo ambiental; apresentar
propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos processuais de controle, regulacéo e
fiscalizacdo ambiental; apresentar propostas de adequacéo, aprimoramento e modificacdo da legislacéo
ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a
inspecdo e apuracdo das irregularidades e infragcdes através da instauracdo de Processo Administrativo;
instruir sobre o estudo ambiental e documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca de regularizacdo
ambiental; emitir laudos, pareceres, relatorios técnicos para embasamento dos pProcessos
administrativos ambientais, fazendo o devido acompanhamento até encaminhamento para o 6rgdo
municipal do meio ambiente; emitir autos de infracdo das sangdes previstas na legislacdo vigente;
emitir Termos e Laudos Técnicos pertinentes a sua area de atuacdo; outras atribuicdes afins e correlatas
ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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ANEXO 111

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢bes do cargo acima
mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicéo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacéo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condicdes de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de ndo ser atendido
a solicitacdo caso o candidato ndo informe nesta declaracdo, inclusive tamanho da fonte em caso de
solicitacdo de prova ampliada. Caso o candidato ndao informar o tamanho da fonte, a prova sera
impressa em fonte 16:

Fonte

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
LISTA DE EVENTOS
EVENTO DATA
Publicacéo do Edital 03/10/2022
Prazo para impugnacao do Edital 04/10/202 a 05/10/2022

Periodo de Inscricdo

10/10/2022 4 10/11/2022

Prazo para solicitar isencdo da taxa de inscricdo

10/10/2022 a 25/10/2022

Publicacdo da lista de candidatos isentos da taxa de inscricao

26/10/2022

Prazo de recurso contra a lista de isentos da taxa de inscricdo

27/10/2022 & 28/10/2022

Divulgacéo da lista definitiva de isentos da taxa de inscri¢cdo

31/10/2022

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio

11/11/2022

Divulgacéo da lista provisoéria das Inscricdes

21/11/2022

Prazo de recurso contra a lista das Inscri¢es

22/11/2022 & 23/11/2022

Homologacéo das Inscri¢bes

24/11/2022

Realizacdo da Prova Escrita e pratica 27/11/2022
Divulgacdo do Gabarito Provisorio 28/11/2022
Prazo de Recursos contra o Gabarito Provisorio e Questdes da Prova 29/11/2022 a 30/11/2022
Divulgacéo do Gabarito Definitivo 09/12/2022
Divulgacédo da Lista de Classificacdo Provisoéria 12/12/2022
Prazo de Recursos contra a Lista de Classificacdo proviséria 13/12/2022 a 14/12/2022
Homologacéo da Lista de Classificacdo Definitiva 15/12/2022
Homologacéo por decreto 16/12/2022
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
1. DA PROVA PRATICA
1.1 A Prova Prética serda realizada no dia 27 de novembro de 2022, as 13:00h, no patio do setor de
obras da Prefeitura Municipal, SOMENTE PARA O CARGO DE OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS

1.1.2 Avaliacdo da prova pratica:

Inspecdo da maquina A() B( ) C() D( )

Ligar e mover as maquinas até o ponto determinado para | A ( ) B( ) C() D( )
o trabalho

Executar operacdes de trabalho determinado no local A() B( ) C() D()
Recolher a maquina de volta ao local de partida A() B( ) C() D( )
Estacionar a maquina no local de partida e deixa-laem | A ( ) B( ) C() D( )

estado estacionario

(A=nota 10,00 B=nota 8,00 C=nota5,00 D= nota 3,00)
Nota: Soma da pontuacéo de cada item/5

Obs.: no local estardo disponiveis as maquinas necessarias para a realizacdo das tarefas.
(Retroescavadeira e pa carregadeira).

Obs.: cada candidato realizara a prova préatica nas duas maquinas.

1.2 Dependendo do nimero de candidatos, as provas poderdo ser realizadas em mais de um local a
ser divulgado durante a prova tedrica.

1.3 A Nota Final serd composta da seguinte forma:
1.3.1 Para Operador de Equipamento: Nota Final = PE x 0,3 + PP x 0,7

1.3.1 Sera aprovado o candidato que alcancar a nota total igual ou superior a cinco (05).
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