m Instituto brasieiro de
odministragdo municipal

MUNICIPIO DE BARRA VELHA - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2022

A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, nomeada pela Portaria N.° 1.905 de 26 de
setembro de 2022, torna publico o edital de abertura para realizagdo de Concurso Publico destinado
ao preenchimento de vagas permanentes para o quadro de pessoal do Municipio de Barra Velha. O
presente edital se regera pelas Leis Complementares n° 096/2010, 116/2011, 120/2011, 125/2011,
suas alteracbes e pelas normas estabelecidas neste edital. A coordenacdo técnico/administrativa do
Concurso Publico sera de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As fungdes objeto do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. Arealizacao do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel
InscricOes exclusivamente pela internet (on-line) 07/10 a 07/11 de 2022
Solicitacéo de Isencéo do valor de inscrigao 07 a 17/10/2022
Divulgacéo dos pedidos de isencdo 31/10/2022
Prazo para envio de envelope com titulos 07/10 a 07/11 de 2022
Prazo final para pagamento da inscrigdo para todos os candidatos 07/11/2022
Listagem dos inscritos: divulgacdo das inscricdes por cargo 10/11/2022
Convocacgéo para avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com o 16/11

cargo

Divulgacéo dos locais de prova 01/12/2022
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 11/12/2022
Gabarito Preliminar divulgacao no site www.ibam-concursos.org.br 12/12/2022
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 13 e 14/12/2022
Gabarito Definitivo divulgacéo no site www.ibam-concursos.org.br 11/01/2023
Classificag&o Preliminar 11/01/2023
Recursos contra pontuacao 12 e 13/01/2023
Classificagao Final 17/01/2023

1.3. O cronograma € uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempeéries e por decisdo da Comissdo de Acompanhamento, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacéo do certame.

1.4. As condi¢cbes de habilitagdo, a descricdo sumaria das func¢des, a definicdo de conteudo
programaticos, o Concurso Publico e as demais informacgfes proprias de cada cargo constardo de
instrugcdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, e antes de confirmar a inscri¢cdo, conferir todos os dados inclusive a denominacgéo do
cargo e seu respectivo codigo.
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1.6. Para efeito do que disp&e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o paragrafo
Unico do art. 1° do Decreto n°® 1331 de 31 de agosto de 2007, serdo reservados as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do niumero de vagas de cada cargo.

1.7. O disposto no subitem 1.4 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Municipio de Barra Velha.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacfes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e intelectual para o exercicio das atribuigcbes do cargo;

2.7. Apresentar declaragcdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.8. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacgéo
definitiva por crime doloso ou contravengdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servigo
publico no exercicio de fungao publica qualquer.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°. do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado
o direito de inscrever-se na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia ndo seja
incompativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condi¢cdo em local apropriado, na ficha de inscrigéo.
3.4. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera convocado, em Edital préprio, apdés o
encerramento das inscricdes, para avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, sendo licito & junta de especialistas programar a realizacdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracdo de seu laudo.

3.5. Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39, o
candidato devera apresentar, no momento da avaliagdo perante uma junta de especialistas, conforme
item 3.5, laudo médico com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente Edital, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.6. Compete a junta de especialistas, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou n&o usufruir do beneficio previsto.

3.7. A avaliagdo em questéo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatoria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o valor pago a titulo de inscricdo devera ser devolvido ao candidato.

3.9. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos.

3.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva
devera especifica-lo na ficha de inscri¢do, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
a realizacdo da prova.



3.11. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.12,
implica a sua ndo concessdo no dia da realizacdo das provas.

3.12. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.13. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso Publico,
além de figurar na lista geral de classificagcéo, tera seu nome publicado em relagéo a parte, observada
a respectiva ordem de classificacao.

3.14. Considerando que a legislacdo municipal reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do
namero de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera
nomeado para assumir a 20% vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: de 07 de outubro a 07 de novembro de 2022, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.1. Valores de inscricéo:

Cargos de nivel superior: R$ 110,00 (cento e dez reais)
Cargos de nivel médio: R$ 90,00 (noventa reais)
Cargos de nivel fundamental: R$ 70,00 (setenta reais)

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico (www.ibam-concursos.org.br)
onde terd acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a
efetivacdo da inscricao, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 07 de outubro
e 18:00 (dezoito) horas do dia 07 de novembro de 2022.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da taxa

de inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-

concursos.org.br) através do link: Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, ndo

sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. A data de pagamento &, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricdes. No caso do agendamento

bancério, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razdo nao tem validade.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscrigbes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas

com o pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo (matutino e vespertino).

4.5. Estardo isentos do pagamento de uma inscri¢do, os candidatos componentes de familia de

baixa renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, os doadores de sangue que tenham

realizado, no minimo, 3 (trés) doac¢des nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacédo deste edital

e os doadores de medula cadastrados no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Redome).

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera

apresentar:

a) comprovante de cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrario (www.mds.gov.br/consultacidadao) ou declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assinada, carimbada e com data de emisséo inferior a 30 (trinta) dias, declarando
gue o candidato € componente de familia hipossuficiente de renda, e desde que o cadastramento
tenha sido realizado até a data de publicacédo deste edital;

b) declaracdo assinada de que atende a condic&o estabelecida em lei, conforme Anexo IV deste edital.

4.5.2.Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou

3 (trés) doacdes, dentro do periodo de 12 (doze) meses, através de declaracéo da entidade coletora.
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4.5.3.Para ter direito a isengcdo como doador de medula, o candidato tera que comprovar a inscricdo
no Redome, que deve ser anterior a data de publicacdo deste edital.

4.5.4. Em qualquer situacéo de isencéo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado como
Anexo IV, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscri¢cdo (boleto) juntamente com os demais
comprovantes para o escritério regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua
Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem
no periodo 07 a 17 de outubro.

45.4.1. O pedido de isencdo deve ser enviado em envelope exclusivo para solicitacdo de isencdo
Aqueles enviados juntamente com titulos ndo serdo considerados.

4.6. A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengcdo com
suporte na documentacao apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) a relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 31/10/2022.
4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Comissao de
Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de dois dias Uteis, contado da data da publicacéo da
deliberacao.

4.6.2. Os candidatos cujos pedidos de isencao forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscri¢cdo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 4.4,
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de
inscricdo, nao sendo permitido pedido de retificagdo de dados apds o encerramento do prazo das
inscri¢cdes, exceto atualizagdo de endereco.

4.8. O candidato também € responséavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,
publicada logo apds o encerramento das inscri¢des, o candidato devera entrar em contato com o IBAM
— Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47)
3041 6262, a fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio de Barra Velha nédo se
responsabilizam por qualquer problema na inscri¢cdo via Internet motivada por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao haveré inscricdo condicional ou extemporanea nem inscri¢cdo por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anula¢éo ou
cancelamento do Concurso Publico, incompatibilidade da deficiéncia, bem como na hipétese de alteracao
da data do Concurso Publico, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.

4.11.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensdo ou cancelamento do
Concurso Publico por motivo de forca maior (como por exemplo: ocorréncia de fendbmenos naturais,
pandemias, guerras, revolu¢des ou outros fatos externos independentes do IBAM ou do Municipio de
Barra Velha) o valor pago a titulo de inscricdo nédo seré devolvido.

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas
de mudltipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura optica.
5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.



5.2. Realizac&o das Provas
5.2.1. As provas serao realizadas no dia 11 de dezembro de 2022:

Cargos Horario do Inicio das Duracéo
Provas

Assistente  Social, Auditor Fiscal, Bibliotecério,
Nutricionista, Professores, Psicologo, Monitor de 9h
Transporte Escolar

3 (trés) horas
Orientador Educacional, Psicopedagogo, Supervisor,
Agente Administrativo, Agente de Educacdo Infantil, 14h
Instrutor de Fanfarra, Carpinteiro, Eletricista, Motorista
de Onibus, Motorista de Automovel, Pedreiro e Vigia.

5.2.2. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.3. O local de realizacao das provas constara no cartdo de confirmacao de inscricdo que podera
ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 01/12/2022.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagcdo das provas,
munido de seu documento oficial de identificacéo e de caneta esferografica, transllcida, de tinta azul
ou preta.

5.2.5. Os portdes serdo abertos as 8h no periodo da manha e as 13h no periodo da tarde.

5.2.6. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRP, CREF etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.7.0 candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular
e os sinais de alarme.

5.2.8.0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrdnicos tais como bip, telefone celular,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palmtop, relégio
digital com receptor, entre outros, acarretara a excluséo do candidato do certame.

5.2.9. A organizacao do certame podera vetar o ingresso do candidato na sala de realizacéo da prova
com qualquer dos aparelhos mencionados acima ou quaisquer outros que julgar prejudiciais ao
certame.

5.2.10. No local de prova poder& haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.11. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.2.5, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital, além da
assinatura, em cartao de identificacéo especifico.

5.2.12. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagdo do certame ap6s 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos, apds
assinarem o boletim de sala.

5.2.14. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢cao, para adocéo das providéncias necessarias.



5.2.15. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.16. A lactante deverd apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.17. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.18. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.19. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.20. A Comisséo de Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio poderd, justificadamente,
alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar
0 bom andamento do Certame.

5.2.21. Constatando-se, durante a realizagao da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edi¢ao
ou impressdo das provas, 0s organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagédo da questdo ou questdes afetadas.

5.2.22. Nas Provas Objetivas, o candidato dever& assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue serad o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida pontuagé&o zero a questdo com mais de uma opgéao assinalada, sem opgao assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificagdo caso ndo o
faca.

5.2.23. Os gabaritos preliminares serdo divulgados no dia 12/12/2022, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

5.3.Titulos

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos docentes (Professor) e
Especialistas em Educacéo (Orientador Educacional, Supervisor Escolar e Psicopedagogo).
5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:

» Especializagéo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo, com o0 minimo de
360 (trezentos e sessenta) horas/aula, desde que ndo seja requisito para provimento, e que
seja afim a area de atuacao: 05 (cinco) pontos. Somente sera considerado um certificado.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacédo, desde que néo seja requisito para
provimento, e que seja afim a area de atuacdo: 08 (oito) pontos.

5.3.2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagéo de titulos.

5.3.4. Os candidatos ao cargo de Especialistas em Educac&o que irdo comprovar habilitagdo com o
certificado de pds graduacgéo, ndo poderdo contar titulos nesta especializagdo. Para ficar mais clara a
andlise, os candidatos aos cargos de Orientador Educacional, Supervisor Escolar e
Psicopedagogo deverao enviar juntamente com os demais titulos, o certificado de graduacéo.

5.4. Apresentacéo de titulos:
5.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais, os titulos deverdo ser postados para andlise,
exclusivamente durante o periodo de inscricdes, para o escritério regional do IBAM — Instituto
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Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Antdnio Candido de Figueiredo, 39, Bairro Vila Nova,
Blumenau/SC, CEP 89.035-310.

5.4.2. Somente seréo aceitos documentos enviados por via postal.

5.4.3. Para efeitos de prazo, serd considerado a data do carimbo postal.

5.4.4. Os titulos deverao ser postados, em envelope fechado, exclusivo para titulos, com a identificagéo
“Titulos para Concurso Publico — Barra Velha”, contendo em seu interior copia dos certificados e
comprovante de inscricdo — boleto ou print da tela onde consta o resumo da inscricdo, na area do
candidato (se for o boleto, este ndo precisa estar pago).

5.4.5. Os titulos devem ser enviados em envelope especifico para “titulos”.

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos serd obtida pela soma dos pontos atribuidos a cada nucleos da prova
objetiva, sendo adicionados a esse valor os pontos obtidos com os titulos, quando houver.

7. RECURSOS E REVISOES
7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.
7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagcfes a seguir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apoés a publicagdo do ato que motivou a reclamacao, no horério de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar
0 recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, 0
candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.
¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) gquando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcéo Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Barra Velha ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.
f) o candidato tem a obrigac&o de acompanhar a comunicac&o feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracao, fax, via postal ou outro meio
gue ndo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulacéo de questéo, a pontuagéo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacdo ou
outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua correc¢ao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;



d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

€) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br)
e do Municipio de Barra Velha.
7.9. N&o haveré 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-4 aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢des |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacéo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

29) maior n® de pontos na prova de Legislacéo;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués.

4°) maior idade.

8.2.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
guando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir do
gual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

8.3. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacao, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da op¢do Documentagédo do Concurso.

8.4. Apo6s decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagéo
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacao.

8.5. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgao de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Barra Velha, seu endereco
para fins de convocacéo, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DA CONVOCACAO E ESCOLHA DE VAGAS

9.1. Os candidatos aprovados seréo convocados de acordo com a ordem de classificacao final.

9.2. A homologacédo do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de Barra Velha,
mediante a apresentagéo das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso quando convocados, serdo encaminhados
para 0 exame médico e para a comprovacdo dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital,
obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagéo.

9.4. Os exames médicos admissionais dever&o emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio
do cargo, sendo este de carater eliminatdrio.

9.5. A convocacao para escolha de vagas sera realizada através de publicacdo no endereco eletrénico
barravelha.atende.net e pelo Diario Oficial dos Municipios, estabelecendo data, local e horario.

9.6. A escolha de vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo de cada cargo.

9.7. A escolha da vaga é um ato pessoal do candidato e intransferivel.

9.8. N&o ser& permitida a fragmentagéo de carga horéria oferecida no ato da escolha de vagas.

9.9. Ap6s a escolha da vaga, ndo serdao aceitos pedidos de remanejamento de vagas.


http://www.ibamconcursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/

9.10. A posse e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispbe sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Barra Velha.

9.11. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, homeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Barra
Velha.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

10.2. Seré& excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizagédo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato;

c) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

d) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.3. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de vagas excedentes, conforme
estabelecido na legislagdo do Municipio.

10.4. A aprovagdo em Concurso Publico ndo gera direito a contratagcdo, a qual se darg, a exclusivo
critério do Municipio de Barra Velha, dentro do prazo de validade do Processo e as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacéao.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do IBAM e do Municipio de Barra
Velha ou qualquer outro meio de divulgagéo definido pela Comisséo a publicacdo de todos os atos e
editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante 0 processo.
10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificagéo final do Concurso Publico, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Barra Velha, ap6s a homologacéo do resultado do Concurso Puablico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagcdo de seu endereco.

10.7. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condices
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacdo do Concurso Publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do
Municipio de Barra Velha, competente também para julgar, em decisédo irrecorrivel, quaisquer que
sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

10.9. O prazo de validade do concurso € de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacé&o do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Poder Executivo.

10.10. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos I, II, lll e IV que o acompanham.

10.11. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso Publico estarao disponibilizados no site
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site do Municipio de Barra Velha
(https://barravelha.atende.net/).

Barra Velha/SC, 05 de outubro de 2022.

Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de Barra Velha/SC.
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RESERVA
PESSOA | JORNADA
. ~ REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
DI AR FUNCA ~ M EMANAL
CcoDbIGo CARGO/FUNGAO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE DECI::(Ii:IEN S R$ (*)
VAGAS
CIA
NIVEL SUPERIOR

o1 ASSISTENTE SOCIAL Diploma de concluséo de graduacdo em Servico Social e registro 014CR ) 40h 4.096.01
no CRESS.

02 AUDITOR FISCAL D|plo_m{:1 de conclusaq de curso .d(.e grad~uagao em Contabilidade 014CR ] 40h 5.931,79
ou Direito ou Economia ou Administracéo

03 BIBLIOTECARIO Dlp.loma de concluséo de graduacédo em Biblioteconomia e CR ] 40h 2.098,91
registro no CRB.

04 NUTRICIONISTA glls:\cl)ma de concluséo de graduac¢do em Nutricao e registro no 01+CR ] 40h 3.823.54
Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Orientacdo

05 ORIENTADOR EDUCACIONAL Educacional (no nivel superior) ou Licenciatura em Pedagogia 03+CR - 40h 4.230,19
com especializacdo em Orientagdo Educacional.
Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Anos Iniciais ou
Normal Superior com habilitagdo em Anos Iniciais com diploma

06 PROFESSOR DE ANOS INICIAIS | expedido até 31 de dezembro de 2006 ou Pedagogia com 10+CR - 40h 4.230,19
diploma expedido a partir da resolucdo CNE CP 01 de 15 de maio
de 2006.

07 PROFESSOR DE ARTE Licenciatura em Arte 04+CR _ 40h 4.230,19

08 PROFESSOR DE CIENCIAS Licenciatura em Ciéncias CR _ 40h 4.230,19

09 EFS?CFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura em Educacéo Fisica e registro no CREF 4+CR i} 40h 4.230,19
Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Educacéo Infantil

. ou Normal Superior com habilitacdo em Educacéo Infantil com
PROFESSOR DE EDUCACAO . . , .

10 INEANTIL ¢ diploma expedido até 31 de dezembro de 2006 ou Pedagogia CR - 40h 4.230,19
com diploma expedido a partir da resolugdo CNE CP 01 de 15 de
maio de 2006.
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RESERVA
PESSOA | JORNADA
. ~ REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
~ M EMANAL
CcoDbIGo CARGO/FUNGAO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE DECI::(I)CIEN S R$
VAGAS
CIA
PROFESSOR DE ENSINO Licenciatura em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou
- +CR 40h 4.230,1
11 RELIGIOSO Educacao Religiosa 3+C - 0 30,19
12 PROFESSOR DE GEOGRAFIA Licenciatura em Geografia 2+CR i} 40h 4.230,19
13 PROFESSOR DE HISTORIA Licenciatura em Historia CR ; 40h 4.230,19
PROFESSOR DE LINGUA o I ]
+ .
14 ESPANHOLA Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Espanhola 1+CR ; 30h 3.172,64
PROFE R DE LINGUA . . e ]
15 OFESSO GU Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa 4+CR ; 40h 4.230,19
INGLESA
PROFESSOR DE LINGUA . .
16 PORTUGUESA Licenciatura em Letras 2+CR _ 40h 4.230,19
17 PROFESSOR DE MATEMATICA | Licenciatura em Matemaética 2+CR } 40h 4.230,19
PROFESSOR DE TECNOLOGIA . . . . .
18 EDUCACIONAL Licenciatura em Tecnologia Educacional ou equivalente 5+CR } 40h 4.230,19
Diploma de concluséo de graduac&o em Psicologia e registro no
19 PSICOLOGO CRP. CR 40h 4.096,01
Graduacéo em Psicopedagogia ou Licenciatura em Pedagogia
20 PSICOPEDAGOGO com Especializagdo em Psicopedagogia Institucional. 01+CR 40h 4.230,19
Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Supervisédo
21 SUPERVISOR ESCOLAR Escolar (no nivel superior) ou Licenciatura em Pedagogia com 06+CR 40h 4.230,19
especializacdo em Supervisdo Escolar.
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RESERVA
PESSOA | JORNADA
. ~ REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
DI AR FUNCA ~ M EMANAL
CcoDbIGo CARGO/FUNGAO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE DECI::(IzZIEN S R$
VAGAS
CIA
NIiVEL MEDIO
22 | AGENTE ADMINISTRATIVO Diploma de conclusdo do Ensino Médio e comprovagao 06+CR 40h 2.265,47
documental de experiéncia/conhecimento em informatica
AGENTE DE EDUCACAO Diploma de conclusdo do Ensino Médio, cursando Licenciatura
23 . - , - . +CR 2 40h 1.417,77
INFANTIL em Pedagogia, ou habilitagdo em nivel normal médio (magistério). S0+C 0 0
24 |INSTRUTOR DE FANFARRA Diploma de conclusdo do Ensino Médio e comprovagao 1 40h 2.146,87
documental de, no minimo, um ano de experiéncia na funcéo. -
NIVEL FUNDAMENTAL
o5 CARPINTEIRO Ensino Fundamental com experiéncia funcional comprovada em o1 40h 1.670,06
documento. -
26 ELETRICISTA Ensino Fundamental com experiéncia funcional comprovada em CR 40h 1.379.63
documento. -
27 MONITOR DE TRANSPORTE Ensino Fundamental com experiéncia funcional comprovada em 07+CR 40h 1.278.04
ESCOLAR documento. -
28 | MOTORISTA DE AUTOMOVEL | DiPloma de conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira CR 40h 1.900,37
Nacional de Habilitagdo, categoria, no minimo, B. -
Diploma de concluséo do Ensino Fundamental e Carteira
MOTORISTA DE TRANSPORTE . S .
29 Nacional de Habilitagéo, categoria D e curso de Transporte 07+CR - 40h 1.900,37
ESCOLAR . .
Escolar e Coletivo de Passageiros
30 PEDREIRO Ensino Fundamental com experiéncia funcional comprovada em o1 40h 1.670.06
documento. -
31 VIGIA Ensino Fundamental com experiéncia funcional comprovada em CR i 40h 1.278,04
documento.
Legenda:

CR — Cadastro de Reserva
(*) = Todos os servidores recebem mensalmente, a titulo de Auxilio Alimentacédo, R$ 407,00 — LO 2007/2021
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DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: a) Programar e implantar, no ambito institucional, a Politica de Assisténcia Social referente a Educagdo Infantil, de acordo com a Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS/93), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS/04), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA/90), Lei de Diretrizes e
Bases (LDB/96) e Politica Nacional da Educacao (PNE/2000); b) Participar da elaboragéo, implementagdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de
Acdo Anual e dos Regimentos das Unidades Escolares e/ou Secretaria Municipal de Educacéo; c) Fazer estudo diagnéstico da realidade escolar que determine a
problematica social no campo educacional, fornecendo indicativos a ag6es entre familia/escola/comunidade; d) Elaborar, implementar, executar, supervisionar e
avaliar projetos e agdes que possam contribuir para analise e resolugdes da realidade da comunidade escolar; e) Orientar os individuos da comunidade escolar no
sentido de fortalecer as formas de identificacéo, solu¢cdo do atendimento e defesa dos direitos e responsabilidades; f) Manter ética profissional com os diferentes
grupos que comp®em o campo educacional da Unidade Educativa; g) Zelar pela motivacdo dos integrantes do grupo como énfase a realizagdo de trabalho
unificado, capaz de resolver as adversidades da realidade escolar; h) Articular com instituicdes publicas e assistenciais, organizacdo comunitaria, com vistas ao
encaminhamento dos pais e alunos para atendimento de suas necessidades; i) Realizar, com a Equipe Multidisciplinar, elaboracdo de programas que visem
prevenir a violéncia, o uso de drogas e o alcool, bem como esclarecimentos e informacdes sobre doencas que fragilizem os escolares, bem como de todas as
palestras, campanhas e outras acdes educativas; j) Elaborar programas de orientagdo, visando prevenir a evasdo escolar e melhorar o desempenho e rendimento
do aluno e sua formagédo para o exercicio da cidadania; k) Realizar pareceres, laudos, informativos, vistorias, pericias técnicas de envolvimento educacional; I)
Conhecer a demanda reprimida de atendimento da Educacao Infantil, propondo diretrizes e acées que amenizem a situacdo, sem perder de vista o atendimento
integral e de qualidade educativa e social, organizando a selecdo para as vagas disponiveis a partir dos critérios estabelecidos neste Sistema; m) Executar as
solicitagcdes superiores conforme as necessidades e/ou critérios planejados e definidos; n) Participar do processo de autoavaliacdo e de avaliacdo institucional; 0)
Articular com a Equipe Multidisciplinar na elaborag¢é@o de programas e projetos que visem a prevencédo e a seguranca da salude do escolar; p) Participar do processo
de autoavaliagédo e de avaliacéo institucional.

AUDITOR FISCAL: orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obriga¢cBes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os
instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacgéo. Lancar, retificar, rever ou alterar o lancamento dos tributos; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da
legislacado tributéria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necesséarios a execu¢do da fiscalizacdo externa; fazer o cadastramento de contribuintes,
bem como o lancamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais, registros fiscais instituidos pela legislacédo
especifica, assim como realizar analise contabeis, econémicas e financeiras; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes; investigar a evasao ou a fraude no pagamento dos tributos; fazer plantbes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagGes efetuadas; lavrar autos de
infracdo e apreensdes, além de termos de responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; dar parecer em processos sobre pedidos de isencdo e em
recursos contra 0 langamento; propor a realizacdo de inquérito e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; propor medidas
relativas a legislacao tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administracao fiscal, e também ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio,
expedindo instrucBes e normas.

BIBLIOTECARIO: a) Participar na constru¢do do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Ac¢do Anual e do Regimento da Biblioteca; b) Auxiliar os usuérios da
Biblioteca, esclarecendo duvidas e localizando, com agilidade, os titulos solicitados; c) Manter a documentacédo da Biblioteca, sob sua responsabilidade, organizada
de forma técnica, garantindo localizacéo facil e eficiente; d) Conservar o acervo da Biblioteca orientando, aos usuarios, a conservacgdo correta dos livros e sua
utilizacdo, objetivando manté-los em perfeito estado de consulta; e) Realizar estatisticas dos servicos da Biblioteca; f) Organizar e realizar o controle do Banco do
Livro (Livros didaticos doados pelo MEC); g) Elaborar e executar, anualmente, como Supervisor Escolar, Orientador Educacional e Professores, os projetos de
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pesquisa e incentivo a leitura; h) Auxiliar na busca de materiais multimidiaticos e leitores voluntarios para atender o usuario com necessidades educativas
especiais; i) Divulgar, periodicamente, a atualizacdo do acervo; j) Colaborar no desenvolvimento do trabalho no Ambiente de Tecnologia Educacional; k)
Aperfeicoar o espaco fisico e o acervo da Biblioteca, tornando-a atrativa e funcional; I) Participar das programacdes e realizacdes culturais de envolvimento da
Biblioteca; Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacéo e execucdo de programas promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo; n) Participar
de congressos, seminarios, palestras e capacitagfes, objetivando manter-se atualizado no contexto educativo de interacdo cultural; 0) Executar outras tarefas
correlatas, de acordo com a solicitagcdo dos superiores; p) Participar do processo de autoavaliagdo e avaliacdo institucional; q) Zelar pela ética profissional, pela
tranquilidade e seguranca do ambiente educativo da Biblioteca.

NUTRICIONISTA: a) Promover e apoiar estratégias de educacdo alimentar e nutricional tais como, a oferta da alimentacdo saudavel na escola, incentivo a
implantacdo e manutencdo de hortas escolares pedagdgicas, insercdo do tema alimentacdo saudavel no curriculo escolar, realizacdo de oficinas culinarias
experimentais com os alunos; b) Participar na elaboragéo, implementagéo e avaliagcdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Acao Anual e dos Regimentos
das Unidades Escolares e/ou Secretaria Municipal de Educacdo; c) Coordenar acdes da alimentacdo escolar, respeitando as diretrizes previstas pela Lei
11.947/2009 e nas LegislagBes pertinentes, no que couber; d) Coordenar o diagndstico e o monitoramento do estado nutricional dos escolares, devendo ser
realizada avaliacdo nutricional anual; e) Planejar o cardapio da alimentagdo escolar de acordo com a cultura alimentar, o perfil epidemioldgico da populagéo
atendida, patologias especificas, referéncias nutricionais, vocacdo agricola da regido e aceitabilidade da refeicdo servida; f) Propor e realizar a¢des de educagéo
nutricional para a clientela escolar, abrangendo os Profissionais da Educagéo e as Familias dos escolares; g) Realizar orientacdo nutricional a alunos e pais, de
forma individualizada, quando necessario; h) Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendac¢Bes nutricionais,
avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrfes de ldentidade e
Qualidade (P1Q); i) Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producédo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
gualidade e conservacgéo dos produtos, observadas sempre as boas préticas higiénicas e sanitarias; j) Planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade
junto a clientela, quando da introdugdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer altera¢g8es inovadoras, no que diz respeito ao
prelJparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando anélise
estatistica dos resultados; k) Estimular a identificagéo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo, para que recebam o atendimento
nutricional adequado, com cardapio especifico; I) Elaborar o Plano de Trabalho Anual do Programa de Alimentacédo Escolar (PAE), contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribui¢cdes; m) Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricagdo para o Servigco de Alimentacdo; n) Desenvolver projetos
de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental; o) Participar de projetos na area da
educacdo, junto & Equipe Multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educac¢édo; p) Interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas
atividades; q) Participar do processo de avaliagédo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir
parecer técnico com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos; r) Elaborar fichas
técnicas das preparagfes que compdem o cardapio; s) Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; t) Participar da capacitacdo de pessoal
do PAE; u) Realizar palestras na area de alimentacao e nutricdo, junto a Pais, Professores e Funcionarios da Rede Municipal de Ensino; v) Capacitar cozinheiras,
assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda escolar, para que sejam observadas as normas sanitérias vigentes; w) Participar da licitagdo de
géneros alimenticios utilizados na alimentacdo escolar (Educacéo Infantil e Ensino Fundamental), nos itens quantidade e especificacdo dos Padrées de Identidade
e Qualidade; x) Controlar custos e gastos mensais referentes ao PAE (Programa de Alimentacdo Escolar). y) Executar as solicitacdes superiores conforme a
necessidade e/ou critérios planejados e definidos; z) Zelar pela postura ética profissional no envolvimento interpessoal; aa) Participar do processo de autoavaliagao
e de avaliacéo institucional.
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ORIENTADOR EDUCACIONAL: a) Participar, com a comunidade escolar, na construcdo, implementacao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, Plano de
Acado Anual e Regimento da Unidade Escolar; b) Promover a articulacédo e integracédo entre a Escola, Familia e Comunidade; c) Atuar de forma articulada com
todos os Profissionais da Unidade Escolar; d) Planejar e implantar o Servico de Orientacdo Educacional na Unidade Escolar; €) Diagnosticar junto a comunidade
escolar, identificando o contexto histérico, socioecondmico e cultural em que o aluno vive; f) Contribuir, juntamente com o Supervisor Escolar, para que a
organizacdo das turmas e do horario escolar considere as condi¢cdes de vida dos alunos; g) Promover a participagdo dos pais e/ou responsaveis e alunos na
construgdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar; h) Planejar anualmente metas e acfes especificas da sua area; i) Participar da elaboragdo do
planejamento curricular, objetivando que a realidade do aluno seja o ponto de partida e o indicador permanente do curriculo; j) Contribuir para que acontega a
articulacédo entre a teoria e a pratica pedagdgica; k) Garantir, juntamente com o Diretor, 0 acesso e permanéncia dos alunos na Unidade Escolar; I) Estimular e
promover iniciativas de participacdo e democratizacdo das rela¢des entre os envolvidos na Unidade Escolar; m) Promover a reflexdo sobre as consequéncias
sociais do processo de discriminacéo e exclusdo; n) Contribuir para o desenvolvimento da autoestima do aluno, visando a aprendizagem, bem como a construgcéo
de sua identidade pessoal e social; 0) Motivar os Funcionarios da Unidade Escolar para o atendimento as reais necessidades dos alunos, especialmente aqueles
gue apresentem necessidades educativas especiais; p) Sistematizar as informacdes necessarias sobre o desenvolvimento biopsicossocial do aluno; g) Encaminhar
os alunos a outros Profissionais da Educacgado, quando necessario, acompanhando o processo; r) Contribuir para que a avaliacdo enfoque o processo pedagogico
como um todo, visando o (re)planejamento; s) Promover a participacdo dos pais e/ou responséveis e alunos no Conselho de Classe; t) Coordenar, juntamente com
o Diretor e o Supervisor Escolar, o Conselho de Classe em seu planejamento, execucao, avaliacdo e encaminhamentos; u) Coordenar o processo de informacéo
profissional com vistas a orientagcdo vocacional; v) Acompanhar e avaliar o estagio em orientacdo educacional; w) Participar do monitoramento de recreio escolar
conforme a organizacéo da Unidade Escolar; x) Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacao e execucado de programas promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo; y) Participar do processo de autoavaliagdo e de avaliagdo institucional; z) Zelar pela ética profissional, pela tranquilidade e seguranca
pedagégica do ambiente educativo.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS: a) Participar da elaboragéo, implantacéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Acdo Anual e do Regimento
da Unidade Escolar; b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula, Atividades de Aprendizagem e Avaliacdo respeitando as
Diretrizes Curriculares Municipais; ¢) Garantir o desenvolvimento da capacidade do aluno, respeitando as diferencas individuais e as necessidades educativas
especiais, possibilitando torna-lo criativo, critico, autbnomo, empreendedor, consciente de suas responsabilidades para conviver numa sociedade em constantes
mudancas; d) Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacdo paralela para os alunos de menor rendimento; e€) Comunicar
Docentes, Equipe Pedagdgica e Administrativa sobre os problemas que permeiam o processo educativo para que, atraves de reflexdes, os envolvidos reconhegam
suas praticas e redimensionem suas acdes; f) Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo, ao desenvolvimento profissional e ao recreio diario monitorado conforme a organizacdo da Unidade Escolar; g) Colaborar com as
atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade; h) Participar dos cursos de formacéo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, Dias
de Estudos, Conselhos de Classe, Eventos Escolares e Reunifes estabelecidas pela Direcdo e/ou Secretaria Municipal de Educacéo; i) Assegurar a aprendizagem
de todos os alunos, considerando suas diferengas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; j) Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de
acordo com as necessidades e interesses dos alunos, pautadas no curriculo, contribuindo assim, para o aprimoramento da qualidade e o sucesso do ensino e da
aprendizagem; k) Utilizar os recursos tecnoldgicos para enriquecer e tornar o trabalho pedagdégico mais significativo; |) Proceder as adequacdes curriculares,
utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo a todos os alunos e, principalmente, aqueles com necessidades educativas especiais; m) Proceder a
observacao continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os ao servico de Orientacdo Educacional
e Supervisdo Escolar; n) Promover atividades pedagdgicas de recuperacdo com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem utilizando novas formas de
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estratégia e metodologias; o) Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o Projeto Politico
Pedagédgico da Unidade Escolar; p) Participar do Conselho de Classe, sempre que convocado, acompanhado da documentacdo e/ou instrumentos necessarios a
avaliacao, respeitando-lhe as decisdes tomadas; q) Entregar na Secretaria da Unidade, na data prevista, os resultados das avaliacdes da aprendizagem e os
registros dos conteldos trabalhados, a frequéncia dos alunos bem como outros registros que evidenciam o acompanhamento pedagdgico; r) Informar aos Servicos
de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar os casos de infrequéncia do aluno sem justificativa, apos cinco dias letivos consecutivos; s) Responsabilizar-se
pela motivacdo dos integrantes no envolvimento educacional, como énfase a realizacéo do trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar,
valendo-se da postura ética, responsavel, consciente, digna da funcdo educativa; t) Manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida
escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integragéo
familia/escola; u) Repor as aulas que nédo foram ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga horéria, dos dias letivos e dos
objetivos previstos, inclusive quando da falta do professor que poderdo ser repostas nas horas atividade; v) Responsabilizar-se pela correta utilizagdo e
conservagdo dos equipamentos e instrumentos usados em laboratdrios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar; w) Participar de eventos e realiza¢gfes de
atividades programadas pela Unidade Escolar; x) Participar, quando solicitado, do planejamento, da coordenacdo e execucdo de programas promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacgéo e/ou Unidade Escolar; y) Executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores conforme a necessidade e/ou
critérios planejados e definidos com o objetivo de melhorar o desempenho educacional; z) Participar do processo de autoavaliagdo e da avaliacao institucional.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: a) Participar da elaboragéo, implantacéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Acéo Anual e do
Regimento da Unidade Escolar; b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula e Atividades de Aprendizagem, respeitando as
Diretrizes Curriculares Municipais; c¢) Zelar pelo desenvolvimento das criangcas em todos os aspectos; d) Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo, ao desenvolvimento profissional e do recreio diario monitorado conforme a organizacdo da Unidade Escolar; e) Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; f) Participar dos cursos de formacao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, Dias
de Estudo, Eventos Escolares, Reunides e/ou momentos de trocas de experiéncias docentes estabelecidos pela Direcdo e Secretaria Municipal de Educacéo; g)
Responsabilizar-se pela motivagao dos integrantes no envolvimento educativo, como énfase a realizacédo do trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da
realidade escolar, valendo-se da postura ética, responsével, consciente, digna da funcédo educativa; h) Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais
da crianga, nos aspectos cognitivos, fisicos, afetivos e sociais, respeitando as diferencas individuais e as necessidades educativas especiais, possibilitando torna-
las criativas, criticas, autbnomas, empreendedoras, conscientes de suas responsabilidades para conviver numa sociedade em constante mudanca; i) Desenvolver
atividades Iudicas como componente importante na fungéo cognitiva, emocional e social da crianc¢a; j) Promover a pesquisa baseando-se na curiosidade da crianca
e de sua capacidade de pensar na busca de resolucdo de problemas; k) Oportunizar atividades significativas em contato com objetos sécio-culturais (livros,
brinquedos, filmes, musicas, espetéculos, pinturas, vestimentas e outros), observando-se a gama de variedades que despertem o interesse da crianc¢a; I) Garantir
um ambiente seguro, aconchegante e estimulante, observando a disposi¢cdo dos méveis das salas de aula; m) Estimular as criangas para que possam assumir as
pequenas tarefas (ex. arrumacdo dos materiais e brinquedos utilizados), enfatizando-se a formacgéo de conceitos educativos; n) Orientar sobre a utilizagdo de
talheres, pratos e copos, visando uma postura adequada como também dar énfase ao valor nutritivo e a importancia de uma alimentagao saudavel; o) Estimular a
construgdo de habitos de higiene que deverdo ser valorizados e compreendidos pelos Professores, como importantes para a salde e formacao de conceitos
educativos para a crianca; p) Avaliar o desenvolvimento e o conhecimento da crianga durante as atividades diarias, com registro individual para subsidiar o
instrumento avaliativo; q) Garantir que a crian¢a tenha direitos a atencao individual, de contato com a natureza, ao movimento em espacos amplos, protecdo, afeto
e amizade, a liberdade de expressar seus sentimentos, ao desenvolvimento de sua identidade cultural, racial e religiosa; Executar outras tarefas, de acordo com a
solicitacdo dos superiores, conforme a necessidade e/ou critérios planejados e definidos com o objetivo de melhorar o desempenho educacional; s) Participar do
processo de autoavaliagcdo e da avaliacdo institucional,
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DEMAIS PROFESSORES: a) Participar da elaboracdo, implantacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico, do Plano de Ac¢do Anual e do Regimento da
Unidade Escolar; b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula, Atividades de Aprendizagem e Avaliacdo respeitando as Diretrizes
Curriculares Municipais; ¢) Garantir o desenvolvimento da capacidade do aluno, respeitando as diferencas individuais e as necessidades educativas especiais,
possibilitando torna-lo criativo, critico, autbnomo, empreendedor, consciente de suas responsabilidades para conviver numa sociedade em constantes mudancas;
d) Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacgédo paralela para os alunos de menor rendimento; e) Comunicar Docentes, Equipe
Pedagodgica e Administrativa sobre os problemas que permeiam o processo educativo para que, através de reflexdes, os envolvidos reconhegam suas praticas e
redimensionem suas ag0es; f) Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo,
ao desenvolvimento profissional e ao recreio diario monitorado conforme a organizacdo da Unidade Escolar; g) Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; h) Participar dos cursos de formacgédo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educac¢édo, Dias de Estudos, Conselhos de
Classe, Eventos Escolares e Reunides estabelecidas pela Direcdo e/ou Secretaria Municipal de Educacéo; i) Assegurar a aprendizagem de todos os alunos,
considerando suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; j) Utilizar estratégias adequadas, variando 0os métodos e as técnicas de acordo com as
necessidades e interesses dos alunos, pautadas no curriculo, contribuindo assim, para o aprimoramento da qualidade e o sucesso do ensino e da aprendizagem; k)
Utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer e tornar o trabalho pedagdgico mais significativo; 1) Proceder as adequag®es curriculares, utilizando-se de
diferentes recursos didaticos, atendendo a todos os alunos e, principalmente, aqueles com necessidades educativas especiais; m) Proceder a observagéo continua
dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os ao servico de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar;
n) Promover atividades pedagogicas de recuperacdo com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem utilizando novas formas de estratégia e
metodologias; 0) Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar; p) Participar do Conselho de Classe, sempre que convocado, acompanhado da documentagdo e/ou instrumentos necessarios a avaliagdo,
respeitando-lhe as decisdes tomadas; q) Entregar na Secretaria da Unidade, na data prevista, os resultados das avaliagbes da aprendizagem e os registros dos
conteudos trabalhados, a frequéncia dos alunos bem como outros registros que evidenciam o acompanhamento pedagdégico; r) Informar aos Servicos de
Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar os casos de infrequéncia do aluno sem justificativa, apos cinco dias letivos consecutivos; s) Responsabilizar-se pela
motivacdo dos integrantes no envolvimento educacional, como énfase a realizacdo do trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar,
valendo-se da postura ética, responséavel, consciente, digna da funcdo educativa; t) Manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida
escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integracéo
familia/escola; u) Repor as aulas que ndo foram ministradas, mas previstas no calendério escolar, visando o cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos
objetivos previstos, inclusive quando da falta do professor que poderdo ser repostas nas horas atividade; v) Responsabilizar-se pela correta utilizagdo e
conservagdo dos equipamentos e instrumentos usados em laboratérios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar; w) Participar de eventos e realizag6es de
atividades programadas pela Unidade Escolar; x) Participar, quando solicitado, do planejamento, da coordenacdo e execucdo de programas promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo e/ou Unidade Escolar; y) Executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores conforme a necessidade e/ou
critérios planejados e definidos com o objetivo de melhorar o desempenho educacional; z) Participar do processo de autoavaliagdo e da avaliacao institucional.

PSICOLOGO: a) Participar do processo de ensino e aprendizagem, colaborando com o corpo docente e técnico na compreenséo das questdes de aprendizagem e
relacionamento interpessoal, com base nos fundamentos tedricos que sustentam sua préatica pedagogica; b) Participar na elaboracédo, implantacao e avaliacao de
Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de A¢édo Anual e do Regimento das Unidades Escolares e/ou da Secretaria Municipal de Educacao; c) Basear seu trabalho
no respeito e na promocédo da liberdade, da dignidade e da integralidade do ser humano, apoiando-se nos valores que embasam a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos; d) Promover qualidade de vida as pessoas e a coletividade escolar, contribuindo para a eliminacdo de quaisquer formas de negligéncia,
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discriminacdo, exploracéo, violéncia, crueldade e opressao; e) Prestar assessoria e consultoria de atendimento as demandas solicitadas pela comunidade escolar
como prevencao, intervencao e reabilitacdo de alunos com problemas de indisciplina, comportamentos violentos, uso de drogas, questdes sobre a sexualidade,
transtornos e disfuncdes de aprendizagem, dentre outros fatores comportamentais que dificultam o processo ensino e aprendizagem; f) Realizar diagnéstico e, se
necessario, o encaminhamento dos alunos que requeiram tratamento psicolégico especifico, cuja natureza transcende a possibilidade de solucdo na escola,
buscando sempre a atuacao integrada entre a escola e a comunidade; g) Compreender os significados construidos nas instituicdes escolares e de como eles
contribuem ou ndo para a construgéo de intervengfes transformadoras, produzindo novos sentidos sobre a gestéo coletiva na vida escolar, viabilizando ao aluno, a
apropriagdo do conhecimento formal de qualidade; h) Atuar com responsabilidade social, analisando critica e historicamente a realidade politica, econémica, social
e cultural das Unidades Escolares, bem como dos alunos/pacientes atendidos pelo Servigo de Psicologia; i) Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por
meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizacdes a que tenha acesso no exercicio profissional, visto que, em um trabalho
multiprofissional, o psicologo registrard apenas as informacdes necesséarias para o cumprimento dos objetivos do trabalho; j) Realizar projetos, orientages,
observagdes e encaminhamentos dentro da unidade escolar, ressaltando que o trabalho clinico psicolégico ndo deve ser desenvolvido na unidade escolar; k)
Ministrar palestras, cursos e capacitaces para Alunos, Pais e Professores da Rede de Ensino Municipal; ) Informar, a quem de direito, os resultados decorrentes
do atendimento psicoldgico escolar, transmitindo somente o que for necessario para a tomada de decisdao que afete o atendido, no ambito educacional; m) Atuar
como agente de mudancgas, buscando a mobilizacdo da comunidade escolar com a finalidade de pensar juntos sua realidade, suas reais funcdes, organizacao,
funcionamento e relagdes mantidas com outras instituicdes e estrutura social, bem como questionar as relagbes e comunicacdes interpessoais estabelecidas no
meio escolar; n) Exercer a funcdo de mediador e promotor de relagBes interpessoais sadias e transformadoras, agindo com base em suas convic¢des pessoais,
guiado por seus valores e principios construidos ao longo da sua formag&o pessoal e profissional, tendo como base o0s principios éticos que sirvam a todos e que
ndo priorizem crencas ou valores pessoais; 0) Executar as solicitagbes superiores conforme a necessidade e/ou critérios planejados e definidos; p) Participar do
processo de autoavaliagdo e avaliagao institucional.

PSICOPEDAGOGQO: a) Planejar com os Professores, melhor forma de elaborar um plano de aula para que os alunos possam entender melhor os contetidos; b)
Participar da elaboragdo, implantacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Acdo Anual e do Regimento das Unidades Escolares e/ou da
Secretaria Municipal de Educacao; c¢) Orientar os Professores na melhor forma de ajudar em sala de aula, o aluno com dificuldades de aprendizagem; d) Realizar
um diagndstico institucional para averiguar possiveis problemas pedagdgicos que possam estar prejudicando o processo ensino e aprendizagem; €) Encaminhar o
aluno para o profissional da area a partir de avaliagfes psicopedagdgicas; f) Conversar com o0s pais para fornecer orientacdes; g) Auxiliar a Dire¢do da Unidade
Escolar, para que os Profissionais da Instituicdo possam ter um bom relacionalCmento entre si; h) Conversar com a crian¢a ou adolescente, quando este precisar
de orientacéo; i) Realizar palestras e capacitacdes com pais, professores, alunos e funcionarios conforme as necessidades que surgem durante 0 processo ensino
e aprendizagem; j) Atender as criancas com necessidades educativas especiais; k) Realizar devolutivas para os Pais ou Responsaveis, para os Professores e ao
Aluno; l) Desenvolver projetos, junto aos Professores, que auxiliem na prevencdo de problemas de aprendizagem dos alunos; m) Participar do processo de
autoavaliacdo e de avaliagdo institucional; n) Executar as solicitacdes superiores conforme a necessidade e/ou critérios planejados e definidos; 0) Zelar pela
postura ética no envolvimento da agéo pedagogica e interpessoal. p) Participar do processo de autoavaliacdo e de avaliagdo institucional. No atendimento clinico o
trabalho do psicopedagogo se constitui em: avaliar, diagnosticar e tratar as dificuldades de aprendizagem, identificando as areas de competéncia e de insucesso do
aluno.

SUPERVISOR ESCOLAR: a) Promover a articulagao e integracéo entre a Escola, Familia e Comunidade; b) Participar, com a comunidade escolar, da elaboracéo,
implementacéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico, do Plano de A¢do Anual e do Regimento da Unidade Escolar; ¢) Estimular e oportunizar a participagao
de todos os Professores na constru¢do do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; d) Atuar de forma articulada com todos os Profissionais da Unidade
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Escolar; e) Planejar anualmente metas e acdes especificas da sua area; f) Coordenar, em conjunto com o Orientador Educacional, o Administrador escolar e o
Diretor, as reunides pedagogicas e administrativas; g) Orientar e acompanhar o desenvolvimento do planejamento anual (observadas as diretrizes curriculares do
municipio), dos planos de aulas e atividades de aprendizagem; h) Acompanhar o desempenho dos Professores Regentes; i) Organizar, juntamente com o
Orientador Educacional, a escala de horario de atendimento dos Professores aos Pais e/ou responsaveis dos alunos; j) Incentivar o processo de formacéao
continuada dos Professores; k) Assessorar os Professores que atuam com os alunos com necessidades educativas especiais, no desenvolvillmento do curriculo,
com a flexibilidade necesséria as condicbes dos mesmos em consonancia com a Legislacdo Educacional; I) Estudar com os Professores a viabilidade de métodos
e técnicas pedagdgicas a serem utilizadas para a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem; m) Assessorar os Professores na utilizagcdo dos recursos
tecnoldgicos a fim de enriquecer o trabalho pedagdgico; n) Assessorar, analisar e acompanhar o desenvolvimento do curriculo quanto a adequagédo dos conteudos,
da metodologia de ensino e dos instrumentos de avaliacdo visando a aprendizagem dos alunos; o) Promover a ética profissional no envolvimento pedagdgico e
interpessoal, zelando pela motivacdo dos integrantes do grupo, como énfase a realizacdo do trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade
escolar; p) Participar do Conselho de Classe e concretizar as medidas tomadas no que Ihe couber; q) Avaliar o processo de ensino e aprendizagem, analisando o
rendimento dos alunos; r) Participar do monitoramento do recreio escolar conforme a organizacdo da Unidade Escolar; s) Elencar, juntamente com o Orientador
Educacional, alunos com dificuldades de aprendizagem, elaborando projeto de recuperagdo de estudos juntamente com os Professores e realizando o devido
acompanhamento; t) Orientar e acompanhar o Professor quanto ao preenchimento correto dos diarios de classe e planejamento pedagdgico; u) Participar de
congressos, seminarios, palestras e conhecer outras realidades educativas objetivando manter-se atualizado, socializando ao grupo os resultados e/ou avaliago;
v) Acompanhar e avaliar o estdgio em Supervisdo Escolar; w) Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacgéo e execu¢do de programas promovidos
pela Secretaria Municipal de Educacao; x) Executar demais tarefas correlatas quando solicitado por superiores, conforme a necessidade e/ou critérios planejados e
definidos, visando o melhor desempenho da acédo pedagdgica; y) Participar do processo de autoavaliagdo e de avaliacdo institucional.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: a) Participar da elaboracdo, implementagéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico, do Plano de Acdo Anual e do Regimento da
Unidade em que estiver atuando; b) Executar atividade de cunho administrativo e/ou operacional; ¢) Auxiliar na execucdo das tarefas pertinentes a sua unidade de
trabalho; d) Manter controle dos processos que circulam em sua area, bem como efetuar relatérios e registros solicitados; e) Atender ao publico e fornecer as
informacdes solicitadas no que for da sua competéncia; f) Executar quaisquer atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo superior; g) Fazer os registros
com fidedignidade e manté-los atualizados; h) Ter dominio da operacionalizacdo dos meios informaticos; i) Manter o zelo pelo respeito ao bom atendimento ao
publico, ao sigilo e a ética profissional; j) Participar do processo de autoavaliacdo e de avaliag&o institucional.

AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL: a) Realizar com o professor as atividades junto as criancas em suas especificidades (higiene, alimentacdo e sono),
atendendo as criangas. b) Acompanhar, na auséncia do professor, o profissional da Educacéo (Diretor (a), Plantonista ou Especialista) que esteja regendo a turma,
visando contribuir com o processo de ensino e aprendizagem. c) Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas, com sugestdes para a elaboracao e execucgéo do
planejamento e material didatico e na avaliagcdo das criangas sempre que solicitado, prestando informacdes pertinentes. d) Cooperar com o professor na
organizacao, higiene e conservacéo dos brinquedos disponiveis na sala de aula, bem como na conservacao e higiene no ambiente de trabalho, contribuindo com a
salde e bem estar das criangas. €) Cooperar com o professor na observagdo das criangas para o preenchimento da ficha de avaliagdo pedagodgica. f) Auxiliar na
organizacdo do material necessério. g) Participar de treinamento/formacao, momentos de estudos, bem como participar das reunides com os pais, sempre que
necessario, para a promocdo pertinente de acdes, referente a rotina vivenciada pelas criangcas nos centros de educacéo infantil. h) Agir com ética, respeito e
solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional. i) Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como
criar situacdes que elevam a autoestima da crian¢a, de acordo com o conhecimento adquirido e tratando-a com afetividade, fortalecendo o vinculo com a mesma,
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promovendo o bem-estar da crianca. j) Ser assiduo e pontual no horario do servico, zelando pela postura profissional, cumprindo as normas do CEI. k) Zelar pela
ordem, disciplina, conservacao do material didatico e do imével junto as criancas, estimulando nelas o senso de limpeza e organizacdo. ) Comparecer as reuniées
para as quais for convocado, ainda que em horarios e datas diferentes do normal de aulas. m) Seguir as normas e determinacfes das unidades escolares e/ou
secretaria municipal de educacéo.

n) Participar integralmente e colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e comunidade. o) Participar na elaboracéo do projeto politico
pedagoégico do CEI. p) Executar outras atribui¢cdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato. @) Acompanhar as
criangas em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar, sob a orientacdo do professor e/ou equipe gestora. r) Comunicar imediatamente ao
professor da turma ou a equipe gestora toda e qualquer ocorréncia envolvendo a integridade (fisica e/ou emocional) da crianca.

INSTRUTORES: a) Elaborar, implementar e avaliar o Projeto Anual das atividades a serem desenvolvidas, o Regimento da Fanfarra e do Grupo Folclérico, bem o
Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacgéo; b) Coordenar, motivar e orientar pedagogicamente a participacdo dos envolvidos para que a
aprendizagem atinja niveis de qualidade com espirito inovador e criatividade que favoregca o desenvolvimento das potencialidades do educando; c) Valorizar e
apoiar o resgate da Cultura Agoriana, origem da Histéria da Comunidade, através das véarias formas do conhecimento das geracdes; d) Desenvolver a¢cbes que
demonstrem zelo pelos instrumentos da Fanfarra e respeito pelo patrimdnio puablico; e) Estimular para que as atividades promovam mudancas de atitudes
proporcionando melhor integracdo grupal na escola e na sociedade; f) Organizar apresentacdo escolar, publica e participacdo em eventos no e/ou fora do
municipio, representando-o; g) Zelar pela integridade da equipe através de ac¢des que demonstrem postura ética e seguranca; h) Respeitar e cumprir o
estabelecido no Regimento que normatiza as a¢des da Fanfarra e do Grupo Folclérico Municipal e as orienta¢des recebidas da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto; i) Realizar relatorios e prestar as informacdes solicitadas pelos Superiores; j) Participar de cursos de formag&do promovidos ou indicados pela
Secretaria de Educacdo; k) Orientar para que haja bom entrosamento interpessoal como énfase a realizacdo do trabalho unificado; I) Participar do processo de
autoavaliacdo e avaliagéo institucional

NIVEL FUNDAMENTAL

CARPINTEIRO: a) Participar da elaboracéo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdégico, do Plano de Acdo Anual da Secretaria Municipal de
Educacéo; b) Elaborar o Plano de Atuacdo Profissional de acordo com as diretrizes estabelecidas no Plano de Acdo Anual; c) Manter, em perfeito estado de
conservagdo, a estrutura do ambiente escolar, realizando a manutencao necesséria, objetivando a seguranca e o perfeito estado de funcionamento e utilizacéo; d)
Exercer 0 autocontrole em cada tarefa, observando os pardmetros de seguranca pessoal, de qualidade da a¢éo realizada, avaliando e registrando os resultados; €e)
Comunicar as eventuais ocorréncias que possam ocasionar situacdes de inseguranca ao ambiente escolar; f) Ter atitude de respeito para com os envolvidos no
processo educativo, mantendo atitude ética, harmonica, responsével e colaborativa na resolucdo dos problemas da realidade escolar; g) Participar da capacitacao
profissional oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto; h) Exercer tarefas correlatas, solicitadas pelos Superiores, conforme a
necessidade, visando a aparéncia, a seguranga do ambiente e o bem-estar da comunidade educativa; i) Participar do processo de autoavaliagdo e avaliagao
institucional.

ELETRICISTA: a) Participar da elaboracéo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Acdo Anual da Secretaria Municipal de
Educacao; b) Elaborar o Plano de Atuacéo Profissional de acordo com as diretrizes estabelecidas no Plano de Acdo Anual; ¢) Manter, em perfeito estado de
conservacgdo, a estrutura do ambiente escolar, realizando a manutencao necesséria, objetivando a seguranca e o perfeito estado de funcionamento e utilizacao; d)
Exercer 0 autocontrole em cada tarefa, observando os parametros de seguranca pessoal, de qualidade da a¢éo realizada, avaliando e registrando os resultados; €)
Comunicar as eventuais ocorréncias que possam ocasionar situacdes de inseguranca ao ambiente escolar; f) Ter atitude de respeito para com os envolvidos no
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processo educativo, mantendo atitude ética, harmonica, responsavel e colaborativa na resolucao dos problemas da realidade escolar; g) Participar da capacitacao
profissional oferecida pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto; h) Exercer tarefas correlatas, solicitadas pelos Superiores, conforme a
necessidade, visando a aparéncia, a seguranca do ambiente e o bem-estar da comunidade educativa; i) Participar do processo de autoavaliacdo e avaliacdo
institucional.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: a) Participar da elaboracao, implementacéo e avaliacdo da Proposta Administrativa e do Plano Anual da Secretaria
Municipal de Educagédo; b) Manter atualizado os documentos pessoais; c) Auxiliar o Motorista pelo zelo, higiene e conservacdo do veiculo bem como dos
equipamentos, comunicando as anormalidades ao Coordenador dos Servicos Setoriais; d) Participar das reunifes, eventos ou cursos de capacitagdo oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo; e) Registrar 0s agendamentos e estar apto a cumpri-los com a relativa antecedéncia para garantia do deslocamento e
pontualidade do compromisso da Secretaria Municipal de Educacéo; f) Preencher, com fidedignidade, todos os registros solicitados relativos as ocorréncias que
prejudicam ou possam ocasionar transtornos ao bom andamento das atividades do transporte escolar, bem como comunica-las ao Motorista e/ou ao Coordenador;
g) Ter atitude de respeito para com os envolvidos, garantindo um relacionamento ético, harménico, responsavel e colaborativo na resolucéo dos problemas que
impliquem na seguranga aos transportados; h) Recepcionar no embarque ou desembarque dos alunos, fazendo cumprir as orientagbes de seguranca, conforme a
orientacdo da Coordenacéo; i) Ser assiduo, pontual e manter-se uniformizado no local de trabalho; j) Auxiliar os alunos no embarque, durante o trajeto e
desembarque, orientando-os quanto a travessia da via publica; k) Participar do processo de autoavaliacdo e avaliagdo institucional;

MOTORISTA DE AUTOMOVEL: a) Participar da elaboracéo, implementacéo e avaliagdo da Proposta Administrativa e do Plano Anual da Secretaria Municipal de
Educacao; b) Manter atualizado os documentos pessoais e habilitacdo profissional; c) Zelar pela higiene e conservacdo do veiculo bem como dos equipamentos
sob sua responsabilidade, comunicando as anormalidades ao Coordenador dos Servi¢os Setoriais; d) Participar das reunifes, eventos ou cursos de capacitacdo
oferecidos pela SME; e) Registrar os agendamentos e estar apto a cumpri-los com a relativa antecedéncia para garantia do deslocamento e pontualidade do
compromisso da SME; f) Preencher, com fidedignidade, todos os registros solicitados relativos aos itinerarios; g) Conduzir o veiculo com atencao e respeito as Leis
de Transito, garantindo a seguranga aos transportados; h) Comunicar, ao Coordenador, eventuais ocorréncias que prejudicam ou possam ocasionar transtornos ao
bom andamento da atividade; i) Participar do processo de autoavaliacdo e avaliag@o institucional; j) Ter atitudes de respeito aos alunos, pais e profissionais
mantendo bom entrosamento com todos, de forma harménica, ética, responsavel e colaborativa na resolugéo dos problemas da realidade educacional.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: a) Participar da elaboragéo, implementacéo e avaliagdo da Proposta Administrativa e do Plano Anual da Secretaria
Municipal de Educac¢do; b) Manter atualizado os documentos pessoais; c¢) Auxiliar o Motorista pelo zelo, higiene e conservacdo do veiculo bem como dos
equipamentos, comunicando as anormalidades ao Coordenador dos Servicos Setoriais; d) Participar das reunides, eventos ou cursos de capacitagdo oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo; e) Registrar os agendamentos e estar apto a cumpri-los com a relativa antecedéncia para garantia do deslocamento e
pontualidade do compromisso da Secretaria Municipal de Educacéo; f) Preencher, com fidedignidade, todos os registros solicitados relativos as ocorréncias que
prejudicam ou possam ocasionar transtornos ao bom andamento das atividades do transporte escolar, bem como comunica-las ao Motorista e/ou ao Coordenador;
g) Ter atitude de respeito para com os envolvidos, garantindo um relacionamento ético, harmonico, responsavel e colaborativo na resolugao dos problemas que
impliquem na seguranga aos transportados; h) Recepcionar no embarque ou desembarque dos alunos, fazendo cumprir as orientagfes de seguranca, conforme a
orientacdo da Coordenacdo; i) Ser assiduo, pontual e manter-se uniformizado no local de trabalho; j) Auxiliar os alunos no embarque, durante o trajeto e
desembarque, orientando-os quanto a travessia da via publica; k) Participar do processo de autoavaliacao e avaliacéo institucional.
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PEDREIRO: a) Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico, do Plano de Acdo Anual da Secretaria Municipal de
Educacao; b) Elaborar o Plano de Atuacéo Profissional de acordo com as diretrizes estabelecidas no Plano de Acdo Anual; c) Manter, em perfeito estado de
conservacdo, a estrutura do ambiente escolar, realizando a manutencao necessaria, objetivando a seguranca e o perfeito estado de funcionamento e utilizacéo; d)
Exercer o autocontrole em cada tarefa, observando os parametros de seguranca pessoal, de qualidade da acéo realizada, avaliando e registrando os resultados; €)
Comunicar as eventuais ocorréncias que possam ocasionar situagées de inseguranca ao ambiente escolar; f) Ter atitude de respeito para com 0s envolvidos no
processo educativo, mantendo atitude ética, harménica, responséavel e colaborativa na resolugao dos problemas da realidade escolar; g) Participar da capacitacédo
profissional oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto; h) Exercer tarefas correlatas, solicitadas pelos Superiores, conforme a
necessidade, visando a aparéncia, a seguranga do ambiente e o bem-estar da comunidade educativa; i) Participar do processo de autoavaliacdo e avaliacdo
institucional.

VIGIA: a) Exercer vigilancia em edifica¢cdes Publicas municipais e outros locais determinados; b) Inspecionar e verificar eventuais anormalidades ou riscos ao
patrimdnio ou a seguranca; c) Promovendo os atos necessarios para repelir agressores, minimizar riscos, impedir danos ou o que mais for necessario no interesse
publico; d) Comunicar ocorréncias ao superior e as autoridades policiais; e) Exercer atividades relacionadas com a guarda e manutencdo dos bens sob sua
vigilancia; f) Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelos superiores conforme a necessidade, visando a seguranca e o bem estar da clientela escolar; g)
Participar do processo de autoavaliacdo e avaliagdo institucional.
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Cargo NGcleo de prova Numero de Valor de Minimo de Pontos Exigidos
9 P Questdes pontos de em cada Nucleo
cada Questao
Educac;_ao (Orientador Educacional, Aspectos Legais da Educacéo 10 10 50
Supervisor Escolar e
Psicopedagogo) Portugués 10 10 50
Nivel Superior
Cargo NGcleo de prova Numero de Valor de Minimo de Pontos Exigidos
9 P Questdes pontos de em cada Nucleo
cada Questao
Conhecimento Técnico Profissional 20 10 100
Assistente Social, Auditor Fiscal,
Bibliotecério, Nutricionista e | Legislagéo 10 10 50
Psicologo Portugués 10 10 50
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Nivel Médio
Cargo NGcleo de prova Numerg de Valor de Minimo de Ponto,s Exigidos
Questdes pontos de em cada Nucleo
cada Questao
o _ Conhecimento Técnico Profissional 20 10 100
Agente Administrativo, Agente de
Educacdo Infantil e Instrutor de|Legislacdo 10 10 50
Fanfarra Portugués 10 10 50
Nivel Fundamental
Cargo Ntcleo de prova Numerg de Valor de Minimo de Ponto,s Exigidos
Questdes pontos de em cada Nucleo
cada Questao
o o _ Conhecimento Técnico Profissional 10 10 50
Carpinteiro, Eletricista, Monitor de
Transporte Escolar, Motoristas, | Matematica 10 10 50
Pedreiro e Vigia Portugués 10 10 50
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> NIVEL SUPERIOR
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES

1. Analise textual: interpretacdo e compreensao dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais;
estratégias e caracteristicas do texto; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos:
denotacao e conotacéo; sentido e emprego dos vocabulos e expressdes; sentidos atribuidos as palavras pelo
acréscimo de prefixos e sufixos; figuras de linguagem (metéafora, paradoxo, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia). 3. Aspectos morfologicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em
textos; flexdes do verbo (tempo, modo, voz); uso e colocacdo dos pronomes; processos de formacéo de
palavras. 4. Aspectos sintaticos: concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; crase. 5.
Sistema Ortografico: ortografia; regras de acentuacgdo; uso dos sinais de pontuacao.

ASPECTOS LEGAIS DA EDUCAGCAO PARA OS CARGOS DE ORIENTADOR EDUCACIONAL,
PROFESSOR, SUPERVISOR ESCOLAR E PSICOPEDAGOGO

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolucdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica; Aspectos Gerais da
Base Nacional Comum Curricular; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo
Inclusiva; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR FISCAL, BIBLIOTECARIO,
NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizacéo do
Estado (Titulos I, 1l e IIl). Triparticdo de poderes na constituicao brasileira: Poder, Fungéo e 6rgaos. Funcdes
e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Poder Legislativo e Poder Executivo: Competéncias. Atribuicdes.
Lei Organica do Municipio de Barra Velha. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Barra Velha.

> NIVEL SUPERIOR

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO/PROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigco Social como trabalho e profissdo no atual contexto histérico. Trajetéria histérica da profissdo no
Brasil. Servico Social na Contemporaneidade. A Questdo Social e Servigo Social. Servico Social e Politicas
Sociais. Servico Social e Movimentos Sociais. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e teorico-
metodoldgicas do Servico Social. Processo de Trabalho em Servico Social. O Projeto Etico-Politico do
Servico Social. Cadigo de Etica Profissional do/a Assistente Social. Lei Federal N.° 8.662/1993 que dispdes
sobre a profissdo do assistente social. Interdisciplinaridade. Politica de Assisténcia Social: Lei n°.
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8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e suas alterac8es. Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) - Lei n.° 12.435/2011. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012 e Resolugdo CNAS 33/2012. NOB-
RH/SUAS/ 2006. Resolucdo CNAS n°. 109/2009 — Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

AUDITOR FISCAL

Tributacdo e Orcamento. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo
constitucional de competéncias tributarias. Limitacdes ao poder de tributar. Ordem econémica e financeira.
NocBes de Direito Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificacdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Direito Tributario. Conceito. Principios. Normas gerais
tributarias. Legislacdo Tributaria: Vigéncia, interpretacdo, integracdo e aplicacdo. Conceito de tributo e
espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isencéo.
Obrigacao tributaria: Principal e acesséria. Hipotese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos.
Contribuinte e Responséavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Crédito tributério: natureza, conceito, constituicdo, suspenséo, extingdo e exclusdo. Langcamento:
conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacédo e revisdo. Administracdo Tributaria. Fiscalizagcdo: termos
e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa:
Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa. Prescri¢cdo e decadéncia. Renuncia de receitas. Infracao,
Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003.
O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; N&o Incidéncia; Fato Gerador;
Servicos Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte;
Responsavel; Base de calculo; Aliquota; Prego do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmissédo inter vivos
de Bens Iméveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Cédlculo, Sujeito Passivo. Legislacdo Tributéria do
Municipio. Cédigo Tributario Municipal, legislacdo esparsa e regulamentos. No¢des de Direito Civil. Pessoas
Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Negdcio juridico. Contratos e espécies. A empresa, 0
empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e escrituracdo. Posse e Propriedade:
conceito, aquisi¢do e perda. Contabilidade. Conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade, usuarios e funcoes.
Patriménio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equacédo patrimonial, origem e aplicagcdo de recursos.
Conceitos contdbeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balanco patrimonial:
apresentacdo e composi¢cdo. Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Auditoria. Conceito e espécies.
Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevéancia.
Risco de Auditoria. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Relatério de Auditoria. Matemética:
Proporcionalidade: razdo, proporcao, regra de trés simples e composta. No¢cbes de Matematica Financeira:
porcentagem, juros simples e compostos.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, Documentacéo e Ciéncia da Informacao: Conceituacao, principios, evolucéo e relagdes com
outras ciéncias. Representacdo descritiva do documento: Principios de Catalogacdo. Catélogos: funcdes,
tipos e formas. Tabelas de notacdo de autor. Representacdo temética do documento: Principios de
classificagcdo. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD), Classificagdo Decimal Universal (CDU). Classificacdes
especializadas. Indexacdo. Descritores, metadados. Recuperacdo da informacdo. Formacdo e
desenvolvimento de colecdes: Politicas de selecdo, aquisicdo e descarte. Aquisi¢cdo planificada, consoércios e
comutagdo bibliografica. ColegSes ndo convencionais. Servico de referéncia: conceitos e técnicas.
Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuicdes. Usuarios reais e potenciais. Disseminacédo Seletiva
da Informagédo (DSI). Atendimento presencial e a distancia. Redes e Sistemas de Informacao: Conceitos e
caracteristicas. Automacao: avaliagdo de software. Formatos de intercambio e suas estruturas. Principais
sistemas de automacao: nacionais e internacionais. Tecnologia da Informacdo e da Comunicacdo: conceito
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de redes de comunicacdo de dados. Redes locais. Gerenciamento do fluxo da informacdo em ambiente
WEB. Bancos e bases de dados. Gestdo de Unidades de Informacado: planejamento, organizacao e
administracdo de recursos: materiais, financeiros, informacionais e humanos. Normalizacdo: conceitos e
funcdes. Normas brasileiras de documentagdo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.

NUTRICIONISTA

Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Salde. Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar. 2. Cédigo de ética do nutricionista. 3. Educacao Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades
de acado; Guias alimentares; Promocdo e educacdo em saude; Alimentacdo saudavel, Habitos e praticas
alimentares. 4. Avaliacdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional — SISVAN; Métodos e técnicas
de avaliacdo do estado nutricional e consumo alimentar de populagbes; Determinantes sécio-culturais do
estado nutricional do consumo de alimentos. 5. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes
(definicdo, funcédo, digestdo, absorcdo, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). 6.
Nutricdo humana nos ciclos de vida: Avaliagdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's — Recomendacdes
nutricionais; Criancas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes; 7. Distirbios do metabolismo (diabetes mellitus
e obesidade); Distirbios do trato digestorio; Doencas cardiovasculares; Céncer; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS); Doengas hepéticas.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Fundamentos histéricos, filosoficos, politicos e sociais da educa¢do. Organizagdo do sistema educacional
brasileiro. Estrutura legal da educac¢éo no Brasil. Relacdo educacao, sociedade e escola. Contexto da escola
contemporénea. Func¢do social da escola publica. Qualidade social da educac¢do. Tendéncias pedagdégicas na
educacdo brasileira. Organizacdo e gestdo da escola. Principios da gestdo democrética escolar. Relacao
familia - escola. Concepgfes e teorias de aprendizagem. Fun¢des do (a) Orientador(a) Educacional. Agédo
integrada dos especialistas na coordenacéo da escola, (a¢bes, procedimentos e técnicas). O Projeto Politico
Pedagodgico. Planejamento escolar e de ensino. Pedagogia de Projetos e Projetos de Trabalho. Avaliagdo
escolar: concepgbes e praticas. Conselho de Classe. Conselho Escolar. Curriculo escolar. Relagédo
conhecimento, escola e cultura. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. O processo de
socializagcdo: abordagem psicossocial nas teorias de Piaget e Vigotski. Pensamento e linguagem no processo
de alfabetizacdo e letramento. Gestdo Escolar e a qualidade de ensino. Curriculo e Cidadania — a institui¢cdo
do Projeto Politico Pedagdgico. Escola Inclusiva — acolhimento, socializacdo e aprendizagem. Avaliagdo
institucional e do desempenho escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e Plano Nacional de
Educacéo.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Ensino fundamental de nove anos. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliacdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepc¢bes pedagoégicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e
letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva. Resolugdo
CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09
(nove) anos. Géneros textuais, producdo e reestruturacdo de textos, analise linguistica. Campos numéricos:
ndmeros naturais, nimeros racionais. Campos geométricos: geometria espacial, geometria plana, sistema de
medidas. Ciéncias naturais: fatores bidticos e abioticos. Ciéncias humanas e sociais: tempo cronolégico e
historico, temporalidade, espaco, relagdes e interagfes, cotidiano, memoria e identidade/grupo, paisagem,
localizacdo, orientacdo e representacdo. Competéncias e Habilidades. Diagndstico, Avaliagdo da
Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental.
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PROFESSOR DE ARTE

Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Historia da Arte Catarinense: artistas e obras. Arte:
linguagens, materiais e conceitos. Arte-educacao: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e
manifestacfes. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situagdes através da acdo. A
Educacgdo Musical no contexto atual. Géneros musicais populares do século 20. Estética da arte. Arte
conceitual. Arte Pré — Colombiana. Arte Primitiva. Arte Africana. Fotografia. Conceitos de cultura,
multiculturalismo e endoculturalismo. Arte na perspectiva contemporanea/conceitual. Base Nacional Comum
Curricular de Arte.

PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Biologia Molecular: compostos quimicos celulares: &gua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas,
acidos nucléicos e vitaminas. 2. Virus e Bactérias. 3. Célula eucariética animal e vegetal: estrutura e
funcionamento: Membrana plasmaética, Citoplasma e organelas e ndcleo. 4. Divisdo Celular: Mitose e Meiose.
5. Reproducdo Humana. 6. Métodos Contraceptivos e DSTs. 7. Conceitos Fundamentais da Ecologia:
espécie, populagcao, comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecolégico, biomas, biosfera. 8. Teia e Cadeia
Alimentar. 9. Relag8es Ecoldgicas. 10. Evolugdo Bioldgica. 10. Estrutura e funcionamento do corpo humano:
os sistemas e 6rgaos. 11. Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozoarios. 12. Reino Fungi. 13. Reino
Animalia. 14. Reino Vegetal. 15. Histologia Vegetal. 16. Organologia Vegetal — Os Orgédos Vegetais. 17.
Fotossintese. 18. O Crescimento e os Movimentos Vegetais. 19. Histologia Humana: Tecidos Epiteliais,
Tecidos Conjuntivos; Tecidos Muscular e Tecido Nervoso. 20. Substancias quimicas e suas propriedades.
21. Luz e cor. 22. Ondas mecanicas e eletromagnéticas. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formacéao
Integral na Educacéo Bésica. Base Nacional Comum Curricular de Ciéncias.

EDUCACAO FISICA

Fundamentos Educacionais. Base Nacional Comum Curricular de Educacéo Fisica. 2. Concepc¢éo de area -
Cultura Corporal. 3. Objetivos da area. 4. Historia da Educacao Fisica no Brasil — tendéncias pedagdgicas. 5.
Organizagéo didatico-pedagdgica do conhecimento. 6. Avaliagdo em Educacéo Fisica — concepgao e critérios
Conteudos - Eixos de Trabalho. Jogo — Jogos de Interpretacdo 7. Jogos Tradicionais 8. Jogos Cooperativos
9. Jogos Pré-desportivos. Esporte — Atletismo, 10. Futebol, 11. Futsal, 12. Voleibol, 13. Basquetebol, 14.
Handebol. 15. Recreac¢do. 16. Jogos e recreagdo. 17. Psicomotricidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

1. Legislacéo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo
Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Indicadores de Qualidade para a
Educacao Infantil. Parametros Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (vol. 01 e 02). Base Nacional
Comum Curricular da Educacdo Infantil. 2. Componentes Curriculares da Educacédo Infantil:
Desenvolvimento Infantil: Cognitivo, Motor e Socioemocional (0 a 06 anos). Direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento. Campos de Experiéncias. Interacdes, Brincadeiras e Linguagens.
Avaliacao na Educacéo Infantil. 3. Cotidiano na Educacao Infantil: Cuidar e Educar. Periodo de Adaptacéo.
Rotina. Tempos e Espacos. Afetividade. Relagdo Familia e Escola. Transicdo da Educagédo infantil para o
Ensino Fundamental.
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PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

1. Histéria, legislacdo e concepgdes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. 2. Diversidade cultural
religiosa e o estudo do fendmeno religioso no cotidiano escolar. 3. O Ensino Religioso como componente
curricular: objeto, objetivos, contelido, metodologia, linguagem e avaliacdo. 4. Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Religioso (FONAPER/2009). 5. Resolugcéo n° 4, de 13 de julho de 2010. Base Nacional
Comum Curricular de Ensino Religioso.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. Geografia Geral e do Brasil. 2. Geografia de Santa Catarina. 3. Problemas Ambientais Contemporaneos. 4.
Questbes Atuais Brasileiras. 5. Sociedade e Espac¢o: Geografia Geral e do Brasil. 6. Geografia Critica. Base
Nacional Comum Curricular de Geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA

1. As origens da Humanidade; 2. O mundo greco-romano; 3. A Idade Média; 4. A |dade Moderna; 5.
Sociedades da Asia e da Africa; América; 6. O século das Revolucdes; 7. As crises que abalaram o mundo;
8. Dilemas da globalizacéo. 9. Base Nacional Comum Curricular de Historia.

PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA

Métodos e abordagens de ensino da lingua espanhola. Compreensao de textos. Relagdo texto-contexto.
Substantivos e adjetivos: género, niumero e grau. Verbos: tempos e modos. Artigos e contracdes.
Demonstrativos. Possessivos. Numerais. Advérbios e locugbes adverbiais. Preposi¢cdes. Conjungdes.
Acentuacdo. Sintaxe. O Iéxico espanhol: dificuldades especificas dos lusofalantes, (heterogenéricos,
heterotdnicos). A unidade e a diversidade da lingua espanhola: "dichos, refranes y frases hechas".
Conhecimento sociocultural, variantes linguisticas da lingua espanhola, cultura. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacao.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

1. Compreenséo de textos escritos contemporaneos, literarios e ndo literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos-estruturais e gramatica funcional. 3. Estrutura da sentenca 4. Frase nominal 5. Substantivo
Genitivo 6. Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — 7. LocucBes adjetivas 8. Artigos Numerais 9.
Pronomes 10. Frase verbal 11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locuc¢des verbais. 12. Verbos
irregulares 13. Voz ativa/passiva 14. Advérbios. 15. Locucbes Adverbiais 16. Preposi¢cdes 17. Conjuncdes
18. Processos de formacédo de palavras. 19. Discurso indireto. Base Nacional Comum Curricular de Inglés.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacéo de textos, conhecimento vocabular, coesdo e coeréncia. 2. Conceitos gerais:
linguagem, lingua e discurso, fun¢des da linguagem, variacdo linguistica, as diversas modalidades do uso da
lingua. 3. Ortografia, acentuacdo grafica, uso do hifen, novo acordo ortogréafico. 4. Morfologia: formacgéo e
estrutura das palavras, flexdes e empregos das classes gramaticais. 5. Sintaxe: fun¢des sintaticas, periodo
simples e periodo composto, pontuacao, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal,
processos de coordenacdo e subordinacdo, valores seméanticos atribuidos pelas conjuncdes nas oracdes
subordinadas. 6. Semantica: significacdo das palavras, homonimia, paronimia e polissemia, conotacdo e
denotacdo, figuras de linguagem. Base Nacional Comum Curricular de Lingua Portuguesa.
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PROFESSOR DE MATEMATICA

1. OperagBes fundamentais com ndmeros naturais, inteiros e racionais. 2. Proporcionalidade: razéo,
proporcao, regra de trés simples e composta. 3. Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoragdo. 4. Equactes
do 1° grau, do 2° grau, logaritmicas e exponenciais. Inequagdes do 1° grau, do 2° grau. Sistema de equacdes
e inequacgOes do 1° e do 2° grau. 5. Fung6es: polinomial do 1° grau, quadratica, exponencial e logaritmica. 6.
Sequéncias: progressdes aritméticas e progressdes geométricas. 7. Trigonometria: razes trigonométricas no
triangulo reténgulo, lei dos senos, lei dos cossenos, identidades trigonométricas. 8. Matrizes: operacdes,
determinante de ordem n. 9. Resolucdo de sistemas de equacdes lineares. 10. Analise Combinatéria:
principio fundamental da contagem, arranjos, permutacdes e combinagfes. 11. Probabilidade. 12. Geometria
plana: semelhanca de poligonos, relacdes métricas no triangulo retangulo, circunferéncia (area e
comprimento), &rea e perimetro de figuras planas. 13. Geometria Espacial: area e volume de prismas,
pirdmides, cilindros, cones e esferas. 14. Geometria Analitica: ponto, reta, equac¢éo da circunferéncia, elipse,
hipérbole e parabola. 15. No¢cBes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. 16.
Nocdes de estatistica: populacdo, amostra e medidas de tendéncia central; analise e interpretacdo de
graficos. 17. Fun¢des e Equagbes Trigonomeétricas. Base Nacional Comum Curricular de Matematica.

PROFESSOR DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL

Fundamentos da tecnologia educacional; Midias computacionais; Uso de tecnologias no processo
ensino/aprendizagem; Internet aplicada a educacgdo; Objetos de Aprendizagem Computacional;, Softwares
para elaboracdo de Atividades Educacionais; Edilim; HotPotatoes, Jaws, DosVox, Virtual Vision
(funcionamento do programa e exemplos de desenvolvimento de atividades); Sistema Operacional Windows;
Suite do Office (Word, PowerPoint e Excel); GSuite (Google Sala de Aula, Google Meet, G-mail, Google
Drive, Google Planilhas, Google Documentos, Google Apresentacao, Google Formularios, Google Agenda.
Internet: Seguranca na internet, virus e antivirus, navegadores. Gerenciamento de arquivos e pastas.

PSICOLOGO

Teorias da personalidade. Psicologia do desenvolvimento (infancia e adolescéncia). Fendmeno da violéncia
praticada contra criancas e adolescentes. Psicodiagnéstico. Psicologia educacional. Principios da avaliacdo
psicoldgica. Testagens psicologicas utilizadas no processo de avaliagdo psicolégica, incluindo Wisc IV.
Transtornos do neurodesenvolvimento. Transtornos de ansiedade. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
Possibilidades de atuacdo da (o) psicéloga (0) no contexto escolar. Referéncias técnicas para atuacédo de
psicologos (as) na educacdo basica. Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Criangca e do
Adolescente. Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.
Trabalho interdisciplinar e intersetorial nas politicas publicas.

PSICOPEDAGOGO

Histéria da Psicopedagogia: tendéncias teodricas, filosoficas, psicolégicas e pedagdgicas. Fundamentos da
Psicanalise e cognicdo. Pensamento e linguagem. Piaget, Vygotsky e Wallow: concepcgdes tedricas.
Psicomotricidade. Psicogenética. Psicogénese da lingua escrita. Concepcdes da aprendizagem: curriculo e
avaliagdo no contexto educacional. Assessoraldmento psicopedagdgico na escola. Sociedade, Cidadania,
Educacéo e Ludicidade. Educacéo Inclusiva. Vivéncia educacional. Teorias do desenvolvimento e o processo
de ensino-aprendizagem. A construcdo do conhecimento, as ac¢fes coletivas e relacdo professor-aluno.
Correntes teéricas da Educacao e alfabetizacdo em processo. Dificuldades de aprendizagem e sua relagéo
com o desenvolvimento infantil. Neurociéncias e sua relacdo com a aprendizagem escola. Distlrbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia
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da literatura infantil na infancia. Alfabetizacdo e Letramento. Psicopedagogia, familia e escola. Avaliacao e
intervencdo psicopedagdgica na escola: Entrevista, observacdo e registro. Direcionamento e
encaminhamentos. Relatério escolar; Técnicas de avaliacdo na Escola. Atividades direcionadas. Apoio
técnico-pedagdgico a equipe escolar. Pratica de jogos e atividades lidicas como recurso de intervencdo
psicopedagogica escolar. Construcéo do raciocinio légico matematico.

SUPERVISOR ESCOLAR

Base Nacional Comum para a Formacado Continuada de Professores da Educacéo Basica (BNC- Formacéao
Continuada). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Continuada de Professores da Educacédo
Bésica. Avaliacdo em larga escala da educacgéo basica. Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e Metodologia
do Ensino. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Planejamento docente: dindmica e processos.
Organizagédo curricular. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Histérico e contextualizacdo da
Superviséo escolar. O papel do supervisor pedagdgico no processo formativo dos professores. Concepcodes
de formacdo em continuada. A mediacdo pedagdgica do supervisor no desenvolvimento profissional de
professores. Desenvolvimento do trabalho docente. Gestdo democratica e participativa. Educacdo e
interculturalidade. Educacéo inclusiva. Alfabetizacdo e letramento. A interdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender. A infancia e sua singularidade na Educacao Basica. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacao.

> NIVEL MEDIO
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES

1. Analise textual: interpretacdo e compreensdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais;
estratégias e caracteristicas do texto; elementos de coesfo e coeréncia. 2. Aspectos seméanticos:
denotacao e conotacéo; sentido e emprego dos vocabulos e expressodes; sentidos atribuidos as palavras pelo
acréscimo de prefixos e sufixos; figuras de linguagem (metéafora, paradoxo, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia). 3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em
textos; flexdes do verbo (tempo, modo, voz); uso e colocacdo dos pronomes; processos de formacéo de
palavras. 4. Aspectos sintaticos: concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; crase. 5.
Sistema Ortografico: ortografia; regras de acentuacgao; uso dos sinais de pontuacao.

LEGISLACAO

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizacdo do
Estado (Titulos I, Il e Ill). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcao e orgaos. Funcdes
e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Poder Legislativo e Poder Executivo: Competéncias. Atribui¢des.
Lei Organica do Municipio de Barra Velha. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Barra Velha.

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, funcoes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacéo interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos érgdos municipais. Impostos e taxas. 2.
Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento e comunicacdo. Técnicas administrativas. Teorias de
administragcdo geral. Organograma, fluxograma. Rela¢cées humanas no trabalho. Organizagdo de reunifes e
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eventos. Rotinas e controles e administrativos, emissao de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade.
Organizacdo do local de trabalho. Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e
externos. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional.
Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas. Administracdo de conflitos. Protocolo e arquivo de
documentos. 3. Comunicacdo oficial: atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento.
Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicagdo: ata, atestado, certidao,
declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto, instrucdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de
servico, parecer, portaria, procuracéo, relatério, requerimento, resolucdo. 4. O processo de compras: fluxo
basico do processo de compras, requisicdo de materiais, cotacdo, empenho, recebimento e inspecao de
materiais. 5. Informatica Basica: Informatica Basica: Conceitos de Microinformatica. Conceitos. Hardware:
componentes e fungdes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e interfaces, conexdes, equipamentos,
midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de entrada/saida e de saida de dados.
Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 7, Windows 10, BR e Linux — tipos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos. Microsoft Word 2016, Microsoft Excel
2016, Microsoft PowerPoint 2016 - atalhos, conceitos e fun¢des. Internet: E-mail, Segurang¢a na internet, virus
e antivirus. Dispositivos de armazenamento. Backup e protecéo de dados.

AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

O cotidiano na creche e na escola: espago, tempo, rotina, atividades rotineiras. Cuidados com alimentacéo e
higiene infantil. Interacdes, Linguagens e Brincadeiras na Educacéo Infantil. Acolhimento e insercéo. Critérios
de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos fundamentais das criancas. Indicadores
de Qualidade para a Educacdo Infantil. Relacdo familia e escola. Politicas publicas para a Educagéao
Especial: Politica Nacional de Educag¢do Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Relacbes
interpessoais. Etica e relacdes interpessoais no ambiente de trabalho.

INSTRUTOR DE FANFARRA

Conhecimentos e nocdes elementares sobre as fungdes dos elementos do ensino da mdusica; Notagéo
musical; Apreciagdo, expressdo e execuc¢do musical; elementos da musica; Metodologias e abordagens no
ensino da musica. Formacao e classificacdo de bandas e fanfarras. Instrumentos e composi¢éo de fanfarras.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreensédo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracdo; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacéo. Ortografia. Concordéncia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Matematica basica. Resolucdo de problemas envolvendo operagfes de adi¢do, subtracdo, multiplicagédo e
diviséo; Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio légico.
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> NIVEL FUNDAMENTAL

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

CARPINTEIRO

Tipos de madeira: selecdo de madeira; Estrutura dos moéveis; Dicas de colagem; Uso adequado de lixa;
Manutencdo da madeira; Trabalhando com chapas; Acabamento dos moéveis; Tracagem; Ferramentas e
magquinaria: uso e funcéo; Material utilizado; Prevencédo de acidentes - EPIs; Meio ambiente e uso racional
dos materiais.

ELETRICISTA

Montagens elétricas, manutencao corretiva em instalacéo elétrica. Confec¢do de instalagfes elétricas em
prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Nog¢des de Seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, causas e prevenc¢édo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos - EPIs. Normas
de higiene.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Relacgdo interpessoal e ética profissional. Regras de seguranca no transporte escolar. Atribuicdes da funcéo de
Monitor de Transporte Escolar. O cotidiano na escola: chegada, saida, atividades rotineiras. Direitos
fundamentais das crian¢as e adolescentes. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Relagdo familia e escola.
Uso de Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva.

MOTORISTA DE AUTOMOVEL

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcdo defensiva. Métodos e técnicas de conducédo segura e direcdo defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencao de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutencéo preventiva, diagndstico e corre¢cdo de pequenos defeitos em motores de
combustédo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspensao,
freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

1. Legislacéo brasileira de transito. 2. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. 3. Direcdo defensiva. 4. Métodos e técnicas de condugdo segura e direcdo defensiva de
veiculos automotores visando a seguranga dos passageiros e a prevencao de acidentes de transito. 5.
Conhecimentos sobre funcionamento, manutengdo preventiva, diagnoéstico e correcao de pequenos defeitos
em motores de combustdo interna, ciclo Otto (gasolina e &lcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao,
suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrico de veiculos pesados para transporte de
passageiros.
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PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranca; Conhecimentos do
sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de
massas; Nocdes de assentamento de tijolos. Normas de seguranca: conceito e equipamentos - EPIs. Normas
de higiene.

VIGIA

NocBes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Relagdes interpessoais; Técnicas e Métodos de
Seguranga e Vigilancia; Prevenc¢do de acidentes; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Telefones de emergéncia.
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