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CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 DE 10 DE OUTUBRO DE 2022

CONCURSO PUBLICO N° 001/202 De 10 de outubro de 2022

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO NA CAMARA
MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA-MT.

A Presidente da Camara Municipal de Nova Marilandia, Estado de Mato Grosso, Senhora MARIA APARECIDA FERNANDES PICALHO, por meio da
COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO 001/2022,nomeada pela Portaria n® 017/2022, de 27 de setembro de 2022, em cumprimen-
to ao disposto no artigo 37, incisos |, Il e VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Organica Municipal, Lei Municipal n°® 998/2022
e demais Leis Municipais referentes ao assunto, torna publica a realizagdo do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, destinado a selecionar Candidatos
para o ingresso no quadro permanente da Camara Municipal de Nova Marilandia, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital, executado pela empresa ATAME ASSES-
SORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO LTDA, doravante denominada ATAME, com auxilio da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO
PUBLICO 001/2022,que ficara instalada na sede da Camara Municipal de Nova Marilandia, localizada na Rua Mato Grosso, 366 — Centro — Nova
Marilandia — MT — CEP 78.415-000, telefone (65) 3352-1171, segunda a sexta-feira, das 07h00 as 12h00. 1.2. O presente Concurso Publico se destina
a selecionar Candidatos para o provimento do cargo efetivo de Técnico de Suporte de Informacao, constante do ANEXO | deste Edital, verificado o
preenchimento de todos os requisitos, necessarios a sua investidura. 1.3. A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO 001/2022 publi-
cara avisos de todas as etapas deste Concurso Publico através de Editais Complementares no Diario Oficial do Municipio - https://diariomunicipal.org/mt/
amm/, no mural e site oficial da Camara Municipal https://novamarilandia.mt.leg.br/ e site da empresa organizadora www.atamemt.com.br/concurso/. 1.4.
Fica estabelecido para este Edital e seus Editais Complementares como horario oficial aquele praticado no territério do ESTADO DE MATO
GROSSO. 1.5. Todas as provas serdo realizadas na cidade de Nova Marilandia-MT. 2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CAR-
GO: 2.1. Para a investidura do cargo pretendido, o Candidato devera preencher todos os requisitos previstos no ANEXO I, que lhes sejam respectivos,
além de: a) Ser aprovado neste Concurso Publico; b) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei; c) Ter idade minima de 18 (dezoito)
anos; d) Provar sua plena quitagdo com as obriga¢des militares, se homem; e) Provar sua plena quitagdo com as obrigagdes eleitorais; f) Apresentar
titulo de eleitor e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); g) Apresentar declaracdo se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungao publica remunerada, inclui-
dos, empregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista; h) Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os
demais requisitos especificos de habilitagao legal, exigidos para o exercicio do cargo, conforme especificado no ANEXO | deste Edital; i) Comprovar
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outros requisitos, que sejam essenciais ao exercicio do cargo pretendido, objeto deste concurso publico. 3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DES-
TE CONCURSO PUBLICO 3.1. Para a execugdo deste CONCURSO PUBLICO, ficam estabelecidas as seguintes datas, que por se tratarem de mera
previsdo, estao sujeitas a confirmagao nos Editais Complementares:

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Das Inscrigoes Data Prevista

Publicagdo do Edital 10/10/2022

Periodo geral de realizagdo das inscrigdes. De 17/10/2022 a 06/11/2022
Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricéo. De 17/10/2022 a 20/10/2022
Divulgagéo do resultado das solicitacdes de isengdo da taxa de inscrigao, deferidas e indeferidas. Até o dia 24/10/2022

Protocolo do Requerimento de Inscricdo de Candidato como Pessoa com Deficiéncia-PcD, nos termos do subitem 6.6, deste 2 ]
Edital. Até o dia 07/11/2022

Data de vencimento da taxa de inscrigdo 08/11/2022

Publicacéo da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos. 11/11/2022

Publicacdo da Lista de Homologagao dos Candidatos inscritos. 14/11/2022

Das Provas Data Prevista

Publicacéo dos locais e horarios de realizagéo das provas escritas 14/11/2022

Data da realizagao das provas escritas 27/11/2022

Dos Resultados Data Prevista

Publicagéo do gabarito da prova escrita Até as 16h00 do dia 28/11/2022
Publicagéo do Resultado Preliminar Até o dia 09/12/2022
Publicacédo do Resultado Final Até o dia 14/12/2022

Do Prazo de Interposigao de Recursos

Caberé recurso contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: (1) divulgagdo das listas de soli- |2 dias Uteis, a contar do dia subsequente ao

citagdo de isencdo da taxa de inscrigao, deferidas ou indeferidas; (Il) divulgacéo das listas de candidatos ins- |da divulgagéo das respectivas etapas, no pe-
critos deferidos e indeferidos; (lll) publicacdo dos gabaritos de provas; e (IV) divulgacédo do resultado prelimi- |riodo das 00h00 do primeiro dia &s 23h59 do
nar do Concurso Publico. ultimo dia.

4. DAS INSCRIGOES 4.1. As inscrigdes somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletrénico www.atamemt.com.br/concurso/, durante
o periodo compreendido entre as 07h (sete horas) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o HORARIO OFICIAL DO ESTADO DO MATO GROSSO. 4.2. Para
efetuar sua inscricdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento: a) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-
se que possui todos os requisitos necessarios a investidura do cargo; b) Acessar o endereco eletrbnico www.atamemt.com.br/concurso/ e preencher
corretamente o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela Internet; c) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscri-
cao correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria, até a data indicada como de vencimento. d) Em observancia as regras
da FEBRABAN - Federagao Brasileira de Bancos, que implantou nova plataforma de boletos de pagamento-cobran¢a registrados, os boletos
bancarios estarao disponiveis para pagamento a partir do primeiro dia util apés a realizagdao do cadastro da inscrigado, limitando-se ao prazo
de vencimento estabelecido no Subitem 3.1 deste Edital. 4.3. Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagédo da prova
escrita, sendo ou ndao Pessoa com Deficiéncia-PcD, devera preencher os campos especificos do formulario de inscri¢édo, discriminando o tratamento
diferenciado de que necessita. Ndo indicando sua necessidade, sera impossivel atendé-lo. 4.4. Para a inscrigdo ndo sera exigido o envio de qualquer
documentagéo, exceto se o Candidato requerer a isengao prevista no item 5 ou inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia-pcd, conforme pre-
visdo no item 6 e seus respectivos subitens, deste Edital, quando devera observar os ditames ali estabelecidos. 4.5. Somente sera considerado valido
0 pagamento realizado via boleto bancario, ndo sendo considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da taxa
de inscrigdo. 4.6. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que assim o requererem e comprovarem
os requisitos, nos termos do item 5 e seus respectivos subitens, deste Edital. 4.7. Em hipétese alguma havera alteracdo do cargo pretendido, apés
o pagamento da taxa de inscrigdo. Caso o Candidato assim o deseje, devera realizar nova inscrigdo, efetuando seu respectivo pagamento. 4.8. Para
cada participante, sera permitida apenas uma inscrigdo. Caso o Candidato tenha efetuado duas ou mais inscri¢gdes, observando os procedimentos,
somente a ultima inscrigao realizada e efetivada sera valida. 4.9. Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das
informagdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condigdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento, vez que, a
sua inscri¢do, importara na aceitagao tacita das condi¢cdes deste concurso publico. 4.10. O Candidato sera responsavel pela atualizagcdo de seus dados
cadastrais, durante a validade deste concurso, em especial, do enderecgo residencial e telefone atualizado. 4.11. Se, posteriormente, restar constatado
que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Camara Municipal de Nova Marilandia tem o direito de exclui-lo do concurso, ndo havendo que indeniza-lo ou
ressarci-lo, a qualquer titulo. 4.12. A Camara Municipal de Nova Marilandia e a ATAME, nao se responsabilizarao por inscrigdes via internet, que nao
forem recebidas em virtude de falhas de comunicagéo, tais como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de
ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, por esta razdo é importante que o candidato acesse a sua area do candidato e confirme se
sua inscrigao foi validada. 4.13. Encerrado o periodo de inscrigdes, ndo serdo admitidas alteracdes, exceto quando constatadas incorregdes nos dados
pessoais do Candidato, hipétese em que poderéo ser alterados pelo préprio Candidato, acessando a Area do Candidato, através do seu login (CPF
do candidato no campo especifico, sem pontos ou trago) e senha de 08 (oito) digitos (no campo especifico, sendo: os dois primeiros digitos do dia
de nascimento + os trés primeiros digitos do CPF + os trés primeiros digitos do RG), no portal www.atamemt.com.br/concurso/ ou mediante Recurso
postado no mesmo portal no momento oportuno, ou ainda, mediante apresentacéo de documento original e registro na Ata de Ocorréncia de Sala, na
data de realizagdo da prova escrita. 4.14. A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICOpublicara aviso de inscricdes deferidas, indefe-
ridas e homologadas, nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital. 5. DA TAXA DE INSCRIGAO 5.1. O valor correspondente a taxa de inscrigdo
esta discriminado no ANEXO | deste Edital. 5.2. O valor da taxa de inscri¢do paga, ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento deste Edital,
por conveniéncia e oportunidade da Administragédo. 5.3. Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderao requerer isengéo no
pagamento da taxa de inscrigdo, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital: a) Ser considerado de extrema pobreza e enquadrar-se nas
determinagdes do Decreto n° 6.593, de 11 de dezembro de 2008, de estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico; b) Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 7.713/2002, comprovando que ja tenha realizado no minimo trés
doagdes antes do langamento deste Edital; c) Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem desempregados,
conforme estabelece a Lei Estadual n°® 8.795/08. 5.4. Para requerer a isencdo da taxa de inscri¢cdo, os Candidatos deverao observar suas respectivas
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condig¢des, procedendo da forma abaixo prevista: a) Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o Requerimento de Isengdo, no
periodo compreendido entre o inicio das inscrigdes eas 12h00 (HORARIO OFICIAL DE MT) do tltimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edi-
tal, somente disponibilizado no campo de inscrigdo do enderego eletrénico da ATAME — www.atamemt.com.br/concurso/, indicando, obrigatoriamente,
o seu Numero de Identificagido Social — NIS, atribuido ao Candidato pelo 6rgéo gestor nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo Candidato no Requerimento de Isengéo; b) Para o Can-
didato doador regular de sangue: entregar, pessoalmente, por terceiros ou via correio, na sede da Camara Municipal de Nova Marilandia - MT,
situada na Rua Mato Grosso, 366 — Centro — Nova Marilandia — MT — CEP 78.415-000, conforme prazo estabelecido no item 3.1, no horario de seu
respectivo expediente — das 07h00 as 12h00 (HORARIO OFICIAL DE MT), envelope lacrado, com indicagdo de seu nome, cargo pretendida, nimero
de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, enderego e telefone, enderegcado 8 COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, contendo o Re-
querimento de Isengdo, somente disponibilizado no campo de inscrigdo do enderego eletrobnico www.atamemt.com.br/concurso/, e copia dos seguintes
documentos:

b.1) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.6 “a”, deste Edital;
b.2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

b.3) Documento comprobatério de sua condigao de doador regular de sangue, expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Po-
der Publico, em que o Candidato faga a doagdo. Em referido documento, é imprescindivel, a comprovagéo de que o Candidato ja tenha feito, no minimo,
trés doagdes antes do lancamento deste Edital. c) Para os candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encon-
trem desempregados: entregar, pessoalmente, por terceiros ou via correio, na sede da Camara Municipal de Nova Marilandia - MT, situada na
Rua Mato Grosso, 366 — Centro — Nova Marilandia — MT — CEP 78.415-000, conforme prazo estabelecido no item 3.1, no horario de seu respectivo
expediente — das 07h00 as 12h00 (HORARIO OFICIAL DE MT), envelope lacrado, com indicagéo de seu nome, cargo pretendida, nimero de Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone, enderecado 8 COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, contendo o Requerimento de
Isengéo, somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco eletrénico www.atamemt.com.br/concurso/, e copia dos seguintes documentos,
conforme o caso:

c.1) se empregados de empresas privadas: copia do ultimo Holerite recebido;

c.2) se servidores publicos: copia do ultimo contracheque recebido ou declaragdo do 6rgédo ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas
documento emitido com data maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscrigdes;

c.3) se autdbnomos: declaragao de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigo e/ou copia de contrato de pres-
tacéo de servigos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA); copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham
fotografia, identificacdo e da pagina com anotagées do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.4) se servidores publicos, exonerados ou demitidos: cépia do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgéo oficial, ou declaragdo de préprio punho
dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagao de servigo e/ou copia de contrato de prestagéo de servigos e de recibo de pagamento autb-
nomo (RPA); ou coépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com
anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.5) se pensionista: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; copia das paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagéo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco;

c.6) se estagiario: copia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia,
identificacdo e da pagina com anotagées do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.7) se desempregado: declaragéo de proprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, nado participa de sociedade
profissional e que a sua situagdo econémica nao Ihe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, res-
pondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que
contenham fotografia, identificagédo e da pagina com anotag¢des do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco.

5.5. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo, bem como na documentagdo apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade
do Candidato, que pode a qualquer momento, se ndo agir com retidao, responder por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminagédo deste Con-
curso Publico. 5.6. Nao sera concedida isengdo da taxa de inscrigdo aos candidatos que: a) Nao entregarem o Requerimento de Isencdo devidamente
preenchido e assinado, no prazo estabelecido, observado o item 5.4 “b e c”; b) Omitirem informagé&o e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar
documentos; ¢) Nao observarem os locais, prazos e horarios, estabelecidos no item 3.1 deste Edital; d) Ndo atenderem aos requisitos estabelecidos
para a isengdo do pagamento, conforme termos deste Edital. 5.7. Apos a entrega do Requerimento de Isengdo e da documentagéo respectiva, ndo
sera permitida complementagao de documentos ou revisdo. 5.8. Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pela COMISSAO EXAMINADORA
DO CONCURSO PUBLICO. 5.9. As relagdes dos pedidos de isengao, deferidos ou indeferidos, serdo divulgadas na data prevista no item 3.1, me-
diante publicagédo no Diario Oficial do Municipio - https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e divulgara a lista completa no mural da Camara Municipal e nos
sites https://novamarilandia.mt.leg.br/ e www.atamemt.com.br/concurso/. 5.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deve-
réo, observados os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o endereco eletrénico www.atamemt.com.br/concurso/, imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo correspondente. Caso assim n&o proceda, estara automaticamente excluido deste concurso. 6.
DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA-PcD 6.1. Para efeito deste Concurso Publico, considera-se deficiéncia somente
as conceituadas na medicina especializada, de acordo com a Classificacdo Internacional de Doenga — CID. 6.2. Em observancia a Lei Complementar
Estadual n° 114, de 25 de novembro de 2002, é assegurado 10% das vagas ao Candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia. Para tanto, devera
declarar a deficiéncia fisica de que é portador e, se convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela Camara Municipal de Nova Marilandia,
que dara decisao terminativa sobre sua qualificagao e/ou o grau de deficiéncia capacitante, para o exercicio do cargo pretendido. 6.2.1. Neste Concurso
Publico ndo havera reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia-PcD, vez que, da aplicagédo do percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas
destinada para a cargo, néo resultou em um numero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), sendo que para haver reserva, cada cargo teria que
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ofertar um numero de vagas igual ou superior a 7 (sete). 6.3. O Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢éo e
em campo proprio: o tipo de deficiéncia de que é portador, o cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID e a necessidade
de condig¢des especiais para se submeter as provas. Caso assim néo o faga, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia e consequentemente, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagao e nao tera prova especial preparada. 6.4. O Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participa-
ra deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, ndo havendo assim, distingdo do conteudo das provas, dos critérios
de avaliagéo e de aprovagao, dos locais e horarios de realizagao das provas, da pontuagdo minima exigida. 6.5. Ao Candidato inscrito como pessoa
com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do §2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/99, sera concedido um percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova. 6.6. Os Candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia deverao
protocolar com a Comissao Examinadora do Concurso Publico, pessoalmente, por terceiros ou via correio, até a data prevista no cronograma
estabelecido no item 3.1 deste Edital, no horario de seu respectivo expediente, 07h00 as 12h00 (HORARIO OFICIAL DE MT), na sede administrati-
va da Camara Municipal de Nova Marilandia - MT, situada na Rua Mato Grosso, 366 — Centro — Nova Marilandia — MT — CEP 78.415-000, envelope
lacrado, com indicagdo de seu nome, cargo pretendida, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone, enderecado 8 COMISSAO
EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, contendo: Requerimento de Inscrigdo como Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-PcD
- conforme modelo do ANEXO Il deste Edital, Laudo Médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do Can-
didato, fazendo expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do Decreto Federal n° 3.298/99. Os laudos médicos encaminhados n&o serdo devolvidos aos candidatos. 7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDA-
TO 7.1. Compete ao Candidato: a) Acompanhar todas as publicagdes, referentes a este Edital e seus Editais Complementares, feitas no Diario Oficial
do Municipio - https://diariomunicipal.org/mt/amm/, conforme cronograma disposto no item 3.1 deste Edital; b) Nas listas a serem divulgadas, conferir
os seguintes dados pessoais: nome, nimero do documento de identidade, cargo para o qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informagdes, o
Candidato devera requerer a devida corregéo, nos termos do item 4.13 deste Edital. 7.2. O Candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local
de realizagao das provas, como justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o motivo, a auséncia do Candidato, caracterizara sua desistén-
cia, resultando em sua eliminagdo do Concurso Publico. 7.3. Cabe ao Candidato, verificando qualquer fato que julgue irregular durante a execugéo das
provas, denunciar aos Fiscais, caso o problema ndo seja resolvido, exigir a presenga da Coordenagdo da Empresa organizadora e do representante da
COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO 001/2022 para que tomem as devidas providéncias, além de verificar que tudo seja constado
em Ata. 8. DAS MODALIDADES DE PROVAS 8.1. Das Provas Escritas: 8.1.1. Para fins de avaliagdo do Candidato, este Concurso Publico sera
constituido por PROVAS ESCRITAS para o cargo efetivo de Técnico de Suporte de Informag&o, de nivel médio. 9. DA REALIZAGAO DA PROVAS
ESCRITA 9.1. A prova escrita sera realizada na data estabelecida no item 3.1 deste Edital, com tempo de duragéo de 3 (trés) horas ininterruptas, sendo
que o local e horario serao divulgados posteriormente em Edital Complementar. 9.2. O local da prova escrita sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio - https://diariomunicipal.org/mt/amm/ 9.2.1. Os Candidatos poderao ainda consultar, nos sites da Camara Municipal de Nova Marilandia -
https://novamarilandia.mt.leg.br/ e da ATAME: www.atamemt.com.br/concurso/, na Area do Candidato, o local e a sala onde irdo realizar a prova escrita.
9.3. Ndo sera admitida a entrada de Candidato que se apresentar apés o horario determinado para o inicio das provas. Neste caso, o Candidato sera
considerado ausente e eliminado do Concurso Publico, nos termos do item 7.2. 9.4. Nao sera permitida a entrada, nos locais de aplicagao das provas,
de Candidato que nao estiver em condigdes para realizagdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes inadequados (roupa de praia, seminu, etc.)
e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas. 9.5. Nao sera admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato
ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as provas, salvo com a devida autorizagédo da
COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO 001/2022. 9.6. Para realizagdo das provas escritas, o Candidato devera comparecer ao local
designado, com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horario estipulado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original (ob-
servado o subitem “a”) e caneta esferografica de material transparente, com tinta de cor azul ou preta. a) Para fins deste Concurso Publico, sdo
considerados documentos de identidade: (i) as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; (ii) cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas validas
por Lei Federal, tais como: a do CREA, do CRC, etc.; (iii) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e (iv) a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
na forma da Lei Federal n* 9.503/97. 9.7. Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde que o documento
permita, com clareza, a sua identificagcdo, sera permitida a realizagdo das provas escritas. 9.8. Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagado das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar copia do documento, expedido
em, no maximo, trinta dias antes a data da prova, que ateste o registro da respectiva ocorréncia em 6rgao policial. Nesta ocasiao, o documento sera sub-
metido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, assinaturas e impresséao digital. 9.9. Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera
procurar o numero de sua sala nas listagens afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir. 9.10. A Candidata que tiver necessidade de ama-
mentar durante a realizag@o das provas podera fazé-lo nos termos da Lei Estadual n® 10.269/15. 9.10.1. A Candidata lactante tera o direito de proceder
a amamentacéo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentagao sera compensado durante
a realizagdo da prova em igual periodo. 9.10.2. A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianga, em local reservado. A falta de acompanhante impossibilitara a Candidata de realizar a prova. 9.11.
Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, o Candidato que: (i) utilizar meios ilicitos para a realizagédo das provas; (ii) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, auxiliares ou autoridades;
(iii) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do fiscal e antes de ter concluido a prova; (iv) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se de maquinas de calcular ou similares, telefone celular, relégios, livros, cédigos, manuais,
bonés e outros tipos de chapelaria, éculos escuros, impressos ou anotagdes; (v) portar armas brancas; (vi) tiver constatada, por meio de pericia e apds
a realizagéo da prova, a utilizacdo de meios ilicitos para a realizacdo da mesma. 9.12. Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum candidato
podera se retirar da sala, antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio. Caso o faga, o Candidato que o fizer tera seu nome
registrado na Ata de Registro de Sala. 9.13. Os candidatos poderao se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente depois de decorridas
01h30 (uma hora e trinta), do efetivo inicio da prova. 9.13.1. Nao havera disponibilizagdo de caderno de prova, posterior a realizagdo das provas
escritas, para aquele candidato que ndo aguardar o tempo minimo de realizagdo de sua prova, conforme estabelecido no item 9.13. 9.14. Os 3 (trés)
Ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que todos tenham concluido a prova, quando entdo, serdo liberados. 9.15. Nao havera segunda
chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato para justificar sua auséncia. 10. DA FOLHA DE RESPOSTA 10.1. A folha de
resposta (folha éptica) do Candidato devera ser preenchida com caneta esferografica, com tinta de cor azul ou preta, hipétese em que devera ser mar-
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cada a alternativa julgada como sendo a resposta da questdo. 10.2. Nao serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita que forem emendadas,
rasuradas e/ou contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta (folha 6ptica) do Candidato. 11. DA PONTUAGAO DAS
PROVAS ESCRITAS 11.1. As provas escritas serdo de multipla escolha, com carater classificatério e eliminatério, contendo questdes objetivas, com 4
(quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera a questédo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuagéo:

N° de Ques- Total de Pon-
toes tos

01-Técnico de Suporte de Infor- |-Lingua Portuguesa -Matematica -Conhecimentos Gerais -Conhecimentos 3,01,01,0
magao P Espgciﬁcos 9 10050520 3,0 100

Cargo conforme Anexo | Tipo de Prova Peso

11.2. Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de formulagao de
recursos. 12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO 12.1. A divulgacdo do gabarito preliminar, da prova escrita, sera feita no 1° dia util, posterior &
data de aplicagédo da prova, até as 16h00, sendo disponibilizada no mural da Camara Municipal, no site da Camara Municipal de Nova Marilandia -
https://novamarilandia.mt.leg.br/ e no site www.atamemt.com.br/concurso/. 13. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO 13.1. Sera considerado apro-
vado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo atribuida para a prova escrita e para a prova pratica
(se houver), e nao obtiver 0 (zero) em nenhuma das disciplinas. 13.1.1. Sera considerado reprovado, o Candidato que nao alcangar 50% (cinquenta
por cento) da pontuagéo atribuida para a prova escrita e para prova pratica (se houver). 13.1.2. Havendo cargos com segunda etapa, sera considerado
classificado o niumero de Candidatos previstos no ANEXO | deste Edital, mais os empatados na ultima nota de corte. 13.1.3. A classificacéo final sera
realizada por ordem decrescente da pontuagao atribuida a cada um dos candidatos. Sendo que, no caso de igualdade da pontuagéo, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o ultimo dia de inscri¢éo,
nos termos da Lei Federal n* 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada; b) Que obtiver maior
numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos; ¢) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa; d) Que obtiver
maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver); e) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais; f) Que tiver
mais idade; g) Sorteio publico. 14. DOS RECURSOS 14.1. Cabera recurso 8 COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, contra omis-
sOes ou erros materiais verificados nas etapas de: (1) divulgacéo das listas de solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo, deferidas ou indeferidas; (Il)
divulgacao das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (lll) publicagéo dos gabaritos de provas; e (V) divulgacdo do resultado preliminar.
14.2. O prazo para interpor recursos é de até 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicagdo da respectiva etapa. 14.3. A interposi¢éo
de recurso sera exclusivamente, via internet, apenas no prazo recursal, através do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recursos, ao qual o Can-
didato tera acesso mediante login e senha, e com o fornecimento de seus dados de inscrigdo, conforme disposi¢des contidas no enderego eletrénico
da ATAME — www.atamemt.com.br/concurso/, devendo o Candidato seguir as instru¢des ali contidas. 14.4. O recurso contra o Gabarito Preliminar
devera ser individual e especifico para cada questao, devidamente fundamentado, com a indicagéo daquilo em que o Candidato se julgar prejudica-
do, comprovando suas alegagdes com citagdo de artigos, legislagdo, itens, livros, nome de autores, etc. 14.4.1. Sera rejeitado, liminarmente, o recurso
enviado fora do prazo, sem fundamentagédo ou que ndo corresponder ao nimero da questdo da prova. 14.5. Os recursos julgados serdo divulgados
no mural da Camara Municipal, no Diario Oficial do Municipio - https://diariomunicipal.org/mt/amm/, nos enderegos eletrénicos da Camara Municipal
—https://novamarilandia.mt.leg.br/, e ATAME - www.atamemt.com.br/concurso/, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado, via e-mail, telefone
ou fax. 14.6. A decisdo da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO ser3 irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos
administrativos adicionais, que somente serdo cabiveis, em caso de erros materiais, com manifestagéo posterior ou de oficio. 14.7. Em hipétese alguma
serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.
14.8. O recurso cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO sera preliminarmente indeferido. 14.9. Se do exame
de recursos resultar anulagéo ou alteragéo de item integrante da prova escrita, a pontuagéo ou alteragdo valera para todos os candidatos que realizaram
0 mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido. 15. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 15.1. Apés a divulgagéo do resultado
final, o Concurso Publico sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal, mediante publicagdo resumida:(i) no Diario Oficial do Municipio -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/; (ii) no mural da Camara Municipal e (iii) nos sites: https://novamarilandia.mt.leg.br/ e www.atamemt.com.br/concur-
so/. 15.2. A aprovagdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagéo deste ato condicionada a
observancia das disposigdes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da administracdo. 16. DA NOMEAGAO E POSSE 16.1. O pro-
cesso de nomeacéo e posse, dos candidatos aprovados neste CONCURSO PUBLICO, seré efetivado em observancia as normas da legislagéo vigente.
16.2. No ato da posse, o servidor devera apresentar, obrigatoriamente, todos os documentos exigidos no Edital de convocacéo. 16.3. Os Candidatos
aprovados neste CONCURSO PUBLICO deverido entregar os comprovantes de preenchimento dos requisitos exigidos para a ocupagéo do cargo plei-
teado, téo logo sejam convocados, por meio de Edital, observada rigorosamente a ordem de classificagao, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio
- https://diariomunicipal.org/mt/amm/ - e da Camara Municipal e no site https://novamarilandia.mt.leg.br/. 16.4. A convocacgéo dos candidatos aprovados
sera processada de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Nova Marilandia, ndo havendo obrigatoriedade de preenchimento imediato
de qualquer uma das vagas oferecidas. 16.5. A nomeagao dos candidatos, que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos, sera efetivada
por ato do proprio Presidente da Camara Municipal, sob o regime juridico estatutario, tendo como regime previdenciario, o Regime Proprio de Previ-
déncia Social — RPPS, administrado pelo Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Nova Marilandia. 16.6. Para efeito
de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficara sujeito a aprovagcdo em exames clinicos e periciais, devendo apresentar atestado
de aptidéo fisica e mental, de acordo com o ANEXO V. 16.6.1. Todos os exames estédo previstos no Anexo V e correrdo as expensas do candidato.
16.7. Nao sera efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal, com sentenga transitada em julgado, ou demiti-
do do servigo publico deste Municipio, observado o prazo de prescrigdo. 16.8. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato
aprovado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocacéo para tomar posse ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da do-
cumentagado necessaria para a ocupagao do cargo. 16.9. Inobstante todas as disposi¢gdes contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato aprovado,
os 6rgaos competentes aplicaréo, no que couber, as disposigdes da Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais vigentes. 17. DAS DISPOSIGOES
GERAIS 17.1. O periodo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologag&o de seu resulta-
do, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente. 17.2. Durante a vigéncia do Concurso Publico, na hipétese de
abertura de novas vagas, por vacancia ou necessidade do Orgéo, ficam considerados, os candidatos classificados que excederem a quantidade de
vagas ofertadas para a cargo neste Edital, quando for o caso, como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente a ordem de classificagédo e o
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quantitativo de vagas estabelecidas em lei. 17.3. A impugnacao administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagdo de qualquer um de
seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos de-
mais atos. 17.4. Nao sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo neste CONCURSO PUBLICO, valendo para este fim,
a publicacéo efetuada no Diario Oficial do Municipio - https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e divulgara a lista completa no mural da Camara Municipal
e nos sites https://novamarilandia.mt.leg.br/ e www.atamemt.com.br/concurso/. 17.5. A verificagdo, em qualquer época, de declaragao ou apresentacéo
de documento falso ou a pratica de ato doloso pelo Candidato, importara na anulagédo de sua inscrigcéo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejui-
zo de outros procedimentos legais cabiveis. 17.6. A Camara Municipal de Nova Marilandia, através da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO
PUBLICO 001/2022, fara divulgar, sempre que necessario, Editais Complementares, referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade
do Candidato acompanhar tais publicagdes. 17.7. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Cargos; ANEXO Il -
Conteudo Programatico da Prova Escrita; ANEXO Il - Modelo de Requerimento de Inscrigdo de Candidato como Pessoa com Deficiéncia-PcD; ANEXO
IV - Atribuicdes Basicas do Cargo; e ANEXO V - Exames Clinicos Obrigatérios do Cargo. 17.8. Quaisquer informagdes sobre este Concurso Publico
poderao ser obtidas de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00, pessoalmente junto a COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
001/2022, na Rua Mato Grosso, 366 — Centro — Nova Marilandia — MT — CEP 78.415-000 ou no telefone (65) 3352-1171; ou pelo telefone da ATAME
MT - (65) 3321-9000, observado o horario de atendimento, de segunda a sexta, das 8h as 11h30 e das 13h00 as 17h30. 17.9. Nos sites da Camara Mu-
nicipal de Nova Marilandia - https://novamarilandia.mt.leg.br/ e da ATAME -www.atamemt.com.br/concurso/, o Candidato podera obter a integra deste
Edital e demais Editais Complementares, podendo consultar ainda, os locais de realizagcdo das provas escritas, entre outras informagdes necessarias
ao conhecimento do andamento deste Concurso Publico. 17.10. Os casos omissos deste Edital seréo resolvidos pela COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO 001/2022.

Nova Marilandia-MT, 10 de outubro de 2022.

Maria Aparecida Fernandes Picalho

Presidente da Camara Municipal de Nova Marilandia

Fagner Moreira da Cunha

Presidente da Comisséo Examinadora do Concurso Publico 001/2022
ANEXO |

QUADRO DE CARGOS

o ya. |[N° de A
N°(Nome do Cargo Requisitos Basicos gasv a \F((a:gDas g::‘i;:n;l?rana \égrs':' x‘aslg:iggoTaxa Ce Local de trabalho
Técnico de Suporte de |Ensino Médio Completo + Curso de Técni- R$ 2. Sede da Camara
01 Informacéo co de Informatica. 01 3 40h 500,00 R$ 80,00 Municipal
ANEXO Il

NiVEL MEDIO COMPLETO
Cargo: 01-Técnico de Suporte de Informagao

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitisculas e mintsculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Au-
mentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagéo de figuras. Nogdo e compreensao de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conota-
¢ao; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oracdo; modo e tempo verbal; Nomes:
proprios e comuns; Morfologia: Processo de formacgéao de palavras; Ortografia; Pontuagéo; Acentuagéao grafica. Interpretacao de texto. Acentuagéo téni-
ca e grafica. Grafia da palavra Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo. Semantica: Sindénimo e Anténimo, Periodo Composto por
Coordenagao e Subordinagao.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operacdes e problemas no conjunto dos nimeros Reais: adic&o,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagéo e radiciagédo; Multiplos e divisores de um nimero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multi-
plo Comum (MMC) de um numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de
volume, de massa e de tempo; transformagdes de unidades de medida; Proporcionalidade: razao, proporgéo, regra de trés simples e composta. Porcen-
tagem; Juros Simples e Compostos; Geometria plana: angulos (classificagao e propriedades), Retas Paralelas, Perpendiculares e transversais, Teorema
de Tales, Teorema de Pitagoras, classificagdo dos poligonos (tridngulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo), area e perimetro das
figuras geométricas planas (triangulo, quadrado, retdngulo, losango, trapézio, paralelogramo), Circunferéncia: area, perimetro e suas propriedades, Tri-
gonometria no triangulo retangulo e um triangulo qualquer; Equagdes do 1° grau; Sistema de equagdes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Estatistica:
graficos e interpretagdo, média aritmética, média aritmética ponderada, moda e mediana; Funcédo Polinomial do 1° e 2° Graus; Fungao Modular; Fun-
¢ao Exponencial; Funcéo Logaritmica; Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Probabilidades; Problemas
de contagem, Fatorial de um numero natural, Permutagdes, Arranjo e Combinagdes simples; Geometria Espacial: piramides, prismas, cilindro, cone e
esfera (elementos, area e volume); Equacdes Polinomiais; Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e
equacgdes). Resolugéo de problemas no conjunto dos niumeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; Globalizagao;
Blocos Econdémicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino
Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados; A Ocupacao do Interior de Mato Grosso por
Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagéo Elevadas, os varios Planos Econémicos: Plano Cruzado, Plano Col-
lor, Plano Bresser, Plano Verado e Plano Real, a Corrupgéo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso
da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais Atuais do Mundo, Pais, Estado e do Municipio de
NOVA MARILANDIA/MT.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. INFORMATICA: 1.1 Componentes de um computador: processadores, memdria e periféricos mais comuns; 1.
2 dispositivos de armazenagem de dados; 1.3 propriedades e caracteristicas; 1.4 Aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas: Microsoft
Office e LibreOffice; 1.5 Arquivos PDF; 1.6 Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas; 1.7 Acesso remoto a computadores. 1.8
Suporte técnico.2 Redes de comunicagao; 2.1 Tecnologias de rede local Ethernet; 2.2 Cabeamento: par trangado e 6ptico; 2.3 Redes sem fio (wireless);
2.4 Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, repetidores, bridges, switches, roteadores); 2.5 Protocolo TCP/IP; 2.6 Servigos
e Protocolos: DNS, DHCP, HTTP(S) e SMTP; 2.7 Utilizagédo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; 2.
8 Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. 3. Seguranga da informagéo; 3.1 No-
cOes de firewall; 3.2 Prevencgéo de intrusdo; 3.3 Sistemas de criptografia e suas aplicagdes; 3.4 Conceitos de protegédo e seguranga da informagao; 3.5
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup). 4. Sistemas Operacionais:
comandos de terminal (shell); gerenciamento de arquivos, usuarios e computadores; 4.1 Configuragéo de redes (cabeada, sem fio e Internet); 4.2 ins-
talagao e configuragéo de servidores e servigos; 4.3 Configuragédo do sistema; 4.4 Seguranca e controle de acesso; 4.5 Administragao e gerenciamento
de sistemas Linux e Windows. 5. CONHECIMENTO SOBRE SISTEMA APLIC DO TCE/MT: 5.1 Lei Complementar Estadual n® 269/2007 e alteragbes
(Lei Orgéanica do TCE/MT); 5.2 Resolugdo Normativa n° 3/2015 - TCE/MT; 5.3 52 Edi¢gdo do Manual de Orientagdo para Remessa de Documentos ao
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (Manual de Triagem).

ANEXO Ill
REQUERIMENTO INSCRIGAO DE CANDIDATO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA-PcD — CONCURSO PUBLICO 001/2022

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER TRATAMENTO ESPECIAL COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA, em conformidade
com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

OBS.: Néo seréo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregédo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS:
- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMI-
NAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL(discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa com deficiéncia-pcd, acima mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, a pericia médi-
ca a ser realizada por profissional de satide da Camara Municipal de Nova Marilandia/MT, a ser definida em regulamento e que tera deciséo terminativa
sobre minha qualificagédo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

, de de

Assinatura Candidato

ANEXO IV

ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS
TECNICO DE SUPORTE DE INFORMAGAO:
Atribuigoes:

Operar equipamentos de processamento de dados, regulando seus mecanismos e acionando seus dispositivos de comando para o perfeito processa-
mento dos programas elaborados; Prestar assisténcia na administragdo da rede de computadores e suporte aos usuarios nos aspectos de hardware
e software; Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo reparos e configuragdes de equipamentos e utilizagdo de hardware e
software disponiveis; Verificar o correto processamento de um sistema em suas diversas fases, solucionando irregularidades ocorridas durante a ope-
ragao; ldentificar problemas na rede, detectando os defeitos e providenciando a visita da assisténcia técnica, quando necessaria, auxiliando-a na ma-
nutengdo; Homologar e testar equipamentos adquiridos, controlando o termo de garantia e a documentacao; Instalar software, fazer upgrade e outras
adaptagdes ou modificagdes para melhorar o desempenho dos equipamentos instalados; Efetuar os backups e outros procedimentos de seguranga dos
dados armazenados sob sua responsabilidade; Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugbes
e simulando alteragdes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as areas; Zelar pela manutengéo e orientagdo do uso dos equipamen-
tos; Participar do processo de analise dos novos softwares e do processo de compra de aplicativos; Contatar fornecedores de software para solugao de
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problemas quanto aos aplicativos adquiridos; Promover a capacitagdo de servidores e vereadores para que obtenham o maximo de aproveitamento nas
suas atividades, dos equipamentos de informatica colocados a disposi¢ao; Providenciar o rodizio dos equipamentos, evitando a ociosidade e otimizando
a utilizagdo de acordo com as necessidades dos usuarios; Controlar o estoque de pecas de reposigéo; Montar e operar equipamentos para realizagéo
de lives durantes as sessoes legislativas; Planejar, coordenar e executar todas as

atividades relacionadas a prestagao de contas via sistema APLIC — auditoria Publica Informatizada de Contas junto ao TCE/MT; Analisar e supervisionar
as informagdes geradas pela unidade gestora para envio da prestagao de contas ao TCE/MT; Enviar tabelas, documentos e informagdes via sistema
APLIC; Realizar backup das informagdes enviadas e guardar protocolos e arquivos enviados; Fazer langamentos e controles em sistema informatizado,
com objetivo de gerar informagbes a serem enviadas via sistema Aplic; Prestar informagdes observando os prazos previstos nas normas do TCE/MT;
Zelar pela legitimidade e legalidade das informagdes e arquivos enviados para prestacdo de contas; Observar rigorosamente os prazos de envio deter-
minados pelo TCE/MT; Realizar o envio tempestivo das prestagdes de contas por meio do envio dar cargas mensais, carga de orgamento, carga inicial,
cargas especiais e cargas tempestivas relativas a concursos, licitagdes e outros envios relacionados ao Sistema APLIC, ou outro Sistema que vier a
substituir, a partir das decisbées/determinagdes emanadas do TCE/MT; Gerar mensalmente o relatério de empenho da folha de pagamento, no sistema
da Folha; Sistematizar, conforme os padrdes determinados pelo TCE - MT, todas as informagdes recebidas/geradas das Unidades Executoras, zelando
para o cumprimento do cronograma de envio dos arquivos periédicos e tempestivos; Informar por escrito ao gestor, conforme as inconsisténcias verifi-
cadas nos bancos de dados recebidos/importados; Cobrar oficialmente os atrasos verificados no recebimento das informagdes, sob aviso ao Controle
Interno; Manter em separado, arquivo de toda correspondéncia enviada e recebida deste setor com os demais 6rgaos; Enviar ao TCE - MT os arquivos

Periédicos e Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em normativos; Desempenhar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANEXO V
EXAMES CLINICOS OBRIGATORIOS DO CARGO

Exame

Urina Tipo I;
\I—/lemo_grama Completo;

DRL; ] )
Protoparasitoldgicos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

LICITAGAO i i
EXTRATO DO CONTRATO N° 089/2022 - PREGAO ADESAO N° 006/
2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA/MT.

CONTRATADO: TORINO COMERCIAL DE VEICULOS LTDA, com
CNPJ: 02.416.362/0001-93.

VIGENCIA: 05/10/2022 a 05/04/2023

OBJETO: AQUISIGAO DE VEICULO ZERO KM, TIPO CAMINHAO UR-
BANO DE CARGA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRE-
TARIA DE OBRAS DO MUNICIPIO DE NOVA MARINGA - MT.

VALOR TOTAL R$ 572.660,00 (Quinhentos e setenta e setenta e dois mil
seiscentos e sessenta reais)

FISCAL DE ATA: ANDERSON CLEITIR BERTE

PORTARIA N°. 223/2022

Suamula: “Nomeia o Fiscal de Contrato e da outras providéncias”.

ANA MARIA URQUIZA CASAGRANDE, Prefeita Municipal de Nova Ma-
ringa - MT, no uso de suas atribui¢des legais.

RESOLVE:

Art. 1° — Fica nomeado o Servidor Ygor Fernando da Costa Kologi para
fungéo fiscal de Contrato, referente a Ata de Registro de Pregos 121/2022
e 122/2022, decorrente do Pregao Presencial n°.046/2022.

Art. 2° — Fica determinado ao fiscal aqui designado que acompanhe a
execucao das atas de registro de pregos ou de eventuais contratos, to-
mando as seguintes providéncias:

| - ler atentamente o edital, as atas e eventuais contratos, assim como os
anexos, principalmente quanto: a) a especificagdo do objeto; e b) ao cro-
nograma e prazo de prestagao dos servigos. Il - acompanhar a execugao
dos servigos, tendo como base os direcionamentos registrados nas atas
de registro de precos ou eventuais contratos, exercendo rigoroso contro-
le sobre o cronograma de execugéo dos servigos; lll - receber a fatura de
cobranga, conferindo se: a)as condi¢des de pagamento foram obedecidas;
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b)o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi prestado; ¢) a
nota fiscal esta dentro do prazo de validade e se esta corretamente preen-
chida; d)a nota fiscal esta acompanhada das guias de quitagdo do FGTS e
INSS sobre a méo de obra empregada, se for o caso; e e)os tributos sobre
servigos prestados por pessoas fisicas, como INSS, ISSQN e IRPF foram
devidamente calculados e as guias de retencéo estdo anexas a nota fiscal.
IV - atestar o fornecimento efetivamente realizado, buscando auxilio caso
haja duvidas na atestagéo; V - encaminhar a nota fiscal para pagamento;
VI - acompanhar se o pagamento ocorreu da forma prevista, VII - infor-
mar eventual descumprimento de clausulas contratuais, mormente quanto
ao prazo, com o fim de aplicagdo das sangdes cabiveis; VIII - manter con-
tato regular com o preposto/representante das contratadas, com vistas a
permitir o fiel cumprimento das atas de registro de precos ou de eventu-
ais contratos; IX - emitir relatérios parciais a cada dois meses ou em prazo
menor, caso haja fatos que justifiquem um novo relatério; X - emitir relaté-
rio final, ao final da vigéncia das atas de registro de precos ou de eventuais
contratos extraidos das mesmas; XI - submeter os relatérios a sua chefia
imediata, para que tome conhecimento, com aposigéo de visto; Xll - envi-
ar duas copias dos relatérios parciais e final, sendo: a)Uma copia para o
Departamento de Licitagdo e Contratos; e b) Uma copia para o Setor do
APLIC. XIII - encaminhar ao Departamento de Contratos toda documenta-
¢ao adicional relativa a fiscalizagdo e ao acompanhamento da execugéo
das atas ou de eventuais contratos.

Art. 3° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revo-
gando todas as disposigdes em contrario.

Nova Maringa — MT, 07 de Outubro de 2022.
ANA MARIA URQUIZA CASAGRANDE

Prefeita Municipal

LICITAGAO _
QUARTO TERMO ADITIVO DE RENOVAGAO DO CONTRATO 032/
2018.

CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SER-
VICO ESPECIALIZADO EM HOSPEDAGEM, SUPORTE TECNICO E
MANUTENGAO DA WEB SITE DO MUNICIPIO DE NOVA MARINGA-
MT.
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