EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
DA FUNDACAO CULTURAL DE JACAREHY-FCJ

O Presidente da Fundacao Cultural de Jacarehy - “José Maria de Abreu”, usando das atribuicbes
legais, faz saber que realizard Concurso Publico de Provas, para o preenchimento de vagas
constantes no quadro de cargos da FUNDACAO CULTURAL DE JACAREHY-FCJ. O presente
Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber
que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IUDS —
Instituto Universal de Desenvolvimento Social, supervisionada pela Comissao de Concursos Publicos
da FUNDACAO CULTURAL DE JACAREHY-FCJ, nomeada pela portaria n° 024/2022.

| CAPITULO | — Das Disposicdes Preliminares e dos CARGOS |

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituicao
Federal, Lei Organica do Municipio de Jacarei e suas alteracdes sucedaneas, bem como regulamentos
internos do Municipio de Jacarei. Os principios, fundamentos, administracéo e execu¢do do Concurso
Publico serdo regidos por este Edital e executado pelo Instituto Universal de Desenvolvimento Social
- |[UDS, cabendo o FUNDAC;AO CULTURAL DE JACAREHY- FCJ o acompanhamento, através da
Comisséo de Concursos Publicos.

1.2. O Concurso Publico de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos do
Quadro Efetivo da FUNDACAO CULTURAL DE JACAREHY- FCJ, providos na forma como se
encontram estabelecidos em Quadro de Cargos, deste Edital, no que se refere ao quantitativo de
cargos disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, e
salarios, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade da FUNDACAO CULTURAL DE
JACAREHY-FCJ precisarem ser preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade orcamentéria e
financeira, consoante estabelecido na legislacdo federal, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

1.3. O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, provido pelo Regime
Estatutério — Lei Complementar n°® 13/93 e altera¢des. O Concurso Publico sera regido pelas instrugfes
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual periodo a
partir da data da homologacdo, que sera publicada pela Internet nos enderecos
www.jacarei.sp.qov.br e iuds.org.br e ainda, afixado no quadro de avisos da FUNDA(;AO
CULTURAL DE JACAREHY-FCJ.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases e convocados estardo sujeitos ao que dispde ao
artigo 37 da Constituicdo Federal e Regime Estatutario — Lei Complementar n® 13/93 e alteragdes.

1.5 Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horério oficial de
Brasilia/DF.

1.6 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destina-se ao preenchimento de Cargos
atualmente vagos, de acordo com o constante do QUADRO DE CARGOS, mais 0s que vagarem e/ou
forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo Regime Estatutario — Lei
Complementar n° 13/93 e alteragdes.
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1.7. As atividades inerentes aos Cargos ora concursados serdo desenvolvidas - conforme demanda -
nas diversas dependéncias da FUNDACAO CULTURAL DE JACAREHY-FCJ, visando atender ao
restrito interesse publico.

1.8. A remuneracao para todos os CARGOS é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de
eventuais beneficios assegurados por lei.

1.9. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO — Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il — DESCRICAO DOS CARGOS - Informa a descricdo das funcdes e demais requisitos

inerentes aos Cargos;
¢) ANEXO 1l - CRONOGRAMA.

QUADRO DE CARGOS

CARGA "
VAGAS " ? SALARIO TAXA DE
CARGOS |VAGAS (AC) (PCD) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS HORARIA INICIAL R$ | INSCRICAO
SEMANAL
AGENTE - . .- R$ 5,35
CULTURAL 02 a) Ensino Médio completo 40h R$ 1.957,15
i a) Ensino Médio completo R$ 5.35
ALMOXARIFE 01 b) Experiéncia minima de 1 (um) ano na 40h R$ 2.211,10 '
funcéo
i a) Bacharel em Ciéncias Contabeis R$ 5.40
CONTADOR 01 b) Registro no Conselho Regional de 40h R$ 3.665,73 '

Contabilidade — CRC

*AC = Ampla Concorréncia
*PCD = Pessoa com Deficiéncia

1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera,

rigorosamente, observada a ordem da classificagao final, deste Edital.

1.11. E de Gnica e exclusiva responsabilidade de cada candidato a inscricdo para apenas 01 (um)

cargo.

| CAPITULO Il — Das Inscrigdes

2.1. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na técita e expressa aceitacao das
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscrigfes ficardo abertas e efetuadas exclusivamente pela internet, no site iuds.org.br, no
periodo descrito conforme cronograma no ANEXO |ll.

2.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:
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a) Acessar o site iuds.org.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada ao Concurso
Publico do Municipio de Jacarei.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”. Apdés a aceitacdao o interessado devera
primeiramente realizar o seu cadastro no site do IUDS e posteriormente realizar a inscricdo para
o Cargo desejado, o interessado ainda recebera um e-mail automatico confirmando o
preenchimento do formulario, para isso o interessado deverd ter preenchido corretamente no
formulario, um endereco de e-mail valido.

c) A seguir o interessado devera imprimir o boleto bancéario para pagamento. Caso necessite de
2° via do boleto bancario o candidato deverd acessar o site iuds.org.br e realizar a impressao
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente ao Cargo desejado
e em seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento.
e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia conforme cronograma
descrito no Anexo lll, o candidato devera acessar a Area do candidato no site iuds.org.br, para
verificar a confirmacdo de pagamento da sua inscricao.

f) Para confirmar o deferimento da inscri¢cdo veja o Capitulo 1V deste Edital.

2.3.1. Condicdes para inscricao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia
com a lei Federal n® 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa,
estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n°® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigéo;
d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apés o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancério para
0 pagamento do valor da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigéo.

2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancéria ou terminal de autoatendimento, até o dia conforme cronograma descrito no Anexo
[, dentro do horario de compensagéo bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por
agendamento com data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverda ser feito até a data correspondente
ao ultimo dia de inscricéo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria ou instituicao financeira
autorizada, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 Ainscricdo somente sera validada apos a confirmacado do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente.

2.6. O IUDS, em nenhuma hipoétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagbes de inscricbes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo deveré enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcéo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob
as penas da lei.
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2.7.1 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informacdes
prestadas no formulario de inscri¢cao online.

2.8. O IUDS e o FUNDACAO CULTURAL DE JACAREHY-FCJ nio se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, virus, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. N&o seréo aceitas inscri¢cdes via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricédo
estabelecido neste edital; com pedidos de isenc¢do do valor de inscricdo; alteracdo de emprego ou
devolucgédo do valor de inscricdo ap0s o pagamento.

2.10. O candidato poderé solicitar a isencéo do valor da inscrigéo, verificar o Capitulo Ill deste Edital.

2.11. A efetivagdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitagéo integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

[CAPITULO Ill - Da Isencéo De Pagamento Da Taxa De Inscricdo |

3.1. Amparo legal: Lei Municipal n°® 6.221/2018: ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo as
pessoas devidamente cadastradas no registro brasileiro de doadores de medula 6ssea — REDOME.

3.2. A solicitagdo da Isencdo da Taxa de Inscrigdo sera concedida somente para os candidatos que se
enquadram no item 3.1. A Isencéo da Taxa de Inscricdo é condicionado ao aceite ou ndo da solicitacdo.

3.3. Os candidatos que preencherem as condi¢cdes para isencdo estabelecidos nas legislacdes
conforme item 3.1 deverdo realizar a solicitacdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo e enviar os
documentos comprobatorios, dentro do prazo descrito no Cronograma (Anexo lll), obedecendo aos
seguintes procedimentos:

3.3.1. No ato do preenchimento do formulario de inscricdo o candidato devera solicitar a isencao da
taxa de inscricdo, conforme disponibilidade no formulério de inscri¢éo;

3.4. S6 serdo deferidas as inscricbes dos candidatos solicitantes de isencdo de taxa aqueles que
enviarem a documentacdo conforme solicitada abaixo:

I. Copia da Carteira de Trabalho, com anotacdo do ultimo registro e da respectiva demissao; ou
II. Declaragéo, sob as penas da lei, de proprio punho, firmada por 02 (duas) testemunhas, atestando
que:

a) encaminhar documento comprobatério que ratifique seu nome junto ao cadastro no REDOME
(carteirinha).

3.4.1. A documentacao devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: “PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

3.5. Nao seréa concedida isencao do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a
isen¢cdo e/ou ndo enviar os documentos comprobatérios nos termos indicados neste capitulo deste
Edital.

3.6. Nao sera (ao) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de
arquivo corrompido.
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3.7. O resultado da andlise da documentacao para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo lll), no site iuds.org.br.

3.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo, devera fazé-lo
através da “Area do Candidato” no site iuds.org.br.

3.9. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo do valor de pagamento
da taxa de inscri¢céo seré divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo ).

3.10. O candidato com isen¢do concedida terd a inscricdo automaticamente efetivada.

3.11. O candidato so6 podera realizar UMA Unica solicitacdo de isencdo. Sera isenta, caso aceite dos
documentos enviados, somente a Ultimainscricdo realizada.

3.12. O candidato que tiver a solicitacao de isencao indeferida e desejar participar do certame devera
acessar novamente o site iuds.org.br, imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscricdo e
efetuar o pagamento até o ultimo dia, conforme data estipulada no Cronograma (Anexo lll).

3.13. Nao ser& aceita a solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo via fax, correio eletrénico ou
correios.

3.14. Declaracao ou documentacéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-
se o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.15. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

[CAPITULO IV — Do Deferimento da Inscricéo

4.1. Seré& divulgada lista preliminar de inscritos no site iuds.org.br, conforme cronograma descrito no
Anexo lll.

42.0 candidato ter4 acesso ao status de inscri¢cdo, diretamente pelo site iuds.org.br, acessando a
Area do Candidato com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologagéo
das inscri¢des, conforme a data do estipulada no item 4.1. Caso sua inscricdo néo tenha sido deferida
ou processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento
(regularizacdo) da inscricdo nos dias conforme cronograma descrito no Anexo Il através do IUDS no
site iuds.org.br, acessando a Area do Candidato.

4.4. Serédo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 4.3 deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico, ndo assistindo direito & devolugao do valor da inscrigdo.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site iuds.org.br, acessando a Area do Candidato.
4.7. Considera-se indeferida a inscrigcdo do candidato que:

a) nao recolher o valor da inscrigcéo;
b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao;
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¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricéo;

d) deixar campos de informacéo da inscricdo em branco;

e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo conforme cronograma
descrito no Anexo Il apds a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que nao entrar com recurso sobre o indeferimento da inscri¢do e seu nome néo estiver
na lista oficial dos inscritos NAQO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolu¢éo do valor.

\CAPiTULO V — Das Disposi¢cdes Gerais sobre a Inscricdo no Concurso Pablico

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as
disposicdes e exigéncias deste edital.

5.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrénico.

5.3. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4. O candidato que nado possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou ha Receita
Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscri¢éo.

5.5. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
gue utilizar o CPF de terceiros.

5.6. Nao seréo aceitos pedidos de alteragbes do emprego ou suas opcdes apés a efetivagdo da
inscricdo (pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

5.7. As informagfes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IUDS do direito de excluir do certame aquele que n&o preencher o formulario
de forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos o0s campos,
especialmente referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP
correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Concurso Publico o candidato devera
manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da
FUNDAC,AO CULTURAL DE JACAREHY-FCJ.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrig&o.

5.10. Nao havera devolucao de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada
a mais ou em duplicidade.

5.11. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentacéo fica assegurado o direito de amamentar seus filhos
de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatorias deste
Concurso Publico. Para obter esta condi¢do, a candidata durante o periodo de inscricdo, devera
solicitar a condigdo especial no momento do preenchimento da ficha de inscrigdo, em ‘Condi¢des



Especiais para Prova’, selecionar a opcao ‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho (a)
através do site iuds.org.br

5.12.1. No dia da realizacdo da prova a candidata devera levar um acompanhante com maioridade
legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca, 0 acompanhante
que ficard responséavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso
de equipamento eletrénico e celular.

5.12.2. O tempo despendido na amamentac¢do sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa
avaliatoria de concurso publico.

[CAPITULO VI - Da Inscricéo para Pessoas com Deficiéncia

6.1 Em conformidade com o Artigo 37, VIl da C.F e Artigo 151 paragrafo 2° da L. O. M. ficam
reservadas as pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o referido
emprego, a serem preenchidas da seguinte forma: Para cada 20 (vinte) vagas preenchidas por
candidatos nao deficientes, 01 (uma) sera preenchida por candidato com deficiéncia.

6.1.1. Na aplicagcéo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacdo
propria, participara da Sele¢éo em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere
as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacado, ao horério e
local de aplicacé@o das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional, devera
inscrever-se ao emprego para o qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS,
registrando-se que é reabilitado e deve desconsiderar outra habilitagdo/escolaridade, mesmo que as
tenha, para outros empregos do Concurso Publico.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botéao “Solicitar” bem
como devera anexar a documentacao necessaria no site do IUDS iuds.org.br, até o ultimo dia
estabelecido para a realizacdo das inscrigcbes, conforme cronograma descrito no Anexo lll, os
seguintes documentos:
a) Laudo Médico original, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que séo portadores, além dos dados completos do médico
responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

6.2.1. O pedido de condi¢do ou prova especial deverd ser feito no momento do preenchimento do
formulario de inscricéo, no site do IUDS, sendo que sera examinado para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.2. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos
gue nao encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢cdes da
alinea “a” do item 6.2.
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6.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida
cOpia desse laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para
os dias de aplicacdo de prova, indicando as condigbes de que necessita para a sua realizacéo,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da Unidao de 3 de dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e
classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagédo geral.

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame,
serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo
Municipio de Jacarei, que verificard sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera deciséo determinativa sobre
a qualificagéo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial
da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diéario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratagao.

6.7. O candidato mencionado no item 6.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido de
laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente do CID, conforme especificado no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro
de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.8. A inobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacao na junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia.

6.9. A conclusao da junta médica referida no item 6.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato
para o adequado exercicio das atribuicdes do cargo elimina o candidato da lista em separado, do
Concurso Publico.

6.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a
junta pericial para nova inspec¢éo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.11. A indicagdo de profissional pelo interessado deveréa ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no item 6.9.

6.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados,
a partir da data de realizacdo do novo exame.

6.13. N&o caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item
anterior.

6.14. A compatibilidade entre as atribuic6es do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de estagio probatério.

6.15. O candidato que néo for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do cargo pela junta
pericial como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de



20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do Concurso
Publico.

6.16. As vagas definidas no Quadro de Cargos deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacdo na selecdo ou na junta médica serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

|CAPITULO VII — Da Divulgacéo |

7.1. A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos se houver relativos as
informac0Oes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites iuds.org.br e
www.jacarei.sp.qgov.br

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Concurso Publico através dos meios de divulgacgao citados.

7.3. O Edital do Concurso Publico, Homologacdo das Inscricdes, Convocacdo para realizagdo de
Provas, Pontuagéo da Prova Objetiva e demais atos ser&o publicados Unica e exclusivamente nos sites
iuds.org.br e www.jacarei.sp.qov.br, em datas proprias contidas neste Edital e em Editais
posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

[CAPITULO VIII - Da Convocacéo para as Provas |

8.1. A realizacdo da prova objetiva esta prevista conforme cronograma descrito no ANEXO Il deste
Edital, no Municipio de Jacarei/SP, para todos os cargos deste Edital. Podera, contudo, haver
mudancas na data prevista, dependendo do ndimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a
realizacao das provas.

8.2. Data, horario e local da realizagdo da prova objetiva seréo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelo seguinte meio:
a) Pela internet no endereco iuds.org.br

8.3. Ao candidato so sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocacéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 8.2.

8.4. N&@o havera convocagéo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste
Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;
b) Comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);
c) Documento fisico original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serao

aceitos protocolos de documentos ou boletins de ocorréncia.

[CAPITULO IX — Das Provas |

9.1. DA PROVA OBJETIVA para os cargos de AGENTE CULTURAL, ALMOXARIFE e CONTADOR:
9.1.1. Fase Unica — Eliminatéria com nota de corte - Classificacdo com a maior nota em primeiro lugar.

9.1.2. O Concurso constard de prova objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitagéo para o Cargo.


http://www.iuds.org.br/
http://www.camarasocorro.sp.gov.br/
http://www.iuds.org.br/
http://www.camarasocorro.sp.gov.br/
http://www.iuds.org.br/
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9.1.3. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40
(quarenta) questbes, em forma de testes, de mdltipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde
apenas uma alternativa é correta, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questdo assinalada
corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos
totalizando 50 (cinquenta) pontos.

9.1.4. A duracdo das Provas objetivas serd de 04 (quatro) horas. Iniciadas as Provas, nenhum
candidato podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva,
exceto qguando acompanhado de um fiscal.

9.1.5. Ap6s o término do prazo previsto para a duragédo da prova, nao sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar.

9.2. DA PROVA DE TITULOS para o cargo de CONTADOR:
9.2.1. Fase Unica — CONTADOR: Classificatoria.

9.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local
errbneo para participacdo das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

9.4. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Jacarei, Estado de S&o Paulo.

9.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas no Municipio de Jacarei, o IUDS reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

9.5. Sera vedada a execucao das provas fora do local designado para sua realizacao.

9.6. O horério de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagcédo, observado o tempo
de duracéo estabelecido para cada uma das fases.

9.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos antes da abertura dos portdes, munido de:

a) documento de identidade original com foto, devendo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza;

b) caneta esferografica de tubo transparente de tinta azul ou preta;

c) comprovante de inscricao.

9.7.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.7.2. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento de
realizagdo de provas, apés o fechamento dos portdes.

9.8. Sé&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia
Militar; passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira
do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitag&o (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).
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9.9. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo e/ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.10. O protocolo de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

9.11. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

9.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido & identificagéo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

9.14. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacédo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.15. Durante a aplicacdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacgéo,
realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também néo podera
portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos
eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie,
alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares.

9.16. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados
no item 9.15.

9.17. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem
porta-objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e
outros objetos, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico. A embalagem porta-objetos devera ser
lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente
mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. O IUDS n&o se responsabiliza pela
guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos
candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular
até a saida do prédio.

9.18. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.19. N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentagcdo, podendo ocasionar inclusive a nao
participacao do candidato no Concurso Publico. Apds o término das provas os candidatos ndo poderéo
permanecer nas dependéncias do prédio.

9.20. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo
no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagéo de
candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a apresentacdo do documento de identificacédo



o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relacao oficial de inscritos
no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscri¢ao.

9.21. Para o fechamento dos portdes o IUDS convocara até 02 (dois) candidatos que irdo testemunhar
o fechamento dos portdes.

[CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. A Prova Objetiva sera constituida da forma que segue:
a) Para o Cargo de CONTADOR:

- 10 questdes de LINGUA PORTUGUESA;

- 05 questdes de RACIOCINIO LOGICO;

- 05 questdes de INFORMATICA;

- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS;

- 10 questbes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

b) Para os Cargos de AGENTE CULTURAL e ALMOXARIFE:

- 10 questdes de LINGUA PORTUGUESA;

- 10 questdes de RACIOCINIO LOGICO;

- 05 questdes de INFORMATICA;

- 15 questbes de CONHECIMENTOS GERAIS.

10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos
totalizando 50 (cinquenta pontos) pontos da prova obijetiva.

10.2.1. O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara
automaticamente eliminado do concurso.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.4. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢do da prova ap6s 01 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio.

10.5. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes transcorrida 01 (uma) hora do inicio da
prova objetiva.

10.6. O caderno de questfes ndo sera publicado na Internet, em hip6tese alguma.

10.7. O caderno de questdes € o espac¢o no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na
FOLHA DE RESPOSTAS.

10.8. Em nenhuma hip6tese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo, o caderno de
guestodes.

10.9. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha
de respostas, Unico documento vélido para a correcdo da prova objetiva, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugfes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.



10.10.01. N&o serao computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com
duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida
incorretamente pelo sistema de correcdo, acarretando anulagéo parcial ou integral da prova daquele
candidato.

10.10.02. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulacdo de recursos.

10.11. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.12. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

10.13. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.14. N&o sera permitido que as marcacgfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IUDS devidamente treinado.

10.15. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questédo correspondente a
funcdo diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de
guestdes ao fiscal de sala.

10.16. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impresséo e/ou realizagédo de prova
referente a Emprego diferente do qual se candidatou caso nao tenha detectado e informado o fato no
dia da realizag&o da prova.

10.17. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair
juntos do recinto, apds a aposi¢cdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.18. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apoés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo;
g) langar m&@o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informag0fes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.
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10.19. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagao.

10.20. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, e quando houver solicitacéo Judicial.

10.21. O IUDS, bem como o0 FUNDACAO CULTURAL DE JACAREHY-FCJ n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Concurso Publico.

|CAPITULO XI — Da Prova de Titulos

11.1. Participardo da prova de titulos os candidatos habilitados na etapa da prova objetiva, apenas
para o cargo de CONTADOR.

11.2. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do IUDS nos dias correlatos ao
Anexo lll (cronograma). O candidato ird acessar o site do IUDS www.iuds.org.br, informando seu CPF
e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Prova de Titulos”.

11.3. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de
aprovacao citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

TITULOS

COMPROVANTES

VALOR UNITARIO

QTDE MAXIMA

VALOR MAXIMO

Pés - graduacéo Lato
Sensu na area
afim;carga minima de
360 horas.

Certificado ou declaracédo de conclusédo de
curso, acompanhados do respectivo histérico
escolar

Pos-graduacéo em
nivel de mestrado na
area afim.

Diploma devidamente registrado no MEC ou
ata de defesa ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso acompanhado
respectivo histérico escolar.

do

Pés-graduacdo em
nivel de Doutorado na
area afim.

Diploma devidamente registrado no MEC ou
ata de defesa ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso acompanhado
respectivo histérico escolar.

do

11.4. Nao serdo aceitos os titulos enviados em data diferente daquela estipulada no Anexo Il
(cronograma).

11.5. A Prova de Titulos sera somente classificatoria e o candidato que deixar de entregar seus titulos,
apenas nédo ter4 somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do
Concurso Publico

11.6. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuacao
postulada seja concedida, sendo que os documentos serédo analisados pelo IUDS de acordo com as
normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no méximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se 0s
pontos que excederem a este limite.

11.7. Os titulos serdo anexados no site do IUDS pelo préprio candidato, através de documentacao

original.



http://www.iuds.org.br/
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11.4. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratacdo, sendo que, constatada
qualquer irregularidade, falsificacdo ou a ndo apresentacao do original, o candidato sera excluido deste
Processo Seletivo, ndo tendo direito a assumir a vaga.

11.5. Outras informag@es sobre a Prova de Titulos:

a) Titulos de formacao de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) N&o serdo contados pontos para diplomas usados como requisito para o desempenho da
funcdo (pré- requisito), somente sera contado a Pedagogia se o candidato tiver o diploma do Normal
Superior; VERIFICAR

C) A duragd@o minima de 360 horas e/ou 180 horas e/ou 30 horas devera constar em apenas um

documento, ndo podendo ser somados varios documentos para atingir esse minimo, da mesma forma,
um titulo de 120 horas é contado como 1 de 30 horas e ndo como 4 de 30 horas;

d) Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagéo
com a Func¢éo ou sua duracao;
e) Os titulos serao apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo

considerados validos os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante
0s Orgéaos e entidades oficiais de ensino;

f) N&o serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participagdo em
cursos, simpésios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador;

9) Os comprovantes de conclusédo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida;

h) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

i) N&o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicacao

deste Edital no jornal oficial do municipio, para essa verificagé@o, nos titulos deverdo constar a data de
inicio do curso, caso contrario sera considerada a data de expedi¢cdo do documento;

i) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nao esteja de posse do Diploma, serdo
aceitas Certiddes ou Declaracdes de concluséo, assinadas por representante legal da Instituicdo de
Ensino e com firma reconhecida em cartorio;

k) Devera ser anexado apenas uma Unica cépia de cada titulo apresentado, a qual ndo sera
devolvida em hipétese alguma;
) Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados ou proficiéncia em idioma

estrangeiro, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor
juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

[CAPITULO XlI — Da Classificacéo Final

12.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de
classificacdo por opcéo de cargo.

12.2. DA PONTUACAO FINAL

12.2.1. A pontuacao final serd obtida com a soma da pontuacao obtida na Prova Objetiva mais a
pontuagdo na Prova de Titulos, se for o caso.

12.3. Na classificacéo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate
a seguinte ordem:
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a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003,
sendo que serd dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

e) Maior Idade.

12.4. O resultado do Concurso Publico estard disponivel para consulta nos 6rgaos de divulgacdo
mencionados no Capitulo VII, deste Edital e caberd recurso nos termos do Capitulo XIV — Dos
Recursos, deste Edital.

12.5. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

12.6. Seréo publicados nos orgéos de divulgacdo mencionados no Capitulo VII apenas os resultados
dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

|[CAPITULO XlIl — Dos Recursos

13.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) Recurso Contra O Indeferimento Do Pedido De Isencéo;
b) Recurso Contra O Indeferimento Das Inscri¢des;

¢) Recurso Contra O Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra A Pontuacao da Prova Objetiva;

e) Recurso Contra A Pontuacgdo da Prova de Titulos; e

f) Recurso Contra O Resultado Final.

13.2. O prazo para interposicao de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicagdo dos
respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo
dos referidos atos.

13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no
ITEM 13.1 devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site iuds.org.br;

b) Clicar sobre o Concurso 01/2022— FUNDA(}AO CULTURAL DE JACAREHY-FCJ;

¢) Localizar o botao “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem e serdo dirigidos a apreciacao do IUDS, empresa designada para realizacdo do Concurso
Publico.

13.4.1. O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera indeferido.

13.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo
indeferidos.

13.5. N&o seréo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
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13.6. Nao serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com este edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

¢) Nao apresentem fundamentacao l6gica e consistente.

d) Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail).

e) Apresentem argumentacéo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

13.6. Em caso de questfes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

13.7. Se houver alguma alteracado de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serdo
corrigidas de acordo com a alteracgéo.

13.8. Os recursos julgados e homologados seréo disponibilizados apenas no site iuds.org.br devendo
o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo Ilhe sendo enviado individualmente o
teor das mesmas.

13.9. Em hipétese alguma havera vista de Provas; revisao de recursos e recurso do recurso.

13.10. A interposi¢éo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo lll) do
Concurso Publico.

13.11. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questao ou de item de questdo ou alteracdo de
Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertar uma questao que posteriormente venha a ser anulada permanecera
com o ponto ja conquistado pelo acerto da questao;
b) O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado,

perdera o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questao, passando a valer como oficial o
novo Gabarito publicado.

13.12. Apés o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais altera¢des ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

[CAPITULO XIV - Dos Requisitos e Condicdes para a Admiss&o aos Cargos

14.1. Dos requisitos e condi¢cbes para admissado nos cargos:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos
Admissionais;

b) Possuir, no ato da admisséo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como
0S requisitos constantes no presente edital. Os documentos comprobatorios de escolaridade obtidos
no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de admissao
somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
traducdo publica e juramentada;

c) Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da admissao o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data da
colacéo de grau;

d) Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Admisséo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe;

e) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n° 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;



f) Estar em dia com o servi¢co militar, se do sexo masculino;

g) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

h) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicdes para o pleno exercicio do cargo, comprovada em inspecéo realizada pela Medicina do
Trabalho da Administracéo Publica;

i) Submeter-se, por ocasido da Admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério,
a ser realizado pela Administrag@o ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

1) Néo ter sofrido nenhuma condenacgéo em virtude de crime contra a Administracao;

k) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio de Cargo Publico, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

[) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Admisséo e ndo ter completado 75
(setenta e cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

m) Apresentar no ato da Admisséo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo ou fung¢éo publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

n) Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter
sido demitido a bem do servigo publico.

14.1.1. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por Ato da FUNDACAO CULTURAL DE
JACAREHY-FCJ e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

14.1.2. O candidato, no ato da admissao, ndo devera estar incompatibilizado para nova admissao em
novo cargo publico. Nao podera estar exercendo cargo ou funcdo publica, nos termos da Constituicdo
Federal.

14.1.3. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato
do presente Concurso Publico.

14.2. A convocacdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Fundacgéo Cultural de Jacarehy - FCJ e o limite fixado por lei.

14.2.1. O candidato devera apresentar-se 8 FUNDACAO CULTURAL DE JACAREHY-FCJ no prazo
de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da Publicacéo do Edital de Convocacao, observadas as
seguintes condicdes:

a) apresentar-se munido de toda documentacédo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo de
gualquer um dos requisitos eliminara o candidato do Concurso Publico;

b) ndo sera permitido ao candidato convocado para contratagdo no FUNDACAO CULTURAL DE
JACAREHY-FCJ o adiamento da contratacao.

14.3. A auséncia do candidato no horério, dia e local de sua convocacdo o desclassificara da
contratacdo, dando-se oportunidade ao candidato imediatamente seguinte a ordem de classificacédo
do Concurso Publico.

14.4. N&o se permitird o ingresso no FUNDACAO CULTURAL DE JACAREHY-FCJ de candidato que
seja aposentado de cargo ou fungéo exercido perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal ou
Municipio, inclusive Forgcas Armadas, recebendo proventos do erario publico, em virtude da vedacgéo
da acumulagcdo com vencimentos e salérios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da
Constituicdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumula¢Bes permitidas pelo inciso XVI, do
mesmo disposto constitucional, os Empregos eletivos e os Empregos em comissédo, declarados em lei
de livre nomeacéo e exoneragao.
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14.5. A convocacao do candidato para contratacdo € ato administrativo de analise de documentos,
exames médicos e laboratoriais e pode ser suspensa através de respectivas justificativas, voltando o
nome do candidato a classificacdo para futura convocacdo, ndo implicando responsabilidade em
realizar a contratacdo, antes da aprovacdo da documentacdo, especialmente sobre a conduta
particular do candidato com outros empregadores.

|CAPITULO XV- Da Convocacéo e Contratacéo

15.1 A convocagéo para contratagao dar-se-a através de publicagdo no “ Boletim Oficial do Municipio
de Jacarei”. O candidato convocado tem 5 (cinco) dias Uteis contados da data de publicagao do Boletim
para comparecer e demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo, o interesse publico e o nimero de vagas dos cargos.

15.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a Fundacéo Cultural
de Jacarehy-FCJ.

15.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo/exercicio, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢ces de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os
demais documentos legais que Ihe forem exigidos.

15.3.1. A Fundacdo Cultural de Jacarehy-FCJ podera solicitar outros documentos que julgar
necessarios.

15.4. A qualquer tempo a contratagdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada
a existéncia de exoneracdo a bem do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo
administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou 6rgdo publico, municipal, do Distrito
Federal, estadual ou federal.

15.5. A aprovagdo no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e
s6 sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade no FUNDACAO CULTURAL
DE JACAREHY-FCJ, dentro do prazo de validade da homologacéao.

15.6. Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato
convocado sujeito & aprovacdo em exame meédico, elaborado por médico indicado pela Fundacao
Cultural de Jacarehy-FCJ, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo a que concorre.

15.6.1. As decisbes do Servico Médico indicado pela Fundacgéo Cultural de Jacarehy-FCJ, de carater
eliminatério para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

15.6.2. O candidato considerado INAPTO seréa desclassificado do Concurso Publico.

15.7. Todos os cargos publicos constantes deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado que
submetera a avaliagdo e aprovacédo das suas aptiddes, conhecimentos, habilidades e acdes durante o
estagio probat6rio de 36 (trinta e seis) meses.

15.8. A denominacédo do cargo publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo da sua
vigéncia, ser alterada pela conveniéncia e necessidade do Servico Publico, respeitando as atribuicbes
e natureza originais, que possam determinar que nao houve/havera desvio de funcao.

[CAPITULO XVI — Das Disposicdes Finais
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16.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
Comunicados e demais publicacdes referentes a este Concurso no site iuds.org.br e/ou demais meios
indicados.

16.2. A FUNDACAO CULTURAL DE JACAREHY-FCJ e o IUDS se eximem das despesas com
viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
Concurso Publico.

16.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretarédo a
nulidade da inscri¢céo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado oficialmente.

16.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico e o IUDS, no que se refere a realizagédo deste Concurso Publico.

16.7. Cabera ao Prefeito do Municipio de Jacarei a homologac¢éo dos resultados finais do Concurso
Publico.

16.8. O Concurso Publico destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocagédo individual, na medida da demanda e necessidade da FUNDA(;AO
CULTURAL DE JACAREHY-FCJ, em carater efetivo, cuja homologacgéo tera vigéncia de 02 (dois
anos), podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados
constante da Listagem Definitiva do Concurso.

16.9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste
Concurso Publico, valendo, para este fim a homologacéo publicada na imprensa oficial.

16.10. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigBes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminagcéo do concurso, a qualquer tempo;

16.11. O Foro da Comarca do Municipio de Jacarei decidira quaisquer a¢des judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente
edital, que fica a disposicao por afixacdo nos locais de costume da Fundacéo Cultural de Jacarehy -
FCJ, pela Internet nos enderecos iuds.org.br ou www.jacarei.sp.gov.br e ainda no BOLETIM
OFICIAL DO MUNICIPIO.



http://www.iuds.org.br/
http://www.iuds.org.br/
http://www.bjperdoes.sp.gov.br/
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO 01/2022—- FUNDAGAO CULTURAL DE JACAREHY-FCJ

mmmP NjVEL MEDIO:

1) PORTUGUES:

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia;
Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formacado das Palavras; Substantivo: Flexdo de Género, Nimero e Grau;
Adjetivo: Flexdo de Género, Nimero e Grau; Verbo: Conjugacao; Artigo; Pronome: Classificagcdo; Numeral;
Advérbio; Preposicao; Conjuncéo; Interjei¢cdo; Analise Sintatica Da Oragdo e do Periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Seméantica; Emprego de Algumas Classes de Palavras;
Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacéo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos Abrangendo
Os Assuntos Citados - Nivel Ensino Médio.

2) RACIOCINIO LOGICO:

Raciocinio Légico: Ldgica e raciocinio légico; Proposi¢8es e conectivos; Operacdes logicas sobre proposicoes;
Tabelas-verdade de proposi¢cdes compostas; Equivaléncia légica e implicagdo logica; Argumentos; Sentencas
abertas; Sequéncias e séries; Analise combinatéria; Matrizes e determinantes; Estatistica e probabilidades.

3) CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

4) INFORMATICA:

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagéo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
guebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracao de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcfes e macros, impresséo, inser¢éo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencéo de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢cao de objetos, numeracao de
paginas, botdes de acdo, animacéo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.

mmmp NjVEL SUPERIOR:

1) PORTUGUES:

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia,;
Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formacéo das Palavras; Substantivo: Flexdo de Género, Namero e Grau;
Adjetivo: Flexdo de Género, Numero e Grau; Verbo: Conjugacédo; Artigo; Pronome: Classificacdo; Numeral,
Advérbio; Preposicdo; Conjuncéo; Interjeicdo; Andlise Sintdtica Da Oragéo e do Periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de Algumas Classes de Palavras;
Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos Abrangendo
Os Assuntos Citados - Nivel Ensino Médio.

2) RACIOCINIO LOGICO:
Raciocinio Légico: Ldgica e raciocinio légico; Proposi¢g8es e conectivos; Operacdes ldgicas sobre proposigoes;

Tabelas-verdade de proposi¢cdes compostas; Equivaléncia légica e implicacdo légica; Argumentos; Sentencas
abertas; Sequéncias e séries; Andlise combinatoria; Matrizes e determinantes; Estatistica e probabilidades.



AN
F0 PauL15TARUM-JUREETHON

3) CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didéaticos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

4) INFORMATICA:

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicao e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
guebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edi¢do e formatacdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeracao de
paginas, botdes de acdo, animacéo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexacgdo de arquivos. Internet: navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.

5)CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CONTADOR

Conceito, objetivos, usuérios e classificacdes da contabilidade. Fatos contabeis e alteragbes no patriménio
liqguido. Regimes contabeis: caixa e competéncia. Plano de contas aplicado ao setor publico. Principios contdbeis
vigentes publicados pelo Conselho Federal de Contabilidade, incluindo os principios contdbeis sob a perspectiva
do setor publico. Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura conceitual para a elaboracéo e
apresentacdo das demonstracdes contabeis (NBC T 1). Fundamentos de contabilidade tributaria e de legislacao
tributaria: tributos previstos na constituicdo federal; tributos de competéncia federal, estadual e municipal;
principios constitucionais tributarios; normas antielisdo; rendncia fiscal; tributos diretos e tributos indiretos;
incentivos fiscais; normas para escrituracao fiscal; Demonstra¢ges contabeis aplicadas ao setor publico. Normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC T 16.1 a 16.10): conceituagdo, objeto e campo de
aplicagdo da contabilidade no setor publico; patriménio publico e sistemas contabeis; planejamento e seus
instrumentos sob o enfoque contabil; transag¢des no setor publico e seus reflexos no patrimdnio publico; registro
contabil, seguranca da documentacdo contabil, reconhecimento e bases da mensuracdo; demonstracdes
contabeis (balanco patrimonial, balanco financeiro, balanco or¢amentario, demonstracdo das variacfes
patrimoniais, demonstracao dos fluxos de caixa, demonstracdo do resultado econdmico, notas explicativas);
consolidacdo das demonstracdes contabeis; controle interno; depreciagdo, amortizacdo e exaustdo; avaliacao e
mensuracgdo de ativos e passivos em entidades do setor publico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico.
Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Or¢camentéaria Anual: finalidade, importancia, relagao com as diretrizes, 0s
objetivos e as metas da administracéo publica estabelecidas no Plano Plurianual. Contetido, forma e processo
de elaboracdo de proposta orcamentaria. Orcamento Publico: conceito, classificagdo, tipos, principios
orgcamentarios, ciclo orcamentario, elaboracéo do orcamento, previsées anuais e plurianuais, exercicio financeiro,
créditos adicionais, orcamento por programas, diretrizes orcamentarias, programacao financeira e transferéncias
financeiras. Aprovacgdo, execucdo, acompanhamento, controle da execucdo, fiscalizacdo e avaliagdo do
or¢camento publico. Dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei de Licitacdes e Contratos que
interferem no processo contabil das organizacdes. O processo licitatorio: licitacdo e contratos administrativos.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGOS
CONCURSO PUBLICO 01/2022— FUNDAGAO CULTURAL DE JACAREHY-FCJ

Denominacgao do Cargo: Contador

Descricao das atribuigdes Lei n° 6241/2018

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Planejar, dirigir e executar trabalhos inerentes a
Contabilidade Publica, organizando e supervisionando os referidos trabalhos e realizando
tarefas pertinentes para apurar os elementos necessarios ao controle e apresentacao da
situacdo patrimonial, econdmica e financeiras.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Exercer o controle contabil da execugdo do orcamento em
todas as suas fases, procedendo ao empenho prévio das despesas; Escriturar sintética e
analiticamente os lancamentos relativos as operacdes contabeis, em livros ou fichas proprias,
visando demonstrar a receita e a despesa; Levantar os balangos, balancetes, conforme
determinacéo legal; Colaborar na tomada de contas dos agentes responsaveis, quando for o
caso; Exercer a supervisao técnica; Assinar, juntamente com o Diretor do Departamento
Administrativo-Financeiro e/ou Presidente, balangos, balancetes e outros documentos legais;
Visar mapas, resumos e outros documentos elaborados para serem apresentados ou
fornecidos pelo Setor Contabil; Comunicar ao Diretor Administrativo-Financeiro, com a devida
antecedéncia sobre a posi¢cado das dotacdes orcamentarias; Fornecer elementos, quando
solicitados, para a redacéo final da proposta orcamentaria ou para a cobertura de créditos
adicionais; Manter controle dos depdsitos e retiradas bancarias, conferindo os extratos de
contas correntes, bem como propondo as providéncias que se fizerem necessarias; Promover a
anulacdo do empenho, quando tal medida se justificar, comunicando o fato ao setor
interessado; Promover a liquidacdo da despesa, bem como a conferéncia de todos os
elementos dos processos respectivos; Executar outras tarefas correlatas que Ihes forem

determinadas pelos superiores.

Denominagéo do Cargo: Agente Cultural

Descricao das atribuicdes Lei n°® 3478/1993

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Auxilia no planejamento e organizacéo dos
eventos culturais, fazendo a divulgagdo dos mesmos. Exemplos Tipicos de Tarefas: participa
do processo planejamento cultural, através da coleta de dados obtido sem textos ou

colaboracao da comunidade; atua junto a populacédo, levantando expectativas referentes a
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atividades culturais, localizando e resgatando expressoes culturais diversas, para incentivar a
criatividade e a participacdo dos municipes; participa de reunifes de grupos culturais,
pesquisando e discutindo formas de difuséo cultural, para atender as aspiracdes culturais da
populacdo; executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato; servico

interno e externo.

Denominagéo do Cargo: Almoxarife

Descricao das atribuigdes Lei n°® 4756/2004

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Receber, registrar, classificar, guardar e distribuir materiais
e equipamentos colocados no almoxarifado, responsabilizando-se pela sua estocagem; - efetuar
registro e controle de entrada e saida de materiais e equipamentos do almoxarifado; atender as
requisicoes, registrando e controlando o consumo dos materiais e equipamentos solicitados
pelas unidades administrativas; realizar os inventarios gerais e parciais de materiais e
equipamentos da Fundacéo Cultural de Jacarehy — José Maria de Abreu; manter atualizado o
catalogo de codificacdo de materiais e equipamentos e zelar pelo mesmo; manter-se sempre
atualizado quanto ao aparecimento de novas técnicas de estocagem; desempenhar tarefas afins
que |Ihe sejam atribuidas pelo Presidente da Fundacdo Cultural de Jacarehy — José Maria de
Abreu.



ANEXO Il
CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO 01/2022—- FUNDAGAO CULTURAL DE JACAREHY-FCJ

CRONOGRAMA — CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2022 - FCJ DATAS
AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 07/10/2022
INICIO DAS INSCRICOES 10/10/2022

PRAZO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO

10 e 11/10/2022

RESULTADO PRELIMINAR DO PEDIDO DE ISENGAO

17/10/2022

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PEDIDO DE ISENGAO

18 a 19/10/2022

RESULTADO OFICIAL DO PEDIDO DE ISENCAO 26/10/2022
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 10/10 a 06/11/2022
TERMINO DAS INSCRICOES 13/11/2022
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGOES 14/11/2022
PUBLICAGAQ DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 18/11/2022

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS

21a25/11/2022

PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 29/11/2022
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 05/12/2022
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 11/12/2022
PUBLICAGAO DO GABARITO PRELIMINAR 12/12/2022

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR

13 e 14/12/2022

PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO

17/01/2023

PUBLICAGAO PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

17/01/2023

PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

18/01 a 24/01/2023

PUBLICAGAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA 27/01/2023

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVA DE TITULOS 30/01/2023
DATA PARA ENVIO DOS TiTULOS 31/01 e 01/02/2023

PUBLICACAO DA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 15/02/2023

PRAZO PARA RECURSO CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

16/02 a 24/02/2023

PUBLICACAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA DE TITULOS 01/03/2023
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR (PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA + PONTUAGAO DA 01/03/2023
PROVA DE TITULOS)
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 02/03 a 08/03/2023
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL OFICIAL 14/03/2023
HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 14/03/2023




