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PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO N2 03, de 2022.

A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais e de acordo com o Art. 37, inciso Il,
da Constituigdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigdes para realizagdo de Concurso Publico de
Provas em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, destinado a selecionar candidatos para provimento de
emprego publico em carater efetivo.

Observadas as disposi¢Ges constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob a
responsabilidade e serdo executados através da Empresa IUDS — Instituto Universal de Desenvolvimento Social, supervisionada pela
Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra,
constituida pela Portaria Municipal n° 610, de 29 de setembro de 2022.

INSTRUGCOES ESPECIAILS

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituigdo Federal, Lei Complementar
Municipal n® 245/2015 e demais legisla¢Bes aplicaveis. Os principios, fundamentos, administracdo e execu¢do do Concurso Publico
serdo regidos por este Edital e executado pelo Instituto Universal de Desenvolvimento Social - IUDS, cabendo a Prefeitura Municipal
de Aragoiaba da Serra o acompanhamento, através da Comissdao Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos
Seletivos, nomeada pela Portaria n2 610, de 29 de setembro de 2022.

1.2. O Concurso Publico de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargo do Quadro Efetivo da Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra, providos na forma como se encontram estabelecidos na Tabela | e Anexos, deste Edital, no que se
refere ao quantitativo de cargos disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho,
atribuigdes e saldrios, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
precisarem ser preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade or¢camentaria e financeira, consoante estabelecido na legislagdo
federal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA|

NIVEL SUPERIOR

CARGAS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO TAXA DE

CARGOS VAGAS SALARIOS HORARIAS CARGO INSCRICAO

RS 1.637,92 + 40 horas

VA RS 625,00 semanais Ensino médio completo

Fiscal Sanitario 1

Curso Superior em Medicina com

Meédico de Estratégia da RS 10.504,06 + 40 horas

Saude Da Familia 1 VA RS 625,00 semanais especializacdo fe/ou resigSl)s nagiy
e registro no CRM.
Médico Neurologista 1 R5'5:252,03% 20 horas es C:crisaolizs:péeorf/roin;e'\sflizz:é?aancaog:'ea
8 VA RS 625,00 semanais P 5° RS$ 20,00
e registro no CRM.
Curso Superior em Medicina com
. . RS 5.252,03 + 20h . A .
Médico Oftalmologista 1 > oras especializagdo e/ou residéncia na area

VA RS 625,00 semanais  registro no CRM.

Curso Superior em Medicina com
especializagdo e/ou residéncia na area
e registro no CRM.

Médico Radiologista
com especializagdao em 1
ultrassonografia

RS 5.252,03 + 20 horas
VA RS 625,00 semanais




Médico Urologista 1 R55.252,03 + 20 horas es C:criZTizS:péi)rf/roinl]’e’\sﬂizzl:é?aancaog:'ea
& VA RS 625,00 semanais P ¢ .
e registro no CRM.
Nutricionista | 1 R$ 2.637,95 + 40 horas Curso Superior em Nutrigdo e registro
VA RS 625,00 semanais no CRN.

1.4. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente, observada a ordem da
classificagdo final (geral e especial: de pessoas com deficiéncia), e, proporcionalmente ao declarado nos Capitulos V, deste Edital.

CAPITULO Il - Das Inscrigbes

2.1.Ainscri¢do do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

2.2. Condigdes de inscrigao

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 e
da legislagdo federal especifica.

2.2.2. Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipa¢do dos efeitos
da maioridade, nos termos do Cdédigo Civil.

2.2.3. Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislacdo eleitoral e também do servigo militar.

2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5. N3o ter sido demitido por justa causa por entidade ou 6rgdo publico federal, estadual e municipal.

2.2.6. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

2.2.7. Possuir e comprovar, a época da contratagdo, os requisitos para o exercicio do emprego.

2.2.8. N&o possuir, a época da contratacgdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisdo judicial ao ingresso no Servigo Publico.

2.3. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site https://portal.iuds.org.br/, a partir do dia conforme

cronograma. O valor da inscricdo de cada cargo consta na TABELA | deste Edital.
2.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.iuds.org.br/, clicar em “Mais detalhes” na area destinada ao Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Aragoiaba da Serra.

b) Em seguida clicar em “Inscrigdo Online”. Apds a aceitagdo o interessado deverd primeiramente realizar o seu cadastro no
site do IUDS e posteriormente realizar a inscrigdo para o cargo desejado, o interessado ainda receberd um e-mail automatico
confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um
enderego de e-mail valido.

c) A seguir o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento, caso necessite de 22 via do boleto do bancario o
candidato deverd acessar o site https://portal.iuds.org.br/, acessar a Area do candidato e em “Gerenciar Inscri¢do” clicar em

“BOLETQ” para impressdo do boleto bancdrio.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscrigdo, no importe referente a cada grupo em qualquer agéncia bancaria
ou terminal de autoatendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia conforme cronograma, o candidato poderd acessar
o site https://portal.iuds.org.br/ e acessar a Area do candidato, para verificar a confirmagdo de pagamento da sua inscrig3o.

f) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo Ill deste Edital.

2.5. Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da
inscricdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigao.

2.6. O pagamento do valor da inscrigdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de autoatendimento, até o dia conforme CRONOGRAMA, dentro do horario de compensagdo bancaria, com o boleto bancario
impresso.

2.6.1. NAO ser aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data posterior
ao vencimento.

2.7.01UDS, em nenhuma hipédtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia conforme CRONOGRAMA.
As solicitagGes de inscrigbes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo
e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.
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2.9. O IUDS ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverao verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.13.A efetivagdo da inscri¢do implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscri¢do

3.1. Sera divulgada a lista preliminar de inscritos no site www.iuds.org.br, conforme cronograma.

3.2. O candidato tera acesso o status de inscrigdo, diretamente pelo site www.iuds.org.br, acessando a Area do Candidato com seu
CPF e SENHA.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢io face a homologacdo das inscri¢des, conforme a data
estipulada no cronograma. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo
interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo nos dias previstos no CRONOGRAMA através do IUDS no site
https://portal.iuds.org.br/, acessando a Area do Candidato.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo estipulado no CRONOGRAMA.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a
devolugdo do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.iuds.org.br/, acessando a Area do Candidato.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

a) ndo recolher o valor da inscrigdo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do;

¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢cdo;

d) deixar campos de informagdo da inscrigdo em branco;

e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo determinado no CRONOGRAMA.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome nao estiver na lista oficial dos inscritos
ndo podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugdo do valor.

CAPITULO IV — Das disposigdes gerais sobre a inscri¢io no Concurso Publico

4.1. Ao solicitar sua inscrigdo no presente Concurso Publico, o candidato declara conhecer e concordar com as disposicdes e
exigéncias deste edital.

4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢Ses, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
4.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil,
da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo
numero antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Terd sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteragdes do cargo ou suas opgbes ap0s a efetivagdo da inscrigdo (pagamento do boleto), mesmo
que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IUDS do direito
de excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Concurso
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Publico o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscricdo.

4.10. Ndo haverd devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.
4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTAGAO

4.12.1.Fica assegurado a candidata o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo
de provas, devendo ela solicitar a condigdo especial no momento do preenchimento da ficha de inscrigdo, em ‘Condi¢Ges
Especiais para Prova’ e enviar a certiddo de nascimento do filho (a) através do site www.iuds.org.br.

4.12.2.No dia da realizagdo da prova a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, 0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também
deverd permanecer no local designado pela coordenacgdo, e se submetera a todas as normas constantes deste edital,
inclusive no tocante a proibi¢do de uso de equipamento eletrénico e celular

4.12.3. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

CAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Considerando a inviabilidade de aplicagdo de reserva de vagas as pessoas com deficiéncia em virtude da impossibilidade de se
aplicar o percentual de reserva de 5% (cinco por cento) na quantidade de vagas previstas em edital, a oferta preferencial de vagas as
pessoas com deficiéncia obedecera a seguinte distribuigcdo proporcional, de modo a dar atendimento a orientagdo jurisprudencial do
Superior Tribunal Federal na interpretacdo do Decreto Federal n® 3298/99:

5.1.1. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo propria, participard da Selegdo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.1.2. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, devera inscrever-se ao emprego
para o qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e deve desconsiderar outra
habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros empregos do Concurso Publico.

5.2. A cada 20 (vinte) convocados da lista de classificagdo geral convocar-se-a 1 (um) candidato da lista de classificagdo especial dos
portadores de necessidades especiais, para dar cumprimento a reserva de 5% (cinco por cento), caso as convocagGes atinjam tal
quantidade e desde que a deficiéncia seja compativel com o desenvolvimento das atribui¢des do cargo.

5.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no formulario
de inscrigdo, marcando “PcD — Pessoas com Deficiéncia” na opgdo “Modalidade de Concorréncia” bem como devera anexar a
documentagdo necessaria no site do IUDS www.iuds.org.br, no ato de inscri¢cdo os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o
devido registro no conselho (CRM).

5.3.1.0 pedido de condigdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de inscri¢do, no
site do IUDS, sendo que sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3.2. Serao indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo o respectivo laudo médico.

5.4. O laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida cépia desse laudo.

5.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo de prova,
indicando as condiges de que necessita para a sua realizagao, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Didrio Oficial da UnidGo de 3 de dezembro de 2004
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5.6. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome
publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagao geral.

5.7. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera convocado para submeter-
se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, que verificara sua
qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego e que tera
decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratagdo.

5.8. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de
copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.9. Ainobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao na junta médica acarretara
a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.10. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio
das atribuigées do emprego elimina o candidato da lista em separado, do Concurso Publico.

5.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegao,
da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.12. Aindicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de ciéncia
do laudo referido no item 5.9.

5.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados, a partir da data de realizagdo
do novo exame.

5.14. N3o caberd qualquer recurso administrativo da decisdao proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.15. A compatibilidade entre as atribui¢des do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo
de estagio probatério.

5.16. O candidato portador de deficiéncia que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do cargo pelo servigo
médico da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, seré desclassificado do Concurso Publico.

5.17. As vagas definidas na Tabela | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovagdo na sele¢do ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

CAPITULO VI - Da Divulgagdo

6.1. A divulgacgdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos relativos as informacg&es referentes as etapas deste Concurso
Publico, se houver, serdo publicados nos sites https://portal.iuds.org.br/ e https://aracoiaba.sp.gov.br/ no icone do Diario Oficial do

Municipio de Aragoiaba da Serra e/ou no icone Concursos e Seletivas.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos meios de
divulgagdo citados.

6.3. O Edital do Concurso Publico, Homologacao das Inscrigdes, Convocagao para realizagdo de Provas, Pontuagao da Prova Objetiva,
Pontuagdo da Prova de Titulos, Classificagdo Final, Homologacdo e demais informagdes serdao publicados nos sites
https://portal.iuds.org.br/ e https://aracoiaba.sp.gov.br/, no icone do Diério Oficial do Municipio de Aragoiaba da Serra e/ou no

icone Concursos e Seletivas, em datas proprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia
cronoldgica.

6.4. O Edital do Concurso Publico e a Homologagao Final serdo publicados no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo e no Jornal Cruzeiro
do Sul e a Convocagao para realizagdo de Provas sera publicado no Didrio Oficial do Municipio e no Jornal Cruzeiro do Sul.

CAPITULO VII - Do Cronograma das Provas
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7.1. A PROVA OBIETIVA, para todos os cargos, tem data prevista para sua realizagdo em data descrita no CRONOGRAMA. As
informagdes contendo o LOCAL e HORARIO para realizagdo da Prova Objetiva serd publicada em data descrita no CRONOGRAMA,
divulgadas pela internet no site https://portal.iuds.org.br/

7.2. A PROVA DE TITULOS, para os cargos de Médico Neurologista e Médico Ortopedista, tem data prevista para sua realizacdo em
data descrita no CRONOGRAMA. As informagdes contendo os candidatos habilitados para envio dos titulos sera publicada no dia
conforme CRONOGRAMA, site https://portal.iuds.org.br/

CAPITULO VIII - Das Provas

8.1. O Concurso Publico sera realizado em fases da seguinte forma:
8.1.1. Para os Emprego de FISCAL SANITARIO:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.2. Para os Empregos de MEDICO DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA,
MEDICO RADIOLOGISTA COM ESPECIALIZACAO EM ULTRASSONOGRAFIA, MEDICO UROLOGISTA E NUTRICIONISTA I:

Fase 1 — PROVA OBIJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

Fase 2 — PROVA DE TiTULOS (Instrugdes no Capitulo X deste Edital): Classificatoria sem nota de corte -
CLASSIFICACAO DE ACORDO COM AS NOTAS MAIORES ENTRE OS CANDIDATOS QUE OBTIVEREM APROVACAO NA
PROVA OBJETIVA.

8.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento
no horario determinado. O atraso, auséncia ou presencga em local erréneo para participagdo das provas elimina o candidato do
Concurso Publico.

8.3. A Prova Objetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de Aragoiaba da Serra, Estado de Sdo Paulo.

8.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
municipio de Aracoiaba da Serra, o IUDS reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto aos custos de deslocamento dos candidatos.

8.4. Serd vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.5. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas, apds o
fechamento dos portdes.

8.6. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo estabelecido para
cada uma das fases.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes da
abertura dos portdes, munido de:

a) original de documento de identidade pessoal (com foto);
b) caneta esferografica de tubo transparente e tinta preta ou azul e
c) comprovante de inscrigdo.

8.7.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta.

8.8. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
Forgas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

8.9. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo

antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis ou
danificados.

8.10. O protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.
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8.11. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

8.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O
candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.14. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

8.15. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer espécie de consulta
ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos,
anotagbes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: mdquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de
chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.16. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.15.

8.17. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar desligados, em embalagem porta-objetos fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrdnicos e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Concurso
Publico. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. O IUDS ndo se responsabiliza pela guarda, perda,
extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o
candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.18. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.19. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no
caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico. Apds o término das provas
os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

8.20. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigdao no local de realizagao das
Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes
casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresenta¢dao do documento de
identificacdo o candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagado oficial de inscritos no Concurso

Publico e apresente o comprovante de inscrigdao

8.21. Para o Fechamento dos portdes o IUDS convocard dois candidatos que irdo acompanhar o fechamento dos portdes. Os portdes
serdo fechados com 30 minutos de antecedéncia da previsdo de inicio da prova.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. A prova objetiva terd duragdo maxima de 03 (trés) horas, de carater eliminatodrio e com lista de classificagdo com a maior nota
em primeiro lugar, constara de questées de multipla escolha que versarao sobre o Conteudo Programatico constante do Anexo |
deste Edital.

9.1.1 A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Sera composta de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos cada questdo
valendo 2,5 pontos e conterd 04 (quatro) alternativas para respostas, identificadas pelas letras “A”, “B”, “C” e “D” sendo
correta apenas uma dessas alternativas. Para obter a nota da Prova Objetiva some a pontuag¢do obtida em cada disciplina
utilizando a formula: N2 de ACERTOS x 2,5 = PONTOS OBTIDOS.

9.1.1.1. A Prova Objetiva para o cargo FISCAL SANITARIO serd constituida por:
° 12 questoes LINGUA PORTUGUESA
e 13 questées MATEMATICA
o 15 questoes CONHECIMENTOS GERAIS

9.1.1.2. A Prova Objetiva para os cargos de MEDICO DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO
NEUROLOGISTA, MEDICO RADIOLOGISTA COM ESPECIALIZACAO EM ULTRASSONOGRAFIA, MEDICO UROLOGISTA E



NUTRICIONISTA | sera constituida por:

e 12 questdes LINGUA PORTUGUESA
e 13 questées MATEMATICA
e 15 questoes CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

9.2. Para todos os cargos serao considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da
Prova Objetiva.

9.3. Para os cargos de MEDICO DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA,
MEDICO RADIOLOGISTA COM ESPECIALIZACAO EM ULTRASSONOGRAFIA, MEDICO UROLOGISTA E NUTRICIONISTA | somente
participara da fase subsequente aqueles candidatos que forem considerados habilitados na prova objetiva.

9.4. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.5. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 01 (uma) hora contada do seu efetivo
inicio.

9.6. O candidato so podera levar o seu caderno de quest&es depois de decorridas 01 (duas) hora do inicio da prova.

9.7. Em nenhuma hipdtese serd publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante

ou apos o periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 01 (duas) hora em sala de
prova para levar seu caderno de questdes.

9.8. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.9. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

9.10. O candidato devera assinalar as respostas das quest&es objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregdao da prova
objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas,
contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.11. Em hipdtese alguma, haverd substituigdo da folha de resposta por erro do candidato.
9.12. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.13. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.14. Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IUDS
devidamente treinado.

9.15. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a cargo diferente do qual se
candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.16. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente a cargo diferente do
qual se candidatou caso nado tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

9.17. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds a aposicao
em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.18. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a)
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 8.8 deste Edital;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;



e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) estiver portando armas, exceto nos casos em que o candidato apresente autorizagdo para o porte de arma;

m) que desatender qualquer exigéncia deste edital ou se enquadrar em qualquer vedagdo nele prevista.

9.19. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informacgdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

9.20. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd excluido do certame e ndo participara quando houver, da fase seguinte.

9.21.0 IUDS, bem como a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO X — Da Prova de Titulos

10.1. Participardo da prova de titulos todos os candidatos aos cargos de MEDICO DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA, MEDICO
OFTALMOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO RADIOLOGISTA COM ESPECIALIZACAO EM ULTRASSONOGRAFIA, MEDICO
UROLOGISTA E NUTRICIONISTA | classificados na etapa da prova objetiva.

10.2. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do IUDS no dia descrito no CRONOGRAMA. O candidato ira acessar
o site do IUDS, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Titulos” e realizar o envio dos titulos,
preenchendo corretamente o “formulario” com as informagdes solicitadas, enviar um titulo por “formulario”;

10.3. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagdo citados nesse Edital, e
o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuagdo:

10.3.1 Pds-graduacdo de 360 horas na area afim: 02 (dois) pontos, até o maximo de 10,00 (dez) pontos;
10.3.2 Mestrado na area afim: 05 (cinco) pontos;

10.3.3 Doutorado na area afim: 10 (dez) pontos.

10.4. Nao serdo aceitos os titulos em data diferente daquela estipulada no CRONOGRAMA.

10.5.A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera somados os
pontos correspondentes a essa etapa, nao ficando, contudo, eliminado do Concurso Publico.

10.6.A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida, uma
vez que a atribuicdo dos pontos é precedida pela anélise dos documentos pelo IUDS de acordo com as normas estabelecidas neste
edital, sendo atribuido, NO MAXIMO 25 (VINTE E CINCO) PONTOS, DESPREZANDO-SE OS PONTOS QUE EXCEDEREM A ESTE LIMITE.

10.7. Os titulos serdo anexados no site do IUDS pelo préprio candidato, através de documentagao original.

10.8. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratagdo, sendo que, constatada qualquer irregularidade, falsificagdo
ou a ndo apresentagdo do original, o candidato serd excluido deste Concurso Publico, ndo tendo direito a assumir a vaga.

10.9. Outras informagGes sobre a Prova de Titulos:
a) Titulos de formagdo de nivel médio ndo serdo pontuados;
b) Ndo serdo contados pontos para diplomas usados como requisito para o desempenho do cargo pretendido (pré-requisito)

c) Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo pretendido;



d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados vélidos os emitidos por
estabelecimentos e instituigdes de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino;

e) Ndo serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos, etc.
como docente, palestrante ou organizador;

f) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverao ser expedidos por instituigdo oficial ou reconhecida;
g) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

i) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nao esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certiddes ou DeclaragGes de
conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério;

j) Devera ser anexada apenas uma Unica copia de cada titulo apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipdtese alguma;

I) Os documentos em lingua estrangeira serdo considerados somente quando os candidatos os apresentarem ja traduzidos para a
lingua portuguesa através de Tradutor Juramentado e revalidados por Instituigdo Brasileira.

CAPITULO XI - Da Classificacdo Final

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de emprego.
11.2. DA PONTUACAO FINAL:

11.2.1. A pontuacdo final sera obtida com a soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva e pontuagdo da Prova de Titulos,
obedecida as fases para cada cargo.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma universal, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as
pessoas com deficiéncia, e uma especial somente para pessoas com deficiéncia.

11.4. Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera dada a preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) Candidatos que obtiver mais pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, se for o caso;

c) Candidatos que obtiver mais pontos na disciplina de Lingua Portuguesa, se for o caso e;

d) Candidatos com maior nimero de dependentes.

11.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta nos érgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI, deste
Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIl — Dos Recursos, deste Edital.

11.6. Apos o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

11.7. Serdo publicados nos 6rgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VI apenas os resultados dos candidatos aprovados no
Concurso Publico.

CAPITULO XII — Dos Recursos

12.1.Serdo aceitos recursos interpostos contra:

a) RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRIGOES, LISTA GERAL e CONDIGOES ESPECIAIS (PCDs);
b) RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR;

¢€) RECURSO CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA;

d) RECURSO CONTRA PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS; e

e) RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR.

12.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo de cada uma das fases do Concurso
Publico no Diario Oficial do Municipio de Aragoiaba da Serra.

12.2.1. As datas para interposicao dos recursos conforme as “alineas” do item 12.1 estardo disponiveis para visualizacdo dos
candidatos no site do IUDS.
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12.2.2. O candidato devera acessar o site https://portal.iuds.org.br/, acessar sua Area do Candidato com CPF e SENHA e no historico

de inscrigdes havera o link para interposi¢do dos recursos conforme as “alineas” do item 12.1, ao lado haverd as datas para que os
candidatos possam recorrer.

12.3.Todos os recursos deverdo ser formulados através do site do IUDS. Caso o candidato queira interpor recurso contra as “alineas”
do item 12.1 devera acessar o site do IUDS https://portal.iuds.org.br/, informando seu CPF e SENHA na Area do candidato, acessando

em seguida o link “Minhas Inscri¢ées”, “RECURSOS”.

12.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a apreciagdo
do IUDS, empresa designada para realizagdo do Concurso Publico.

12.5. Ndo serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da
prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

12.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou
em desacordo com este Edital.

12.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

12.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢ca de impugnagdes, todas as provas serao corrigidas de acordo com a alteragao.

12.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas no site https://portal.iuds.org.br/ devendo o candidato

recorrente tomar conhecimento das decisGes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

12.10. A banca examinadora determinada pela IUDS constitui primeira instancia para recurso e, em segunda instancia a comissdo
permanente e organizadora de concursos publicos e processos seletivos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos

12.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.12. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

CAPITULO XIIl — Da Convocagdo para Contratagdo

13.1 A Convocagao obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo e o candidato deverd apresentar-se ao Setor de Recursos
Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA no prazo de até 03 (trés) dias, a contar da data da Publicagdo do
Edital de Convocagdo, observadas as seguintes condigdes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagcdo de qualquer um dos requisitos
eliminara o Candidato do Concurso Publico;

b) ndo sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo na Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra o adiamento
da contratagdo;

c) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso na Prefeitura Municipal de Aragoiaba da
Serra, mediante publicagdo, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, no drgdo de imprensa que publica os atos oficiais do
municipio, deverd comparecer no local indicado no chamamento, na data e no horario constantes da convocacgdo, sob pena de
caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

13.2. A auséncia do candidato no hordrio, dia e local de sua convocagdo o desclassificara, dando-se oportunidade ao candidato
imediatamente seguinte na ordem de classificagdo do Concurso Publico.

CAPITULO XIV — Da Contratagdo

14.1. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final obtida pelo candidato neste Concurso Publico.

14.2. A contratagdo do candidato aprovado em todas as fases do Concurso Publico ficara condicionada a apresentagdo/comprovacao
dos documentos indicados a seguir, em sua via original e uma cépia simples:

a) Certiddo de antecedentes criminais;
b) Atestado de salide ocupacional;

c) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;
d) Carteira de Trabalho;

11


https://portal.iuds.org.br/
https://portal.iuds.org.br/
https://portal.iuds.org.br/

e) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF;

f) Carteira da Vacinagdo do COVID-19 ou Certificado Nacional de Vacinagdo COVID-19;

g) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e copia sem autenticagdo);

h) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima elei¢do ou a justificativa (originais e cdpias sem autenticagao);
i) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

j) Comprovante de residéncia atualizado;

k) Se solteiro, Certiddo de Nascimento, se casado, Certiddo de Casamento (original e copia sem autenticagdo), com averbagdo
de desquite/separacdo judicial ou de divorcio. Também sera valida escritura publica de Unido Estavel;

1) Historico Escolar e Diploma do Ensino Médio;

m) Histdrico Escolar e Diploma do Ensino Superior, quando for o caso;

n) Comprovacgdo das exigéncias quanto a formacdo escolar/profissional minima, e de regular inscrigdo no respectivo
Conselho, quando for o caso;

o) Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa (original e cdpia sem autenticagdo);

p) Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes legais com idade até 21 anos;

q) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF dos filhos e/ou dependentes legais;

r) Caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até sete (07) anos (originais e cpias sem autenticagao);

s) Atestado de frequéncia a escola para filhos maiores de sete (07) anos;

t) Declaragdo de ndo cumulatividade de cargos, empregos ou fungdes publicas ou de proventos de aposentadoria.

u) No caso de acumulo de cargos, declaragdo de outro emprego com horario de trabalho;

v) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e do Orgdo.

14.3.A qualquer tempo a contrata¢do do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo a
bem do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou
orgao publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.

14.4. N3o sera possivel a contratagdo de candidato aprovado no concurso publico que, por disposicdo legal ou por decisdo judicial,
estiver impedido ao ingresso no Servigo Publico.

14.5. A aprovagdo no Concurso Publico ndo significa imediata contratagao do candidato aprovado, e s6 sera efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, dentro do prazo de validade da
Homologacdo.

14.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a avaliagdo médica, de cardter eliminatério
promovida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA, que avaliard a capacidade fisica, mental e de aptidao especifica,
de acordo com a especificidade do trabalho.

14.6.1. A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratdrio, compde uma bateria de testes fisicos aplicados por equipe
multifuncional indicada pela Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, todos com o objetivo de conceituar o candidato como
Apto ou Inapto ao exercicio do emprego.

14.6.2. O candidato considerado INAPTO pela avaliagdo médica sera desclassificado do Concurso Publico.

14.7. Todos os cargos publicos constantes deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado que sera submetido a avaliagdo e
aprovagdo das suas aptiddes, conhecimentos, habilidades e acGes durante o Estdgio Probatdrio de 03 (trés) anos.

14.8. O local, escala, horério, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive prorrogac¢do da
jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade da Prefeitura, ndo sera submetido
a escolha do candidato, ficara Unica e exclusivamente a critério da Prefeitura.

14.9. A denominag¢do do cargo publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela
conveniéncia e necessidade do Servigo Publico, respeitando as atribui¢cGes e natureza originais, que possam determinar que nao
houve/havera desvio de fun¢do.

14.10. O horario e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e
necessidade da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra.
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CAPITULO XV — Das Disposi¢des Finais

15.1. As informaces sobre as provas e resultados serdo publicadas no enderego eletrénico https://portal.iuds.org.br/ e no Diario

Oficial do Municipio de Aracoiaba da Serra, disponivel no endereco https://aracoiaba.sp.gov.br/. E de responsabilidade de cada

candidato acompanhar estas publicagdes.

15.2. A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra e o IUDS se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros
custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre
que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desclassificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e
Processos Seletivos e o IUDS, no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

15.7. Caberd ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.8. O Concurso Publico destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a convocacao
individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, em carater efetivo, cuja
homologacdo tera vigéncia de 2 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os
aprovados constantes da Listagem Definitiva do Concurso.

15.9. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste Concurso Publico, valendo, para
este fim a homologagdo publicada na imprensa oficial.

15.10. O Foro da Comarca de Aragoiaba da Serra decidird quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

15.11. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS;
Anexo Il - ATRIBUICOES DO EMPREGO;
Anexo Il - CRONOGRAMA.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Aragoiaba da Serra, xx de xxxx de 2022.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra

Ciente e de Acordo

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
Instituto Universal de Desenvolvimento Social — lUDS
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO 03/2022- PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA: Resolucdo de situacBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros
Racionais: OperagGes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgoes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos
de geometria: calculo de drea e célculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente

CONTEUDO ESPECIFICO PARA CADA CARGO:

Médico de Estratégia da Satde Da Familia

Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de saude preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e
abuso do alcool. Principios de terapia farmacoldgica. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem
clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma
brénquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Disttrbios
gastrintestinais funcionais: sindrome do cdlon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor tordcica ndo cardiaca. Abordagem do paciente
com diarreia. Doenga intestinal inflamatéria. Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose
hepatica. Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente
com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdao de cancer. Marcadores
tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e
hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reagdes adversas as drogas e aos
alimentos. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do acido Urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias.
Doengas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Hanseniase. Doengas sexualmente
transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da
prevencgado vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidentes com animais peconhentos.
Interpretagdo dos distUrbios hidroeletroliticos e acido-bésicos. Interpretagdo de Exames. PNAB 2436 de 21/09/2017.

Médico Neurologista

Diagndstico e tratamento das epilepsias focais. Diagndstico e tratamento das epilepsias generalizadas. Avaliagdao pré-cirurgica de
pacientes com epilepsia refrataria. Padrdes de EEG nas epilepsias focais e generalizadas. Monitorizagdo video-EEG em pacientes
com epilepsia refratdria. Eletrocorticografia intraoperatéria. Montagens e polaridade em EEG de rotina. Instrumentagao em
Neurofisiologia Clinica. EEG normal do adulto em vigilia e sono. Variantes da normalidade no EEG de adultos. Métodos de ativagdo
e sedagdo para EEG. Tratamento farmacoldgico das epilepsias. Indicagdes para o tratamento cirurgico das epilepsias.

Médico Oftalmologista

Anatomia, Fisiologia, e Propedéutica dos olhos; Vicios de refra¢do; Fundo de olho; Patologias que causam baixa visual; O olho
“Vermelho” e as Conjuntivites; Estrabismo; Catarata; Glaucoma; Doencas da Palpebra e do Aparelho Lacrimal; Uveites; Doengas da
Retina e Vitreo; Urgéncia em Oftalmologia; Doengas da Cornea; Exames complementares; transplante de cérnea; Evolugdo
histérica da organizacdo do sistema de satide no Brasil, a construgdo do Sistema Unico de Satide e a assisténcia oftalmoldgica; O
paradigma da promogdo da Saude e as doengas oftalmoldgicas; avaliagdo oftalmoldgica de escolares. Doengas de notificagdo
Compulséria. Codigo de ética médica.

Médico Radiologista com especializagao em ultrassonografia

Fisica e efeitos bioldgicos das radiagdes; Técnicas radioldgicas; Formagdo de imagem radiografica e controle de qualidade; Protegdo
radioldgica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética; Contrastes radioldgicos. Imagenologia do
térax: Doengas pleuro-pulmonares; Massas toracicas; Torax nas emergéncias; Torax em pediatria; Alteragdes intersticiais,
alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo: Métodos e patologias mais comuns; Abdome agudo; Estudo contrastado;
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Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho urindrio: Imagenologia do aparelho urinario; Massas renais; Trauma renal; Estudo
contrastado; Aparelho urindrio em pediatria. Sistema musculo-esquelético: Imagenologia das lesdes osteomuscular articulares;
Doengas inflamatdrias; Massas tumoriais; Coluna vertebral; Cranio e face (6rbita e seios da face). Primeiros socorros. 8. Choque
anafilatico. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. Mamografia: Técnicas de posicionamento;
Tumores benignos; Tumores malignos. Radiologia intervencionista. Densitometria dssea. Sistema cardiovascular. Bases fisicas da
ultrasonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. NogOes basicas de Doppler.
Ultrassonografia intervencionista.

Médico Urologista

Anatomia, fisiologia, embriologia do sistema geniturinario. Semiologia e Exame clinico no paciente uroldgico. Exames laboratoriais
e de imagem em urologia. AlteragGes do aparelho génito urinario: fimoses, parafimoses, balanopostite, hidrocele e varicocele.
Doengas do trato génito urinario: Refluxo vesico ureteral; InfecgGes do trato urinario (pielonefrite aguda e cronica, cistites,
uretrites); InfecgGes do trato genital masculino (Orquites e Prostatites); Infecgdes especificas do trato génito urinario (tuberculose
urogenital, esquistossomose); Doenca de Peyronie; Bexiga neurogénica; Litiase urinaria e Litogénese; Doengas do parénquima

renal; doengas em suprarrenais; Doengas sexualmente transmissiveis; Incontinéncia urinaria. Urgéncias e emergéncias em urologia:
Obstrugdo e estase urindrias; Torgdo testicular; Escroto agudo; Priapismo; Corpos estranhos; Traumatismo do sistema geniturinario.

Prevengdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturinario. Disfuncdo erétil e Infertilidade masculina. Cirurgias do aparelho geniturinario.

Nutricionista |

Administragdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagao, execugao de cardapio e procedimentos desde compras,
recepg¢do, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na produgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservagao, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e
composi¢do quimica. Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservagdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle higiénicosanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos
de controle — APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitdria. Nutrigdo Normal: conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliagdo de
dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungado, digestao,
absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutrigdo em Saude Publica: nogdo de epidemiologia das doengas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de
nutrigdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutrigdo protéico-caldrica.
Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Etica profissional.
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DO EMPREGO
CONCURSO PUBLICO 03/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA

Cargo: Fiscal Sanitario

Atribuicoes:

a) desenvolvimento de agdes de orientagdo e prevengdo na drea de vigilancia sanitaria e a emissdo de pareceres técnicos relativos
a inspegdes desenvolvidas;

b) determinagdo de corre¢do de irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e ado¢do de providéncias saneadoras ou
repressivas para o resguardo da saude coletiva;

c) fiscalizagdo dos estabelecimentos e da manipulagdo e comercializagdo de géneros alimenticios inspecionando a qualidade, as
condigdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos e o estado de conservagao e as
condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

d) fiscalizagdo dos estabelecimentos farmacéuticos e controle da produgdo e a comercializagdo de drogas e medicamentos;

e) solicitagdo de analises bromatoldgicas e bioldgicas em apoio as atividades de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

f) apreensdo, interdigdo ou incineragdo de mercadorias, no cumprimento de determinagdo superior ou nos casos em que a lei
assim determinar;

g) coleta de amostras para analise fiscal e de controle, interdi¢cdo de mercadorias e ou estabelecimentos cujas condigdes ndo
estejam satisfatdrias com as normas e padrdes exigidos e determinagdo da distribuigdo ou incineragdo de mercadorias
apreendidas, lavratura de termo competente e outras tarefas similares.

Cargo: Médico de Estratégia da Saude Da Familia

AtribuicGes:

a) Atendimento e acompanhamento de pacientes em consultdrio, promovendo assisténcia integral ao paciente (prevengdo e
promogdo a saude, diagndstico, tratamento e reabilitagdo).

b) Formular diagndsticos e prescrever tratamento ou indicages terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades, de acordo com a
area de atuagdo.

c) Realizar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica.

d) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padr&es normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico.

e) Manter registro dos pacientes examinados em prontuarios especificos e/ou em sistemas de informagdes especificos, registrando
a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugao da doenca.

f) Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos.

g) Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.

h) Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres.

i) Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas.

j) Contribuir para agdes de saude coletiva.

k) Cumprir e fazer cumprir as determinacGes das Leis, Decretos e Portarias vigentes.

1) Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo.

m) Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sdo Paulo.

n) Participar dos processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.

o) Desenvolver agdes inerentes a vigilancia em satde, quando for atribuicdo da drea de atuagdo.

p) Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagao.

Cargo: Médico Oftalmologista

AtribuicGes:

a) Atendimento e acompanhamento de pacientes em consultdrio, promovendo assisténcia integral ao paciente (prevengdo e
promocgdo a saude, diagndstico, tratamento e reabilitagdo).

b) Formular diagndsticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades, de acordo com a
area de atuagdo.

c) Realizar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica.

d) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padr&es normais, para confirmar ou informar o
diagndstico.

e) Manter registro dos pacientes examinados em prontuarios especificos e/ou em sistemas de informacdes especificos, registrando
a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca.

f) Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos.

g) Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.

h) Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres.
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i) Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas.

j) Contribuir para ag¢des de saude coletiva.

k) Cumprir e fazer cumprir as determinag&es das Leis, Decretos e Portarias vigentes.

1) Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo.

m) Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sdo Paulo.

n) Participar dos processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.

o) Desenvolver agBes inerentes a vigilancia em salde, quando for atribui¢do da area de atuagdo.

p) Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgio de lotagdo.

Cargo: Médico Neurologista

AtribuicGes:

a) Diagnosticar doengas e lesGes organicas do sistema nervoso, realizando exames clinico e subsididrio, para estabelecer o plano
terapéutico;

b) Realizar pungdes ou infiltragdes no canal raquiano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais,
para possibilitar a descompressdao dos mesmos;

c) Indicar e/ou executar cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou restituir a fungdo
neuroldgica;

d) Interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais para complementar
diagndsticos;

e) Realizar exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias artérias e outros 6rgdos, para localizar o processo
patoldgico;

f) Fazer exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afecgdes do sistema nervoso periférico;
g) Zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;

h) Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Cargo: Médico Radiologista com especializagdo em ultrassonografia

AtribuicGes:

a) Atendimento e acompanhamento de pacientes em consultdrio, promovendo assisténcia integral ao paciente (prevengdo e
promogdo a saude, diagndstico, tratamento e reabilitagdo).

b) Formular diagndsticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades, de acordo com a
area de atuagdo.

c) Realizar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica.

d) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padr&es normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico.

e) Manter registro dos pacientes examinados em prontuarios especificos e/ou em sistemas de informagdes especificos, registrando
a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga.

f) Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos.

g) Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.

h) Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres.

i) Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas.

j) Contribuir para agdes de saude coletiva.

k) Cumprir e fazer cumprir as determinagGes das Leis, Decretos e Portarias vigentes.

1) Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo.

m) Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sdo Paulo.

n) Participar dos processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.

o) Desenvolver agdes inerentes a vigilancia em saude, quando for atribui¢do da drea de atuagao.

p) Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagdo.

Cargo: Médico Urologista

AtribuicGes:

a) Atendimento e acompanhamento de pacientes em consultdrio, promovendo assisténcia integral ao paciente (prevengdo e
promogdo a saude, diagndstico, tratamento e reabilitagdo).

b) Formular diagndsticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades, de acordo com a
area de atuagdo.

c) Realizar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica.

d) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padr&es normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico.
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e) Manter registro dos pacientes examinados em prontuarios especificos e/ou em sistemas de informacdes especificos, registrando
a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca.

f) Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos.

g) Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.

h) Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres.

i) Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas.

j) Contribuir para agdes de saude coletiva.

k) Cumprir e fazer cumprir as determinagGes das Leis, Decretos e Portarias vigentes.

1) Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo.

m) Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado de S3o Paulo.

n) Participar dos processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigildncia em saude.

o) Desenvolver agBes inerentes a vigilancia em salde, quando for atribui¢do da area de atuagdo.

p) Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgio de lotagdo.

Cargo: Nutricionista |

AtribuicGes:

a) Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutri¢do, analisando caréncias e o conveniente aproveitamento dos
recursos dietéticos.

b) Pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servigos de nutrigdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como
para a populagdo do Municipio.

c) Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando
suprir as deficiéncias diagnosticadas.

d) Elaborar programas de alimentagdo basica para as pessoas atendidas nos postos de satde e nas demais unidades de assisténcia
médica e social da Prefeitura.

e) Acompanhar a observancia dos carddpios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia.

f) Supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e averiguagdao do cumprimento das normas estabelecidas.

g) Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela
Prefeitura.

h) Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢Ges de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a
difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educag¢do do consumidor.

i) Participar do planejamento da érea fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas dos érgaos municipais, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagcdo dessas dependéncias.

j) Elaborar previsGes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a
execugdo dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos.

k) Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo qualidade. Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de
géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdao dos programas.

1) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao.

m) Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo.

n) Participar das a¢des de educag¢do nutricional.

0) Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo.

p) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides comunidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializagdo profissional.

q) Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.
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ANEXO 11l
CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO 03/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA

CRONOGRAMA ARACOIABA DATAS
AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 10/10/2022
INICIO DAS INSCRICOES 11/10/2022
PRAZO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 11 a17/10/2022
TERMINO DAS INSCRICOES 23/10/2022
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 24/10/2022
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 01/11/2022
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS 03 e 04/11/2022
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 11/11/2022
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 11/11/2022
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 20/11/2022
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 21/11/2022
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 22 e 23/11/2022
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 05/12/2022
PUBLICACAO PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 05/12/2022
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 06 e 07/12/2022
PUBLICACAO DA PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL + CONVOCAGAO PARA PROVA DE TITULOS 12/12/2022
PARA 0S HABILITADOS
PRAZO PARA ENVIO DOS TITULOS 13/12/2022
PUBLICACAO DA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 21/12/2022
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 22 e 23/12/2022
PUBLICACAO DA PONTUACAO OFICIAL DA PROVA DE TiTULOS 09/01/2023
PUBLICAGCAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR (PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA + PROVA DE TITULOS) 09/01/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 10 e 11/01/2023
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL OFICIAL 19/01/2023
HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 19/01/2023
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