MUNICIPIO DE NOVA INDEPENDENCIA

Fone/Fax: (18) 3744-9990
E-mail: secretaria@novaindependéncia.sp.gov.br
Site: www.novaindependencia.sp.gov.br

Rua Santa Maria, n° 500 — Centro — CEP 16.940-000 — Nova Independéncia/SP

\ EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2022 \

O Prefeito Municipal de Nova Independéncia, no uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista no Art.
37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢cdes legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissio de
Pessoal, pelo Regime CLT, sob a égide do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA sob a supervisio da Comissdo nomeada nos termos da Portaria n 44,/2022 .

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacao de CR - Cadastro de Reservas.

1.3. 0 programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.4. Nao serdo fornecidas informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

|NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS|

VANTAGENS.
Nomenclatura C/H e VENC. (R$) REQUISITOS MINIMOS

Agente de servicos 40 01 1.216,47 Ensino Fundamental incompleto.
Almoxarife 40 01 1.459,79 Ensino Médio concluido
Assistente de Administragdo 40 01 1.297,57 Ensino Médio concluido.

30 Curso Superior em Servigo Social e Registro no
Assistente social 01 2.919,52 Conselho de Classe correspondente.

40 Ensino Médio concluido, curso especifico e registro no
Auxiliar de enfermagem 01 1.216,47 Conselho de classe.
Eletricista 40 01 1.627,94 Ensino Fundamental completo

40 Curso Superior em Enfermagem e Registro no
Enfermeiro 01 2.919,52 Conselho de Classe.

40 Curso Superior em Farmdcia e Registro no Conselho
Farmacéutico 01 2.432,94 de classe.

30 Curso Superior em Fisioterapia e Registro no
Fisioterapeuta 01 2.432,94 Conselho de Classe.

20 Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro no
Fonoaudiélogo 01 2.432,94 Conselho de Classe.

40 Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho
Médico Clinico Geral 01 16.500,00 de Classe.

08 Curso Superior em Medicina, especializagio em
Médico Ginecologista/Obstetra 01 4.410,00 Ginecologia e Registro no Conselho de Classe.

08 Curso Superior em Medicina, especializagio em
Médico Pediatra 01 3.649,41 Pediatria e Registro no Conselho de Classe.

Ensino Fundamental concluido, CNH, no minimo,
40 categoria D e Cursos de formacdo de emergéncia,
transporte coletivo de passageiro e transporte

Motorista 01 1.459,79 escolar.
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30 Curso Superior em Nutricdo e Registro no Conselho de
Nutricionista 01 2.919,52 Classe.

40 Curso Superior em Odontologia e Registro no
Odontoélogo 01 4.217,11 Conselho de Classe.

40 Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho
Psicélogo 01 2.919,52 de Classe.

40 01 Ensino Fundamental concluido e CNH, no minimo,
Operador de Maquinas 1.703,06 categoria D.

40 Ensino Médio concluido, curso especifico e registro no
Técnico em Enfermagem 01 1.216,47 Conselho de classe.

40 Ensino Fundamental concluido e CNH, no minimo,
Tratorista 01 1.216,47 categoria C.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$
NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
75,00 50,00 35,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 13 horas do dia 11 de outubro até as 23 horas e 59 minutos do dia 24 de outubro de 2022, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (Horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletréonico www.klcconcursos.com.br, durante
o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢cdes, para ter sua validade, sera até o dia 26 de outubro de 2022.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 26 de outubro de 2022, disponivel no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigcdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 26 de outubro de 2022, nio
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunica¢io, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o emprego publico para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuladrio de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do emprego publico.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em empregos publicos diferentes, deverd no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia
do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacdo, suspensdo ou anulagdo do concurso publico.
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2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser admitido no emprego publico se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢cdo Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de votacao ou certiddo da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego publico, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor.
2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remunera¢do de emprego publico, ou fungio publica, ressalvados os
casos de acimulo previstos na Constituicido Federal;

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 11 a 13 de outubro de 2022,
através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isen¢do (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site
www.klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com.
até as 23h59min do dia 13 de outubro de 2022.

3.1.1. Poderad solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

3.1.2 A comprovacgdo dos incisos I e II sera mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaragio de que atende a condi¢do estabelecida no inciso II do
item 3.1.1.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos de que trata o item 3.1.2 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isen¢io

3.3. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado
no dia 19 de outubro de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.4. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo, deverao providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢do para o emprego publico em Concurso Publico, desde que o
exercicio do emprego publico seja compativel com a respectiva deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n®
3.298/99.

4.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada emprego publico.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que a quinta vaga de cada
emprego publico seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal

4.1.3. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a



MUNICIPIO DE NOVA INDEPENDENCIA

Fone/Fax: (18) 3744-9990
E-mail: secretaria@novaindependéncia.sp.gov.br
Site: www.novaindependencia.sp.gov.br

Rua Santa Maria, n° 500 — Centro — CEP 16.940-000 — Nova Independéncia/SP

nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscrig¢des, através de ficha de inscri¢cdo especial.

4.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, ap6és a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 24 de outubro de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢do de emprego publico;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdao encaminhar a solicitagdo de
“condicdo especial”, via e-mail - Klcconsultoria@gmailcom -, até o dia 24 de outubro de 2022, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢ido especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo PcD e
ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terad decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como deficiente ou nio, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego publico. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo
geral

4.1.11. A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 03 de novembro de 2022 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas,
assim como o local de realizagdo das provas. A relagdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Nova
Independéncia - SP e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e Prova de Titulos.

6.1.1 - A duragao da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita
sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem op¢ao, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

6.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5 - Durante as provas nio serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacio de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até
o término da prova.

6.1.6 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em servico.
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6.1.8 - Serd, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situa¢des: deixar o local de realizacdo
da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender
as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do concurso.

6.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Ndo
serdo computadas questdes nido respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11 - Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12 - Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

6.1.13 - O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacao das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES |

7.1. Para os empregos publicos de Assistente social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Médico, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Nutricionista, Odontélogo e Psic6logo a avaliacdo constara de prova
escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 10 1,5 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos

7.1.1. A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova de titulos).

7.2. Para os empregos publicos de Almoxarife, Assistente Administrativo, Auxiliar de Enfermagem e Técnico em
Enfermagem, a avaliacdo constarda de prova escrita objetiva, de carater eliminatdério. A prova escrita objetiva sera
composta por 25 (vinte e cinco) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos

7.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para o emprego publico de Agente de servigos a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio.
A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)

pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 07 4,0 28,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 08 4,0 32,0 pontos

7.3.1. A classificacado final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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7.4. Para os empregos publicos de Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte
e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4.0 40,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos

7.4.1. A classificagdo final sera efetuada pela média ponderada dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva (peso 4) e prova pratica (peso 6)).

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os empregos publicos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 13 de
novembro de 2022, com inicio as 09h00min, sendo que o local serd divulgado quando da publicacdo do Edital de
Homologacdo das Inscri¢des previsto para o dia 03 de novembro de 2022.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data e horario previstos no item 9.1 poderao
ser alteradas.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os empregos publicos de Assistente social,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico, Médico Ginecologista, Médico Pediatra,
Nutricionista, Odontélogo e Psicdlogo deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagio da Prova
Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatoérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato e emprego publico para o qual estd concorrendo TODOS os documentos deverao ser
apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

9.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o
item 9.3. deste Edital.

9.3.2. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educac¢do, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracoes, certiddes, atestados, e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacgdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da institui¢do e do responsavel pela
expedicido do documento.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6érgdos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

9.7. Nao serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. No somatoério da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos nido poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

9.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.11. A pontuacdo da prova de titulos serd atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem a nota
minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

9.12. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagao do
Concurso Publico.

9.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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VALOR
. UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 10,0 /10,0 Copia autenticada do diploma devidamente
a area do emprego publico pretendido. registrado ou declaragdo de conclusao de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da cdpia autenticada do
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0 respectivo Histérico Escolar.
a drea do emprego publico pretendido.
¢) Pés-Graduacio Latu Sensu (especializagio) Copia aljtentlcada do C.ert}flcado ou Ct?rtldao de
X N s conclusdo do Curso, indicando o numero de
relacionada a 4rea do emprego publico . o«
. - P horas e periodo de realizagdo do curso. No caso
pretendido, com carga horaria minima de 360 3,0/3,0 N -
P , N de Declaragdo de conclusdo de curso, esta deve
horas, concluida até a data de apresentagdo dos ) s :
; vir acompanhada da co6pia autenticada do
titulos. . g
respectivo Histérico Escolar.

9.14. A pontuacdo da documentacgao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

10. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS DE ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS, TRATORISTA

10.1. A prova pratica esti prevista para o dia 27 de novembro de 2022 sendo que o horario e local serdo divulgados no dia
21 de novembro de 2022.

10.2. Serao convocados para a Prova Pratica:

10.2.1. Eletricista - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comegando
pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

10.2.2. Motorista - os 40 (quarenta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.3. Operador de Maquinas - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacao, comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.4. Tratorista - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacio,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

10.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

10.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nao forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

10.5. A prova pratica para o emprego publico de Motorista constard em ligar o equipamento, efetuar as verificacoes
necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado
pelo examinador técnico da area, com duragio maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

10.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolu¢do
168/2004-CONTRAN.

10.5.2. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19,
da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.5.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar, no minimo, a carteira de habilitagcdo categoria “D” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
10.5.4. Nao serio aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja
a carteira de habilitacio.

10.5.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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10.6. A prova pratica para os empregos publicos de Operador de Maquinas e Tratorista constard em ligar o equipamento,
efetuar as verificagcdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com
o caso apresentado pelo examinador técnico da drea, com dura¢cdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

10.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.6.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

10.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar carteira de habilitacdo, no minimo, categoria “C” para
o0 emprego publico de Tratorista e “D” para o emprego publico de Operador de Maquinas a qual devera ter sido obtida
ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

10.6.6. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja a
carteira de habilitacdo.

10.6.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

10.7. A prova pratica para o emprego publico de Eletricista serd realizada conforme o que esti estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
2) Realizagdo de tarefas atinentes ao emprego publico de acordo com o caso 100,0
apresentado pelo examinador técnico da area

TOTAL 100,0

10.7.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duracdo maxima de 30 (trinta) minutos.

10.7.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.7.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como pardmetro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.8. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.9. Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.10. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, ciibras,
contusoes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

11.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos, exceto para os empregos publicos previstos nos itens 7.3 e 7.4 cuja nota minima para aprovagao sera
de 30,0 (trinta) pontos.

11.1.2. A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

11.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

12. DAS NORMAS

12.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagao
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e
correta das provas.

12.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e ap6s o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

12.3. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
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exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

12.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
Nao havera compensag¢ido do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da candidata.

12.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacio do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

12.6. Apos o término das provas os candidatos nido poderido permanecer nas dependéncias do prédio.

12.7. O candidato nido podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacao do Concurso Publico.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos (se houver);

¢) maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) o candidato que tiver maior nimero de filhos.

13.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através
de sorteio.

14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Nova Independéncia - SP, publicado no
6rgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicagio do objeto de recurso
contra:

a) Inscri¢des ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

15.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissao Especial de Concurso Publico e encaminhado via internet,
junto ao enderego eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes
especificacoes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigdo;

c) numero do documento de identidade;

c) funcdo para o qual se inscreveu;

d) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideragio e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

15.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
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15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

16. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS QUE
TERAO PROVA PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 21 de novembro de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Nova Independéncia - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Nova
Independéncia - SP.

17. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS EMPREGOS
PUBLICO, BEM COMO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 30 de novembro de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Nova Independéncia - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Nova
Independéncia - SP.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 05 de dezembro de 2022, a partir das 17h00min, através
de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Nova Independéncia - SP, disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal
de Nova Independéncia - SP.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatiddao das afirmativas, a nido apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

19.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao concurso.

19.4 - Apébs 90 (noventa) dias da divulgacado oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serao
incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apés o
resultado final.

19.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Independéncia - SP.

19.7. A convocacao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nao
gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

19.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologac¢io o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, bem como a realizacao
de exames designados pela Prefeitura Municipal (que serdo custeados pelo candidato) e ainda, apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

19.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Nova
Independéncia - SP, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.
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19.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Nova Independéncia - SP, 11 de outubro de 2022.

Fernando Macchi Santana
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género, nimero e
grau, formacao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locug¢des adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacdo, flexdo, grau - numeral: tipos - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes - interjeicdes -
Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes
subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da
lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfoléogicos,
sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras -
vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao Silabica e Classificagdo quanto
ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de
palavras entre si: Sindénimos e Ant6nimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpreta¢do de Textos.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Nuimeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacao de 22 grau:
resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 1°
grau; Equacgdes fracionarias; Relacdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Fung¢ao do 12 grau - fun¢do constante;
Razao e Proporgio; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; Expressoes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equacio e inequagio
exponencial; Fung¢io logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,

cosseno, tangente,

relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com

nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - cdlculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e
29 graus; Inequagoes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S EMPREGOS PUBLICOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutrigao, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de Sao
Paulo e do Municipio de Nova Independéncia - SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ALMOXARIFE

Area de armazenagem, area de servico, unidades de estocagem. Tipos de almoxarifado. Documentos
utilizados no almoxarifado. Relatérios e inventarios. Estoque maximo, estoque minimo e estoques de
seguranca. Gestao de estoques: pedido, recebimento, arrumacao, localizagido de produtos, distribui¢do
de materiais, inspe¢do, conferéncia, registros e saida. Controle. Rotatividade. Produtos criticos e
obsoletos. Classificacido e codificacido de produtos. Estocagem de produtos: conservagdo, paletizacgio,
técnicas, normas e sistemas de estocagem. Avaliacdo e custos dos estoques: custo médio, método
PEPS (FIFO) e UEPS (LIFO), custos de reposicdo. Sistemas de controle: duas gavetas, maximos-
minimos, revisdes periédicas, MRP, MRP I, just in time, kanban. Classificacdo ABC. Niveis de estoque.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em equipe.
Comunicacio interpessoal e organizacional. Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do
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arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepg¢do, classificacdo,
registro e distribuicdo de documentos). No¢des sobre construcdo e interpretacdo de organogramas,
fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais.
Conhecimento das rotinas de expedi¢cdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento
em correspondéncias oficiais. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica atualizado. Lei Federal
n? 8.666/1993, e atualizagdes. Lei Federal n® 10.520/2002, e atualiza¢des. Lei Federal n®
14.133/2021, e atualizagdes. Informatica basica: no¢gdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

ASSISTENTE Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n®.
SOCIAL 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispoe
sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004);
Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-
RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos Soco assistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada
de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2. Orientagdes Técnicas CREAS. Seguridade
Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social;
Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias
de acdo em servico social e os instrumentos de interven¢io do profissional; Servigo Social e
Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético
politico do Servico Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n®. 8.842/1994
e Decreto Federal n2. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n. 8.069/1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promocio, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que
regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n2 8.662/93; Cddigo de Etica Profissional;
Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de
Saude (SUS) - Lei n2 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da saude publica no Brasil; Lei
Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de Saide Mental; Reforma Psiquiatrica e Saide Mental no
Brasil; Humanizacdo em Saudde; Lei Federal n® 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 -
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal 13.146/2015 - Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugées do
Conjunto CFESS/CRESS. Servico Social na Educagio. Pesquisa e Servigo Social. Informatica basica:
no¢bes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio
Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de
ENFERMAGEM infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administracao e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencao
de ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurologicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagcdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacbes exogenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infiancia. Enfermagem em
Satude Publica: Processo saide - doenca; Imunizagdes; Vigilancia em saude; Atencdo a saude da
crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administracdo aplicada a
enfermagem. Atencdo Psicossocial; satide mental, dlcool e outras drogas; Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

ELETRICISTA Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e
equipamentos elétricos: manutencdo preventiva e corretiva, diagnésticos de defeito, consertos, troca
de componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa,
média e alta tensdo. Leitura e interpretacdo de desenhos. Equipamentos de Prote¢do Individual
pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranca do trabalho. Comandos elétricos e comando de
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iluminacdo por células fotoelétricas. Calculo de corrente elétrica.

ENFERMEIRO Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracio de medicamentos,
preparacio para exames, coleta de material para exames, calculo de medicagio. Etica
Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Satude Publica:
Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de
epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em sadde publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperagdo pods-anestésica e central de
material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e
luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes
da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagio,
berg¢ario e alojamento conjunto, alimentagio, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a
crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e
Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunica¢do, Conhecimento da Portaria MS 2048,
Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular,
Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras,
Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos,
Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratérias/Circulatérias e
Metabdlicas, No¢bes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias
Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfec¢do, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e
superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

FARMACEUTICO Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia
aplicada. Legislacdo ética e bioética em Farmacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecdo e
padronizacio de medicamentos. Programacdo e aquisicio de produtos farmacéuticos. Logistica,
recebimento, armazenamento e distribuicio de medicamentos. Métodos de controle de estoque.
Sistema de distribuicio de medicamentos. Prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Atengdo
Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de
administracdo de medicamentos. Absorcdo, metabolizacdo e eliminacdo de medicamentos.
Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sélidas, semisélidas e
liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmdacia Hospitalar. Portarias, normas e
resolucoes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de
dispensac¢do de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Etica
e legislacdo profissional. Lei Organica Municipal

FISIOTERAPEUTA | Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia.
Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neuroldgico, renal
e endécrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neurolégicas,
pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

FONOAUDIOLOGO |Desenvolvimento e aquisi¢io de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgios da fala, voz, audigdo e
linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicacdo: 6rgdos responsaveis.
Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade:
teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas,
processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudiolédgica: niveis
de prevencdo, intervengdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacido da degluticio atipica.
Reabilitacdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias,disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em
equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar.
Fonoterapia da Voz. Avaliagcdo audiolédgica: laudos, diagnésticos e progndsticos. Principais testes
complementares. Diagndstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de
desenvolvimento. Manifestagbes da disfungdo do processamento auditivo: comportamentais e
clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo.
Lei 8080/90 e 8142/90. Etica e Legislagio profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet.. Lei
Organica Municipal.

MEDICO Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de
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doencgas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato
urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
enddcrino, imunolégicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas,
pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervencdes em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes,
Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas
Doencas Respiratdrias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagio;
Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor
Cardiaco, Intervengdes em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo
profissional. Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO Embriologia e anatomia do aparelho wurogenital feminino; Fisiologia menstrual, controle
GINECOLOGISTA neuroendocrino; Esteroidogenese; Semiologia ginecoldgica; Desenvolvimento puberal normal e
anormal; Malformagbes genitais; Planejamento familiar. Métodos anticoncepcionais. Amenorreias.
Sangramento genital. Hemorragia uterina disfuncional. Vulvovaginites. D.S.T.. Doenca inflamatoria
pélvica. Dor pélvica crénica. Incontinéncia urinaria. Miomatose uterina. Endometriose. Dismenorreia.
Sindrome Pré-Mestrual. Climatério. Patologias Benignas da Mama. Infertilidade conjugal. Sexualidade.
Oncologia ginecoldgica. Consulta ginecolégica. Desenvolvimento puberal normal e anormal.
Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. Drogas na gestacdo. Abortamento.
Gestacdo ectdpica. Gestagdo pré-termo. Gestacdo poés-termo. Ruptura prematura de membranas.
Crescimento intrauterino restrito. Avaliacdo da saude fetal. Infec¢des pré-natais. Doenga hipertensiva
na gestacdo. Diabete e gestacdo. Abdome agudo na gestacgdo. Eventos tromboembdlicos na gestagao.
Hemoterapia em obstetricia. Sangramento do terceiro trimestre. Amamentacdo. Doencas sexualmente
transmissiveis e gestacdo. Puerpério. Infeccdo puerperal. Hemorragia pds-parto; Condi¢cdes e doengas
comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusdo mental, choque, tosse,
constipacdo, prurido, edema, distirbio hidroeletrolitico, distirbio nutricional, dispneia, reacio e
intoxicagdo medicamentosa e outros agentes, efeitos colaterais de medicagdo. Doengas
cardiovasculares, distirbios osteomusculares, diabetes, asma bronquica, pneumonias, tuberculose,
AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdéomen agudo, hepatite viral
aguda e cronica. Transtornos mentais comuns e depressdo. Conceitos Basicos de Epidemiologia,
estatistica em epidemiologia. Indicadores de Sadde. Epidemiologia e servicos de saide. Epidemiologia
e saude do trabalhador; Conceito de risco em saude e de determinantes de causalidade. Sistemas de
informac¢do em saude. Epidemiologia e planejamento de Saide. Epidemiologia e Gestdo de Servigos
em Saude. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemiolégicos. Epidemiologia Social. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

MEDICO PEDIATRA |Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianca e do adolescente. Crescimento e
Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. Distiurbios do desenvolvimento neuropsicomotor
(puericultura). Imunizagdes: ativa e passiva. Desordens emocionais e psicossociais. Nutricdo e
distdrbios nutricionais: alimentacdo do lactente normal. Desnutricdo. Obesidade e avitaminoses.
Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de reidratagio oral e parenteral. Equilibrio
hidroeletrolitico e 4cido-basico e suas desordens. Acidentes: afogamento, queimaduras e
envenenamento. Erros inatos do metabolismo. Doencas infecciosas na infancia: prevencao, doencas
bacterianas, doengas virais ou presumivelmente virais. Sistema imunoldgico: doenca reumatica e do
tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doencas devidas a deficiéncia imunolégica, inclusive
sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Sistema digestivo: dor abdominal, ictericias, doencas
infecciosas, doencas parasitarias, sindrome da ma absorc¢do. Obstipacdo Intestinal. Diarreia. Sistema
respiratorio: disturbios respiratérios agudos e cronicos, procedimentos especiais e métodos
diagnésticos. Sistema circulatério: doengas em recém nascidos, na infancia e na adolescéncia. Sistema
urinario: doencgas do aparelho genitourinario. Sistema nervoso: traumatismo cranioencefalico,
convulsdes e coma. Hematologia: anemias e doencas hemorragicas. Neoplasmas: leucoses, linfomas e
tumores sdlidos. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: baixa estatura, genitalia ambigua, diabetes
mellitus e sindrome da secrecdo inapropriada do hormoénio antidiurético. Pele e anexos: infec¢des
cutdneas e eczemas. Saude do Adolescente; Politica Nacional da Satde do Adolescente. Dor, analgesia
e sedacdo, transporte, neonatal, crianca e adolescente. Monitorizacdo do paciente criticamente
doente. Infectocontagiosas: tuberculose, hanseniase, influenza, dengue, sarampo, varicela, rubéola,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, doenc¢as sexualmente transmissiveis, AIDS,
leishmaniose, leptospirose, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infec¢des por
anaerdbios, toxoplasmose. Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatite de contato,
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onicomicoses, urticaria, anafilaxia, queimaduras. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica

Municipal.
OPERADOR DE Legislacdo e regras de circulacdo: Legislacdo e sinalizacdo de transito. Normas gerais de circulagio e
MAQUINAS / conduta. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao meio ambiente.
MOTORISTA / Nog¢des de mecanica basica, operagdo e manutengio preventiva dos equipamentos automotivos de
TRATORISTA veiculos e maquinas. Cédigo de Transito Brasileiro. Instrumentos e ferramentas. Eletricidade de

autos, sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos: leitura de painel, nivel de 6leo,
agua, condicdes de freio e pneus. Diagndstico de falhas funcionamento dos equipamentos.
Lubrificacdo e conservacdo do veiculo.

NUTRICIONISTA Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (fung¢des, fontes, interacdes, necessidades, metabolismo)
para cada ciclo da vida. (gestagdo, aleitamento materno, lactagdo, infincia, adolescéncia, fase adulta e
terceira idade. Nutricdo Clinica: Avaliagio Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado
nutricional em patologias diversas tais como do trato digestério, patologias cardiovasculares,
anemias, hipertensdo, patologias enddcrinometabdlicas, patologias renais, doencas neoplasicas,
obesidade; Interagdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentacdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs
(Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doencas veiculadas por alimentos); Técnica
dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e
métodos de cocgdo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética. Planejamento
e Administracdo de UANs (Unidade de Alimentacdo e Nutrigdo), Bromatologia, tecnologia de
alimentos e controle sanitdrio: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes,
pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-
quimicas dos alimentos; condi¢cdes higiénico-sanitarias e manipulag¢des de alimentos; conservacio de
alimentos; transmissdo de doencas pelos alimentos; intoxicacdes e infecgdes alimentares; Avaliacdo
de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Satude Coletiva: PNAE (Programa de Alimentagdo
Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo); Epidemiologia Nutricional; Doencas
Carenciais de Magnitude no Brasil. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e
superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

ODONTOLOGO Biosseguranca em Odontologia. Controle de infecgao. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em
Satde Coletiva. Anatomia bucal e dentdria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas
sistémicas com repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia.
Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfuncdo Témporo-Mandibular e Dor-
Orofacial. Protese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontolégica e
Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontolégicos. Clinica Integral. Exame
do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e
superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do
individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade.
Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia
da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saudde. Psicologia do
Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n? 8.069/90. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO DE Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de
ENFERMAGEM infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administracao e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencao
de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfec¢do de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacbes exo6genas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doeng¢as transmissiveis e parasitarias.
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Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Satude Publica: Processo saide - doenca; Imunizagdes; Vigilancia em saude; Atencdo a saude da
crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administracdo aplicada a
enfermagem. Atencdo Psicossocial; saide mental, alcool e outras drogas; Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

ANEXO II - ATRIBUICAO DOS EMPREGOS PUBLICOS

AGENTE DE SERVICOS

¢ Executar servigos rotineiros como: carregar, transportar e entregar materiais;

e Trabalhar com instrumentos na abertura e cobertura de valas;

e Trabalhar na limpeza (carpir, lavar, varrer, recolher entulhos, etc.) de logradouros publicos, terrenos baldios e areas
verdes;

» Auxiliar nos servigos em vias publicas pavimentacgao, preparo de solo, etc. ;

o Auxiliar na Execucdo de tarefas diversas, de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de obras e/ou operacionais, como
ajudante de pedreiro.

» Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados;

o Auxiliar nas construgdes, ampliacdes, operacdes e manutencdes e recobrimento de valas, carregamento de tubos e
materiais diversos, preparo e colocagio de argamassas e concretos.

» Apreender animais soltos em vias publicas;

» Executar tarefa de copa-cozinha;

¢ Lavar e guardar loucas e talheres;

e Efetuar a limpeza em prédios publicos;

e Zelar e vigiar patrimoénio publico;

e Zelar pela guarda, conservagdo e manuteng¢ao dos equipamentos e materiais que utiliza.

» Executar servicos de limpeza e conservacao, varrendo e recolhendo materiais, instrumentos e equipamentos que utiliza;

e Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgao.

» Sdo responsaveis pela utilizagdo dos EPI's necessarios a suas atividades, pela ordem, organizacio e limpeza dos mesmos;
» Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato;

ALMOXARIFE

» Executar atividades rotineiras como: controlar o estoque sob sua responsabilidade;

e Identificar necessidades de materiais e providenciar o seu pedido;

e Conferir mercadorias recebidas;

¢ Organizar os materiais de forma a preservar sua integridade;

¢ Inserir dados em sistema, informatizado ou nio;

« Elaborar controles de uma maneira geral;

 Elaborar relatérios; produzir estatisticas;

» Atender aos servidores que vao a busca de materiais;

* Acompanhar prazo de validade dos materiais;

 Realizar verificacdo periddica, nos registros e outros dados pertinentes, obtendo informacgdes exatas sobre a situacdo real
do almoxarifado, para realiza¢do de inventario e balango.

e Zelar pela guarda, conservacdo e manutenc¢do dos equipamentos e materiais que utiliza.
¢ Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgao.

» Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

e Prestar atendimento ao publico em necessidades relativas a especificidade do seu local de trabalho, servidores e/ou
outros, anotar e transmitir recados, visando esclarecer duvidas, zelando pela qualidade no atendimento.

 Digitar textos, para atendimento a demanda de trabalhos, utilizando processador de textos ou outros meios, garantindo a
qualidade do trabalho.

» Receber correspondéncias, fazer encaminhamentos necessarios, em conformidade com o sistema de classificagao
adotado no setor, garantindo a entrega de todos os documentos.
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» Arquivar documentos, seguindo uma ordem alfa/numérico, garantindo ordem e facilidade de localiza¢do, sempre que
necessario.

» Atender chamados telefonicos, anotando e transmitindo recados, obter e fornecer informacdes, sempre que necessario,
zelando pela confiabilidade da area.

e Fazer Controle das frotas e do almoxarifado;

e Operar oficios informativos e planilhas eletronicas.

» Redigir relatérios e correspondéncias.

 Produzir Informacgdes para terceiros;

e Zelar pela guarda, conservacdo e manutencao dos equipamentos e materiais que utiliza.

e Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela administracao.

* Dar suporte em eventos, reunides e outras atividades.

ASSISTENTE SOCIAL

e Mapear a populacdo da cidade no que tange as suas condi¢cdes s6cio-econdmicas;

« [dentificadas as necessidades promover por intermédio de planejamento a¢des individuais ou coletivas no sentido de
auxiliar de maneira direta aos cidaddos com vulnerabilidades mais agudas e de promover o desenvolvimento social de
todos no sentido de que possam obter a cidadania plena

¢ Acompanhar casos especiais como problemas de saide, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos, na busca da
minimiza¢do e/ou solugido do problema.

e Atender casos encaminhados pelo Poder Judicidrio, Ministério da Satide e/ou Conselho Tutelar, atuando no sentido de
minimizar /solucionar problemas encontrados.

e Participar do planejamento de sua funcdo de governo;

e Prover os sistemas informatizados dos dados necessarios;

* Coordenar e Acompanhar os processos governamentais deste e de outros entes federativos;

e Fazer visitas domiciliares;

e Atuar no centro de referencia e assisténcia social;

e Prestar Contas dos recursos que gere;

¢ Atuar em sintonia com as demais fun¢des de governo do Municipio.

e Zelar pela guarda, conservacdo e manutencao dos equipamentos e materiais que utiliza.

¢ Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgao.

» Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

e Executar servicos gerais de enfermagem, como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédios prescritos pelos médicos,
registrar temperaturas, aferir pressio arterial, fazer curativos, coletar material para exame de laboratério, monitoragio e
aplicacdo de inalacdo, prestacdo de cuidados de conforto para proporcionar bom estado fisico e mental dos pacientes.

¢ Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os
em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo, obedecendo a normas e rotinas.

¢ Auxiliar no desenvolvimento de programas para gestantes, criangas e outros grupos com patologias cronicas (diabetes,
hipertensao, etc.) sempre sob coordenacdo e supervisdo do enfermeiro.

e Controlar o consumo de medicamentos e materiais de enfermagem, verificando estoque e encaminhando solicitacdo ao
superior imediato.

» Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagio.

e Orientar o paciente sobre a medicacgio e a seqiiéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso do medicamento e
material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes.

e Instrumentar em intervengdes cirtirgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.

o Cumprir o Cédigo de Etica da categoria, observando as normas e padrées definidos.

e Zelar pela guarda, conservacdo e manutencao dos equipamentos e materiais que utiliza.

¢ Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo érgao.

» Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

ELETRICISTA

e Efetuar a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia; instalar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores
para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica.

» Realizar manutencgio e instalagdo de ornamentos de festas, desfiles, festivais e outras solenidades programadas,
montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados.
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* Promover a instalagao, reparo ou substituicdo de todos os equipamentos elétricos necessarios para que os prédios e
logradouros publicos tenham energia elétrica disponivel;

« Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pegas e partes
danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento.

» Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalacdo; manutengio e reparagdo
elétrica, para assegurar a observancia das especificagcdes de qualidade e seguranca.

e Zelar pela guarda, conservacdo e manutenc¢do dos equipamentos e materiais que utiliza.

e Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo érgao.

» Executar tarefas correlatas, a critério de seu supervisor imediato.

ENFERMEIRO

e Participar do planejamento, da coordenacéo e da avaliagio das a¢des desenvolvidas pela satde ptiblica municipal;

¢ Organizar e direcionar os trabalhos de enfermagem;

* Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotinas aprovadas pela
instituicdo de saude;

» Participacdo na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica;
e Participar nos programas de educagao sanitdria;

* Proceder aos procedimentos de complexidade técnica que pela natureza ou pela legislacio exijam a sua intervencio;

» Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacdo permanente dos servidores lotados na satde
publica municipal, com visitas ao desempenho de suas fungoes;

» Supervisionar do ponto de vista técnico todos os procedimentos executados pela Unidade Basica de Saude, observando
os protocolos existentes, ou, auxiliando na elaboragao destes protocolos;

» Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem;

« Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

¢ Atuar como facilitador nas agdes especificas das Unidades basicas de saude e das equipes de Estratégia de saude da
familia;

» Realizar consultas e procedimentos de enfermagem de maior complexidade quando necessario;

e Solicitar exames complementares e prescrever medica¢des, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Ministério da satide, gestor municipal ou do Estado de Sao Paulo, observadas as disposi¢des legais da
profissao;

¢ Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgao e pelo cddigo de ética da profissao.

» Sdo responsaveis pela utilizagcdo dos EPI's necessarios a suas atividades, pela ordem, organizacio e limpeza de seu setor
de trabalho;

» Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

FARMACEUTICO

» Atender aos cidadaos entregando os medicamentos prescritos pelos médicos da satide publica municipal;

» Controlar medicamentos e produtos equiparados;

¢ Analisar as condi¢des gerais de armazenamento dos medicamentos, verificando a temperatura, luminosidade, higiene
entre outros, a fim de manté-los em condi¢bes adequadas;

¢ Atuar conjuntamente com a vigilancia sanitaria na fiscalizacdo das farmacias;

» Elaborar o processo, diante da solicitagdo de medicagdo de alto custo, via receita médica, por pacientes e dar o devido
encaminhamento para subsidiar e justificar a aquisi¢ao;

* Manter atualizado e em ordem o arquivo com todas as receitas dispensadas;

¢ Elaborar mensalmente, mapa informativo do consumo de medicamentos dos Programas Estaduais e Federais,
informando a Departamento Regional de Satude via internet, atendendo as exigéncias legais;

» Elaborar mensalmente mapa informativo de consumo, para manter controle de estoques e subsidio para a solicitagdo de
medicamentos;

» Assessorar as autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre a. legislacdo e assisténcia farmacéutica,
a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e manifestos;

e Participar em a¢bes de prevengdo em Saude;

e Participar quando necessario na compra de medicamentos e materiais;

e Zelar pela guarda, conservacdo e manutenc¢do dos equipamentos e materiais que utiliza;

e Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgao;

* Desenvolver tarefas em grupos nos mais variados de saude ptblica municipal

e Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgao e pelo cédigo de ética da profissao;

» Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

FISIOTERAPEUTA
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e Avaliar nivel de disfuncdes fisico-funcionais de pacientes realizando testes apropriados, para emitir diagnésticos
fisioterapicos.

» Planejar e executar o atendimento fisioterapico em pacientes.

* Proceder a reavaliacdo sistemdatica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em
func¢do da evolugio dos casos.

¢ Programar, prescrever, orientar e acompanhar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para a correcdo de desvios
posturais, afec¢des cardiorespiratdrias, etc.

» Requisitar exames complementares quando necessario.

¢ Orientar familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar.

» Participar de campanhas e atividades de outras areas do servigo publico, quando solicitado e houver consonancia com
suas atribui¢des.

e Manter contato com os demais profissionais da sadde, participando de trabalhos clinicos e prescrevendo conduta
terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica.

e Interagir com 6rgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico cientifico.

e Zelar pela guarda, conservagdo e manuteng¢ao dos equipamentos e materiais que utiliza.

e Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgao.

» Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Realizam tratamento fonoaudidlogico para prevencdo, habilitacio e reabilitacido de pacientes e clientes aplicando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes e clientes; realizam diagnostico,
fonoaudiologico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis, atuam em programas de prevengio,
promocio da saide e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisa, trabalhos
especificos, organizacdo e participacdo em eventos cientificos.

MEDICO CLINICO GERAL

o Efetuar diagnésticos clinicos, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e outros processos, para estabelecer
conduta terapéutica.

 Respeitar os protocolos existentes na satide publica municipal;

e Realizar ou solicitar exames, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para determinar com exatiddo a
gravidade e a extensdo do problema.

e Fazer a prescricio de medicamentos quando necessario de acordo com os protocolos municipais existentes, ou
protocolos nacionais RENAME, sempre com o nome do principio ativo;

» Fazer a prescricdo de medicamentos sempre com o nome do principio ativo e ndo do nome comercial;

* Acompanhar a evolucdo geral do paciente em retornos ou visitas domiciliares, tratando-a adequadamente.

* Proceder na solicitagdo de encaminhamentos, transferéncias, e internacdo de pacientes, acompanhando a remoc¢do ou
indicando profissional da satide para fazé-lo sob sua responsabilidade.

e Participar de reunides administrativas e técnicas/cientificas do corpo clinico da unidade;

« Participar da organizacdo e execu¢do de campanhas de educacdo para a satude, se proposta pela unidade, envolvendo a
equipe multiprofissional;

o Participar das reunides avaliativas da unidade sobre a qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente junto aos
demais profissionais da satide, em funcao da melhoria da assisténcia de modo geral;

e Participar de campanhas de prevengio a doengas, com o objetivo de minimiza-las.

e Zelar pela guarda, conservacdo e manutenc¢do dos equipamentos e materiais que utiliza.

¢ Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamentos definidos pelo 6rgao e pelo c6digo de ética da profissio;

» Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

« Atender as pacientes gestantes;

Efetuar diagndsticos clinicos, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e outros processos, para estabelecer conduta
terapéutica.

Respeitar os protocolos existentes na saude publica municipal;

Fazer acompanhamento do processo de gravidez com orientacdo especifica, quer seja individual ou coletiva;

Realizar ou solicitar exames, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para determinar com exatiddo a
gravidade e a extensao do problema.

e Fazer a prescricio de medicamentos quando necessario de acordo com os protocolos municipais existentes, ou
protocolos nacionais RENAME, sempre com o nome do principio ativo;

» Fazer a prescri¢io de medicamentos sempre com o nome do principio ativo e ndo do nome comercial;
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* Acompanhar a evolucdo geral do paciente em retornos ou visitas domiciliares, tratando-a adequadamente.

* Proceder na solicitagdo de encaminhamentos, transferéncias, e internacdo de pacientes, acompanhando a remoc¢do ou
indicando profissional da satide para fazé-lo sob sua responsabilidade.

e Participar de reunides administrativas e técnicas/cientificas do corpo clinico da unidade;

e Participar da organizacdo e execucdo de campanhas de educagdo para a saide em sua especialidade ou ndo, se proposta
pela unidade, envolvendo a equipe multiprofissional;

e Participar das reunides avaliativas da unidade sobre assisténcia médica prestada ao paciente junto aos demais satde, em
funcdo da melhoria da assisténcia de modo geral;

e Participar de campanhas de prevencdo a doengas, com o objetivo de minimiza-Ias.

e Zelar pela guarda, conservagdo e manuteng¢ao dos equipamentos e materiais que utiliza.

¢ Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamentos definidos pelo drgao e pelo codigo de ética da profissao.

» Executar partos normais quando necessario;

» Fazer cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e de emergéncia, procedendo registro e/ou anotagdes no
prontudrio de cada paciente;

» Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

MEDICO PEDIATRA

o Efetuar diagndsticos clinicos, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e outros processos, para estabelecer
conduta terapéutica.

» Respeitar os protocolos existentes na saude publica municipal;

e Realizar ou solicitar exames, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para determinar com exatiddo a
gravidade e a extensao do problema.

e Fazer a prescricio de medicamentos quando necessario de acordo com os protocolos municipais existentes, ou
protocolos nacionais RENAME, sempre com o nome do principio ativo;

e Fazer a prescri¢io de medicamentos sempre com o nome do principio ativo e ndo do nome comercial;

¢ Acompanhar a evolucio geral do paciente em retornos ou visitas domiciliares, tratando-a adequadamente.

e Proceder na solicitagdo de encaminhamentos, transferéncias, e internacdo de pacientes, acompanhando a remoc¢do ou
indicando profissional da satide para fazé-lo sob sua responsabilidade.

e Participar de reunides administrativas e técnicas/cientificas do corpo clinico da unidade;

» Participar da organizacdo e execucdo de campanhas de educagido para a sadde, se proposta pela unidade, envolvendo a
equipe multiprofissional;

» Participar das reunides avaliativas da unidade sobre a qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente junto aos
demais profissionais da satide, em fun¢io da melhoria da assisténcia de modo geral;

» Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia; para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua
saude;

e Zelar pela guarda, conservagdo e manuteng¢ao dos equipamentos e materiais que utiliza.

e Cumpre e faz cumprir normas e padrdes de comportamentos definidos pelo érgdo e pelo cddigo de ética da profissao.

» Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

MOTORISTA

e Verificar os itinerarios, o numero de viagens e outras instrucdes de transito e sinalizacdo, visando o cumprimento das
normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na preven¢do ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos.

¢ Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do Carter, testando freios,
parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢ées de funcionamento.

e Zelar pela documentacgdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados,
para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacgao.

e Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender
corretamente ao usuario.

e Transportar materiais de construcdo geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a
execucdo do trabalho.

* Recolher o veiculo a garagem, ap6s a jornada de trabalho, para permitir a sua manutengao e abastecimento.

» Efetuar anotacdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

o Efetuar o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construcdo de aterros e compactacao de estradas para
pavimentacdo, acionando dispositivos para vasculhar o material.

» Realizar o pagamento de multas, provenientes de infracdes de transito de sua responsabilidade, responsabilizando-se
pelo ato.
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¢ Dirigir e conservar ambuladncias da frota da Administracdo Publica, manipulando os comandos de marcha, direcdo e
demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e
seguranca do trabalho e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de pacientes/pessoas. Idem com os alunos da
Educacdo Basica, Ensino Superior e Técnico quando for o caso.

¢ Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencio ou solu¢ido de qualquer anomalia, para
garantir a seguranca dos pacientes, acompanhantes, transeuntes e outros veiculos.

« Auxiliar no transporte de pacientes da ambulancia ao hospital e vice-versa, zelando pela seguran¢a do mesmo.

NUTRICIONISTA

e Identificar e analisar habitos alimentares individuos, bem como compor cardapios deficiéncias diagnosticadas;

¢ Elaborar programas de alimentagao basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas dos Centros de
Educacdo Infantil, e nas demais unidades de assisténcia médica e social do Municipio;

* Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

e Supervisionar os servicos de alimentacdo, visitando sistematicamente os Centros de Educa¢do Infantil, para o
acompanhamento dos programas e averiguacao do cumprimento das normas estabelecidas;

e Acompanhar e orientar o trabalho de educagio alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e dos
Centros de Educacao Infantil;

¢ Elaborar carddpios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos
pelo Municipio;

¢ Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se
refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacao do consumidor;

¢ Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdésitos, refeitérios e copas dos érgdos municipais, aplicando
principios concernentes aos aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utiliza¢cdo dessas dependéncias;

¢ Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e calculando e determinando as quantidades necessarias a
execucdo de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; Realizar mercado fornecedor, seguindo critério custo-
qualidade;

* Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a
realizacdo dos programas;

e Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM,;

¢ Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo
medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgio;

o Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgao;

» Executar outras atividades correlatas ou determinadas.

ODONTOLOGO

¢ Examinar; diagnosticar e tratar afec¢bes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos.

» Prescrever ou administrar medicamentos, para tratar ou prevenir afec¢des dos dentes e da boca.

» Manter prontudrios dos pacientes, zelando pelo histérico, facilitando consultas futuras.

¢ Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de satide publica, para que sirva de orientagdo para
programas preventivos/corretivos.

« Participar do planejamento/execuc¢do e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas da saide bucal e
programas de atendimentos odontoldgicos, voltados a estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo em
geral.

* Manusear o raio x, utilizando técnicas especificas para tal fim.

» Atender pacientes soropositivos, e com doencas infecto-contagiosas, zelando para um bom atendimento e cuidando para
ando ocorréncia de incidentes em outros pacientes.

e Zelar pela guarda, conservacdo e manutenc¢do dos equipamentos e materiais que utiliza.

¢ Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo érgao.

» Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

e Operar maquinas para carregamento e/ou descarregamento de materiais e trabalhos de escavacdo e pavimentacdo em
vias publicas, inclusive, estradas vicinais,

e Zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de
seguranca recomendadas, para a operagao e estacionamento da maquina.
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o Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencio do fabricante,
para assegurar seu bom funcionamento.

e Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas, maquinas varredoras ou pavimentacao,
dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operacdes de limpeza ou
similares.

» Registrar as operagdes realizadas, anotando os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados.

o Efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as
partes necessdrias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢des de uso.

e Zelar pela guarda, conservagdo e manuteng¢ao dos equipamentos e materiais que utiliza.

e Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgao.

» Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

PSICOLOGO

» Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de sadde, visando o desenvolvimento psiquico e
motor do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade.

e Colaborar com as equipes de profissionais da educacdo, saide e social, aplicando conhecimentos psicolégicos que
contribuam com a resolutividade dos problemas apresentados pelos municipes.

e Acompanhar casos encaminhados pelo setor de RH da Prefeitura para o perfeito desenvolvimento do servidor como
individuo e cidadio e Contribuir no atendimento de casos de dependéncia quimica de servidores e/ou familiares.

» Colaborar com a administragdo municipal no bom atendimento dos municipes.

e Zelar pela guarda, conservagdo e manuteng¢ao dos equipamentos e materiais que utiliza.

e Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgao.

» Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

TRATORISTA

- Operar tratores e/ou reboques, para carregamento e/ou descarregamento de materiais, rogada de terrenos e vias
publicas, limpeza e pulverizagdo com herbicida, a fim de manter a cidade em perfeitas condi¢cdes de higiene e limpeza.

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de
seguranca recomendadas, para a operagio e estacionamento da maquina.

- Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengao do fabricante,
para assegurar seu bom funcionamento.

- Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas, maquinas varredoras ou pavimentagio,
dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou
similares.

-Registrar as operacdes realizadas, anotando os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados.
-Efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6dleo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as
partes necessdrias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢des de uso.

- Zelar pela guarda, conservacido e manutenc¢do dos equipamentos e materiais que utiliza.

- Cumprir normas e padroes de comportamento definidos pelo drgao.

- Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sumaria Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcacgdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisido de enfermeiro; desempenhar
tarefas de instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao
cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e
realizar acdes para promocao da saide da familia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro,
assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Institui¢do; Auxiliar o superior na prevencao e
controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos
mesmos; Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacao; Realizar
exames de eletro diagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucées médicas ou de
enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satide; Verificar os sinais vitais e as condi¢gdes gerais do paciente,
segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medica¢des por via oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio médica, sob supervisio do Enfermeiro; Cumprir
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prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira
segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros
que se fizerem necessarios para a realizacao de relatdrios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirdrgicas
e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente; Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conserva¢do e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de
limpeza, desinfeccao, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Propor a
aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; Realizar atividades na
promocdo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio; Auxiliar na preparagao do
corpo apos o dbito; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcio.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2022, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

EMPREGO PUBLICO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Concurso Publico, que
apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n® 001/2022 da Prefeitura
Municipal de Nova Independéncia - SP, em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacgdes e documentagcdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacio,
declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a
eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Nova Independéncia - SP, ___de de 2022.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissio Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido




