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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO ~
EDITAL N° 07/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
PARA CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital
de Processo Seletivo Simplificado n° 007/2022, através de Analise de Titulos, para cargos em Carater Temporario e Formacao de Cadastro
Reserva para atuagao junto a Secretaria Municipal de Saude, de TERRA NOVA DO NORTE-MT.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e formagéo de Cadastro de Reserva contém normas e procedi-
mentos para a contratagdo temporaria e formagao de cadastro de reserva para o ano de 2022, que tera sua vigéncia até 31/12/2022, podendo, se for de
interesse do poder publico, sua prorrogacéo para mais 06 (seis) meses.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e com-
preendera: 12 etapa — analise curricular, de carater classificatério; 22 Etapa - comprovagéo de requisitos e apresentagdo dos documentos, atestado
médico, de carater eliminatério, apés a homologacéo do Processo Seletivo.
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1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e Formacédo de Cadastro Reserva sera regido por este Edital, seus anexos e even-
tuais retificagcdes e/ou complementacgdes, e a fiscalizagdo de sua execugéo cabera a Comissado Organizadora, constituida pela Portaria n° 139 de 04 de
abril de 2022.

1.4 - O Regime Juridico para as fungdes de que trata este Edital sera de Contrato Temporario por Excepcional Interesse Publico, para atender a neces-
sidade temporaria do Municipio, com inicio e fim programados, sendo as contribui¢gdes previdenciarias pertinentes realizadas junto ao Regime Geral da
Previdéncia Social- RGPS/INSS.

1.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nos cargos para
realizagédo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagéo de requisitos e apresentagéo de atestado médico.

1.6 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e seus anexos sera sempre o horario oficial local em TERRA NOVA
DO NORTE-MT.

2 - DAS FUNGOES/CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E VAGAS
2.1 - A selegdo para contratagao de profissionais sera realizada para atender excepcional e temporariamente a Secretaria Municipal de Saude.

2.2 - As fungdes e cargos disponibilizados, nivel de ensino exigido para seu exercicio, assim como a jornada de trabalho, remuneragao e vagas para
contratacao, estao relacionadas no Anexo | deste edital.

3 - DAS FUNGOES

3.1 - A selegéo para contratagao de profissionais sera realizada para atender, excepcional e temporariamente a Secretaria Municipal de Saude, ao exer-
cicio das fungdes e vagas disponibilizadas, nivel de ensino exigido e jornada de trabalho relacionados no Anexo | deste edital.

3.2. — Aremuneragéo dos profissionais contratados sera paga de acordo com o que dispde sobre os Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais
do vinculados a Secretaria Municipal de Saude - Anexo |.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

4.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigac¢des civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 - art. 3°).

4.2- Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

4.3- Estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
4.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

4.5 - Possuir aptidao fisica e mental, atestado por médico.

4.6 - Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagao.

4.7- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

5 - DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - Ao candidato com deficiéncia (PcD), é assegurado o direito a inscricdo de que trata este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribuigdes do cargo pretendido e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme Lei
n° 7.853/89 e em conformidade com o inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal.6.3.1 — Para garantir o direito do item supracitado, o candidato
com deficiéncia, para efetuar a inscricdo, devera entregar no ato da inscrigéo, laudo médico, assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho
Regional de Medicina.

5.2 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscrigdo com pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia (PCD) e ndo enviar o laudo valido no prazo
e na forma supracitada tera seu pedido indeferido.

5.3. - Na hipétese de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se ja tiver sido nomeado, respondera a procedimento administrativo e
podera ter a admissédo anulada.

5.4 - O deferimento da inscri¢gdo implicara na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos ndo poderao
alegar desconhecimento.

6 — DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1 —As inscrigdes serdo realizadas do dia 17/10/2022 a 17/12/2022 na Secretaria Municipal de Saude, das 7h as 11h e 13h as 17h.

6.2. - As inscri¢cdes serao realizadas mediante o preenchimento da ficha de inscrigdo para o cargo desejado e anexar os documentos comprobatoérios,
cujo conteudo norteia a pontuagéo de cada situagéo a ser comprovada.

6.3. - Nao sera aceito pedido de alteragéo referente a opgéo de cargo apos efetivagao da inscrigéo.

6.4.- A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagéo de prazos estipulados.

6.5. - E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

6.6. - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitacdo de inscrigdo que n&o atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6.7. - O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacéo, devera entregar, apds a
homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.
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6.8. - O preenchimento da ficha de inscri¢céo e a entrega da documentagdo comprobatéria séo de inteira responsabilidade do candidato. Serédo aceitos
inscrigao via postal ou por e-mail.

6.9. - O candidato que declarar falsamente qualquer informagéo sera excluido do processo, se confirmada tal situagéo, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.

7 - DA DOCUMENTAGAO

7.1. - Os interessados deverdo apresentar, no ato da inscrigdo, cépia dos seguintes documentos, que deverdo ser acompanhados do original para fins
de autenticagéo pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo:

a) CPF, Carteira de Identidade;

b) Comprovante de escolaridade;

c) Registro de Classe no Respectivo Conselho;

8 - DO PROCESSO SELETIVO

8.1. - O Processo Seletivo Publico Simplificado consistira em analise curricular.

8. 2. - A Comissao Organizadora analisara e selecionara os curriculos segundo critérios de formagéo académica e cursos complementares relacionados
ao objeto da contratagéo, nos limites fixados neste edital e conforme os quadros abaixo:

8.3. — Para cargos de Técnico em Enfermagem:

a) Formagao na area de atuagao

FORMAGAO |PONTUAGAO
Doutorado 50 (cinquenta) pontos
Pdés-graduagao|Mestrado 40 (quarenta) pontos
Especializacdo|30 (trinta) pontos

8.3. — Para cargos de Motorista:
a) Experiéncia Profissional (20 pontos);
9 — DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. - A Comissao devera proceder a andlise dos curriculos em 03 etapas, sendo a 12 no dia 24/10/2022, onde serdo analisados os curriculos apresen-
tados até esta data, e selecionados os candidatos que cumprirem os requisitos para o cargo, com inicio dos servigos no dia 27 de outubro de 2022. A 22
etapa sera realizada no dia 03 de novembro de 2022, onde caso hajam mais curriculos entregues durante este periodo os mesmos serdo analisados, e
caso ainda hajam vagas abertas, os selecionados comegarao a trabalhar no dia 07 de novembro de 2022, caso ndo possuam vagas para inicio imediato
estes selecionados ficardo como cadastro de reserva para posterior preenchimento de uma vaga que possa vir a surgir. A 32 etapa sera realizada no
dia 21 de novembro de 2022, onde serdo analisados os curriculos entregues até o dia 28 de novembro que ainda ndo foram analisados nas etapas
anteriores, estes selecionados formarao cadastro de reserva, caso ndo hajam vagas para inicio imediato.

9. 2. - O resultado preliminar sera publicado nos grupos de WhatsApp das Escolas Municipais e no site: www.terranovadonorte.mt.gov.br abrindo se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9.3. - O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado dispora de 01 (um) dia util, encaminhando requerimento a Comisséo, constituida pela
Portaria n° 139 de 04 de abril de 2022, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude.

9.4.-Os recursos julgados serédo divulgados no site: www.terranovadonorte.mt.gov.br ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou
fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.5. - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6. - Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 01 (um) dia util, a contar do dia subsequente da pu-
blicagéo de cada etapa, ou ndo fundamentado, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, numero de
inscrigdo e cargo.

9.7. - A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

10 — DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo de desempate para a composicédo da Classificagdo da Etapa ou Final, dar-se-a mediante
os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a fungao:

a) maior pontuagéo em titulagdo académica;
b) maior idade dentre candidatos n&o idosos.
11 — DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATAGCAO

11.1 - A convocacgéo dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de classificagéo geral, através de e-mail contato telefénico e/ou edital de
convocacgao a ser disponibilizado no endereco eletrénico do Municipio de Terra Nova do Norte e no Diario Oficial da AMM para entrega obrigatéria da
documentagdo necessaria a Admissao/Contratagao, assinatura do Termo de Contrato e/ou Desisténcia.

11.2 - Caso o candidato convocado na primeira etapa ndo comparega ao ato da Admissao/Contratacéo, a ser realizada no dia 25/10/2022, as 8:00 horas
na sede da Secretaria Municipal de Saude, sera eliminado do certame. A segunda convocagao sera realizada no dia 04/11/2022, o ndo comparecimento
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acarretara na eliminagéo deste candidato e convocagéo do proximo colocado. A terceira convocagao sera realizada no dia 22/11/2022 e o nao compa-
recimento acarretardo na eliminagéo deste candidato e convocagéo do préximo colocado.

11.3 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos para a Admissao/Contratagdo. Nao havera 22. Cha-
mada para a convocacgao para a Admisséo e o candidato que ndo comparecer no dia e horario da convocacgao sera eliminado do certame.

11.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara na convocagéo do candidato classificado
na sequéncia.

11.5 — A convocagéo para contratagao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificados, ndo gerando, entretanto, o fato
de aprovagao direito a contratacéo.

11.6 — De acordo com as necessidades, 0 municipio promovera a convocagao obedecendo a classificagao dos candidatos aprovados neste Processo
Seletivo.

12 - DA CONTRATAGAO

12.1 - Para a contratagédo dos profissionais selecionados, com a devida aprovagao no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratagdo Tem-
poraria e Formagéao de Cadastro Reserva, serdo exigidos os seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

c) Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administragao Municipal, pela Medicina do Trabalho;
d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo;

f) Certidao eleitoral;

g)Qualificagdo cadastral junto ao eSocial http://portal.esocial.gov.br/institucional/consullt...

h) PIS ou PASEP;

i) Certidao de nascimento ou de casamento;

j) Comprovante de enderego;

K) Comprovante de Escolaridade e respectivo registro do érgao fiscalizador;

L) Certidao Negativa da Justica (civil e criminal);

m) Declaragdo de que responde ou néo, a sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar;
n) Declaragéo de Bens e valores que compdem seu patrimdnio;

o) Declaragéo de ndo acumulo ilegal cargo publico;

p) Declaragao que nao foi exonerado com justa causa, no periodo de 5 anos, nas esferas federal, estadual e municipal;
q) Certiddo Negativa de Débito Fiscal junto ao municipio;

r) Conta Corrente; (Banco do Brasil)

s) CTPS (carteira de trabalho)

t) Uma foto 3x4 recente.

13 - DA RESCISAO

13.1 - Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituigéo, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas se-
guintes situagdes:

a) posse de concursados;

b) a pedido;

c) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre;
e) atestado médico entregue apds 72 horas;

f) desempenho insatisfatério das atribuigdes;

g) penalizado nos termos da legislacéo;

h) remogéo do profissional efetivo em carater excepcional;

i) pratica de NEPOTISMO;

j)acumulo ilegal de cargos publicos;

14 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1- A fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

14.2 - A idoneidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente por quaisquer decla-
ragOes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.
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14.3 - Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente de pontos obtidos.

14.4. - O candidato convocado podera ser lotado pela Secretaria Municipal de Saude em qualquer unidade basica de saude, conforme o interesse

publico e conveniéncia da Administragéo.

14.5 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo designada pela Portaria n® 139 de 04 de abril de 2022.

14.6 - Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, revogando as disposigdes contrarias.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Terra Nova Do Norte/MT, de 13 de outubro de 2022.

Pascoal Alberton Rafael Souza Barros
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Saude

ANEXO |

FUNGOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO

TOTAL X
CARGO REQUISITOS CllLotacho DE VA- eerI"F'(UE'X'IESRACAO Hesald
GAS*
. . . - . SECRETARIA i
TECNICO DE |Ensino médio + Curso Técnico de Enfermagem + Registro no Conselho de R$ 2.939,05+ in-
ENFERMAGEM|Classe 40 '\S/IA‘ILIHID%PAL DE |04+CR |S5libridade
a) Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; SECRETARIA R$ 1.347.07 + IN-
MOTORISTA  |b) Conhecimento comprovado como motorista; c) Carteira Nacional de Habili- |40|MUNICIPAL DE  |02+CR |gR| JBRIDADE
tagdo "D" SAUDE
** Reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais. (Conforme quesito)

- CONTRATOS
PUBLICAGAO AVISO DE RESULTADO CC 003/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE - MT
EDITAL DE RESULTADO
CARTA CONVITE N°. 003/2022.

PREFEITURA DE TERRA NOVA DO NORTE/LICITACAO RESULTADO
DE JULGAMENTO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO CONVITE
N° 003/2022 A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte/MT, através da
sua Comissao Permanente de Licitagédo, torna publico para conhecimen-
to dos interessados que do julgamento da documentacdo de habilitagéo
do Processo Licitatério sob Modalidade CONVITE N° 003/2022, deliberou-
se pela HABILITACAO das empresas: E V SOARES ASSESSORIA E IN-
FORMATICA ME; W2 AUDITORIA E CONSULTORIA EIRELI e LG2 CON-
SULTORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA ME. Fica pelo pre-
sente Intimadas as empresas, para, querendo, no prazo legal, apresentar
eventual recurso contra a decisdo da presidente da CPL e demais mem-
bros da Comissao de Licitagédo, nos termos do art.109, inciso |, alinea “a”
§ 6° da Lei Federal n°® 8.666/1993.

Terra Nova do Norte/MT, 13 de Outubro de 2022.
ZENILDA ALVES DA SILVA
Presidente da CPL

~ CONTRATOS
PUBLICACAO AVISO DE RESULTADO TP 006/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE - MT
EDITAL DE RESULTADO
TOMADA DE PRECOS N°. 006/2022.

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE TER-
RA NOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, NOMEADO PELA
PORTARIA N°. 61/2022 TORNA PUBLICO O RESULTADO DO PROCES-
SO DE LICITAGAO, REGIDO PELAS LEIS N° 8.666/93 E SUAS ALTERA-
COES POSTERIORES.

PROCESSO: 187/2022
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS
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OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXE-
CUGAO DE OBRA DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA E DRENAGEM DE
AGUAS PLUVIAIS, SINALIZAGAO VIARIA E CALGADA EM VIAS URBA-
NAS, TRECHOS: AVENIDA DR. MIGUEL (PISTA LADO ESQUERDO -
ENTRE RUA PORTO ALEGRE E RUA 08), AVENIDA DR. MIGUEL (PIS-
TA LADO DIREITO — ENTRE RUA PORTO ALEGRE E RUA 08) AVENI-
DA E (ENTRE A RUA DOM PEDRO | E RUA PORTO ALEGRE), RUA 01
(ENTRE RUA 09 E AV, DR. MIGUEL), RUA 02 (ENTRE RUA 09 E AV, DR.
MIGUEL), RUA 03 (ENTRE RUA 09 E AV, DR. MIGUEL), RUA 04 (EN-
TRE RUA 07 E AV, DR. MIGUEL), RUA 05 (ENTRE RUA 04 E RUA 08),
RUA 06 (ENTRE RUA 04 E RUA 08), RUA 07 (ENTRE RUA 04 E RUA 08),
RUA 08 (ENTRE RUA 07 E AV. DR. MIGUEL), RUA 09 (ENTRE RUA 01
E RUA 03). COORDENADA DA RUA PRINCIPAL: AVENIDA DR. MIGUEL
(PISTA LADO ESQUERDO — ENTRE RUA PORTO ALEGRE E RUA 08).
COORD. INICIAL 10°36°2.388”S 55°7°30.066"0 COORD. FINAL 10°36’12.
234”S 55°7°28.124’0, NUMA EXTENSAO TOTAL DE 14.515,06 M2, NO
MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE -MT CONFORME PROJETO
APROVADO NO AMBITO DO CONVENIO N° 0106/2022/SINFRA.

VENCEDOR: SIMONE PEREIRA DA SILVA VIEIRA EIRELI
CNPJ: 39.325.185/0001-40

R$ 3.020.684,96

TERRA NOVA DO NORTE — MT, 13 DE OUTUBRO DE 2022.
PASCOAL ALBERTON

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TESOURO

CONVITE AUDIENCIA PUBLICA LOA

CONVOCAGAO PARA AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito Municipal de Tesouro - MT, Joao Isaack Moreira Castelo
Branco, no uso de suas atribui¢cdes legais e no principio da transparéncia
municipal, torna plblico que fara realizar AUDIENCIA PUBLICA a ser re-
alizada no dia 19 de outubro de 2022, as 16:00 horas no plenario da Ca-
mara Municipal, para discussdo do projeto de Lei do Orgamento Anual de
2023.

Data: 19 de outubro de 2022 (quarta-feira)

Assinado Digitalmente



