ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 008/2022

Abre inscrices para o Concurso Publico, destinado a prover vagas em carater efetivo, do
Quadro de Pessoal do Municipio de Sao Bento do Sul, da Fundag&o Municipal de Desportos
do Municipio de S&do Bento do Sul, da Fundagédo Cultural de Sao Bento do Sul e do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul -
IPRESBS, define suas normas e da outras providéncias.

O Municipio de Sdo Bento do Sul, a Fundacdo Municipal de Desportos do Municipio de S&o Bento do Sul, a
Fundacéo Cultural de S&o Bento do Sul e o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
S&o Bento do Sul - IPRESBS, doravante denominados MUNICIPIO, tornam publico, que estio abertas as inscricdes
para o Concurso Publico, para o preenchimento de vagas em carater efetivo, de acordo com a Lei Municipal n°
2.966/2012 (Plano de Cargos Efetivos, Carreira e Salarios dos Servidores Publicos Municipais), Lei Municipal n°
228/2001 (Regime Juridico Unico para os Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagbes
Publicas Instituidas e Mantidas pelo Municipio), Lei Municipal n°® 945/2004 (Plano de Carreira e Remuneragao para
0 Magistério), Lei Municipal n°® 2.893/2011 (Sistema Municipal de Ensino), Lei Municipal n® 4.640/2022, inciso Il do
art. 37 da Constituicdo Federal, demais legislacdes pertinentes e o que se regera pelas normas estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

1.2

13

1.4

15

1.6

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro
do prazo de validade do Concurso;

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologac&o do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO;

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para o MUNICIPIO a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera, para o candidato, apenas
o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificacdo no Concurso Publico;

O presente Concurso Publico seré dividido em fases eliminatérias e/ou classificatorias conforme o cargo a
gue o candidato concorrer:

1.4.1 Primeira Fase — Prova Objetiva para todos os cargos e Prova Discursiva exclusivamente para o
cargo de Coordenador Educacional, ambas de carater eliminatério e classificatério;

1.4.2 Segunda Fase — Prova Prética, de carater eliminatério, para os candidatos aos cargos de Calceteiro,
Carpinteiro, Encanador, Mecanico, Motorista, Operador de Maquina, Pedreiro, Professor de Acordeom,
Professor de Violdo Avancado, Professor de Violino, Professor de Piano/Teclado/Teoria, Professor de
Bateria e Percussao, Professor de Contrabaixo Acustico, Professor de Trompete, Professor de Oficina de
Bandas.

A execucdo do Concurso Publico serd de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital;

Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacéo, estarédo
disponiveis na Internet, no endereco eletrdnico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

1.6.1 Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscrigdo, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.6.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscricao.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Os cargos objeto deste Concurso Publico, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria semanal
e remunerac@o mensal, estdo indicados nos Quadros 01 a 09 deste Edital;

Quadro 01 — Cargos da Administracao Direta — Nivel de Ensino Fundamental:

Auxiliar de Operacdes | 40h CR* R$ 1.277,11 | Ensino Fundamental incompleto.

Ensino Fundamental completo com conhecimento e

1 *
Calceteiro 40h = CR R$ 1.566,71 habilidade na area.
Carpinteiro 40h CR* R$ 1.566,71 Ensino Fundgmental completo com conhecimento e
habilidade na éarea.
Encanador 40h = CR* R$ 1.566,71  Ensino Fundamental completo.

Ensino Fundamental completo com cursos técnicos de
Mecénico 40h CR* R$2.028,60 extensdo ou experiéncia comprovada na érea,
conhecimento bésico de informatica.

Pedreiro 40h CR* R$ 1.566,71  Ensino Fundamental completo.

Zelador de Cemitérios | 40h | CR* R$ 1.277,11  Ensino Fundamental Incompleto.

* CR — Cadastro de Reserva

Quadro 02 — Cargos da Administracao Direta — Nivel de Ensino Médio:

Ensino Médio completo, com Carteira Nacional de
40h 01 R$2.028,60 | Habilitagdo (CNH) categoria "AB" e conhecimento em

Agente de Autoridade
de Transito

informética.
Almoxarife 40h = CR* R$ 2.807,49  Ensino Médio completo com conhecimento em informética.
. 'Ensino Médio de nivel técnico completo em administragéo, |
Assistente

40h 01 R$2.807,49  contabilidade, recursos humanos, secretariado, gestdo

Administrativo . . . ; . 2"
publica e areas a fins, com conhecimento em informética.

Auxiliar Administrativo = 40h 01 R$2.028,60 | Ensino Médio completo.

Ensino Técnico de Nivel Médio ou Médio com Habilitagcdes

Educador Social 40h 01 R$ 2.807,49 o~ N . . .
Especificas, magistério e conhecimento em informatica.

Ensino médio completo com curso técnico de nivel médio
na area e conhecimento em informatica.

Fiscal em Vigilancia em

Saude 40h 01 R$ 2.807,49
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Motorista 40h
Operador de Maquina | 40h
Técnico em 40h
Enfermagem

Técnico em Radiologia | 24h
Técnico em Seguranca 30h

do Trabalho

* CR — Cadastro de Reserva

Arquivista 40h
Assistente Social 30h
Enfermeiro 40h
Fiscal do Procon 40h
Fonoaudidlogo 40h
Médico Cardiologista 40h
Médico Clinico Geral 40h
Médico do Trabalho 30h
gi?wdeigglogista/Obstetra 40h
Médico Nefrologista 40h

CR*

CR~*

01

CR*

CR*

CR*

01

01

CR*

CR*

01

01

CR*

01

01

R$ 2.028,60

R$ 2.807,49

R$ 2.807,49

R$ 2.807,49

R$ 2.807,49

Quadro 03 — Cargos da Administracao Direta — Nivel de Ensino Superior:

R$ 4.546,30

R$ 4.546,30

R$ 4.546,30

R$ 4.546,30

R$ 4.546,30

R$ 16.736,16

R$ 16.736,16

R$ 16.736,16

R$ 16.736,16

R$ 16.736,16
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Ensino médio completo com CNH Categoria "D" ou "E".

Ensino médio completo com CNH Categoria "C.

Ensino médio de nivel técnico completo, com inscri¢do no

6rgdo de classe da regido e com conhecimento em
informatica.

Ensino médio completo com curso técnico na area, com

inscricdo no 6rgédo de classe da regido e conhecimento
béasico em informética.

Ensino médio completo com curso técnico na éarea e
conhecimento em informéatica.

Ensino superior no curso especifico conhecimento basico
em informatica.

Ensino superior no curso especifico com inscrigdo no 6rgao
de classe da regido e com conhecimento em informéatica.

Ensino superior no curso especifico com inscri¢do no érgao
de classe da regido e conhecimento basico em informatica.

Ensino Superior Completo com conhecimento basico em
informética.

Ensino superior no curso especifico com inscricdo no 6rgao
de classe da regido e conhecimento basico em informatica.

Ensino Superior

no curso especifico com titulo de
especializacao na area de atuacédo e inscricdo no 6rgao de

classe da regido e conhecimento basico em informética.

Ensino Superior no curso especifico, com inscricdo no
orgdo de classe da regido e conhecimento basico em
informatica.

Ensino superior

no curso especifico com titulo de
especialista em medicina do trabalho em curso reconhecido
pelo MEC ou titulo de especialista emitido pela
AMB/ANAMT, inscricdo no o6rgdo classe da regido e

conhecimento basico em informatica.

Ensino Superior no curso especifico com titulo de
especializacdo na area de atuacao e inscrigdo no érgéo de
classe da regido e conhecimento basico em informéatica.

Ensino Superior

no curso especifico com titulo de
especializacao na area de atuacéo e inscricdo no 6rgao de
classe da regido e conhecimento basico em informéatica.
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Médico Neurologista 40h
Médico Neuropediatra | 40h
Médico Oftalmologista | 40h
Médico Ortopedista 40h
I(\)/I's)drir?r(l)olaringologista 40h
Médico Pediatra 40h
Médico Perito 40h
Médico Psiquiatra 40h
Médico Radiologista 40h
Médico Reumatologista | 40h
Médico Veterinério 40h
Pedagogo Social 40h
Psicélogo 40h
Terapeuta Ocupacional = 30h

* CR — Cadastro de Reserva

Atendente de Educacéo
Inclusiva

40h

01

01

01

01

01

01

CR*

CR*

01

01

01

CR*

01

01

05

R$ 16.736,16

R$ 16.736,16

R$ 16.736,16

R$ 16.736,16

R$ 16.736,16

R$ 16.736,16

R$ 16.736,16

R$ 16.736,16

R$ 16.736,16

R$ 16.736,16

R$ 4.546,30

R$ 4.546,30

R$ 4.546,30

R$ 4.546,30

Quadro 04 — Cargos da Administracao Direta/Magistério — Nivel de Ensino Médio:

R$ 2.229,95
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Ensino Superior no curso especifico com titulo de
especializacdo na area de atuacao e inscrigdo no 6rgéo de

classe da regido e conhecimento basico em informatica.

Ensino superior no curso especifico com titulo de
especializacdo na area de atuacao e inscricdo no érgéo de

classe da regido e conhecimento em informética.

Ensino Superior no curso especifico com titulo de
especializacdo na area de atuacao e inscrigdo no 6rgéo de

classe da regido e conhecimento basico em informatica.

Ensino superior no curso especifico com titulo de
especializacdo na area de atuacao e inscricdo no é6rgdo de

classe da regido e conhecimento em informética.

Ensino Superior no curso especifico com titulo de
especializacdo na area de atuacao e inscrigdo no 6rgéo de

classe da regido e conhecimento basico em informatica.

Ensino Superior no curso especifico com titulo de
especializacdo na area de atuacao e inscricdo no é6rgdo de

classe da regido e conhecimento basico em informética.

Ensino superior no curso especifico com titulo de
especializacdo na area de atuagdo com inscricdo no 6rgao

de classe daregido e Conhecimento basico em informatica.

Ensino Superior no curso especifico com titulo de
especializacdo na area de atuacéo e inscri¢cdo no érgao de

classe da regido e conhecimento basico em informética.

Ensino Superior no curso especifico com titulo de
especializacdo na area de atuacao e inscrigdo no 6rgéo de
classe da regido e conhecimento basico em informética.

Ensino Superior

no curso especifico com titulo de
especializacao na area de atuacédo e inscricdo no 6rgéo de

classe da regido e conhecimento basico em informética.

Ensino superior no curso especifico com inscricdo no 6rgao
de classe da regiéo.

Ensino Superior Completo em Pedagogia.

Ensino superior no curso especifico com inscricdo no érgao
de classe da regido e conhecimento basico em informética.

Ensino superior no curso especifico com inscrigdo no 6rgdo
de classe da regido e conhecimento basico em informatica.

Ensino Médio completo com Magistério ou Licenciatura em
Pedagogia ou Educacéo Especial.
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Coordenador

Educacional 40h
Especialista em 40h
Assuntos Educacionais

Professor de Educacéo 40h

Especial

' Professor do Ensino
Fundamental - Anos 40h
Finais/Oficina de Banda

' Professor do Ensino
Fundamental - Anos 40h
Iniciais

Técnico em
Contabilidade 40h
Professor de Bateria e 40h

Percussao

* CR — Cadastro de Reserva

20

01

01

02

01

CR*

CR*

Quadro 05 — Cargos da Administracao Direta/Magistério — Nivel de Ensino Superior:

R$ 3.845,67

R$ 4.271,47

R$ 3.845,67

R$ 3.845,67

R$ 3.845,67

Quadro 06 — Cargos da Fundacéo Cultural de Sado Bento do Sul — Nivel de Ensino Médio:

R$ 2.807,49

R$ 2.807,49

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

Licenciatura Plena em qualquer &rea da Educacéo.

Licenciatura Plena em Pedagogia.

Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em
Educacéo Especial.

Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em Musica.

Licenciatura Plena em Pedagogia.

Ensino médio completo com curso técnico especifico,
inscrigdo no érgdo de classe da regido e com conhecimento
basico em informética.

Ensino Médio Completo e curso fundamental de bateria e
percussdo completo.

Quadro 07 — Cargos da Fundacao Cultural de Sdo Bento do Sul — Nivel de Ensino Superior:

Musedlogo 40h

Professor de Acordeom | 40h

Professor de Contra-

baixo Acustico 10h

Professor de Piano de

Teclado/Teoria 40h

Professor de Trompete | 20h

Professor de Violao

Avancado 40h

Professor de Violino 30h

* CR — Cadastro de Reserva

01

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

01

R$ 4.546,30

R$ 4.546,30

R$ 1.136,57

R$ 4.546,30

R$ 2.273,15

R$ 4.546,30

R$ 3.409,73

Ensino superior no curso especifico com registro no
conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio da profisséo.

Ensino superior de Licenciatura, com instrumental completo
ou notdria especializacéo.

Ensino superior de Licenciatura, com instrumental completo
ou notdria especializacéo.

Ensino superior de Licenciatura, com instrumental completo
ou notdria especializacéo.

Ensino superior de Licenciatura, com instrumental completo
ou notdria especializacéo.

Ensino superior de Licenciatura, com instrumental completo
ou notdria especializacéo.

Ensino superior de Licenciatura, com instrumental completo
ou notdria especializacéo.
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Quadro 08 — Cargos da Fundacdo Municipal de Desportos do Municipio de Sdo Bento do Sul — Nivel de
Ensino Médio:

| S T T T |

Ensino Médio completo com conhecimento béasico em
informatica.

Auxiliar Administrativo 40h | CR* R$ 2.028,60

Motorista 40h = CR* R$ 2.028,60  Ensino médio completo com CNH Categoria "D" ou "E".

* CR — Cadastro de Reserva

Quadro 09 — Cargos do IPRESBS — Nivel de Ensino Médio:

Ensino Médio de nivel técnico completo em administracéo,
40h 01 R$ 2.807,49  contabilidade, recursos humanos, secretariado, gestao
publica e areas a fins, com conhecimento em informatica.

Assistente
Administrativo

2.2 As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Publico sédo as indicadas no Anexo 01 deste
Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O periodo das inscri¢cdes serd das 10h00min do dia 14 de outubro de 2022 as 20h00min do dia 14 de
novembro de 2022;

3.2 O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Parainscrever-se, o candidato devera acessar o link “Inscrigdo online” na Pagina do Certame, e no
formulario eletrdnico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o cargo/vaga
em que pretende concorrer e ao finalizar a inscri¢gdo, imprimir o boleto bancéario gerado pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo sera de total responsabilidade do
candidato;

3.2.3 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo se responsabilizardo por solicitacbes de inscrigdo e/ou
pagamentos da taxa de inscrigdo nao-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacgéo, fraudes virtuais, codigos maliciosos (virus),
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.3 O valor da taxa de inscricao para cada cargo neste Concurso Publico é de R$ 100,00 (cem reais) para 0s
cargos de nivel de ensino superior e R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel de ensino
médio e R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel de ensino fundamental.

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancério gerado no ato da inscri¢éo;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscricdo € 14 de novembro de 2022;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagdo do pagamento do
valor de inscricdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2;

3.3.4 Na&o serdo considerados pagamentos de inscricbes por depoésito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia eletrénica, PIX, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporéaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apds o horério limite estabelecido pela
instituicdo bancéria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que ndo havera
qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;
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3.5

3.6
3.7
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3.3.5 Na&o serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢cao
para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido;

3.3.7 Seréo indeferidas as inscricdes dos candidatos que tenham realizado sua inscri¢cdo via internet e
nao pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isencédo de pagamento do valor da inscricao, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula 6ssea na forma da Lei Municipal n® 3.502/2015, devendo o
interessado efetuar sua inscricdo pela Internet e até as 17h00min do dia 24 de outubro de 2022, realizar
o Pedido de Isencdo por meio do link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato conforme as
instrugBes contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatérios da condigcdo de isengdo
em que se enquadra, conforme as especificacfes a seqguir:

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condi¢do de doador de sangue, declaracdo ou carteira
de doador (emitida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que
comprove a realizacdo de no minimo 2 (duas) doacbes de sangue nos Ultimos 12 (doze) meses que
antecederam a data de publicagdo deste Edital,

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula éssea, declaracéo
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por érgao oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 Apartirdas 18h00min do dia 31 de outubro de 2022 o candidato que protocolou Pedido de Isencéo
nos termos do item 3.4 devera acessar o link “Outras solicitaces” disponivel na Area do Candidato para
verificar se o seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido seja INDEFERIDO (ndo aceito) o candidato
deverd imprimir uma segunda via do boleto e pagé-lo até o vencimento para manter sua inscri¢ao.

Cada candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes neste Concurso Publico, desde que sejam em niveis
de ensino diferentes e atendam as seguintes op¢oes:

3.5.1 Uma inscricdo para um dos cargos do nivel de ensino médio e a outra para um dos cargos do nivel
de ensino superior;

3.5.2 Uma inscrigdo para um dos cargos do nivel de ensino médio e a outra para um dos cargos do nivel
de ensino fundamental;

3.5.3 Havendo mais de 2(duas) inscricdes do mesmo candidato, ou inscricbes em desconformidade com
os itens 3.5.1 e 3.5.2, portanto, em desacordo com este edital, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos de altera¢do quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitacdo de informagBes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Dados Pessoais” disponivel na Area do
Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo;

3.7.1 A correcdo dos dados devera ser efetuada preferencialmente nos prazos limite abaixo indicados,

conforme a qualificagéo da informacéo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacao das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizacé@o das provas objetivas;

c) Data de Nascimento —em até 3 (trés) dias ap0ds a realizacéo das provas objetivas;

d) Existéncia ou nao de deficiéncias ou condi¢gfes especiais para realizagao das provas — até o prazo final
para a realizacéo das inscri¢oes;

e) Enderecos, meios de comunicacdo e informacgdes complementares (que ndo influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apés a publicacéo da Lista Preliminar de Classificacéo.

3.7.2  Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencao da publicidade
e competitividade do certame, ficando o MUNICIPIO e o Instituto Tupy isentos de qualquer responsabilidade
sobre as consequéncias geradas pela informacao incorreta até a data efetiva da correcéo;

3.7.3 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou néo solicitagdes de alteracéo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar copias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade
da alteracéo;
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3.8

3.9

3.10

3.11

3.12
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3.7.4 O candidato que nao solicitar as corre¢Ges dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

Os candidatos pessoa com deficiéncia, as lactantes poder&o requerer condi¢des especiais para a realizacao
de provas, sendo a estes concedidos as seguintes condi¢cdes/adaptacdes para realizarem as suas provas:

3.8.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizacdo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcricdo do cartdo resposta ou questao dissertativa (se houver);

3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizacdo de aparelho auditivo, Auxilio de Intérprete de
LIBRAS;

3.8.3 Para o candidato deficiente fisico: Alocacdo em sala térrea ou servida de rampa de acesso,
sanitarios acessiveis, mobiliario adaptado, auxilio para transcricdo do cartdo resposta ou questédo
dissertativa (se houver);

3.8.4 Para a candidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 7 (sete) meses
durante a realizacdo das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

3.8.5 O candidato que ndo se enquadrar nas condi¢cdes acima devera descrever no campo “outras
condi¢des” as condigbes especiais de prova que necessita, seus devidos fundamentos com documentos
comprobatérios.

Para realizar o pedido de Condi¢des Especiais para Realiza¢do de Prova, o candidato devera realizar sua
inscricdo e até as 20h00Omin do dia 14 de novembro de 2022, por meio do link “Outras solicitagdes”
disponivel na Area do Candidato conforme as instru¢ées contidas no mesmo, indicar as condicdes especiais
de prova que necessita e seus respectivos documentos comprobatdrios:

3.9.1 Entende-se por documento comprobatério da condicdo especial para pessoas com deficiéncia ou
que possuam outras condi¢des especiais, Laudo Médico Conclusivo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responséavel por sua emissao;

3.9.2 Entende-se por documento comprobatério da condi¢do de Lactante (Mae que amamenta) Certidao
de Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 7 (sete) meses na data da prova.

3.9.3 Em até 3 (trés) dias antes da data da prova, o candidato que solicitar condicdes especiais, devera
acessar a resposta ao seu pedido no link “Outras solicitagbes” disponivel na Area do Candidato, para
verificar se 0 mesmo foi deferido (aceito) assim como obter eventuais orientagdes de como exercé-lo.

S&o requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal,

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigac8es militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital,

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) n&o ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisdo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;

h) néo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia
social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagéo técita das condi¢des estabelecidas no
presente Edital;

A Lista de InscricBes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estao
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 18 de novembro de 2022 na Pagina do Certame;

3.12.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de
Inscrigbes Deferidas;
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3.12.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacdes, o candidato devera solicitar a corregéo nos
termos do item 3.7 deste Edital,

3.12.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscrigdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico desde
que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas serdo reservados até
20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VI
da Constituicio Federal, Lei Federal n® 7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei Municipal n°® 228/2011,
conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso Publico
sera contratado para ocupar a décima vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo contratados
a cada intervalo de dez vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracgdes;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletrénico de Inscri¢do, essa condi¢do e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscri¢do ndo declarar essa condicdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscrigcdo pela Internet e até as 20h00min do

dia 14 de novembro de 2022, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio de link

especifico para este fim, disponivel na Area do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo,

anexando o Laudo Médico comprobatério da deficiéncia (em um Gnico arquivo no formato PDF) que devera

atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doencas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (0 nimero do CRM
devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel e apds o dia 13/04/2022.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item
4.5, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opc¢ao no formulario eletrdnico de inscricdo, neste caso a inscri¢do sera revertida, para que o
candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

Na realizagdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro
das possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condic¢des dos itens 3.8 e 3.9 deste edital;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliagao e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A aprovacdo final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dard apds a publicacéo
dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, seréo
convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguacado e confirmacdo se a deficiéncia
informada no laudo médico apresentado no momento da inscri¢cdo, encontra amparo no Decreto Federal n°
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou
devidamente autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitagcao
conforme item 4.5, comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento
convocatorio;

A aprovacéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apés a avaliagcdo determinada
no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n°® 3.298/99;
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4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de nédo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacao geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovacao dos concorrentes é revertida para a classificacao geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condicao neste caso.

DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
A data prevista para a realizagdo das provas objetivas é dia 04 de dezembro de 2022;

A partir das 18h00min do dia 29 de novembro de 2022, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do
Certame a Convocacgao para as Provas Objetivas, a qual contera a relagdo nominal de todos os candidatos,
com seus respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos
portoes;

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos portdes, por meio da
“Area do Candidato” no link “Local de Prova”;

5.2.2 O candidato é o Unico responsavel pela consulta da data, horéario e local das provas;

5.2.3 Nao serao enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de
provas;

5.2.4 Na hipoétese de na data prevista para divulgacéo dos locais e horarios das provas, o Municipio de
Séo Bento do Sul encontrar-se em situacdo desfavoravel para aplicacdo das provas em relagdo ao risco
potencial para a COVID-19, as provas poderdo ser remarcadas para nova data.

As provas serdo preferencialmente aplicadas no Municipio de Sdo Bento do Sul;

5.3.1 Nahipétese de o nimero de candidatos exceder ao niumero de espacos adequados para a aplicacéo
de provas, as provas também poderdo ocorrer em municipios limitrofes de Sdo Bento do Sul.

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagéo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estao
descritos no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1 Na formulagdo das questdes, poderd ser solicitada interpretagdo de texto(s) sobre os temas
propostos;

6.1.2 Poderdo ser objeto de questdes, as alteracGes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.

A prova objetiva seré constituida de 40 (quarenta) questdes, distribuidas conforme os Quadros 10 e 11;

Quadro 10 — Composicao das provas — Cargos do nivel de ensino fundamental:

Lingua Portuguesa 08 2 16
Matematica e Raciocinio Légico 08 2 16
Temas Contemporéaneos 04 2 08
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 40 | e 100
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Quadro 11 — Composicédo das provas — Cargos dos niveis de ensino médio e superior:

Lingua Portuguesa 08 2 16
Matematica e Raciocinio Logico 08 2 16
Administracao Publica e Legislacéo 04 2 08
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 0 | - 100

6.2.1 Cada questao terd 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva;

6.2.3 Serao considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota inferior
a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relacdo ao horério de fechamento dos portdes. O horério fixado sera o Horério Oficial de Brasilia. Sera
vedada a admissao em sala de provas ao candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes;

6.3.1 N&o havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizacdo de
prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo considerados reprovados todos o0s
candidatos ausentes na prova objetiva;

6.3.2 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy n&o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova, mesmo que, por qualquer
motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade;

6.4.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim
de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser
identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impresséo digital e Boletim anexo;

6.4.3 Nao serdo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta)
dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos
eletrénicos (mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em cépia
reprografica (mesmo que autenticados em cartério) e/ou qualquer outro documento ndo especificado no
item 6.4.1;

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartéo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se 0 caderno de provas corresponde ao cargo para o
gual se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

As questdes da prova objetiva deverao ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de apenas de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, sendo este o Unico meio de correcdo das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuacao 0 (zero):

a) a(s) questdo(bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questao(6es) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opgédo de resposta assinalada;

c) a(s) questao(des) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartao;
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d) a(s) questdo(fes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes
contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.6.2 Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso, calculadora,
relégio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminacéo do
candidato do certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de itens
de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras, braceletes,
protetor auricular, etc.), sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior, a utilizacdo de assessorios de prevencao a COVID-19 tais como:
mascara de protecdo, Oculos de protecdo confeccionado em material transparente e protetor facial
confeccionado em material transparente;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente, ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentacdo de prescricdo medica;

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que nédo tragam para o local de prova materiais ndo
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos nao
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que lhe sera fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas,
livros e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizacgéo;

6.6.8 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera
solicitar a impressédo digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravacdo de imagem e a revista
pessoal de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa a tal procedimento acarretara a sua
excluséo do Certame;

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o caderno de questbes e o
cartdo-resposta da prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura
no cartdo-resposta implica a atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10 A prova objetiva tera duragdo maxima de 3 (trés) horas;

6.6.11 Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas objetivas, ap6s decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.12 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando consigo o caderno de
questdes e/ou anotacdes sobre o contetido das questdes, podendo reter para si apenas as suas respostas
as questbes da prova, transcritas no espaco reservado para este fim no caderno de questfes, o qual
somente podera ser destacado no momento de entrega da prova na presenca do fiscal;

6.6.13 O candidato que fizer qualquer anotacdo diversa da indicacéo da alternativa anotada no seu cartdo-
resposta (A, B, C, D ou E), serd impedido de levar consigo as suas respostas as questdes da prova;

6.6.14 Os cadernos de questdes serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos
na Area do Candidato por meio do link "Arquivos do Edital" por 5 (cinco) dias corridos a contar das 23h59min
do dia da aplicacdo das provas objetivas;

6.6.15 Os 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as
23h59min do dia da realizag&o das provas.

Das normas de prevenc¢édo a COVID-19:

6.8.1 A execucao das provas sera realizada em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelas
autoridades competentes em prevencao a COVID-19;

6.8.2 Para acessar e permanecer no local de provas, € facultado ao candidato o uso de mascara de
protecao;
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6.8.3 Para o candidato que optar pela utilizacdo de mascara de prote¢cdo, no momento da identificacdo
pessoal, o fiscal solicitard ao candidato, que exiba seu documento de identificacéo (frente e verso) e retire
sua mascara de protecdo por alguns segundos, para fins de comparacéo de sua fisionomia com a foto do
documento apresentado;

6.8.4 O candidato devera manter o distanciamento minimo de 1,0 metro entre os candidatos, nas filas de
acesso ao local ou sala de provas, sanitarios, etc.;

6.8.5 Nos locais de prova, sera proibida a utilizacdo de bebedouros com jato inclinado, devendo estes
somente serem utilizados para a retirada de agua em recipientes de uso individual fabricado em embalagem
transparente, sem impresséo de rétulos, sob responsabilidade de cada candidato;

6.8.6 O candidato ao manusear os recipientes com alcool em gel ou agua devera fazé-lo com cuidado a
fim de ndo danificar o seu caderno de provas e/ou cartdo-respostas;

6.8.7 Na hip6tese de na data da publicacdo da Convocacéo para as Provas Objetivas, prevista no item
5.2, houver necessidade de ampliar os cuidados de prevencdo a COVID-19 ja estabelecidos neste edital, a
Organizacdo do Certame estabelecerd novas regras e as informara por meio de nota anexa a Convocagao
para as Provas Objetivas;

6.8.8 O candidato que n&o observar as normas de prevencdo dispostas neste edital, assim como em
eventuais informativos complementares, estara sujeito a eliminagao do certame.

DAS PROVAS DISCURSIVAS
Havera prova discursiva para os candidatos ao cargo de Coordenador Educacional;

7.1.1 A prova discursiva consistirda de 1 (uma) questdo dissertativa na forma de estudo de caso
relacionado as atividades do cargo, e serd realizada em conjunto com a prova objetiva, sendo acrescido o
tempo de 30 (trinta) minutos ao tempo de prova, perfazendo um total de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos;

7.1.2 A questdo dissertativa devera ser respondida em formulario préprio denominado Folha Definitiva de
Resposta da Prova Discursiva;

7.1.3 Avresposta da questédo dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, contendo de 20 (vinte) linhas a 30 (trinta) linhas;

7.1.4 A Folha Definitiva de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato;

7.1.5 A Folha Definitiva de Resposta da Prova Discursiva sera o Unico documento valido para avaliagdo
da prova discursiva. O espaco para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é
valido para a avaliacdo da prova discursiva;

7.1.6 A Folha Definitiva de Resposta da Prova Discursiva ndo serd substituida por motivo de erro do
candidato no preenchimento desta;

7.1.7 A prova discursiva somente sera objeto de corre¢do para os candidatos classificados (aprovados)
na prova objetiva;

7.1.8 A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, conforme os seguintes

aspectos e pesos:

a) Identificacao do Problema e Andlise do Contexto — 7 (sete) pontos;

b) Apresentacdo da melhor medida para solucionar o problema — 7 (sete) pontos;

c) Formaredacional: ortografia, concordancia e pontuacao — 6 (seis) pontos, sendo descontado 0,5 (meio)
ponto por erro de ortografia, concordancia e pontuacao;

d) O candidato que ultrapassar o limite maximo de 30 (trinta) linhas ter4 descontado de sua nota 01 (um)
ponto por cada linha utilizada em excesso.

7.1.9 Na prova discursiva sera atribuida nota zero:

a) A questdo cuja resposta for apresentada com menos de 20 (vinte) linhas;

b) A quest&o cuja resposta n&o guardar relagido com o tema proposto;

c) A prova cuja Folha Definitiva de Resposta da Prova Discursiva estiver identificada por qualquer meio.

7.1.10 A questdo dissertativa sera avaliada por pelo menos 02 (dois) examinadores, sendo a Nota da Prova
Discursiva composta pela média aritmética de 02 (duas) avaliagbes convergentes atribuidas por
examinadores distintos;
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7.1.11 Serdo considerados aprovados na prova discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 10 (dez) pontos.

DAS PROVAS PRATICAS

Serdo convocados para a prova pratica prevista no item 1.4.2 deste edital, os candidatos ao cargo de
Calceteiro, Carpinteiro, Encanador, Mecanico, Motorista, Operador de Maquina, Pedreiro, Professor
de Acordeom, Professor de Violdo Avancado, Professor de Violino, Professor de
Piano/Teclado/Teoria, Professor de Bateria e Percussao, Professor de Contrabaixo Acustico,
Professor de Trompete, Professor Oficina de Bandas aprovados nas provas objetivas e pré-classificados
até 202 (vigésima) colocacao no respectivo cargo;

8.1.1 Havendo empate na Ultima colocacdo da pré-classificacdo, para aplicacdo do item 8.1, serdo
convocados todos os candidatos com a mesma média;

8.1.2 Os candidatos pré-classificados para a prova pratica serdo convocados por Lista de Convocacéo
para a Prova Pratica, publicada na Pagina do Certame com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia a
data de sua realizagdo, sendo naquela informada a data, local e horéario de realizacéo da prova;

8.1.3 Do edital de convocagédo constara o cargo, a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu
numero de inscricdo, pontuacdo da prova objetiva, o local, data e horéario de realizagcdo de sua prova pratica;

8.1.4 As provas praticas poderdo ocorrer em qualquer um dos dias da semana (de domingo a sabado);

8.1.5 No caso de situages climéticas adversas que impe¢cam no todo ou em parte a realizacdo das provas
praticas, a banca examinadora, a seu critério, podera transferir a data e/ou horarios de aplicagéao;

8.1.6 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldégica temporéarios (indisposicdes, céibras, estados
menstruais, contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez, etc.), que impossibilitem a realizacdo da prova ou
diminuam a performance do candidato, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado por parte da Comisséo Organizadora, mesmo que ocorram durante a realizacdo da prova.

Somente sera admitido para realizar a prova pratica, o candidato que estiver munido de documento original
de identidade nos termos do item 6.4 deste edital;

8.2.1 Para os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera obrigatéria a
apresentacéo de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH conforme a categoria exigida para o exercicio do
cargo;

8.2.2 Apébs aidentificacdo o candidato ser4 encaminhado para um espaco reservado onde aguardara pelo
chamado para iniciar seu(s) teste(s).

A prova prética constara da execucao de atividades propostas pela Banca Avaliadora em compatibilidade
com a descri¢do das atividades do cargo e/ou com o contelido programético das provas de conhecimentos
especificos para o respectivo cargo.

8.3.1 As provas préaticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO”;

8.3.2 Obtera o conceito “APTO” na prova pratica o candidato que demonstrar possuir conhecimentos e
habilidades suficientes para, sem auxilio, executar as atividades propostas com produtividade e seguranga;

8.3.3 O candidato que durante a prova ndo demonstrar conhecimento minimo para realizacdo das
atividades, praticar “Ato Inseguro” ou ndo zelar pelo equipamento utilizado, sera impedido de prosseguir na
realizagédo da prova pratica, sendo consequentemente considerado “NAO APTQO” na prova pratica;

8.3.4 Obterd o conceito “NAO APTO” na prova pratica o candidato que ndo demonstrar possuir
conhecimentos e habilidades suficientes para executar as atividades propostas com produtividade e
seguranca, mesmo que de alguma forma tenha concluido as atividades;

8.3.5 Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver o conceito “APTQO”;

8.3.6  Sera considerado reprovado neste certame o candidato, que obtiver o conceito “NAO APTQO”, assim
como aquele que ndo comparecer ou desistir da realizagao da prova pratica;

8.3.7 As provas praticas serdo realizadas pelo Instituto Tupy com suporte técnico da Prefeitura Municipal
de S&o Bento do Sul;

8.3.8 Arealizagdo das provas praticas estara sujeita as normas de prevencédo a COVID-19, estabelecidas
no item 6.8 deste Edital.
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DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas, discursivas (se houver) e praticas (se houver) serdo
classificados por cargo/fungdo em ordem decrescente a partir da pontuagéo final obtida com a somatoéria de
seus pontos ha prova objetiva e na prova discursiva (se houver);

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da lei federal n® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢céo
de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de
encerramento do periodo de inscricbes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos;

b) Possuir maior nimero de dependentes;

¢) Possuir idade mais elevada;

d) Obtiver maior pontuacdo na Prova Discursiva;

e) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

f)  Obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Administracéo Publica e Legislacao.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados serd publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informacdes: Cargo, nimero
de inscricdo, nome, pontuacéo e classificacao;

A referida lista poderé sofrer alteracdes em fung¢é@o de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isenc¢éo;

b) alista das inscricdes deferidas;

c) aformulacé@o das questBes objetivas e respectivos quesitos;
d) aopc¢do considerada como certa nas provas objetivas;

€) apontuacdo da prova objetiva;

f) a pontuacado da prova discursiva;

g) ao resultado da prova prética;

h) a classificacéo preliminar.

O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos”
disponivel na Area do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo
dia util apds a publicacdo do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

10.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizacdo das provas objetivas e publicacéo de seus respectivos gabaritos preliminares.

O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacéo logica e consistente, demonstrando de
forma clara, as razdes pelas quais o ato deve ser revisado;

10.3.1 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

10.3.2 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serédo
desconsiderados;

10.3.3 Nao seréo aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, nao especificado neste
edital.

10.3.4 Seréo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do
Edital;

c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentacéo;

d) Pedidos de recursos cuja fundamentagéo ndo guarde relacdo com a questdo apontada.

No caso de alteracdo na indicagdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, ela sera
alterada para a forma correta no gabarito definitivo;
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Em caso de anulacdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

Apo6s a avaliagdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos
como “Deferido” ou “Indeferido”;

A Comissdo Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacéo as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 14 a 18
de outubro de 2022, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, situado a Rua Jorge Lacerda, 75, Centro
- Sdo Bento do Sul/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08hOOmin as 12h0Omin e
das 13h00min as 16h00min, ou no site do Municipio na internet disponivel em
https://saocbentodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-digital.

10.8.1 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja
qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DA NOMEACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS
Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificag&o por cargo;

A aprovacéo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro do MUNICIPIO. A nomeacdo ¢ de competéncia do Prefeito Municipal e dos
presidentes da Fundacéo Cultural de S&o Bento do Sul, da Fundagdo Municipal de Desportos do Municipio
de S&o0 Bento do Sul e do IPRESBS, conforme a lotag&o do cargo em questao;

A convocagdo para admissdo sera publicada no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
(https://www.diariomunicipal.sc.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos editais de convocacao;

11.3.1 E facultado ao MUNICIPIO o envio de aviso de convocagéo via e-mail e/ou telefone.

11.3.2 O candidato devera comunicar ao MUNICIPIO toda e qualquer alteracéo de seus dados de contato
(endereco, e/ou telefone, e ou e-mail), ocorrida apds o prazo estabelecido na alinea “e)” do item 3.7.1 deste
Edital;

Para alterar seus dados de contato informados no Formulério Eletrdnico de Inscrigdo, o candidato devera
protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal (situado a Rua Jorge Lacerda, 75, Centro - Sao
Bento do Sul/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h0Omin as 12h0Omin e das
13h00min  as 16h00min) ou no site do Municipio na internet disponivel em
https://saocbentodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-digital;

11.4.1 , documento indicando seu cargo, himero de inscrigcdo, novos dados de contato e fazendo menc¢éo
expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital,

11.4.2 O Municipio ndo se responsabiliza caso o enderec¢o do candidato esteja incorreto ou incompleto, ou
qualquer outro fator que impeca a comunica¢do com o candidato.

A entrega de toda a documentacgédo exigida nos itens 11.6 e 11.7 deste edital, bem como a posse no cargo,
devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicacao do ato de provimento, prorrogavel por
mais 15 (quinze) dias, a requerimento do interessado;

11.5.1 Nao ocorrendo a posse no prazo estabelecido, o candidato perdera o direito a vaga, sendo eliminado
do Concurso Publico;

11.5.2 A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo convocado o
proximo candidato classificado para o cargo;

11.5.3 A nado apresentacdo da documentagdo exigida por ocasido da admissdo implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes
da inscricdo no Concurso Publico;

11.5.4 Quando da convocacdo para admissdo, bem como a entrega de documentacdo de admissao,
assinatura dos documentos de posse e demais atos de admissao deverao ser realizadas pessoalmente, ndo
sendo permitidos por meio de procuracéo.
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Por ocasido da admisséo serdo exigidos do candidato convocado, seus documentos conforme Instrucao

Normativa DECIN n° 01 de 08 de margo de 2021, alterada pelo Decreto n° 1.451 de 11 de maio de 2022

sob pena de exclus@o do presente certame no caso da falta de algum deles, devidamente colocados na

ordem a seguir:

a) Consulta Qualificacdo Cadastral do site do E-social;

b) 01 Foto 3x4;

c) Preencher e assinar a ficha cadastral,

d) Atestado de Saude Ocupacional ASO (obtido no exame médico admissional);

e) Declaracdo de ndo acumulacao ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percepcao de proventos. No caso
de acumulacéo legal de cargos, funcdo, emprego, ou percepcdo de proventos, solicitar declaracéo da
instituicdo de atuacdo na qual devera constar o cargo, o érgdo ao qual pertence, a carga horaria, e o
horario de trabalho (a declaracédo devera ser assinada pelo responsavel da instituig&o);

f)  Declaragdo quanto a receber, ou ndo, aposentadoria ou beneficio proveniente de Regime Préprio de
Previdéncia Social, e ou, do Regime Geral de Previdéncia Social, relativo a cargo publico. Em caso de
recebimento de beneficios, informar detalhes: Instituto de Previdéncia de que recebe o beneficio, data
de inicio, cargo e 6rgédo em que se deu a concessédo do beneficio;

g) Declaracéo de ter sofrido, ou ndo, no exercicio de funcao publica, as penalidades previstas no art.151
da Lei 228/2001;

h) Declaracdo de Bens que constituem o seu Patrimdnio ou Ultima declara¢do do Imposto de Renda
assinada em todas as folhas;

i)  Certiddo Negativa, e/ou Narrativa, CIVEL e CRIMINAL, de 1° e 2° grau, da Comarca de S&o Bento do
Sul - tanto do sistema SAJ como do sistema eproc;

j)  Certiddo Negativa de Débito Municipal.

Deverdo ser apresentadas, ainda, as fotocopias dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificagdo RG ou CNH ou Documento/Registro de Classe ou Passaporte;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Certiddo de QUITACAO Eleitoral (disponivel em: www.tse.jus.br ou Cartério Eleitoral);

d) Certiddo de Nascimento, Casamento, Casamento com Averbacdo ou Unido Estavel registrada em
cartério atualizada;

e) Certiddo de Nascimento/Adogéo dos filhos até 14 anos (caso ndo possua Cédula de Identidade);

f)  Carteira de vacinacao (onde consta nome e vacinas) dos filhos até 14 anos;

g) Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos entre 04 anos e 14 anos;

h) CPF do cbnjuge, filhos ou dependentes economicamente;

i) Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou Certificado de Reservista;

i) Declaracdo de Residéncia assinada e sem rasuras ou comprovante de residéncia atual;

k) Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo); (original e cépia);

I) Diploma do Curso Especifico (na &rea em que ira atuar); (original e cépia);

m) Registro no Conselho de Classe (identidade profissional), quando for o caso;

n) Certiddo de Comprovacdo da Regularidade com o Conselho da Classe da Regido de SC e Certidao
Negativa de Processo Etico;

0) Carteira de vacina contra Rubéola para homens e mulheres até 39 anos;

p) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH; quando for o caso;

g) Nudmero do PIS/PASEP e data do cadastro;

r)  Carteira de Trabalho onde constam a foto e Dados Pessoais;

s) Abertura de Conta Corrente no banco indicado pelo municipio.

Em caso de alteracdo de nome, por casamento, divorcio ou qualquer outro fato gerador, em todos os
documentos relacionados nos itens 11.6 e 11.7 deste edital, devera constar o0 nome atualizado;

A adulteracao de qualquer elemento constante da relacdo de documentos ou a ndo veracidade de qualquer
declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Concurso
Publico.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de S&o Bento do Sul/SC.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:
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a) divulgar este Concurso Publico;

b) receber os pedidos de inscri¢des;

c) deferir e indeferir as inscri¢des;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas, discursivas e praticas;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;

f)  prestar informacdes sobre este Concurso Publico.

DISPOSICOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal e aos presidentes da Fundacéo Cultural de S&o Bento do Sul, da Fundacdo Municipal
de Desportos do Municipio de Sdo Bento do Sul e do IPRESBS, cabera a homologagéo do resultado final
do Concurso Publico, que seréa efetuada por cargo ou por grupos, a critério do MUNICIPIO;

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologagéo serdo publicados no Diério Oficial dos Municipios
de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
Homologagédo e demais comunicados deste Concurso Publico estardo disponiveis na Internet no Pagina do
Certame;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢gfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

As disposicdes e instru¢des contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos cartbes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

Seré excluido do Concurso Publico o candidato que fizer em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa
ou inexata;

Serd excluido do Concurso Publico, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacéo do concurso;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacéo com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

€) recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instru¢cdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

Para atender conveniéncias administrativas, o MUNICIPIO poderé alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucbes se referem aos termos do
regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admisséo
de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios;

A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade na prestacéo da prova;

A aprovacdo do candidato neste Concurso PUblico ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagao,
cabendo ao MUNICIPIO o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste edital;

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Puablico,
valendo para esse fim, a Portaria de Homologagdo do Concurso Publico;

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nhome, dados de identificagcdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracéo;

E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comisséo do Concurso Publico,
tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;
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14.14.1 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de

gualquer candidato ndo podera servir:

a) na comissao do Concurso Publico, na comissdo de aplicagdo das provas, enquanto durar o

impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao

impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

14.15 Os casos ndo previstos, no que tange a realizagcdo deste Concurso PuUblico, serdo resolvidos,
conjuntamente, pela Comissédo Nomeada do Concurso Publico tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

14.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Bento do Sul/SC, 14 de outubro de 2022.

Antbnio Joaquim Tomazini Filho
Prefeito Municipal

Maykel Roberto Laube
Secretario de Administracéo

Luciano Weidner
Diretor Presidente da Fundacédo Municipal de
Desportos do Municipio de S&o Bento do Sul

Ademir Weiss
Diretor Presidente da Fundagé&o Cultural de S&o
Bento do Sul

Josias Terres
Secretario de Educagédo

Clifford Jelinsky
Diretor Presidente do IPRESBS
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 008/2022
ANEXO 01

DESCRICAO DOS CARGOS
Cargo do Nivel de Ensino Fundamental

Auxiliar de Operacdes

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de limpeza das Vias, Pragas Publicas, Edificios Publicos, Unidades
Escolares, Unidades de Saude, Sanitarios e nas Secretarias. Realizar trabalhos bracais diversos relacionados a
construcdo, manutencéo, abertura de valas, limpeza, conservagao predial, capina, recolhimento de lixo, limpeza de
rios, corregos, conservacao e recuperacao de vias, limpeza e desobstrucdo de galerias e tubulagbes em geral.
Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos.
DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos de conservacio e limpeza de vias, pracas e logradouros publicos,
varrendo, realizando a capina, ro¢cada e poda, utilizando ferramentas e utensilios adequados; Desobstruir as
canaliza¢cbes de 4guas pluviais e bocas de lobo das vias publicas; Auxiliar nos servicos de patrolamento das vias
publicas, sinalizando, fazendo a limpeza das bocas de lobo e canaletas, retirando o excesso de terra e entulhos;
Manipular e aplicar herbicidas utilizados na limpeza de logradouros publicos; Recolher entulhos e demais residuos,
colocando-os em caminhdes; Auxiliar na poda das &rvores em espagos publicos, utlizando equipamentos
adequados; Preparar, limpar, afiar, lubrificar e abastecer, os materiais, maquinas e ferramentas para a realizacédo
dos servigos com a finalidade de deixa-los prontos para o trabalho; fazer andaimes e executar pequenos reparos;
Auxiliar nos servigos de instalacdo e conservacao da parte elétrica e hidraulica das edificagdes; Auxiliar na medigao
de terrenos, segurando balizas, cravando piquetes, estaqueando marcas em pontos pré-determinados pela equipe
de medicdo; Auxiliar na pintura de edificios, ruas e sinaliza¢des de transito, preparando tintas e fornecendo os
equipamentos apropriados; Auxiliar no recolhimento de animais soltos ou mortos nas vias publicas, removendo-os
para locais apropriados; Executar servicos de carga e descarga de caminhdes, empilhando e organizando os
materiais conforme suas especificagcdes e normas dos setores, para manté-los preservados e evitar desperdicios;
Ajudar nas mudancas, carregando, transladando moéveis e demais equipamentos de um local para outro ou
carregando e descarregando em caminhfes; Participar e executar servicos de plantdo em feriados, finais de
semana, noturnos e em situagdes de emergéncia, urgéncia e calamidades, quando necessario; Preparar a massa
de cimento para o pedreiro, abastecendo-o de tijolos, massa e blocos, auxiliar na montagem de lajes; Preparar as
tintas utilizando quantidades e produtos adequados para o pintor, executando pinturas simples, passando massa
em buracos e rachaduras, passando zarcao em ferrosos para preparar as superficies para receber a pintura; Abrir
canaletas e valas, preparar os materiais para a passagem das tubulacdes hidraulicas, de esgoto e elétricas das
construcgdes, localizar vazamentos e obstrucdes a fim de agilizar o servigo do encanador e do eletricista; Abrir covas
nos cemitérios, desobstruindo-as com equipamentos apropriados, promovendo o sepultamento e arrumacéo das
sepulturas, visando atender as necessidades dos municipes; Conferir o cadastro do terreno e os documentos de
sepultamento, a fim de evitar erros; Preparar os equipamentos, a solda e as barras de ferro, auxiliando o soldador
no seu servigo; Auxiliar na colocacé@o de calhas e realizar limpeza e manutencdo; Conservar e limpar calhas para
evitar entupimentos; Executar trabalhos ap6s a colocacgao de saibros e pedregulhos colocados nas ruas, quebrando
as pedras maiores manualmente e retirando as pedras em excesso do local; Zelar pela limpeza, organizacéo e
manutenc¢do das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a fim de té-los sempre em condi¢des de uso; Cuidar
da limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando, desobstruindo equipamentos e utensilios, com produtos
adequados, com a finalidade de garantir a ordem e a seguranca dos mesmos; Executar servigos de limpeza das
vias, pragas, edificios publicos, unidades escolares, unidades de salde, sanitarios e nas secretarias; Auxiliar nos
servigos de construcdo, manutencéo, conservacao, edificacdes e demais servi¢os proprios do municipio; Carregar,
descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos, de forma
apropriada, a fim de agilizar os trabalhos; Realizar servicos de rocadas em logradouros publicos utilizando
ferramentas e maquinas apropriadas; Limpar, desinfetar, encerar e arrumar sanitarios publicos, sanitérios de prédios
publicos, salas de aula, corredores e demais espacos de prédios publicos; Substituir toalhas, papéis e sabonetes;
Coletar e depositar o lixo nas lixeiras; Usar EPI; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

Calceteiro

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade,
efetuando servico de colocagédo, de limpeza e conservagdo de calgcamentos, além de trabalhos bracais e outras
atividades correlatas. DESCRICAO DETALHADA: Fazer e reparar calcamentos com paralelepipedos e outros
materiais; Realizar trabalhos necessarios para o0 assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; Assentar
paralelepipedos; Assentar pedras irregulares, lajes, mosaicos e outras pedras; Rejuntar paralelepipedos com
asfalto, abrir, repor e consertar calcamentos de meio-fio; Orientar servicos auxiliares; Controlar o uso de areia e
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outros materiais; Usar EPI; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades
compativeis com a fungao.

Carpinteiro

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos diversos em madeira, utilizando ferramentas adequadas, preocupando-
se tanto com a resisténcia dos materiais quanto com as medidas especificadas, para um trabalho perfeito.
DESCRICAO DETALHADA: Executar trabalhos gerais em madeira, utilizando ferramentas para confeccionar
estruturas, conjuntos e pecas; Trabalhar com 0 madeiramento na confec¢éo das caixas de drenagem, pareddes e
pontes, usando pas e demais utensilios necessarios, a fim de efetuar um bom trabalho; Executar trabalho de
manutencdo em geral, em portas, telhados, pisos, forros, instalagcdes de divisorias, utilizando ferramentas como
serra circular, plaina, desempenadeira e outras, a fim de apresentar um trabalho correto; Cuidar da conservagéo e
limpeza de ferramentas para manté-las em condi¢cfes de uso; Montar e desmontar palanques; Consertar carrocerias
de caminh@es; Fazer madeiramento em telhados e repara-los; Colocar portas, janelas, forros e fechaduras; Fazer
painéis, cavaletes, andaimes, caixas de madeira, cabos de ferramentas e outros; Conservar as ferramentas da
profissdo; Usar EPI; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades
compativeis com a fungéo.

Encanador

DESCRICAO SUMARIA: Instalar, conservar e fazer manutencées preventivas e corretivas da rede hidraulica, fazer
levantamento dos materiais hidraulicos necessérios para a realizagdo dos servicos, efetuar instalagcdes ou
modificagbes na rede, visando manté-la em condicdes de uso. DESCRICAO DETALHADA: Efetuar manutencéo
preventiva e corretiva da rede hidraulica dos prédios publicos, utilizando ferramentas adequadas, substituindo pecas
danificadas, vistoriando a origem e extenséo dos defeitos, desentupindo ralos, calafetando, cortando paredes, pisos,
localizando tubos e vazamentos, a fim de promover o perfeito funcionamento da rede hidraulica; Relacionar e
preparar os materiais para realizagdo dos servigos hidraulicos, verificando as medidas e tipos de materiais, visando
té-los prontos, para uso e evitar desperdicios; Efetuar instalacdes e/ou modificagdes na rede hidraulica, baseando-
se em instrucdes definidas, utilizando ferramentas préprias, visando assegurar o cumprimento correto dos servicos;
Efetuar manutencdo de bombas hidraulicas, lubrificando, substituindo pecas, a fim de propiciar durabilidade das
mesmas e manté-las em condicdo de uso; Participar e executar servigos de plantdo em feriados, finais de semana
e noturnos, quando necessario; Usar EPI; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar
outras atividades compativeis com a funcao.

Mecénico

DESCRICAO SUMARIA: Inspecionar e efetuar manutencdo mecanica, elétrica e hidraulica de automoveis,
ambulancias, caminhdes, maquinas e outros veiculos da frota, solicitando pecas e material, para a execuc¢ao dos
servicos. DESCRICAO DETALHADA: Executar servigos destinados a promover a operacio preventiva e corretiva
dos veiculos; Fazer inspec¢éo nos veiculos, verificando condi¢des de funcionamento de acordo com a solicitacdo de
conserto, observando os dados e identificando as avarias para iniciar os servi¢os de reparo; Executar os consertos,
montando e desmontando 0s mecanismos, fazendo ajustes, reparando e/ou repondo pecas, utlizando
equipamentos e ferramentas especiais, a fim de colocar os carros e ambulancias em condi¢cdes seguras de uso;
Executar servicos de manutencgéo e instalacéo da parte elétrica de veiculos em geral; Solicitar pecas e material,
guando necessario para completar o conserto; Limpar pecas; Regular e revisar motores; Reparar e regular sistema
de freios; Reparar freios de maquinas pesadas; Orientar revisfes e trocas de 6leo e freios; Manter a limpeza e a
ordem no local de trabalho; Usar EPI; Zelar pela conservacéo e guarda dos equipamentos e materiais utilizados, a
fim de evitar perdas; Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Pedreiro

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de construcdo em alvenaria, concretagem e manutencdo na area de
construgdo civil em edificios e obras publicas. DESCRICAO DETALHADA: Executar trabalhos de alvenaria,
concreto, tubulacdo, boca de lobo e caixa coletora; Executar servigos de construcdo e manutencao de pisos, paredes
e superficies diversas de prédios publicos, baseando-se em projetos e instru¢des superiores visando execucgéo e
manutencdo das obras desejadas; Executar concretagem de fundacdes, pilares, vigas e lajes seguindo orientacdo
técnica quanto ao tragado do concreto a ser utilizado; Construir armacdes de ferro e caixarias para as estruturas de
concreto; Efetuar impermeabilizacdo em vigas, baldrames e reservatorios de agua para preserva-los; Executar
revestimentos e acabamentos; Fazer demoli¢cdes; Auxiliar no processo de carga e descarga do material utilizado;
Misturar cimento, areia, 4gua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa
a ser empregada na execucdo de alvenarias, assentamentos e ladrilhos e materiais afins; Construir fundacdes;
Reformar ou reparar prédios e obras similares; Distribuir servicos e orientar ajudantes; Usar EPI; Cuidar da
conservacao e limpeza dos utensilios utilizados a fim de conserva-los; Executar outras atividades compativeis com
a funcao.
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Zelador de Cemitérios

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de abertura de covas, limpeza dos cemitérios, e todas as suas
instalag6es. Auxiliar nos servigos de construgdo, manutencao, conservacao, edificacdes e demais servigos proprios
da Prefeitura. Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios
diversos, de forma apropriada, a fim de agilizar os trabalhos. DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos de
abertura de covas; Limpeza e conservacdo dos cemitérios Municipais, e todas as suas instalacfes; Auxiliar nos
servicos de construcdo, manutencdo, conservacdo, edificacdes e demais servicos préprios dos cemitérios
municipais; Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios
diversos, de forma apropriada, a fim de agilizar os trabalhos; Orientar os municipes em relagédo a prevencao de
Dengue; Utilizar equipamentos de seguranca que lhe for fornecido; Observar toda a documentacéo exigida por lei e
normas internas para o sepultamento em cemitério puablico municipal, abstendo-se de fazer enterros clandestinos
elou sem as devidas formalidades; Observar se as taxas e/ou tarifas publicas devidas por ocasido dos
sepultamentos foram devidamente recolhidas; Comunicar ao setor competente, em formulério adequado, dos
sepultamentos ocorridos, para efeito do controle e ordem dos registros relativos aos cemitérios municipais.

Cargos do Nivel de Ensino Médio

Agente de Autoridade de Transito

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar e controlar a circulagio de veiculos e pedestres nas vias publicas municipais.
DESCRICAO DETALHADA: Fiscalizar e controlar a circulacio de veiculos e pedestres nas vias publicas municipais;
Orientar os municipes quanto ao cumprimento da legislacao de transito; Participar das a¢des de educacéo para o
transito conforme programas criados, desenvolvidos e/ou adotados pelo Municipio; Cumprir e fazer cumprir as
normas constantes da legislacdo de transito federal, estadual e municipal, autuando e aplicando as medidas
administrativas cabiveis aos infratores; Lavrar os documentos correlatos ao exercicio da funcdo desempenhada em
observancia aos preceitos regulamentares inerentes; Auxiliar na conservagdo e implantacdo de equipamento e
sinalizacdo de transito; Outras que lhe sejam impostas através de regulamentagéo especial do cargo e a natureza
da funcdo desempenhada; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades
compativeis com a funcgéo.

Almoxarife

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalho de almoxarifado como: recebimento, estocagem, distribuicéo, registro e
inventario dos materiais, observando normas e instru¢des e/ou dando orientacéo a respeito do desenvolvimento
desses trabalhos, para manter o estoque em condicdes de atender as unidades. DESCRICAO DETALHADA:
Verificar a posicdo do estoque, encaminhando periodicamente a quantidade de material e calculando as
necessidades futuras para preparar os pedidos de reposi¢cdo; Controlar o recebimento do material comprado,
confrontando as notas, os pedidos e as especificacdes com o0 material entregue, para assegurar a perfeita
correspondéncia entre materiais e pedidos; Identificar o material determinando sua acomodacéo de forma adequada
para garantir uma estocagem racional e ordenada; Zelar pela conservagcdo do material estocado, providenciando
condi¢des necessarias, para evitar deterioragdo e perda; Efetuar o registro dos materiais e das solicitacdes lancando
os dados em livros, fichas ou mapas apropriados para facilitar a elaboracdo de inventarios e condutas; Arrolar os
materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para
obter informacgfes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado; Organizar e manter o almoxarifado; Zelar pela
guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

Assistente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver servicos e assessorias técnico-administrativos de seu setor, redigir, receber,
instruir, encaminhar documentos, expedientes e processos; elaborar e redigir pareceres, despachos, informacdes,
oficios, relatérios, editais e atas; analisar e consultar documentos; realizar atendimento ao publico. Consultar e
lancar dados contabeis e orcamentarios. Podendo assumir responsabilidades por gestao de pessoas e processos.
DESCRICAO DETALHADA: Assistir o superior nos servicos técnicos e administrativos de seu setor para auxiliar no
desenvolvimento do mesmo; Receber documentos, expedientes e processos, analisando-os, redigindo pareceres,
despachos, informacdes e oficios para assinatura do superior, a fim de dar andamento aos mesmos; Elaborar e
digitar atos administrativos como portarias, circulares, editais e outros, visando torna-los de conhecimento publico;
Executar servicos administrativos nas areas de pessoal, finangas, compras, saude, educacao, controles e outros
inerentes ao setor; Controlar prazos ou datas de vencimento de documentos, contratos e outros; Prestar informacdes
via telefone e/ou pessoalmente, com o intuito de transmitir aos interessados, normas, procedimentos e condutas
inerentes ao setor; Acompanhar e/ou participar de reunides, emitindo, quando necessario, pareceres técnicos e
administrativos, elaborar atas, objetivando atender solicitacdo superior; Participar de comiss@es de qualidade, de

seguranca, de licitacdes, disciplinares e outras inerentes a atividade administrativa; Elaborar em computador
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planilhas, relatérios e demais rotinas do setor; Efetuar calculos, conferéncias e emissédo de documentos; Informar
processos administrativos; Alimentar banco de dados em computadores; Arquivar e organizar documentos; Atender
ao publico; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis
com a funcéo.

Atendente de Educacéo Inclusiva

I - auxiliar os professores nas atividades educacionais, nas turmas e/ou classes que possuem criancas e
adolescentes com deficiéncias, transtorno do espectro autista e altas habilidades ou superdotacéo; Il - auxiliar os
professores no processo de ensino e aprendizagem de todos os estudantes; Il - auxiliar os estudantes com
dependéncia para realizar sua higiene, fazendo a troca de fraldas e de roupas quando necessario, escovar 0s
dentes, lavar as méos, lavar o rosto, manipular os alimentos e usar o banheiro; IV - devera dar suporte ao estudante
em sua necessidade nos casos de eventos fora do ambiente escolar do qual este ndo possa ou n&o queira participar;
V - estabelecer relagfes entre escola, familia e comunidade, participando de todos os eventos da escola: reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, reunibes de pais/maes ou responsaveis e outros eventos; VI - promover a
socializacdo através de brincadeiras, cantigas e jogos; VIl - atender as necessidades individuais dos estudantes
com dependéncia na locomocgao, higiene e alimentacao, contribuindo para o desenvolvimento de sua autonomia e
independéncia; VIII - realizar, acompanhar e auxiliar o professor nas varias atividades de classe e extraclasse, dentro
e fora da sala de aula; IX - participar de reunifes de estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino;
X - participar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Xl - colaborar com as demais
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino e aprendizagem; XII -
observa-lo e atuar no recreio incentivando a interacdo com os demais estudantes da escola; Xlll - acompanhar os
estudantes em todas as aulas, principalmente na educacéo fisica, estimulando-os a realizar os exercicios; XIV -
compete ao Atendente de Educacgédo Inclusiva também, na auséncia dos estudantes com deficiéncia, permanecer
em sala de aula colaborando com as atividades pedagdgicas com toda a turma; XV - auxiliar o professor na inclusado
de todos os estudantes no processo de ensino e aprendizagem, ndo permitindo que eles fiquem segregados dentro
da prépria sala de aula; XVI - participar das formag¢fes continuadas ofertadas pela escola, Secretaria Municipal de
Educacédo e outros parceiros, investindo em seu processo de auto formagéo na area da Educacédo Especial na
perspectiva inclusiva; XVII - cumprir a carga horaria do trabalho; XVIII - participar com o professor regente das
orientacdes prestadas pelo Atendimento Educacional Especializado; XIX - executar outras tarefas, de acordo com
a solicitacéo dos superiores; XX - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal.

Auxiliar Administrativo

DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos administrativos auxiliares, classificando e distribuindo processos e
documentos, digitando pareceres, despachos, informacdes e relatérios, efetuar controle de documentos, bens
patrimoniais, dados funcionais, cadastros, preencher formularios, atualizando fichéarios, arquivos, e bancos de
dados, efetuar levantamento de informagdes. DESCRICAO DETALHADA: Receber os diversos tipos de documentos
do setor, distribuindo-os, a fim de agilizar o andamento dos trabalhos; Protocolar a entrada e saida dos documentos
do setor, garantindo o controle do manuseio dos mesmos; Efetuar diversos servigcos administrativos, digitando e
arquivando documentos, preenchendo relatérios e formularios com a finalidade de consulta e de controle;
Providenciar requisi¢cdo de materiais e encaminhar ao devido setor, para que sejam adquiridos; Atualizar os ficharios
e arquivos, classificando os documentos, controlando a entrada e saida de expedientes e processos visando manter
atualizado o fluxo de documentacao do setor; Elaborar relatorios, minutas e memorandos, redigindo e digitando;
Manter organizados e atualizados ficharios e outros, classificando documentos em ordem alfabética ou outro sistema
para possibilitar controle dos mesmos; Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas; Operar equipamentos
diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, fax e outros; Emitir listagens e relatérios; Atender
pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados; Atender publico interno e externo; Localizar
documentos em arquivos; Auxiliar na conferéncia de dados; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de
trabalho; Efetuar pesquisa de prec¢os; Auxiliar na organizacdo de eventos/reunides e outros; Controlar a vigéncia e
o cumprimento de contratos; Analisar e conferir o cadastramento de imdveis do Municipio, assim como conferir
plantas, posturas, e outros, com vistas ao langamento de tributos; Efetuar calculos de ISS, IPTU, e outros tributos
para recolhimento do Municipio; Expedir certidfes de dividas ativa de contribuintes com o Municipio, preenchendo
ordens juridicas e/ou citagcdes para solucionar a situagdo dos devedores; Auxiliar as compras solicitadas pelo
almoxarifado para suprir todos os departamentos; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
Executar outras atividades compativeis com a funcgéo;

Educador Social

DESCRICAO SUMARIA: Compor as equipes de referéncia do SUAS, desempenhando funcbes de apoio ao
provimento dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente
relacionadas as suas finalidades. DESCRICAO DETALHADA: desenvolver atividades socioeducativas, de
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convivéncia e socializacao visando a atencao, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva
da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensoes individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e acdes Inter geracionais; assegurar
a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes;
apoiar e participar no planejamento das acdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao
das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas Inter setoriais nos territérios de vivéncia para a prevengéo e o
enfrentamento de situagfes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades
Socioassistenciais; apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das ac¢des; apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracéo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; 0) apoiar na orientacéo, informacéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
apoiar na articulacdo com a rede de servigos Socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a
superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades
e demandas.

Fiscal em Vigilancia em Saude

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve acdes de inspecéo e fiscalizacdo sanitarias. Aplica normatizac&o relacionada
a produtos, processos, ambientes, inclusive do trabalho, e servigos de interesse da salde. Investiga, monitora e
avalia riscos e os determinantes dos agravos e danos a salude e ao meio ambiente. Comp8e equipes
multidisciplinares de planejamento, execucdo e avaliacdo do processo de vigilancia sanitaria, epidemioldgica,
ambiental e satde do trabalhador. Atua no controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos em portos,
aeroportos e fronteiras. Desenvolve acfes de controle e monitoramento de doencgas, endemias e de vetores.
DESCRICAO DETALHADA: Atender os municipes, prestando-lhes informacdes e/ou recebendo as queixas
referentes a saude publica; Conhecer, observar e manter-se atualizado quando a legislacdo pertinente a sua area
de atuacao; Vistoriar os mananciais de agua, orientando para sua preservagdo e/ou recuperacgdo; Inspecionar e
fiscalizar as instalacdes e o funcionamento de ambientes e locais de lazer, de ambientes e locais de trabalho, no
gue diz respeito ao cumprimento das normas relativas a saude publica; Coletar dados em visitas domiciliares e
consolida-los, a fim de obter informagfes sobre a salde da populagao; Notificar casos suspeitos ou confirmados de
doengas de notificagdo compulsédria e orientar os pacientes sobre condutas; Notificar, intimar, autuar, multar e
embargar atividades que contrariem a legislacdo sanitaria do Municipio; Participar de programas, projetos e
campanhas relacionados ao saneamento e meio-ambiente, colaborando para a divulgacdo de conhecimentos a
populacdo; Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais; Elaborar relatérios das atividades realizadas;
Esclarecer a populacdo sobre as causas das doencas mais comuns em sua area de atuacao; Levantar focos e
ampliar medidas de controle de artrépodes nocivos, roedores e moluscos incbmodos a saude, para prevenir e/ou
combater agravos a saude publica; Desenvolver acBes educativas nas atividades realizadas, utilizando material de
apoio; Conhecer os recursos assistenciais existentes na sua area; Elaborar boletins de visitas domiciliares,
baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e analises; Zelar pela guarda e
conservacdo dos materiais, equipamentos e veiculos utilizados; Utilizar EPI; Executar outras atividades compativeis
com a funcéo.

Motorista

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos de pequeno, médio porte, veiculos pesados, caminhdes, dnibus e
ambulancia e veiculos articulados transportar materiais, pessoas, conforme solicitado, zelando pela sua seguranca,
respeitando e cumprindo a legislacéo e recomendac6es de direcéo defensiva. DESCRICAO DETALHADA: Conduzir
veiculos de passeio, peruas, ambuléancias, acionando os comandos necessarios, respeitando as sinalizacdes de
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transito, transportando passageiros, funcionarios, doentes, malotes, materiais e outros objetos, percorrendo locais
pré-estabelecidos, anotando quilometragem e os locais visitados, visando cumprir solicitacdo superior; Conduzir
veiculos de passeio, peruas e/ou ambulancia, transportando passageiros, conduzindo-os a locais determinados,
auxiliar na remogédo de doentes; Zelar pelo veiculo verificando nivel de 6leo, estado dos pneus, abastecendo-o de
combustivel, testando seu sistema elétrico e mecanico, informando o superior imediato, sobre defeitos constatados
a fim de providenciar a devida manutencéo; Verificar calibragem de pneus, chave de roda, tridngulo, suspensor
hidraulico (macaco hidraulico), socorro, cinto de seguranca, pisca alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de
ré, luz estacionaria, limpador de para-brisa, buzina, combustivel, nivel de 6leo de freios, fitas, pastilhas em geral,
amortecedores; Executar servico de transporte de materiais diversos, levando-os para carregar e descarregar em
locais determinados a fim de atender determinacdes superiores; Cuidar durante o servico de carregamento e
descarregamento dos veiculos, da preservagdo e seguranca da carga, para evitar desperdicios e perda das
mesmas; Dirigir 6nibus por diferentes percursos na cidade, transportando passageiros, observando as normas de
transito, para manter a seguranca dos mesmos; Guiar os 6nibus por percurso programado, respeitando todas as
leis de transito e parando nos pontos para subida e descida de passageiros; Verificar IPVA, seguro, placas dianteiras
e traseiras e lacre; Verificar calibragem de pneus, chave de roda, tridngulo, suspensor hidraulico (macaco hidraulico),
socorro, cinto de segurancga, tacografo, pisca alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estacionéaria,
limpador de para-brisa, buzina, combustivel, nivel de éleo de freios, sistemas de frenagem em geral, amortecedores;
Observar as aparéncias internas e externas dos veiculos e zelar pela conservacao; Anotar no relatério diario de uso
do veiculo, a hora da partida, percurso, os passageiros, a hora de retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em
normas da administracdo; Participar e executar servicos de plantdo e outras tarefas inerentes ao cargo; Obedecer
as normas de transito, observando sinais, a fim de manter a seguranca dos passageiros e das cargas; Solicitar
reparos e consertos nos defeitos dos veiculos, encaminhando relatérios para o setor de manutencdo mecanica com
vistas a preservacdo dos mesmos; Obedecer sempre as leis e normas do transito; Respeitar pedestres, ciclistas e
motoqueiros; Respeitar vias preferenciais, semaforos; Respeitar faixas continuas em pontes, viadutos, lombadas,
curvas, trevos e outros; Dirigir corretamente ndo forcando ultrapassagem nem obstruindo a passagem de outros
veiculos, nem fazendo manobras perigosas colocando em risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos; Pagar
as multas obtidas na conduc¢éo do veiculo; Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem;
Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcgéo.

Operador de Maquina

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas de pequena, média e alta complexidade mecanica e operacional, provida
ou ndo de implementos diversos, manipulando mecanismos de tragdo ou impulsdo, compactacdo e poda,
carregamento e transporte de materiais e executar operacdes de limpeza, abertura de canais, dragagem,
terraplanagem, movimentar materiais de jazidas ou similares e outras obras publicas. DESCRICAO DETALHADA:
Operar maquinas de pequena, média e alta complexidade mecénica e operacional, manipulando os comandos, a
fim de desloca-la para possibilitar a execu¢cdo das tarefas requeridas; Operar a maquina manuseando 0s
dispositivos, a fim de executar servigcos de terraplanagem ou similares tais como: escavacgdes, carregamento,
compactacgdo de terra, compactacdo de materiais sedimentados, compactacdo de pavimentacdo, nivelamento de
terrenos, preparacéo de solo e demais atividades afins, possibilitando a execugéo dos servigos exigidos; Conferir
os itens de manutencao da maquina como nivel de 6leo, lubrificacéo, aquecimento do motor e outros, a fim de evitar
danos e quebras; Operar o equipamento conforme normas e procedimentos do fabricante a fim de prolongar a vida
util da maquina; Apontar defeitos constatados na rotina dos trabalhos, a fim de serem sanados pelo setor de
manutenc¢édo; Executar servigos de corte e poda, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e vias publicas; Executar
atividades na area agricola, efetuando a preparagédo do solo para plantio: arar, gradear, rogar, pulverizar, fertilizar a
terra com calcério e outros fertilizantes; Espalhar aterro, areia, pedra britada, cascalho asféltico, executando a
compactacgdo através de maquina apropriada; Abrir e limpar valas e canais para melhoria do sistema de drenagem;
Realizar dragagem em corregos, rios e manguezais; Carregar caminhdes e silos de usina asfaltica e pedras;
Abastecer usina asféltica e britador fixo ou mével com pedras; Conservar o veiculo, lavando, fazendo limpeza,
ajustes e pequenos reparos necessarios; Ajudar na carga e descarga, quando necessario; Usar EPI; Zelar pela
guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos; Executar outras atividades compativeis com a
funcéo.

Professor de Bateria e Percusséo

DESCRICAO SUMARIA: Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao contetido proposto
e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais. DESCRICAO DETALHADA: Atuar
na instrucdo de criancas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios pré-estabelecidos e com a
especialidade da funcao; Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de ac¢des que aprimorem o trabalho a
ser realizado; Elaborar a programacao do componente curricular sob sua responsabilidade; Manter-se consciente
do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em musica, 0 conjunto de valores e atitudes e
normas associadas a pratica musical, quanto a utilizacdo responséavel e cuidadosa de instrumentos, equipamentos,
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e acessorios e materiais; Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizacéo de todo o processo de
aprendizagem; Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio; Organizar apresentagfes e
eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valoriza-lo e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos;
Dirigir grupos de alunos, observando e orientando seus componentes (alunos) na execucdo das atividades, para
assegurar uma interpretacéao fiel; Participar dos grupos musicais da escola quando for solicitado; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional.

Técnico em Contabilidade

DESCRICAO SUMARIA: Efetua anotaces das transacdes financeiras da organizacio e examina documentos
fiscais e parafiscais. Analisa a documentacao contabil e elabora planos de determinagéo das taxas de depreciagao
e exaustéo dos bens materiais, de amortizag&o dos valores imateriais. Organiza, controla e arquiva os documentos
relativos a atividade contabil e controla as movimentagdes. Registra as operacdes contdbeis da empresa, ordenando
os movimentos pelo débito e crédito. Prepara a documentagdo, apura haveres, direitos e obrigacdes legais.
DESCRICAO DETALHADA: Organizar os servigos de contabilidade em geral, tracando o plano de contas, o sistema
de livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentério; Realizar a
contabilizacédo financeira, patrimonial e orcamentéria; Efetuar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas,
conferindo os saldos, localizando erros, a fim de assegurar a correcéo das operacdes contabeis; Avaliar e classificar
as despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens de servi¢o; Organizar relatérios
or¢camentarios da Prefeitura, transcrevendo dados estatisticos e técnicos de prestacdo de contas, objetivando maior
controle contabil; Elaborar projetos e fiscalizar a execuc¢do orgamentaria (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentérias - LDO e Lei do Orgamento Anual - LOA); Informar processos; Efetuar calculos; Efetuar as prestacdes
de contas; Informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas e atinentes a sua responsabilidade Técnico-
Profissional; Contabilizar as opera¢des que traduzem a situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial; Manter
atualizado o arquivo de documentacdo contdbil; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Técnico em Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA: Atua na promogao, prevencao, recuperacéo e reabilitacido dos processos salde-doenca.
Colabora com o atendimento das necessidades de salude dos pacientes e comunidade, em todas as faixas etarias.
Promove acdes de orientacdo e preparo do paciente para exames. Realiza cuidados de enfermagem, tais como:
curativos, administracdo de medicamentos e vacinas, nebuliza¢des, banho de leito, mensuracéo antropométrica e
verificagdo de sinais vitais, dentre outros. Presta assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirargicos.
DESCRICAO DETALHADA: Possibilitar o planejamento, programac&o, orientacdo e supervisdo das atividades,
prestando assisténcia técnica de enfermagem, excetuadas aquelas privativas do ocupante do cargo de Enfermeiro;
Concorrer para a prevencdo de acidentes e doencas profissionais, participando nos programas de higiene e
seguranca no trabalho, bem como em atividades de educacdo e saude; Promover a divulgacdo do Programa de
Protecdo a Saude da Mulher, colaborando na execucéo de exames ginecolégicos, prestando, ainda, orientacdes
quanto ao planejamento familiar; Administrar medicamentos mediante prescricdo médica; Participar de vacinagfes
suas programacdes; Fazer coleta de material para exames, quando indicado; Fazer visitas domiciliares e
notificacdes de doencas transmissiveis; Desenvolver atividades de pré e pés-consulta médica; Participar de
atividades de saude a nivel comunitario; Fazer a previsao e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem;
Participar e contribuir para consecucdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as Agles Integradas de Salde, e as intervengdes epidemiolégicas que forem assumidas pelo
Municipio; Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Colaborar guando indicado no Programa Saude na Familia - PSF; Zelar pela ordem, guarda, conservacao e limpeza
dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
Executar outras atividades correlatas; Controlar a distribuicdo de medicamento; Usar EPI; Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; Executar demais atividades compativeis com a funcgéo.

Técnico em Radiologia

DESCRICAO SUMARIA: Realiza exames radiograficos convencionais. Processa filmes radiolégicos, prepara
solugBes quimicas e organiza a sala de processamento. Prepara o paciente e o ambiente para a realizagdo de
exames nos servicos de radiologia e diagndstico por imagem, tais como: mamografia, hemodinamica, tomografia
computadorizada, densitometria dssea, ressonancia magnética nuclear e ultrassonografia. Auxilia na realizacéo de
procedimentos de medicina nuclear e radioterapia. Acompanha a utilizacdo de meios de contraste radiologicos,
observando os principios de protecao radioldgica, avaliando reacfes adversas e agindo em situacfes de urgéncia,
sob supervisdo profissional pertinente. DESCRICAO DETALHADA: Operar aparelhos de Raio X, acionando seus
comandos e observando instrucdes de provocar a descarga de radioatividade correta sobre a area a ser
radiografada; Selecionar filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia, ajustando aparelho, fixando
letras e niumeros radiopacos para obter a radiografia; Preparar pacientes, observando a correta posi¢cdo do corpo
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no aparelho usando técnicas especificas a cada tipo de exame, medindo distancia para focalizagéo e visao nitida;
Revelar filmes radiologicos em camera escura submetendo-os a processo revelacéo, fixacdo e secagem e
encaminhamento ao médico para leitura e diagnostico; Revelar radiografias realizadas, registrando ndmeros,
discriminando tipo e requisitante; Zelar pela conserva¢do e manutencdo do aparelho de Raio X e componentes,
radioldgicos, identificando e comunicando problemas a supervisdo; Executar outras tarefas correlatas com a
formacdo, com a funcdo e com a area de atuacdo, e permanente aprimoramento da prestacdo de servicos a
populacao; Controlar o estoque e validade do material utilizado para a realizacdo de suas atividades; Registrar e
arquivar copias dos resultados dos exames, testes e analises; Usar EPI; Executar outras atividades compativeis
com a funcéo.

Técnico em Segurancga do Trabalho

DESCRICAO SUMARIA: Atua em agdes prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de métodos e
técnicas de identificagcdo, avaliagdo e medidas de controle de riscos ambientais de acordo com normas
regulamentadoras e principios de higiene e saude do trabalho. Desenvolve a¢gBes educativas na area de saude e
seguranca do trabalho. Orienta 0 uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Prote¢éo
Coletiva (EPC). Coleta e organiza informacdes de salde e de seguranca no trabalho. Executa o Programa de
Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA). Investiga, analisa acidentes e recomenda medidas de prevencéo e
controle. DESCRICAO DETALHADA: Inspecionar diversos locais da prefeitura, onde encontram-se instalacdes e
equipamentos, observando condigBes de trabalho, determinando fatores de risco de acidentes, bem como,
estabelecendo normas e dispositivos de segurancga, e se necessario sugerindo modificagbes nos equipamentos ou
instalacdes, a fim de prevenir possiveis acidentes; Inspecionar equipamentos de combate a incéndios, examinando
mangueiras, hidrantes e extintores, para certificar-se de suas perfeitas condi¢des de funcionamento; Informar o
resultado das inspecdes ao responsavel pelo departamento, através de relatérios, propondo a manutencao ou
substituicdo de equipamentos de seguranga existentes na éarea, visando garantir o bem estar dos servidores; Instruir
os funcionarios sobre as normas de seguranca, bem como o manuseio de instrumentos que possibilitem risco de
acidentes, visando prevenir acidentes de trabalho; Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da
ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; Emitir as CAT (Comunicacdes de
Acidentes de Trabalho); Zelar pela guarda de materiais e equipamentos; Executar demais atividades compativeis
com a funcéo.

Cargos do Nivel de Ensino Superior

Arquivista

DESCRICAO SUMARIA: Catalogar, organizar, preservar, conservar, recuperar, criar e gestar métodos na
organizacdo de arquivos de forma a garantir a integridade das informag®@es, realizar atendimentos, assegurar a
transparéncia administrativa, comunicabilidade dos documentos e respeitar principios arquivisticos. DESCRICAO
DETALHADA: Respeitar os principios arquivisticos e as normas reconhecidas nacionalmente e internacionalmente,
particularmente o principio da proveniéncia, de forma a garantir a integridade dos arquivos, para que eles possam
se constituir em provas juridicas e em testemunho permanente do presente e do passado; A atuagdo do arquivista
deve ser sempre orientada pela objetividade e imparcialidade; Por lidar com informacg6es, deve assegurar sempre a
transparéncia administrativa e a comunicabilidade dos documentos; A atuacdo do arquivista nas atividades de
avaliacdo dos documentos deve levar em consideragdo a proposta da instituicdo que os detém, a legislagdo em
vigor e o desenvolvimento da pesquisa; Comprometer-se com uma politica correta de recolhimento, atuando
cooperativamente com os gestores de documentos, de maneira a garantir desde a origem, os procedimentos
destinados a protecdo dos documentos de valor permanente; Assegurar a autenticidade e a integridade dos
documentos nos trabalhos de processamento técnico e de conservacgdo; Respeitar a legislacdo em vigor referente
ao acesso e sigilo, particularmente no que diz respeito a vida privada das pessoas relacionadas a origem do
contelido dos documentos; Na comunicabilidade dos documentos, o arquivista deve respeitar os limites impostos
pela politica das instituicbes das quais depende a necessidade de preservar os documentos, a legislacdo e a
regulamentacdo, os direitos dos individuos e os acordos com os doadores; Desenvolver estudos sobre documentos
culturalmente importantes; Organizar exposi¢cdes histérico-educativas para uma maior conscientizacdo da
preservacdo dos documentos, divulgando também o acervo e o trabalho realizado; Restaurar documentos e livros
gue se encontram deteriorados, utilizando técnicas, materiais e conhecimentos especificos; Dispensar a todos os
usudrios um tratamento cordial, empenhando-se em atendé-los com rapidez e eficiéncia, orientando sobre o correto
manuseio dos documentos, respeitando a legislacdo no que diz respeito ao acesso e sigilo das informacdes; Utilizar
métodos modernos de catalogacdo de documentos possibilitando acesso facil as informacdes; Observar, quanto as
atribuicbes, as disposi¢cdes contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n° 3.268/57, obedecendo normas
especificas do TCU e TCE/SC, além de respeitar o tempo de guarda de acordo com tabelas especificas de
temporalidade; Elaborar e participar da criacdo e gestdo de sistemas informatizados especificos da area da
tecnologia da informacdo direcionados com organizacdo, armazenamento, digitalizacdo de informacfes e
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microfilmagem; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis
com a funcao.

Assistente Social

DESCRICAO SUMARIA: Prestar atendimento de ambito social a individuos, grupos e comunidades, elaborando
diagndstico para intervencédo através de processos basicos e métodos proprios, a fim de promover a integracéo na
sociedade, elaboracdo e gestdo de politicas publicas. DESCRICAO DETALHADA: Atender & comunidade,
orientando quanto aos recursos existentes no Municipio, encaminhando quando necessarios aos 0Orgaos
competentes, visando solucdo; Dar atendimento a crianca e/ou adolescente, estudando os casos de adocéo,
promovendo atividades que dinamizem seu desenvolvimento sadio nas areas de lazer, cultura e educagao de base,
profissionalizagéo, salde social e psicoldgica, com acompanhamento também da familia; Participar de reunides,
seminarios e treinamentos, buscando aprimorar conhecimentos e subsidios para o atendimento a crianga e ao
adolescente em situagcdo de risco e considerados carentes; Identificar, atender e proceder ao diagndstico do
atendimento ao migrante, mendigo e itinerante, buscando orientd-los e encaminha-los aos recursos existentes no
municipio, bem como para atividades comunitarias, buscando sua sociabilidade; Assistir tecnicamente as Entidades
Sociais, buscando adequar os recursos existentes para um atendimento mais global as necessidades de seus
usuérios; Acompanhar os moradores de areas habitacionais do municipio visando a sociabilizagdo, educacéo de
base e atendimento de suas necessidades basicas; Elaborar diagnésticos dos problemas sociais do Municipio para
propor politicas publicas e planos de atuacdo; Manter atendimento com outros setores do municipio, com a
comunidade e com 6rgdos assistenciais para ampliar os servigos prestados; Desenvolver atividades em unidades
de saude, orientando e dando encaminhamento correto aos usudrios; Encaminhar enfermos a estabelecimentos de
beneficéncia e hospitais; Orientar e executar a sele¢cdo socioeconémica para concessao de auxilios do Municipio;
Planejar e executar levantamentos, estudos e analises das caracteristicas e dados da populacéo a ser atendida,
dos recursos materiais, financeiros, humanos e técnicos disponiveis; Realizar entrevista preliminar para triagem;
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagcdes e pareceres socioecondmicos para efeitos de
concessdo de beneficios definidos na legislagédo; Elaborar e analisar relatérios de atendimento; Realizar estudos
visando a implantacdo de Programas de bem estar social, salde e lazer, para empregados e comunidade através
da organizacgéo e desenvolvimento de eventos e trabalhos com Grupos de Terceira Idade e outros; Zelar pela guarda
dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Coordenador Educacional

| - Possibilitar que a escola cumpra sua funcéo social e a construcdo do conhecimento; Il - Coordenar, planejar,
orientar e avaliar, junto a direcdo, o processo pedagdgico; lll - Cooperar no planejamento e execu¢éo de acdes que
promovam a articulacdo entre escola, familia e comunidade; IV - Atuar de forma articulada com todos os profissionais
da Unidade Escolar; V - Diagnosticar junto a comunidade (direcdo, especialistas, professores, pais e/ou
responsaveis e alunos), as suas reais necessidades; VI - Contribuir para que todos os funcionéarios da escola se
comprometam com o atendimento das reais necessidades dos alunos; VIl - Estar na escola nos momentos de
entrada e saida dos alunos; VIII - Atualizar-se continuamente na area de atuacado, através de pesquisas, cursos de
extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da
formacdo académica e da qualidade do ensino; IX - Participar de encontros e cursos de formagédo continuada
oferecidos pela SEMED; X - Desenvolver acdo integrada com a Dire¢éo escolar e os professores na busca de
alternativas que visem solucionar e/ou minimizar eventuais problemas ocasionados pela falta de professores e
atender os alunos na falta destes profissionais; XI - Dar encaminhamentos, de sua competéncia, as decisées do
conselho de classe; XII - Participar cooperativamente das programacdes e realiza¢cdes da Unidade Escolar; XIII -
Participar, com os demais membros da Unidade Escolar, da constru¢cdo do Projeto Pedagdgico e Plano Escolar
Anual, acompanhando sua execucdo visando ao melhor uso dos recursos fisicos e materiais, bem como a sua
permanente manutencdo e reposicdo; XIV - Planejar e coordenar, em conjunto com a dire¢@o, as atividades
escolares, eventos pedagdgicos, no que concerne a calendario escolar, composi¢éo de turmas, distribuicdo de carga
horaria, lista de materiais, preenchimento de formularios para escolha de livros didaticos, recreio pedagdgico
monitorado, dentre outros; XV - Participar das reunibes pedagégicas e da diretoria da APP; XVI - Assegurar a
autenticidade, guarda, preservacao e o sigilo de todos os documentos que tramitam no estabelecimento de ensino;
XVII - Promover a gestéo transparente dos recursos publicos repassados pelo governo federal e/ou municipal e
recursos advindos de promog8es e eventos organizados pela escola através da Associacao de Pais e Professores;
XVIII - Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através das acbes
gue promovam evolugdo positiva no desempenho pedagogico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frente as
suas fungdes; XIX - Diagnosticar junto a comunidade escolar as reais necessidades e recursos disponiveis, levando-
as ao conhecimento da diretoria da APP, bem como solicitar e administrar junto a Direcdo e diretoria da Associacao
de Pais e Professores - APP, todos os recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos necessarios a viabilizacao
do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; XX - Administrar o estoque de materiais didaticos, materiais de limpeza
e realizando a sua reposicdo, bem como, a aquisicdo de novos; XXI - Buscar alternativas de infraestrutura para
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tornar a escola acessivel, atendendo alunos com Necessidades Educativas Especiais com ou sem deficiéncias; XXII
- Auxiliar na composigdo do quadro de professores das turmas de alunos e da organizagdo do horario de aula do
corpo docente; XXIII - Administrar assuntos referentes a alimentagéo escolar; XXIV - Discutindo com a comunidade
escolar, junto a Nutricionista, a qualidade, quantidade, preparo, distribuicdo e aceitacdo da alimentacdo escolar,
tomando providéncias para que sejam atendidas as necessidades dos alunos; XXV - Supervisionar o preparo e o
controle de estoque da alimentacdo escolar; XXVI - Supervisionar o acondicionamento correto dos alimentos,
observando o prazo de validade; XXVII - Elaborar e manter atualizados os registros e informacfes estatisticas,
analisando, interpretando e divulgando os indices de desempenho da escola como aprovacdo, reprovacao,
frequéncia e evaséao, a fim de estabelecer novas metas para alcancar a eficiéncia institucional; XXVIII - Emitir
relatérios administrativos relacionados ao funcionamento da instituicdo; XXIX - Manter o controle e registro da
assiduidade, pontualidade, frequéncia e férias de professores e demais funcionarios da Unidade Escolar; XXX -
Zelar pelo cumprimento das normas da escola ou centro de educacéo infantil, bem como pelo cumprimento das
atribuigcdes registradas nos planos da Unidade Escolar; XXXI - Presidir o funcionamento dos servigos administrativos
e burocréticos, orientando-os e acompanhando-os; XXXIl - Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos
planos da Unidade Escolar; XXXIII - Realizar o levantamento anual do patriménio escolar, conferindo e solicitando
entradas e baixas, com a finalidade de promover transferéncias do acervo do patriménio; XXXIV - Aplicar recursos
da descentralizacéo financeira, em conformidade com a lei, principalmente no pagamento de taxas de agua, luz,
telefone, manutencao de equipamentos, compra de material de higiene e limpeza, didatico e de expediente; XXXV
- Realizar a prestacdo de contas referentes ao repasse financeiro do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE,
da autonomia de gestdo e recursos da Associacdo de Pais e Professores - APP, elaborando processo de
encaminhamento de primeira via de notas fiscais, extratos bancarios e pareceres fiscais aos 6rgaos competentes
no prazo estipulado; XXXVI - Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento
aos objetivos do municipio; XXXVII - Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional
buscando capacitacédo e formacao continuada, e também habilidades de gestéo e cogni¢édo através do trabalho em
equipe e polivaléncia; XXXVIII - Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuagao,
observando os procedimentos internos e legislacao aplicavel, visando & adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos; XXXIX - Nos Centros de Educacéo Infantil auxiliar o diretor nas a¢des pedagodgicas; XL - Deslocar-se até
o local onde serd realizado o trabalho, seja internamente ou em campo; XLI - Utilizar equipamentos de protecao e
adotar rotinas que propiciem seguranca e bem-estar pessoal e das pessoas do seu convivio no trabalho; XLII - Ser
assiduo e pontual; XLIIl - Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e funcao;
XLIV - Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho; XLV - Executar outras tarefas correlatas
as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Enfermeiro

DESCRICAO SUMARIA: Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais.
Promover e prestar atendimento a saude do individuo, familia e comunidade, identificar e intervir nas condi¢cbes de
risco para a saude do individuo, realizar o atendimento integral a populacdo no domicilio, unidades moéveis e
estabelecimentos de assisténcia a satde. DESCRICAO DETALHADA: Prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes com risco de vida; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever e
transcrever medicag¢des conforme protocolo estabelecido nos programas do ministério da salde e as disposi¢des
legais da profissdo; Aplicar vacinas, injecdes, medicacdes, oxigenioterapia, coleta de preventivo, realizar curativos
e outros tipos de tratamento para atender indicagfes médicas ou de enfermagem; Executar agGes de assisténcia
integral em todas as fazes do ciclo de vida da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Planejar,
coordenar, executar, avaliar e auditar as acdes de saude; Organizar e coordenar a criacdo de grupos de educacao
em saulde e de patologias especificas; Preparar paciente para pequenas intervencdes cirdrgicas e atuar durante sua
realizacdo, como instrumentador, auxiliando o médico; Organizar os servicos de enfermagem em Unidades de
Saude e Programas de Assisténcia a Saude, controlando as escalas de servico diario, para organizar as atividades
internas e externas; Atuar em programas de saude, educacgédo sanitaria e atendimento domiciliar; Executar acdes de
prevencdao e controle das doencgas transmissiveis, realizando notificagcdo e busca ativa, nos programas de vigilancia
epidemiolégica e sanitéria; Participar na operacionaliza¢éo do sistema de referéncia e contra referéncia do pacientes
nos diferentes niveis de atencdo a salde; Supervisionar e avaliar sistematicamente 0s registros e anotacdes das
atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem visando o controle das mesmas; Realizar registros das
informacdes em formularios ou sistemas especificos referentes aos programas nas diferentes areas da saude
publica; Supervisionar e coordenar diretamente as atividades desenvolvidas pelos agentes comunitarios de saude,
solicitar o cumprimento de carga hordria, realizacéo de visitas domiciliares e preenchimento correto de formularios;
Participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de saude; Assegurar condi¢cdes adequadas de
limpeza, preparo, esterilizacdo, manuseio e acondicionamento do material a ser utilizado nas diversas unidades de
saude; Coordenar e participar de campanhas de prevencédo em saude, tais como: vacinacdo, cancer de colo uterino
e de mama e outras; Participar, juntamente com a equipe da unidade, do planejamento e assisténcia de salde da
populacdo de acordo com as diretrizes gerais; Periodicamente verificar as condicdes de organizacdo e prazo de
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validade de soros, vacinas, medicamentos e materiais; Realizar estudos operacionais e situacionais da area de
salide coletiva, visando agGes para melhoria de politicas publicas; Supervisionar e coordenar agdes para a
capacitacdo dos agentes comunitarios de saude; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento do
pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; Promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; Participar na elaboracédo de medidas de prevencéo e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
ocupacionais; Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem; Usar EPI; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades
compativeis com a fungéo.

Especialista em Assuntos Educacionais

Os Especialistas em Assuntos Educacionais fardo todo o suporte pedagégico e administrativo da escola,
subsidiados por todos os setores que envolvem o universo escolar. Sdo atribuicdes dos Especialistas em Assuntos
Educacionais: | - articular e assessorar as atividades educacionais pertinentes ao processo ensino e aprendizagem
nas Unidades Escolares; Il - promover acdes de assessoramento pedagdgico visando assegurar a qualidade no
processo de ensino e aprendizagem discentes e docentes; Il - direcionar, acompanhar e avaliar o desempenho dos
alunos e professores, oferecendo possibilidades para promover a¢des planejadas desenvolvidas coletivamente; 1V
- participar com a comunidade escolar, na construgcao do PPP; V - participar e acompanhar o planejamento diério e
anual dos professores; VI - contribuir para a criagéo, organizagdo e funcionamento de associa¢des escolares
relacionadas a professores e alunos; VII - contribuir para que a escola cumpra sua fungéo social para socializacdo
e construgdo do conhecimento; VIII - motivar o acesso e permanéncia do aluno na escola; IX - contribuir para que
aconteca a articulacao teodrica e prética; X - assegurar a avaliacdo do processo pedagdgico de maneira continua e
cumulativa, visando observar o desempenho escolar do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos; XI - articular, planejar e coordenar juntamente com a equipe administrativa as paradas pedagogicas e
0s Conselhos de Classe; XII - promover e estimular a reflex@o coletiva de valores; XlII - oportunizar momentos para
reflexdo sobre a autoestima na construcdo da sua identidade social e pessoal; XIV - participar do processo de
identificacdo das causas que dificultam a aprendizagem do aluno, visando a¢fes para sana-las; XV - encaminhar
alunos a outros profissionais especializados no caso em que se exija acompanhamento especifico; XVI - orientar
nas diversas areas do ensino a contextualizagcdo do conhecimento historicamente construido; XVII - assessorar 0s
professores no planejamento das aulas e no processo de avaliagéo; XVIII - assessorar a dire¢do da Unidade Escolar
no gerenciamento do atendimento aos alunos nos periodos de intervalo/recreio, inicio e final da jornada escolar; XIX
- desempenhar outras atividades compativeis com a funcdo, que auxiliem no bom andamento da qualidade da
educacdo na Unidade Escolar; XX - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XXI -
participar do processo de auto avaliacdo e da avaliac&o institucional.

Fiscal do Procon

DESCRICAO SUMARIA: Algumas das principais responsabilidades da fung&o s&o fiscalizar os estabelecimentos
industriais, comerciais e prestadores de servigo (privado e publico) do Municipio de S&o Bento do Sul, de acordo
com cumprimento da legislacéo de protecéo e defesa do consumidor. DESCRICAO DETALHADA: Executar tarefas
de fiscalizagcdo para o cumprimento do Cédigo de Defesa do Consumidor; Elaborar planos de agédo, pareceres,
recursos e outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores e ou consumidores; Examinar documentos
fiscais, livros comerciais e de estoque e promover exames contébeis para apuragéo de infracdo contra o consumidor;
Efetuar diligéncias no atendimento de reclamacdes formuladas pelos consumidores, entre outras; Zelar pela guarda,
conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a
funcao.

Fonoaudiélogo

DESCRICAO SUMARIA: Realizar procedimentos de fonoaudiologia dentro de suas competéncias técnicas e legais.
Promover e prestar atendimento a saude do individuo, familia e comunidade, identificar e intervir nas condi¢cbes de
risco para a saude do individuo, realizar o atendimento integral a populacao no domicilio, unidades moveis e
estabelecimentos de assisténcia a satide. DESCRICAO DETALHADA: Avaliar as deficiéncias do paciente realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-
Ihe indicagBes necessarias; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagéo,
fonoaudiologia, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; Programar, desenvolver e orientar o
treinamento de voz, fala, expresséo do pensamento verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, impostacéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de
diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento
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de problemas de comunicagéo escrita e oral, voz e audigdo do servidor publico; Atender em nivel individualizado e/
ou agrupar problematicas que refletem e/ou decorrem das relagées de ma utilizagdo da voz, na comunidade em
geral; Articular com outras Secretarias Municipais e outros 6rgaos do Municipio a implantacéo de projetos na area
de Fonoaudiologia; Desenvolver trabalhos de prevencéo no que se refere a area da comunicacgéo escrita oral, voz
e audicdo; Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo, da
populacao em geral; Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela
municipalidade com esta entidade; Dar pareceres fonoaudioldgicos, na area de comunicacdo escrita e oral, voz e
audicao; Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de unidade local e desta com a comunidade;
Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogéo a agdes de saneamento e
higiene bucal; Participar e contribuir para a consecucdo de Programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as A¢oes Integradas de Salide e Fonoaudiologia; Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Médico Cardiologista

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimento médico ambulatorial de referéncia, executar exames, diagnosticos,
orientacdes de tratamento e acompanhamento de pacientes portadores de doengas cardiacas, bem como contribuir
em programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das condi¢des gerais. DESCRICAO
DETALHADA: Examinar o paciente; Tratar de afec¢bes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios
clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes; Diagnosticar afec¢des cardiacas,
realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e por outros processos, para estabelecer a conduta terapéutica;
Supervisionar a realizacdo de eletrocardiograma ou executar, manipulando eletrocardiograma ou executar,
manipulando eletrocardiégrafo e monitores para auxiliar no diagnostico e/ou controlar a evolugdo do tratamento;
Realizar exames especiais, tais como angiocardiografia e outros exames cardiodindmicos, utilizando aparelhos e
instrumental especializado, para determinar com exatiddo a gravidade e extensdo da les@o cardiaca; Preparar
clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolucdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para
prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirdrgico; Controlar o paciente durante a realizagdo de cirurgias cardiacas
ou, quando necessario, mantendo o controle pela auscultagao, eletrocardidgrafo, monitoramento e outros exames,
para obter o andamento satisfatério das mesmas; Fazer controle periddico de doencas hipertensivas, de chagas,
toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames
laboratoriais, para prevenir a instalagdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afec¢des; Fazer detecgdo
de moléstias reuméticas em criangas e adolescentes, praticando exames clinicos e laborais, para prevenir a
instalacdo de futuras cardiopatias; Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagnéstico,
tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdes adequadas; Participar de juntas médicas, verificando
condi¢cdes de salde, emitindo laudos e atestados; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
Observar, quanto as atribuices as disposi¢cdes contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;
Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Médico Clinico Geral

DESCRICAO SUMARIA: Avaliar o paciente como um todo, efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva e terapéutica para promover a salde e bem estar do paciente. DESCRICAO DETALHADA:
Avaliar o paciente como um todo, para a realizacdo de um diagnéstico acurado e para a indicagdo do melhor
tratamento; Orientar as pessoas sobre prevencao, diagnostico e tratamento de doengas; Requisitar e interpretar
exames complementares para elucidacdo do diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracéo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide
do paciente; Possibilitar o acesso da comunidade aos servicos médicos assistenciais, através da prestacédo de
atendimento a consultas nas &reas de clinica geral; Dar plantées em unidades préprias de saude, atendendo
urgéncia/emergéncia; Agilizar a divulgag¢éo de conhecimento da &rea médica, juntamente com a comunidade através
da participacdo em atividades educacionais e recreativas; Participar de juntas médicas, verificando condi¢des de
salide, emitindo laudos e atestados; Manter registro dos usuarios examinados com anamnese, exame fisico, exames
complementares (quando houver), conclusdo de diagndstico e tratamento, e outras informagdes que considerar
necessarias, em carater sigiloso; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as
atribuicbes as disposi¢Bes contidas no regulamento a que se refere a lei Federal n°® 3268/57; Executar outras
atividades compativeis com a funcao.

Médico do Trabalho

DESCRICAO SUMARIA: Realizar exames admissionais, demissionais e periddicos, elaborar diagnosticos,
desenvolver normas e procedimentos relativos a medicina do trabalho, atuar visando ndo somente a prevencao das
doencas e dos acidentes do trabalho, mas a promocéo da salde e da qualidade de vida, conhecendo para tanto, os
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processos produtivos, seus riscos e as condicdes do ambiente de trabalho da municipalidade. DESCRICAO
DETALHADA: Realizar os exames médicos ocupacionais previstos na NR 7: admissionais, demissionais, periddicos,
mudanca de funcéo e retorno ao trabalho; Nos exames admissionais compatibilizar a aptiddo do candidato do ponto
de vista médico de salde ocupacional com o local de trabalho, e com as atribuicbes pertinentes ao cargo; e
atividades que ird desempenhar; Nao discriminar, nos exames admissionais, portadores de afec¢des ou deficiéncia
fisica desde que estas ndo sejam limitantes ou agravadas pela atividade a ser desempenhada, além de nao expor
o servidor ou a municipalidade a riscos; Avaliar as condi¢cdes de saude do servidor para determinadas funcdes e/ou
ambientes, indicando sua aptiddo para trabalhos compativeis com as condi¢cdes de salde, orientando-o, se
necessario no processo de adaptacao; Notificar formalmente, o superior competente quando houver suspeita ou
comprovacao de transtornos da salde atribuiveis ao trabalho, bem como recomendar a adogao dos procedimentos
cabiveis, independentemente da necessidade de afastar o servidor do trabalho, além de solicitar a emissdo da
Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT); Exercer suas atividades com total independéncia profissional e moral
com relacéo ao servidor publico e a municipalidade; Conhecer os ambientes e condi¢des de trabalho dos servidores
sob seus cuidados, adequando o desempenho de suas fun¢des nos exames ocupacionais e demais atribuicbes
profissionais; Organizar cursos de Socorro Basico de Emergéncia para os servidores, e cooperar nos Cursos de
Cipa e na SIPAT; Realizar programas de controle e para grupos especiais (conservacao auditiva, stress, alcoolismo,
doencgas sexualmente transmissiveis, pré-natal, drogas, e outros); Realizar Programas de reabilitacéo, readaptacao
e de servicos compativeis, incluindo portadores de necessidades especiais; Fazer visitas e inspec¢fes periddicas,
aos postos de trabalho; Manter registro, com apontamentos necessarios para acompanhar a saude do servidor;
Manter sob sua guarda e responsabilidade o prontuario clinico individual de cada trabalhador; Zelar pela guarda dos
materiais e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as atribui¢cdes as disposi¢cdes contidas no regulamento a
que se refere a Lei Federal n® 3268/57; Manter a normalizacédo e fiscalizacdo das condi¢des de salde e seguranca
no trabalho desenvolvido pelo Ministério do Trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

Médico Ginecologista/Obstetra

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimento médico ginecolégico e obstetra, proceder os exames necessarios,
diagnésticos, tratamentos, orientacdes ao paciente e encaminhamentos. Contribuir em programas preventivos na
area da saude da mulher, participar de reunies e outros que possibilitem a melhoria das condi¢des gerais de saude
da populagdo feminina. Atender de forma preventiva e curativa a populacédo, dentro de sua area de formagéo, nas
unidades de sautde do Municipio. DESCRICAO DETALHADA: Realizar atendimento médico; Tratar de afeccdes do
aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirGrgico, para promover ou
recuperar a saude; Examinar o paciente fazendo inspecéo apalpacao e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos
Orgaos; Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer
diagnéstico preventivo de afec¢cBes genitais e orientacdo terapéutica; Executar bidpsias de érgaos ou tecidos
suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatolégico e estabelecer o diagnéstico e
a conduta terapéutica; Fazer cauterizac¢éo do colo uterino, empregando termo cautério ou outro processo, para tratar
de lesBes existentes; Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos e extrair 6rgaos ou formacédo patoldgicas; Participar da equipe de salde publica, propondo ou
orientando condutas, para promover programas de preven¢do do cancer ginecolégico e das mamas ou outras
doengas que afetam a area genital; Participar de juntas médicas, verificando condi¢des de salde, emitindo laudos
e atestados; Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusédo de diagnéstico, tratamento, evolucao da
doenca, para efetuar orientagbes adequadas; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;
Executar outras atividades compativeis com a funcgéo.

Médico Nefrologista

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimento médico na area de Nefrologia, proceder os exames necessarios,
diagndésticos, tratamentos, orientacdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a
populacdo, dentro de sua area de formac&o, nas unidades de satde do Municipio. DESCRICAO DETALHADA:
Examinar o paciente; Realizar Hemodialise, dialise peritoneal e CAPD; Atender ambulatério de nefrologia com todo
tipo de patologia renal e hipertenséo arterial; Atendimento de pacientes com nefrologia diabética glomerulopatias e
transplantados; Efetuar procedimentos hemodialiticos; Realizar procedimento de Puncdo e biépsia renal e
transplante renal; Realizar procedimento de Hemodialise de baixo-fluxo; Efetuar Implante de cateteres peretonela
para dialise de urgéncia; Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de Nefrologia;
Participar de juntas médicas, verificando condi¢cdes de saude, emitindo laudos e atestados; Manter registro dos
usuarios examinados anotando conclusao de diagnéstico, tratamento, evolugcéo da doenca, para efetuar orientacées
adequadas; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as atribuicdes as
disposi¢cBes contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n°® 3268/57; Executar outras atividades
compativeis com a funcao.
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Médico Neurologista

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimento médico na area de Neurologia, proceder os exames necessarios,
diagnosticos, tratamentos, orientagdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a
populagdo, dentro de sua area de formacdo, nas unidades de satde do Municipio. DESCRICAO DETALHADA:
Efetuar exame neuroldgico dos pacientes; Diagnostico topografico e sindrdmico; Realizar orientacéo e discusséo
diagndstica; Interpretar exames complementares; Interpretar exames Neurofisioldégicos e neuroimagem; Interpretar
exames complementares terapéutico neurol6gicos; Participar de juntas médicas, verificando condicdes de salde,
emitindo laudos e atestados; Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagnéstico,
tratamento e evolucdo da doenca, para efetuar orientacdes adequadas; Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere
a Lei Federal n° 3268/57; Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Médico Neuropediatra

DESCRICAO SUMARIA: Realizar exames neuroldgicos de pacientes na area de pediatria, diagndstico topografico
e sindrdmico, orientac@o e discussdo diagnostica, interpretacdo de exames complementares, neurofisiolégicos,
neuroimagem, terapéutica neurolégica. Atender de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de
formac&o, nas unidades de satde do Municipio. DESCRICAO DETALHADA: Realizar atendimentos neuroldgicos e
ambulatoriais de criancas e adolescentes, avaliando o quadro sintomético por meio de entrevista e instrumento que
se fizerem necessarios para diagnosticos em prontuario, bem como apontamentos relativos nas consultas para
acompanhamento do tratamento; Prescrever medicagdo neuroldgica considerando diagndstico, realizando o
acompanhamento do paciente e reavaliando sempre que necessario; Desenvolver trabalhos e projetos de prevencao
em salde mental para faixa etéria de 0 a 12 anos; Manter registro dos usuérios examinados anotando concluséo
de diagndstico, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdes adequadas; Zelar pela guarda dos
materiais e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as atribuicées as disposi¢cdes contidas no regulamento a
gue se refere a Lei Federal n® 3268/57; Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Médico Oftalmologista

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimento médico na area de oftalmologia, proceder os exames necessarios,
diagnésticos, tratamentos, orientagBes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a
populagdo, dentro de sua area de formagéo, nas unidades de satde do Municipio. DESCRICAO DETALHADA:
Examinar o paciente; Opinar tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisi¢do, distribuicdo instalacdo de
equipamentos e materiais para a area de saude; Prestar atendimentos oftalmoldgicos preventivos e terapéuticos
elou de emergéncia, examinando e diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdo e solicitacao;
Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério para fins de acompanhamento clinico;
Participar de juntas médicas, verificando condi¢cdes de saude, emitindo laudos e atestados; Manter registro dos
usuarios examinados anotando conclusao de diagnéstico, tratamento, evolugédo da doenca, para efetuar orientacées
adequadas; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as atribuicBes as
disposi¢Bes contidas no Regulamento a que se refere & Lei Federal n°® 3268/57; Executar outras atividades
compativeis com a funcgéo.

Médico Ortopedista

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimento médico na area de ortopedia, proceder 0s exames Necessarios,
diagnésticos, tratamentos, orientagBes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a
populacdo, dentro de sua area de formagéo, nas unidades de satde do Municipio. DESCRICAO DETALHADA:
Avaliar as condi¢Bes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecdo, apalpacéo, observacdo da marcha ou
capacidade funcional, ou pela anélise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; Orientar ou
executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e
crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regido do corpo afetados; Orientar ou executar a
colocacdo de tragcBes transesqueléticas ou outras, empregando fios metédlicos, esparadrapos ou ataduras, para
promover a reducdo 6ssea ou corre¢do osteoarticular; Realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas
indicadas para corrigir desvios; Extrair areas patologicas ou destruidas do osso, colocar pinos placas, parafusos,
hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade 0ssea; Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou
reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacgéo; Participar de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir
deformidades ou seu agravamento; Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e
alimentacdo especifica, para promover a recuperacdo do paciente; Participar de juntas médicas, verificando
condicdes de saude, emitindo laudos e atestados; Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusédo de
diagndstico, tratamento, evolugao da doenca, para efetuar orientacdes adequadas; Zelar pela guarda dos materiais
e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢cdes contidas no Regulamento a que se
refere a Lei Federal n® 3268/57; Executar outras atividades compativeis com a funcéo.
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Médico Otorrinolaringologista

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimento médico na area de otorrinolaringologista, proceder os exames
necessarios, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para pacientes
portadores de doencas que afetam ouvidos, nariz e garganta. Atender de forma preventiva e curativa a populacao,
dentro de sua area de formac&o, nas unidades de satde do Municipio. DESCRICAO DETALHADA: E responsavel
pelo atendimento médico de pacientes portadores de doencas que afetam ouvidos, nariz e garganta; Examinar o
paciente, para determinar diagndsticos e se necessario requisitar exames complementares; Analisar e interpretar
resultados de exames, comparando-0s com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados
para conservar ou restabelecer a saide do paciente; Manter registro dos pacientes examinados anotando a
conclusédo diagnostica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientacao terapéutica adequada; Participar
de juntas médicas, verificando condi¢cdes de salde, emitindo laudos e atestados; Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; Observar, quanto as atribui¢cdes, as disposi¢cdes contidas no regulamento a que se refere
a Lei Federal n® 3268/57; Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Médico Pediatra

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimento médico na area de pediatria, proceder os exames necessarios,
diagnésticos, tratamentos, orientagBes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a
populacdo, dentro de sua area de formagéo, nas unidades de salde do Municipio. DESCRICAO DETALHADA:
Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos para avaliar e recuperar sua saude; Examinar a crian¢a auscultando-a executando
palpaces e percussdes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de
anomalias e malformagbes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigbes de salde estabelecer
diagndstico; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crian¢a, comparando-o com padrdes normais,
para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinagcdo e outros cuidados; Estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias
alimentares, anorexias desidratacao, infec¢es, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e
outras doencas; Tratar lesBes, doencas ou alteracbes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pds-operatorio, para possibilitar a recuperacéo da saude; Participar
do planejamento, execucao e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos
de sua especialidade, para cooperar na promoc¢éao, prote¢do e recuperacao da saude fisica e mental das criangas;
Participar de juntas médicas, verificando condi¢cdes de saude, emitindo laudos e atestados; Manter registro dos
usuarios examinados anotando conclusao de diagnéstico, tratamento, evolugédo da doenca, para efetuar orientacées
adequadas; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as atribuicdes as
disposi¢Bes contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57; Executar outras atividades
compativeis com a fungéo.

Médico Perito

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; realizar consultas e atendimentos
médicos; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover a saude e bem estar do paciente.
DESCRICAO DETALHADA: Realizar pericias médicas; Comprovar a situacéo clinica alegada pelo servidor; Avaliar
0 paciente como um todo, para a realizacdo de um diagnéstico acurado e para a indicacdo do melhor tratamento,
aplicando os conhecimentos da medicina na prevencdao, diagnéstico e tratamento das doencas do corpo humano;
Efetuar exames médicos, fazer diagndéstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes
e lesdes do organismo humano; Orientar os servidores sobre prevencao, diagndstico e tratamento de doencas;
Requisitar e interpretar exames complementares para elucidacao do diagnéstico; Participar de juntas médicas,
verificando condi¢cdes de saude, emitindo laudos e atestados; Manter registro dos usuarios examinados com
anamnese, exame fisico, exames complementares (quando houver), conclusdo de diagnoéstico e tratamento, e
outras informacgdes que considerar necessarias, em carater sigiloso; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos
de trabalho; Observar, quanto as atribui¢cdes as disposi¢ges contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal
n® 3268/57; Respeitar a boa técnica médica; Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de
enfermidades; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Médico Psiquiatra
DESCRICAO SUMARIA: Atuar na prevencao, atendimento, diagndstico, tratamento e reabilitacdo das diferentes
formas de sofrimentos mentais, sejam elas de cunho organico ou funcional, com manifestacées psicoldgicas
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severas. S8o exemplos: a depresséo, o transtorno bipolar, a esquizofrenia, a deméncia e os transtornos de
ansiedade. DESCRICAO DETALHADA: Diagnosticar e tratar afeccdes psicopatoldgicas, empregando técnicas
especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Examinar o paciente, adotando
meios especificos, como a observacéo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva
do paciente; Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacéo e transferéncia, para elaborar
o0 diagndstico; Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indicacbes para o0 caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio; Proceder ao planejamento,
orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de
alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para 0 matrimonio,
psicoterapia em grupo e outras atividades de apoio; Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e
orientando-os, para possibilitar a formacgéo de atitudes adequadas ao trato com 0os mesmos; Prescrever e/ou aplicar
tratamentos biologicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos
cerebrais ou diminuir excitacdes; Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para
eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade; Participar de juntas médicas, verificando condi¢Bes
de saude, emitindo laudos e atestados; Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de
diagnéstico, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdes adequadas; Zelar pela guarda dos materiais
e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no Regulamento a que se
refere a Lei Federal n® 3268/57; Executar outras atividades compativeis com a funcgéo.

Médico Radiologista

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimento médico na area de radiologia, emitir e analisar laudos de exames
por imagem, proceder 0s exames necessarios, diagnésticos, tratamentos, orientacdes ao paciente e
encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populacdo, dentro de sua area de formacado, nas
unidades de salde do Municipio. DESCRICAO DETALHADA: Realizar exames de Raios X e ultrassonografias,
conforme necessidade do servigo; Emitir laudos de exames de Raios X e ultrassonografias; Examinar o usuério,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou se necessério,
requisitar exames complementares e encaminhé-lo a outra especialidade, em caso de necessidade; Analisar e
interpretar resultados de exames de imagem, laboratoriais e outros, comparando-os com padrbes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos usudrios examinados anotando concluséo de diagnéstico,
tratamento, evolugcdo da doenca, para efetuar orientagdes adequadas; Emitir atestado de saude, sanidade, aptiddes
fisica, mental e de Obito, para atender determinagbes legais; Dar plantdes em unidades proprias de salde,
atendendo urgéncia/emergéncia e tomando atitudes terapéuticas adequadas e imediatas, visando o bem estar do
usuario; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as atribuicbes as
disposi¢Bes contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n°® 3268/57; Executar outras atividades
compativeis com a fungéo.

Médico Reumatologista

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimento médico na area de reumatologia, diagnosticar e tratar as doencas
primarias e/ou secundarias que envolvam o aparelho locomotor e o tecido conjuntivo, proceder os exames
necessarios, diagnosticos, tratamentos, orientagcdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva
e curativa & populacgéo, dentro de sua area de formacdo, nas unidades de satde do Municipio. DESCRICAO
DETALHADA: Examinar o paciente para determinar diagndsticos ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo a outro especialista, em caso de necessidade; Avaliar e tratar os pacientes com
doengas reuméticas; Promover a educacao e prevencdo de complicagcdes dos pacientes; Ajudar na qualidade de
vida dos portadores de afeccBes reumaticas; Analisar e interpretar resultados de exames; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registro dos pacientes examinados anotando a
conclusdo diagnéstica, tratamento, evolugcéo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Zelar pela
guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as atribuicées as disposi¢cdes contidas no
regulamento a que se refere & Lei Federal n°® 3268/57; Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Médico Veterinario

DESCRICAO SUMARIA: Fazer relatério, exercendo fiscalizac&o, sobre produtos alimenticios, executar programas
de protecdo e aprimoramento dos rebanhos e demais criacdes, para assegurar a sanidade, producéo racional e
economia dos alimentos. DESCRICAO DETALHADA: Tratar animais lesados ou doentes, realizando tratamento
clinico e cirargico; Diagnosticar doencas e anomalias em produtos de origem animal; Orientar a populacao quanto
a prevencao e controle de moléstias infectocontagiosas e parasitarias de animais, através de difusdo e aplicacéo de
métodos profilaticos e terapéuticos; Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade;
Prestar assessoramento quanto as necessidades de alimentacdo e habitat de animais e demais espécies
zoolégicas; Pesquisar e orientar a preservacao da fauna; Elaborar e supervisionar programas de defesa sanitéria;
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Efetuar o controle sanitério de produtos de origem animal em industrias e locais de comércio; Elaborar receituarios
e executar a aplicagdo sanitaria animal, através de vistas e orientacéo a criadores pecuaristas; Efetuar palestras e
treinamentos de orientacdo a comunidade; Acompanhar e auxiliar o Servico de Agricultura e Agropecudria em
projetos de incentivo & producdo animal; Realizar trabalhos nas &reas de ginecologia, obstetricia, andrologia e
inseminacao artificial em animais; Realizar estudos e aplicar medidas de salde no tocante a doencas de animais
transmissiveis a comunidade; Assumir a responsabilidade técnica e orientar os produtores quanto a preparacao de
racdes para animais e sua fiscalizacao; Formular planos estatisticos e econémicos sobre producao agropecuaria do
Municipio; Usar EPI; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades
compativeis com a funcao.

Musedlogo

DESCRICAO SUMARIA: Organizar documentac&o de arquivos institucionais e pessoais, criam projetos de museus
e exposi¢des, organizam acervos museolégicos publicos e privados. Déo acesso a informagéo, conservam acervos.
Preparam acdes educativas ou culturais, planejam e realizam atividades técnico-administrativas, orientam
implantagdo das atividades técnicas. Participam da politica de criacdo e implantagcdo de museus e instituicbes
arquivisticas. DESCRICAO DETALHADA: Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais; criar
projetos de museus e exposi¢des; organizar acervos museoldgicos publicos e privados; conservar acervos; dar
acesso as informacgfes armazenadas; preparar acdes educativas e/ou culturais; planejar e realizar atividades
técnico-administrativas; orientar implantagéo das atividades técnicas; participar da politica de criacdo e implantacao
de museus e instituicdes arquivisticas; Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior
imediato

Pedagogo Social

DESCRICAO SUMARIA: Integrar as equipes de referéncia do SUAS, desenvolvendo e promovendo agdes voltadas
ao campo socioeducacional. DESCRICAO DETALHADA: Atuar, enquanto socioeducador qualificado, no estimulo,
motiva¢do, mediacdo e monitoria das ac¢des socioeducativas de assisténcia social Inter geracionais e
interdisciplinares de ensino e aprendizagem que promovam: o desenvolvimento de potencialidades e aquisicfes
cognitivas educativas, socioculturais e laborais; o desenvolvimento cognitivo das condi¢cfes de socializacdo e pleno
exercicio da cidadania; e, na efetivacéo, fortalecimento, reforgo e reconstrugéo dos vinculos de escolaridade formal;
Atuar enquanto socioeducador na capacitagdo e desenvolvimento de potencialidades dos usuarios; Integrar equipe
multiprofissional, atuando na conducdo das acdes e processos socioassistenciais de natureza
educacionais/socioeducacionais em geral e nas de execucdo e atendimento no cumprimento de medidas
socioeducativas; Atua, junto a educandos/socioeducandos, educadores/socioeducadores e familias/pais ou
responsaveis no tocante a orientacdo, assessoria, consultoria e outros atendimentos relativos & qualificacdo e
desenvolvimento de habilidades didatico-pedagdgicas para o ensino e a conduc¢do pratica educativa/ socioeducativa
dos processos formativo-educativos, em especial o socioeducativo na comunidade, assim como nas questdes de
dificuldade de aprendizagem e estimulacdo pedagdgica para a aprendizagem; Atuar na promoc¢do de acdes e
processos socioeducativos com vistas a garantir aquisicées progressivas ao usuéario de acordo com seu ciclo de
vida, ampliagcdo de trocas e vivéncias culturais; incentivo a socializagdo; a convivéncia comunitaria; a
responsabilidade sociocomunitaria e a consciéncia da cidadania e seu pleno exercicio; o desenvolvimento do
sentimento de pertenca e de identidade; ampliacéo de repertorio de informagdes e conhecimentos; com vistas ao
alcance de alternativas emancipatérias para prevencao ou enfrentamento das condi¢des e riscos de vulnerabilidade
pessoal, social e econdmica; Atuar na defesa, protecao, promocao e garantia a todos os individuos do acesso a
educacdo em toda sua plenitude enquanto direito social integrante dos direitos fundamentais da cidadania e em
especial da crianca e do adolescente; Atuar na articulacdo entre as a¢des socioassistenciais da Politica Publica da
Seguridade Social/Assisténcia Social com as ac¢des da Politica Publica de Educacao e o Sistema Nacional de Ensino
(federal; estaduais e municipais).

Professor de Acordeom

DESCRICAO SUMARIA: Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao conteido proposto
e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais. DESCRICAO DETALHADA: Atuar
na instrucdo de criancas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios pré-estabelecidos e com a
especialidade da funcao; Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de ac¢des que aprimorem o trabalho a
ser realizado; Elaborar a programac¢do do componente curricular sob sua responsabilidade, em acordo com os
demais professores do mesmo instrumento; Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte
do conhecimento em mdasica, 0 conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a
utilizacdo responsavel e cuidadosa de instrumentos, equipamentos, acessoérios e materiais; Avaliar os alunos de
forma continuada, garantindo a valorizacao de todo o processo de aprendizagem; Orientar e estimular o aluno para
que desenvolva um estilo préprio; Organizar apresentacfes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de
valoriza-los e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos; Dirigir grupos de alunos, observando e orientando
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seus componentes (alunos) na execucdo das atividades, para assegurar uma interpretacéo fiel, Participar dos
grupos musicais da escola quando for solicitado; Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua
area profissional.

Professor de Contrabaixo Acustico

DESCRICAO SUMARIA: Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao conteido proposto
e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais. DESCRICAO DETALHADA: Atuar
na instrucdo de criancas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios pré-estabelecidos e com a
especialidade da funcao; Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de acdes que aprimorem o trabalho a
ser realizado; Elaborar a programacdo do componente curricular sob sua responsabilidade, em acordo com os
demais professores do mesmo instrumento; Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte
do conhecimento em musica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a
utilizacdo responsavel e cuidadosa de instrumentos, equipamentos, acessorios e materiais; Avaliar os alunos de
forma continuada, garantindo a valorizacao de todo o processo de aprendizagem; Orientar e estimular o aluno para
que desenvolva um estilo préprio; Organizar apresentacdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de
valoriza-los e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos; Dirigir grupos de alunos, observando e orientando
seus componentes (alunos) na execucédo das atividades, para assegurar uma interpretacéo fiel, Participar dos
grupos musicais da escola quando for solicitado; Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua
area profissional.

Professor de Educacéo Especial

| - participar da elaboracéo implantacéo e atualizagédo do projeto pedagogico da Unidade Escolar; Il - cumprir plano
de trabalho e atividades de aprendizagem que favorecam o servico de apoio especializado para atender as
peculiaridades da clientela de Educacdo Especial, seguindo as diretrizes curriculares municipais; Ill - estimular o
desenvolvimento pessoal dos alunos de forma ampla; IV - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar estabelecido,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; V - colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade; VI - participar
dos cursos de formacéo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, Dias de Estudos, Conselhos de Classes
e Eventos Escolares; VIl - assessorar o desenvolvimento do trabalho pedagégico direcionado as abrangéncias da
Educacdo Especial; VIII - utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as
necessidades e interesses dos alunos, contribuindo assim para o aprimoramento da qualidade de ensino e o
sucesso dos alunos; IX - utilizar os recursos tecnoldgicos para enriquecer o trabalho pedagégico a ser desenvolvido
junto aos alunos; X - elaborar estratégias e recursos pedagdgicos flexiveis atendendo os alunos com necessidades
educacionais especiais; XI - proceder observacgédo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que
interfiram no desenvolvimento; Xl - avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros
descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagégico da Unidade Escolar, em parceria com o professor regente;
X1l - manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando
também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a
integracdo familia - escola; XIV - responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados e demais ambientes da Unidade Escolar; XV - participar de momentos de assessoria
pedagodgica que favoregcam ou viabilizem a eficacia da aprendizagem dos alunos com necessidades educativas
especiais; XVI - desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da Unidade Escolar;
XVII - auxiliar o professor regente trocando experiéncias, estratégias e rotina de trabalho no sentido de promover a
integracéo, incluséo escolar e social dos discentes com necessidades especiais; XVIII - participar cooperativamente
das programacbes e realizacbes da Unidade Escolar; XIX - participar, quando solicitado, do planejamento,
coordenacdo, execucdo de programas e formacdo promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; XX -
executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores; XXI - acompanhar e fazer cumprir 0 que rege
na Lei do Sistema Municipal; XXII - participar do processo de auto avaliagdo e da avaliagdo institucional.

Professor de Piano/Teclado/Teoria

DESCRICAO SUMARIA: Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao conteido proposto
e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais. DESCRICAO DETALHADA: Atuar
na instrucdo de criancas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios pré-estabelecidos e com a
especialidade da funcao; Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de acdes que aprimorem o trabalho a
ser realizado; Elaborar a programac¢do do componente curricular sob sua responsabilidade, em acordo com os
demais professores do mesmo instrumento; Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte
do conhecimento em mdasica, 0 conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a
utilizacdo responsavel e cuidadosa de instrumentos, equipamentos, acessoérios e materiais; Avaliar os alunos de
forma continuada, garantindo a valorizacao de todo o processo de aprendizagem; Orientar e estimular o aluno para
que desenvolva um estilo préprio; Organizar apresentacdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de
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valoriza-los e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos; Dirigir grupos de alunos, observando e orientando
seus componentes (alunos) na execuc¢do das atividades, para assegurar uma interpretacdo fiel; Participar dos
grupos musicais da escola quando for solicitado; Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua
area profissional.

Professor de Trompete

DESCRICAO SUMARIA: Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao conteido proposto
e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais. DESCRICAO DETALHADA: Atuar
na instrucdo de criancas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios pré-estabelecidos e com a
especialidade da funcao; Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de acdes que aprimorem o trabalho a
ser realizado; Elaborar a programac¢do do componente curricular sob sua responsabilidade, em acordo com os
demais professores do mesmo instrumento; Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte
do conhecimento em musica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a
utilizagé@o responsavel e cuidadosa de instrumentos, equipamentos, acessorios e materiais; Avaliar os alunos de
forma continuada, garantindo a valorizacao de todo o processo de aprendizagem; Orientar e estimular o aluno para
gue desenvolva um estilo préprio; Organizar apresentacdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de
valoriza-los e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos; Dirigir grupos de alunos, observando e orientando
seus componentes (alunos) na execucdo das atividades, para assegurar uma interpretacéo fiel, Participar dos
grupos musicais da escola quando for solicitado; Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua
area profissional.

Professor de Violdo Avancado

DESCRICAO SUMARIA: Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao conteido proposto
e aclientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais. DESCRICAO DETALHADA: Atuar
na instrucdo de criancas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios pré-estabelecidos e com a
especialidade da funcao; Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de acdes que aprimorem o trabalho a
ser realizado; Elaborar a programac¢do do componente curricular sob sua responsabilidade, em acordo com os
demais professores do mesmo instrumento; Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte
do conhecimento em mdasica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a
utilizacé@o responsavel e cuidadosa de instrumentos, equipamentos, acessorios e materiais; Avaliar os alunos de
forma continuada, garantindo a valorizacdo de todo o processo de aprendizagem; Orientar e estimular o aluno para
gue desenvolva um estilo préprio; Organizar apresentacdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de
valoriza-los e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos; Dirigir grupos de alunos, observando e orientando
seus componentes (alunos) na execucdo das atividades, para assegurar uma interpretacéo fiel, Participar dos
grupos musicais da escola quando for solicitado; Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua
area profissional.

Professor de Violino

DESCRICAO SUMARIA: Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao contetido proposto
e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais. DESCRICAO DETALHADA: Atuar
na instrucdo de criancas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios pré-estabelecidos e com a
especialidade da funcao; Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de ac¢des que aprimorem o trabalho a
ser realizado; Elaborar a programac¢do do componente curricular sob sua responsabilidade, em acordo com os
demais professores do mesmo instrumento; Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte
do conhecimento em mdasica, 0 conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a
utilizacé@o responsavel e cuidadosa de instrumentos, equipamentos, acessorios e materiais; Avaliar os alunos de
forma continuada, garantindo a valorizacao de todo o processo de aprendizagem; Orientar e estimular o aluno para
que desenvolva um estilo préprio; Organizar apresentacfes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de
valoriza-los e estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos; Dirigir grupos de alunos, observando e orientando
seus componentes (alunos) na execucdo das atividades, para assegurar uma interpretacéo fiel, Participar dos
grupos musicais da escola quando for solicitado; Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua
area profissional.

Professor do Ensino Fundamental - Anos Finais/Oficina de Banda

O Professor tem por atribuicdo funcional especifica proporcionar aos alunos o ensino e a apropriacdo dos
conhecimentos constantes do curriculo da Unidade Escolar, bem como orientar e avaliar a aprendizagem e o
desenvolvimento de habilidades especificas e habitos socialmente construtivos. Sao atribuicdes dos Professores: |
- participar da elaboracgdo, implantacao e atualizacdo do projeto pedagégico da Unidade Escolar; Il - elaborar e
cumprir plano de trabalho - planejamento anual e diario/semanal, atividades de aprendizagem, cumprindo as
diretrizes curriculares municipais; Ill - zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de
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recuperacdo paralela para os alunos de menor rendimento; IV - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar
estabelecido no calendario escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; V - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; VI - participar dos cursos de formacao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Dias de Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VIl - assegurar a aprendizagem de todos os alunos,
considerando suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; VIII - utilizar estratégias adequadas, variando
0s métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos, contribuindo assim para o
aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos; IX - utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer
o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto aos alunos; X - proceder as adequacdes curriculares, utilizando-se
de diferentes recursos didaticos, atendendo os alunos com deficiéncia; XI - proceder a observacédo continua dos
alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os ao Especialista
em Assuntos Educacionais; Xl - promover atividades pedagoégicas de recuperagdo com alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem; Xlll - avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros
descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagogico da Unidade Escolar; XIV - entregar na secretaria, ha data
prevista, os resultados das avaliagBes da aprendizagem e o registro da frequéncia dos alunos, sem rasuras; XV -
informar ao Especialista em Assuntos Educacionais ou a Dire¢ao os casos de infrequéncia do aluno sem justificativa,
apos cinco dias letivos consecutivos; XVI - manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre
a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo
estratégias para supera-las, efetivando a integragdo familia - escola; XVII - repor as aulas que nédo foram ministradas,
mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos objetivos
previstos; XVIII - responsabilizar-se pela correta utilizagéo e conservacao dos equipamentos e instrumentos usados
em laboratérios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar; XIX - cumprir as horas atividades na Unidade
Escolar; XX - utilizar também a hora-atividade para participar de momentos de assessoria pedagdgica que
favorecam ou viabilizem a eficacia da aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais com e sem
deficiéncia; XXI - desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da Unidade
Escolar; XXII - participar cooperativamente das programacdes e realiza¢des da Unidade Escolar; XXIII - participar,
quando solicitado, do planejamento, coordenacédo e execucao de programas promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo; XXIV - executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores; XXV - acompanhar e
fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XXVI - participar do processo de auto avaliagéo e da avaliagdo
institucional.

Professor do Ensino Fundamental - Anos Iniciais

O Professor tem por atribuicdo funcional especifica proporcionar aos alunos o ensino e a apropriacdo dos
conhecimentos constantes do curriculo da Unidade Escolar, bem como orientar e avaliar a aprendizagem e o
desenvolvimento de habilidades especificas e habitos socialmente construtivos. S&o atribuigbes dos Professores: |
- participar da elaborac¢éo, implantacdo e atualizacdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar; Il - elaborar e
cumprir plano de trabalho - planejamento anual e diario/semanal, atividades de aprendizagem, cumprindo as
diretrizes curriculares municipais; Ill - zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de
recuperacdo paralela para os alunos de menor rendimento; IV - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar
estabelecido no calendario escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; V - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; VI - participar dos cursos de formacao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo,
Dias de Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VIl - assegurar a aprendizagem de todos os alunos,
considerando suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; VIII - utilizar estratégias adequadas, variando
0s métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos, contribuindo assim para o
aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos; IX - utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer
o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto aos alunos; X - proceder as adequacdes curriculares, utilizando-se
de diferentes recursos didaticos, atendendo os alunos com deficiéncia; XI - proceder a observacdo continua dos
alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os ao Especialista
em Assuntos Educacionais; Xl - promover atividades pedagdgicas de recuperacdo com alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem; Xlll - avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros
descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagogico da Unidade Escolar; XIV - entregar na secretaria, na data
prevista, os resultados das avaliacBes da aprendizagem e o registro da frequéncia dos alunos, sem rasuras; XV -
informar ao Especialista em Assuntos Educacionais ou a Direcdo os casos de infrequéncia do aluno sem justificativa,
apos cinco dias letivos consecutivos; XVI - manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre
a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo
estratégias para supera-las, efetivando a integracdo familia - escola; XVII - repor as aulas que nao foram ministradas,
mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos objetivos
previstos; XVIII - responsabilizar-se pela correta utilizacédo e conservacao dos equipamentos e instrumentos usados
em laboratérios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar; XIX - cumprir as horas atividades na Unidade
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Escolar; XX - utilizar também a hora-atividade para participar de momentos de assessoria pedagodgica que
favorecam ou viabilizem a eficacia da aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais com e sem
deficiéncia; XXI - desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da Unidade
Escolar; XXII - participar cooperativamente das programacdes e realizacdes da Unidade Escolar; XXIII - participar,
quando solicitado, do planejamento, coordenacédo e execucao de programas promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo; XXIV - executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores; XXV - acompanhar e
fazer cumprir 0 que rege na Lei do Sistema Municipal; XXVI - participar do processo de auto avaliagédo e da avaliacédo
institucional.

Psicologo

DESCRICAO SUMARIA: Observar, mensurar e avaliar os mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras,
possibilitando o diagnostico, tratamento e orientagdo a fim de garantir um bom desenvolvimento dessas
caracteristicas e proteger a saide mental. DESCRICAO DETALHADA: Dar assisténcia psicoldgica; Elaborar e
aplicar técnicas psicoldgicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras,
avaliando todos os fatores, a fim de elaborar psicodiagnésticos; Discutir com os demais profissionais da equipe os
casos detectados, analisando os dados e a origem dos problemas apresentados, para definir linhas de trabalho com
objetivo de restabelecer os padr6es normais de comportamento e relacionamento humano; Promover técnicas
apropriadas com o objetivo de desenvolver intelectual, social e emocionalmente os alunos especiais; Estudar
sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causa das diferencas individuais, para solucionar as
deficiéncias existentes; Participar da elaborag¢édo de projetos na sua area de trabalho, visando atender demandas
existentes; Orientar funcionarios e/ou familiares sobre as dificuldades apresentadas pela populacéo alvo de seu
trabalho, procurando melhorar e desenvolver as relacdes interpessoais e proteger a saude mental; Realizar
entrevistas psicolégicas com o objetivo de remanejamento de servidores; Elaborar e implantar programas e projetos
de treinamento de desenvolvimento de pessoal; Aplicar métodos e técnicas da psicologia do trabalho, para
possibilitar o ajustamento do servidor no trabalho; Prestar assisténcia psicol6gica nas unidades de ensino municipal,
fornecendo subsidios técnicos para orientacdo do processo ensino-aprendizagem; Orientar e assistir aos
professores e/ou servidores, quando a sua postura diante das criancas com problemas emocionais e /ou
psicomotores; Participar de estudos de técnicas psicoterapicas alternativas; Assessorar tecnicamente as diversas
areas da municipalidade em questfes psicolégicas; Realizar estudos psicologicos de interesse dos diversos 6rgaos
da municipalidade; Participar de Estudos de Técnicas Grupais; Zelar pela guarda, conservagédo e limpeza dos
materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fun¢éo.

Terapeuta Ocupacional

DESCRICAO SUMARIA: Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao
e integracdo social. Utiliza, como recurso terapéutico, diferentes atividades com o objetivo de tratar disfuncdes de
origem fisica, mental, social, e de desenvolvimento nas diferentes faixas etarias. Estas atividades podem ser fisicas,
lidicas, pedagogicas, artesanais, treino para independéncia pessoal e para o trabalho, dentre outras. O processo
terapéutico ocupacional baseia-se na relacéo estabelecida entre o terapeuta ocupacional, o cliente e a atividade,
utilizando-se de uma analise das atividades para que se alcancem 0s objetivos propostos para o tratamento.
Desenvolve e acompanha programas terapéuticos, selecionando métodos, técnicas e recursos apropriados.
DESCRICAO DETALHADA: Preparar programas ocupacionais, destinando-os aos pacientes, buscando-se nos
casos a serem tratados, para propiciar uma terapéutica que possa desenvolver suas potencialidades para
determinados trabalhos; Planejar trabalhos individuais e/ou em grupos pequenos, desenvolvendo a criatividade,
motricidade em atividades manuais de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo tarefas de acordo com as
prescricbes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias dos pacientes; Coordenar os trabalhos,
supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas prescritas, a fim de aguardar o desenvolvimento dos
programas e apressar a reabilitacdo; Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situagdes problematicas que
refletem e/ou decorrem das relages de incapacidade mental, parcial ou total; Articular com as Secretarias e 6rgaos
do municipio a implantacdo de projetos na area de Terapia Ocupacional, em especial com criangas e idosos;
Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos
ligados a assuntos de Terapia Ocupacional; Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido
de promocgéo as agfes de desenvolvimento do raciocinio e da mente; Participar e contribuir para a consecugéo de
Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as a¢des integradas de salde e Terapia
Ocupacional; Fazer visita a domicilio para, se necessario, orientar adaptacées no caso de pacientes; Emitir laudos
e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcéo.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos do Nivel de Ensino Fundamental

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Fundamental — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 08 Questdes:

Interpretagdo de texto; Sindnimos e antbnimos; Sentido proprio e figurado das palavras; Ortografia oficial;
Acentuacdo Grafica; Pontuacdo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposicdes e conjuncoes;
Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — 08 Questdes:

Ndmeros inteiros: operacdes e propriedades; Nameros racionais: representagéo fracionaria e decimal: operages e
propriedades; Raz&o e propor¢éo; Porcentagem; Regra de trés simples; Equacao do 1° grau; Resolugdo de sistemas
de equagbes do 1° grau, equacgdo do 2° grau, Inequagdes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 04 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migracédo, educacéo,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relacdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vincula¢des histdricas e geogréficas.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questdes:

Auxiliar de Operacgdes

Nocdes béasicas de conservagdo e manutengdo. Nogbes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com
o patriménio. Utilizagcdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramentas,
utensilios e equipamentos; manutengdo e conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos
produtos para limpeza; Nogdes béasicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho. Nog¢des béasicas de Qualidade e Produtividade. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Calceteiro

Tipos de calgcamento publico e pedras utilizadas; Formas de limpeza de calgamento publico. Conhecimento de
trabalhos em obras. Conhecimento em construcdo de fundagBes e estruturas de alvenaria. Aplicacdo de
revestimentos, paralelepipedos e contra pisos. Instrumentos e materiais de trabalho. Nog6es de Seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de
higiene: corporal e ambiental. CIPA. Conhecimentos basicos de Primeiros socorros.

Carpinteiro

Leitura e interpretacédo de desenhos. Ferramentas e equipamentos utilizados em carpintaria. Conhecimento basico
sobre projeto e condi¢Bes para execucdo da obra. Conhecimento em tipos de madeiras. Encaixes. Confec¢éo de
Armacdes de Madeira: caixaria para construcado civil, armac8es de telhado e andaimes. Instalacdo e manutencéo
de esquadrias de madeira. Normas de seguranca do trabalho.

Encanador

Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e
mecénica; Redes Hidraulicas, componentes, instalacdo, inspecdo, manutengdo e reparos; Bombas Hidraulicas;
Conhecimento da Capacidade de Hidrometros; Tipos de tubulacéo; Tipos de conex&o; Materiais utilizados; Ligactes
de 4gua; Ligagdes de esgoto; Valvulas; Registros; Tipos de Pogos e Bombas d’agua; Unidades de Medida: extenséo,
peso, vazao, volume, pressédo e nivel; Instrumentos de Controle. Conservacao em instalagdes hidraulicas, rede de
esgotos, rede de tubulagao, instrumentos de controle de pressédo, valvulas, entre outros. Organizacao e limpeza do
local de trabalho. Segurancga no trabalho e Utilizagdo de EPI's. Demais atividades inerentes ao cargo.

Mecénico

Conhecimentos de servicos de Operacao de Maquinas Pesadas, bem como sua conservacao e funcionamento.
Lubrificacdo de pinos e verificacdo de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparo: preventivo, corretivo e de
emergéncia. Conservacdo de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de material de reparos e
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reposicdo. Sistemas de freios. Sistemas de direcdo e suspensdo. Caixa de Cambio. Embreagem. Sistema de
aquecimento, combustéo, eletricidade. Exploso; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss&o; Suspensio; Ignicao;
Pecas de reposicao; Sistemas de medidas utilizadas para as pecgas, roscas e parafusos; Conhecimento e utilizagédo
adequada das ferramentas; Normas de seguranca; Cédigo de Transito Brasileiro (manutencao / maquinas pesadas).
Lei Organica do Municipio. Destinacdo do lixo, reciclagem. Preservacdo ambiental. Educacdo ambiental.
Aquecimento global. Atmosfera. Poluicao.

Pedreiro

Leitura e interpretacéo de projetos. Limpeza e escavacdo de terreno. Fundac8es rasas e profundas, alicerces e
baldrames. Impermeabilizac6es. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construcao civil. Chapisco,
reboco, massa fina, preparacdo de massas. Concreto armado. No¢des de armaduras para concreto. Lages pré-
moldadas, mistas e macigas. Acabamentos. Colocacdo de pisos e revestimentos (ceramico, pedras, plasticos).
Confeccao de caixas de inspecao, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contra pisos, muros, muros
de arrimo. Conhecimento sobre os tragos de argamassa e concreto mais utilizados na construcao civil. Colocagéo
de telhas e cumeeiras de barro e de fibrocimento.

Zelador de Cemitérios

Tipos de sepulturas; A exumacéo; Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Execucédo de trabalhos de
alvenaria e concretos. Diferentes processos de execucdo; Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos; No¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho. Comportamento ético,
Qualidade na prestacao de servigo; Relag8es interpessoais e atendimento ao publico.

Cargos do Nivel de Ensino Médio

Disciplinas comuns atodos os cargos do Nivel Médio — 20 Questes:

LINGUA PORTUGUESA - 08 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As funcdes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuagdo grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Classes gramaticais variaveis
e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da ora¢ao; Termos integrantes da oracao; Termos acessorios da oragao
e vocativo; Tipos de periodo; Oragfes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocacgéo
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Seméantica e Interpretacao textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — 08 Questdes:

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionéria e decimal: operacdes e
propriedades; NUumeros reais; NUumeros irracionais; Raz&o e propor¢do; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacgdo de 1° e de 2° grau; Equacgdo exponencial; Logaritmos; Func¢des: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucédo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
gréaficos; Raciocinio LAgico; Resolucao de Situacdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progresséo Aritmética (PA); Progressao Geométrica (PG); Andlise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO — 04 Questdes:

Lei Organica do Municipio de S&o Bento do Sul. Lei Municipal n° 2.966/2012 (Plano de Cargos Efetivos, Carreira e
Salarios dos Servidores Publicos Municipais). Lei Municipal n® 228/2001 (Regime Juridico Unico para os Servidores
Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Instituidas e Mantidas pelo Municipio). Lei
Municipal n® 945/2004 (Plano de Carreira e Remunera¢éo para o Magistério). Lei Municipal n°® 2.893/2011 (Sistema
Municipal de Ensino). Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A
responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgéo do Estado - da administragdo publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Pablicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questdes:

Agente de Autoridade de Transito

Competéncias Municipais, Estaduais e Federais (legislacdo de transito). Atribuices do Municipio (legislacdo de
transito). Normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Medidas Administrativas. Lei 9.503/97 (Cédigo de Tréansito
Brasileiro) e suas resolucdes regulamentadoras do Contran e Cetran/SC. Atribui¢cdes e responsabilidades do cargo.
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Primeiros socorros: NogGes basicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais. Procedimentos
emergenciais. Movimentacéo e transporte de emergéncia. O Municipio de Sdo Bento do Sul: Aspectos histéricos,
turisticos, culturais e geogréaficos. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos de
Informatica: Nog6es de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada
e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padréo.
Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servicos
relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de
videoconferéncia; navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft
Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacgao: noc¢ées e procedimentos basicos de
seguranca da informacéo; realizacdo de copias de segurancga, arquivamento e recuperacao; softwares maliciosos,
virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacgéo. (A referéncia de idioma para todos os softwares e
versdes é o Portugués-Brasil).

Almoxarife

Noc¢Bes basicas de seguranga e higiene no trabalho. Cuidados com o Patrimdnio: equipamentos hospitalares, de
limpeza, alimentos, aparelhos diversos, moveis e utensilios, impressos, etc. Identificagédo e Codificacao de Materiais.
Controle e administracdo dos estoques. No¢des de compras no setor publico. Técnicas de armazenagem.
Movimentacdo de materiais. Embalagens. Inventarios. Fiscalizagdo e controle de produtos. Conhecimentos de
Informatica: Nog¢8es de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada
e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padréo.
Aplicativos de escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servicos
relacionados a Internet: correio eletrénico; compartihamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de
videoconferéncia; navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft
Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacg&o: no¢des e procedimentos bésicos de
seguranca da informacéo; realiza¢do de copias de seguranga, arquivamento e recuperacao; softwares maliciosos,
virus, aplicativos e mecanismos de seguranc¢a da informacéo. (A referéncia de idioma para todos os softwares e
versdes é o Portugués-Brasil).

Assistente Administrativo

Nocdes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Orgéos Publicos. Administracdo direta e
indireta. Gestdo de processos. Gestdo de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de
Acesso a Informacao (Lei 12.527/2011). Nog¢BGes de Contabilidade e Orgamento Publico: Conceito, Técnicas
Orgamentérias, Principios orcamentérios. Receita publica: Conceito, Classificacdo segundo a natureza, Etapas e
estagios. Despesa publica: Conceito, Classificacdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de Responsabilidade
Fiscal: Conceitos e objetivos. No¢des de Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos. Gestdo de documentos:
Protocolo: recebimento, registro, distribuicao, tramitacdo e expedi¢cdo de documentos; Classificacdo de documentos
de arquivo; Arquivamento e ordenacgdo de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacao de
documentos de arquivo. Redacéo Oficial: correspondéncia oficial, documentos oficiais, formas de tratamento, tipos
de discursos; Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. Nog6es de Administragdo de Recursos Materiais:
Classificacéo de materiais. Tipos de classificacéo. Gestdo de estoques. Compras: Modalidades de compra. Cadastro
de fornecedores. Compras no setor publico: Processos Licitatérios, Lei das Licitages (Lei 8.666/93), Lei do Pregao
(Lei 10.520/2002 e Decreto n° 5.450/2005), Lei da Microempresa (Lei Complementar 123/2006 e Decreto n°
6.204/2007), Nova Lei das Licitagcdes (Lei 14.133/2021). Gestédo de Pessoas no Setor Publico: Sele¢do, admisséo,
estagio probatério, remuneracdo, exoneracdo; Direitos trabalhistas e previdenciarios. Terceirizacao.
Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento, caréater,
personalidade, superacéo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Conhecimentos de Informatica:
Noc¢bes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e
tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos
de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a
Internet: correio eletrbnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia,
navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer,
Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacgéo: nocdes e procedimentos béasicos de seguranca da
informacéo; realizacdo de coépias de seguranca, arquivamento e recuperacgdo; softwares maliciosos, virus,
aplicativos e mecanismos de seguranca da informacéo. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes
€ o Portugués-Brasil).

Atendente de Educacéo Inclusiva

Pensadores da Educacdo e suas concepcdes. Correntes tedricas da educacdo. Relacdo ensino-aprendizagem.
Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico — concepcdes,
importancia, papel. Concepc¢des de curriculo. Concepcdes de avaliacdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito
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de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Basica e documentos relacionados. Organizacéo do tempo e espago nas instituicdes de educacéo infantil
e ensino fundamental. As fases do desenvolvimento e sua relagcdo com a construgdo da autonomia. Pratica
pedagoégica: métodos e principios. Inclusdo e Educacdo especial. Identificacdo de necessidades educacionais
especiais. Conceituacdo e caracterizacdo do Transtorno Global do Desenvolvimento. Concepcdes sobre a
deficiéncia intelectual. Deficiéncia Fisica/Neuromotora no contexto do processo de ensino-aprendizagem.
Atendimento educacional especializado para o aluno com deficiéncia. Educacao de deficientes auditivos e surdos:
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva (2008). Decreto n°® 7.611/2011 —
Dispde sobre a Educacéo Especial, o Atendimento Educacional Especializado e da outras providéncias. Lei Federal
n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Auxiliar Administrativo

Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas
e métodos. Protocolo: recepcgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de
correspondéncia: registro e encaminhamento. Recepc¢éo: informag8es, encaminhamento, atendimento ao publico,
registro, manuseio e transmissdo de informacdes. Atendimento ao telefone: recepcao/transmissdo de recados e
informacdes, transferéncia de liga¢cbes, utilizacdo do telefone e cuidados com o aparelho. Apresentacédo pessoal:
vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as difereng¢as individuais,
temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia.
Elementos da comunicagdo: emissor e receptor, canais de comunicacdo, mensagens, cddigos e interpretacao,
obstaculos a comunicacéo, a voz e suas funcdes. Meios modernos de comunicagdo. Etica no exercicio profissional:
a imagem da organizagdo, imagem profissional, sigilo e postura. Conhecimentos de Informatica: Nogbes de
hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e tipos de
softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padréo. Aplicativos de
escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servigos relacionados a Internet:
correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacgéo e
conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e
Mozilla Firefox. Seguranca da Informacgéo: noc¢des e procedimentos basicos de seguranc¢a da informacéo; realizacao
de copias de seguranca, arquivamento e recuperagdo; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de
seguranca da informacao. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes € o Portugués-Brasil).

Educador Social

Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS). Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolucdo n° 109. No¢des de Primeiros
Socorros. NogBes de Higiene e Profilaxia. No¢Bes de Seguranga no ambiente escolar. No¢des bésicas sobre drogas.
Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicacdo. Politicas Publicas de Inclusdo Social. Politicas
educacionais. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono, controle
de peso, crianca, o adulto e o idoso, situa¢gBes especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio regular.
Conselho Tutelar. Criancas, adolescentes e familias em situacéo de vulnerabilidade social. Lei Federal n°® 8.069/90
— Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos
de Informética: No¢bBes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de
entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas
padrdo. Aplicativos de escritdrio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servicos
relacionados a Internet: correio eletrdénico; compartiihamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de
videoconferéncia; navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft
Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacao: nog¢des e procedimentos basicos de
seguranca da informacdao; realizacdo de copias de seguranca, arquivamento e recuperac¢ao; softwares maliciosos,
virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacéo. (A referéncia de idioma para todos os softwares e
versdes é o Portugués-Brasil).

Fiscal em Vigilancia em Salde

Nocdes de servicos administrativos e municipais; Edificacdes e Instalagbes, area externa, pisos, tetos, paredes e
divisorias, portas e janelas; Temperatura, validade e condig6es dos alimentos; Qualidade higiénico-sanitaria dos
produtos alimenticios, doencas transmitidas por alimentos, estabelecimentos que os comercializam; Limpeza e
sanitizacdo das instalagfes, iluminagdo, ventilagdo, avaliagdo dos manipuladores — vestuario, asseio pessoal,
habitos higiénicos; Fluxo de producdo: matéria-prima e insumos, manipulacdo dos alimentos, embalagens e
rotulagens, armazenamento e transporte do produto final; Abastecimento de agua potavel, destino dos residuos e
controle de pragas; Higienizacdo e limpeza de maquinas e equipamentos; O ato de fiscalizar: o fiscal sanitario:
funcéo, legislacédo e acéo; Higiene, profilaxia e politica sanitaria; Lixo: separacéo, reciclagem, destino e prevencao;
Diretrizes e principios do SUS; Saneamento comunitario; Funcao e normas da ANVISA. Legislacdo municipal.
Conhecimentos de Informética: Nocbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
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dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook,
PowerPoint e Word). Servigos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e transferéncias de
arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacdo e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet:
Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo: nocdes e
procedimentos basicos de seguranca da informacado; realizacdo de cOpias de seguranca, arquivamento e
recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacéo. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Motorista

Legislacao de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar
atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢Bes gerais, composicdo e
competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacdo para o transito: conceito, propostas,
responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagcdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacéo e
fiscalizag&o de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguran¢a. Equipamentos obrigatérios. Proibicdes.
Transporte de cargas. ldentificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitacéo.
Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizacdo e permissao para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem.
Expedicéo. InfragBes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspenséo do direito de dirigir. Apreensado do veiculo.
Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de
reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢bes gerais. Tipificagdo. Penalidades. Dire¢cdo defensiva: Definicéo.
Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutengéo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de
seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢Bes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecénica
basica: No¢des basicas de mecanica de automdéveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas,
direcdo, freios, suspenséo e sistema elétrico. Manual de instru¢des do veiculo. Primeiros socorros: Nog8es béasicas
de primeiros socorros. Manutencgdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentacéo e transporte de
emergéncia. Veiculos pesados: Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizagdo. Deveres e proibi¢cdes, infracbes e
penalidades. Medidas e processos administrativos. No¢Bes sobre funcionamento e manutencdo periddica e
preventiva. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Bateria e Percusséo

Correntes tedricas e metodoldgicas da educacgéo; relacdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade. Educacgéo
Especial no Brasil. Praticas educativas relacionadas ao ensino de Musica: no¢des elementares sobre o ensino de
musica. Pedagogos musicais — suas propostas e metodologias. Histéria da musica: MUsica na Antiguidade; Monodia
e polifonia na Idade Média; Periodo Barroco — musica instrumental, 6pera e muasica vocal; Periodo Classico — sonata
e sinfonia; Periodo Romantico — lied, épera e musica instrumental; Século XX — impressionismo, expressionismo,
musica dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletrbnica. Musica no Brasil: historia, estilos, géneros.
Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais. Notagéo
musical. Escalas maiores, menores (harmonia e melédica), modais, pentatdnica e de tons inteiros. Armaduras de
clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Transposicdo. Modulagdo. Contraponto. Cadéncias
(auténtica perfeita, plagal e de engano). Fun¢gdes harmdnicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3,4 e 5
tons). Percepcao: intervalos (harménicos e melédicos). Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias. Analise:
formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema com variagdes).

Operador de Maquina

Legislacéo de transito: Cadigo de Tréansito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar
atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais, composicdo e
competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcdo Defensiva. Prevencao de Acidentes. Condigcéo
Adversa. Nocdes sobre Primeiros Socorros. Sinalizacdo. Mecénica em Geral. Seguranca no trabalho e Utilizacao
de EPI's. Maquinas Rodoviarias: Condugdo e manobra; Caracteristicas e finalidades; Medidas de seguranca na
operacdo e estacionamento; Manutencdo e conservacdo; Procedimentos, cuidados e utilizacdo de ferramentas
apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Caracteristicas, mecanismos e operagao.
Educacéo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgaos competentes. Manutencao periodica e
preventiva do veiculo. Conhecimentos basicos de funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizagdo. Mecanica
béasica: Nogbes béasicas de mecanica de automoéveis. Nogdes sobre funcionamento de maquinas pesadas.
Transporte de carga. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcao, freios, suspenséo e
sistema elétrico. Conhecimentos sobre pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional,
direcdo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros;
suspenséo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a exploséo:
tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢édo); sistema de motor diesel (sistema de injecéo; bomba;
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filtragem de 6éleo, lubrificagdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencao e
lubrificacao).

Técnico em Contabilidade

Contabilidade Geral: Entidade contabil; Patrimdnio; Escrituracdo contabil; Estrutura patrimonial e de resultados;
Plano de contas; Operac@es contabeis; Variacdes patrimoniais; Apuracao do resultado; Demonstra¢ces Financeiras;
Principios Fundamentais de Contabilidade. Contabilidade de Custo: Terminologia e classificacdo dos custos;
Sistemas de acumulacgédo e custeamento; Material direto; Mao-de-obra direta; Gastos gerais de fabricacéo; Critérios
de rateio; Controle e avaliacédo de estoque de produtos prontos; Custo dos produtos vendidos. Contabilidade Publica:
Administracéo publica; Orgcamento publico; Principios Orgamentarios Receita publica; Despesa publica; Licitacdes;
Desempenho da Despesa; Adiantamentos; Regimes Contabeis; Pratica de escrituracdo; Patrimbnio publico;
Créditos adicionais; Divida publica; Elaboragdo dos balangos publicos e demonstracédo das variagdes patrimoniais;
Responsabilidade Fiscal dos Municipios. Legislac&o e Etica Profissional: Legislacao profissional; Normas Brasileiras
de Contabilidade; Etica do Contabilista. Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares:
componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional:
Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padrao. Aplicativos de escritdrio: Microsoft Office 2010 ou
superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento
e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacdo e conceitos da Web (WWW);
Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca
da Informacgéo: no¢des e procedimentos béasicos de seguran¢a da informacao; realizagédo de copias de seguranca,
arquivamento e recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranc¢a da informacéo.
(A referéncia de idioma para todos os softwares e versées é o Portugués-Brasil).

Técnico em Enfermagem

Legislacéo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infec¢cdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infec¢cdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao pablico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Equipe de enfermagem. Prontudrio do cliente. Direitos da crianca e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos 6rgéaos
e sistemas. Procedimentos de assepsia: no¢des de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de
desinfeccéo e esterilizacdo, precau¢des universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto,
aspiracéo de secrecdes, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa, pressdo venosa central, oxigenioterapia,
alimentacdo, hidratacdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminac¢des, balanco hidroeletrolitico,
balango hidrico, bandagem, glicosuUria, glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de
enfermagem ao adulto: afec¢des do sistema nervoso central, respiratério, gastrointestinal, cardiovascular,
enddcrino, esquelético, pré, trans e pds-operatério, urgéncias e emergéncias, terapia intensiva, hemodiélise.
Cuidados de enfermagem a saude da mulher, com énfase a: prevencdo do cancer colo-uterino e mama, doengas
sexualmente transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliacdo do crescimento e
desenvolvimento da crianga e adolescente, doengas prevalentes na infancia (afec¢des respiratérias, diarreia,
desidratacdo, desnutricdo, verminose); distdrbios neuroldgicos, cardiacos, géastricos, nutricionais, esquelético,
enddcrino, doencas infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cardiorrespiratoria,
mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma).
Pré, trans e poés-operatério. Imunizagdo: esquema béasico recomendado pelo Ministério da Saude; doencas
preveniveis por imunizacdo. Notificagdo compulsodria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais;
cuidados bésicos na utilizacdo das principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e
hormonioterapia). Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito;
b) Movimentacéo; c) Transporte e higiene do paciente. Coleta de exames. Administracdo de medicamentos:
dosagens e aplicacdo. Hidratagao. Curativos. Sondagens. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
Conhecimentos de Informética: NocSes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritrio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook,
PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartiihamento e transferéncias de
arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacdo e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet:
Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranc¢a da Informacéo: nocdes e
procedimentos bésicos de seguranca da informacdo; realizacdo de cOpias de seguranga, arquivamento e
recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacao. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Técnico em Radiologia
Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
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das mios. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Fisica das Radiagdes. Principios de Formacgédo da Imagem. Protecdo Radiolégica: normas da Comissao Nacional
de Energia Nuclear (CNEN). Efeitos Biologicos das Radiagfes. Anatomia Radiologica e Posicionamento em
Radiologia: Toracica. Abdominal. Membros superiores e cintura escapular. Membros inferiores e cintura pélvica.
Coluna vertebral. Cranio e face. Sistema gastrointestinal. Sistema urinario. Pediatrica. Mamaria. Tomografia Linear.
Anatomia Radiolégica e Posicionamento em Tomografia Computadorizada do Cranio. Anatomia Radiolégica e
Posicionamento em Tomografia Computadorizada Toracica, Abdominal e Pélvica. Conhecimentos de Informatica:
Nocbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e
tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padréo. Aplicativos
de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a
Internet: correio eletrénico; compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia,;
navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer,
Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacdo: no¢Bes e procedimentos basicos de seguranca da
informacéo; realizacdo de cépias de seguranca, arquivamento e recuperacdo; softwares maliciosos, virus,
aplicativos e mecanismos de seguranga da informacéo. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes
é o Portugués-Brasil).

Técnico em Segurancga do Trabalho

Métodos e processos do trabalho. Andlise de medidas de eliminacao e neutralizacdo de riscos. Disposi¢des gerais
sobre a salde e segurancga do trabalho. Servico especializado em engenharia de seguranga e em medicina do
trabalho. Comisséo interna de prevencdo de acidentes. Equipamentos de prevenc¢do de acidentes. Programa de
controle médico de saude ocupacional. Mdquinas e equipamentos. Ergonomia. Protecdo contra incéndio. Condi¢cbes
sanitérias e de conforto nos locais de trabalho. Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais. Analise de acidentes
e encaminhamento de CAT’s. Elaboracdo de relatérios envolvendo a seguranc¢a no trabalho. Conhecimentos de
Informética: No¢des de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada
e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padréo.
Aplicativos de escritdrio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servigos
relacionados a Internet: correio eletrénico; compartiihamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de
videoconferéncia; navegacdo e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft
Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Segurang¢a da Informacgé&o: nocdes e procedimentos basicos de
seguranca da informacéo; realizagcdo de coOpias de segurancga, arquivamento e recuperacao; softwares maliciosos,
virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacédo. (A referéncia de idioma para todos os softwares e
versdes é o Portugués-Brasil).

Cargos do Nivel de Ensino Superior

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 08 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As func¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuagdo grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Classes gramaticais variaveis
e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracdo
e vocativo; Tipos de periodo; Orac¢des coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocacgéo
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e Interpretacéo textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — 08 Questdes:

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; Numeros reais; Nimeros irracionais; Razdo e proporgdo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equacéo exponencial; Logaritmos; Func¢des: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucéo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagédo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio LAgico; Resolugcao de Situacdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Andlise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO — 04 Questdes:

Lei Organica do Municipio de S&do Bento do Sul. Lei Municipal n® 2.966/2012 (Plano de Cargos Efetivos, Carreira e
Salarios dos Servidores Publicos Municipais), Lei Municipal n° 228/2001 (Regime Juridico Unico para os Servidores
Puablicos do Municipio, das Autarquias e das Fundac¢des Publicas Instituidas e Mantidas pelo Municipio). Conceito
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de Administragdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor publico.
Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da
administragdo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questdes:

Arquivista

Organizacdo e administragdo de arquivos: avaliagdo e sele¢do de documentos. Métodos de arquivamento:
ordenacdo e codificacdo. Entrada, controle e retirada de processos. Classificacdo dos documentos: género, espécie
e natureza do assunto. Tabela de Temporalidade e formas de eliminagdo de documentos. Arquivos de custéddia ou
permanente. Processamento de dados: o computador associado & microfilmagem, como sistema de comunicagao,
informacdo e armazenamento de dados. Conhecimentos de Informatica: No¢cbes de hardware, periféricos e
softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema
operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft
Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servigos relacionados a Internet: correio eletrénico;
compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacao e conceitos da Web
(WWW); Navegadores de internet;: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox.
Seguranga da Informacgéo: nogdes e procedimentos basicos de seguranga da informacéo; realizagdo de copias de
seguranca, arquivamento e recuperacdo; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da
informacéo. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes € o Portugués-Brasil).

Assistente Social

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS); Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolugdo n° 109; Etica e Cidadania;
Relagdes humanas no trabalho; Politicas Sociais Publicas no Brasil; A evolugao histérica do Servigo Social no Brasil;
Construgdo do conhecimento na trajetéria histdrica da profissdo; As questdes tedrico-metodoldgicas do Servigo
Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servico Social;
Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, histéria e debate contemporéaneo; O processo de trabalho no Servico
Social; Interdisciplinaridade; Terceiro Setor; Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
Organica da Assisténcia Social; Codigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de Saude;
Estatuto do Idoso; Lei Federal n°® 8. 662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social); Conhecimentos
relacionados as demais atribuicdes do cargo de Assistente Social. Conhecimentos de Informética: No¢des de
hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e tipos de
softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padréo. Aplicativos de
escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servigos relacionados a Internet:
correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacéo e
conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e
Mozilla Firefox. Seguranca da Informacgéo: nogdes e procedimentos basicos de seguranc¢a da informacéo; realizacao
de copias de seguranca, arquivamento e recuperacgdo; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de
seguranca da informacao. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes € o Portugués-Brasil).

Enfermeiro

Legislac@o do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao pablico na area da salde.
Qualidade no atendimento.

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise critica. Codigo de Etica - analise
critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e
agente de mudanca. ConcepgOes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administragdo dos servigos de
enfermagem. Processo social de mudancga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de
materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboragdo e utilizacdo na enfermagem. Teorias
administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos
de enfermagem. Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e
recursos humanos - recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos.
Tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos servicos e da
assisténcia. Normas do Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de imunizac¢ées, programa da mulher,
programa da crianca, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de
hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de diabético. Processo de
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enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participagdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-
cirargicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho
em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao
autocuidado: promocao e prevencdo da saude. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
Conhecimentos de Informéatica: NocSes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook,
PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de
arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacdo e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet:
Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacdo: nocfes e
procedimentos béasicos de seguranca da informacdo; realizacdo de coépias de seguranga, arquivamento e
recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranga da informagéo. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Fiscal do Procon

Direito do Consumidor: Conceito de consumidor. Relagdo de consumo. Ac¢des coletivas para defesa de interesses
individuais homogéneos. A¢bes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. Lei n° 8.078/1990 -
Cddigo de Defesa do Consumidor. Decretos: Decreto n° 2.181/1997. Decreto n® 5.903/2006. Decreto n° 6.523/2008.
Leis federais: Lei n°® 7.347/1985. Lei n° 10.962/2004. Direito Comercial: Contratos de empresas: requisitos,
classificagéo, formag&o, meios de provas, contratos de compra e venda e de prestacdo de servigos, contratos de
conta corrente, de abertura de crédito, de alienacéo e contrato de leasing. Diferenciac@o entre produtos e servigos.
A vulnerabilidade do consumidor no mercado de consumo. Fiscalizacdo no mercado de consumo para controle de
qualidade, de preco e consumo. Culpabilidade pela reparacdo dos danos causados aos consumidores decorrente
de projeto, fabricacdo, constru¢do, montagem, Microeconomia. Teoria do consumidor (teoria da utilidade e teoria da
escolha). Demanda, oferta, equilibrio e alteracdes no equilibrio de mercado: determinages do pre¢o e quantidade
de equilibrio. Elasticidade: conceito, preco da demanda, renda da demanda, preco cruzado da demanda, preco da
oferta. Conhecimentos de Informética: No¢des de hardware, periféricos e softwares: componentes de um
computador, dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus
respectivos aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel,
Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacéo:
nocdes e procedimentos basicos de seguranca da informacdo; realizacao de copias de seguranca, arquivamento e
recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranc¢a da informacgé&o. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Fonoaudiélogo

Legislacéo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccao Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das méos. Etica e Cidadania. Relacées humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da sadde.
Qualidade no atendimento.

Conceitos basicos; comunicagéo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fenémeno normal da
linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianga, segundo as areas: motoras,
cognitivas, sécio emocionais. Processo de aquisi¢do da linguagem oral e escrita. Alteragfes da linguagem oral em
relagdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Distirbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e
escrita. A psicomotricidade e suas implicagcbes nos distirbios da linguagem escrita. Elementos basicos na
psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tdnus muscular, orientacdo especial e orientacdo temporal.
Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos distirbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a
aprendizagem da leitura e da escrita. DistUrbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala:
Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relacéo
das etiologias no fendmeno fonoaudiolégico da fala: respiratoria, articulatéria, neurolégica, psicolégica. As
patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira -
fundamentagéo tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas patologias,
fundamentagéo tedrica, recursos e prognostico. Voz: Mecanismo de produgdo da voz: fungdo respiratoria,
mobilidade laringea durante a formacao, sistema de ressonancia, emissdo dos sons na fala, articulagdo, estrutura
da fonacdo. O fenbmeno fonoaudiolégico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia a laringea,
insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituacdo, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para
reeducacédo. Audicdo: Desenvolvimento da fun¢éo auditiva. Audicéo periférica e central. Escala de desenvolvimento
normal da audicdo. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizacdo audiométrica dos
diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e
neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente
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auditivo e a escola. Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranga em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Satide
Publica. Fonoaudiologia educacional. Avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita;
Distirbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e escrita; Dislexia, disgrafia, disortografia; Transtorno de déficit de
atengéo/hiperatividade (TDAH). Audiologia; Anatomia e fisiologia da audi¢éo; AvaliagBes auditivas ; Habilitacdo e
reabilitacdo dos disturbios da audicdo; Selecéo e adaptacdo de préteses auditivas; Fisiologia da producéo vocal;
AlteracBes vocais; Classificacdo, Avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias; Desenvolvimento das
funcBes estomatognaticas; Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial; Disfagia;
AlteracBes de fala; Disartrias, distirbios articulatérios, desvios fonoldgicos; Gagueira: Etiologia, avaliacao,
diagndstico e tratamento fonoaudioldgico; Fissuras labiopalatinas: Etiologia, classificacdo, avaliacdo, diagnéstico e
tratamento fonoaudioldgico; Linguagem: Aquisigao; Desenvolvimento e Alteragdes. Conhecimentos de Informatica:
Nocdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e
tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padrédo. Aplicativos
de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a
Internet: correio eletrénico; compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia;
navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer,
Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informagéo: nocdes e procedimentos béasicos de seguranca da
informacéo; realizacdo de cépias de seguranca, arquivamento e recuperacgdo; softwares maliciosos, virus,
aplicativos e mecanismos de seguranga da informacéo. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes
é o Portugués-Brasil).

Médico Cardiologista

Legislacéo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infec¢cdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infec¢cdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infec¢do nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infec¢cées de feridas cirtrgicas,
Isolamentos, Infec¢Bes comunitarias do trato respiratorio, Infecgdes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento de doencas e sindromes. Salde Publica; Atencao primaria a
salde: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, organizacédo de sistemas de salde, Prevencao
de doencgas e agravos a salde, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de salde, Saude da comunidade e prioridades em salude, Salude da crianca e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, Principios fundamentais da bioética.

Métodos diagnésticos aplicados a cardiologia; Modalidades terapéuticas aplicadas a cardiologia; Prevencao e
reabilitacdo cardiopulmonar e metabdlica; Avaliacao de risco cardiovascular; Avaliacao de risco cirtrgico; Aplicagédo
na pratica de protocolos e diretrizes de sociedades médicas cardioldgicas; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias
cardiacas; Cardiopatias congénitas; Hipertensdo arterial sistémica; Doenca arterial coronariana; Valvopatias
adquiridas; Miocardites e cardiomiopatias; Doencas do endocardio; Doencas do pericardio; Doencas da aorta e das
carétidas; Doengas metabdlicas com influéncia na sadde cardiovascular.

Médico Clinico Geral

Legislac@o do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccado Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao pablico na area da salde.
Qualidade no atendimento.

Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacfes clinicas, diagndstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infeccéo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infeccées de feridas cirtrgicas,
Isolamentos, Infec¢Bes comunitarias do trato respiratério, Infecges urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e sindromes. Salde Publica; Atencao primaria a
salide: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizacéo de sistemas de saude, Prevencao
de doencas e agravos a salde, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de salde, Saude da comunidade e prioridades em saude, Salde da crianca e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenca coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias
cardiacas, doencas venosas e arteriais periféricas; Doencas pulmonares: asma bronquica, pneumonias;
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tuberculose, doencas pulmonares cronicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doengas gastroenteroldgicas:
esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses
intestinais; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrotica, sindrome nefritica aguda,
infecgdo urindria, nefrolitiase; Doengas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tireoide, insuficiéncia adrenal,
dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral,
meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doencas psiquiatricas:
transtornos do humor, transtornos de panico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doencas
da pele: infeccBes cutdneas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-
cancerosas e neoplasias malignas; Doencas do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias,
leucopenia e agranulocitose, anticoagulacdo; Doencas infecciosas: doencas sexualmente transmissiveis,
toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomose mansonica, malaria; Doencas reumatoldgicas: artrites
infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatoide, doencas do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e
imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia.

Médico do Trabalho

Legislacéo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacao
das méos. Etica e Cidadania. Relagées humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Defini¢do, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifesta¢des clinicas, diagnostico e tratamento de doencas e
sindromes. Infec¢@o nosocomial do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgées de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, InfecgBes comunitarias do trato respiratdrio, Infecgbes urinérias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepética. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacbes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e sindromes. Saude Publica; Atengao primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de salde, Organizagéo de sistemas de saude, Prevengao
de doengas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, Principios fundamentais da bioética.

Legislacé@o Previdenciaria e Trabalhista. Epidemiologia Ocupacional. Psicologia do Trabalho. Riscos Ambientais a
Seguranca e Saude do Trabalhador. Seguranca do Trabalho. Acidente do Trabalho. Toxicologia Ocupacional.
Ergonomia. Trabalho em Turnos e Noturno. Saneamento do Meio. Doencas Causadas por Agentes Quimicos.
Doencas Causadas por Agentes Fisicos e Bioldgicos. Doencas Causadas por Agentes Ergonémicos. Doengas
Infecciosas Ocupacionais. Bioestatistica. Etica em Medicina do Trabalho. Programa Organizacdo dos Servicos
Médicos da Empresa.

Médico Ginecologista/Obstetra

Legislacéo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccao Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das méos. Etica e Cidadania. Relagcées humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Definigdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infec¢do nosocomial do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgfes de feridas cirargicas,
Isolamentos, InfecgBes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacbes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e sindromes. Salde Publica; Atengao primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de salde, Organizagao de sistemas de saude, Prevengao
de doengas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianca e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, Principios fundamentais da bioética.

Ciclo Menstrual Feminino e suas Alteragbes. Amenorréias. Climatério. Doengas Sexualmente Transmissiveis.
LesBes Precursoras e Carcinoma do Colo Uterino. Tumores Benignos e Malignos do Utero. Tumores Benignos e
Malignos da Mama. Displasias e Inflamacfes da Mama. Tumores Benignos e Malignos do Ovério. Doencas
Inflamatérias da Pelva. Distrofias Vulvares. Planejamento Familiar. Medicina Preventiva. Assisténcia Pré-Natal.
Endocrinologia do Ciclo Gravido Puerperal. Toxemia Gravidica. Abortamento. Doenca Hemolitica Perinatal.
Infeccdes e Infestacbes na Gravidez. Alimento Materno. Avaliacdo da Maturidade e da Vitalidade Fetal.

Médico Nefrologista
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Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacéo
das mios. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao pablico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacées clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infeccéo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccées de feridas cirtrgicas,
Isolamentos, InfeccBes comunitarias do trato respiratdrio, Infeccfes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento de doencas e sindromes. Saude Publica; Atengdo primaria a
salde: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizagao de sistemas de saude, Prevengao
de doencgas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crian¢a e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, Principios fundamentais da bioética.

Anatomia macro e microscopia do rim; Embriologia e histologia renal; Fisiologia e Fisiopatologia Renal; Patologia
Renal; Sindromes Renais e Nefrologia Clinica; Disturbios Hidroeletroliticos e Acidobasicos; Injdria Aguda Renal;
Doenca Renal Crbnica; Rim e Doencas Sistémicas; Glomerulopatias Primarias e Secundérias; Doeng¢as Tubulo-
intersticiais; Nefropatias obstrutivas; Infeccdes do Trato Urindrio; Nutricdo em nefropatias; Nefropatia diabética;
Nefropatias hereditarias; Doencas cisticas; Hipertensdo Arterial e Sindrome Metabdlica; Doenca renovascular e
Nefropatia Isquémica; Sindrome Cardiorrenal; Nefrogeriatria; Farmacologia de drogas na doenca renal;
Tubulopatias primarias e secundérias; Distlrbio do metabolismo mineral e 6sseo; Métodos de Suporte Renal
Artificial em Pacientes Criticamente Enfermos; Nefrologia Intensiva; Hemodidlise e Didlise Peritoneal; Transplante
Renal.

Médico Neurologista

Legislacéo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccao Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das méos. Etica e Cidadania. Relacées humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da sadde.
Qualidade no atendimento.

Definigdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagdes clinicas, diagnostico e tratamento de doencas e
sindromes. Infec¢@o nosocomial do trato urinério, trato respiratdrio, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infec¢Bes comunitarias do trato respiratdrio, Infecgdes urinérias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepética. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacbes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e sindromes. Salde Publica; Atengao primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de salde, Organizagéo de sistemas de saude, Prevengao
de doengas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, Principios fundamentais da bioética.

Acidente Vascular Encefalico. Aneurismas e mal formag6es endocranianas. Polineuropatias periféricas. Miastenia
Gravis. Meningites bacterianas. Epilepsia. Traumatismos cranio encefalicos. Traumatismo raque medular. Comas.
Esclerose Multipla. Manifestagbes neurolégicas na Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Alcool e Sistema
Nervoso. Distlrbios do sono. Tumores cerebrais. Deméncia. Sindrome e Doenca de Parkinson. Coréias. Mielites.
Mielinolise Pontina.

Médico Neuropediatra

Legislac@o do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infec¢cdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das méos. Etica e Cidadania. Relagées humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Definigdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagées clinicas, diagnostico e tratamento de doencas e
sindromes. Infec¢do nosocomial do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgfes de feridas cirargicas,
Isolamentos, InfecgBes comunitarias do trato respiratorio, Infec¢des urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacfes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e sindromes. Saude Pulblica; Atengao primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de salude, Organizagéo de sistemas de saude, Prevencao
de doencgas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da criangca e do

Anexo 02 do Edital de Concurso Publico 008/2022 | Pagina 52 de 62



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, Principios fundamentais da bioética.

Neuroanatomia; fisiopatologia do sistema nervoso; semiologia neurolégica; neuropatologia basica; genética e
sistema nervoso; cefaléias; deméncias e transtornos da atividade nervosa superior; disgenesias do sistema nervoso;
alteracdes do estado de consciéncia; transtornos do movimento; transtornos do sono; doencas vasculares do
sistema nervoso; doencas desmielinizantes; doencas degenerativas; doencas do sistema nervoso periférico;
doencas dos musculos e da placa neuromuscular; doencas infecciosas e parasitarias; doencas toxicas e
metabdlicas; epilepsias; manifestacdes neurolégicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma; tumores do
sistema nervoso; urgéncias em neurologia; indicacdes e interpretacdo de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados.

Médico Oftalmologista

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das mios. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao pablico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Defini¢do, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifesta¢des clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infec¢@o nosocomial do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgées de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infec¢Bes comunitarias do trato respiratdrio, InfecgBes urinérias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacbes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e sindromes. Salde Publica; Atengao primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de salde, Organizagéo de sistemas de saude, Prevengao
de doengas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, Principios fundamentais da bioética.

Afecc¢Bes da conjuntiva, cérnea e esclera. AfecgBes da oOrbita. Afecgdes das palpebras. Afecgdes das vias lacrimais.
Afeccdes do cristalino. Afecdes do trato uveal. Anomalias da refracdo. ManifestacBes oculares em doencas do
sistema nervoso. Manifestacdes oculares em doengas sistémicas. Nocbes de Anatomia e Fisiologia ocular.
Traumatismos oculares. Tumores oculares. Instrumentagdo para operacionalizacdo de exames de auxilio
diagnéstico, tais como biometria ultrassénica, retinografia (Angiografia) colorida e fluorescente, fotocoagulacdo a
lazer, campimetria computadorizada e mapeamento de retina; principios basicos, aplicacdo e utilidade.

Médico Ortopedista

Legislacéo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacéo
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao pablico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Definigdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infec¢do nosocomial do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infecg6es de feridas cirargicas,
Isolamentos, Infec¢Bes comunitarias do trato respiratorio, Infecgdes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacfes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e sindromes. Salde Publica; Atengao primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de salde, Organizagao de sistemas de saude, Prevencgao
de doengas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, Principios fundamentais da bioética.

Tumores 0sseos. Infecgdo osteoarticular. Doencas inflamatodrias, infecciosas e degenerativas. Fixagdo externa.
Técnicas modernas de fixacdo interna. Amputagfes. Sequelas de trauma. Patologias ortopédicas do membro
superior, inferior e coluna vertebral. Lesdes traumaticas do membro superior, inferior e coluna vertebral. Patologias
ortopédicas da mao, punho, cotovelo, ombro, quadril, joelho, tornozelo e pé. Lesdes trauméaticas da méao, punho,
cotovelo, ombro, quadril, joelho, tornozelo e pé.

Médico Otorrinolaringologista

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccao Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacéo
das méos. Etica e Cidadania. Relacées humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao pablico na area da saude.
Qualidade no atendimento.
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Defini¢céo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagfes clinicas, diagndstico e tratamento de doencgas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infec¢6es de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infec¢des comunitérias do trato respiratorio, Infecgbes urinérias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacfes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e sindromes. Salde Publica; Atengao primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de salde, Organizagéo de sistemas de saude, Prevencao
de doencgas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da criangca e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, Principios fundamentais da bioética.

Anatomia, fisiologia e semiologia da boca e faringe. Anatomia, fisiologia e semiologia da laringe. Anatomia, fisiologia
e semiologia dos seios paranasais e nariz. Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho auditivo. Mas formac6es
congénitas da boca, laringe, pavilhdo e meato acustico externo, orelha e narina. Anomalias cervicais e de cabeca
de interesse cirurgico. Doencas da laringe. Cancer da laringe. Doencas agudas e crdnicas do ouvido externo, médio
e interno. Doengas agudas e crbnicas do nariz e seios paranasais e mastoide. Doencgas agudas e crénicas da boca
e faringe. Caxumba. Problema de amigdalectomia e/ou adenoidectomia. Corpo estranho em otorrinolaringologia.
Deficiéncias auditivas. Emergéncias em otorrinolaringologia.

Médico Pediatra

Legislacéo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infec¢cdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infec¢cdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das mios. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da salde.
Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infec¢do nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infeccfes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infec¢Bes comunitarias do trato respiratdrio, Infecgbes urinérias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento de doencas e sindromes. Salde Publica; Atengao primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de salde, Organizacéo de sistemas de saude, Prevencao
de doencgas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, Principios fundamentais da bioética.

A consulta pediatrica. Avaliacdo do recém-nascido normal. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento infantil e
seus distarbios. Nutricdo e distUrbios nutritivos. Vacinacdo. Calendéario vacinal da Secretaria de Estado da Saude
do Estado de Santa Catarina. Parasitoses. Diarréias agudas e cronicas. Desidratacdo e terapia hidroeletrolitica.
Anemias. Afeccdes agudas do aparelho respiratorio. AfecgBes agudas do aparelho genito urinario. Infec¢bes do
sistema nervoso central. Doencas exantematicas. Afec¢des agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta.
Afecc¢bes do aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome agudo - inflamatério, hemorragico,
obstrutivo e perfurativo. Complicacdes agudas do diabetes mellitus. Distarbios hemorragicos. Doencgas infecto
contagiosas. DST/AIDS. Doenca ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori. Convulsées. Choque anafilatico.
Choque. Intoxicacdes exdgenas. Septicemia. Meningite. Febre reumatica. Doenca do refluxo gasto esofagiano.
Reanimacdo cardio respiratério. Emergéncia hipertensivas. Hipertenc¢éo intra craniana. Acidentes, traumas e semi -
afogamento. Atendimento inicial & crianca poli traumatizada. Diagnéstico precoce do cancer e sindromes para
neoplasicas. Afeccdes da pele. NogBes basicas de hematologia e oncologia pediatrica. No¢8es béasicas cardiologia
pediatrica.

Médico Perito

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccao Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infec¢cdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacao
das méos. Etica e Cidadania. Relagées humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Definigdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagdes clinicas, diagnostico e tratamento de doencas e
sindromes. Infeccéo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccées de feridas cirtrgicas,
Isolamentos, InfeccBes comunitarias do trato respiratdrio, Infeccdes urinérias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacfes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e sindromes. Saude Publica; Atengao primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de salde, Organizagéo de sistemas de saude, Prevencao
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de doencgas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crian¢a e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, Principios fundamentais da bioética.

Normas técnicas de avaliacdo da capacidade laborativa e da técnica pericial; histérico; relacdes com outras
atividades profissionais; aspectos éticos dos exercicios da Saude Ocupacional. Organizacdo e funcionamento do
servico de medicina do trabalho: descricdo das atividades; organizacdo; equipe multiprofissional; equipamentos
basicos; Pericia Medica; Doencas Profissionais e do Trabalho: aspectos clinicos das primeiras doencas
ocupacionais e do trabalho; principais agentes das doencas profissionais e do trabalho. Psicologia do Trabalho.
Controle médico dos trabalhadores e diferentes grupos etarios. A legislac&o vigente na Area da Satde Ocupacional:
previdenciaria e estatutaria. Introducdo a seguranca do trabalho: acidentes do trabalho; CIPA e a motivacdo na
prevencao de acidentes do trabalho; mapas de risco; arvore de causas. Aspectos médicos da higiene do trabalho.
Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho.

Médico Psiquiatra

Legislacéo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infec¢cdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das méos. Etica e Cidadania. Relagées humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Defini¢do, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifesta¢des clinicas, diagnostico e tratamento de doencas e
sindromes. Infec¢@o nosocomial do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infecg8es de feridas cirargicas,
Isolamentos, InfecgBes comunitarias do trato respiratdrio, Infecgbes urinérias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepética. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacbes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e sindromes. Saude Publica; Atengao primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de salde, Organizagéo de sistemas de saude, Prevengao
de doengas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, Principios fundamentais da bioética.

Avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor do paciente. Psicologia médica: Desenvolvimento da
personalidade, Mecanismo de defesa do ego, Relacdo médico paciente. Distarbio do desenvolvimento infantil.
Disturbio do desenvolvimento do adolescente. Deficiéncia mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos
e somatizacdo. Fobia e sindrome do panico. Esquizofrenia. Depresséo. Psicose maniaco depressiva. Sindromes
psico-organicas. Disturbios da personalidade. Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras drogas psicoativas na
infancia e adolescéncia; Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e téxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia,
Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. No¢des de Psiquiatria Forense - interdicdo e
responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do
cargo.

Médico Radiologista

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccao Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das méos. Etica e Cidadania. Relagbes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da sadde.
Qualidade no atendimento.

Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infeccéo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirargicas,
Isolamentos, Infec¢Bes comunitarias do trato respiratdrio, Infeccdes urinérias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepética. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e sindromes. Salde Publica; Atengao primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizagao de sistemas de saude, Prevengao
de doencgas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianca e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, Principios fundamentais da bioética.

Principios basicos da fisica das radiac6es. Medidas de protecdo em radiologia diagnéstica. Técnicas de imagem
radiologica. Radiologia osteoarticular pediatrica. Neuroradiologia pediatrica. Radiologia de face e cranio. Radiologia
toracica. Radiologia do abdome e trato gastrointestinal. Radiologia cardiovascular pediatrica. Ultrassonografia
gastrointestinal e retro peritbnio. Radiologia do aparelho urinario. Radiologia pélvica. Radiologia de membros
superiores e inferiores. Avaliacdo radiolégica do traumatismo. Avaliacdo radiolégica das artrites. Avaliacéo
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radioldgica dos tumores e les6es tumorais. Avaliagcao radiolégica dos distirbios metabolicos e enddcrinos. Avaliagédo
radioldgica das infecgcBes musculares esqueléticas. Avaliacdo radiolégica das anomalias congénitas e do
desenvolvimento. Mamografia.

Médico Reumatologista

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacéo
das maos. Etica e Cidadania. Rela¢ées humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Defini¢céo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagées clinicas, diagndstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infec¢do nosocomial do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infecg6es de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infec¢des comunitérias do trato respiratorio, Infecgdes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepética. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacbes clinicas, diagndstico e tratamento de doencas e sindromes. Salde Publica; Atengao primaria a
saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de salde, Organizacéo de sistemas de saude, Prevencao
de doengas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito,
caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do
adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina, Principios fundamentais da bioética.

Epidemiologia das doencas reuméticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo. Estrutura,
fisiologica e fisiopatologica do sistema imunologico. Artrites inflamatorias infecciosas. Doengas reumatolégicas
sistémicas. Doencas metabdlicas dos 0ssos, das articulagdes e dos musculos. Doencas reumatoldgicas associadas
a outros aparelhos e sistemas. Doencas da coluna vertebral. Osteogénese imperfeita. Artrite reumatoide infantil.
Lupus eritematoso sistémico na infancia. Tumores cartilaginosos benignos e malignos. Raquitismo. Crianga com
dores nas pernas. Doencas 0sseas e do tecido conjuntivo relacionadas a genética e desenvolvimento. Farmacologia
das drogas antirreuméticas.

Médico Veterinério

Epidemiologia e controle de zoonoses: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose, esquistossomose, dengue, febre
amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutanea, brucelose, tuberculose e criptosporidiose;
Controle e biologia de vetores, roedores e animais peconhentos; No¢bes de saneamento, tratamento e
abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos sélidos, drenagem de 4guas pluviais e
saneamento como instrumento de controle de endemias; Boas préticas de fabricacdo de produtos de origem animal,
Doencas transmissiveis por alimentos de origem animal; Boas préticas de producéo de produtos de origem animal;
Inspecao de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel; Tecnologia
de produtos de origem animal; Aplicagdo do Método HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) - Analise de
Perigos; Pontos Criticos de Controle-APPCC em indUstrias de produtos de origem animal; Legislagéo: leis, decretos-
lei, decretos, portarias, regulamentos, resolugdes e instrugdes normativas do Ministério da Saude e do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; Residuos de drogas veterinarias em produtos de origem animal: importancia,
controle e legislacéo.

Musedlogo

Fundamentos tedricos da museologia: histéria dos museus e da museologia, teoria museologica, a semiologia
aplicada ao museu, colecionismo e novas formas de musealizacdo, fun¢bes cientificas, educativas e sociais, as
interfaces da museologia com as demais ciéncias, bases legais e éticas da profissdo. Documentagdo: aquisi¢ao,
registro, classificacédo, indexacao e inventario de acervo, pesquisa de identificacéo e contextualiza¢éo, sistemas de
recuperacdo de informac8es, tecnologias da informacdo aplicadas aos museus. Conservagdo: guarda,
acondicionamento e transporte, estudo de materiais, condicdes ambientais, conservacgao preventiva, operacdes de
intervencdo, Comunica¢do: a linguagem dos objetos e sua decodificacdo, comunicacdo visual e exposicdes.
recursos cenograficos, da fruicdo contemplativa a argumentativa (observacao, apreciacéo, participagdo, interacao),
acdo educativa e acdo cultural, Monitoria: projetos editoriais (as publicagbes no museu), redes e sistemas
museoldgicos, gestdo de programas e servicos em museus, planejamento, organizagdo, execug¢ao, controle,
avaliacdo gestao de recursos humanos, financeiros, fisicos, de producédo e materiais. Conhecimentos de Informatica:
Nocdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e
tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padréo. Aplicativos
de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a
Internet: correio eletrébnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia,
navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer,
Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacdo: no¢des e procedimentos basicos de seguranca da
informacéo; realizacdo de cépias de seguranca, arquivamento e recuperacdo; softwares maliciosos, virus,
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aplicativos e mecanismos de seguranga da informacéo. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versées
€ o Portugués-Brasil).

Pedagogo Social

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS). Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolucdo n° 109. Educacédo néo
escolar. Educacdo nao formal. Cidadania e desenvolvimento social. Pedagogia e pedagogia social. Dimens&es
psicolégicas, politica, socioldgica e filoséfica da educacdo. Comunicacao pedagédgica. Processos de socializacao
em contextos formais e ndo formais de educacédo. Praticas pedagdgicas na educacédo ndo escolar e nao formal.
Atividades educacionais e culturais. Métodos e estratégias pedagogicas, o lidico e os jogos educacionais.
Atividades em grupo e aprendizagem colaborativa. Pessoas em situagdo de risco, excluidas ou em situagdo
vulneravel. Aspectos sociais da vulnerabilidade. Educador social e suas fungdes. Desenvolvimento profissional.
Pesquisa, reflexao e critica com dimensdes da pratica do educador social. O papel do educador na atengéo a
pessoas dependentes de drogas. Drogas, principais tipos e efeitos.

Professor de Acordeon

Correntes tedricas e metodoldgicas da educacéo; relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteldos; interdisciplinaridade. Educacéo
Especial no Brasil. Praticas educativas relacionadas ao ensino de Musica: no¢des elementares sobre o ensino de
musica. Pedagogos musicais — suas propostas e metodologias. Histéria da masica: Masica na Antiguidade; Monodia
e polifonia na Idade Média; Periodo Barroco — musica instrumental, 6pera e musica vocal; Periodo Classico — sonata
e sinfonia; Periodo Romantico — lied, épera e musica instrumental; Século XX — impressionismo, expressionismo,
musica dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletrbnica. Musica no Brasil: historia, estilos, géneros.
Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais. Notac¢ao
musical. Escalas maiores, menores (harmonia e melédica), modais, pentatdnica e de tons inteiros. Armaduras de
clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Transposi¢cdo. Modulagdo. Contraponto. Cadéncias
(auténtica perfeita, plagal e de engano). Fun¢des harmdnicas. Dominantes secundérias. Cifras de acordes (3,4 e 5
tons). Percepcao: intervalos (harménicos e melédicos). Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias. Analise:
formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema com variag@es).

Professor de Contra baixo Acustico

Correntes tedricas e metodoldgicas da educacgéo; relacdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteldos; interdisciplinaridade. Educacgéo
Especial no Brasil. Praticas educativas relacionadas ao ensino de Mdusica: no¢des elementares sobre o ensino de
musica. Pedagogos musicais — suas propostas e metodologias. Histéria da musica: MUsica na Antiguidade; Monodia
e polifonia na Idade Média; Periodo Barroco — musica instrumental, 6pera e muasica vocal; Periodo Classico — sonata
e sinfonia; Periodo Romantico — lied, épera e musica instrumental; Século XX — impressionismo, expressionismo,
musica dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletrdnica. Musica no Brasil: historia, estilos, géneros.
Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais. Notacéo
musical. Escalas maiores, menores (harmonia e melédica), modais, pentatdnica e de tons inteiros. Armaduras de
clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Transposi¢cdo. Modulagdo. Contraponto. Cadéncias
(auténtica perfeita, plagal e de engano). Fungfes harménicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3,4 e 5
tons). Percepcao: intervalos (harmoénicos e melédicos). Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias. Andlise:
formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema com variagges).

Professor de Piano/Teclado/Teoria

Correntes tedricas e metodoldgicas da educacdo; relagdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteldos; interdisciplinaridade. Educacéo
Especial no Brasil. Praticas educativas relacionadas ao ensino de Mdusica: no¢des elementares sobre o ensino de
musica. Pedagogos musicais — suas propostas e metodologias. Histéria da musica: Musica na Antiguidade; Monodia
e polifonia na Idade Média; Periodo Barroco — musica instrumental, Opera e misica vocal; Periodo Classico — sonata
e sinfonia; Periodo Roméantico — lied, 6pera e musica instrumental; Século XX — impressionismo, expressionismo,
musica dodecafbnica, atonalismo, muisica concreta e eletrbnica. Musica no Brasil: historia, estilos, géneros.
Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais. Notacéo
musical. Escalas maiores, menores (harmonia e melddica), modais, pentatnica e de tons inteiros. Armaduras de
clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Transposicdo. Modulagdo. Contraponto. Cadéncias
(auténtica perfeita, plagal e de engano). Funcdes harmbnicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3,4 e 5
tons). Percepcéo: intervalos (harmonicos e melddicos). Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias. Analise:
formas musicais (sonata, rondé, ABA, tema com variacdes).
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Professor de Trompete

Correntes tedricas e metodoldgicas da educacédo; relacdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteldos; interdisciplinaridade. Educacao
Especial no Brasil. Praticas educativas relacionadas ao ensino de Musica: nogdes elementares sobre o ensino de
musica. Pedagogos musicais — suas propostas e metodologias. Histéria da musica: Masica na Antiguidade; Monodia
e polifonia na Idade Média; Periodo Barroco — musica instrumental, 6pera e muasica vocal; Periodo Classico — sonata
e sinfonia; Periodo Romantico — lied, épera e musica instrumental; Século XX — impressionismo, expressionismo,
musica dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletrbnica. MUsica no Brasil: historia, estilos, géneros.
Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais. Notacéo
musical. Escalas maiores, menores (harmonia e melédica), modais, pentaténica e de tons inteiros. Armaduras de
clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Transposi¢cdo. Modulagdo. Contraponto. Cadéncias
(auténtica perfeita, plagal e de engano). Fung8es harmdnicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3,4e 5
tons). Percepcao: intervalos (harménicos e melédicos). Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias. Analise:
formas musicais (sonata, rond6, ABA, tema com variacdes).

Professor de Violdo Avancado

Correntes tedricas e metodoldgicas da educacéo; relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade. Educacéo
Especial no Brasil. Praticas educativas relacionadas ao ensino de Musica: nogdes elementares sobre o ensino de
musica. Pedagogos musicais — suas propostas e metodologias. Histéria da musica: Musica na Antiguidade; Monodia
e polifonia na Idade Média; Periodo Barroco — musica instrumental, 6pera e muasica vocal; Periodo Classico — sonata
e sinfonia; Periodo Romantico — lied, épera e musica instrumental; Século XX — impressionismo, expressionismo,
musica dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletrbnica. Musica no Brasil: historia, estilos, géneros.
Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais. Notacao
musical. Escalas maiores, menores (harmonia e melédica), modais, pentatdnica e de tons inteiros. Armaduras de
clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Transposicdo. Modula¢do. Contraponto. Cadéncias
(auténtica perfeita, plagal e de engano). Fun¢des harmdnicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3,4 e 5
tons). Percepcao: intervalos (harmdénicos e meléddicos). Acordes (triades e dominantes com 7%). Cadéncias. Andlise:
formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema com variag@es).

Professor de Violino

Correntes tedricas e metodoldgicas da educacgéo; relacdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteldos; interdisciplinaridade. Educacéo
Especial no Brasil. Praticas educativas relacionadas ao ensino de Musica: no¢des elementares sobre o ensino de
musica. Pedagogos musicais — suas propostas e metodologias. Histéria da musica: Mdsica na Antiguidade; Monodia
e polifonia na Idade Média; Periodo Barroco — musica instrumental, 6pera e muasica vocal; Periodo Classico — sonata
e sinfonia; Periodo Romantico — lied, épera e musica instrumental; Século XX — impressionismo, expressionismo,
musica dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletrbnica. Musica no Brasil: historia, estilos, géneros.
Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais. Notacéo
musical. Escalas maiores, menores (harmonia e melédica), modais, pentatbnica e de tons inteiros. Armaduras de
clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Transposicdo. Modulagdo. Contraponto. Cadéncias
(auténtica perfeita, plagal e de engano). Fun¢g8es harmdnicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4e 5
tons). Percepcao: intervalos (harménicos e melédicos). Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias. Analise:
formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema com variagges).

Psicélogo

Legislac@o do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infec¢cdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Saude Mental: conceito de normal e patolégico; Diagnostico psicologico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnéstico; testes psicolégicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, andlise dos testes); Entrevista psicolédgica:
definicao, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a
familia; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicologicos Basicos: Percepcao, sensagao, memoria,
atencao, consciéncia, emocéo e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o
idoso. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento.
A Psicologia Social no Brasil. Psicologia: conceituacao; principais correntes tedricas e areas de conhecimento —
motivacdo, aprendizagem, comunicacéo, lideranca. O Psicélogo e as multiplas areas de intervencéo: o Psicélogo e
a salde; o Psicllogo e a educacdo; o Psicélogo e as instituicbes sociais e as organizacdes. Processo de
desenvolvimento humano normal nos aspectos biolégicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interacédo
dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da

Anexo 02 do Edital de Concurso Publico 008/2022 | Pagina 58 de 62



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patologico e suas implicacdes estruturais e dindmicas, nos
disturbios da conduta e de personalidade de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagnéstico; atuacéo terapéutica;
psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos. Selecdo e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos;
instrumentos e técnicas de selecdo; os testes psicolégicos; a entrevista; dindmicas de grupo e jogos em selecao;
elaboracdo de laudos psicolégicos; orientacdo educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o
comportamento humano nas organizacdes; a dinamica das relac@es interpessoais; aconselhamento psicologico;
conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento. Psicologia dos grupos: formas de
atendimento grupal na organizacdo publica; tipos de grupo; processos grupais; psicoterapia de grupos; grupos
operativos; orientacéo familiar; orientacdo a grupos sobre dependéncia e codependéncia na adic¢do. A Etica na
pratica da psicologia. Conhecimentos de Informatica: Nog¢Bes de hardware, periféricos e softwares: componentes
de um computador, dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus
respectivos aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritrio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel,
Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegac¢éao e conceitos da Web (WWW); Navegadores
de internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informacéo:
noc¢des e procedimentos basicos de seguranca da informacao; realizacao de cOpias de seguranga, arquivamento e
recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacéo. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes € o Portugués-Brasil).

Terapeuta Ocupacional

Terapia Ocupacional com pacientes adultos hospitalizados nas fases aguda e subaguda. Avaliacdo de habilidades
e gravidades: amplitude de movimento, for¢a, comportamento motor, sensibilidade, visdo, percepc¢ao visual e préxis,
cognicdo, Medida de Independéncia Funcional (FIM), Avaliacdo de Risco para Ulcera de Pressio, Avaliacdo de
Nivel de Consciéncia, Avaliagdo de Esparticidade, Avaliacdo de Queimados. Modelos de Terapia Ocupacional:
biomecénica, neuroevolucional e psicossocial. Tratamento de Terapia Ocupacional para pacientes hospitalizados:
AVC, TCE, doencas neuro degenerativas, lesdo de medula espinhal, Queimados Ortopédicos, Cardiopulmonar,
Vasculares, Clinica Cirurgica e UTI. Tratamento de Terapia Ocupacional para Membros Superiores com enfoque na
reabilitacdo de m&o. Ortese e adaptagBes. Terminologia Uniforme para a Terapia Ocupacional AOTA. Efeitos
deletérios da imobilidade. Conhecimentos de Informatica: Nogbes de hardware, periféricos e softwares:
componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional:
Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padrédo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou
superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento
e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagdo e conceitos da Web (WWW);
Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca
da Informagé&o: no¢Bes e procedimentos bésicos de segurancga da informacéo; realizacdo de copias de seguranca,
arquivamento e recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informagéo.
(A referéncia de idioma para todos os softwares e versfes é o Portugués-Brasil).

Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério

Disciplinas comuns atodos os cargos do Nivel Superior — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 08 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacdo grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacgéo das palavras; Classes gramaticais variaveis
e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracao
e vocativo; Tipos de periodo; Oracdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocacgéo
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e Interpretacéo textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 08 Questdes:

NUmeros inteiros: operagdes e propriedades; Nimeros racionais: representagéo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades; Numeros reais; Nimeros irracionais; Razdo e proporgdo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equacéo exponencial; Logaritmos; Func¢des: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucéo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de Situacdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Andlise Combinatdria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO - 04 Questdes:
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Lei Organica do Municipio de Sao Bento do Sul. Lei Municipal n® 945/2004 (Plano de Carreira e Remuneragéo para
0 Magistério), Lei Municipal 2.893/2011 (Sistema Municipal de Ensino). Conceito de Administracdo Publica.
Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica
Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo
da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacao
dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questdes:

Coordenador Educacional

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educag&o Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgéo das Relacdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetiza¢do; Projeto
politico-pedagdgico: concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecéo e organizacédo de contetidos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacéo; Historia da educacgdo brasileira; A funcdo social da escola publica
contemporanea; Inclusdo Digital. Proposta Curricular da Educag¢édo Béasica do Municipio de S&o Bento do Sul.
Pedagogia historico-critica.

Pensadores da Educacéo e suas concepcdes. Correntes tedricas da educagdo. Fases do desenvolvimento e sua
relacdo com a aprendizagem. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Concepc¢éo de
Conteudo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizacdo de
contelidos. Pedagogia de Projetos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de Bloom. Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacgdo Infantii — DCNEI. ParGmetros de Qualidade para a Educacéo Infantil. A orientagdo educacional:
evolucdo histdrica e perspectivas. Abordagens da orientagdo educacional. Atuacdo do orientador educacional:
areas, atribuigBes e principios éticos. Plano de orientagdo educacional. Organizagdo do servigo de orientacao
educacional. Noc¢des de orientagcdo vocacional e profissional. Técnicas de medida e de avaliagdo em orientagdo
educacional. As funcdes sociais da escola (Educagéo Infantil e Ensino Fundamental). O projeto politico pedagdgico
escolar. Os especialistas enquanto articuladores do projeto Politico Pedagégico. O planejamento: concepgdes e
metodologias. A avaliacdo escolar e institucional: concepgfes e desdobramentos pedagdgicos. Os temas
transversais na consolidacdo da proposta pedagdgica. Historia da educacgédo brasileira. Histéria da educacdo de
Santa Catarina. As tendéncias pedagégicas na educacgédo. Legislacdo e educacdo. Gestdo Democratica escolar e
autonomia. O financiamento da educacéo. A organizagéo escolar.

Especialista em Assuntos Educacionais

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacéo Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relagdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagdo; Projeto
politico-pedagdgico: concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecéo e organizacgéo de contetdos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacao; Histéria da educacéo brasileira; A funcé@o social da escola publica
contemporénea; Inclusdo Digital. Proposta Curricular da Educacdo Béasica do Municipio de Sao Bento do Sul.
Pedagogia historico-critica.

Administracdo Escolar. Gestdo educacional: conceitos, funcfes e principios basicos. A funcdo administrativa da
unidade escolar e do gestor: contextualizacéo tedrica e tendéncias atuais. A dimensao pedagdgica do cotidiano da
escola e o papel do administrador escolar. Levantamento e andlise da realidade escolar: o projeto politico
pedagodgico, o regimento escolar, o plano de dire¢do, planejamento participativo e 6rgdos colegiados da escola.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Educacé&o Especial

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacao. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacéo Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacéo; Projeto
politico-pedagdgico: concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecéo e organizacéo de contetdos; Etica e
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trabalho; Tedricos e Teorias da Educacdo; Historia da educacdo brasileira; A funcdo social da escola publica
contemporanea; Inclusdo Digital. Proposta Curricular da Educacdo Basica do Municipio de Sdo Bento do Sul.
Pedagogia histérico-critica.

Educacéo Especial no Brasil: da segregagdo a inclusdo. Politica Nacional de Educagéo Inclusiva. Politica de
Educacao Inclusiva e o trabalho pedagdgico. Identificacdo de necessidades educacionais especiais. Conceituacéo
e caracterizacdo do Transtorno Global do Desenvolvimento. Aspectos importantes do Transtorno Global do
Desenvolvimento para a educacédo escolar. A formacdo e a aprendizagem da crianca com Transtorno Global do
Desenvolvimento. A escolarizacdo da crianca com Transtorno Global do desenvolvimento. Salas de Recursos
Multifuncionais: implantacdo e funcionamento. A deficiéncia Intelectual na humanidade. Concepcdes sobre a
deficiéncia intelectual. A escola comum diante da deficiéncia intelectual. A pratica pedagdgica na escolarizacdo do
aluno com deficiéncia intelectual: Curriculo e Avaliagdo Pedagodgica. Praticas de leitura e escrita com alunos com
deficiéncia intelectual. Possibilidades do ensino colaborativo no processo de inclusdo escolar do aluno com
deficiéncia mental. Interacdo e mediagdo pedagodgica. Deficiéncia Fisica/Neuromotora no contexto do processo de
ensino-aprendizagem: conceitos e caracteristicas. O trabalho no espaco escolar: da identificacdo as alternativas de
ensino. AdequacgBes de recursos e modalidades de Tecnologia Assistiva /DF e DV. Atendimento educacional
especializado para os alunos DF e DV. Educacgéo de deficientes auditivos e surdos: Conceituacdo e caracterizacao.
Os 6rgéos do aparelho auditivo e seu funcionamento. Etiologia e prevencéo da surdez. O papel da familia frente a
surdez. A inclusdo de alunos surdos no Ensino Comum. O surdo e a histoéria da sua educacgédo. A Lingua Brasileira
de Sinais. Recursos Tecnoldgicos na Educacgéo do aluno surdo. Caracteristicas comportamentais do Superdotado
e suas implicagbes no contexto Pedagdgico. O processo de aprendizagem para o aluno com Altas Habilidades.
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2008). Decreto n® 7.611/2011 —
Dispde sobre a Educacdo Especial, o Atendimento Educacional Especializado e d& outras providéncias. Lei n°
12.764/2012 — Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Lei
Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusé@o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n® 10.436/2002 e Decreto n°® 5.626/2005 — Lingua Brasileira de Sinais.

Professor do Ensino Fundamental - Anos Finais/Oficina de Banda

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacéo Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizac¢&o; Projeto
politico-pedagdgico: concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecéo e organizacéo de contetdos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacdo; Historia da educacgéo brasileira; A funcdo social da escola publica
contemporénea; Inclusdo Digital. Proposta Curricular da Educacdo Bésica do Municipio de Sdo Bento do Sul.
Pedagogia historico-critica.

Correntes tedricas e metodolégicas da educacdo; relacdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade. Educacgéo
Especial no Brasil. Praticas educativas relacionadas ao ensino de Musica: no¢des elementares sobre o ensino de
musica. Pedagogos musicais — suas propostas e metodologias. Histéria da musica: Musica na Antiguidade; Monodia
e polifonia na Idade Média; Periodo Barroco — musica instrumental, Opera e misica vocal; Periodo Classico — sonata
e sinfonia; Periodo Roméantico — lied, 6pera e musica instrumental; Século XX — impressionismo, expressionismo,
musica dodecafbnica, atonalismo, muisica concreta e eletrbnica. Musica no Brasil: historia, estilos, géneros.
Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais. Notacao
musical. Escalas maiores, menores (harmonia e melédica), modais, pentatdnica e de tons inteiros. Armaduras de
clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Transposi¢cdo. Modulagdo. Contraponto. Cadéncias
(auténtica perfeita, plagal e de engano). Fun¢des harmbnicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3,4 e 5
tons). Percepcéo: intervalos (harmdnicos e melddicos). Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias. Analise:
formas musicais (sonata, rond6, ABA, tema com variacdes).

Professor do Ensino Fundamental - Anos Iniciais

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacdo Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacédo; Projeto
politico-pedagdgico: concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecéo e organizacéo de contetdos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacao; Historia da educacdo brasileira; A funcdo social da escola publica

Anexo 02 do Edital de Concurso Publico 008/2022 | Pagina 61 de 62



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

contemporanea; Inclusdo Digital. Proposta Curricular da Educagdo Basica do Municipio de S&o Bento do Sul.
Pedagogia histérico-critica.

Decreto 6.094/2007 — Implementacéo do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo, pela Unido Federal.
Portaria MEC n° 867/2012 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade certa e as A¢Bes do Pacto e define suas
diretrizes gerais. Ensino fundamental de 9 anos: Orientac8es para a inclusdo da crianca de seis anos de idade.
Concepcao de Habilidades e Competéncias. Didatica e Metodologia da alfabetizacao e do letramento: Alfabetizacao
na Lingua Portuguesa: Concepcdes de Alfabetizacao: curriculo no ciclo da alfabetizacdo; avaliacdo da alfabetizacéo;
inclusdo como principio fundamental do processo de alfabetizacdo. Alfabetizacdo na Perspectiva do Letramento;
Aprendizagem e apropriacdo do Sistema de Escrita alfabética; Géneros textuais; Projetos de Ensino e Sequéncias
Didaticas; A sala de aula como ambiente alfabetizador; Direitos de Aprendizagem da Lingua Portuguesa; Avaliagao
no Bloco de Alfabetizacdo e Letramento. Alfabetizagdo Matemética: O ensino de Matematica no Bloco de
Alfabetizacdo e letramento; direitos e objetivos de aprendizagem da matematica; Papéis do brincar e do jogar na
Alfabetizacdo Matematica; A sala de aula como um espago alfabetizador em Matematica; Quantificagao, registros e
agrupamentos; Construcéo do Sistema de Numeragéo decimal; Opera¢fes na resolucdo de problemas; Geometria;
Grandezas e medidas; Educacéo estatistica. Conceito e aplicagdo da contextualizagdo de contetdos. Producéo de
textos nas turmas de 4° e 5° anos. Conceitos Metodolégicos Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares:
Portugués, Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia e Ensino Religioso. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.
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