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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2022-SMS

A Prefeitura Municipal de Carits/CE, através da Secretaria Municipal de Satide, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, divulga a abertura
de inscri¢des do processo seletivo simplificado para contratagdo temporaria de profissionais e formagao de cadastro de reserva, nos termos da Lei
Municipal n° 058/2012, consoante autoriza Lei Complementar Municipal n® 227/2022, observando o seguinte:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissdo
de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato da Secretaria Municipal de Saude;

1.2 O processo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a contratacdo de pessoal, em carater excepcional, em postos de trabalhos de nivel superior e
médio, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com a Lei Municipal n® 058/2012 e Lei
Complementar Municipal n® 227/2022.

1.3 A quantidade de vagas, carga hordria, vencimento basico ¢ unidade administrativa, para provimento das fungdes, ora ofertadas, sdo as descritas
no Anexo I, deste Edital;

1.4. Os requisitos e as atribui¢des das fung¢des publicas sdo as definidas no Anexo II, deste Edital;

1.5. O certame desenvolvera as suas fases de acordo com o cronograma constante no Anexo VII deste Edital.

2.-DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas nos dias 17 de outubro e 18 de outubro de 2022, das 07h30min as 11h30 min, na sede da Secretaria Municipal de
Saude, situada na Rua Pascoal Stopelly SN, Centro, Caritus/CE, CEP: 63.530-000.

2.1.1. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceita¢do tacita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Séao requisitos necessarios para a inscri¢do no Processo Seletivo:

2.2.1 Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso II, §1°, da
Constitui¢ao Federal;

2.2.2. Comprovacao de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

2.2.3. Comprovagao de quitagdo com as obriga¢des militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 anos;

2.2.5. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

2.2.6. Comprovagao de Regularidade junto ao Conselho de Classe, quando a fungdo assim exigir, conforme o anexo II.

2.3. O candidato que optar concorrer as vagas destinadas a Pessoa com deficiéncia — PCD apresentara, no ato de sua inscrigdo, fotocopia autenticada
do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo
internacional de doengas, CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo
para o qual pretende se candidatar.

2.4. As inscri¢des deverdo ser efetuadas pessoalmente, ou por intermédio de procuragdo publica.

2.5. No ato da inscrigdo serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos nos subitens 2.2.1 a 2.2.6.

2.6. O preenchimento da ficha de inscrigdo ¢ de responsabilidade inica e exclusiva do candidato.

2.7. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscri¢do anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do candidato do processo
seletivo.

2.8. Sdo considerados documentos de Identidade: Carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Ministério das
Relagdes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97, carteiras profissionais expedidas
por conselhos de classe que, por Lei Federal, tenha validade como documento de identificagio;

2.9. A inscri¢do do candidato proceder-se-a através do preenchimento da Ficha de Inscrig¢do, com 01 foto 3 x 4, em todos os campos solicitados,
sem emendas e/ou rasuras conforme modelo no anexo IV, deste Edital;

2.10. Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante nos Anexos IV-A e IV-B, deste Edital, juntamente com os titulos
legiveis devidamente autenticados, bem como a apresentagdo das fotocopias dos documentos solicitados nos itens 2.2.1 a 2.2.6., autenticados, a fim
de serem conferidos no ato da inscrigao.

2.11. Os documentos deverdo estar autenticados em cartério e em condigdes plenas de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor.

2.12. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao Organizadora do Processo
de Selecdo o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3-DO PROCESSO SELETIVO

3.1. A selec@o sera composta por etapas classificatorias, consistente na analise do “Curriculum Vitae” do candidato e entrevista.

3.2. Portaria a ser expedida pela Secretaria Municipal de Saide nomeara os membros da Comissdo Executora do Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital.

3.3. A analise do curriculum compreende a avaliagio da experiéncia profissional na area, bem como os cursos técnicos e/ou profissionalizantes
pertinentes ao servico pleiteado, realizados pelos candidatos.

3.3.1 Ao curriculo deverdo ser anexados:

a) as copias autenticadas dos documentos que comprovem os cursos realizados;

b) comprovantes em copia autenticada da experiéncia profissional. Declaragdes de emprego serdo aceitas, desde que reconhecida a firma da
assinatura do declarante/empregador.

3.4 Os certificados dos cursos informados que ndo mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por institui¢do oficial ou particular
devidamente autorizadas ndo serdo aceitos.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 61



Ceara , 17 de Outubro de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara *« ANO XIII | N° 3062

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

4.1. 0 PROCESSO DE SELECAO PUBLICA, de que trata este Edital, sera realizado em duas etapas, ambas de carater eliminatorio, com pontuacéo
maxima de 100 (cem) pontos, obedecendo a seguinte ordem:

4.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Analise de capacidade profissional, comprovada através da avaliagdo de Curriculum Vitae, valendo 50 (cinquenta)
pontos, conforme disposto nos Anexos [V-A e IV-B, deste Edital, cujos documentos devem ser entregues no ato da inscrigao.

4.1.2 SEGUNDA ETAPA: A segunda etapa consistira em Entrevista, valendo 50 (cinquenta) pontos, a ser realizada nos dias 28 a 31 de outubro de
2022, por membro da Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado ou profissional devidamente credenciado pela Secretaria
Municipal de Satde.

4.2. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

4.2.1. A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagdo dos titulos apresentados, que deverdo compor Curriculo padronizado, conforme
modelo discriminado nos Anexos IV-A e IV-B, deste Edital, devendo ter em anexo:

4.2.2. Cépias autenticadas de todos os titulos;

4.2.3. Comprovantes de experiéncia de trabalho na area de atuagdo. Observado o que dispde a alinea “b” do item 3.3.1 deste Edital.

4.2.4. Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes sdo os constantes no Anexo V deste Edital;

4.2.5. A nota final do candidato sera a somatoria dos pontos obtidos de acordo com os critérios de avaliagdo estabelecidos nos Anexos IV-A, IV-B e
V.

5. DO RESULTADO FINAL DO PSS

5.1 A nota final dos candidatos sera adquirida através do somatério da pontuagdo decorrente da analise curricular e da Entrevista, sendo
considerados aprovados aqueles com maior pontuagao.

5.2 A classificagdo final sera disponibilizada na sede da Secretaria de Satide de Carius/CE, mediante Edital, e observara a ordem decrescente das
notas dos candidatos, constando os aprovados e os classificados no cadastro de reserva, que poderdo ser convocados para suprir necessidades
supervenientes do servigo publico.

5.3 Em caso de empate na nota final tera preferéncia sucessivamente o candidato:

a) que tiver idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscri¢ao desta selecdo, nos termos do art. 27 do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagio na segunda etapa;

¢) maior pontuacdo na primeira etapa;

d) maior tempo de experiéncia profissional na area de atuagdo ao qual compete;

¢) Que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

6. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

6.1 Sera excluido da sele¢do o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inveridica;

b) desrespeitar membro da comissao responsavel pelo processo seletivo;

¢) descumprir qualquer dos termos do presente edital;

d) for considerado ndo aprovado na primeira etapa;

e) de qualquer forma embaragar indevidamente o prosseguimento regular do presente processo seletivo.

7. DOS RECURSOS

7.1 Caberad a interposicéo de recurso administrativo a Secretaria de Saude:

a) do indeferimento da inscrigdo;

b) do resultado da avaliagdo pertinente a analise curricular;

d) do resultado final do processo seletivo simplificado.

7.2 Todos os recursos deverdo ser obrigatoriamente fundamentados, assinados pelo recorrente, seguindo o padrido previsto no modelo constante no
anexo VI deste edital e encaminhados a Secretaria de Satde.

7.3 Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria de Saude, durante os dias tUteis da semana, na Rua Pascoal Stopelly, S/N, Centro, Carius/CE,
CEP 63.530-000, no horario de 07h30min as 11h30min.

7.4 O prazo do recurso serd de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia 1til da divulgac@o do resultado constante do item 5.2.

7.5 Néo serdo avaliados recursos que no sejam fundamentados no item 7.2. deste edital.

7.6. Serao rejeitados liminarmente os recursos apresentados fora do prazo e os que no contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.

8. DA VIGENCIA DA SELECAO E DA REMUNERACAO DO CONTRATADO

8.1 O Processo Seletivo tera validade de 12 (Doze) meses, a contar da data de homologacéo do Processo de Sele¢do Publica, prorrogavel por igual
periodo, ficando a critério da Administragdo o prazo de vigéncia do contrato administrativo.
8.2 A contraprestagdo salarial do contratado sera a estabelecida no Anexo I do presente Edital.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A contratagdo por tempo determinado dar-se-a mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da
Administragdo e obedecera a ordem de classificagio dos candidatos aprovados.

9.2 Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado na selegdo publica;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso I, paragrafo
primeiro da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 anos completos;

f) declarar ndo estar cumprindo sangio por inidoneidade aplicada por qualquer Orgdo Publico da esfera federal, estadual e municipal;

g) declarar nao estar acumulando ilicitamente cargos, empregos ou fungdes publicas;

h) apresentar a qualificacdo exigida para a vaga, nos termos deste Edital.

9.3 Os candidatos convocados deverdo se apresentar em dia e hora previamente designados com a documentagdo exigida nos termos deste Edital,
sob pena de ser tornada sem efeito a sua convocagao.
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9.4 Os candidatos aprovados na sele¢do, quando convocados, deverdo se apresentar na sede da Secretaria de Saude, portando os documentos
exigidos para a contrataco.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da presente Selegdo através da afixagdo de Edital especifico para este fim na sede da
Secretaria de Saude de Carits/CE.

10.2 A aprovacdo e classificagdo final na selecdo a que se refere este edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a
expectativa de ser contratado, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, assim como o interesse ¢ a
conveniéncia da administracdo publica, podendo, caso necessario, serem convocados os candidatos que compdem o cadastro de reserva.

10.3 Casos omissos ou duvidosos referentes ao processo de selegdo serdo resolvidos pela comissio responsavel pelo certame simplificado.

Carius/CE, 10 de outubro de 2021.

ARAQUEMIRA DOS SANTOS LOURO
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022-SMS

QUADRO GERAL POR AREA DE ,ATUACAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

QTD AREA JORNADA REMUNERACAO
01 UBS SEDE I - Sitio Tinguijado. 40H/SEMANAIS RS 2.424,00
01 UBS BARRA DO FELIPE - Sitio Canto. 40H/SEMANAIS RS 2.424,00

*ALEM DE CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER A EVENTUAIS NECESSIDADES POSTERIORES DO SERVICO PUBLICO.

DEMAIS FUNCOES

FUNCAO JORNADA REMUNERACAO N° VAGAS
FISIOTERAPEUTA 100H/MENSAIS R$ 1.862,46 02
MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 200H/MENSAIS R$ 8.700,00 02
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150H/MENSAIS R$ 2.299,00 01
ASSISTENTE SOCIAL (EQUIPE MULTIDISCIPLINAR) 150H/MENSAIS R$ 2.681,52 01
CIRUGIAO DENTISTA 200H/MENSAIS R$ 1.862,46 06
PSICOLOGO (EQUIPE MULTIDISCIPLINAR) 200H/MENSAIS R$ 2.681,52 03
ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 200H/MENSAIS R$ 3.724,92 01
EDUCADOR FISICO 200H/MENSAIS R$ 2.234,10 02
NUTRICIONISTA (EQUIPE MULTIDISCIPLINAR) 200H/MENSAIS R$ 2.374,98 02
FARMACEUTICO 200H/MENSAIS R$ 2.269,24 01
AUXILIAR SAUDE BUCAL 200H/MENSAIS R$ 1.229,03 03
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H/SEMANAIS R$ 1.229,03 02
MEDICO VETERINARIO 200H/MENSAIS R$ 1.782,09 01
FONAUDIOLOGO 150H/MENSAIS RS 1.862,46 02
AGENTE DE ENDEMIAS 200H/MENSAIS R$ 2.424,00 03

*ALEM DE CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER A EVENTUAIS NECESSIDADES POSTERIOES DO SERVICO PUBLICO.

ANEXO II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022-SMS

AREA DE ATUACAO E DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
REQUISITOS BASICOS: Haver concluido o ensino médio e Curso de Formacao de Agente Comunitéario de Saude na data da inscri¢do; Residir,
comprovadamente, na area da abrangéncia escolhida para atuar, desde a data da publicacdo deste Edital;

ATRIBUICOES: interfir no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de
doengas e medidas de prevengdo individual e coletiva; identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de
saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satide responsavel pelo territorio; informar e mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores; conhecer o funcionamento
das acdes e servigos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis; estimular a participagdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satde; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais de relevancia para a promogdo da qualidade de vida da populago, como agdes e programas de educagio, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros; e exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal, municipal ou do Distrito Federal; trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as
pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com
apoio da equipe, para a analise da situagdo de satude, considerando as caracteristicas sociais, econoémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas
do territorio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem
no diagnoéstico demografico e sociocultural da comunidade; registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de satde, os dados de
nascimentos, Obitos, doencgas e outros agravos a satide, garantido o sigilo ético; desenvolver acdes que busquem a integragdo entre a equipe de satide
e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades; informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; participar dos processos de regulago a partir da
Atengdo Basica para acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
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solicitados; exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
municipal. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCAO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
REQUISITOS BASICOS: Curso Técnico em Saude Bucal, com prova de regularidade junto ao Conselho.

ATRIBUICOES:realizar acdes de promogio e prevengdo em satde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a satude; proceder a desinfecgdio e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengo e conservagido
dos equipamentos odontologicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de satde de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM
REQUISITOS BASICOS: Curso Técnico em Enfermagem, com prova de regularidade junto ao Conselho.

ATRIBUICOES: participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissio na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes etc); realizar acdes de educacdo em saude a
grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor municipal. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCAO: FISIQTERAPIA
REQUISITOS BASICOS: Graduacdo em Fisioterapia, com prova de regularidade no Conselho.

ATRIBUICOES:Prestar assisténcia fisioterapéutica (Hospitalar ¢ Ambulatorial); elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, prescrever,
planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condi¢des de alta do cliente
submetido a estas praticas de satide; avaliar o estado funcional do paciente, através da elaboragdo do Diagnoéstico Cinesioldgico Funcional a partir da
identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da amnese funcional e do exame da cinesia, da funcionalidade e
do sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; desenvolver atividades, de forma harmonica na equipe multiprofissional de satde; zelar pela
autonomia cientifica de cada um dos membros da equipe, ndo abdicando da independéncia cientifico-profissional e da isonomia nas suas relagdes
profissionais; participagdo plena na atencdo de saide prestada a cada paciente, na integragdo das a¢cdes multiprofissionalizadas, na sua resolutividade
e na deliberagdo da alta do cliente; participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos;
registrar no prontuario do paciente, todas as prescricdes e acdes nele desenvolvidas; exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por
legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCAO: MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
REQUISITOS BASICOS: Graduag@o em Medicina, com prova de regularidade no Conselho.

ATRIBUICOES: realizar assisténcia integral (promogdo e protecio da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacio e
manutengdo da satde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagOes etc); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo
acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; exercer outras atribui¢cdes que lhes sejam atribuidas
por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
REQUISITOS BASICOS: Graduagdo em Terapia Ocupacional, com prova de regularidade no Conselho.

ATRIBUICOES: Atuar em todos os niveis de complexidade da politica de assisténcia social, do desenvolvimento socioambiental, socioecondmico
e cultural; estabelecer a diagnose, avaliagdo e acompanhamento do histérico ocupacional de pessoas, familias, grupos e comunidades, por meio da
interpretagdo do desempenho ocupacional dos papéis sociais contextualizados; planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias
nas quais as atividades humanas sdo definidas como tecnologia complexa de mediagdo socio-ocupacional para a emancipagdo social,
desenvolvimento socioambiental, econdmico e cultural de pessoas, familias, grupos e comunidades; desenvolver atividades por meio de tecnologias
de comunicacdo, informacdo, de tecnologia assistiva e de acessibilidade além de favorecer o acesso a inclusdo digital como ferramentas de
empoderamento para pessoas, familias, grupos e comunidades; realizaracompanhamento do individuo e sua familia para conhecimento de sua
historia ocupacional e participativa na comunidade em que habita a fim de desenvolver estratégias de pertencimento sociocultural e econdmico,
adaptagOes ambientais e urbanisticas, mobilidade, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusdo sécio-comunitaria; planejar e executar
atividades orientadas para a participagdo e facilitagdo no desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de
ruptura de rede, de risco, desvantagem e vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida; favorecer atividades em grupos comunitarios voltados ao
desenvolvimento de potenciais economicos das comunidades e das alternativas de geracdo de renda; atuar em situagdes de calamidades e catastrofes,
conflitos e guerras, na organizagdo e reorganizacdo da vida cotidiana, econdmica, sociocultural, nas atividades de vida diaria e de vida pratica, na
formacdo de redes sociais de suporte, das pessoas, familias, grupos e comunidades; trabalhar coma populagdo em situacdo de ruatendo como
tecnologia de mediag@o socio-ocupacional asatividades culturais, expressivas, corporais, lidicas e de convivéncia, a fim de realizar o estudo do
cotidiano e auxiliar na organizagdo da vida cotidiana, da vida pratica e ocupacional para elaborar projetos de vida singulares, favorecer o
pertencimento social e o acesso as trocas econdmicas e ao mercado de trabalho; trabalhar campo social com pessoas, familias ou grupos em situagido
de migragdo, deslocamento, asilo ou refugio por meio de atividades como tecnologia de mediagdo sdcio-ocupacional a fim de fortalecer e/ou de
desenvolver redes de suporte ¢ de trocas afetivas, econdmicas e de informagdes, desenvolvendo estratégias de pertencimento sociocultural e
econdmico, adaptagdes ambientais, organizacdo da vida cotidiana, a construgdo de projetos de vida, acessibilidade e outras tecnologias de suporte
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para inclusdo socio-comunitaria e de favorecimento do didlogo intercultural; intervir com o apenado no sistema prisional, em suas diferentes
modalidades, para a organizagao das atividades cotidianas institucionais; para criacdo, manutencdo e fortalecimento das redes pessoais, familiares e
sociais, em projetos de qualificacdo profissional, geragdo de renda e insergdo no mercado de trabalho, constituigdo de projetos de futuro, além de ser
habilitado para emissdo de parecer, atestado ou laudos periciais com relagdo as habilidades laborais; desenvolver, por meio de atividades como
tecnologia de mediagdo socio-ocupacional e como instrumento para a realizacdo de acompanhamento de medidas de protetivas e socioeducativas,
projetos individuais e coletivos para o cumprimento de medidas sociais e decisdes judiciais; exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por
legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITOS BASICOS: Graduagdo em Servigo Social, com prova da regularidade no Conselho.

ATRIBUICOES: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢des: Esclarecer diividas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a
direitos instituidos, rotinas da institui¢do, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos,
procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais;
organizar cursos, palestras, reunides; planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir
publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; pesquisar
a realidade social: Realizar estudo sdcio-econdmico; pesquisar interesses da populagdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuagio,
informagdes in loco, entidades e instituigdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar,
organizar, compilar, tabular e difundir dados; executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar
acomodacdes e vagas em equipamentos sociais da institui¢do; formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental
(formularios, questiondrios, etc); monitorar as agdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos;
analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para
avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos
usuarios; articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicao; identificar recursos financeiros disponiveis;
negociar com outras entidades e institui¢coes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacdo de discentes;
realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas. coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e
selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da instituigao;
desempenhar tarefas administrativas; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros;
controlar custos; controlar dados estatisticos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.; exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor municipal. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCAO: CIRUGIAO DENTISTA
REQUISITOS BASICOS: Graduagdo em Odontologia, com prova de regularidade junto ao Conselho.

ATRIBUICOES:realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento ¢ a programagio em saude bucal;
realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em satde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
realizar a atengdo integral em satide bucal (promogéo e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengio
da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio
e o segmento do tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengdo de doengas bucais; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da Equipe de Satide da Familia, buscando aproximar e integrar
acdes de saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educacio Permanente do THD, ACD e ESF; realizar supervisdo
técnica do THD e ACD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; exercer outras atribuigdes
que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal. Desempenhar outras atividades
correlatas.

FUNCAO: PSICOLOGO
REQUISITOS BASICOS: Graduagdo em Psicologia, com prova de regularidade junto ao Conselho.

ATRIBUICOES: realizar avaliagdo e diagnostico psicolégicos de entrevistas, observagdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e
tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etrias, em
instituigdes de prestacdo de servigos de satide, em consultdrios particulares e em institui¢des formais e informais; realizar atendimento familiar e/ou
de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgico; acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalha em situa¢des de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando
das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirtirgicas, exames e altas hospitalares; participa da
elaboracdo de programas de pesquisa sobre a satide mental da populagao, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a
realidade psicossocial da clientela; criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao
treinamento em saude, particularmente em satide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; participar e acompanhar a
elaboracdo de programas educativos e de treinamento em saide mental, a nivel de aten¢do primaria; colaborar, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas; realiza pesquisas visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento
tedrico e aplicado, no campo da saide mental; atuar junto & equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades de saude; participar de programas de aten¢do primaria em Centros e Postos de
Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espaco psicologico; realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario; exercer outras
atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal. Desempenhar outras
atividades correlatas.

FUNCAO: ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
REQUISITOS BASICOS: Graduagio em Enfermagem, com prova de regularidade junto ao Conselho.
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ATRIBUICOES: realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e
manutengdo da saide) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medica¢des; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas
pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das
atividades de Educag¢@o Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor municipal. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCAO: EDUCADOR FiSICO

REQUISITOS BASICOS: Graduagio em Educacio Fisica, com prova de regularidade junto ao Conselho.

ATRIBUICOES: melhorar a qualidade de vida da populago, a redugéio dos agravos e dos danos decorrentes das doengas nio transmissiveis, que
favoregam a redugéo do consumo de medicamentos, que favoregam a formagdo de redes de suporte social e que possibilitem a participagdo ativa dos
usuarios na elaboracdo de diferentes projetos terapéuticos; desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular
informagdes que visam a prevenc¢do, a minimizagdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado. Incentivar a
criacdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutrigdo e satide
juntamente com as Equipes de Saude da Familia, sob a forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente. Articular agdes, de forma integrada as Equipes de
Satde da Familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir para a
ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes
de Saude da Familia; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento das Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes de Satide da Familia na comunidade; promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territorio, escolas, creches, etc; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de Saude da Familia e a
populagido, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos
que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populag¢do; comunicar imediatamente a
chefia qualquer tipo de acidente de trabalho; dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando possuir habilitagdo); exercer
outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal. Desempenhar
outras atividades correlatas.

FUNCAO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS BASICOS: Graduagio em Nutrigio, com prova de regularidade junto ao Conselho.

ATRIBUICOES: calcular os parimetros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional
e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos padrdes de identificagdo e qualidade;
planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo de compra, armazenamento, producéo e distribui¢do dos alimentos, zelando pela qualidade
e conservagdo dos produtos; estimular a identificagdo de criangas portadora de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo; orientar e
supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos; participar de equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, controlar e executar programas, eventos e cursos; exercer outras atribuicdes que lhes sejam
atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCAO: FARMACEUTICO

REQUISITOS BASICOS: Graduagdo em Farmécia, com prova de regularidade junto ao Conselho.

ATRIBUICOES: estabelecer uma relagio de cuidado centrada no paciente; desenvolver agdes para a promogio, protegdo e recuperacio da saude;
participar ativamente na formulagdo e no acompanhamento da farmacoterapia; realizar interven¢des farmacéuticas; conhecer as informagdes
constantes no prontuario do paciente; prescrever no ambito de sua competéncia profissional; acompanhar a adesdo dos pacientes ao tratamento;
realizar agdes para a sua promogao; estabelecer processo adequado de comunicag@o com os pacientes, os cuidadores, as familias, equipes de saude e
sociedade; fornecer informagdo sobre medicamentos a equipe de satide; orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre
temas relacionados a satide; desenvolver e participar de programas de treinamento e educacdo continuada de recursos humanos na area de satde;
realizar a gestdo de processos e projetos, visando a qualidade dos servicos clinicos prestados; participar da elaboragdo de protocolos de servigos e
demais normativas que envolvam as atividades clinicas; desenvolver agdes para prevencao, identificacdo e notificagdo de incidentes relacionados aos
medicamentos e outras tecnologias em saude; exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor municipal. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCAO: MEDICO-VETERINARIO

REQUISITOS BASICOS: Graduagio em Medicina-Veterinaria, com prova de regularidade junto ao Conselho.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas da defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da
pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatdrios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros
métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgdo racional e econdmica de alimentos e a satide da comunidade. Desempenhar outras
atividades correlatas.

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS BASICOS: Graduagdo em Fonoaudiologia, com prova de regularidade junto ao Conselho.

ATRIBUICOES: Realizar avaliagio e elaborar programas de atendimento da comunicagio oral e escrita, voz e audi¢do dos pacientes, emitindo
parecer diagnostico. Atender pacientes que necessitem de reabilitagdo de reeducagdo fonoaudioldgica, encaminhando para servigos ou para
profissionais especificos quando necessario. Orientar o corpo docente e administrativo das escolas. Analisar e elaborar relatorios especificos da sua
area de atuagdo, individualmente ou em conjunto com outros profissionais. Participar de equipe multidisciplinar visando avaliacdo diagnostica,
estudo de caso, atendimento e encaminhamento de pacientes. Participar e contribuir junto & comunidade em programas de prevencgao, identificagio,
encaminhamento e atendimento de pacientes portadores de excepcionalidades. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCAO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
REQUISITOS BASICOS: Haver concluido o ensino médio.
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ATRIBUICOES: Executar tarefas de orientagdo e prevencio de endemias e epidemias com larga proliferagdo, tipo: dengue, doenga de chagas, febre
amarela, etc. fazer visitas frequentes a populagdo, orientando a prevencdo e a manipulacdo na defesa destas endemias; orientando quando da
operacionalizagdo dos primeiros-socorros; ensinar a populagdo dos cuidados relativos ao combate a endemias e preparagdo para a cura, apos
orientagdo médica; desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando campanhas de prevengdo de doengas, visitas e entrevistas,
para preservar a saude da comunidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

N° INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

NOME: )

ENDERECO (RUA, N°. BAIRRO, CIDADE):

RG N°. SSP/ (UF) CPF: . . -
VAGA PRETENDIDA:
Pessoa com Deficiéncia: Sim () Nao ()

Em caso positivo, indicar os meios necessarios a realizagdo do certame.

Carius-CE, de de 2022.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 001/2022- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Via do Candidato(a)
Secretaria de Satude
Nome do candidato:
Cargo a que concorre:
N° folhas entregues: N° Inscricio:

Cariuas-CE, de de 2022.

Nome do funciondrio responsdvel pelo recebimento
Secretaria Municipal de Saude, situada na R Pascoal Stopelly, S/N, Centro- Carits-CE

ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022-SMS

FOTO

3X4

ANEXO IV-A

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2022-SMS

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO - NiVEL SUPERIOR

Eu, , candidato (a) a Fun¢do Publica de , area de atuagdo
, contratado por tempo determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de
atribui¢@o de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na Prova de Titulos.

1. Titulo de especializacdo, dentro da sua area de atuagdo, atestado por certificado ou declaragdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, limitado a um curso, sendo 07 pontos.
Nome do curso e Carga Horaria

2. Titulo de mestrado, dentro da sua area de atuacdo, atestado por certificado ou declaragéo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, limitado a um curso, sendo 10 pontos.
Nome do curso e Carga Horaria

3. Titulo de doutorado, dentro da sua area de atuacdo, atestado por certificado ou declaragdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, limitado a um curso, sendo 15 pontos.
Nome do curso e Carga Horaria

4. Certificado e/ou declaragdo de capacitag@o na area de atuagdo, com carga horaria minima superior a 120 h/a, limitado a dois (02) curso, sendo 04
pontos por cada curso.
Nome do curso e Carga Horaria

5. Certificado e/ou declaragdes, cursos, congressos, assembleias, estagios e seminarios na area de atuagdio, com carga horaria minima de 60h/a,
limitando-se a (02) dois cursos, sendo 03 pontes por cada curso.
Nome do curso e Carga Horaria

6. Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade no minimo 06 (meses), limitado a vinte e quatro (24) meses, sendo 2,0 pontos por cada ano.
Nome da Instituiciio e Periodo de atuacio
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Carius (CE), de de 2022.

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO 1V-B

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2022 - SS

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO - NIVEL MEDIO/TECNICO

Eu, , candidato (a) a Fun¢do Publica de s
area de atuacdo , contratado por tempo determinado, apresento e declaro ser de minha
exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacdes apresentadas e que os titulos, declaracdes e documentos a seguir relacionados sio
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para
fins de atribuigdo de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribui¢cdo da nota na Prova de Titulos.

1. Certificado e/ou declaragdes, cursos, congressos, assembleias, estagios e semindrios na area de atuagdo, com carga horaria minima de 60h/a,
limitando-se a (02) dois cursos, sendo 08 pontos por cada curso.
Nome do curso e Carga Horaria

3. Certificado e/ou declaragdes, cursos, congressos, assembleias, estagios e seminarios na area de atuacdio, com carga horaria minima de 30h/a,
limitando-se a (02) dois cursos, sendo 05 pontos por cada curso.
Nome do curso e Carga Horaria

4. Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade limitado a vinte e quatro (24) meses, sendo 12 pontos por cada ano.
Nome da Instituicio e Periodo de atuaciao

Carius (CE), de de 2022.

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022-SMS

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA

Critério:

Habilidade de Comunicacio (10 pontos):

- Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e objetividade;

- Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal,

- Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;

- Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.

Capacidade para trabalhar em equipe (15 pontos):

- Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento da atividade;

- Ser confiante e seguro na tomada de decisao;

- Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da equipe.

Habilidades técnicas e dominio do contetido da area de atuacio (15 pontos):

- Possuir conhecimento técnico adequado a fungédo pretendida;

- Dominar contetidos relativos a area de atuagdo que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas diarias.
Comprometimento (10 pontos):

- Apresentar real interesse em exercer a fungdo pretendida;

- Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgédo e entidade que pretende trabalhar;

- Demonstrar disposi¢do para realizar as atribui¢des do cargo a que concorre, de acordo com a realidade apresentada.

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2022-SMS
RECURSO

() Analise de Capacidade Profissional () Entrevista () Inscri¢ao
1-SELECAO PUBLICA 01/2022

Nome:

Cargo: Data: / /

CPF:

2- No caso de Recurso da etapa de Analise de Capacidade Profissional, preencher*:
Area de atuacio:

N° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:
3- Fundamentacio do recurso:

4- Fonte(s) que embasa(m) a argumentacio do candidato:

Orientacdes:
1-Leia atentamente o Edital de Sele¢éo Publica 01/2022 — SMS.
2-Use outras folhas deste formulario em caso de espago insuficiente. Nao utilize folhas em branco.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 68



Ceara , 17 de Outubro de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara *« ANO XIII | N° 3062

3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022-SMS

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Publica¢io do Edital

Periodo de inscrigdes

Divulgagido do Resultado do Deferimento das Inscri¢des e Analise de curriculo no final da tarde.

17/10/2022
18/10/2022 e 19/10/2022
21/10/2022
24/10/2022
26/10/2022

Recursos contra Indeferimento de Inscrigdes

Divulgagio dos julgamentos dos recursos

Entrevista 27/10/2022 e 28/10/2022
Divulgagio do Resultado Parcial 31/10/2022
Recursos 01/11/2022

Divulgacio do resultado final 07/11/2022

Publicado por:
Araquemira dos Santos Louro
Caodigo Identificador:B54AD188

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV
EXTRATO.

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Iguatu-CE — através das secretarias participantes da Prefeitura Municipal de Iguatu, em cumprimento a
Legislacdo em vigor, e autorizado pelos secretarios e ou ordenadores de despesas através da autorizagdo, vém publicar extrato resumido de
Realinhamento de Pregos firmado com a empresa: I. G. Bezerra Combustiveis Ltda, com sede a Av. Carlos Roberto Costa, n°. 170, bairro: Veneza,
cidade: Iguatu-CE, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 09.327.257/0001-27, neste ato, representado(a) pelo(a)Senhor(a) Thialiton Alves Sobreira,
Procurador, como a seguir discrimina: O presente Realinhamento de Precos tem como fundamento, Fundamento Legal: em conformidade com a
Lei Federal n°® 10.520/02, subsidiada pela Lei Federal n°® 8.666/93 ¢ as suas alteragdes posteriores, mas precisamente o art. 65, Inciso 11, alinea “d”, §
1°. Contratos n°: 2022.02.01.01; 2022.02.01.02; 2022.02.01.03; 2022.02.01.04; 2022.02.01.05; 2022.02.01.06; 2022.02.01.07; 2022.02.01.08;
2022.02.01.09; 2022.02.01.10; 2022.02.01.11; 2022.02.01.12; 2022.02.01.13; 2022.02.01.14; 2022.02.01.15; 2022.02.01.16; 2022.02.01.17;
2022.02.01.18; 2022.02.01.19. frutos do processo Administrativo: PREGAO PRESENCIAL N°. 2022.01.04.02-PMI-DIVERSAS. Cujo o objeto:
Aquisi¢do de combustiveis, destinados ao abastecimento dos veiculos vinculados e pertencentes as diversas unidades administrativas (Secretarias) da
Prefeitura Municipal de Iguatu-CE, conforme especificacdes e quantidades constantes no Termo de Referéncia, anexo I do edital. Conforme segue a
planilha a seguir:LOTE I - DISTRIBUICAO IGUATU-CE.

Item Descrigio Marca Unid. Valor Unit. Contratado Reajuste % Valor RS do Reajuste| Valor Unitario Contratado + Reajuste|
0l. Gasolina Comum PETROX Lit. R$ 7,84 -17,22% -R$ 1,35 R$ 6,49
02. Oleo Diesel Comum PETROBRAS Lit. R$ 7,59 -1,32% -R$ 0,10 R$ 7,49
03. Oleo Diesel S10 SP Lit. R$ 7,79 -2,57% -R$ 0,20 R$ 7,59

Data do Realinhamento: 19 de agosto de 2022. Vigéncia: a partir do dia de assinatura até 31 de dezembro de 2022. Dotacdes Orcamentarias:
2701-154520058.2.179; 0501-041220049.2.011; 1701-044520032.2.114; 1401-201220058.2.100; 0301-041310003.2.224; 2001-154520058.2.253;
1601-041220049.2.112; 0901-123610022.2.042; 0201-041210049.2.010; 1801-044520002.2.260; 0801-164520049.2.264; 1201-111220058.2.228;
1101-271220058.2.088; 0401-041220015.2.009; 1901-041820058.2.261; 1301-151220058.2.095; 2101-041220040.2.225; 0601-101220004.2.014;
0601-103010005.2.016; 0601-103020008.2.022; 2601-081220058.2.129; 2601-042440040.2.226; 2601-081220040.2.132; 2601-082430045.2.131;
2604-082440042.2.175; 2601-113330051.2.202; 2601-082430045.2.130; 2602-082440041.2.153; 2602-082430044.2.135; 2602-082440042.2.156;
2602-082440042.2.155; 2602-082440042.2.155; 2602-082430045.2.139; 2602-082430044.2.137; 2602-082440040.2.144; 2602-082440040.2.141;
2602-082440043.2.160. Elemento de Despesas: 3.3.90.30.00 (Material de Consumo). Signatarios: Felipe Vinicius Mendonca da Silva (Ordenador
de Despesas de Governo), Maria Suerda Alves Bandeira (Ordenadora de Despesas da Assisténcia Social, Direitos Humanos e Cidadania); Fernando
Wilson Fernandes Silva (Secretario de Satde); Venancio José Vieira (Secretario de Desenvolvimento Agrario); Gabriel Uchoa Araujo (Secretario do
Esporte); Antonio Alves da Cunha Filho (Secretario do Transito e Mobilidade Urbana); Nicaele Uchoa da Silva (Ordenador de Despesa da Fazenda
Municipal); Marluce Torquato Lima Gongalves (Secretaria da Educac@o, Cultura e Ensino Superior); Daniel Gouveia Filho (Controlador e Ouvidor
Geral); Jocélio de Aratjo Viana (Secretario da Infraestrutura); Francisco Mario Rodrigues (Secretario do Meio Ambiente, Sustentabilidade e
Protecdo Animal), Jediel Leonardo Bezerra da Cunha (Procurador Geral do Municipio), Luciano Lopes da Silva (Secretario de Transporte e
Logistica), Keylane Thurley Saraiva Amaro Brasil Morais (Ordenador de Despesas do Gabinete), Jose Gildair de Araujo (Secretario de Servigos
Publicos e Conservagdo), Marcos Ageu Medeiros Soares (Secretario de Habitagdo, Desenvolvimento Urbano e Acessibilidade), Arnobio Araujo
Vieira (Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo), José Bonfim da Silva Lavor (Ordenador de Despesas da Seguranga
Publica, Protecdo Patrimonial e Defesa Civil), José Ronald Gomes Bezerra (Secretaria de Articulagdes Politicas e Relagdes Institucionais). Felipe
Vinicius Mendonca da Silva (Ordenador de Despesas de Governo).

Iguatu-CE, 19 de agosto de 2022.
Publicado por:
Antonio Suderlangio Lopes de Mendonga
Caodigo Identificador:AB63F1B3
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